CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

COMUNICADO N° 647, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

DIVULGA PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PREMIO
“PROFESSOR EM DESTAQUE”, E INDICACOES A HOMENAGEM “ANALISTA
EMERITO”, “APOIO EMERITO” E “PROFESSOR EMERITO DE SAO PAULO” 2019

(Publicado no DOC de 28/08/2019 — pp. 33 a 35)
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei n® 14.915, de 2009, que institui os prémios “Professor Emérito de Sao
Paulo” e “Professor em Destaque” a serem concedidos no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo e regulamentados pelo Decreto n° 50.814, de 2009;

- Decreto n°® 54.453, de 2013, que fixa as atribuicdes dos profissionais de educagao que
integram as equipes escolares das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a politica de valorizacdo da acdo pedagdgica realizada nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

- 0 propésito de dar visibilidade aos trabalhos inovadores e criativos dos professores e de
outros profissionais de Educacdo da Rede, que geram avancos nas aprendizagens dos
estudantes;

- a implementacdo do Curriculo da Cidade, que tem por objetivo assegurar o
comprometimento da Matriz de Saberes em cada ano do Ciclo do Ensino Fundamental.

COMUNICA:

1. A abertura de inscricbes para o prémio “Professor em Destaque” e indicacbes a
homenagem “Professor Emérito de Sao Paulo”, instituido pela Lei n° 14.915, de 2009,
regulamentado pelo Decreto n° 50.814, de 2009.

2. A abertura de inscricbes para a homenagem “Analista Emérito de Sdo Paulo”, cuja
indicacao ficara sob a responsabilidade das equipes gestoras dos Centros Educacionais
Unificados e respectivas Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

3. A abertura de inscricbes para a homenagem “Apoio Emérito de sdo Paulo”, cuja
indicacao ficara sob a responsabilidade das equipes gestoras das Unidades Educacionais e
respectivas Diretorias Regionais.

| - Dos Objetivos



4. Os prémios e as homenagens abordados neste Comunicado serédo destinados aos
docentes efetivos e outros profissionais da Educacdo, em exercicio nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino e nos Centros Educacionais Unificados, com a
finalidade de estimular, mobilizar e valorizar a atuacdo e autoria dos profissionais de
Educacéo, publicizando experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas que contribuam para o
aprimoramento da educacdo no Municipio de Sao Paulo, por meio de projetos que
promovam efetivas aprendizagens aos estudantes.

a. O Prémio “Professor em Destaque” objetiva estimular e valorizar o trabalho dos
professores, identificando experiéncias bem sucedidas que contribuam para o
aprimoramento da educacédo no Municipio de Séo Paulo.

b. A homenagem ao “Professor Emérito de Sdo Paulo”, objetiva destacar personalidades
de notdrio saber em virtude das contribuicées em prol da educacédo municipal.

c. A homenagem “Analista Emérito de Sdo Paulo”, objetiva reconhecer a qualidade dos
projetos desenvolvidos no exercicio do ano anterior por Analistas de Informacéo, Cultura e
Desporto — Educacéo Fisica e Analistas de Informacéo, Cultura e Desporto — Biblioteca,
gue atuam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, que se destacaram no
desenvolvimento de atividades, trabalhos ou projetos de relevancia para a Educacao
Municipal.

d. A homenagem “Apoio Emérito de S&do Paulo” tem por objetivo o reconhecimento de
projetos desenvolvidos no exercicio do ano anterior por profissionais do quadro de apoio,
Agente Escolar, Secretario de Escola, Auxiliar Técnico de Educacdo e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil que atuam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs e
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, que se destacaram no
desenvolvimento de atividades, trabalhos ou projetos de relevancia para a Educacao
Municipal.

Il - Dos candidatos

5. A premiacado do “Professor em Destaque” e “Professor Emérito de Sdo Paulo” sera
dirigida aos professores efetivos que ministram aulas em todas as etapas e modalidades de
ensino, na conformidade do art. 4° do Decreto n° 50.814/09.

6. A homenagem “Analista Emérito” sera dirigida aos Analistas de Informagao, Cultura e
Desporto — Educacdo Fisica e Biblioteca, que atuam nos CEUs planejando,
desenvolvendo, coordenando, promovendo o desenvolvimento integral das bebés,
criangas, jovens, adultos, idosos e estudantes, dos cidadaos e cidadas como sujeitos de
direitos e deveres, na garantia da inclusdo social, na perspectiva da educacdo integral e
implementando programas que envolvam projetos de bibliotecas, esportes, cultura, lazer,
educacdo, desenvolvendo estudos, pesquisas, atividades fisicas, esportivas, culturais,
educativas e de lazer para a comunidade em geral.

7. A homenagem “Apoio Emérito” sera dirigida aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil,
Agentes Escolares, Agentes de Apoio, Auxiliares Técnicos de Educagdo; em exercicio nas
Unidades Educacionais e nos Centros Educacionais Unificados.

lIl - Das Inscrigoes do “Professor em Destaque”:

8. Os profissionais de Educacao interessados em concorrer ao Prémio “Professor em
Destaque” deverao inscrever-se com um (01) Unico trabalho, versando sobre experiéncias
realizadas no ano de 2018, que possam ser comprovadas, relativas a qualquer area de
conhecimento e disciplina, nos 5 (cinco) eixos tematicos contidos nas Matrizes dos
Saberes, voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos que tém o propésito de
formar cidaddos ativos, éticos, responsaveis e solidarios que fortalecam uma sociedade
mais inclusiva, democratica, prospera e sustentavel:



Eixo Temético 1. VOZ AOS ESTUDANTES - Autonomia, determinacdo,
autoconhecimento e autocuidado;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de aprender com o
outro; compreender e respeitar as especificidades, interesses e necessidades, as
perspectivas e as acdes de outras pessoas; entender, relacionar e ser sensivel aos outros;
lidar com conflitos em grupo; facilitar a colaboracdo e a participacdo na resolucédo de
problemas pessoais e de interesse coletivo implementar coletivamente acdes que
promovam a igualdade e a equidade.

Eixo Teméatico 2: SENTIDO PARA A VIDA NO SECULO XXI - Pensamento cientifico,
critico, criativo e resolucéo de problemas;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de construir diferentes
marcos de resolucdo de problemas para situagcdes mais complexas, com opcoes de
solugdes viaveis, inclusivas e equitativas que promovam o desenvolvimento sustentavel;
propondo produtos, situacdes e atividades que vislumbrem futuros possiveis, provaveis e
desejaveis, para os desafios contemporaneos.

Eixo Tematico 3: VALORES FUNDAMENTAIS - Empatia, colaboracéo,
responsabilidade, participagcdo e abertura a diversidade;

Trabalho que tenha desenvolvido a capacidade de compreender e refletir sobre praticas e
relacbes que fundamentam as acdes das pessoas, valorizando e respeitando as diferencas
gue constituem os sujeitos. Negociar valores, principios, objetivos e metas num contexto de
conflito de interesses, concessdes e contradi¢des, situacdes ainda pouco exploradas, com
abertura a maiores investigacdes, construcao de perspectivas e hipoteses, desenvolvendo
empatia, trabalhando em grupo, pactuando e respeitando principios de convivéncias,
desenvolvendo a resiliéncia, a tolerancia a frustracao e promovendo a cultura da paz.

Eixo Temético 4: DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL — ampliacdo do repertorio
cultural;

Trabalho que tenha desenvolvido a possibilidade de ampliar e diversificar as formas de
acesso as producdes culturais da cidade e de fora dela e as experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais, desenvolvendo
aprendizagens e conhecimentos, a partir da imaginacéo, da criatividade, da percepc¢éao, da
intuicdo e da emocéao.

Eixo Tematico 5: PRODUCAO DE SENTIDOS - Comunicag&o;

Trabalho que tenha desenvolvido a utilizacdo da linguagem verbal, verbo-visual, corporal,
multimodal, artistica, matemética, cientifica, Libras, tecnolégica e digital para expressar-se,
compartilhar experiéncias, informacoes, ideias e sentimentos em diferentes contextos,
auxiliando a criacdo, organizacdo e desenvolvimento de saberes que levem a uma
comunicacdo universal e melhor compreensdo do mundo, ou ainda as interacfes que
promovam compartilhamento de experiéncias e ampliacdo de conhecimentos.

IV - Do conteudo a ser apresentado pelo candidato a “Professor em Destaque”:

9. O trabalho a ser apresentado pelo Professor devera conter:

a. Nome/Tema do trabalho: devera ser idéntico ao da ficha de inscri¢cao;

b. Eixo temético: indicar um dos 5 (cinco) eixos tematicos, especificados no item 8, com os
guais o trabalho esta relacionado;

c. Periodo de implantacdo: o periodo do desenvolvimento total do trabalho;

d. Justificativa: deve explicar a motivacao do trabalho e a correlacdo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Educacional/CEU e com as aprendizagens desenvolvidas pelos
bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos;

e. Objetivos: deve apontar os objetivos do trabalho desenvolvido, conforme eixo indicado,
incluindo os bebés, criancas, adolescentes, adultos e os idosos aprenderam ao articular
contextos, vivéncias e seus conhecimentos prévios.



f. Atividades desenvolvidas: descrever metodologicamente as etapas do trabalho e como
se relacionaram. Esse item deve incluir:

f.1. Recursos humanos utilizados;

f.2. Materiais e/ou instrumentos elaborados;

f.3. Mostra de producao dos participantes do projetos/atividades/trabalhos;

f.4. Resultados obtidos e avaliacdo: devem estar relacionados com os objetivos apontados,
incluindo processos de avaliagdo do projeto e o avango na aprendizagem.

f.5. Bibliografia.

10. Os trabalhos apresentados deverdo seguir a seguinte formatacéao dos textos:
a. Processador: Word 6.0 ou superior;

b. Papel sulfite, cor branca, tamanho A4;

c. Numero de laudas: maximo de 5;

d. Espacamento entre as linhas: simples;

e. Fonte Arial, cor preta, tamanho 12;

f. Margens: superior e esquerda — 3 cm; inferior e direita — 2 cm;

g. Titulo centralizado;

h. Autor: dois espacos abaixo do titulo, centralizado;

i. Eixo tematico: centralizado um espaco abaixo do autor;

j. Nao deveréo ser utilizadas notas de rodapé nos textos;

k. Encartar ficha de inscricdo, Anexo | parte integrante deste Comunicado. A ficha de
inscricdo ndo contabiliza lauda;

V - Dos critérios de selegdo para os prémios de “Professor em Destaque”

11. Para a selecéo dos trabalhos, seréo considerados os seguintes parametros:

a. A conciséo, clareza e coeréncia do tema com o eixo tematico do trabalho;

b. A correlagéo dos resultados obtidos com os objetivos apontados;

c. A criacdo de um contexto possivel para o desenvolvimento do projeto, ampliando as
experiéncias bem-sucedidas das aprendizagens;

d. A relacdo, na justificativa e nos objetivos do trabalho, com o Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional e com processos de aprendizagens;

e. A identificacdo do protagonismo dos participantes dos projetos/atividades;

f. O enfrentamento de uma situacao problema e a identificacdo das solucBes propostas
e/ou conclusdes;

g. A relevancia do projeto a comunidade e/ou contexto escolar em que esté inserido.

12. A premiacao do “Professor em Destaque” observara o seguinte cronograma:

Acdo Local Data

Inscri¢ao e entrega de tra- DRE A partir da data de publicacao até o
balhos dia 11/0922019.

Selecao regional DRE Periodo de 12/09/2019 a 1810972019
Entrega na SME/COCEU DRE para SME/COCEU 192 200972019

Selecao final SME Periodo de 23/09/22019 a 0111012019
Apresentacdo da documenta- SME/COCEU 0171012019 a 04102019

¢do dos Selecionados

Divulgacdo dos Selecionados  Didrio Oficial 11102019

a. Periodo de inscricdo: a partir desta publicacdo até 11/09/19 — os professores
interessados devem enviar os trabalhos para as respectivas Diretorias Regionais de
Educacéo correspondente a Unidade Educacional de sua lotagéo;



b. Periodo de selecao regional: 12/09/19 a 18/09/19 — as Diretorias Regionais de Educacgéo
selecionarao, de cada etapa / modalidade de ensino, até 5 (cinco) trabalhos;

c. Periodo de encaminhamento dos trabalhos para SME/COCEU: no dia 19 a 20/09/2019 —
as Diretorias Regionais de Educacdo encaminhardo os trabalhos selecionados em
envelopes fechados e a relacdo nominal destes com assinatura da comisséao julgadora;

d. Periodo de selecéo final: 23/9/19 a 01/10/19 — a Comisséo Especial / SME selecionara
os trabalhos a serem classificados;

e. A SME entrara em contato com os titulares dos trabalhos selecionados. O professor cujo
trabalho foi selecionado devera entregar até o dia 04/10/2019 a seguinte documentac&o:
e.l. As copias do RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de endereco, holerite, CCM, CND
e Requerimento para Pagamento (requisicdo de pagamento da premiacdo - modelo
fornecido por SME), deverdo ser entregues pessoalmente a SME/COCEU ou por e-
mailprofessoremdestaque@sme.prefeitura.sp.gov.br

f. Os projetos selecionados serao divulgados em Diario Oficial até o dia 11/10/19.

h. Divulgagéo da colocagéo e entrega da premiacao aos professores autores dos trabalhos
selecionados: no dia 16/10/19, em evento dedicado a comemoracao do “Dia do Professor”;

13. Aos trabalhos classificados no “Professor em Destaque” serdo concedidos prémios em
dinheiro, nos seguintes valores:

- 1° colocado: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

- 2° colocado: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

- 3° colocado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- 4° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- 5° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

14. Cabera ao Diretor Regional de Educacéo constituir Comissdo Regional para analisar e
selecionar os trabalhos inscritos para os prémios “Professor em Destaque”, nos termos do
disposto no Paragrafo Gnico do artigo 6° do Decreto n° 50.814, de 2009.

15. O Secretario Municipal de Educacgéo constituira Comissdo Especial para analisar e
selecionar os trabalhos encaminhados pelas DREs visando a premiacédo do “Professor em
Destaque”, nos termos do disposto no Paragrafo unico do artigo 7° do Decreto n° 50.814,
de 20009.

VI - Das inscrigoes do “Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito”

16. As inscricdes poderdo ser realizadas pelas Unidades Educacionais, Centros
Educacionais Unificados, Diretorias Regionais, Universidades, Associacdes de Classe. As
inscricdes serédo realizadas mediante indicagéo.

As indicacdes dos candidatos deverdo ser realizadas em formulario especifico disponiveis
nesta publicacdo: “Professor Emérito de Sdo Paulo” (Anexo Il), “Apoio Emérito” (Anexo IIl)
e “Analista Emérito” (Anexo V). Deverao conter:

a. nome completo e dados pessoais do indicado (endereco, telefones etc.).

b. pequena biografia;

c. contribui¢des realizadas em prol da educagédo municipal;

d. justificativa que fundamente a indicagdo para homenagem “Professor Emérito
Emérito” e/ou “Apoio Emérito” de Sao Paulo

, “Analista

VIl - Do conteudo a ser apresentado
17. Os trabalhos e/ou projetos desenvolvidos devem demonstrar relevancia para Educacgéo
Municipal, atender aos 05 (cinco) eixos tematicos elencados no item 8 deste comunicado.
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18. No caso de indicagdes para o prémio de “Analista Emérito”, se o indicado for Analista
de Informacdo, Cultura e Desporto — Educacgdo Fisica, também as indicacbes também
devem observar as 04 (quatro) dimensbes de atividades voltadas para criancas,
adolescentes, adultos e idosos que constam na Portaria SME n.° 3.844/16, a saber:

a. Dimensao 1: Atividades de promocao do direito de brincar - Atividades com bebés e
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, matriculadas nas Unidades Educacionais
do CEU, com o enfoque em vivéncias dos diferentes espacos e possibilidades dos CEUSs;
b. Dimensédo 2: Atividades esportivas - Atividades que possibilitem o desenvolvimento
integral de criancas a partir de 06 (seis) anos, adolescentes, adultos e idosos, seja na
etapa de iniciagao esportiva, de transi¢do ou de especializagcédo, mobilizando aprendizagens
que:

b.1. Articulem contelidos relacionados ao aspecto motor, cognitivo e sécio afetivo;

b.2. Explorem o0s aspectos voltados a saude, cidadania, cultura, comunidade e
protagonismo infantil e juvenil;

b.3. Promovam a insercdo social de criancas, adolescentes, adultos e idosos, como
individuos que compartilham decisfes que afetam a sua vida e da comunidade.

c. Dimensdo 3: Atividades de promocdo da saude - Atividades fisicas voltadas a
preservacao da saude e melhoria da aptidao fisica, devendo possibilitar o desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes, adultos e idosos, mobilizando aprendizagens que:

c.1. Contribuam para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, alterando habitos e
contribuindo para o processo de autonomia e valorizacdo da atividade fisica para o bem-
estar.

c.2. Conscientizem a comunidade sobre a importancia de buscar uma vida ativa e de
manutencao de habitos saudaveis.

d. Dimenséo 4. Atividades de promoc¢do do lazer — As atividades deverdo possibilitar o
desenvolvimento integral de bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos, incentivando
a pratica desinteressada da atividade fisica para contemplacao e divertimento, mobilizando
aprendizagens que:

d.1. Proporcionem momentos prazerosos de vivéncias corporais voltadas para o 6cio e
para o descanso das atividades diarias;

d.2. Envolvam atividades ludicas e de recreacdo, sem fim especifico.

19. Cada Unidade podera efetuar apenas uma indicacdo a cada uma das categorias:

“Professor Emérito”, “Apoio Emérito” e “Analista Emérito” de Sao Paulo.

VIII - Critérios

20. Os critérios para indicacdo dos projetos e/ou trabalhos considerardo os seguintes
parametros:

a. Criatividade e inovagdo: as atividades desempenhadas demonstram criatividade e
inovacdo mediante as atribuicdes do cargo ou funcéo exercidos.

b. Impacto: as atividades desempenhadas se desdobram em resultados que impactam
positivamente as ac¢des do local de atuacdo, ampliando, especialmente, as experiéncias
bem-sucedidas das aprendizagens.

c. Protagonismo e proatividade: as intervengdes propostas no desempenho de suas
atribuicbes revelam participacdo decisiva do profissional e indicam que busca prever
situagcbes e atuar antecipadamente, adotando acdes proativas que contribuam para o0s
resultados da unidade/equipe.

d. Relevancia das suas intervencdes: na comunidade e/ou no contexto escolar em que esta
inserido.



Cronograma
21. A indicagdo a homenagem “Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de
Sao Paulo observara o seguinte cronograma:

Acao Local Data

Inscricdes / indicacdes DRE A partir da data de publicado até o dia
11/0972019.

Selecdo Regional DRE Periodo de 12/09/2019 a 18/09/2019

Entrega na SME/COCEU DRE para SME/COCEU 19 a 200922019

Selecao final SME Periodo de 23/09/2019 a 01/10/2019

Apresentacao da documen- SME/COCEU 0111012019 a 04/102019

tacao dos Selecionados

Divulgagio dos Seleconados Didrio Ofica 1102019

a. Inscricbes/indicagdes: As indicacbes a homenagem “Professor Emérito”, “Analista
Emérito” e “Apoio Emérito” de Sao Paulo deverdo ser remetidas para as respectivas
Diretorias Regionais de Educacdo — DREs, até 11/09/2019.

b. Periodo de selecao regional: 12/09/19 a 18/09/19 quando serdo analisadas e apreciadas
pela Comissao Regional.

c. Periodo de encaminhamento dos projetos/trabalhos/atividades para SME/ COCEU:
19/09/19 a 20/09/19 — as Diretorias Regionais de Educacdo encaminhardo as inscrigcbes
selecionadas em envelopes fechados e a relacdo nominal destes, assinada pela comissao
julgadora, a SME/ COCEU.

d. Periodo de selecéao final: 23/9/19 a 01/10/19. A Comisséo Especial / SME selecionara, 3
(trés) biografias para o “Professor Emérito de S&o Paulo”, 3 (trés) trabalhos/projetos/
atividades para o “Analista Emérito” e 3 (trés) trabalhos/projetos/ atividades para o “Apoio
Emeérito”.

e. SME entrara em contato com os titulares dos trabalhos selecionados. O profissional cujo
trabalho foi selecionado devera entregar até o dia 04/10/2019 a seguinte documentacao:
RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de endereco, holerite, pessoalmente a
SME/COCEU ou por e-mail professoremdestaque @sme.prefeitura.sp.gov.br

f. Os projetos/trabalhos/atividades selecionados serédo divulgados em Diario Oficial até o
dia 11/10/19.

g. Divulgacéo da classificacdo e entrega da premiacédo aos profissionais selecionados: no
periodo de 16/10/19, em evento dedicado a comemoracgao do “Dia do Professor”;

22. Cabera ao Diretor Regional de Educacéo constituir Comissao Regional para analisar e
selecionar os inscritos para as premiacoes de “Professor em Destaque” e as homenagens
“Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sao Paulo.

23. O Secretario Municipal de Educacédo constituira Comissdo Especial para analisar e
selecionar os inscritos, encaminhados pelas DREs, para as premiacoes de “Professor em
Destaque” e as homenagens de “Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito”
de Sé&o Paulo.

ANEXOS
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ANEXO | — Ficha de Inscri¢do do Prémio “Professor em Destaque”

Nome do Trabalho/Projeto:
Eixo Tematico:

Nome Completo (letra de forma sem abreviacdes)
RF: RG: CPF.

Endereco (Rua, Av., Trav., ETC). N.% Complemento:

TIPOICE WCENCEMEYEMEF WEME BEMEI EMEF )

Enderego (Rua, Av., Trav.,, ETC) N.=:

Bairro. Telefone: e-mail institucional:

Resumo do Trabalho.

Assinatura do Responsavel.




ANEXO Il - Ficha de inscricao da homenagem “Professor Emérito”

Nome Completo (letra de forma sem abreviagbes)
RF: RG: CPF:

Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.°: Complemento:

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:
Tipoiceucercemesevermeneseme vemer) | Nome (CEU/Unidade Educacionaly | DRE:

[Endereco (Rua, Av_, Trav,, ETC). NZ




Assinatura do Responsavel.




ANEXO Il - Ficha de inscrigdo da Homenagem ao "Apoio Emérito”

Nome completo (letra de forma sem abreviag3do)
RF: RG: CPF:

"Endereco (Rua, Av., Trav., ETC)
Barro. Telefone: E-mail pessoal:

Assinatura do Responsavel




Descreva o trabalho:




ANEXO |V - Ficha de inscricido da Homenagem ao “Analista Emérito”

Nome completo do servidor
RF: RG: CPF:
Enderego Complemento
Bairro: Telefone E-mail
Dimens3o:
Eixo Tematico:

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagdo:

Tipo ceuceicenssenernevesevEiever) | Nome (CEUUnidade Educacional). | DRE:

Endereco (Rua, Av., Trav,, ETC)
Bairro: Telefone: E-mai pessoal

Assinatura do Responsavel.

Descreva o trabalho:




Publicado no DOC de 28/08/2019 — pp. 33 a 35



