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CONTEXTO E LINHA DO TEMPO:

=

Esse material foi originalmente criado para atender a uma solicitacdo da equipe do
CEU-FOR, durante a gestdo de Fernando Haddad (2012-2016). A 4rea buscava criar
uma forma de ludificacdo que desse conta do processo de evolugao funcional dos
profissionais da drea da Educac¢do da Prefeitura de Sao Paulo.

A importancia deste material estd no fato de que ele resume, de forma clara e simples,
quais sdo as regras que regulam a carreira do servidor municipal da drea de Educagao.

Como se sabe, essa tarefa de sistematizacdo e entendimento das regras de carreira
ndo é tarefa simples. A legislacdo é conhecida por poucos. O entendimento é
fragmentado. Os servidores enquadram-se em categorias e mesmo classes diferentes.
A legislacdo espraia-se por diversas leis e decretos que ora se somam, ora se anulam,
além de ser regulada por instancias diversas dentro da Prefeitura de S3ao Paulo.

Por isso esse manual. A intencdo era criar um documento que pudesse ser facilmente
entendido por qualquer pessoa, mesmo sem familiaridade com os termos e siglas
correntes na Secretaria Municipal da Educag¢do (SME). Um documento que
demonstrasse de forma clara como funcionam as engrenagens da carreira.

Enfim, desejamos que esse material Ihe seja util. Que possa lhe servir de guia, para que
vocé - profissional da Educacdo - possa usufruir da totalidade de seus direitos e possa
desempenhar com consciéncia seus deveres.

Um abraco da Equipe CEU-FOR
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Pesquisa, elaboracao e acervo de fotos: Memorial do Ensino Municipal
Design: Nucleo de Criagao e Arte

@
Criacao das
quatro primeiras
Escolas Municipais
Noturnas para os

operarios
Reestabelecimento das
Escolas Municipais
Noturnas criadas pelo
Dr. Lamartine Delamare
Criaggo dos Década de 1940 -
trés primeiros EMEI Clovis Bevilacqua
Parques Infantis: ®
D. Pedro Il, J
Década de 1940 - Ipiranga e Lapa :
EMEI Taufik %
Daud Kurban
L ]
o ~
. Criacao da Secretaria
* de Educacao
.
. e Cultura
o

Autorizacao dada a
Secretaria de Educacao
e Cultura para propor a
Comissao do Convénio
Escolar

a localizagao de

Recantos Infantis Década de 1950 -
Escolas Reunidas
de Mirandopolis

Instituicao da Imprensa
Escolar Municipal

wmn
]

Criagao do Grupo
Municipal de

Ensino Primario
denominado Jacana

Instituicao de feriado escolar nas
Escolas Primarias Municipais no dia 15
de outubro em homenagem ao Dia do Professor
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1959 - Escolas Agrupadas Parque
Rodrigues Alves (atual EMEF)

¢ ° °

. Criacéo do Instituicao do
Departamento do Ensino Municipal
Ensino Primario de Ciclo Secundario

1 X agh )
Vor . NN gt

na Secretaria de

o cesiy RO = o 2
Educacao e Cultura

A e i

L ®
Criacao do Regulamentagao
Instituto do ingresso
Municipal de no Magistério
Educacao Primario Municipal
de Surdos
Criacao de unidades
de Ensino Primario
Pré-Vocacionais
p e 1968 - Escolas
Criacao dos Agrupadas da
Departamentos: Vila Olimpia
Municipal de Ensino ™
(EM) e Assisténcia .
Escolar (AE) :
.
O @
Instituicao das Criacao da Criacao do
classes de 5° Escola Técnica Instituto
e 6° anos do de Comércio Municipal de
Curso Primario Municipal Educacgao e
Complementar Pesquisas
o L
Criacao do Setor Estabelecimento da
Musical no nomenclatura genérica
Departamento de “Escola Municipal”
Municipal nas Unidades Escolares
de Ensino do Ensino Primério
Municipal 1971 - EMEI Prof.®
Zilda Franceschi -
Maes monitoras
Criagcao de L ]
classes de Ensino e
Pré-Primario nas :
unidades do
Departamento de
Educacao e Recreio
.
.
‘ Normatizacao para denominacao de
1970 -EMEF Des.  Unidades Escolares, Educacionais
Theodomiro Dias e Culturais
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Organizacao,
estrutura e
funcionamento

do Departamento
Municipal de Ensino

@ @ @ L  J
Alteragao da Organizacao Nova denominacao: Instituicao do Implantacao
denominacéao da do quadro do Parques Infantis Regimento das Salas de
Secretaria Municipal Ensino Municipal para EMEl e Comum Leitura
de Educacéo e Cultura e instituicao Escolas Municipais  das Escolas
para Secretaria da carreira do do Departamento Municipais de
Municipal de Educacao Magistério Municipal Municipal de 1° Grau
Ensino para EMPG
Década de 1970 - © @® @
S LS Organizacéo Instituicao Instituicao
o da Educacao do Plano de do Ensino
. de Deficientes Educac@o Municipal
- Auditivos no Infantil - Supletivo

Ensino Municipal  p| ANEDI

1979 - EMPG Prof.
Almeida Junior

Reorganizacao ®
administrativa o
da Secretaria

Municipal de
Educacao
1983 - EMEFM Prof.
Derville Allegretti
L ] Criacao do Coral do Criacao da
Ensino Municipal Biblioteca
. Pedagbgica

Professora Alaide
Bueno Rodrigues

Reestruturacao da

carreira do Magistério

Municipal e instituicao

da evolucao funcional 1987 - Divisao
de Programas e

Atividades Especiais
no Teatro Municipal

Integracao do setor
Memoria Técnica
Documental a Secao de
Divulgacao da Divisao de
Planejamento do DEPLAN 2

Criacao do
Conselho Municipal
de Educacao
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1989 - EMEI
Presidente Dutra

Criacao do
Projeto Férias
no Parque

Instituicao do Programa
Pro-Aine: prevencao

e conscientizacao de
temas como: drogas,
Aids, orientagao sexual

L
Instituicao do
Programa de Ensino
Pré-Profissionalizante

Instituicao dos
Laboratérios de
Informatica nas

Escolas Municipais

1996 - Inauguracao
do Memorial do
Ensino Municipal

Efetivacao de Diretrizes de
integracao das Creches ao
Sistema Municipal de Ensino

Instalacao

de salas de
atendimento aos
portadores de
necessidades
especiais - SAPNE

Institui¢cao do
Programa Oficinas
Pedagogicas

Projeto
Recreio nas
Férias
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Implantacao do
Projeto Génese
de Informatica
Educacional

Tombamento
do imével onde

Instituicao do
Movimento de
Alfabetizacao de
Jovens e Adultos
da Cidade de
Sao Paulo

encontra-se a EMEI

Presidente Dutra

Instituicao do
Programa de
Atendimento aos
portadores de
Necessidades
Especiais

Organizagao
dos quadros dos
Profissionais

de Educacao
(jornadas)

L ]

Aprovacao da

Lei n°11.229/92
que dispde sobre
o Estatuto do
Magistério Publico
Municipal

Década de 1990 - Projeto
de Formacao: Danga na
Educacao Infantil

Instituicao do
Memorial do
Ensino Municipal
de Sao Paulo

Instituicao do
Programa de
Saude Auditiva
para criancas

1998 - 2° Congresso de
Educacao Infantil

Criacao do
Programa de

Transporte Escolar
Municipal Gratuito

Transferéncia da Estrutura
Administrativo- Pedagogica

dos Centros de Educacao Infantil,
CEls - SAS para a SME



Regulamentacao da

2003 - CEU Parque

Lei n°12.556/98,

Veredas que instituiu o
L ] programa de Salde

e Auditiva para
criancas

Criacao

dos Centros
Educacionais

Unificados - CEUs

L 2 L ®
Criacao de Instituicao Instituicao
Centros de do Dia do do Dia dos
Educacao e Ensino Patronos
Cultura Indigena Municipal das Escolas
Municipais

@ @
Instituicdo dos Instituicao
Prémios: Professor do Grupo de

Emérito de Sao
Paulo e Professor
em Destaque

Educacao para
a Diversidade
Etnico-Cultural

® 2008-EMEI
Papa Joao Paulo Il

©
Oficializacao do

Festival Esportivo

e Cultural de
Alunos Surdos

[ ®
Instituicao Instituicao do
dos Jogos Programa
Estudantis Xadrez
de Xadrez Movimento
da RME Educativo

Inclusdo de medidas
de conscientizagao,
prevencao e combate
ao “bullying”

escolar no projeto
pedagoégico
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Regulamentacao da
Lei n°13.096/00
que institui o
Programa de
Prevencao da
Violéncia nas
Escolas

Criagao dos
Centros Integrados
de Educacao de
Jovens e Adultos -
CIEJAS

Instituicao do
Programa EDUCOM -
Educomunicacao
pelas ondas do radio

®
Reconhecimento
da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS
como lingua de
instrucao e meio de
comunicacao

2005 - Exposicao
Memérias de uma
Infancia em Cenas

Infantis - Sandra Guinle

Instituicao das
Olimpiadas
Estudantis da
Rede Municipal
de Ensino

Transferéncia do
Departamento da
Merenda Escolar -
DME para a Secretar

Instituicao do

Dia Municipal da
Educacao Infantil -
Dia Mario de Andrade

ia

Municipal de Educacao

L L ]
Implantacao do Realizacao
Ensino Fundamental da Prova da
com duracao Cidade nas
de 9 anos Unidades

Educacionais
L L
Transformacao de Instituicao
cargos de Professor de Politica de

de Desenvolvimento
Infantil em cargos de
Professor de Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental |

atendimento de
Educacao Especial
por meio do
Programa Inclui



Criacao das Escolas
Municipais de
Educacao Bilingue
para Surdos -
EMEBS / altera
denominacao das
EMEEs para EMEBS

Estabelecimento de
principios, diretrizes

e objetivos para a
politica de formagao

dos profissionais de
educacgao basica da RME

@
Criacao
dos Centros
Municipais de
Educacao Infantil -
CEMEIs na RME

Instituicao da Politica
Municipal para o
Desenvolvimento

Integral da Primeira
Infancia - Sao Paulo
Carinhosa

2014 - CEl Pe. Gregorio
Westrupp

@
Integracao do
Ensino Fundamental
com duracao de
8 anos ao Ensino
Fundamental com
duracao de 9 anos

Instituicao da Rede
das Universidades nos
Centros Educacionais
Unificados - UniCEU

Inclusao de
alimentos organicos
ou de base
agroecolégica na
alimentagao escolar

®
Instituicao do Projeto
Academia Estudantil
de Letras nas EMEFs,

®
Instituicao do
Programa
Na mesma Mesa

EMEFMs para as EMEIs,
EMEFs, EMEFMs e
EMEBSs
L g ®
Implantacao do Programa Instituicao do
Nacional de Inclusao de Programa

Jovens na modalidade
PROJOVEM Urbano

e a constituicao da
Coordenacgao Municipal
no ambito do Municipio
de Sao Paulo

Sao Paulo Integral
nas EMElIls, EMEFs,
EMEFMs, EMEBS e

CEUs
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Manoel da Costa

2012 - EMEF Claudio @@
o
.
.
.

EFGHIJKL NO gs

@ @ O
Instituicdo do Implantacéao Instituicao de
Programa de- do Sistema atendimento
gﬁf_)rfi%i giae(}ao Universidade educacional
Administrativa, Aberf(a do especializado
Ampliagdo e Brasil - UAB aos alunos
Fortalecimento identificados com
da RME - Mais altas habilidades
Educacao Sao Paulo ou superdotados

@ @
Implantacao Instituicao do
de Assisténcia Sistema de Gestéo
psicopedagogica Pedagdgica - SGP

em toda a RME

Implantacao e
implementacao do
Ndcleo de Apoio

e Acompanhamento
para Aprendizagem -
NAAPA nas Diretorias
Regionais de Educacao

® ®
Aprovacao do Instituicao da

Plano Municipal Prova Mais

de Educacao Educacao,

de Sao Paulo instrumento
de avaliacao
bimestral
nas EMEFs

®
Instituicao do
Plano Municipal
do Livro, Leitura,
Literatura e
Biblioteca
(PMLLLB)

2015 - CECI
Tenondé Pora
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| - PRINCIPIOS BASICOS:

INTRODUCAO:

Os Profissionais da Educagdao da Rede Municipal de Ensino evoluem em sua carreira
percorrendo, em paralelo, duas trilhas.

Primeiramente, como funciondrio gerido pela Secretaria Municipal de Gestao, ele
avanca através das leis que regem os beneficios concedidos a todos os servidores
municipais. Por meio desses critérios, o funciondrio obtém as chamadas "promoc¢des

por merecimento", "promocdes por antiguidade" e "adicional por tempo de servico".

Além disso, como servidor especifico do Quadro do Magistério, ele esta sujeito as
Portarias da Secretaria Municipal de Educacdo. O profissional da carreira do
Magistério, ao ser efetivado, inicia sua trajetéria num determinado ponto de uma
trilha - ele é "enquadrado" numa posicao (referéncia). Ao longo da carreira, seguindo
certas regras, ele evolui ao longo dessa trilha.

Titulo — Bases Legais:

Leis: 8.989/79

11.229/92

14.660/07

e 15.963/14
& — s Decretos: 50.069/08
T —- 50.648/09
55.310/14
Portarias: 4.617/08
5.362/11
2.451/15

6.783/14

g% PREFEITURA DE
& saopauLo
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SISTEMA DE PROMOGAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO (GRAUS):

Todos os funcionarios efetivos da Prefeitura de Sdo Paulo (incluindo os profissionais do
Magistério) evoluem de acordo com um sistema de letras (graus). Ao ingressar no
Servico Publico, todos comecam no "grau" A. Ao longo da carreira, por merecimento
ou por antiguidade, é possivel chegar até o "grau" E.

Aumento de Saldrio:

A cada mudancga de grau, o
servidor publico municipal
incorpora 6,5% no saldrio.

g% PREFEITURA DE
& saopauLo

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (QPE):

Em paralelo, quando é efetivado num concurso publico, o profissional da Educagao
também é enquadrado dentro de uma trilha de evolugdo - o Quadro dos Profissionais
da Educacdo (QPE). E a cada passo dado no QPE, ou seja, a cada nova "referéncia"
conquistada, o profissional evolui em sua carreira dentro do quadro dos servidores da
area da Educacao.

Veja abaixo onde diversos servidores iniciam a sua jornada dentro da trilha do QPE:

QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE
5 7 9

@0 0000000000000 00000000O0

QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Figura 2: Trilha QPE

@ qpe1- Agente Escolar
O QPE - 3 - Auxiliar Técnico de Educacao

O QPE 11 - Professor de Educacdo Infantil (PEI) e Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental | (PEIF 1) sem Licenciatura Plena (Cat. 1)

@ qpE 14 - PEI, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental (PEIF 1), Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio (FUND II) com Licenciatura Plena (Cat. 3)

O QPE 15 - Coordenador Pedagégico (CP)
@ QpPE 17- Diretor de Escola

@ qpe 18- Supervisor Escolar

g% PREFEITURA DE
& saopauLo
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ENQUADRAMENTO GERAL - QPE E GRAU:

Cruzando os dois enquadramentos - o de Servidor Municipal e o do Quadro dos
Profissionais da Educacdo - obtém-se a sigla que indica exatamente em que momento
da carreira esta o funcionario.

_________________________________________________________

José é QPE-11 A. Isso significa que, na trilha do QPE, ele estd na referéncia 11.
Na trilha dos Servidores Publicos Municipais, ele estd no grau A.

—

_________________________________________________________

QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23
QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE QPE
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

—

-
-~

; -~
”~
~
-,
\*———.——

S | .
/ i
. 7/ |
/./
A
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Il - PROMOGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

CRITERIOS PARA PROMOGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

Existem dois critérios pelos quais o Servidor Publico Municipal é promovido na sua
carreira. Através de "Promog¢ao por Merecimento" e "Promogao por Antiguidade".

Em ambos os casos, essas promocdes s6 sdo possiveis se o servidor for efetivo no
cargo.

Nas duas situacdes sdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento do ano-
base, ou seja, 31 de dezembro do ano anterior ao processamento da promocgao.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE:

Para ser "promovido por antiguidade", o funcionario deve cumprir duas condig¢des: ter
exercido, no minimo, trés anos de exercicio efetivo no cargo e também ter
permanecido ao menos trés anos no mesmo grau (letra).

o - - - - - - - - - - - - - — -

Exemplo:

\

l
Rita trabalha hd mais de oito anos como efetiva no cargo de PEIF (Professor de i
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1). Além disso, ela permanece hd mais de trés |
anos na letra B. Como ela cumpre as duas exigéncias (trés anos de efetivo exercicio no i
cargo e trés anos no grau B), ela estd apta a ter uma eventual promog¢éo no grau. :
. Nesse caso, poderd ser promovida da letra B para a letra C. ,

o o o e - - ——

Anualmente, a Prefeitura de Sdo Paulo promove até 16% dos funcionarios publicos
municipais que tenham a melhor classificacdo em cada grau, em cada cargo.

Na prdtica:

A promocgdo por Antiguidade ndo precisa ser requerida pelo
servidor. Para saber se foi promovido, o servidor tem que

acompanhar a publicagdo no Didrio Oficial da Cidade (DOC),

examinando no primeiro semestre as listagens prévia e
definitiva.
PREFEITURA DE

SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (QUINQUENIO):

O adicional por tempo de servigo é conquistado a cada vez que o servidor completa
cinco anos de exercicio efetivo no cargo (ou seja, cinco anos efetivamente trabalhados,
descontadas licencas, afastamentos, suspensdes, faltas justificadas e injustificadas).

Os percentuais estdo de acordo com o tempo de servi¢o do funcionario, inserido no
seu padrao de vencimentos.

19 adicional 5 anos 5,00%

29 adicional 10 anos 10,25%
39 adicional 15 anos 15,76%
42 adicional 20 anos 21,55%
52 adicional 25 anos 27,63%
62 adicional 30 anos 34,00%
79 adicional 35 anos 40,71%

O adicional por quinquénio é incorporado aos vencimentos para todos os fins legais.
Isso vale para funcionarios publicos que tragam certiddo de tempo de servico de
outras esferas (estadual, federal ou mesmo outro municipio).

w\\‘

b

Na prdtica:

O servidor precisa requerer esse beneficio
na unidade escolar, através de um
formuldrio especifico.

SEXTA PARTE:

Esse beneficio é concedido automaticamente, na solicitacdo do quarto adicional por
quinquénio, ocasidao em que o funcionario completa vinte anos de exercicio no servigo
publico.

O valor da sexta parte equivale a um sexto dos vencimentos, considerando o
vencimento padrao.

g% PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - PROMOGAO POR MERECIMENTO:

Para ser promovido por merecimento e mudar de grau, o servidor deve cumprir dois
anos de servico no grau em que atualmente se encontra. Além disso, deve alcangar um
numero minimo de pontos, de acordo com a tabela abaixo:

| - para o grau “B” - 1450 (mil quatrocentos e cinquenta) pontos;
Il - para o grau “C” - 1490 (mil quatrocentos e noventa) pontos;
[l - para o grau “D” - 1530 (mil quinhentos e trinta) pontos;

IV - para o grau “E” - 1570 (mil quinhentos e setenta) pontos.

Como se obtém a pontuagao:

| - avaliagao de desempenho anual: média das avaliagdes. Maximo de 1.000 (mil)
pontos; lembrando que quando o funcionario muda de grau, seus indices sao zerados
(as avaliacOes anteriores sdo descartadas).

Il - tempo na carreira: 0,273973 pontos por dia. Maximo de 200 (duzentos) pontos;

[l - capacitagdo: cursos e eventos relacionados a drea do servidor. Mdximo de 600
(seiscentos) pontos. Os pontos referentes aos cursos e atividades ndo sdao cumulativos
(ao ser promovido, os cursos sdo zerados). Vide a Portaria SMG 74/2006.

IV - atividade: a¢Ges desenvolvidas pelo servidor fora das atribui¢des rotineiras.
Mdximo de 200 (duzentos) pontos. Os pontos referentes a essas atividades também
nado sdao cumulativos (ao ser promovido, as atividades sdo zeradas) Vide a Portaria SMG
74/2006.

O controle dessas atividades é realizado pela Secretaria Municipal de Gestdao (SMG),
Secretaria Municipal da Educag¢ao (SME).

»

Na pradtica:

Para ser promovido como Servidor Municipal, o
funciondrio precisa cadastrar seus titulos e cursos no
sistema da Prefeitura de Séo Paulo, o SIGPEC.

Esse sistema é diferente do sistema EOL (que
armazena os dados da Secretaria da Educagdo).
Muitas vezes, professores cadastram seus titulos no
sistema EOL, mas se esquecem de cadastrd-los no
sistema SIGPEC.
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Il - COMO EVOLUIR NO QUADRO DO MAGISTERIO:

ENQUADRAMENTO POR HABILITAGAO:

Quando um funcionario é efetivado num concurso publico, ele passa a fazer parte do
Quadro dos Profissionais de Educacdo (QPE) da Prefeitura. Logo de saida, ele é
enquadrado numa determinada referéncia da trilha do QPE.

No caso de professores de Educacdo Infantil (PEI) e Professores de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental | (PEIF), se no inicio de exercicio o professor ndo possuir
Licenciatura Plena, ele serd enquadrado na Categoria | (CAT 1). Isso significa que ele
inicia sua jornada profissional no QPE-11. Porém, se o professor possuir a Licenciatura
Plena, ele serd enquadrado no QPE-14. Ele pertencerd a Categoria Ill (CAT 3).

A Licenciatura Plena pode ser obtida em qualguer momento da carreira. Uma vez o
titulo cadastrado no sistema EOL pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), o
beneficio para o profissional é considerado a partir da data de entrega do documento
na unidade escolar. A partir dai, é feita, mensalmente, a publicacdo do enquadramento
automatico no Diario Oficial da Cidade. Quando o titulo é catalogado no sistema, o
professor avanca trés referéncias na trilha do QPE.

No caso dos professores de Ensino Fundamental Il e Médio (FUND 2), ele ingressa
automaticamente na CAT 3, porque a Licenciatura Plena é tida como pré-requisito.

_______________________________________________________

Exemplo:

Luiz é professor de Educacdo Infantil da rede ha 04 anos. Sua referéncia atual

cadastra o titulo no sistema EOL e apds a validagcdo da SME, ele serd

I
|
|
:
|
| € QPE-12. Entretanto, Luiz conquistou recentemente a Licenciatura Plena. Ele
|
1
|
|
\

enquadrado na CAT 3, na referéncia QPE-15.

________________________________________________________
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PRIMEIRA EVOLUGCAO FUNCIONAL (APOS O ESTAGIO PROBATORIO):

Para requerer a sua primeira evolug¢do funcional, o servidor deve completar trés anos
de efetivo exercicio no cargo do magistério municipal. Esse periodo é conhecido como
estdgio probatério.

Efetivo exercicio sdo os dias realmente trabalhados. Licengas, afastamentos, faltas
justificadas e injustificadas, todos esses dias sdo descontados e atrasam a data do
cumprimento do estagio probatdrio. Vide a Lei 14.660/07 - Artigo 33.

o e e e e = e e e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e = e = e e e e e e e

Exemplo 1: |

Maria ingressou na carreira do Magistério em 15/02/2012. Se ela ndo tivesse
nenhuma falta ou licengas médicas, ela teria cumprido o estdgio probatdrio
em 15/02/2015. Entretanto, em marc¢o de 2014, ela iniciou uma licenca
gestante de 180 dias. Esses 5 meses e 27 dias seréio acrescentados. A data de
cumprimento de seu estdgio probatdrio passard para 12/08/2015.

o e - - - —

Exemplo 2: \

Joana ingressou na carreira do Magistério em 15/03/2013. Se ela néo tivesse
nenhuma falta ou licengas médicas, ela teria cumprido o estdgio probatdrio
em 15/03/2016. Entretanto, em marg¢o de 2014, ela iniciou uma licen¢a

1
|
|
|
|
|
|
l
gestante de 180 dias. O estdgio probatdrio dela permanece em 15/03/2016, i
por conta da nova lei n® 16.396 de 25/02/2016, que considera o periodo de |
afastamento do servidor em virtude de licen¢a-gestante como de efetivo :
exercicio, para fins de contagem do estdgio probatodrio, desde a data de sua i

1

publicagdo. p

_____________________________________________________

Essa primeira evolugdo funcional é muito importante para o servidor, porque apenas
nessa ocasiao é que ele podera - se reunir as qualificacdes suficientes - "saltar" mais de
uma referéncia no QPE. Nas evoluc¢ées funcionais subsequentes, o servidor avanca
apenas para a referéncia imediatamente superior.
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Nessa primeira evolucdo funcional, existem duas maneiras pelas quais o funcionario
podera avancar: por meio do critério Tempo ou Titulos (Tabela | ou Tabela ).

Os Titulos sdao muito importantes para a evolugao funcional. Eles sdo o melhor meio
para antecipar a evolucdo funcional da carreira.

ENQUADRAMENTOS SUBSEQUENTES:

Toda vez que evoluir, o funcionario sobe uma referéncia. Ele é reposicionado no nivel
imediatamente superior. Por exemplo, quando um funcionario QPE-15 evolui, ele
passa obrigatoriamente para a referéncia imediatamente superior, que é o QPE-16.
Porém, ao contrario do Enquadramento por Habilitacdo e da Primeira Evolucdo
Funcional, nesse tipo de enquadramento ndo é permitido "saltar" referéncias.

A evolucdo funcional ocorre de uma referéncia para a referéncia superior. Além disso,
para evoluir para o préximo enquadramento, o funciondrio precisa respeitar o
intersticio de um (1) ano. Ou seja, é preciso aguardar por um ano, a partir da data da
concessao do beneficio publicada no Didrio Oficial, para requerer a SME outra
evolucao.

Nesses enquadramentos, é possivel utilizar tanto a tabela de Tempo (Tabela I) quanto
a tabela de Titulos (Tabela Il) . Ou ainda uma que combina Tempo e Titulos (Tabela IlI).

»

b

Na pratica:

Para evoluir dentro do QPE (Quadro dos
Profissionais da Educagdo), o servidor tem que
ter uma postura ativa e requerer 0s novos
enquadramentos em sua unidade escolar.
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Tabela | - Tempo
Prof Catd [Coord. Ped D¢ Eecoia I&m -9
Prof Catd | Rel v BB a‘g‘g Y Ret |
Ret | . |OFE CPE QPE S
Prof Cet 1 21 2] 2] 2 2 2| 22
Rell - 2| 22 20 20| 21 18] 29 9 21 j
QPE : 19| 20 19l ] 20 18] 20| 2 200 10
18] 22 18] 10 L) ] T 1 19 ) 190 5
17 200 171 12 17 8 18 9 18] 4 18 o
1€ 18 16 3 16 [} |7I 171 0
15 1 1% 5 15 1
13 ] K )
12 3
1t 9
Tabela Il - Tirulos
[ Professcs Cat 3 Cooed Diretor o9 £ acols Supervrsce € ycolar
Professce Cat 2 Ref Ponm Ret P’%ﬂ Re! Portos el Pontos
Rel Pontos  1OPE 1" Enqg Subs |QPE J1°Eng [Subs [OPE |1 Eng [Subs "*Eng [Subs
Professor Cat 1 |OPE |1*Eng {Bube 21] §9.0] 90| 22| 103.5/225 22| 855 135 22| 785 S0
Ret |  Powcs 99.0] 90| 20/ ©00] 180] 21| 810|135 21 720 180f 21| 8758 225§
OPE [ EngiSwe | 19] 900] 180] 19] 720! 180 20| 675 135 20| 540/ 180 20| 455/ 225
18] 90| 90| 18] 72.0] 18,0/ 18] 84.0[ 180 18] S40/13S| 19| 380 180 15| 228 22
17| 900! 180 17| sS40/ 180] 17| 380 135 18] 405|135 18 18.0 18.0| 18 - -
16| 7201180] 16| 360| 135] 18] 225 13s] 17] 270|135 17f - e |
15| sS40/ 180] 1 225 135] 15| 9.0 90 16| 135/138
14| 360 135 14 80, 80| 14 - | - 15| . .
13] 225] 13,5] 13 . -
12 90 8.0
1] . .
Tabela 11l - Tempo ¢ Titulos combinados
Protesscr Cat 3 [Coond P oo [Ovvane 3¢ Encola Supervror £ scolar
Protesor Cat 2 Ref Qe Ret
3 —gpe] T | ° ]&% T | P o r Pl T .
Prolessor Cat | [GPE 21 22| 8 22 2 22 12,0 22 2 82
Ret] o » 221 82| zo 184] 2% 18] 123 21 6 15 4f 21 15 208
[OPE 1 164] 1 184 18] 123 ) 12 184 0] 208
18 82 ¢ 8] 184] 18 1;{ _184] 9] 12] 123 19 8 164 9 50 -
17 w17 2] 184 17 t231 181 8] 12)] 18 4 . ‘e of -
] 18] 184] 18 8 1 1 17 8] 123 )7 g .
15 12! 184] 15 5| 1231 15 3 18 3 .
14 8} 12 14 2 . 14 18 0 -
13 S 123 1 o -
12 .

i
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Por meio da Lei 15.963/14 e regulamentada pelo Decreto n2 55.310/14, e Portaria 4.291/14, a

Prefeitura de Sdo Paulo regulamentou o enquadramento por evolugdo nas duas novas

referéncias que foram acrescidas as tabelas dos docentes e gestores.

Coordenador Diretor de Supervisor
Professor Pedagogico Escola Escolar
categoria3 |QPE|T |P QPE|T |P QPE|T |P
categoria2 |QPE|T |P 24124 40| 24|24| 40| 24|24| 4,0
QPE|T |P 23|24| 40| 23|23| 40| 23|23| 40| 23(23| 4,0
categoria 1 22|24 40| 22|23| 4,0
QP
E TP 21123 4,0
2
20| 4| 4,0
2
19| 3| 4,0
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ENQUADRAMENTO DECORRENTE DE CONCURSO DE ACESSO:

Atualmente, a evolucgdo para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola
e Supervisor Escolar é feita apenas por meio de concursos internos. Ou seja, é preciso
ser um professor efetivo da rede para poder concorrer a esses cargos.

Para essas posicles, o enquadramento sera realizado automaticamente na referéncia
gue corresponde ao critério de tempo na carreira.

Exemplo 1:

José, em sua carreira como professor, QPE-16, passou no concurso por
acesso para o cargo de Diretor. Por equivaléncia de tempo de exercicio,
ele sobe duas referéncias e serd enquadrado como um Diretor de Escola
QPE-18.

e ——————————
N o - —

Exemplo 2:

Antbnio, em sua carreira como professor, estd no QPE-20. Agora, ele passou

exercicio, ele sobe uma referéncia e serd enquadrado como um Diretor de
Escola QPE-21.

1
1
1
1
1
1
no concurso por acesso para o cargo de Diretor. Por equivaléncia de tempo de |
1
1
1
1

V4
! Exemplo 3:

Jodo, em sua carreira como Coordenador Pedagdgico, estd no QPE-21. Agora,
ele passou no concurso por acesso para o cargo de Diretor de Escola. Por

conforme o §39, artigo 37 da lei 14.660/07, se essa equivaléncia resultar em
referéncia igual a situagdo anterior, ele serd enquadrado na referéncia

| 1
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: equivaléncia de tempo de servigo ele permaneceria no QPE-21. Entretanto, |
l l
| |
| |
| |
| imediatamente superior. Portanto, Jodo serd enquadrado no QPE-22. ;
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IV - COMO EVOLUIR NO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO:

PRIMEIRA EVOLUGCAO FUNCIONAL (APOS O ESTAGIO PROBATORIO):

Para requerer a sua primeira evolucdo funcional, o servidor deve completar trés anos
de efetivo exercicio no cargo do magistério municipal. Esse periodo é conhecido como
estagio probatodrio.

Efetivo exercicio sdo os dias realmente trabalhados. Licencas, afastamentos, faltas
justificadas e injustificadas, todos esses dias sdao descontados e atrasam a data do
cumprimento do estagio probatdrio. Vide a Lei 14.660/07 - Artigo 33.

Os critérios para se obter a evolugdo sado trés:

a) Tempo de efetivo exercicio na carreira (veja a Tabela B - Decreto 50.648/09).
b) Avaliacdo de Desempenho,
c) Titulos e Atividades.

Excepcionalmente, apenas no primeiro enquadramento por evolugao funcional terdao
assegurada a contagem de tempo de cargos ou fungdes correlatas.

______________________________________________________

Exemplo: !

Vera é uma Auxiliar Técnico de Educagdo (ATE) que ingressou no QPE-3. Ela
iniciou seu exercicio em 30/04/2010 e, como ndo teve nenhum afastamento,
cumpriu seu estdgio probatdrio em 30/04/2013. Porém, ela possuia um
tempo anterior correlato de 16 anos na fungdo de Inspetora de Alunos.

Somando os 3 anos de efetivo exercicio com os 16 anos de tempo correlato,
' ela totaliza 19 anos. suficientes para o enauadramento no QPE-10. !

______________________________________________________

EVOLUGOES SUBSEQUENTES:

Toda vez que evoluir, o funcionario sobe uma referéncia. Ele é reposicionado na
referéncia imediatamente superior. Por exemplo, quando um agente escolar QPE-5
evolui, ele passa para o que é o QPE-6.

Ao contrario da primeira Evolucdo Funcional, ndo é permitido "saltar" referéncias. A
evolucdo ocorre referéncia por referéncia.
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Além disso, para evoluir para o proximo enquadramento, o funcionario precisa
respeitar o intersticio de um (1) ano. Ou seja, é preciso aguardar por um ano, a partir
da data da concessao do beneficio publicada no Didrio Oficial, para requerer a SME
outra evolugdo.

Para o enquadramento subsequente permanecem os mesmos critérios empregados na
primeira evolucdo (apds o estagio probatdrio).

a) Tempo de efetivo exercicio na carreira (veja a Tabela B - Decreto 50.648/09).
b) Avaliacdo de Desempenho,
c) Titulos e Atividades.

Se ele nao tiver pontos suficientes (80 pontos no minimo) somando esses trés critérios,
ele ndo serd enquadrado na referéncia superior.

________________________________________________________

Exemplo 1:

Vera, em seu primeiro enquadramento, saltou para a referéncia QPE-10 em
30/04/2013. No enquadramento subsequente, ela precisard de 21 anos de
efetivo exercicio na carreira, considerando o inicio de exercicio em

. 30/04/2010. Isso ocorrerd em 30/04/2031.

—mm————————————— 0
~ o -

________________________________________________________

Exemplo 2:

Ana é uma Auxiliar Técnica de Educacgdo (ATE) que ingressou em 30/06/2007.
Em 30/06/2010, ela evoluiu para o QPE-4. Agora, em 2013, Ana foi novamente

|
1
1
1
1
:
1
. enquadrada no QPE-5. Ela atendeu todos os critérios (totalizando 80 pontos) e
1

~ o

' ndo teve licencas ou afastamentos.
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Critérios Minimos

ESCALA DE PONTUACAO DA
EVOLUCAO FUNCIONAL

Denominacao do cargo Ref.
Tempo 80 pontos
Titulos Desempenho
Agente Escolar
a) Categoria 1 QPE-1 0 Na forma a ser 30 pontos
b) Categoria 2 estabelecida em
c) Categoria 3 QPE-2 6 Portaria do
d) Categoria 4 Secretario
e) Categoria 5 QPE-3 11 Municipal de
f) Categoria 6 QPE-4 18 Educacao
g) Categoria 7
h) Categoria 8 QPE-5 20
QPE-6 23
QPE-7 26
QPE-8 28
Auxiliar Técnico de Educacao
a) Categoria 1 QPE-3 0 Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
QPE-4 3 Portaria do
Secretério
QPE-5 6 Municipal de
QPE-6 9 Educacéo
b) Categoria 2
QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3
QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
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