4 PDE 2026:
g Valorizando nossos
educadores.

Um guia das metas.
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Foco no Estudante: Reconhecimento Financeiro:
Aprendizagem, Evolugao e ’ N Premiacao historica para o
Presenca em sala de aula. C N engajamento diario e inovagao.

O PDE 2026 consolida uma mudanc¢a na rede. O premio recompensa o
que mais importa: o impacto direto e transformador na vida do estudante.



A régua se adapta ao tipo de unidade,
mas o reconhecimento mdaximo na base
€ 0 mesmo para todos!

B.010.6/0.0 0 §:6:0.8 0.6 00 NES NS5 USS 0608086 5Eenee Teto Bose: Até R$ 10.000’00 ......................................... >
EMEF / EMEFM EMEI| / CEMEI CEl CIEJA/ CClI / CIP
B @ D & D @ 2, Soees
Frequéncia Escolar ’ Octbacdo Eacoldr
(15,800) i (R$ 2.000)
Frequencia Ocupacdo Escolar
Aprendizagem | Infantil (R$ 5.800)
(R$5.000) (R$ 5.800)
I
| _A Assiduidade
| (R$ 8.000)
Assiduidade Assiduidade | Assiduidade
(R$ 4.200) (R$ 4.200) | (R$ 4.200)

Como serd calculado o desempenho das demais unidades? DRE: valor médio de suas unidades educacionais;
CEU, EMEBS , CMCT e Unidades Novas: valor da respectiva DRE; Orgdos Centrais: valor médio das DREs.



EMEF e EMEFM: A Importancia da
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Frequeéencia Escolar

90% ou maior = 100% do préemio —
(RS 400 por etapa / RS 800 total) ' ==

_A
85% a 89,99% = 75% do prémio 7 7

_—

n N\
80% a 84,99% = 50% do prémio | [
o ) ) e U
79% a79,99% = 25% do prémio |
RS Atencio:
AbaiXO de 75% = 0% Os registros no SGP

devem ter atraso médio
maximo de 10 dias em
relagao ao dia letivo.



Proficiéncia LP - SARESP :
(Até R$ 1.250) Aprendizagem

(Teto de RS 5.000)
$

Avancou p/ I
Avancado: 100% = ,
& : Prova S3o Paulo 2026
(Até RS 1.250)
Avancou p/
Adequado: 75%
= Meta >=100% AN
@ COMreducdodo == » Sgde:: d:-;c?gg,"/
Mantem “abaixo do basico”: 100%. R
Avangado: 50% f
$ 4 v
: Meta >=90% Meta >=80%
Estag;ou. COM reducio: 75%. «== COM reducao: 50%.
> SEM reducgao: 37,5%. SEM reducgao: 25%.

o Regra: Participagao minima de 80% nas provas externas e
QX} OBRIGATORIA. Abaixo disso, o componente zera!

IDEB 2025
(Até RS 2.500)

Atingiu meta: 100%

Atingiu 90-99%: 75%

Atingiu 80-89%
APENAS se reduzir
“abaixo do basico”: 50%

S

Neste ano, como houve atraso na divulgacao dos dados
do SAEB/IDEB pelo MEC a componente referente ao
IDEB sera paga na segunda parcela.

Por isso, para os profissionais atuando nas EMEFs e EMEFMs o
valor méaximo de 10 mil reais ficou distribuido da seguinte forma:

Até 3.750,00 na primeira etapa (agosto/2026) e até
6.250,00 na segunda etapa (abril/2027).



EMEI| e CEMEI looooo—a|  CEI

E Frequéncia Infantil (I e II) Uo—|| Ocupagéo Escolar
@ Frequéncia Infantil (I e Il) 0000 Ocupacao Escolar
< Até RS 5.800 (RS 2.900 por etapa) ) Até RS 2.000 (RS 1.000 por etapa)

90%+ = 100% 90%+ = 100%

80-89,9% = 75% 80-89,9% = 50%

70-79,9% = 50% 70-79,9% = 30%

<70% = Zero <70% = Zero

[ A garantia de portas abertas e criangas presentes, garantindo seus direitos. ]




CIEJAs, CCls e CIPs: Ocupacao Escolar
‘Teto de Até RS 5.800 (RS 2.900 por etapa)

80% ou maior:
Garante 100% do prémio.

70% a 79,99%:
Garante 50% do prémio.

60% a 69,99%:
Garante 30% do prémio.

Abaixo de 60%: 0%.

A métrica avalia a relacao entre o numero de vagas da unidade e 0s
estudantes efetivamente matriculados (dados EOL e SGP).



Assiduidade: A Presenca que Transforma

Prémio para servidor (valor em reais)

Quantidade de dias de auséncias (l\:lgilrgreg;er?a%:) (?Iea?:rng; ‘:;:‘i’:)
CEl Demais unidades CEl Demais unidades
Nenhuma auséncia no periodo de 10/02/2026 até
30/06/2026 (primeira etapa) e 01/07/2026 até 4.000,00 2.100,00 4.000,00 2.100,00
31/12/2026 (segunda etapa) ' isgica do bonus
1 dia e imospoEs 2.571,43 1.350,00 257143 |  1.350,00
2 dias 2.057,14 1.080,00 2.057,14 1.080,00
3 dias 1.542,86 810,00 1.542,86 810,00
4 dias 1.028,57 540,00 1.028,57 540,00
5 dias 514,29 270,00 514,29 270,00
A partir de 6 dias 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de 10 dias Deixa de fazer jus a respectiva etapa de pagamento do PDE

As faltas da paralisagao/greve nao serao descontadas na primeira parcela, conforme protocolos de entendimentos
firmados com todas as entidades sindicais




Adicional de Complexidade para o

Trio Gestor

Diretores, Assistentes e Coordenadores
gerindo unidades de maior

complexidade. Nivel 5: + 80%

(Majoragdo de até
R$ 8.000)

Nivel 4: + 50%
(Até R$ 5.000)

Nivel 3: + 20%
(Até R$ 2.000) v
Nivel 2: + 10%

(Até R$ 1.000)

Nivel 1: Base |
padrdo (0%)

LR

Critérios do indice
de Complexidade de
Gestdo Escolar (MECQ):

~~x 1. NUmero de
i) o le8 :
ed matriculas

O 2.Numero de
@ turnos

E;fl@@ 3. Etapas/Ciclos
v oferecidos



@
PDE-Projetos 2026
A inovacao que transforma a rede inteira esta . o
na nossa propria sala de aula.
O PDE-Projetos ira premiar praticas e experiéncias + RS 19-000;00
de exceléncia/inovadoras que ja estao sendo adicionais para as
desenvolvidas nas nossas diversas unidades. praticas de exceléncia.
Fase 1: Sele¢ao/Premiagao Fase 2: Publicagao Fase 3: Formacgao
da pratica (RS 2.000,00) (RS 4.000,00) (RS 4.000,00)

As UEs submetem seus projetos e Publicacao em formato de caso Criacao de trilhas de formacao
para as que forem selecionadas todos pedagégico com autoria de até 3 ministradas pelos préprios autores

seus servidores ganham 2 mil reais. servidores - estes recebem o valor. para seus colegas de outras escolas -

os formadores recebem o valor.

O edital devera ser publicacao até o final do ano e a primeira fase paga junto com a ultima parcela do PDE 2026, em abril de 2027.



O Potencial Maximo: O Compromisso
com a Educacao Paulistana

S

Todos os servidores

PDE Base Maximo: R$ 10.000
PDE-Projetos: + R$ 10.000

Total Possivel:
ATE RS 20.000,00

Trio Gestor

PDE Base Maximo: R$ 10.000
Adicional de Complexidade: + R$ 8.000
PDE-Projetos: + R$ 10.000

Total Possivel:

| ATE RS 28.000,00
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