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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Nucleo Administrativo - Expediente e Publicagao
Rua Diogo de Faria, 1247, - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04037-004
Telefone:

05

GABINETE DO SECRETARIO
SME

INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 17, DE 27 DE MAIO DE 2024.
SEI 6016.2024/0025217-4

INSTITUI O PROJETO “FORMAGAO PARA AS COMISSOES DE MEDIAGAO DE CONFLITOS”,
DESTINADO AOS ASSISTENTES DE DIRETOR DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DIRETAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO:

- a importancia de se fortalecer a participagdo democratica para a implementagao e implantagéo
das Comissoes de Mediagao de Conflitos na Rede Municipal de Ensino;

- a necessidade de fortalecer de forma sistematica os processos formativos para os educadores
com vistas a garantia da efetivagédo das diretrizes do Curriculo da Cidade;

- 0s principios conceituais e metodolégicos das Diretrizes para a Educagdo em Direitos Humanos;

- a necessidade de ampliar a fundamentacao das Diretrizes da Educacdo em Direitos Humanos em
temas centrais, como a relevancia do convivio escolar, o respeito mutuo e as diversidades, relacoes
de autoridade, democracia na escola e violéncias;

- a necessidade de atuar de forma preventiva nas Unidades Educacionais, objetivando a reducao
das diferentes formas de violéncia;

- que o conflito é inerente as relagdes sociais e todos - criangas, jovens e adultos - podem lidar com
eles de forma critica, reflexiva e transformadora;

- a importancia de instituir, nas Unidades Educacionais, a cultura de paz e de respeito, de dialogo e
de escuta, da mediagéo de conflitos, na perspectiva da Educagdo em Direitos Humanos, integrada
ao Curriculo e ao Projeto Politico Pedagoégico;

- a importancia de se fortalecer a participagdo democratica para a implementagdo e implantagcao
das Comissdes de Mediagao de Conflitos na Rede Municipal de Ensino.

- o disposto na Lei n° 16.134, de 2015, que dispde sobre a criagdo da Comissdo de Mediagéo de

Conflitos — CMC nas escolas da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Sao Paulo, regulamentada
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pelo Decreto n°® 56.650, de 2015, e Portaria n® 2.974, de 2016;
- 0 Decreto n° 54.453, de 2013, que fixa as atribuigdes dos Profissionais de Educagao que integram

as equipes escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino;
- 0 Programa de Metas 2020-2024, especialmente as metas 22, 23 e 24;

- 0 Plano Municipal de Educacgéo 2015-2027;

- 0 Curriculo da Cidade e suas orientagdes didaticas e pedagdgicas;

RESOLVE:

Art.1° Instituir o Projeto “Formacgao para as Comissdes de Mediagdo de Conflitos”, destinado aos
Assistentes de Diretor das Unidades Educacionais diretas da Rede Municipal de Ensino — RME e
membros das Diretorias Regionais de Educagao, nos termos da presente Instrugdo Normativa.

Art. 2° Sao objetivos do Projeto “Formacgao para as Comissdes de Mediagao de Conflitos”:

| - qualificar as praticas, mediante o conhecimento e reflexdes propostas ao longo do processo
formativo;

Il - consolidar as concepgdes do Curriculo da Cidade e de seus principios orientadores, bem como
ampliar a fundamentagao para a Educacao em Direitos Humanos;

[l - fomentar processos de formacgao continuada para os educadores;

IV - integrar os profissionais da educag¢ao que atuam nas Unidades Educacionais;

V - investir na consolidacdo das Comissdes de Mediacdo de Conflitos orientadas pela concepcao
da Educacdo Integral e Educagcdo em Direitos Humanos, levando em consideragdo as
especificidades de cada sujeito, a partir das realidades diversas dos territérios em que as Unidades
Educacionais estao inseridas;

VI - subsidiar as agées das Comissdes de Mediacado de Conflitos - CMC por meio da Educacédo em
Direitos Humanos;

VII - promover o aprofundamento das reflexdes sobre o funcionamento institucional sobre as
praticas e relacionamentos no convivio escolar;

VIl - fortalecer valores que embasam os Direitos Humanos e sido essenciais para garantir a
dignidade de todos como atitudes presentes nas diferentes praticas da comunidade escolar;

IX - propiciar a educacado em valores contextualizada no convivio escolar;

X - refletir sobre as praticas da escola em toda a sua complexidade, compreendendo que o conflito
€ inerente as relagdes e que podem e devem ser abordados no cotidiano para que sejam tratados
de forma propositiva e ndo apenas reativa.

Art. 3° O Projeto “Formacédo para as Comissbes de Mediagdo de Conflitos” sera realizado
presencialmente, com calendario e local a serem definidos pelas Diretorias Regionais de Educagéo,
e tera carater obrigatdrio para os Assistentes de Diretor das Unidades Educacionais Diretas e
membros das CMCs das DREs.

Art. 4° O Projeto “Formacgédo para as Comissdes de Mediacdo de Conflitos” sera organizado
conforme segue:

§ 1° Nas Unidades Educacionais diretas, para os Assistentes de Diretor:

| - carga horaria de 32 horas-relégio, subdivididas em:

a) 2 (dois) médulos com duracao de 16h (dezesseis) horas-relégio cada;

b) cada médulo sera composto por 4 (quatro) encontros semestrais de 4 (quatro) horas-relégio
cada.

Il - Formato presencial, organizado em:
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a) 2 (dois) encontros especificos semestrais;
b) 2 (dois) encontros integrados semestrais.

§ 2° Nas Diretorias Regionais de Educacao, para os servidores da CMC:

| - carga horaria de 40 horas-relégio, subdivididas em:

a) 2 (dois) modulos com duragao de 20h (vinte) horas-relégio cada;

b) cada modulo sera composto por 5 (cinco) encontros semestrais de 4 (quatro) horas-relogio cada.
Il - Formato presencial, organizado em:

a) 3 (trés) encontros especificos semestrais;

b) 2 (dois) encontros integrados semestrais. Aces

§ 3° Os encontros especificos destinados aos membros das CMCs das Diretorias Regionais de [
Educagao serdo organizados em polos (agrupamentos de DREs), em locais a serem definidos e

divulgados pelas Diretorias Regionais de Educacgao.

Art. 5° Os materiais utilizados nos percursos formativos para os Assistentes de Diretor que
compdem o Projeto “Formacdo para as Comissdes de Mediagdo de Conflitos” deverdo ser
compartilhados, também, com os demais membros das equipes gestoras e educadores das
Unidades Educacionais.

Paragrafo unico - As equipes gestoras das Unidades Educacionais devem organizar momentos de
articulagdo e ampliacdo dos estudos com todos os educadores para potencializar a formagao e
contribuir para as discussoes e reflexées partilhadas no ambito dos encontros das Comissdes de
Mediacao de Conflitos e demais espagos formativos das Unidades Educacionais.

Art. 6° Farao jus ao Atestado para fins de Evolugao Funcional, os Assistentes de Diretor das
Unidades Educacionais Diretas e os membros das CMCs das Diretorias Regionais de Educacgao
que atenderem aos seguintes critérios:

| - frequéncia individual de participacao igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), aferida
pela DICEU da Diretoria Regional de Educacéo;

Il - aproveitamento igual ou superior ao nivel satisfatério na formacao, aferido pela DRE/DICEU e
Instituto Vladimir Herzog.

§ 1° Para fins de informagéo as Unidades Educacionais e visando a emissédo do Atestado para fins
de Evolugéao Funcional, a DRE/DICEU emitira a documentagdo que comprove a participagdo e o
atendimento aos requisitos minimos para fins de certificagdo estabelecidos nesta IN, seguidas as
orientagcdes da SME/COCEU/DIGP.

§ 2° Para o cOmputo da participacéo e aproveitamento, serdo consideradas as entregas de todas as
atividades, observados os prazos estabelecidos em cada mdédulo, conforme calendario.

Art. 7° Cabera aos Assistentes de Diretor:

| - realizar o percurso formativo e entregar as atividades propostas, conforme calendario
estabelecido;

Il - compartilhar os materiais da formacdo com todos os educadores da Unidade Educacional,
desenvolvendo coletiva e articuladamente as atividades interventivas propostas no percurso
formativo;

Il - fomentar que os educadores, de forma conjunta e articulada, (re)visitem regularmente o Projeto
Politico Pedagodgico e o Plano de Acdo da CMC da Unidade Educacional, considerando as
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discussoes e estudos realizados no &mbito da formagao, fomentando momentos de reflexao, acéo e
(re)planejamento;
IV - participar dos momentos de articulacao e formagdo na Unidade Educacional, com vistas a
estimular a elaboracao de planos de acao coletivos;
V - organizar momentos formativos, em articulagdo com o(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s) da
Unidade Educacional, considerando as fungbes de formador e articulador destes atores, com vistas
a potencializar a formagao e contribuir para as discussdes e reflexdes com todos os educadores
nos espacos formativos.

Art. 8° Cabera aos Diretores de Escola: Aces
| - dar ciéncia expressa desta IN a todos os servidores e garantir a participagdo efetiva de 1 (um)
Assistente de Diretor da Unidade Educacional em todos os encontros do Projeto “Formagao para as [y
Comissodes de Mediacao de Conflitos”;

Il - acompanhar e apoiar as agdes de articulagao e intervengao planejadas no ambito do Projeto na
Unidade Educacional;

Il - conhecer e acompanhar as atividades solicitadas e materiais produzidos para planejar, em
conjunto com o(s) Coordenador(es) Pedagodgico(s) e Assistente(s) de Diretor, possibilidades de
intervencdes coletivas e individuais;

IV - garantir espagos e tempos formativos com os educadores da Unidade Educacional, como
momentos privilegiados de reflexdo, troca de experiéncias e discussdes, a partir dos conteudos
contemplados nos percursos formativos propostos ao Projeto “Formagéo para as Comissdes de
Mediacao de Conflitos” na Unidade Educacional;

V - expedir, em conjunto com os demais gestores indicados, Atestado para fins de Evolugao

Funcional, ao Assistente de Diretor que fizer jus a partir dos critérios indicados nesta IN.

Art. 9° Cabera a Supervisao Escolar:

| - apoiar a gestao escolar das Unidades Educacionais, indicando possibilidades e necessidades de
ajustes na referida politica publica para os 6rgaos centrais DRE/SME;

Il - acompanhar os percursos formativos, com vistas a contribuir para possiveis articulagdes e
intervengdes planejadas, conforme as especificidades da Unidade Educacional;

lll - validar, em conjunto com os demais gestores indicados, o Atestado para Fins de Evolugéo
Funcional, aos Assistentes de Diretor que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Art. 10. Cabera a Divisdo dos Centros Educacionais Unificados das Diretorias Regionais de
Educacgao:

| - acompanhar as atividades em todas as turmas do Projeto “Formagao para as Comissbes de
Mediacao de Conflitos” da sua DRE;

Il - manter a comunicagdo periddica com os cursistas e COCEU/ DIGP, a fim de fomentar a
construcdo das reais necessidades formativas dos territorios;

Il - avaliar os percursos de formagéo a fim de, quando necessario, apoiar no replanejamento das
acgoes relacionadas ao Projeto “Formacéo para as Comissdes de Mediacao de Conflitos”;

IV - informar os dados de aproveitamento dos servidores participantes na formagao aos Diretores
de Escola e chefia imediata e mediata nas Diretorias Regionais de Educacgao;

V - emitir os Atestados para fins de Evolugdo Funcional aos servidores das DREs que fizerem jus,
com posterior homologagao do Diretor Regional de Educagao.

Art. 11. Cabera a equipe da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados — COCEU/ DIGP:
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| - planejar, coordenar e implementar o Projeto “Formagédo para as Comissdes de Mediagdo de
Conflitos”;
Il - organizar o percurso formativo e o fluxo de atividades do Projeto “Formagéao para as Comissoes
de Mediagédo de Conflitos”, em parceria com o Instituto Vladimir Herzog e Diretorias Regionais de
Educacgao (DRE/ DICEU);
[ll - encaminhar os dados de acompanhamento no que concerne ao aproveitamento dos participan-
tes fornecidos pelo Instituto Vladimir Herzog para as Diretorias Regionais de Educacao;
IV - acompanhar o desenvolvimento das a¢des nos territorios por meio das DICEUs.

Art. 12. As Chefias deverdo dar ciéncia expressa do disposto na presente IN aos docentes e
integrantes de Equipes Gestoras em exercicio nas Unidades Educacionais e membros da CMC das
DREs. Rec

Aceg

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publica¢dao Autorizada doc 103858713

Fernando Padula Novaes

Secretario Municipal de Educagdo

_ I JOCELI PEREIRA LOPES
Sel. @ Assistente Técnico(a) de Educagdo |

Em 27/05/2024, as 11:18.

PIOCESSO
cletroneca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 104102053 e o cédigo CRC 49B9F94C.
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