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PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAO PARA A IMPLANTACAO, OPERACAO E CONSERVACAO
DE BEBETECAS EM CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS (CEUS) DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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MODELO PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

Elaborar a proposta para a PARCERIA em conformidade com o conteudo minimo descrito nas
pdginas a sequir, de acordo com as orientacées do ANEXO IV - REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO.

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Identificagao da OSC

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Identificacdo dos dirigentes da OSC (se mais de um, informar dado de todos os dirigentes)

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Org3o Expedidor:

Enderego do Dirigente:

Experiéncia do dirigente (em anos nao coincidentes):

2. PROPOSTA FINANCEIRA

BLOCO SELECIONADO: (Nome do BLOCO)

PRIMEIRA OPCAO DE BLOCO:
Caso a OSC tenha submetido PROPOSTAS para os (
dois BLOCOS, indicar a ordem de preferéncia do

BLOCO a ser adjudicado (Assinalar somente uma

opgéo)

) BLOCO SUL-OESTE
() BLOCO NORTE-LESTE

VALOR DO TERMO DE COLABORACAO
Preencher com os valores relativos ao BLOCO selecionado para a PARCERIA

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO
Somatdrio do PROGRAMA DE PARTIDA e dos RS
repasses ao longo de toda PARCERIA

VALOR ANUAL DA PARCERIA-ANO 1 RS
VALOR ANUAL DA PARCERIA — ANO 2 RS
VALOR ANUAL DA PARCERIA - ANO 3 RS
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PROGRAMA DE PARTIDA
Conforme valores previstos na alinea "e)” do RS

item 6.3.4 do EDITAL para o respectivo BLOCO
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3. HISTORICO DA PROPONENTE

Histérico da PROPONENTE e experiéncia com o OBJETO da PARCERIA

Descrever o histdrico da organizagdo de forma simplificada e suas experiéncias em projetos de
parceria com a administracdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada na realiza¢Go de atividades
ou projetos semelhantes ao OBJETO desta PARCERIA. Informar o nome de cada projeto, ano e local de
realizagdo.
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Historico da proponente em atividades desenvolvidas com o poder publico (se houver)

Resumir as atividades e eventos, de qualquer drea, realizados pela entidade em parceria com o poder
publico. Informar o nome de cada atividade ou projeto, ano e local de realizagéo.
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4. OBJETO DA PARCERIA

Descricao do Objeto

O OBJETO da presente PARCERIA na modalidade TERMO DE COLABORACAO consiste na
implantagdao de BEBETECAS em CEUs da REDE MUNICIPAL DE ENSINO por meio das seguintes
atividades:

e MONITORIA;

e CAPACITACAO dos profissionais;

e Realiza¢do de ATIVIDADES;

e Provisdo e manutenc¢do de MOBILIARIOS e BRINQUEDOS;
e Provisdo e manutenc¢do de EQUIPAMENTOS ELETRONICOS;
e LIMPEZA e HIGIENIZACAO;

e COMUNICACAO.

Publico-alvo
A presente PARCERIA é voltada a bebés e criangas entre 0 (zero) e 3 (trés) anos e 11 (onze)

meses e suas familias.

Descrigao da realidade

Em 2016, foi instituido o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016),
gue “(...) estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a implementacdo de politicas
publicas para a primeira infancia em ateng¢ao a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de
vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano”.! De acordo com o Artigo
52 dessa regulamentacdo, constituem dareas prioritarias para as politicas para a primeira infancia a

convivéncia familiar e comunitaria, a cultura, o brincar, o lazer, entre outras.

No municipio de Sdo Paulo, o Plano Municipal pela Primeira Infancia 2018-2030 (PMPI),

instituido pelo Decreto Municipal n? 58.514/2018, traca metas e estratégias que visam promover

L Art. 12 da Lei Federal n® 13.257/2016.
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uma primeira infancia plena, estimulante e sauddvel. Em particular a Meta 6 do Eixo Il do PMPI visa
ampliar a participagdo de gestantes, criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e suas familias/cuidadores

em atividades voltadas a primeira infdncia, que estimulem e favorecam o desenvolvimento humano.

Especificamente a primeirissima infancia, periodo entre 0 (zero) e 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, € um momento crucial para desenvolvimento humano. "Quanto melhor for o inicio da vida
das criancas, maiores serdo as chances de um bom desempenho escolar, relacional e profissional,
constituindo-se como um elemento-chave para a superag¢ao das desigualdades e da perpetuagao de
iniquidades sociais” (SES-SP, 2013). “Este é o periodo em que o cérebro mais precisa de estimulos
para criar ou fortalecer estruturas mentais, cognitivas e emocionais, uma vez que até os 6 anos
formam-se 90% das sinapses cerebrais” (SES-SP, 2013). “Quando a crianca é negligenciada, muitas
ligacdes entre os neurdnios deixam de se formar, podendo afetar, com isso, o seu potencial de

aprender e se desenvolver” (SES-SP, 2013).2

Tendo como base o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016) e
visando o alcance da Meta 6 do Eixo Il do PMPI, a implantagdao das BEBETECAS — espacos destinados
a bebés e criancas entre 0 (zero) e 3 (trés) anos e 11 (onze) meses e pensados para o
desenvolvimento emocional, sensorial e motor dessa faixa etdria, com médveis e brinquedos com
foco na primeirissima infancia — é acdo que se coaduna com os objetivos visados pela legislacdo
anteriormente mencionada. As BEBETECAS também serdo espa¢os para o estreitamento de
vinculos entre criancas e seus cuidadores, com a realizacdo de ATIVIDADES a comunidade com

tematicas relacionadas a primeirissima infancia.

A celebracdo de parceria entre SME e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se justifica,

principalmente, por demandas especificas necessdrias a operagdo satisfatdria das BEBETECAS, tais

2 Informacdes disponiveis em: <https://saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/primeirissima-

infancia/a primeirissima_infancia compl.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2024.
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como as atividades de acompanhamento das criancas, bebés e seus responsdveis por meio de
profissionais qualificados, a LIMPEZA e HIGIENIZACAO com periodicidades adequadas, manutenc¢3o
constante de MOBILIARIOS e BRINQUEDOS de forma a n3o oferecer riscos aos USUARIOS,
CAPACITACAO continuada dos MONITORES, entre outras.

Além disso, o desenvolvimento dessas a¢des por meio de uma OSC com capacidade e
prévia experiéncia em projetos similares permite o ganho de eficiéncia operacional, permitindo a
execucdo das acdes necessarias para implantacdo e operacdo das BEBETECAS e o oferecimento

deste servico a populacdo do Municipio de Sdo Paulo.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Garantir a LIMPEZA, HIGIENIZACAO e qualidade na operac3o da BEBETECA

Meios de verificagao:

- Pesquisa de Desempenho Operacional a ser realizada pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE
nos termos do ANEXO VIl — SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

Estratégia para atingimento e superagdo das metas propostas:

Meta 2: Garantir aos USUARIOS a qualidade dos servigos da BEBETECA

Meios de verificagao:

- Pesquisa de Satisfacdo com os USUARIOS a ser realizada pelo VERIFICADOR
INDEPENDENTE nos termos do ANEXO VIl — SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE
METAS
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Estratégia para atingimento e superagdo das metas propostas:

Meta 3: Garantir a quantidade minima de ATIVIDADES previstas no TERMO DE COLABORACAO

Meios de verificagdo:

- Fotos que comprovem a realizacdao das ATIVIDADES e listas de presenca dos eventos
anexadas ao RELATORIO TRIMESTRAL da OSC PARCEIRA

Estratégia para atingimento e superagdo das metas propostas:

Meta 4: Garantir a utilizacdo da BEBETECA por criangas e/ou bebés

Meios de verificagao:

- Lista de presenca de criangas e/ou bebés que visitaram a BEBETECA (consolidada em
arquivo padronizado no formato digital .xIxs ou similiar)

Estratégia para atingimento e superacao das metas propostas:

Meta 5: Garantir a CAPACITACAO dos MONITORES

Meios de verificagdo:

- Lista de presenca dos MONITORES nas atividades de CAPACITACAO oferecidas pela OSC
PARCEIRA (consolidada em arquivo padronizado no formato digital .xIxs ou similar) e/ou
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certificados

Estratégia para atingimento e superagao das metas propostas:

6. FORMAS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as formas de execu¢do de cada uma das atividades a serem realizadas no dmbito
da PARCERIA.

MONITORIA
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PROVISAO E MANUTENGCAO DE MOBILIARIOS E BRINQUEDOS

PROVISAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Detalhar todas as receitas e despesas da PARCERIA previstas para o BLOCO selecionado.

ITEM | QTD. | VALOR UNITARIO | VALORMENSAL | VALORTOTAL

REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos

Monitor

Coordenador

Facilitador das oficinas de capacitagdo

Facilitador das atividades

Manutencdo de Mobiliarios e brinquedos

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdo e manutencdo dos equipamentos eletrénicos

Item 1

Item 2

Item 3

Limpeza e Higienizagao

Item 1

Item 2

Item 3

Comunicagao

Item 1

Item 2

Item 3

Outros custos

Item 1

Item 2

Item 3

TOTAL DE REPASSES MENSAIS

PROGRAMA DE PARTIDA

Mobiliarios e brinquedos

Item 1 -

Item 2 -

Item 3 -

TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA

TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS

HUMANOS
OUTROS
CATEGORIA (DESCREVER TODAS) MONITOR COORDENADOR PROFISSIONAIS
(SE APLICAVEL)
PROVENTOS
Salario Base

Adicional de Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFiCIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

Contribuicdo sindical

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

132 Salario

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 1

Desembolso (R$) Més

Repasse mensal

Programa de Partida

Desembolso total

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 2

Meés

Desembolso (RS)
13 14 15 16 17 18 19

Repasse mensal

Desembolso total

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 3

Més
Desembolso (RS)

25 26 27 28 29 30 31

Repasse mensal

Desembolso total




