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Texto de autoria da area promotora
NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO: 21106
NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDACAO: -

NUMERO DO COMUNICADO: 9

TIPO DE FORMAGAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
DRE JACANA/TREMEMBE / IPIRANGA / SAO MATEUS

NOME:
EDUCAGAO ANTIRRACISTA NOS TERRITORIOS

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MiNIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

CARGA HORARIA TOTAL: 45 HORAS
CARGA HORARIA PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 18

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -
CARGA HORARIA A DISTANCIA: 27

JUSTIFICATIVA:
AS RELACOES SOCIAIS NO BRASIL SAO PAUTADAS PELO RACISMO ESTRUTURAL. HA UM CONJUNTO DE PRATICAS
INSTITUCIONAIS, HISTORICAS, CULTURAIS E INTERPESSOAIS QUE FREQUENTEMENTE COLOCAM A POPULACAO
BRANCA EM MELHOR POSICAO PARA TER SUCESSO E CAUSAM DISPARIDADES SOCIAIS QUE PREJUDICAM A
POPULACAO NEGRA. VITIMAS DE DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINACAO, AS PESSOAS NEGRAS NO BRASIL
POSSUEM MAIOR DIFICULDADE EM OCUPAR AS POSICOES DE TRABALHO MAIS ALMEJADAS, ASSIM COMO A
REPRESENTACAO POLITICA. EMBORA SEJAM 56% DA POPULACAO BRASILEIRA, ESSAS PESSOAS TEM INFIMA
PARTICIPACAO NOS ESPACOS DE PODER E TOMADAS DE DECISAO. E, APESAR DAS TENTATIVAS DE VALORIZACAO
DE SUAS CULTURAS, MUITAS DAS MANIFESTACOES CULTURAIS DE NEGROS E NEGROS AINDA SAO ALVO DE
PRECONCEITO. OS ESTEREOTIPOS NEGATIVOS MARCAM AS IMAGENS QUE SAO VEICULADAS SOBRE ESSA
POPULACAO NA MIDIA E MUITAS VEZES INTERFEREM TAMBEM NOS NOSSOS IMAGINARIOS. DA[ A NECESSIDADE
DE QUESTIONA-LOS E DESCONSTRUI-LOS. E OS AMBIENTES EDUCACIONAIS SAO ESPACO FUNDAMENTAL PARA
ESSAS ACOES. ENQUANTO INSTITUICAO QUE FAZ PARTE DA SOCIEDADE BRASILEIRA, A ESCOLA TAMBEM E
PERMEADA POR RACISMO, ASSIM COMO A IGREJA, A FAMILIA E OUTROS ESPACOS EM QUE AS RELACOES
SOCIAIS SAO CONSTRUIDAS. POREM, A ESCOLA PODE TAMBEM SER ESPACO PRIVILEGIADO PARA ESSA
DISCUSSAO, TENDO EM VISTA O ESTUDO E A MINIMIZACAO DO RACISMO ESTRUTURAL. A PROPOSTA DESSE
CURSO VEM COMPOR A EDUCACAO ANTIRRACISTA, CONTEMPLADA NAS DIRETRIZES CURRICULARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, A PARTIR DO DOCUMENTO CURRICULO DA CIDADE QUE FORNECE UMA APRECIACAO
PARA OS CONCEITOS DE DIVERSIDADE PRESENTES NOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E NA
MATRIZ DE SABERES. CAVALLEIRO (1998), OLIVEIRA (1994), SANTOS (2013), DENTRE OUTRAS AUTORAS,
ESTUDARAM O RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR E COMPREENDERAM QUE TAL INSTITUICAO PODE SER
ESPACO POTENTE PARA DISCUSSAO E EXTERMINIO DO RACISMO. SUAS PESQUISAS APONTAM QUE PRATICAS
RACISTAS ESTAO PRESENTES DE MODO INCISIVO NOS CONTEXTOS EDUCACIONAIS. NOSSO COTIDIANO NAS
ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO MEDIO TAMBEM APONTA A
NECESSIDADE DA REALIZACAO DESSE CURSO, QUE VISA DESVELAR AS MAZELAS DO RACISMO E CONTRIBUIR
PARA A AQUISICAO DE REPERTORIO DOS EDUCADORES PARA PRATICA ANTIRRACISTA NOS DIVERSOS ESPACOS
DA CIDADE DE SAO PAULO. PRETENDE-SE FORNECER AOS DOCENTES DA RME SUBSIDIOS TEORICOS,
METODOLOGICOS E DE PRATICAS PEDAGOGICAS QUE OS HABILITEM A PLANEJAR E DESENVOLVER SITUACOES
DE APRENDIZAGENS RELATIVAS A HISTORIA E A CULTURA DA AFRICA E DOS AFRODESCENDENTES NO BRASIL.

O CURRICULO DA CIDADE LEVA EM CONTA AS ESPECIFICIDADES DAS FASES DO DESENVOLVIMENTO E



CONSIDERA OS DIFERENTES CONTEXTOS EM QUE OS EDUCANDOS E EDUCANDAS, OU SEJA, AS CRIANCAS,
ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE VIVEM NA CIDADE DE SAO PAULO ESTAO
INSERIDOS. PARA TANTO, ACOLHE ESSA DIVERSIDADE REFERENCIANDO-SE PELOS ESTUDOS SOBRE AS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS, PELAS LEIS 10.639/03 E 11.645/08, ASSIM COMO PELA ATUACAO DO NUCLEO ETNICO-RACIAL
DA SME, QUE, DENTRE OUTRAS ATIVIDADES, FOMENTA PRATICAS EDUCACIONAIS DESCOLONIZADORAS
VOLTADAS A APRENDIZAGEM DE HISTORIAS E CULTURAS AFRICANAS, AFRO-BRASILEIRAS E INDIGENAS.

DIANTE DO QUE FOI EXPOSTO, JUSTIFICAMOS A REALIZAGAO DO CURSO, PARA QUE BEBES, CRIANCAS,
ESTUDANTES, JOVENS E ADULTOS NEGROS E NAO NEGROS, QUE FREQUENTAM OS ESPAGOS DE EDUCAGAO
INFANTIL AO ENSINO MEDIO, SEJAM ACOLHIDOS COM RESPEITO E QUE OS PLANEJAMENTOS DE SEUS
EDUCADORES E EDUCADORAS SEJAM PAUTADOS EM PRATICAS ANTIRRACISTAS, QUE GARANTAM O
PROTAGONISMO DA POPULAGAO AFRICANA, AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:

SUBSIDIAR AS EQUIPES EM SUAS REFLEXOES, PLANEJAMENTOS E ACOES PEDAGOGICAS POTENCIALIZANDO
APRENDIZAGENS DOS BEBES, CRIANCAS E ESTUDANTES, BEM COMO, NA (DES)CONSTRUCAO DE PRATICAS NA
PERSPECTIVA DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- COMPREENDER O CONCEITO DO RACISMO ESTRUTURAL COMO IMPEDITIVO DAS ACOES ANTIRRACISTAS;

- AMPLIAR AS DISCUSSOES RELATIVAS AS PRATICAS ANTIRRACISTAS NAS U.E.S;

- RESSIGNIFICAR PRATICAS, MARCAS E ESTEREOTIPOS RACISTAS UTILIZADOS NO COTIDIANO ESCOLAR A PARTIR
DO CONCEITO DE BRANQUITUDE E PRIVILEGIOS;

- REFLETIR SOBRE AS SUBJETIVIDADES NEGRAS E O FORTALECIMENTO DE SUAS IDENTIDADES;

- IMPLEMENTAR O CURRICULO DA CIDADE NO CONTEXTO DE UMA EDUCAGAO INCLUSIVA, EQUITATIVA;

- ARTICULAR E CONSTRUIR ACOES DE INTERVENCAO NOS TERRITORIOS;

- DIALOGAR COM OS MODOS DE SER E ESTAR NO MUNDO, CONSIDERANDO AS PERFORMANCES,
SUBJETIVIDADES E SENTIDOS ATRAVES DOS ASPECTOS: ESTETICOS, CULTURAIS, LITERARIOS, NA ESCRITA E NO
DISCURSO;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

ENCONTRO 1: RACISMO ESTRUTURAL E PRATICAS ANTIRRACISTAS — 3H

ENCONTRO 2: O COTIDIANO ESCOLAR, SUBJETIVIDADES E IDENTIDADES NEGRAS — 3H;

ENCONTRO 3: REFLEXOES SOBRE BRANQUITUDE E PRIVILEGIOS — 3H;

ENCONTRO 4: IMPLEMENTACAO DO CURRICULO DA CIDADE DE SAO PAULO — DESCOLONIZANDO SABERES — 3H;
ENCONTRO 5: OS MODOS DE SER E ESTAR NO MUNDO — CULTURAS E PLURALIDADES — 3H

ENCONTRO 6: RELATOS DE PRATICAS E EXPERIENCIAS — 3H

PROCEDIMENTOS:

OS ENCONTROS SINCRONOS E ASSINCRONOS SERAO REALIZADOS VIA PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS, COM A
INTERLOCUGAO ENTRE TEORIA E PRATICA POSSIBILITANDO A REFLEXAO E RESSIGNIFICACAO DOS CURSISTAS EM
RELACAO A SUA PRAXIS POR MEIO DE APRESENTACQOES, DISCUSSOES VIA TEAMS, NAS AULAS SINCRONAS E EM
PEQUENOS GRUPOS. O CURSO SERA MINISTRADO PELAS DRES: JAGANA/TREMEMBE, IPIRANGA E SAO MATEUS,
ONDE O FORMADOR DE CADA DRE FICARA RESPONSAVEL POR DOIS ENCONTROS.

SERAO UTILIZADAS COMO ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

- MEDIAGOES ESTETICAS COM ELEMENTOS DAS LINGUAGENS PLASTICAS, MUSICAIS, PERFORMANCES, ETC.

- ANALISE DE SITUAGOES PROBLEMA / CENAS EM SUBGRUPOS ORGANIZADOS DENTRO DA PLATAFORMA, DE
MODO A PROBLEMATIZAR AS REALIDADES E EM DIALOGO COM CONCEITOS E PROPOR POSSIBILIDADES
PEDAGOGICAS DE MUDANGA.

- USO DA METODOLOGIA ATIVA AULA INVERTIDA, COM A ANTECIPAGAO DE LEITURAS E VIDEOS, MEDIADOS POR
PERGUNTAS DISPARADORAS PARA SUBSIDIAR AS REFLEXOES NO ENCONTRO SEGUINTE.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

OS CURSISTAS PODERAO ESCOLHER UMAS DAS SEGUINTES PROPOSTAS PARA SEREM ENTREGUES NO FINAL DO
CURSO:

- ENTREGA DE PRATICAS JA VIVENCIADAS COM OS BEBES E CRIANCAS EM SUAS UNIDADES COM UM TEXTO
REFLEXIVO SOBRE O QUE MUDARIA NESSAS PRATICAS DEPOIS DA PARTICIPACAO NO CURSO;

- SOCIALIZAR O CONTEUDO DE UM DOS ENCONTROS NO COLETIVO DA UNIDADE E APLICAR UMA AVALIACAO
DO ENCONTRO AOS PARTICIPANTES, COM ENTREGA DESSAS AOS FORMADORES, DE MODO A COLETAR AS
IMPRESSOES DOS PARTICIPANTES SOBRE AS QUESTOES ABORDADAS.



- ENTREGA DE RELATORIO DESCREVENDO QUAIS AGOES ANTIRRACISTAS FORAM GARANTIDAS NOS
DOCUMENTOS OFICIAIS DA UNIDADE TAIS COMO: PPP E REGIMENTO ESCOLAR.

CRONOGRAMA DETALHADO:

O CURSO CONTARA COM ENCONTROS REMOTOS, VIA MICROSOFT TEAMS, E ATIVIDADES ASSINCRONAS,
TOTALIZANDO 45 HORAS. OS ENCONTROS SINCRONOS DAS TURMA OCORRERAO SEMPRE PELO TEAMS, COM
LINK DA REUNIAO ENVIADO AOS CURSISTAS PELAS TURMAS CRIADAS NA PROPRIA PLATAFORMA.

12 ENCONTRO- ABERTURA: RACISMO ESTRUTURAL E PRATICAS ANTIRRACISTAS — 3H

TURMA A: 07/06 - 15H00 AS 18HO00

TURMA B E C: 07/06 - 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 4H

22 ENCONTRO: O COTIDIANO ESCOLAR, SUBJETIVIDADES E IDENTIDADES NEGRAS — 3H

TURMA A: 14/06 - 15H00 AS 18H00

TURMA B E C: 14/06 - 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 4H

32 ENCONTRO: REFLEXOES SOBRE BRANQUITUDE E PRIVILEGIOS — 3H

TURMA A: 21/06 - 15H00 AS 18H00

TURMA B E C: 21/06 - 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 4H

42 ENCONTRO: IMPLEMENTACAO DO CURRICULO DA CIDADE DE SAO PAULO — DESCOLONIZANDO SABERES — 3H
TURMA A: 28/06 - 15H00 AS 18H00

TURMA B E C: 28/06 - 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 4H

52 ENCONTRO: OS MODOS DE SER E ESTAR NO MUNDO — CULTURAS E PLURALIDADES — 3H

TURMA A: 05/07 - 15H00 AS 18H00

TURMA B E C: 05/07 - 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 4H

62 ENCONTRO - ENCERRAMENTO: APRESENTACAO DE RELATOS DE PRATICAS E EXPERIENCIAS QUE SERAO
SELECIONADOS PELOS MEDIADORES — 3H

TURMA A: 12/07 - 15H00 AS 18H00

TURMA B E C: 12/07- 18H30 AS 21H30

ATIVIDADE ASSINCRONA - 7H

ATIVIDADES ASSINCRONAS:

NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM “MICROSOFT TEAMS” SERAO DISPONIBILIZADOS ATIVIDADES AO
LONGO DO PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO, COMO APRECIACAO DE MATERIAL AUDIOVISUAL, INDICACAO
DE TEXTOS, DOCUMENTOS E LEGISLACOES PARA LEITURA, PARTICIPACAO NOS FORUNS DE DISCUSSAO, ENVIO
DE REGISTROS E DE APRESENTACOES AVALIATIVAS.

DATAS E HORARIOS DAS AULAS SINCRONAS:

DRE JT (TURMA A):

DIAS: 07/06; 14/06; 21/06; 28/06; 05/07; 12/07 - DAS 15H AS 18H

DRE IP (TURMAS B) E DRE SM (TURMA C):

DIAS: 07/06; 14/06; 21/06; 28/06; 05/07; 12/07 - DAS 18H30 AS 21H30

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA, REALIZACAO DE ATIVIDADE
OBRIGATORIA
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QUANTIDADE DE TURMAS: 03; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 150

PUBLICO ALVO:

AGENTE ESCOLAR, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. TECNICO DE EDUCACAO, COORD. PEDAGOGICO,
DIRETOR DE ESCOLA, PROF. DE ED. INF., PROF. E.F. Il E MEDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. | E SUPERVISOR
ESCOLAR LOTADOS NAS DRES IP, JT E SM.

FUNGAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:
PRISCILA APARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA, RF 815.967-0 — PEDAGOGA. POS-GRADUADA EM SOCIO-PSICOLOGIA
(FESP-SP), EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS (UFBC), EDUCACAO INCLUSIVA (CAMPOS SALLES) E
PESQUISADORA NO GRUPO: "EDUCADORAS, AFRICANIDADES E INFANCIAS" (UFABC - CNPQ - DIREITOS
HUMANOS, LINHA AFRICANIDADES E ENSINO). PROFESSORA DE EDUCACAQ INFANTIL, ATUALMENTE NAS
FRENTES: ED. INFANTIL, POLITICA INTEGRADA PELA PRIMEIRA INFANCIA E NUCLEO DE EDUCAGCAO ETNICO-
RACIAL, COMO ASSISTENTE TECNICA DE EDUCAGCAOQ JUNTO A EQUIPE DA DIPED - DRE-JT.

IRAIDE SILVA RIBEIRO DOS SANTOS, RF 732.623.8 GRADUACAO EM PEDAGOGIA, ESPECIALISTA EM DIREITOS
HUMANOS E EM EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS, COM O CARGO DE COORDENADORA
PEDAGOGICA, COM ATUACAO NA FORMACAO DE DOCENTES SOBRE A EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAL E DIREITOS HUMANOS. PARTICIPOU DA CONSTRUCAO DA ACADEMIA ESTUDANTIL DE LETRAS DA EMEF
ANTENOR NASCENTES, CUJA PATRONESSE E A ESCRITORA DE LITERATURA AFRO HELOISA PIRES LIMA, COM O
OBJETIVO DE PROMOVER ACOES AFIRMATIVAS POR MEIO DA ORGANIZACAO DE SARAUS, PECAS TEATRAIS E
RODAS DE LEITURA COM ABORDAGEM DA TEMATICA.

DENIS DIAS DE TOLEDO, RF 820.211-7 . PEDAGOGO PELA FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO - FAMOSP,
POS GRADUADO EM TEATRO — EDUCAGAO PELA FACULDADE PAULISTA DE ARTES — FPA. POS GRADUADO EM
HISTORIAS E CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS E INDIGENAS PELA A CASA TOMBADA. ATUA HA 6 ANOS NA
PREFEITURA DE SAO PAULO, ONDE OCUPA O CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ATUALMENTE NAS
FRENTES: NUCLEO ETNICO RACIAL, EDUCAGAO INFANTIL E CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA) COMO FORMADOR
NA DRE-JT — DIPED. ALEM DESTAS FUNCOES E IDEALIZADOR DA CIA PROFESSOR QUE CONTA, ONDE ATUA COMO
FORMADOR E CONTADOR DE HISTORIAS AFRICANAS E AFRO-BRASILEIRAS.



RENATO SANTOS SILVA, RF: 808.339-8. DOUTORANDO E MESTRE EM CIENCIAS PELO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGCAO EM HUMANIDADES, DIREITOS E OUTRAS LEGITIMIDADES — DIVERSITAS / FFLCH / USP (2018).
POSSUI ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS PELA UFABC (2018) E EM GESTAO DA
EDUCAGAO PUBLICA PELA UNIFESP (2018). LICENCIADO EM HISTORIA PELA USP (2007). PROFESSOR NA EMEF
FAZENDA DA JUTA / DRE-SM (2013 — 2021), ONDE OCUPOU AS FUNCOES DE PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR ORIENTADOR DE EDUCAGAO INTEGRAL, DE SALA DE LEITURA, DE ESTUDOS LITERARIOS DA AEL E DE
ATIVIDADES DE TEATRO DA AEL. ATUALMENTE E ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO | NA DIPED DA DRE-SM,
COMPONDO COM AS FRENTES RELACIONADAS AS CIENCIAS HUMANAS, A MEDIAGCAO DE LEITURAE A
EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERfODO):

A PARTIR DAS 12H DA DATA DA PUBLICACAO ATE O TERMINO DAS VAGAS
https://forms.gle/JCs45GRVbGnzfoUs6

SERA PRIORIZADO UM SERVIDOR DE CADA UNIDADE EDUCACIONAL., NAO TERA PRIORIDADE O SERVIDOR QUE
DESISTIU DE FORMACOES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA., AS INSCRICOES SERAO VALIDADAS PELA ORDEM DE
CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO PUBLICO-ALVO.

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
11987873882

Documento N2: 10945



