PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COPED / NTF — NUCLEO TECNICO DE FORMACAO
PROPOSTA DE FORMACAO - EDITAL NTF/2021
Texto de autoria da drea promotora
‘NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 21002
NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDAGAO: -

‘NUMERO DO COMUNICADO: 32021

TIPO DE FORMAGAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
DRE JACANA/TREMEMBE; DRE BUTANTA

NOME:
CURSO: "REFUGIOS HUMANOS : DIREITO A VIDA EM UM MUNDO SEM FRONTEIRAS"

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MINIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

‘CARGA HORARIA TOTAL: 45 HORAS

‘CARGA HORARIA PRESENCIAL: -

‘CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 18 HORAS

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 27 HORAS

JUSTIFICATIVA:

O PROJETO REFUGIOS HUMANOS, EM PARCERIA COM O SESC, CONSISTE EM ENCONTROS FORMATIVOS
VOLTADOS A EDUCADORAS E EDUCADORES, NOS QUAIS SERAO COMPARTILHADAS EXPERIENCIAS, PESQUISAS E
SABERES DE/SOBRE REFUGIADOS E IMIGRANTES QUE DEIXARAM SEUS PAISES EM RAZAO DA VIOLACAO DOS
DIREITOS HUMANOS.

ENTENDE-SE QUE A TAREFA DA EDUCACAO EM/PARA DIREITOS HUMANOS DEVE ENGENDRAR OPORTUNIDADES
PARA A DIFUSAO E TROCAS DE CONHECIMENTOS RELACIONADOS AO DESENVOLVIMENTO E A EXPANSAO DE
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS DE CONVIVIO E DE FORMAS DE CIDADANIA COMPATIVEIS COM AS CONQUISTAS
DOS DIREITOS CONSAGRADOS EM TERMOS DE NORMATIVAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

PARA ALEM DOS ACORDOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS, BEM COMO DOS VALORES DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS, O PROJETO VEM AO ENCONTRO DA LEI MUNICIPAL N2 16478 DE 08/07/2016 QUE INSTITUI
POLITICAS PARA A POPULACAO IMIGRANTE, A SER IMPLEMENTADA DE FORMA TRANSVERSAL AS POLITICAS E
SERVICOS PUBLICOS, SOB ARTICULACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

O CURSO VAI AO ENCONTRO COM OS PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURRICULO DA CIDADE E A IMPORTANCIA
DO COMPROMISSO ETICO NA OFERTA DE PRATICAS EDUCATIVAS QUE ROMPAM COM OS PRECONCEITOS, POR
MEIO DA CONSTRUCAO DE UM SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO DAS FAMILIAS, DOS BEBES, CRIANCAS E
ESTUDANTES MIGRANTES.

OBJETIVOS:

- PROPORCIONAR ACAO REFLEXIVA SOBRE A PESSOA EM SITUACAO DE REFUGIO E MIGRANTES INTERNACIONAIS
O ACESSO AOS DIREITOS SOCIAIS E AOS SERVICOS PUBLICOS;

- PROMOVER O RESPEITO A DIVERSIDADE E A MULTICULTURALIDADE;

- IMPEDIR VIOLACOES DE DIREITOS;

- FOMENTAR A PARTICIPAGAO SOCIAL E DESENVOLVER ACOES COORDENADAS COM A SOCIEDADE CIVIL.

- GARANTIR O COMPROMISSO COM OS PRINCIPIOS: INCLUSAO, INTEGRALIDADE E EQUIDADE, CONSTANTE NO
CURRICULO DA CIDADE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

12 ENCONTRO SINCRONO: A REALIDADE DO REFUGIO NO MUNDO E NA AMERICA LATINA

22 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: IMIGRACAO E REFUGIO — CONTEXTOS E RELACOES

32 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: DIFERENCA E IDENTIDADE: O CONCEITO DO MULTICULTURALIDADE




42 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: LINGUA, RELIGIOSIDADE E COSTUMES: OS DESAFIOS DA ESCOLA.

52 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: GENERO, SEXUALIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL.

62 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: ENCONTRO PARA AVALIAGAO FINAL DO PROJETO.

ENCONTROS ASSINCRONOS: AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM “MICROSOFT TEAMS” DISPONIVEL AO
LONGO DO PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO PARA PARTICIPACAO NOS FORUNS, VIDEOS, INTERACOES,
PLANTOES, REGISTROS E ENVIO DE PROPOSTAS.

PROCEDIMENTOS:

PALESTRAS EXPOSITIVAS DE FORMA VIRTUAL;

RELATOS DE PRATICAS, VIVENCIAS E EXPERIENCIAS;

LEITURA DE REFERENCIAIS TEORICOS;

APRESENTACAO DE ATIVIDADES DE CONCLUSAO DO CURSO A PARTIR DOS CONTEUDOS APRESENTADOS;
CONTEUDOS QUE REFLETEM A REALIDADE SOCIAL;

OS ENCONTROS SINCRONOS SERAO DESENVOLVIDOS POR MEIO DE PALESTRAS EXPOSITIVAS ATRAVES DA
PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS.

TUTORIA ON-LINE;

MATERIAL DE APROFUNDAMENTO;

PROPOSICAO DE FORUNS;

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

RELATOS DE PRATICAS DE ACOLHIMENTO E ABORDAGEM AOS ESTUDANTES QUE SAO DESENVOLVIDAS NAS U.ES
OU QUE SERAO PLANEJADAS A PARTIR DOS CONTEUDOS DO CURSO. OS RELATOS DE PRATICA E/OU
PLANEJAMENTOS SERAO POSTADOS NA PLATAFORMA E, APOS CURADORIA, SELECIONAREMOS PROPOSTAS
PARA APRESENTAGCAO NO DIA DO ENCERRAMENTO. POSTERIORMENTE, ESTE MATERIAL SERA DISPONIBILIZADO
EM DRIVE COMPARTILHADO.

CRONOGRAMA DETALHADO:

PERIODO DE REALIZACAO: DE 27/04 A 03/06/2021;

DATAS E HORARIOS DAS AULAS SINCRONAS:

TURMAS A E B — DRE BT: DIA: 27/04 — DAS 18H30 AS 21H30;

DIAS: 04/05, 11/05, 18/05, 25/05 E 01/06 — TURMA A — DAS 15H AS 18H E TURMA B — DAS 18H30 AS 21H30;
TURMAS C E D — DRE JT: DIA 29/04 — DAS 18H30 AS 21H30;

DIAS: 06/05, 13/05, 20/05, 27/05 E 03/06 — TURMA C — DAS 15H AS 18H E TURMA D — DAS 18H30 AS 21H30;
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TEAMS

12 ENCONTRO SINCRONO: ABERTURA: TEMA: A REALIDADE DO REFUGIO NO MUNDO E NA AMERICA LATINA.
ATIVIDADE ASSINCRONA: LEITURA, APRECIAGAO DO VIDEO E PARTICIPAGAO NO FORUM.

LEITURA DO TEXTO: DESLOCAMENTO FORGADO QUEBRA RECORDE EM 2019 E PARTICIPAGAO NO FORUM
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/2020/06/18/DESLOCAMENTO-FORCADO-QUEBRA-RECORDE-EM-
2019/

CANAL TV UNESP: EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE | INCLUSAO DE REFUGIADOS
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=AINLVX1A3CO

29 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: IMIGRACAO E REFUGIO — CONTEXTOS E RELACOES.

ATIVIDADE ASSINCRONA: LEITURA E PARTICIPACAO NO FORUM.

LEITURA DO TEXTO: O IDIOMA COMO FACILITADOR DO PROCESSO DE INTEGRACAO DE REFUGIADOS E
IMIGRANTES: A EXPERIENCIA DO INSTITUTO MIGRACOES E DIREITOS HUMANOS (IMDH) (PAGINA, 101 A 117). E
PARTICIPACAO NO FORUM.
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/WP-CONTENT/UPLOADS/2018/02/CADERNO-DE-DEBATES-
12_REF%C3%BAGIO-MIGRA%C3%A7%C3%B5ES-E-CIDADANIA.PDF

LEITURA COMPLEMENTAR: ENTENDA A DIFERENCA ENTRE REFUGIADO, MIGRANTE, ASILADO E EXILADO (PAG.
25)

CADERNO SESC CIDADANIA COM PESSOAS EM SITUACAO DE REFUGIO
HTTPS://WWW.SESCSP.ORG.BR/ONLINE/REVISTAS/EDICOES/704_TRABALHO+SOCIAL+COM-+PESSOAS+EM+SITU
ACAO+DE+REFUGIO

32 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: DIFERENCA E IDENTIDADE: O CONCEITO DA MULTICULTURALIDADE.
ATIVIDADE ASSINCRONA: LEITURA E PARTICIPACAO NO FORUM.



LEITURA DO TEXTO: MULTICULTURALISMO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS
HTTPS://EDUCERE.BRUC.COM.BR/ARQUIVO/PDF2015/16058_10161.PDF

LEITURA COMPLEMENTAR:

CADERNO SESC CIDADANIA COM PESSOAS EM SITUACAO DE REFUGIO: “NOVOS BRASILEIROS” (PAG. 26)
HTTPS://WWW.SESCSP.ORG.BR/ONLINE/REVISTAS/EDICOES/704_TRABALHO+SOCIAL+COM+PESSOAS+EM+SITU
ACAO+DE+REFUGIO

UMA ABORDAGEM CONCEITUAL DAS NOGOES DE RACA, RACISMO, IDENTIDADE E ETNIA
HTTPS://WWW.GELEDES.ORG.BR/WP-CONTENT/UPLOADS/2014/04/UMA-ABORDAGEM-CONCEITUAL-DAS-
NOCOES-DE-RACA-RACISMO-DENTIDADE-E-ETNIA.PDF

42 ENCONTRO SINCRONO: TEMA: LINGUA, RELIGIOSIDADE E COSTUMES: OS DESAFIOS DA ESCOLA.

ATIVIDADE ASSINCRONA: ESCUTA DO PODCST, LEITURA E PARTICIPACAO NO FORUM.

PODCAST: REFUGIO EM PAUTA — EPISODIO 03: CRIANGCAS REFUGIADAS NO BRASIL
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/PODCAST/

LEITURA DO TEXTO: A SITUACAO DOS REFUGIADOS NO BRASIL E OS OBSTACULOS ENFRENTADOS NA
INTEGRACAO LOCAL
HTTPS://ADRIANOCHAN.COM.BR/2017/12/02/A-SITUACAO-DOS-REFUGIADOS-NO-BRASIL-E-OS-OBSTACULOS-
ENFRENTADOS-NA-INTEGRACAO-LOCAL/

52 ENCONTRO SINCRONO - TEMA: GENERO, SEXUALIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL.

ATIVIDADE ASSINCRONA: LEITURA E PARTICIPAGAO NO FORUM

LEITURA DO TEXTO: CONSTRUINDO UMA POLITICA DE EDUCAGCAO EM GENERO E DIVERSIDADE (PAG. 09 A 10)
LEITURA DO TEXTO: GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA: A AMPLIAGAO DO DEBATE (PAG. 10 A 12)
HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1_AOEMTDXXNKPFJEFWIAJCXGSENHYUP9M/VIEW?USP=SHARING

62 ENCONTRO SINCRONO - ENCERRAMENTO E ENCONTRO PARA APRESENTAGCAO DOS TRABALHOS.
ATIVIDADE ASSINCRONA: PRODUGAO DO PLANEJAMENTO E/OU RELATO DE PRATICAS DESENVOLVIDAS NAS
U.ES OU QUE SERAO PLANEJADAS A PARTIR DOS CONTEUDOS DO CURSO.

ENCONTROS ASSINCRONOS:

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM “MICROSOFT TEAMS” DISPONIVEL AO LONGO DO PERIODO DE
REALIZACAO DO CURSO PARA PARTICIPACAO NOS FORUNS, INTERACOES, PLANTOES, REGISTROS E ENVIO DE
PROPOSTAS.

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA, REALIZACAO DE ATIVIDADE
OBRIGATORIA

BIBLIOGRAFIA:
(ACNUR): ALTO COMISSARIADO DAS NAGOES - HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/QUEM-
AJUDAMOS/REFUGIADOS/

SAO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ. COORDENADORIA PEDAGOGICA.
CURRICULO DA CIDADE: EDUCACAO INFANTIL. — SAO PAULO: SME / COPED, 2019
SAO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

COORDENADORIA PEDAGOGICA. ORIENTACOES DIDATICAS DO CURRICULO DA CIDADE :
COORDENACAO PEDAGOGICA. — 2.ED. — SAO PAULO : SME / COPED, 2019.

MAPEAMENTO DOS GRUPOS DE IMIGRANTES OU LIGADOS A

TEMATICA MIGRATORIA -
HTTPS://WWW.PREFEITURA.SP.GOV.BR/CIDADE/SECRETARIAS/UPLOAD/DIREITOS_ HUMANOS/MIGRANTES/201
8 MAPEAMENTO%20GRUPOS_11_01_19%20FINAL.PDF

REPORTER BRASIL - "ESCRAVOS, NEM PENSAR!" - HTTPS://ESCRAVONEMPENSAR.ORG.BR/
ATLAS DA VIOLENCIA 2019 -
HTTPS://WWW.IPEA.GOV.BR/PORTAL/IMAGES/STORIES/PDFS/RELATORIO_INSTITUCIONAL/190605_ATLAS_DA_




VIOLENCIA_2019.PDF

CADERNO SESC CIDADANIA COM PESSOAS EM SITUAGAO DE REFUGIO: “NOVOS BRASILEIROS” (PAG. 26)
HTTPS://WWW.SESCSP.ORG.BR/ONLINE/REVISTAS/EDICOES/704_TRABALHO+SOCIAL+COM+PESSOAS+EM+SITU
ACAO+DE+REFUGIO

DESLOCAMENTO FORCADO QUEBRA RECORDE EM 2019 E PARTICIPACAO NO FORUM
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/2020/06/18/DESLOCAMENTO-FORCADO-QUEBRA-RECORDE-EM-
2019/

CANAL TV UNESP: EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE | INCLUSAO DE REFUGIADOS:
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=AINLVX1A3CO

O IDIOMA COMO FACILITADOR DO PROCESSO DE INTEGRAGAO DE REFUGIADOS E IMIGRANTES: A EXPERIENCIA
DO INSTITUTO MIGRAGOES E DIREITOS HUMANOS (IMDH) (PAGINA, 101 A 117).
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/WP-CONTENT/UPLOADS/2018/02/CADERNO-DE-DEBATES-
12_REF%C3%BAGIO-MIGRA%C3%A7%C3%B5ES-E-CIDADANIA.PDF

ENTENDA A DIFERENCA ENTRE REFUGIADO, MIGRANTE, ASILADO E EXILADO (PAG. 25). CADERNO SESC
CIDADANIA COM PESSOAS EM SITUAGAO DE REFUGIO:
HTTPS://WWW.SESCSP.ORG.BR/ONLINE/REVISTAS/EDICOES/704_TRABALHO+SOCIAL+COM+PESSOAS+EM+SITU
ACAO+DE+REFUGIO

MULTICULTURALISMO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS
HTTPS://EDUCERE.BRUC.COM.BR/ARQUIVO/PDF2015/16058_10161.PDF

CADERNO SESC CIDADANIA COM PESSOAS EM SITUAGAO DE REFUGIO: “NOVOS BRASILEIROS” (PAG. 26)
HTTPS://WWW.SESCSP.ORG.BR/ONLINE/REVISTAS/EDICOES/704_TRABALHO+SOCIAL+COM+PESSOAS+EM+SITU
ACAO+DE+REFUGIO

UMA ABORDAGEM CONCEITUAL DAS NOCOES DE RACA, RACISMO, IDENTIDADE E ETNIA
HTTPS://WWW.GELEDES.ORG.BR/WP-CONTENT/UPLOADS/2014/04/UMA-ABORDAGEM-CONCEITUAL-DAS-
NOCOES-DE-RACA-RACISMO-DENTIDADE-E-ETNIA.PDF

PODCAST: REFUGIO EM PAUTA — EPISODIO 03: CRIANGAS REFUGIADAS NO BRASIL
HTTPS://WWW.ACNUR.ORG/PORTUGUES/PODCAST/

A SITUACAO DOS REFUGIADOS NO BRASIL E OS OBSTACULOS ENFRENTADOS NA INTEGRAGAO LOCAL
HTTPS://ADRIANOCHAN.COM.BR/2017/12/02/A-SITUACAO-DOS-REFUGIADOS-NO-BRASIL-E-OS-OBSTACULOS-
ENFRENTADOS-NA-INTEGRACAO-LOCAL/

‘QUANTIDADE DE TURMAS: 4; VAGAS POR TURMA: 50

‘TOTAL DE VAGAS: 200

PUBLICO ALVO:

AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO |,
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. TECNICO DE EDUCACAO, COORD. PEDAGOGICO, DIRETOR DE
ESCOLA, PROF. E.F. Il E MEDIO, PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. |, PROF. DE EDUCACAO INFANTIL, SECRETARIO
DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR

FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:
1) OLA TAISIR ALSAGHIR: NACIONALIDADE PALESTINA- FORMADA EM ADMIRAGAO DE EMPRESAS, E




CONSIDERADA UMA REFUGIADA DESDE O SEU NASCIMENTO. VIVENDO EM SITUAGCAO DE GUERRA POR TRES
ANOS E JA COM UM FILHO PEQUENO RESOLVEU EMBARCAR PARA O BRASIL, EM MARGO DE 2015, DESDE QUE
CHEGOU AO BRASIL DEDICA-SE A SUA CARREIRA DE CANTORA DE MUSICA ARABE. RNE- G201492-S —CPF-
237.886.618-60 DATA NAS. 24/08/1981.2) ABDULBASSET JAROUR: NACIONALIDADE SIRIA, VIVE A SITUACAO

DE REFUGIO A 7 ANOS, DIRETOR DA ONG AFRICA DO CORACAO, QUE ATENDE PESSOAS EM SITUACAO DE
REFUGIO NA CIDADE DE SAO PAULO. CPF- 236.905.438-78 RNE- GO 645414DI NASC 01/03/1990.3) MARIFER
DEL CARMEN VARGAS: NACIONALIDADE VENEZUELANA, COM FORMAGAO EM HISTORIA E GEOGRAFIA, RESIDE
NO BRASIL DESDE 2017. CPF: 075.068.501.84- RNE- G-38546-1- DATA NASC 29/03/1982.4) JUNIA LAROSE-
HAITIANA, OITO ANOS NO BRASIL, ATUALMENTE TRABALHA NO PORTA DO TRABALHADOR EM OSASCO. RNE-
G018583-Z- CPF- 236.948.388-13 ASC.30/07/1997.5) SYLVIE MUTIENE NGKANG, REPLUBLICA DEMOCRATICA
DO CONGO. DEPOIS DE ENFRENTAR 40 DIAS EM UM NAVIO VINDO DA AFRICA, A CONGOLESA SYLVIE MUTIENE
NGKANG, MAE DE TRES FILHOS QUE ABANDONOU A CARREIRA COMO ADVOGADA EM SUA TERRA NATAL E SE
REFUGIOU NO BRASIL. RNE- G104695-6 CPF- 236.898.488-73 —NASC 02/02/1983.6) MAHBOUBEH
KHADEMOLHOSSEINI, IRANIANA, 44 ANOS, CASADA MAE DE UM FILHO TEVE QUE DEIXAR O IRA ATUALMENTE
TRABALHA EM UM LABORATORIO MEDICO RNE- V989115-N CPF-236.138.778-64 — NAC 19/03/1975.7)
CRISTIANE DE NOVAIS ALMEIDA, BRASILEIRA, PROFESSORA NA RME-SP, ASSISTENTE DE DIRETOR,
PSICOPEDAGOGA, ARTE-EDUCADORA, ATUA NA EDUCACAO INFANTIL, PROJETOS DE INCLUSAO E ANTIRRACISTA.
RF 813.970-9.8) MIRIAM GUARACHI - LA PAZ FORMACAO NA BOLIVIA EM CIENCIAS DA EDUCACAO,
ESPECIALIDADE EDUCAGCAO ALTERNATIVA POPULAR, ATUALMENTE DIRIJO UM GRUPO DE MULHERES NA
ASSOCIAGCAO LUZ E VIDA SEM FIM LUCRATIVO, ONDE REALIZAMOS ENCONTROS COM MULHERES E JOVENS
PARA PROMOVER UMA MELHORA PESSOAL, E DAR INCENTIVO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SOCIO
EDUCATIVO. RNE- V 773115 — CPF- 235.227.318-83 NASC. 23/08/1975. 9) ABOUA KUMASSI KOFFI BLAISE: DE
COTE D'IVOIRE (COSTA DO MARFIM) RESIDE NO BRASIL HA MAIS DE 10 ANOS. FEZ MESTRADO (2005) E
DOUTORADO (2012) PELA USP EM LITERATURA BRASILEIRA. COM ESTUDOS COMPARATIVOS ENTRE
MACUNAIMA E KAYDARA DO CHEIKH AHMADOU HAMPATE BA. CPF- 229.720.038-29 RNE- V361704-0 -29 NASC.
01/01/1978.10) IKMR: A IKMR E UMA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL BRASILEIRA, PARCEIRA DO ALTO
COMISSARIADO DAS NAGOES UNIDAS PARA REFUGIADOS (ACNUR), CRIADA EM JUNHO DE 2012, E ATUA EM
DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANGAS QUE ESTAO REFUGIADAS NO BRASIL, SENDO A UNICA NO PAIS A SE
DEDICAR ESPECIFICAMENTE A ESSE GRUPO DE CRIANGCAS. VIVIANE CARDOSO DOS REIS RG- 39.163.990-0 E CPF-
048.666.926-26, DATA NASCIMENTO — 27/08/1980.11) LARA ELIZABETH BAPTISTA SEQUEIRA LOPES:
NACIONALIDADE MOCAMBICANA, VIVE A SITUACAO DE REFUGIO DESDE 2014, TRABALHA EM PROL DA
GARANTIA DE DIREITOS AOS MIGRANTES E PESSOAS EM SITUAGAO DE REFUGIO LGBT. RNE- G360996-0 — CPF-
236.617.888-33 DATA NASC. . 06/02/1984.12) FERNANDA LETICIA OCANTO SILVEIRA: NACIONALIDADE
VENEZUELANA, NATURAL DE CARACAS/VENEZUELA LESBICA, NAO BINARIA E ATIVISTA LGBTQI+, FEMINISTA E
PELOS DIREITOS MIGRATORIOS EM CONTRA DO RACISMO E XENOFOBIA. MORA NO BRASIL A 24 ANOS DOS
QUAIS 9 NA CIDADE DE SAO PAULO. ESPECIALISTA EM ARTE NA EDUCACAO TEORIA E PRATICA PELA USP/ECA
2018 E FORMADA COMO BACHAREL EM ARTES PLASTICAS PELA ESCOLA GUIGNARD/UEMG EM 2009 ONDE SE
ESPECIALIZOU EM PINTURA E ESCULTURA. ATUA A 14 ANOS COMO ARTISTA EDUCADORA .CPF: 013.821.536-78
RG: 57.121.827-1 NASC 08/12/1980.13) ANAS MHD ADNAN OBAID - NATURAL DE DAMASCO, CAPITAL DA

SIRIA, O JORNALISTA ANAS OBEID NATURAL DE DAMASCO, CAPITAL DA SIRIA ESTA HA QUATRO ANOS NO
BRASIL. JORNALISTA DE FORMAGAO, O JOVEM DE 30 ANOS, JA TRABALHOU EM JORNAL, RADIO E TV, E ERA
VOLUNTARIO EM UMA ONG QUE AJUDAVA JOVENS A ENCONTRAR TRABALHO. COM O INICIO DA GUERRA NA
SIRIA, OBEID DEIXOU O SEU PAIS E FOI PARA O LIBANO, ONDE TRABALHOU EM CAMPOS DE REFUGIADOS. RNE-
G329110-9 CPF- CPF- 238.023.158-39 —NASC 01/02/1987.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):

DRE BUTANTA: https://forms.gle/prmbQr1hFkfbLY8S9

DRE JACANA/TREMEMBE: https://forms.gle/BRSmWECFdVF5TrdHA

A PARTIR DAS 12H DA DATA DA PUBLICACAO ATE O TERMINO DAS VAGAS, PELOS LINKS

SERAO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO PUBLICO-
ALVO.

SERA PRIORIZADA A INSCRICAO DE UM SERVIDOR DE CADA UNIDADE EDUCACIONAL E DE QUEM NAO REALIZOU
A
FORMACAO EM OUTRAS EDICOES. NAO TERA PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE FORMACOES
ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
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