Edital de chamada de artigos Revista Ocupacado Mai

A Revista Ocupacédo é um periodico cientifico quadrimestral com acesso livre e
irrestrito por meio digital. A designagcdo Mai esté relacionada ao povo originario
da regido do norte do Abomé, atual Republica do Benin. A revista tem por
objetivo compartilhar praticas e pesquisas de profissionais da educacgdo, da
SME/SP, relacionadas as tematicas afro-brasileira, indigena e das populacdes
migrantes e suas Interseccionalidades, por meio da publicacdo de artigos
cientificos e relatos de pratica pedagdgica.

O edital para inscricdo, desta edicdo de lancamento, estara aberto entre os
dias 16 de abril e até as 22 horas do dia 14 de maio de 2021. S6 seréo
validadas as inscricdes com o envio dos textos completos e da autorizagao para
publicacdo (modelo no final do edital).

Dos critérios para selecdo dos textos:

1) Podem ser submetidos artigos cientificos regulares e relatos de prética de
autoria de profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacao de Séo
Paulo.

2) Serdo aceitos para publicacdo apenas trabalhos inéditos. Nao serdo aceitos
trabalhos ja publicados em anais ou suplementos (congressos, simpoésios,
encontros, semana académica, jornada) e em dissertacdo/tese que foram
publicadas de alguma forma, mesmo no site da instituicdo de pds-graduagéo.

3) Sé&o aceitos artigos nas areas de conhecimento relacionadas com a educacgao
para as relacdes étnico-raciais, com foco em questdes relativas a aplicacdo das
leis 10.639/03 e 11.645/08, teméticas da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena, respectivamente e dos povos migrantes que vivem no Brasil, e suas
interseccionalidades.

4) O artigo podera ter no maximo trés autores. Porém, é importante destacar que
em caso de sua utilizacdo para fins de evolucéo funcional é recomendavel
apenas um unico autor.

5) Sera aceito apenas um artigo por autor (es) em cada edigéo.

6) Os trabalhos devem ser enviados, na forma de anexo, pelo link do forms:
http://bit.ly/Edital_revista_ocupacao_mai

Solicitamos que gquem possuir o] e-mail institucional
(@sme.prefeitura.sp.gov.br) dé preferéncia a ele na indicacao de contato. Por
meio de e-mail sera realizado o contato com 0s autores que tiverem os textos
aprovados. Nao nos comunicaremos por outro meio (Whats App, telefone, etc).

7) Os artigos enviados serdo avaliados pela Comissdo Técnica do NEER. Esta
avaliacao sera feita na modalidade simples-cego, no qual apenas a identidade
dos revisores é mantida em segredo, inclusive apos a publicagéo do artigo.


http://bit.ly/Edital_revista_ocupacao_mai

8) A Comissédo Técnica podera tomar as seguintes deliberacoes:

a) Reprovar o artigo sem observacgdes, nos casos de plagio e/ou autoplagio com
gualquer documento ja publicado mediante relatério do software CopySpider.
Este é um software gratuito que pode ser utilizado pelos autores. A taxa de
similaridade ndo podera ser maior que 3%. Neste caso, 0 artigo sera recusado
sumariamente.

b) Reprovar o artigo quando apresentar qualidade técnica insuficiente seja pela
inconsisténcia na redacéo cientifica, metodologia e resultados apresentados.

c) Solicitar corre¢cbes no artigo mediante parecer dos editores e revisores. Os
autores terdo a oportunidade de realizar os ajustes e uma nova avaliacdo sera
conduzida para verificar a consisténcia técnico-cientifica do trabalho.

d) Aprovar o artigo. Serao publicados apenas 0s artigos aceitos pela comisséo
técnica-cientifica.

Obs.: ndo caberao recursos aos artigos e relatos de pratica recusados. A decisdo
sobre os artigos pela Comisséo Técnica € irrecorrivel.

Dos critérios para publicacdo dos artigos:

1) Os artigos serdo publicados em formato PDF, sem restricbes, no site da
Revista Ocupacdo Mai. A inscricdo do trabalho implica em autorizacdo para a
publicacao integral, sem qualquer 6nus ao NEER.

2) As informag0des apresentadas no trabalho séo de responsabilidade exclusiva
de seus autores. Desse modo, recomenda-se que os autores solicitem dos
depoentes e/ou das instituicbes pesquisadas a autorizacdo para uso de dados
utilizados nos textos (modelo de autorizacdo abaixo).

3) Além do artigo é necessario o0 envio dos seguintes documentos de autorizacao
para publicacdo (ver modelo de autorizagdo no final do edital), assinada por
todos os autores do trabalho.

Normas e regras para envio dos textos:
O envio do texto implica a cessao dos direitos autorais.
o O texto deve conter de 8 a 15 paginas.

e Os arquivos deverao ser salvos na extensao "doc" ou "rtf", digitados em
programa editor de texto no padrédo do Microsoft Office Word.

o Fonte Times New Roman, 12, e espagamento 1,5, justificado;
e Margens: superior 3 cm, inferior 2 cm, esquerda 3 cm e direita 2 cm;

o Titulo deve conter fonte 14 em negrito e subtitulo, quando houver, fonte
12, em negrito.



e A autoria (home completo) devera vir abaixo do titulo, a direita. Em nota
de rodapé (asterisco) deve ser colocada a Instituicdo de origem, titulagcéo;

« Resumo deve conter no maximo 15 linhas;
o Palavras-chave (trés);

o Os textos ndo deverdo conter tabulagéo, colunas ou separacéao de silabas
hifenizadas;

« O tamanho méaximo de arquivo aceito € de 3MB. Caso seu trabalho
contenha imagens estas deverdo ser escaneadas em 300 dpi no formato
TIF ou JPG, dimensionadas no formato de aproximadamente 5x5 cm e
gravadas no proprio documento;

e« As tabelas devem ser digitadas seguindo a formatacdo padrdo do
programa editor de texto;

e As citacOes de até trés linhas devem constar entre aspas, no corpo do
texto, com o mesmo tipo e tamanho de fonte do texto normal. As
referéncias devem indicar entre parénteses nome do autor em letras
mailsculas, ano de publicacéo e paginas (SILVA, 1993: 11-14);

e As citacOes a partir de quatro linhas devem ser em Times New Roman 10,
italico, com recuo esquerdo de 4 cm. As referéncias devem constar no
corpo do texto, entre parénteses, como no exemplo acima;

e O wuso de notas de rodapé deve ter apenas o0 carater
explicativo/complementar. Devem ser numeradas em algarismos arabicos
sequenciais (Ex.: 1, 2, 3, etc.) na fonte Times New Roman 10 e
espacamento simples;

e As referéncias bibliograficas deverdo ser colocadas no final do texto e de
acordo com as regras da ABNT, dispostas em ordem alfabética por autor.

e As paginas ndo devem ser numeradas.

Duvidas entrar em contato com: smecopedneer@sme.prefeitura.sp.gov.br



mailto:smecopedneer@sme.prefeitura.sp.gov.br

CESSAO GRATUITA DE DIREITOS PARA PUBLICACAO

U, e RFE :
CPF i declaro para os devidos fins que o texto intitulad
....................................................................................... € de minha autoria.

Declaro ainda que o texto apresentado € inédito e que as informacdes
apresentadas no texto sdo de minha responsabilidade.

Por meio desta declaracao autorizo a divulgacdo do texto, por midia impressa,
eletrénica ou outra qualquer, ao NEER — Nucleo de Educacdo Etnico-Racial —
Secretaria Municipal de Sdo Paulo, sem custo algum. Esta obra passa a ser
licenciada sob uma Licenca Creative Commons Atribuigc&o 3.0.

Local e data:

Nome e RF do (s) autores(s)

Assinatura



CESSAO GRATUITA DE DIREITOS DE DEPOIMENTO E USO DE IMAGEM

Pelo presente documento,
eu,(entrevistado(a): ,

RG: CPF: ,

domiciliado/residente em (Av./Rua/nO./complemento/Cidade/Estado/CEP):

declaro ceder a (entrevistador): ,

RG: CPF: domiciliado/residente:

sem quaisquer restricdes quanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros, a
plena propriedade e os direitos autorais do depoimento/imagens de carater
histérico e documental que prestei a pesquisadora/entrevistadora aqui referida,
na cidade de , Estado ,

em , como subsidio & construcédo de (pesquisa, texto, atividade,

etc). O pesquisador/a, acima citado/a, fica consequentemente autorizado a
utilizar, divulgar e publicar, para fins académicos e culturais, o0 mencionado
depoimento/imagens, no todo ou em parte, editado ou ndo, bem como permitir a
terceiros 0 acesso ao mesmo para fins idénticos, com a Unica ressalva de

garantia da integridade de seu conteudo e identificacdo de fonte e autor.

Local e Data:

(assinatura do entrevistado/depoente)



