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PARCERIA NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAÇÃO PARA O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DE CULTURA, PRÁTICAS CORPORAIS, DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO EM 12 (DOZE) CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS 









ANEXO IV – MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO PLANO DE TRABALHO – TERMO DE COLABORAÇÃO
(conteúdo mínimo)

1. Identificação da PROPONENTE

	Nome da OSC:

	CNPJ:
	Endereço:

	Complemento:
	Bairro:
	CEP:

	Telefone: (DDD)
	Telefone: (DDD)
	Telefone: (DDD)

	E-mail:
	Site:

	Dirigente da OSC:

	CPF: 
	RG:
	Órgão Expedidor:

	Endereço do Dirigente: 



2. Resumo do PLANO DE TRABALHO 
Preencher com as informações propostas para a PARCERIA, em conformidade com o descrito nas páginas a seguir, contemplando todos os CEUs integrantes do BLOCO selecionado. 

	[bookmark: _Hlk50478263]BLOCO selecionado:
	BLOCO (nome do bloco)        



	VALOR DO TERMO DE COLABORAÇÃO: 
Preencher com valor que corresponde ao valor total de repasse de recursos orçamentários previsto para a PARCERIA relativa ao respectivo BLOCO selecionado, representado pelo somatório do REPASSE MENSAL durante todo o prazo da PARCERIA, bem como do valor referente ao PROGRAMA DE PARTIDA, para todos os CEUs do BLOCO selecionado.

	R$______________________________
REPASSE MENSAL PROPOSTO: R$______________________________



	Carga horária semanal proposta de ATIVIDADES FINALÍSTICAS para cada CEU 

	CEU
	Carga horária semanal de ATIVIDADES CULTURAIS
	Carga horária semanal de ATIVIDADES DE PRÁTICAS CORPORAIS, ESPORTIVAS, DE LAZER E RECREAÇÃO
	Carga horária semanal total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Carga horária semanal de ATIVIDADES CULTURAIS
	Carga horária semanal de ATIVIDADES DE PRÁTICAS CORPORAIS, ESPORTIVAS, DE LAZER E RECREAÇÃO

	Carga horária média proposta de ATIVIDADES FINALÍSTICAS por CEU do BLOCO selecionado
	
	



3. Histórico da PROPONENTE 
	Descrever em linhas gerais o histórico da organização de forma simplificada, suas experiências em projetos de parceria com a administração pública (direta ou indireta) ou entidade privada cujo objeto contemple a realização de atividades culturais e/ou esportivas, de lazer ou recreação ou a gestão de equipamento de cunho social, esportivo e/ou cultural. 




















Descrição do Objeto
O objeto da presente PARCERIA consiste na oferta de ATIVIDADES CULTURAIS, ATIVIDADES DE PRÁTICAS CORPORAIS e ESPORTIVAS E ATIVIDADES DE LAZER E RECREAÇÃO nos 12 (doze) Centro Educacionais Unificados (CEUs) que integram a ÁREA DA PARCERIA, bem como a manutenção, vigilância, limpeza destes aparelhos públicos.
O objeto da presente PARCERIA não inclui as seguintes atividades e serviços prestados no âmbito dos CEUs, que continuarão sob a responsabilidade da SME ou demais órgãos e/ou entidades municipais competentes:
a) Serviços educacionais prestados nas unidades educacionais CEMEI que integram os CEUs, incluindo merenda escolar;
b) Serviços educacionais  prestados por meio da UniCEU;
c) Serviços de merenda escolar dos alunos das unidades educacionais que integram os CEUs;
d) Serviços, oficinas e projetos desenvolvidos nos CEUs, sob a responsabilidade de outros órgãos e/ou entidades públicas do Município de São Paulo; e
e) Serviços, cursos, oficinas e projetos desenvolvidos nos CEUs sob a responsabilidade do Estado de São Paulo ou da União, quando houver.
Público Alvo
A presente PARCERIA é voltada a todos os tipos de USUÁRIOS dos 12 (doze) CEUs que integram o OBJETO, devendo ser consideradas as características especificas e demandas de ATIVIDADES FINALÍSTICAS de cada território no qual esteja localizado cada CEU.
As ATIVIDADES FINALÍSTICAS, INSTALAÇOES e EQUIPAMENTOS deverão voltar-se, prioritariamente, às demandas das unidades educacionais que estejam inseridas no complexo de cada CEU, bem como as unidades educacionais externas que se utilizem do CEU para prover atividades de extensão de jornada aos seus educandos. Além disso, deverão contemplar distintas faixas etárias de USUÁRIOS que não se enquadrem enquanto educandos da rede municipal de educação, observada a inclusão de idosos, gestantes, pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 
Descrição dos CEUs
Os Centros Educacionais Unificados (CEUs) são equipamentos educacionais implantados em São Paulo pela primeira vez em 2002, como o resultado da reflexão e do desenvolvimento de diversas teses sobre educação no Brasil, desde o modelo das Escolas Parque proposto pelo educador Anísio Teixeira, até chegar ao conceito atual dos Centros Educacionais Unificados (CEUs) na cidade. Desde então, consolidaram-se como referência na educação e articulação de políticas públicas no território, atingindo atualmente uma rede com 46 CEUs.
Os CEUs foram construídos com o objetivo de promover uma educação à população de maneira integral, democrática, emancipatória, humanizadora e com qualidade social. Juntando a cultura, o esporte, lazer e recreação, busca possibilitar o desenvolvimento do ser humano como um todo, como pessoa de direitos e deveres e dono de sua história. Todos os dias, os CEUs oferecem uma extensa e diversificada programação, oferecida gratuitamente a todo e qualquer munícipe, de todas as idades.
Os CEUs integram o sistema educacional do Município de São Paulo e são administrados pela Secretaria Municipal de Educação, para o desenvolvimento educacional integral dos cidadãos e cidadãs, em conformidade com os objetivos, planos e políticas estabelecidas para as áreas de educação, cultura, esportes, lazer, recreação e tecnologia. Por meio da celebração desta PARCERIA, espera-se que as atividades culturais, de esportes, lazer e recreação, ofertadas nos CEUs, contribuam para valorização e ampliação dos conhecimentos locais e da comunidade ao seu redor, por meio de um projeto educativo e socialmente importante para todas as gerações: crianças, jovens, adultos e idosos.
Os CEUs têm como objetivos: 
a) Promover o desenvolvimento integral de bebês, crianças, adolescentes, adultos e idosos;
b) Ser polo de desenvolvimento para o território e de experiências educacionais democráticas, emancipatórias e inovadoras;
c) Promover o protagonismo infantil e juvenil;
d) Ser centro de promoção da equidade social no território e garantir o direito de acesso dos usuários à educação, cultural, lazer, esporte, recreação e tecnologias.
Mediante a celebração desta PARCERIA, almeja-se ampliar o impacto destes equipamentos, consolidando os 12 (doze) novos CEUs como vetores de promoção da cultura, do esporte, recreação e lazer, por meio da disponibilização do acesso a atividades, espaços e ações voltadas a esses temas para a população dos territórios em que funcionarão. 


Descrição das ATIVIDADES FINALÍSTICAS 
As ATIVIDADES FINALÍSTICAS são compostas por ATIVIDADES CULTURAIS e  ATIVIDADES DE PRÁTICAS CORPORAIS, ESPORTIVAS, DE LAZER E RECREAÇÃO e devem ser propostas em conformidade com as diretrizes do Anexo III do Edital – Referências para Elaboração do Plano de Trabalho.

4. Proposta para as ATIVIDADES FINALÍSTICAS:
Descrever todas as ATIVIDADES FINALÍSTICAS propostas no âmbito da PARCERIA, detalhando, para cada atividade:
· Nome da atividade;
· CEU(s) em que a atividade será realizada;
· Carga horária semanal da atividade; 
· Frequência de participantes estimada; e
· Descrição da atividade, demonstrando como ela se relaciona com o objeto da PARCERIA e a forma de execução prevista. 

	(  ) ATIVIDADE CULTURAL
(  ) ATIVIDADE DE PRÁTICA CORPORAL, ESPORTIVA, DE LAZER E RECREAÇÃO

	Nome da atividade: (preencher para cada atividade proposta) 



	CEUs em que será realizada: (preencher com unidades em que será realizada a atividade)



	Carga horária semanal: (preencher carga horária semanal prevista, podendo diferir para cada CEU)




	Frequência de usuários estimada: (preencher frequência estimada)




	Descrição da atividade: (Preencher com descrição da atividade, demonstrando como ela se relaciona com o objeto da PARCERIA e a forma de execução prevista)











Metas e indicadores das ATIVIDADES FINALÍSTICAS
A OSC PARCEIRA deverá envidar seus melhores esforços no cumprimento das metas descritas neste documento quanto às ATIVIDADES FINALÍSTICAS. 
	Meta 01: Proporcionar vivências enriquecedoras e aderentes ao contexto do território

	Objetivo: Obtenção da frequência de usuários proposta no PLANO DE TRABALHO para cada ATIVIDADE FINALÍSTICA proposta
Indicador: Indicador de Frequência nas Atividades (IFA)
Parâmetro: Nota mínima de 90% no IFA
O IFA irá aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA tem êxito em obter a frequência de usuários proposta no PLANO DE TRABALHO para a respectiva atividade, em cada CEU, por meio da fórmula abaixo: 

Onde:
i é cada atividade proposta no PLANO DE TRABALHO para cada CEU.
Frequência de Usuários Reportada = frequência de usuários reportada pela OSC PARCEIRA, podendo sofrer alterações a partir das checagens presenciais da CONTRATADA (que buscam confirmar os quantitativos reportados, desconsiderando verificações de valores extremos)
Frequência Média de Usuários Prevista = frequência de usuários prevista pela OSC PARCEIRA mensalmente para cada atividade em seu PLANO DE TRABALHO

O IFA será calculado para cada CEU a partir da média aritmética simples do IFAi calculado para cada atividade proposta. O IFA final da OSC PARCEIRA será obtido a partir da média aritmética simples do IFA de cada CEU.

	Meta 02: Proporcionar ampla e diversificada programação de atividades para a comunidade

	Objetivo: Realização de cada atividade com carga horária e cronograma em conformidade com a PROGRAMAÇÃO DE ATIVIDADES entregue e aprovada por SME
Indicador: Indicador de Carga Horária das Atividades (ICA)
Parâmetro: Cumprimento da carga horária pactuada, salvo em casos excepcionais descritos no TERMO DE COLABORAÇÃO, mediante justificativa

O ICA será calculado para cada CEU, com avaliação por meio de vistorias presenciais amostrais,  e o ICA final da OSC PARCEIRA será obtido a partir da média aritmética simples do ICA de cada CEU.

	Meta 03: Atender às demandas da comunidade local

	Objetivo: Não deixar acumular lista de espera excessivamente longa para participação em cursos, oficinas e atividades
Indicador: Atendimento à Lista de Espera (ALE)
Parâmetro: Nota máxima de 30% no ALE
O ALE irá aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA obteve sucesso em não deixar acumular lista de espera excessivamente longa para participação em cursos, oficinas e atividades, considerando cada CEU, por meio da fórmula abaixo:



Onde:
i é cada atividade proposta no PLANO DE TRABALHO para cada CEU.

A nota do ALE será calculada para cada CEU a partir da média aritmética simples do ALEi calculado para cada atividade proposta no PLANO DE TRABALHO. A nota final do ALE da OSC PARCEIRA será obtida a partir da média aritmética simples da nota do ALE de cada CEU. 



5. Estratégias para cumprimento de metas:
	Considerando as metas e indicadores dispostos acima, descrever em linhas gerais as estratégias propostas para atingimento e superação dos parâmetros pactuados

















Descrição das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
As ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS compreendem as ações necessárias ao cumprimento dos objetivos finais e ao adequado gerenciamento administrativo do CEU, sendo elas a manutenção, conservação, segurança, comunicação, gestão administrativas, entre outras relacionadas à área meio. 

Meta das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
A OSC PARCEIRA deverá envidar seus melhores esforços no cumprimento da meta e parâmetros descritos neste documento quanto às ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
	Meta 04: Garantir a disponibilidade das estruturas para o pleno funcionamento do CEU

	Objetivo: Realizar os todos os encargos e atividades administrativas envolvendo manutenção e conservação infraestrutura, segurança, manutenção, higiene e limpeza das estruturas dos CEUs de forma adequada e periódica
Indicador: Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)
Parâmetro: Nota mínima de 90% no IDE

O IDE irá aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA está provendo infraestrutura, horários de funcionamento adequados e serviços de segurança, manutenção, higiene e limpeza de forma adequada em cada CEU. Para fins de aferição, serão avaliados 5 (cinco) grupos de serviços por meio de itens específicos, os quais deverão ser conferidos por meio da avaliação in loco e a partir de dados apresentados pela OSC PARCEIRA, conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)
	INDICADOR DE DISPONIBILIDADE DAS ESTRUTURAS (IDE)

	#
	Grupo
	Itens Específicos

	1
	Infraestrutura
	- Disponibilidade da Rede de Dados do Laboratório de Acesso Digital
- Disponibilidade de Energia
- Disponibilidade do Sistema de Água e Esgoto
- Disponibilidade dos Elevadores e Escadas Rolantes
- Sistema de climatização

	2
	Segurança
	- Captação, registro e transmissão de imagens
- Crimes, contravenções penais, tumultos e outras ocorrências

	3
	Manutenção
	- Realização da Manutenção Predial
- Controle de Pragas
- Manutenção das piscinas

	4
	Higiene e Limpeza
	- Áreas externas
- Áreas internas
- Sanitários 

	5 
	Horário de Funcionamento
	- CEUs
- Piscinas
- Bibliotecas
- Telecentro
- Polos UniCEU



As formas de medição e os parâmetros de avaliação serão definidos com base no disposto nas tabelas a seguir, sendo que a medição será registrada em relatório de avaliação a ser elaborado. Cada um dos 5 (cinco) grupos é composto por itens, os quais serão objeto de avaliação, cuja forma de medição consta descrita na respectiva tabela. Após medição, a avaliação deverá resultar em uma nota para cada item, a qual irá variar de 0% a 100%.

Tabela 2 - Grupo 1 - Infraestrutura
	GRUPO 1 – INFRAESTRUTURA

	Item
	Avaliação
	Forma de Medição
	Nota De Avaliação

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	Disponibilidade da Rede Dados
	(Total de horas em que o Sistema de
Rede de Dados esteve disponível / Total de horas de
funcionamento do Telecontro e Laboratório de Cultura Digital definida no TERMO DE COLABORAÇÃO) * 100
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	≥98%
	≥ 95%
	≥90%
	≥85%
	< 85%

	Disponibilidade de
Energia
	(Total de horas em que a Energia esteve disponível / Total de horas de
funcionamento do CEU definida no TERMO DE COLABORAÇÃO) * 100
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA  
	≥98%
	≥ 95%
	≥90%
	≥85%
	< 85%

	Disponibilidade do Sistema de Água e Esgoto
	(Total de horas em que o Sistema de Água e Esgoto esteve disponível / Total de horas de
funcionamento do CEU definida no TERMO DE COLABORAÇÃO) * 100
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	≥98%
	≥ 95%
	≥90%
	≥85%
	< 85%

	Elevadores e escadas
	Laudo técnico confirmando a realização dos serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva no período
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	Todos os laudos
	
	
	
	Ausência de um ou mais laudos

	Sistema de climatização
	Laudo técnico confirmando a realização dos serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva no período
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	Todos os laudos
	
	
	
	Ausência de um ou mais laudos



Tabela 3 - Grupo 2 - Segurança
	GRUPO 2 – SEGURANÇA

	Item
	Avaliação
	Forma de medição
	Nota de avaliação

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	Sistema de captação,
registro e transmissão
de imagens
	Total de horas
disponíveis / Total de Horas de Disponibilidade
estipulada) * 100
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	≥98%
	≥ 95%
	≥90%
	≥85%
	< 85%

	Crimes e
contravenções penais,
tumultos e outras
ocorrências
	Número de casos de crimes e contravenções penais,
tumultos e outras ocorrências relacionadas à
segurança
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais



Tabela 4 - Grupo 3 - Manutenção
	GRUPO 3 – MANUTENÇÃO

	Item
	Avaliação
	Forma de medição
	Nota de avaliação

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	Realização da
Manutenção Predial
	Número de ocorrências[footnoteRef:1] no período [1:  Ocorrências são: em quaisquer ambientes do CEU, não conformidade com as condições originais, buracos, rachaduras ou emendos que criem desníveis; infiltrações nas paredes, vazamentos, rachaduras, estruturas metálicas aparentes; vidros, espelhos quebrados, ou trincados; revestimentos com qualquer tipo de defeito, como elementos de pedra quebrados ou com rachaduras, azulejos trincados; lâmpadas queimadas, sanitários e bebedouros com defeito e demais irregularidades relacionadas à manutenção da infraestrutura predial.] 

	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Controle de Pragas
	Dedetização e desratização semestral por empresa 
especializada
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA 
	Todos os laudos
	
	
	
	Ausência de um ou mais laudos

	Manutenção das piscinas
	Manutenção e tratamento periódicos da piscina por empresa especializada
	Dados a serem
disponibilizados pela OSC PARCEIRA
	Laudos entregues com periodicidade adequada
	
	
	
	Ausência de um ou mais laudos



Tabela 5 - Grupo 4 - Higiene e Limpeza
	GRUPO 4 - HIGIENE E LIMPEZA

	Item
	Avaliação
	Forma de medição
	Nota de avaliação

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	Áreas externas
	Número de ocorrências[footnoteRef:2] no período [2:  Ocorrências são: locais com presença de lixo no piso, com presença de odores desagradáveis, paredes e demais estruturas sujas, piscina com limpeza em atraso ou presença de resíduos como folhas ou outros.] 


	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Áreas internas
	Número de ocorrências[footnoteRef:3] no período [3:  Ocorrências são: locais com presença de lixo no piso, com presença de odores desagradáveis, e paredes e demais estruturas sujas.] 


	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Sanitários
	Número de ocorrências[footnoteRef:4] no período [4:  Ocorrências são: locais com presença de lixo no piso, com presença de odores desagradáveis, e paredes e demais estruturas sujas, falta de papel toalha ou outro método de secagem de mãos, papel higiênico e sabonete e lixeiras cheias.] 

	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais



Tabela 6 - Grupo 5 – Horário de Funcionamento do CEU e INSTALAÇÕES
	GRUPO 5 – HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

	Item
	Avaliação
	Forma de medição
	Nota de avaliação

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	CEUs
	Número de ocorrências[footnoteRef:5] no período [5:  Ocorrências são ocasiões em que não foi respeitado o horário de funcionamento dos CEUs, qual seja,  de segunda a sexta-feira, das 7h00 às 23h00; aos sábados e domingos, das 8h00 às 20h00; e nos feriados, pontos facultativos e dias definidos como de suspensão de atividades das unidades educacionais, das 8h00 às 18h00.] 


	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Piscina
	Número de ocorrências[footnoteRef:6] no período [6:  Ocorrências são ocasiões em que não foi respeitado o horário de funcionamento da piscina, qual seja, de segunda a sexta-feira por 12 (doze) horas diárias, cujo horário deve estar conforme o PLANO DE TRABALHO; aos sábados e domingos por 10 (dez) horas; nos feriados, pontos facultativos e dias definidos como suspensão de atividades por 8 (oito) horas ao dia; ressalta-se que, para fins de limpeza e tratamento da água, admite-se o fechamento das piscinas às segundas-feiras pelo período de 6 horas.] 


	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Biblioteca
	Número de ocorrências[footnoteRef:7] no período [7:  Ocorrências são ocasiões em que não foi respeitado o horário de funcionamento da biblioteca, qual seja, de segunda a sexta-feira das 08h00 às 21h00; e aos sábados, domingos e feriados, das 08h00 às 17h00.] 

	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Laboratório de Acesso Digital
	Número de ocorrências[footnoteRef:8] no período [8:  Ocorrências são ocasiões em que não foi respeitado o horário de funcionamento do Telecentro, qual seja, de segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 às 18h00 ou das 10h00 às 19h00.] 

	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais

	Polo UniCEU
	Número de ocorrências[footnoteRef:9] no período [9:  Ocorrências são ocasiões em que não foi respeitado o horário de funcionamento do Polo UniCEU, qual seja, de segunda a sexta-feira, das 08h00 às 22h00 e, quando houver atividades presenciais, aos sábados, das 08h00 às 16h30.] 

	Verificação in loco 
	0
	1
	2
	3
	4 ou mais



Cada um dos itens que compõem a nota final do IDE receberá uma nota, na escala de 1 (um) a 5 (cinco), conforme as tabelas apresentadas acima, sendo que os resultados deverão ser consolidados em relatório de avaliação. 
Para cada Grupo descrito deve ser obtida a média aritmética das notas de seus respectivos itens. A definição da nota do IDE Preliminar seguirá a fórmula abaixo, depois que as notas dos respectivos grupos que o compõe tiverem sido obtidas, calculadas a partir da média aritmética simples da nota dos itens de cada grupo:

Onde:
IDE Preliminar: Nota do IDE Preliminar
NI: Nota de Infraestrutura: média aritmética das notas dos itens do Grupo 1 - Infraestrutura. 
NS: Nota de Segurança: média aritmética das notas dos itens do Grupo 2 - Segurança. 
NM: Nota de Manutenção: média aritmética das notas dos itens do Grupo 3 - Manutenção. 
NHL: Nota de Higiene e Limpeza: média aritmética das notas dos itens do Grupo 4 - Higiene e Limpeza. 
i = Cada um dos 12 (doze) CEUs.

A partir da Nota do IDE Preliminar, será obtido o IDE Final para cada CEU, de acordo com a Tabela abaixo: 
Tabela 7 - Apuração da Nota do IDEi  a partir do IDE Preliminar
	IDE Preliminar
	IDEi

	IDE Preliminar ≥ 4,5
	100%

	4 ≤ IDE Preliminar < 4,5
	75%

	3 ≤ IDE Preliminar < 4
	50%

	2 ≤ IDE Preliminar < 3
	25%

	IDE Preliminar < 2 
	0,0%



A nota final para o IDE da OSC PARCEIRA será obtida a partir da média aritmética simples entre o IDEi obtido para cada CEU.



6. Estratégias para cumprimento de metas:
	Considerando as metas e indicadores dispostos acima, descrever em linhas gerais as estratégias propostas para atingimento e superação dos parâmetros pactuados






















[image: C:\Users\x120175\AppData\Local\Temp\7zOCAA22C12\CIDADE DE SÃO PAULO.jpg]

Receitas e despesas e Cronograma de desembolso

7. Previsão de receitas e despesas:

Detalhar, no mínimo com o detalhamento referente as itens abaixo, previsão de receitas e de despesas anuais a serem realizadas na execução das atividades abrangidas pela PARCERIA, incluindo todos os CEUs contemplados no BLOCO selecionado pela PROPORNENTE.

	Previsão de receitas e despesas anuais

	Receita (descrição)
	Valor (R$)

	Repasse mensal
	

	Outras (especificar) 
	

	Despesa (descrição)
	Valor (R$)

	Pessoal envolvido na prestação de ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	

	Pessoal envolvido na prestação de atividades de gestão
	

	Pessoal envolvido na prestação das demais ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	

	Pessoal envolvido na prestação de ATIVIDADES FINALÍSTICAS
	

	Materiais 
	

	Contas e serviços terceirizados (água, luz, telefone, internet, entre outras) (especificar)
	

	Outras (especificar)
	




8. Cronograma de desembolso:

Detalhar, considerando o valor de repasse proposto para o BLOCO selecionado, e o respectivo valor do programa de partida para cada CEU, preencher o cronograma mensal de desembolso para a PARCERIA.
Conforme disposto no TERMO DE COLABORAÇÃO, o REPASSE MENSAL terá início a partir da ORDEM DE ASSUNÇÃO de cada CEU. Por sua vez, a aquisição de todos os itens relativos ao PROGRAMA DE PARTIDA é condição precedente à ORDEM DE ASSUNÇÃO de cada um dos CEUs.
O REPASSE MENSAL deve ser de mesmo valor a cada mês.

	Desembolso
	Mês 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Repasse mensal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Partida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desembolso total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Desembolso
	Mês 
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Repasse mensal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Partida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desembolso total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Desembolso
	Mês 
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	Repasse mensal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Partida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desembolso total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Desembolso
	Mês 
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	Repasse mensal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Partida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desembolso total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Desembolso
	Mês 
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	Repasse mensal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Partida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desembolso total
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