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Ser feminista pela paz significa alicer¢ar as a¢oes
no respeito a diversidade e pluralidade das pessoas,
enfrentando a guerra do dia a dia que estad retratada na discriminagdo
de classe, género e suas identidades, raga, sexo, orientagdo sexual...
Significa desconstruir as discriminag¢oes que determinam
o grau de poder e oportunidade das pessoas em sociedade,

tendo como principal consequéncia a violéncia contra as mulheres e meninas.

Vera Vieira - diretora-executiva da Associacdo Mulheres pela Paz, doutora em Comunicagdo e Feminismo pela USP/ECA
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MUDAR E UM ATO DE CORAGEM

E aceitagdo plena e consciente do desafio.

E trabalho arduo para hoje, é trabalho duro para agora

e os frutos so virdo amanha, quem sabe, tdo distante.
Mas quando temos a certeza de estarmos no rumo certo
a caminhada é tranquila.

E quando temos fé e firmeza de propdsitos

é facil suportar as dificuldades do dia a dia.

A caminhada é longa; muitas pessoas ficardo a margem,
outras, vao sair da estrada.

E assim mesmo.

Mas as que ficarem chegardo, com certeza.

Olhe bem ao seu redor.

As outras pessoas também tém problemas

e dificuldades como vocé.

E tém muitas duvidas sobre o novo.

Converse com elas, diga coma se sente e pensa,
i '-II F fale das mudanéaé.
Nao feche a janela em que vocé se debruga;.
: -, = convide'quem estd a seu lado
para que-venh'é ver da n‘"'nlesma perspectiva.

. Assim, todas e todos noés iremos tentando descobrir, a cada dia,

novas formas de viver e trabalhar.

- -
‘ Assim, em pouco tempo,
— nos convenceremos de que ndo é tdo dificil mudar.
Autora desconhecida

Fonte: Forum de Mulheres de Alagoas






ISTO E SORORIDADE...

Quando uma mulher incentiva os voos de outra mulher,
ela esta dando asas a si mesma.

Empoderar uma irmd te faz ouvir a propria voz, te lembrando de quem voce
¢, libertande todo amor e beleza que residem no coragdo.

Ajude, Acolha, Prestigie , Motive e Fortalega outras Mulheres.
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Material compilado por Eliel Queiroz Barros, professor de educagdo basica, da EMEF Altino Arantes,
grande aliado na luta contra a violéncia as mulheres e meninas, que participou das atividades deste projeto no
CEU Meninos (Sdo Jodo Climaco) juntamente com alunas(os).
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Desconstruindo a maneira equivocada com que se aprende a

ser homem e mulher, além da cultura racista e LGBTfdbica

Esta publicacdo é um instrumento de multiplicacdo contendo arica trajetdria tedrica e pratica do ciclo de palestras-oficinas
intitulado “Promocao da cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas”. As atividades foram realizadas em 2019
e foram direcionadas as mulheres e homens, incluindo jovens, das comunidades de todas as 46 unidades dos CEUs - Centros
Educacionais Unificados, localizados nas periferias do municipio de Sdo Paulo, como Brasilandia, Itaim Paulista, Capdo Redondo,
Jaguaré. Foi fundamental atingir ao publico que vive nos bairros localizados nas extremidades da maior cidade das Américas
(populagdo total de 12,8 milhdes de habitantes), por meio de a¢des educativas construidas de forma dialégica, visando interromper
o ciclo de perpetuacdo da violéncia contra mulheres e meninas. O conteudo, apresentado com dinamicas de educacdo popular
feminista, agregou o conceito ampliado de paz (Resolug¢do 1325 da ONU), o processo de construgdo/ desconstrucgdo dos esteredtipos
sexistas, racistas, LGBTfobicos e demais interseccionalidades - sobreposi¢do de identidades sociais e sistemas relacionados de
opressdo, dominacgdo ou discriminacgdo -, as consequéncias das desigualdades, a legislacdo brasileira e como procurar ajuda.

Avioléncia contra mulheres e meninas € uma epidemia que ndo escolhe classe social, raca, etnia, nivel educacional, idade,
localizagdo geografica, religido... A perspectiva mundial é tragica e desoladora: uma em cada trés meninas sera vitima de violéncia
fisica ou sexual no transcorrer da vida. Hoje, no Brasil, a cada 20 segundos uma mulher é agredida, a cada 11 minutos uma mulher
€ estuprada, a cada 2h30 ocorre um estupro coletivo, a cada 2 horas uma mulher é assassinada. As estatisticas demonstram uma
realidade tragica cuja raiz do problema estd na construcdo social de género, que € aceita culturalmente e vem sendo mantida
historicamente ha milénios. Assim, hd a necessidade de unir esforcos de mulheres e homens para alcancgar a paz, a segurangae a
justica social. O conceito ampliado de paz é um instrumento eficaz na abordagem da violéncia em atividades direcionadas a
mulheres e homens, principalmente junto ao publico jovem. De antemao, tem a forca de “desarmar” ambos os sexos, para se
aprofundar em uma tematica que vai trazer transformac¢des no comportamento cotidiano de cada pessoa e beneficiaratodaa
sociedade. Tal conceito de paz ndo se restringe a sua aplicacdo no conflito armado e em suas consequéncias. Trata-se de um
conceito que remete as a¢des do cotidiano. A guerra do dia a dia também esta retratada nas discriminagdes e na violéncia contra
mulheres e meninas, que é a principal consequéncia da forma equivocada com que se constrdi as identidades feminina e masculina.

E importante destacar a utilizagdo da metodologia de educac¢do popular feminista, que prima pela construcdo coletiva,
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dialdgica, com base na realidade das pessoas participantes, “com elas” e ndo “para elas”. Considera-se a premissa de que cada
grupo com o qual se trabalha é uma fonte de mediacdo que é potencializadora da transformacao social, por meio de um processo
democratico de construcdo, que oferece sustentagdo para a atuacgdo profissional, politica e o envolvimento de novos atores. Leva
em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois considera que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela via da razdo como
pela via da emocdo. As oficinas sdo enriquecidas com dinamicas de sensibilizagdo, as quais sdo consideradas componentes importantes
no sentido de explorar a riqueza da subjetividade das pessoas.

Dentre todos os desafios que se tem pela frente para o avango no enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas -
como implementacao de legislagdes e implantagdo de politicas publicas - sem sombra de duvida, o caminho mais arduo e dificil é o
conhecido “trabalho de formiguinha” no dia a dia: a educagdo para novas relagdes entre as pessoas, que inclui a desconstrucdo dos
preconceitos sexistas, racistas e LGBTfdbicos. E esse foi o principal objetivo deste projeto que alcangou diretamente um publico de
mais de 6 mil pessoas, além de milhares de outras atingidas pelos materiais didaticos exclusivamente produzidos - folder, cartaze
esta publicacdo - e a incidéncia nas midias sociais. Pode-se listar os seguintes resultados alcangados nessa rica trajetdria: troca de
solidariedade e apoio entre sobreviventes de violéncia de género e outras mulheres e meninas que participaram das atividades
praticas; contribuicdo naimplantacdo e implementacdo de a¢des relativas a prevencgdo da violéncia contra mulheres e meninas;
contribuicdo para o avanco no enfrentamento a cruel realidade da violéncia contra mulheres e meninas, principalmente nas
grandes periferias da cidade de S3o Paulo; sensibilizagdo do publico em geral para a gravidade da problematica; aumento da
conscientiza¢do e quebra de resisténcia com relacdo a incorporacdo de homens em processos educativos no enfrentamento a
violéncia contra mulheres e meninas; aumento da sensibilidade de integrantes das midias sobre a gravidade da problematica, como
consequéncia das desigualdades entre mulheres e homens; fortalecimento das parcerias entre o poder publico municipal e
organizagdes da sociedade civil, em busca de uma sociedade mais justa e equitativa.

Este projeto foi realizado pela Associagdao Mulheres pela Paz, uma ONG com sede em Sao Paulo, fundada em 2003, cujo foco
principal de trabalho é o enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, que se materializa no cotidiano pela violéncia
domeéstica, violéncia sexual e trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual. Contou com a parceria da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e o patrocinio fundamental da Uber, cujo programa de impacto social prioriza a
seguranca do publico feminino. Um agradecimento especial a vereadora Juliana Cardoso, responsavel pelas tratativas iniciais com
o entdo Secretario de Educacdo Jodo Cury Neto que aprovou o Acordo de Cooperagdo de imediato. Registramos também o
empenho e carinho da equipe dessa Secretaria - Uyara Vieira Costa de Andrade, coordenadora de COCEU; Ana Carolina Weiss,
diretora de Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecretarias; Taize Grotto de Oliveira, assistente técnica-educacional
-, assim como das(os) profissionais dos CEUs e das DREs. Por fim, o imprescindivel trabalho da assistente Margarete Goncalves, do

assistente Rodrigo Perini e da secretaria Walkiria Lobo Ferraz, da Associagdo Mulheres pela Paz.
Vera Vieira e Clara Charf
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Enfrentando a violéncia de género: uma perspectiva da UBER

As oficinas conduzidas pela Associacdo Mulheres pela Paz em todos os CEUs de Sdo Paulo foram uma enorme
contribuicdo para a discussdo sobre cultura de paz e enfrentamento a violéncia contra a mulher fora dos eixos mais
centrais da cidade. Assim como a Uber tem como parte de sua missdo conectar as pontas das cidades e promover o
acesso na mobilidade urbana, o projeto conduzido por Vera Vieira e Clara Charf, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, também mostrou que é possivel - e necessario - levar o debate sobre desigualdade de género as periferias.

O apoio da Uber ao ciclo “Promocdo da cultura de paz na luta contra a violéncia as mulheres e meninas” faz parte do
compromisso publico anunciado pela empresa para o enfrentamento a violéncia contra a mulher no Brasil no final de
2018, com acgdes executadas durante todo o ano de 2019. A Associacdo Mulheres pela Paz foi uma das organizacdes do
terceiro setor especializadas no tema a integrar a frente formada pela Uber para ajudar a tratar do problema da violéncia

de género, seja dentro ou fora da plataforma.

Segundo o ultimo anudrio do Férum Brasileiro de Seguranca Publica, a cada hora no Brasil quatro meninas de até
13 anos foram estupradas e 536 mulheres foram vitimas de agressao fisica (4,7 milhdes de mulheres) ao longo de 2018.
No periodo, foram registrados 1.206 casos de feminicidio no Brasil; um crescimento de 11,3% com relacdo a 2017. Desse
total, 61% das mulheres eram negras e, em 88,8% dos casos, o autor foi companheiro ou ex-companheiro. Sabemos que
essa violéncia contra a mulher é um problema complexo e sistémico, que também interfere diretamente na mobilidade
urbana. Mulheres sdo obrigadas a pensar na prdpria seguranca antes de sair de casa, podem sentir necessidade de
evitar meios de transporte a noite e contam com menos op¢des de locomocdo quando sdao moradoras de periferias. A
Uber acredita que a tecnologia tem um poder transformador e pode, inclusive, desenvolver solu¢des para contribuir
com questdes de seguranca. Por meio dela, é possivel buscar caminhos para que mulheres e meninas tenham mais

condicGes de fazer valer seu direito de ir e vir.

Embora a tecnologia seja um instrumento importante, sabemos que essa busca pelo direito das mulheres ndo se
resume a um desafio apenas nessa area. E também uma jornada de aprendizado, educacdo, mudancas de processo e,
talvez o mais desafiador, estimulo a mudanc¢a do comportamento humano. Do nosso lado, acreditamos que promovendo

a seguranca e o respeito é possivel criar um ambiente mais inclusivo para as mulheres e queremos usar o alcance da
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plataforma da Uber e a for¢a da tecnologia para fazer parte da solugdo, mas sem nunca abrir mdo de seguir dialogando
com a sociedade civil, que reune os verdadeiros especialistas no tema.

Ao longo desse ano, tivemos avangos importantes, mas temos consciéncia de que, apesar dos primeiros passos,

ainda ha muito a ser feito e que esse tema demanda um compromisso de longo prazo. Ndo vamos parar por aqui.

Flavia Annenberg
Gerente de Politicas Publicas - UBER
Lider Nacional do Grupo de Mulheres da UBER
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Apoiando a cultura de paz na construgao cotidiana das relagoes

A parceria formalizada entre a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, por meio da Coordenadoria dos CEUs e da
Educacdo Integral — COCEU, com a ONG Associacdo Mulheres pela Paz, para desenvolvimento do Projeto “Cultura de Paz
na luta contra a violéncia as mulheres e meninas”, contribuiu significativamente para divulgar a cultura da paz como
construgdo cotidiana no ambito dos 46 Centros Educacionais da Cidade de S3o Paulo que receberam a palestra com
abordagem na tematica relacionada a relacdes de género, proporcionando reflexdes extremamente importantes sobre

o prisma de esteredtipos sexistas e racistas, as consequéncias das desigualdades e da Lei Maria da Penha.

A Secretaria Municipal de Educacdo entende que o desenvolvimento de a¢cdes que versam sobre essa tematica é
de suma importancia e vai ao encontro dos programas e projetos acompanhados e executados pela Coordenadoria dos
CEUs, pois pressupde a participacdo efetiva dos vdrios segmentos da comunidade escolar, pertencentes ao territdrio,
assim como fomenta o fortalecimento da rede de servigcos contra a violéncia a mulher, formado por atores
governamentais, ndo governamentais e universidades, sensibilizacdo de gestores de politicas publicas para o conceito
ampliado de paz, sensibilizacdo de comunicadores de midias para a divulgacdo da paz como seguranca humana e
justica, sensibilizacdo dos movimentos feminista e de mulheres no sentido de acolherem a Resolugdo supracitada da
ONU como mais uma ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a mulher, visibilidade as a¢cdes que fomentem a
paz através da construcao coletiva de uma metodologia de educacao popular feminista para trabalhar com mulheres e
homens.

Secretaria Municipal de Educagdo

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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1. De que PAZ estamos falando?

desigualdades.

URURRTATAY

Estamos falando do conceito ampliado de PAZ, alicercado na segurangca humana e justica social.
PAZ ndo significa passividade, pois, muito pelo contrario, ela esta retratada nas a¢des do cotidiano.

Significa promover meios ativos e ndo violentos em busca da solucdo de conflitos, injusticas estruturais e

Significa a busca pelo entendimento entre as pessoas, respeitando-se as diferencas.

PAZ ndo é apenas o oposto de guerra armada, pois significa vencer a guerra do dia a dia que estd retratada na

discriminacdo de classe social, no sexismo, no racismo, na LGBTfobia, na violéncia contra mulheres e meninas.

Essas sdo as premissas do conceito ampliado de PAZ
gue se baseia na Resolucdo 1325 da ONU (Orgnizacdo das
Nacbes Unidas), com o qual a Associacdo Mulheres pela
Paz trabalha desde 2003 quando foi fundada, liderada por
Clara Charf, grande ativista dos direitos humanos, hoje com

94 anos. A Resolucdo 1325 foi adotada pelo Conselho de
Seguranca da ONU em 31 de outubro de 2000. Relembra
resolucbes anteriores e o discurso do presidente da ONU
a imprensa, no Dia das Nag¢Bes Unidas para os Direitos da
Mulher e Paz Internacional (Dia Internacional da Mulher),
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em 8 de margo de 2000. Relembra, também, o comprome-
timento da Declaracdo de Beijing e a Plataforma de Acdo
(A/52/231), assim como o documento da 232 Secdo Especial
da Assembleia da ONU, intitulada “Mulheres 2000: Igual-
dade de Género, Desenvolvimento e Paz para o Século
21”7, e, em particular, aqueles concernentes a mulheres e
conflitos armados. Expressa “preocupacao que civis, par-
ticularmente mulheres e criancas, sendo a vasta maioria
dos afetados pelo conflito armado, incluindo pessoas
refugiadas e deslocadas internamente, e progressivamen-
te sdo alvos de combatentes e elementos armados, e
reconhecendo o consequente impacto que isto tem sobre

a paz duravel e reconciliagao”.

As mulheres tém trabalhado ativamente pela paz,
realizando negociacdo e mediacdo em suas comunidades
ou entre grupos rivais. Elas tém feito isso como individuos,
como mdes, como membros de grupos de mulheres. O
conceito de paz com que essas mulheres vém trabalhan-
do ndo se restringe a sua aplicacdo no conflito armado e
em suas consequéncias. Trata-se de um conceito de paz
ampliado, que remete as a¢Ges do cotidiano. A guerra do
dia a dia estd retratada na discriminacdo de classe, géne-
ro, raca e sexo; na violéncia contra a mulher; na falta de
moradia; na auséncia de atendimento a saude; no
desemprego; na desigualdade salarial; na impossibilidade
de continuar os estudos; na exclusdo dos processos sociais,
econdmicos, politicos, culturais e institucionais...

Foi exatamente para dar visibilidade a luta cotidiana

das mulheres pela paz em todo o mundo que surgiu, na
Suica, o projeto “1000 Mulheres para o Prémio Nobel da
Paz 2005”. Até entdo, somente seis mulheres haviam
recebido tal prémio, sendo que elas estdo a frente da luta
contra todas as injusticas de nossa sociedade, em defesa
dos direitos humanos, protegendo criancas e pessoas
idosas, eliminando a pobreza, denunciando todas as
formas de violéncia estrutural, discriminagdo patriarcal,
por educacdo, saude e meio ambiente. Sdo mulheres que
promovem meios ativos e ndo violentos pela solucdo de
conflitos, injusticas estruturais e desigualdades, pelo

entendimento entre povos e ragas.

Do Brasil, foram 52 as mulheres indicadas, que tra-
balham na cidade, no campo, nas universidades, hospi-
tais, centros de trabalho. Brancas ou negras, destacando-
se pela sua coragem, por suas experiéncias inovadoras e
coletivas, forjando, com seu esforco diario, a paz, que,

segundo a ONU, é seguranca humana e justica.

A partir de entdo, a Associacdo Mulheres pela Paz
deu continuidade as acbes de dar visibilidade ao trabalho
da mulher, além de focar também no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, que se materializa na vida coti-
diana pela violéncia doméstica, violéncia sexual e trafico

de pessoas para fins de exploracdo sexual.

A entidade vem rodando o Brasil afora com ofici-
nas, painéis publicos, exposi¢cdes, materiais didaticos e
intervengdo nos diversos meios de comunicagdo de mas-

sa. E foi motivo de muito orgulho a rica experiéncia deste
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projeto nas 46 unidades dos CEUs da cidade de Sado Paulo,
num processo de real aprendizado dialdgico. Nesta pagi-
na, diversas produc¢des do entendimento sobre o concei-
to ampliado de Paz por participantes de diferentes unida-

des.

Ao assumir que o trabalho feito nas organizacGes
dos diversos movimentos é parte desse conceito de “paz”
ampliado, estard ocorrendo uma disseminagdo dessa con-

cepgao, visando a construcdo de um novo ser humano.




Material compilado por Eliel Queiroz Barros, professor de educag¢do bdsica, da EMEF Altino Arantes,
grande aliado na luta contra a violéncia as mulheres e meninas, que participou das atividades deste projeto

Idosa é morta por
sobrinho alcoolatra

& Umdesempregadadesd
anag fai presosm Fllllr.'luﬂt
B teve prisgopreventiva de
cretada resta quinta-feirs
(12) peln assassinato datia,
e T1 anos, com quem mae-
rava em Ermieling Mataraz-
20 (2ona leste de S0),

0 corpo da idosa fol en-

mllmmdmuduw_

CEU Meninos (Sdo Jodo Climaco) juntamente com alunas(os).

tro o imcrnl ik,

ha quarto &g 0 515
peito, que & altodlatra, foi
enconirado na Cama enda-
lagho em cobertanes |
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TRV U Y
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2. O que é violéncia de género?

Violéncia de género é aquela dirigida a uma pessoa por causa de seu sexo biolégico OU sua identidade de
género.

Pode acontecer tanto com mulheres quanto com homens, mas as mulheres e meninas sdo a grande maioria

das vitimas. E por isso que a expressdo é utilizada comumente intercambiada com violéncia contra a mulher.

Se por um lado, as vitimas sdo majoritariamente mulheres e meninas, por outro, os agressores/ autores s3o
em sua maioria homens.

A violéncia de género acontece no espacgo privado, publico e virtual, indo desde o famoso “fiu-fiu até agressao
e homicidio.

Em resumo, é qualquer acdo ou conduta baseada no género, que cause morte, dano, ou sofrimento fisico,
sexual, psicolégico, moral ou patrimonial a mulher.

A raiz do problema estd na construcdo social das normas de género e nas rela¢gdes desiguais de poder e

oportunidades, que colocam a mulher em condicdo de inferioridade ao homem.



28 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

MAIS CONHECIDOS

VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA SEXUAL
TRAFICO SEXUAL

PERSEGUICAO

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

MENOS CONHECIDOS

ASSEDIO DE RUA
CRIMES BASEADOS EM HONRA
CASAMENTO PRECOCE E FORCADO

ASSEDIO VIRTUAL (ONLINE)

1 EM CADA 3 MULHERES
sofrerd violéncia fisica ou sexual durante sua vida

Género é uma construcdo social, que vem sendo
culturalmente aceita e historicamente mantida, ha
milénios. Dai, a dificuldade de se alterar a tragica estatistica
acima. Ja sexo é fixo e se refere as diferencas anatémicas
e fisiolégicas existentes entre homens e mulheres. Sao
relacGes desiguais que colocam a mulher em condicdo de
inferioridade ao homem, com sérias consequéncias para
toda a sociedade.

A maneira equivocada com que se aprende a ser

mulher e a ser homem precisa ser desconstruida em todos

os espacos: dentro de casa, na rua, nas escolas, nas igrejas,
nas leias, nas instituicGes publicas e privadas, na literatura
(na escrita e nas imagens), nos meios de comunicac¢do de
massa...

Mas o que significa o preconceito que se tem com
as pessoas? Preconceito é qualquer opinido ou sentimento
concebido sem exame critico. E um sentimento hostil
assumido em consequéncia da generalizagdo apressada
de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio. E
intolerancia: contra mulheres,

pobres, negros,
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homossexuais, travestis, transgéneros, indigenas,
portadores(as) de deficiéncias, migrantes...
E isso vai gerar a discriminagdo - que é a conduta

injusta e infundada de transgredir os direitos de uma
pessoa, com base em raciocinio sem conhecimento

adequado sobre a questdo.

SEXO

é bioldgico,

L

nascemos com eIe,

R’

é natural.
Exemplos:
apenas as mulheres podem dar a luz
ou amamentar; apenas os homens
produzem espermatozoides.

GENERO

€ uma construgao social
com base nas diferencas,

2

nado se nasce com ele,

<4

é cultural, podendo ser reconstruido.

b

Exemplos:

mulheres e homens podem trabalhar como
engenheias(os); ambos podem cuidar das crian-
cas, das pessoas idosas e doentes.

Este esquema n3o implica uma visdo binaria sobre género. E importante o discernimento sobre as nuances existen-
tes no percurso das posicdes antagonicas do ser feminino e do ser masculino. Conforme Fagundes (2001), “dada a
natureza social do conceito de género e de identidade, ambos estdo afinados aos esteredtipos culturais, fundamen-
tados nas diferencas genitais feminina e masculina que os transcedem. Entretanto, entre esses dois modelos ou
pdlos, feminino e masculino, hd uma infinidade de conjugacdes de niveis e intensidade, que extrapolam os espacos
definidos pela sociedade para serem ocupados pelas mulheres e pelos homens” (artigo Educacdo e Construcdo da
Identidade de Género publicado no livro Ensaios sobre Género e Educagao).
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Em toda a histdria humana, o que se fez foi se pa-
dronizar as caracteristicas sexuais do homem e da mulher.
A mulher é vista como o sexo fragil e o homem, como o
sexo forte, criando essa relacdo de dominacdo e subordi-
nacdo. As esferas do trabalho reprodutivo e de gestdo co-
munitaria, para as quais ndo é dado valor, sdo tidas como

“coisas de mulher”. A esfera do

nas préximas pdginas, que mostram que a discriminacdo
gue as pessoas sofrem em seu cotidiano ndo podem ser
analisadas apenas com base na classe social a que perten-
cem, mas levando em conta também sexo, raca/etnia, ida-
de, religido, orientacdo sexual, identidade de géneero.
Sdo esses 0s principais fatores que vém determinando

uma distribuicdo desigual e

trabalho produtivo — que é feito
em troca de pagamento, quer di-
zer, tem valor e poder — é tida
como “coisa de homem”.

Lttt

As mulheres que trabalham

e sdo remuneradas acabam por
arcar com a tripla jornada, ja que a
maioria dos homens resiste a di-
vidir as tarefas domésticas/
reprodutivas e comunitarias, de

acordo com o modelo que se re-

ﬁ
|
E
%

O homem continua sendo
privilegiado em termos de
poder e oportunidades, o=
0 que provoca a limitagao
da autonomia das mulheres,
de seu potencial e do acesso
ao poder economico e ao politico.

T

injusta de oportunidades e
poder ao longo da vida das
- pessoas.

E A construcdo cultural de
- género que se da ao longo
dos séculos, caracterizada
por relagbes desiguais entre
homens e mulheres, é refor-
cada por simbolos, leis/nor-
mas/valores, instituicdes e

subjetividade. Os simbolos

da mulher e do homem nas

produz culturalmente através dos
séculos. E o que se denomina “pa-
triarcado”, um dos principios estruturadores da socieda-
de, que coloca a mulher em posicdo de subordinag¢do ao
homem.

O homem continua sendo privilegiado em termos
de poder e oportunidades, o que provoca a limitacdo da
autonomia das mulheres, de seu potencial e do acesso ao
poder econémico e ao politico. As consequéncias para toda
a sociedade sdo graves, conforme quadro de estatisticas

estorinhas infantis, por exem-
plo, sdo sempre de princesas e mocinhas boazinhas e fra-
quinhas. As bruxas sdo sempre feias e ruins. Os homens
sdo sempre herdis, fortes, corajosos, violentos e nunca
choram. Essas “qualidades” dos homens e mulheres sdo
transportadas para a linguagem das imagens e da escrita.
Vao estar presentes nas musicas, nas lendas, nos ditados
populares, nos romances, nos livros didaticos. Ao folhear

livros, por exemplo, percebe-se o quantoa linguagem es-
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crita e imagética contribuem para a naturalizacdo dos es-

AH ” o«

teredtipos: “denegrir a imagem”, “judiar das pessoas”, “sal-
var o planeta é tarefa do homem”; figuras da mulher de-
sempenhando tarefas domésticas e do homem em cargos
executivos...

Além das leis, hd normas

temores, nossos anseios, sonhos, esperangas... Tudo isso
vai compor a identidade de cada pessoa, que, obviamen-
te, estard impregnada de esteredtipos sexistas. Deve-se
ter em mente que a realidade é construida pelas pessoas
tanto pela via da razdo quanto pela via da emocao, quer
dizer, com aspectos

e valores intimamente

e e T e e e e e e e e

objetivos e subjeti-

conectados a educacdo, a tra- - vos. Ao constatar
digdo e aos costume, que vdo, _E A constituigdo do imaginario das pessoas % que “é mais dificil
ao longo do tempo, desvalori- :E_E se reflete numa realidade que vem impondo E desagregar um pre-
zando o feminino e superesti- - E relagbes desiguais de = conceito do que um
mando o masculino. As insti- ;E poder e oportunidades na sociedade. atomo”, Einstein co-

tuicOes também tém um forte
poder. O que acontece é o se-
guinte: a expressdao das nor-
mas e dos valores vdo estar
presentes nas instituicdes —
familia, trabalho, politica, igre-
ja, escola,midia, justica, etc.

Alguns exemplos: se uma mu-

E nesse emaranhado dinamico das estruturas
do imaginario, vao se tecendo lagos que
podem ser fortalecidos — no sentido de

perpetuar as desigualdades — ou afrouxados,

visando a desfazer os moldes dos

papéis estabelecidos pela dinamica social.

e e e e e

locava em xeque as
forcas subjetivas
com as objetivas. A
constituicdo do ima-
ginario das pessoas
se reflete numa re-
alidade que vem im-

pondo rela¢bes de-

lher cozinha, sua profissdo é
denominada cozinheira; quando o homem exerce essa
funcdo, ele é chef. Até bem pouco tempo, a mulher ndo
exercia o cargo de juiza. Pela primeira vez, finalmente, o
Brasil teve uma presidenta da Republica. A maioria do pro-
fessorado é formado por mulheres, mas quem assume a
direcdo geralmente é o homem.

E 0 que é a subjetividade? E ela que revela nossos

siguais de poder e
oportunidades na sociedade. E nesse emaranhado dinami-
co das estruturas do imaginario, vao se tecendo lagos que
podem ser fortalecidos — no sentido de perpetuar as desi-
gualdades — ou afrouxados, visando a desfazer os moldes
dos papéis estabelecidos pela dindmica social. E por isso que
mulheres e homens podem se unir para a harmonizagdo das
relagdes sociais de género. Todo mundo sai ganhando!
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ESCLARECENDO ALGUNS TERMOS

Assexual: Pessoa que ndo sente atragdo sexual por pessoas de qualquer género.
Bissexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de qualquer género.

Cisgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange as pessoas que se identificam com o género que lhes foi determinado

guando de seu nascimento.

Crossdresser: Pessoa que frequentemente se veste, usa acessorios e/ou se maquia diferentemente do que é socialmente
estabelecido para o seu género, sem se identificar como travesti ou transexual. Geralmente sdo homens heterossexuais,

casados, que podem ou ndo ter o apoio de suas companheiras.

Género: Classificacdo pessoal e social das pessoas como homens ou mulheres. Orienta papéis e expressoes de género.

Independe do sexo.

Heterossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género diferente daquele com o qual se

identifica.

Homem Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como homem. Alguns também se denominam

transhomens ou Female-to-Male (FtM).
Homossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género igual ou aquele com o qual se identifica.

Identidade de Género: Género com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género que lhe
foi atribuido quando de seu nascimento. Diferente da sexualidade da pessoa. Identidade de género e orientacdo
sexual sdo dimensdes diferentes e que ndo se confundem. Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, |ésbicas,

gays ou bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgénero.

Intersexual: Pessoa cujo corpo varia do padrdo de masculino ou feminino culturalmente estabelecido, no que se refere
a configuracdes dos cromossomos, localizacdo dos érgdos genitais (testiculos que ndao desceram, pénis demasiado
pequeno ou clitéris muito grande, final da uretra deslocado da ponta do pénis, vagina ausente), coexisténcia de tecidos
testiculares e de ovarios. A intersexualidade se refere a um conjunto amplo de variacao dos corpos tidos como masculinos
e femininos, que engloba, conforme a denominacdo médica, hermafroditas verdadeiros e pseudo-hermafroditas. O

grupo composto por pessoas intersexuais tem se mobilizado cada vez mais, em nivel mundial, para que a intersexualidade
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ndo seja entendida como uma patologia, mas como uma variacdo, e para que ndo sejam submetidas, apds o parto, a
cirurgias ditas “reparadoras”, que as mutilam e moldam érgdos genitais que ndo necessariamente concordam com suas

identidades de género ou orientacGes sexuais.

LGBT: Acronimo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Eventualmente, algumas pessoas utilizam a sigla
GLBT, ou mesmo LGBTTT, incluindo as pessoas transgénero/queer. No Chile, € comum se utilizar TLGB; em Portugal
também se tem utilizado a sigla LGBTTQI, incluindo pessoas queer e intersexuais. Nos Estados Unidos, se encontram
referéncias a LGBTTTQIA (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e

Assexuados).

Mulher Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como mulher. Algumas também se denominam
transmulheres ou Male-to-Female (MtF).

Nome Social: Nome pelo qual as travestis e pessoas transexuais se identificam e preferem ser identificadas, enquanto
0 seu registro civil ndo é adequado a sua identidade e expressao de género.

Orgulho: Antonimo de vergonha. Conceito desenvolvido pelo movimento social LGBT para propagar a ideia de que a
forma de ser de cada pessoa é uma dadiva que a aproxima de comunidades com caracteristicas semelhantes as suas, e
deve ser afirmada como diferenca que ndo se altera, ndo deveria ser reprimida nem recriminada.

Orientacgao Sexual: Atracdo afetivo-sexual por alguém. Sexualidade. Diferente do senso pessoal de pertencer a algum

género.

Papel de Género: Modo de agir em determinadas situa¢des conforme o género atribuido, ensinado as pessoas desde o

nascimento. Construcdo de diferencas entre homens e mulheres. E de cunho social, e nio biolégico.

Processo Transexualizador: Processo pelo qual a pessoa transgénero passa, de forma geral, para que seu corpo adquira
caracteristicas fisicas do género com o qual se identifica. Pode ou ndo incluir tratamento hormonal, procedimentos
cirargicos variados (como mastectomia, para homens transexuais) e cirurgia de redesignacdo genital/ sexual ou de
transgenitalizacdo).

Queer (ou Andrégino ou Transgénero): Termo ainda ndo consensual com o qual se denomina a pessoa que ndo se

enquadra em nenhuma identidade ou expressdo de género.

Sexo: Classificacdo bioldgica das pessoas como machos ou fémeas, baseada em caracteristicas organicas como

cromossomos, niveis hormonais, érgdos reprodutivos e genitais.
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Transfobia: Preconceito e/ou discriminacdo em func¢do da identidade de género de pessoas transexuais ou travestis.

Transformista (ou Drag Queen/ Drag King): Artista que se veste, de maneira estereotipada, conforme o género masculino
ou feminino, para fins artisticos ou de entretenimento. A sua personagem nao tem relagdo com sua identidade de
género ou orientacdo sexual.

Transgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange o grupo diversificado de pessoas que nao se identificam, em graus
diferentes, com comportamentos e/ou papéis esperados do género que lhes foi determinado quando de seu nascimento.

Transexual: Termo genérico que caracteriza a pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando
de seu nascimento. Evite utilizar o termo isoladamente, pois soa ofensivo para pessoas transexuais, pelo fato de essa
ser uma de suas caracteristicas, entre outras, e ndo a Unica. Sempre se refira a pessoa como mulher transexual ou como

homem transexual, de acordo com o género com o qual ela se identifica.

Travesti: Pessoa que vivencia papéis de género feminino, mas ndo se reconhece como homem ou mulher, entendendo-

se como integrante de um terceiro género ou de um ndo-género. Referir-se a ela sempre no feminino, o artigo “a” é a
forma respeitosa de tratamento.

AS CONSEQUENCIAS DAS RELAGCOES DESIGUAIS
DE PODER E OPORTUNIDADES

Sdo as desigualdades de género, classe, raga, etnia,
orientagdo sexual e identidade de género os principais fatores que
vao determinar o grau de poder e oportunidades das pessoas na
sociedade, como bem demonstram as estatisticas apresentadas
na pagina seguinte. Como sdo construgdes sociais, ja que ndo se
nasce com essas diferencas, podem ser mudadas, para se conseguir
uma sociedade mais harmoniosa, justa e igualitaria. Esse olhar
significa ficar de antena ligada para perceber se nossas atitudes e
ados outros estdo reforgando o preconceito entre as pessoas que

sdo diferentes pelo sexo, pela classe social, pela raca, pela etnia,

pela orientagdo sexual, pela identidade de género, pela idade,
pela religido, pela nacionalidade...

Perceber as atitudes dentro de casa; com os(as) filhos(as);
com o marido; com os parentes; com os(as) amigos(as); com o(a)
namorado(a); na escola; ao ler um livro, revista ou jornal; ao assistir
TV ou um filme...; no relacionamento de trabalho, com colegas e
chefes... A partir dessa percepgao, ja se tem meio caminho andado
para desconstruir o que aprendemos, o que vai levar a
transformacdo dessa pratica no dia a dia, para a conquista de uma

sociedade mais justa e equitativa.



36 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

ESTATiISTICAS DO BRASIL

L+ a cada 20 segundos uma mulher é agredida;
L a cada 11 minutos uma mulher é estuprada;
-t a cada 2h30 ocorre um estupro coletivo;
2> a cada 2 horas uma mulher é assassinada
= > o Brasil é o quinto pais do mundo com o maior numero de feminicidio;
L+ 0 Brasil ¢ campedo do mundo em assassinato de transgéneros;

L4 0 pais é rota de origem, destino e movimentagao de pessoas traficadas (com 241 rotas nacionais e
internacionais), sendo que 71% das vitimas sdo mulheres e meninas exploradas sexualmente;

L+ 40% das mulheres sdo chefes de familia (34% das familias havia conjuge);

L1 a jornada semanal de trabalho da mulher é de 53,6 horas e a dos homens de 46,1 (7,5 horas de
diferencga); acimulo da tripla jornada (trabalho remunerado, afazeres domésticos e tarefas reprodutivas).

g u adi o u uncao, i
> as mulheres ganham em média 23% menos do que os homens na mesma funcdo, mesmo com maior
numero de anos de estudo;

[ ataxa de desemprego de mulheres é de 13,8% e de homens 10,7%;

L+ o emprego doméstico é ocupacao de 18% de mulheres negras e 10% de brancas;
L+~ Numero de governadoras: 01 mulher (RN — Fatima Bezerra; 30 candidatas); 26 homens;
L+ Deputadas federais: 77 mulheres (11%); 436 homens (aumentou 51%);

[ Senadoras: 07 mulheres (15%); 47 homens (igual a eleicdo anterior);

L.~ Deputadas estaduais SP: 18 mulheres; 76 homens (+);

L.~ Prefeitas: 641 mulheres (13%); 4.898 homens;

L+ Vereadoras: 8.441 mulheres (17%); 49.373 homens;

[+~ Executivas em altos postos: 10%; na direcao e geréncias: 37%.

(Fontes: IPEA, ONU, Ministério da Saude, IBGE, TRE)
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3. A legislagao brasileira

O

2009

2001 2006

2015 2016 2018

Lei do Lei Mudanca na
Assédio Maria Lei contra
Sexual da Penha Estupros

LEI DO ASSEDIO SEXUAL (10.224/2001): constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento sexual; baseia-se
em uma relacdo de hierarquia e subordinacdo entre a
vitima e o agressor. A pena é de um a dois anos.

LEI MARIA DA PENHA (11.340/2006): violéncia fisica:
gualquer ato contra a integridade ou saude corporal da

vitima, como socos, empurrdes, pontapés, etc; psicologica:

Lei do Lei do Lei da
Feminicidio Trafico de Importunacdo
Pessoas Sexual

controle, insultos, chantagens, isolamento; sexual: obrigar
a ter relagdes sem consentimento ou impedir a utilizacdo
de métodos contraceptivos, for¢a-la a gravidez/ aborto ou
prostituicdo mediante forca ou ameaca; patrimonial:
pertences pessoais e dinheiro; moral: calinia, difamacao,
injuria. Inclui criminalizagdo do registro online (a partir de
2018) de conteudo intimo. A pena minima é de seis meses
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e a maxima de é de trés anos.

LEI CONTRA ESTUPROS (12.015/2009): constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro
ato libidinoso. E considerado um crime hediondo. A pena
é de seis a 10 anos de reclusdo para o criminoso,

LEI DO FEMINICIDIO (13.104/2015): quando for praticado
contra a mulher por razdes da condicdo de sexo feminino.

E crime hediondo. A pena é de 12 a 30 anos.

LEI DE TRAFICO DE PESSOAS (13.344/2016): facilita punicdo
e amplia protecdo a vitima. A pena é de quatro a oito anos,
mais multa.

aumentando para oito a 12 anos se ha lesdo corporal da | g| DE IMPORTUNACAO SEXUAL (13.718/18): atos

vitima ou se a vitima possui entre 14 a 18 anos de idade, @  |ihidinosos sem o consentimento da vitima, como toques

para 12 a 30 anos, se a conduta resulta em morte. inapropriados, beijos “roubados”. A pena é de 1 a5 anos.

RACISMO E A LGBTFOBIA TAMBEM SAO FORMAS DE VIOLENCIA E SAO CRIMES

A LEI 7.716/1989 pune os crimes de racismo e LGBTfobia (a partir de 2019, considerando-se a mesma lei contra o racismo),
com pena de um a cinco anos de prisdo mais multa. Sdo considerados crimes inafiancaveis.

O QUE E O ASSEDIO VIRTUAL?

Como o nome sugere, o assédio virtual acontece online e é praticado por individuos que usam a tecnologia para
ofender, hostilizar ou importunar uma pessoa ou um grupo especifico. Ameacas, comentdrios sexuais ou pejorativos,
divulgacdo de dados ou informacgdes pessoais e a propagacao de discursos de ddio feitos na internet se enquadram em
acOes de assédio virtual. As mulheres, as pessoas negras/ pardas e a comunidade LGBT tém sido grandes alvos. Pesquisa
da ONG SaferNet mostra que, em 2018, houve 16.717 denuncias de crimes virtuais contra a mulher, um aumento de
1.640% em relacdo a 2017.

www.olhardigital.com.br
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VIOLENCIA SEXUAL
E UMA QUESTAO DE PODER, NAO DE SEXO!

[,> Muitos estupradores sdo criminosos em série que procuram oportunidades para

atacar.

L., A maioria dos criminosos ndo tem antecedentes criminais de condenagdes por

violéncia sexual.

[, As taxas de denuncias falsas sdo raras e ndo sdo mais altas para agressdo sexual, em

comparagao com crimes como roubo, agressao fisica, etc. (2-10%).

[, A maioria dos crimes de agressdo sexual (76%) sdo cometidos por alguém conhecido

da vitima.
[ 82% das vitimas sd3o do sexo feminino (54% tinham até 13 anos).

[, Os estados de Mato Grosso do Sul, Parana e Santa Catarina apresentam as maiores

taxas de casos de estupro (70,4/100; 60,8/100 e 58,5/100, respectivamente).
[, A taxa para o Rio é 30,9/100 e, para S3o Paulo, 28,2/100.

[, 70% dos estupros nunca sdo denunciados a policia.

www.nnedv.org e www.forumseguranca.org.br
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O SIMBOLISMO DO NOME DADO A LEI MARIA DA PENHA

Vale a pena relatar o simbolismo do nome dado a Lei. Era

oano de 1983. Na paradisiaca cidade de Fortaleza, no nordeste
brasileiro, dentro de casa, entre as quatro paredes do quarto,

enquanto dormia, a
biofarmacéutica Maria da
Penha Maia levou um tiro
nas costas do entdao mari-
do, o professor universita-
rio Marco Antonio
Herredia Viveiros. Perma-
neceu quatro meses no
hospital, de onde saiu
paraplégica. Ao voltar para
casa, enquanto esperava o
processo judicial para man-
ter a guarda das filhas, ela
ficou 15 dias presa, subme-
tida a choques no chuvei-
ro. Mesmo condenado pe-
los tribunais locais em dois julgamentos, 1991 e 1996, até en-
tdo, ele nunca havia sido preso.

De acordo com relato da advogada Valéria Pandjiarjian,
do Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Di-
reitos da Mulher (Cladem), “em 1998, o Centro para a Justica e
o Direito Internacional (Cejil) e o Comité Latino-Americano e do
Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem), junta-
mente com Maria da Penha, enviaram o caso para a Comissao

Maria da Penha (esq), com Vera Vieira e Clara Charf
da Associagdo Mulheres pela Paz

Interamericana de Direitos Humanos, da Organizacao dos Esta-
dos Americanos (OEA), que, em 2001, responsabilizou o Estado
brasileiro por negligéncia e omissdao em relagdo a violéncia do-
méstica. Recomendou varias
medidas em relagdo ao caso
concreto de Maria da Penha
e em relagdo as politicas pu-
blicas do Estado, para enfren-
tar avioléncia doméstica con-
tra as mulheres. Em 2003 [20
anos apos o crimel], o ex-ma-
rido de Maria da Penha foi
preso. Ele ficou somente dois
anos na cadeia; depois, pas-
Sou a cumprir a pena em regi-
me aberto”.
E foi em homenagem a essa
guerreira, nascida em 1945,
gue a nova Lei brasileira re-
cebeu seu nome, entrando em vigor em 22/9/2006, alterando o
Cddigo Penal. Possibilita que os agressores sejam presos em fla-
grante ou tenham sua prisdo preventiva decretada quando ame-
acarem aintegridade fisica ou psicolégica da mulher. Deixou de
existir a aplicacdo de penas como multa ou doac¢do de cestas
basicas.

Avioléncia doméstica é tipificada como uma das formas
de violagdo dos direitos humanos.
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CORDEL “A LEI MARIA DA PENHA”

por Tido Simpatia (poeta cearense)

|

A Lei Maria da Penha

Estd em pleno vigor

Ndo veio pra prender homem
Mas pra punir agressor

Pois em “mulher ndo se bate
Nem mesmo com uma flor”.
I

A violéncia doméstica

Tem sido uma grande vila

E por ser contra a violéncia
Desta Lei me tornei fa

Pra que a mulher de hoje
N3o seja uma vitima amanha.
I

Toda mulher tem direito

A viver sem violéncia

E verdade, estd na Lei

Que tem muita eficiéncia
Pra punir o agressor

E a vitima, dar assisténcia.

AV}

Ta no artigo primeiro

Que a Lei visa a coibir;

A violéncia doméstica

Como também, prevenir;
Com medidas protetivas

E ao agressor, punir.

Vv

Ja o artigo segundo

Desta Lei Especial
Independente de classe
Nivel educacional

De raga, de etnia;

E opgdo sexual...

VI

De cultura e de idade

De renda e religido
Todas gozam dos direitos

Sim, todas! Sem excecao.

Que estao assegurados
Pela Constituicao.

\l

E que direitos sao esses?
Eis aqui a relacdo:

A vida, a seguranca.
Também a alimentacdo
A cultura e a justica

A saude e a educacio.
VIl

Além da cidadania
Também a dignidade
Ainda tem moradia

E o direito a liberdade.
S6 tem direitos nos “As”,
E nos “Os”, ndo tem
novidade?

XIX

Tem, direito ao esporte
Ao trabalho e ao lazer

E 0 acesso a politica

Pro Brasil desenvolver

E tantos outros direitos
Que nao da tempo dizer.

X

A Lei Maria da Penha
Cobre todos esses planos?
Ah, ja estdo assegurados
Pelos Direitos Humanos.
A Lei é mais um recurso
Pra corrigir outros danos.
Xl

Por exemplo: a mulher
Antes de a Lei existir,
Apanhava, e a justica.

Ndo tinha como punir

Ele voltava pra casa

E tornava a agredir. (agredila).
Xl

Com a Lei é diferente

E crime inaceitavel

Se bater, vai pra cadeia
Agressdo é intoleravel

O Estado protege a vitima
Depois pune o responsavel.
Xl

Segundo o artigo sétimo
Os tipos de violéncia
doméstica e familiar

Tém na sua abrangéncia
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As cinco categorias

Que descrevo na sequéncia.
X1V

A primeira é a Fisica
Entendendo como tal:
Qualquer conduta ofensiva
De modo irracional

Que fira a integridade

E a saude corporal...

XV

Tapas, socos, empurroes;
BeliscGes e pontapés
Arranhdes, puxdes de orelha;
Seja um, ou sejam dez
Tudo é violéncia fisica

E causam dores cruéis.

XVI

Vamos ao segundo tipo
Que é a psicoldgica

Esta, merece atencdo

Mais didatica e pedagdgica
Com a autoestima baixa
Toda a vida perde a légica...
XVII

Chantagem, humilhacao;
Insultos; constrangimento;
S3do danos que interferem
No seu desenvolvimento
Baixando a autoestima
Aumentando o sofrimento.
XVIII

Violéncia sexual:

Da-se pela coacao

Ou uso da forca fisica
Causando intimidacao
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E obrigando a mulher

Ao ato da relagdo...

XIX

Qualquer acdo que impeca
Esta mulher de usar
Método contraceptivo

Ou para engravidar

Seu direito esta na Lei
Basta so reivindicar.

XX

A quarta categoria

E a Patrimonial:

Retencdo, subtracdo,
Destruicdo parcial

Ou total de seus pertences
Culmina em agdo penal...
XXI

Instrumentos de trabalho
Documentos pessoais

Ou recursos econémicos
Além de outras coisas mais
Tudo isso configura

Em danos materiais.

XXI1

A quinta categoria

E Violéncia Moral

S3o os crimes contra a honra
Esta no Cddigo Penal
Injdria, difamacao;
Calunia, etc. e tal.

XXIII

Segundo o artigo quinto
Esses tipos de violéncia
D3o-se em diversos ambitos
Porém é na residéncia

Que a violéncia doméstica
Tem sua maior incidéncia.
XXIV

Quem pode ser enquadrado
Como agente/agressor?
Marido ou companheiro
Namorado ou ex-amor

No caso de uma doméstica
Pode ser o empregador.
XXV

Se por acaso o irmao
Agredir a sua irma

O filho, agredir a mae;
Seja nova ou ancia

E violéncia doméstica

Sdo membros do mesmo cla.
XVI

E se acaso for o homem
Que da mulher apanhar?

E Violéncia Doméstica?
Vocé pode me explicar?
Tudo pode acontecer

No ambito familiar.

XXVII

Nesse caso é diferente;

A lei é bastante clara!

Por ser uma questdo de
género

Somente a mulher ampara
Se a mulher for valente

O homem que livre a cara.
XXVIII

E procure seus direitos

Da forma que lhe convenha
Se o sujeito aprontou
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E a mulher desceu-lhe a lenha
Recorra ao Cddigo Penal
Ndo a Lei Maria da Penha.
XXIX

Agora, num caso lésbico;
Se no qual a companheira
Oferecer qualquer risco
A vida de sua parceira

A agressora é punida;
Pois a Lei ndo da bobeira.
XXX

Para que os seus direitos
Estejam assegurados

A Lei Maria da Penha

Também cria os Juizados
De Violéncia Doméstica
Para todos os estados.
XXXI

Ai, cabe aos governantes
De cada federacdo
Destinarem 0s recursos
Para implementacdo

Da Lei Maria da Penha
Em prol da populacdo.
XXXII

Espero ter sido util
Neste cordel que criei
Para informar o povo

43

Sobre a importancia da Lei
Pois quem agride uma Rainha
N3ao merece ser um Rei.
XXXIII

Dizia o velho ditado

Que “ninguém mete a
colher”.

Em briga de namorado

Ou de “marido e mulher”
N3o metia... Agora, mete!
Pois isso agora reflete

No mundo que a gente quer.

(Todos os direitos reservados)

Samya Abreu, de 8 anos, foi quem declamou o cordel de Tido Simpatia e emocionou todo mundo, por ocasido da
comemoracdo da vigéncia de 12 anos da Lei Maria da Penha, no Congresso da Mulher Advogada em Sdo Paulo, em 2018.
E impressionante o talento da garotinha de Maranguape, no Ceara, para interpretar e memorizar este longo cordel,
que pode ser acessado pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=1WLDjuHL658
O video fez muito sucesso também em todas as unidades dos CEUs, no transcorrer deste projeto.
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ONDE PROCURAR AJUDA

O primeiro passo para sair de uma relagéo de violéncia ¢ falar sobre o
assunto. Trata-se de uma atitude de suma importéncia. Procure uma
pessoa de confianga para desabafar. A partir dai, vocé vai se sentir mais
fortalecida para buscar ajuda. Na cidade de S&o Paulo, hé diversos
recursos.

Héa o auxilio e atendimentos qualificados nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social (CREAS), mas também podem procurar
outros dois tipos de servicos mantidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

O Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher (CDCM)
oferece protecdo e apoio a mulheres em razéo da violéncia doméstica e
familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
dano moral. A rede socioassistencial conta com 15 CDCMs que possuem
1.610 vagas para mulheres, proporcionando atendimento social,
orientacé@o psicolégica e encaminhamento juridico. Com o funcionamento
de segunda & sextafeira, das 8h as 18h, o objetivo do servigo é contribuir
para o fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania.

A SMADS também mantém cinco centros de acolhida sigilosos, que
oferecem acolhimento para mulheres, acompanhadas ou néo de seus
filhos, em situacd@o de risco de morte, ameacas em razéo da violéncia
doméstica e familiar ou que sofreram algum tipo de violéncia fisica,
sexual, psicolégica e/ou moral. Esses servigos contam com 100 vagas.
Os enderegos n&o sdo publicados. Quem precisar de atendimento deve
procurar os CREAS e os CDCMs (enderegos abaixo):

CDCM BUTANTA - Avenida Ministro Laudo de Ferreira Camargo, 320 -
Jardim Peri Peri - Fone: (11) 3507-5856 / CDCM CASA ANASTACIA -R.
Areia da Ampulheta, 101 - Castro Alves - Cidade Tiradentes - Fone: (11)
2282-4706 / CDCM CASA CIDINHA KOPCAK - Rua Margarida
Cardoso dos Santos, 500 - S&o Mateus - Fone: (11) 2015-4195 / CDCM

CASA DA MULHER CRE-SER - Rua Salvador Rodrigues Negréao, 351 -
Vila Marari- Cidade Ademar - Fone: (11) 3539-8130 / CDCM CASA DE
ISABEL - PROJETO NANA SERAFIM - Rua Professor Zeferino Ferraz,
396 - ltaim Paulista - Fone: (11) 2156-3477 / CDCM CASA MARIA DA
PENHA - Rua Sabbado d’Angelo, 2085, 2° andar - ltaquera - Fone: (11)
25247324 / CDCM HELENA VITORIA FERNANDES / Rua Coronel
Carlos Dourado, 07- Vila Marilena — Guaianases - Fone: (11) 2557-5646
/ CDCM CASA SOFIA - Rua Dr. Luiz Fernando Ferreira, 06 — JD. Dionisio
- M’Boi Mirim - Fone: 0800-7703053 / (11) 5831-3053 / CDCM CASA
VIVIANE DOS SANTOS - Rua Cabo José Teixeira, 87 - -Vila Yolanda-
Lajeado - Fone: (11) 2553-2424 / CDCM CASA ZIZI - Rua Teoténio de
Oliveira, 101 - Vila Ema-(Travessa da AV. Vila Ema) - Fone: (11) 2216-
7346 / CDCM ESPACO FRANCISCA FRANCO - Rua Conselheiro
Ramalho, 93 - Liberdade - Fone: (11) 3106-1013 / CDCM MARIAS -
Rua Soldado José Anténio Moreira, 546 — Pq. Novo Mundo - Fone: (11)
3294-0066 / CDCM MULHERES VIVAS - Rua Martinho Vaz de Barros,
257 - Vila Pirajussara- Campo Limpo - Fone: (11) 5842-6462 - CDCM
CISM | CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL DA MULHER I - Rua do
Fico, 234 — Ipiranga Fone: (11) 2272-0423 / CDCM CISM 1l CENTRO
DE INTEGRACAO SOCIAL DA MULHER Il / Rua Ferreira de Almeida,
23 -Jd. Das Laranjeiras- Casa Verde - Fone: (11) 3858-8279.

A Coordenacéo de Politicas para as Mulheres, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, possui 11
equipamentos, sendo quatro CRMs (Centros de Referéncia da
Mulher), cinco CCMs (Centros de Cidadania da Mulher), uma
casa de passagem e uma casa abrigo, além da Unidade Mével -
Onibus Lilas. Os CRMs oferecem orientacdo por telefone para
mulheres que precisem de apoio e agendamento de atendimento, além de
funcionarem como um servico-referéncia para o acompanhamento da
questéo da violéncia de género e para a realizagéo dos
encaminhamentos necessdrios a cada problema, orientagéo,
capacitagdo e formagéo de grupo de mulheres para o enfrentamento da
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ONDE PROCURAR AJUDA

violéncia sexual e doméstica e oferecem o encaminhamento para os
hospitais da rede municipal para atendimento de violéncia sexual e
doméstica, inclusive nos casos de necessidade de cirurgia pléstica
reparadora.

CASA DE PASSAGEM ¢ CASA ABRIGO (enderecos dos
equipamentos n&o divulgados, para protecdo das mulheres acolhidas:
Casa Eliane de Grammont; Casa Brasilandia; CRM 25 de
Marc¢o; CRM Maria de Lourdes Rodrigues.

Os Centros de Cidadania da Mulher (CCM) séo espacos de
qualificacéio e formagéo em cidadania, nos quais as mulheres de
diferentes idades, racas e crencas podem se organizar e defender seus
direitos sociais, econdmicos e culturais, além de propor e participar de
agdes e projetos que estimulem a implementacdo de politicas de
igualdade com o objetivo de potencializar, por meio do controle social, os
servicos publicos existentes para atender &s suas necessidades e de sua
comunidade. S&o eles: CCM PERUS - Rua Joaquim Antonio Arruda, 74 —
Perus / CCM ITAQUERA - Rua |biajara, 495 - ltaquera / CCM SANTO
AMARO - Praca Salim Farah Maluf s/n — Santo Amaro / CCM CAPELA
DO SOCORRO - Rua Prof. Oscar Barreto Filho, 350 — Grajat / CCM
PARELHEIROS - Rua Terezinha Prado Oliveira, 119 —Parelheiros

Cada equipamento realiza, em média, 100 atendimentos por més. Vale
ressaltar que a Unidade Mével, por ser itinerante, tem uma dinémica
diferenciada - chegando a atender cerca de 100 mulheres por semana,
dependendo da regido onde estiver.

Outra politica publica oferecida pelo municipio de Séo Paulo é o projeto
"Guardia@ Maria da Penha", criado pelo Decreto Municipal N°
55.089 em 08 de maio de 2014 com a sangdo da Lei Municipal N°
16.165 de 13 de abril de 2015, que prevé protecdo as mulheres vitimas
de violéncia doméstica, com medidas protetivas garantidas pela Lei
Maria da Penha, por meio da atuacdo da Guarda Civil
Metropolitana. O objetivo é combater a violéncia fisica, psicolégica,
sexual, moral e patrimonial contra as mulheres, monitorar o cumprimento
das normas penais que garantem sua protecéo e a responsabilizagéio do
agressor, além de proporcionar acolhida humanizada e orientagéo as
vitimas quanto aos servigos municipais disponiveis.

Dentro do Programa Guardia Maria da Penha, foi lancada em
2018 a ferramenta Socorro Imediato dentro do aplicativo SP +
Segura. Serd mais um servico a disposicdo das vitimas de violéncia
doméstica com medidas protetivas deferidas pela justica e assistidas pela
rede municipal.

O Programa Tem Saida, voltado para dar autonomia financeira e
empregabilidade & mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar.
A agdo é uma parceria entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo (SMTE), Ministério Piblico, Defensoria Publica,
Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo, OAB-SP e ONU Mulheres.

LIGUE 180 - E uma Central do governo federal, que funciona 24 horas
por dia, incluindo finais de semana e feriados. Podem ser obtidas
informagdes sobre direitos e servigos piblicos existentes. Também é um
canal para dendncias, as quais s&o encaminhadas para a Seguranca
Publica com cépia para o Ministério Piblico de cada estado.

DISQUE 100 - Funciona 24 horas por dig, incluindo finais de semana e
feriados. As dentncias séo anénimas e a pessoa recebe um protocolo pa-
ra acompanhar o caso. A discagem é gratuita e pode ser feita de qual-
quer telefénico fixo ou celular. E uma central do governo federal que rece-
be e encaminha denincias relacionadas a violacdes de direitos humanos.

DELEGACIAS DE DEFESA DA MULHER ABERTAS 24 HORAS:

1° DDM CENTRO (Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 200; fone: 3241-3328);
2° DDM VILA CLEMENTINO (Av. Onze de Junho, 89 - metré6 Santa
Cruz; fone: 5084-2579); 6° DDM SANTO AMARO (Rua Sargento
Manuel Barbosa da Silva / Av. Santo Amaro, 115; fone: 5521-6068); 7¢
DDM ITAQUERA (Rua Sdbbado D'Angelo); 8 DDM SAO MATEUS
(Av. Osvaldo Valle Cordeiro, 190, Jardim Marilia; fone: 2742-1701).
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FALAR SOBRE GENERO NAS ESCOLAS o a2
Jfa&na Fabe g
él FORCAR MENINOS A USAREM BATOM, SAIA
E MENINAS A AGIREM IGUAL ADS MENINDS. Pﬂmwn
.ﬁl SOBRE PROBLEMAS COMO RELACOES
FATER MENINDS VIRAREM ABUSIVAS. POSSE E FEMINICIDNGD.
MENIMAS E VICE-VERSA.
- PROMOVER CIRURGIA
DE "MUDANGA DE
SEXD".

PARA MENINAS SEREM 0 QUE QUISEREM:
CIENTISTAS. PRESIDENTAS. ASTRONAUTAS.

3 PRECISAMOS PROMOVER OPORTUNIDADES
ESPOSAS DU MAES [CASD DESEJEM).

PRECISAMOS PREVENIR VIDLENCIA SEXUAL
ENSINANDOD MENINOS A RESPEITAREM O NAD
E APRENDEREM SOBRE CONSENTIMENTOD.

0 MENINOS TAMBEM
SOFREM VIOLENCIA

A, SEXUAL E DEVEM
=z DENUNCIAR.

A Falie £ 0 Diiabe
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4. O que é linguagem inclusiva

ou linguagem nao discriminatoria

Linguagem inclusiva ou linguagem nao discriminatdria é um forte instrumento para o enfrentamento as
discriminagdes sexistas, racistas e LGBTfdbicas. Sdo essas discriminagdes que vao determinar o grau de poder

e oportunidades das pessoas em sociedade.

A aplicagdo da linguagem inclusiva na vida cotidiana - de palavras e imagens - nas esferas privada, publica e
virtual, contribui sobremaneira para o dificil trabalho de desconstrucdo de preconceitos e discrimina¢des, em

busca de uma sociedade mais justa e equitativa.

E importante adquirir a consciéncia de que a linguagem n3o é neutra nem inocente, isto &, trata-se de interagdo

e modo de producdo social.

A linguagem - das palavras e das imagens - carregada de preconceitos sexistas, racistas e LGBTfébicos, é um
reflexo da sociedade (ver tabela de exemplos na pagina seguinte).

Todo mundo pode contribuir para romper com as discriminacdes na linguagem escrita e imagética, alterando,

assim, os préprios padrées de comportamento.
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PARA A UTILIZACAO DE UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

TABELA DE RECOMENDAGOES

Vamos romper com a linguagem sexista, em busca de um mundo com igualdade entre mulheres e homens, sem

racismo, sem LGBTfobia e sem outras discrimina¢des! Quando se quebra com a linguagem, quebra-se também padrdes

comportamentais.

USUAL

ALTERNATIVA

Os direitos do homem

Os direitos humanos

O corpo do homem; a inteligéncia do homem O corpo humano; a inteligéncia humana

Museu do homem

Museu da humanidade

Homem/més; homem/hora

Trabalho/més; trabalho/hora

Cameraman

Operador ou operadora de camera

Aeromoga

Atendente de voo

Lingua materna

Lingua de origem ou originaria

Reunido de pais na escola

Reunido de pais e maes na escola

Os professores; os jovens; 0s meninos O professorado; a juventude; as criancas

Os negros

Aracanegra

Denegriraimagem de alguém

Difamar alguém
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USUAL

ALTERNATIVA

A situacao esta preta

A situagao esta ruim

Judiar

Maltratar, atormentar

José e senhorita Maria

José e Maria

Os brasileiros; os descendentes; os eleitores

O povo brasileiro; a descendéncia; o eleitorado

Os assessores; os coordenadores; os diretores

A assessoria; a coordenacao; a direcao

Homossexualismo, bichinha/veado, sapatdo

Homossexual, gay, lésbica

Aquele que fala

Quem fala

Precisa-se de estagiario

Estagio disponivel

Cada aluno devera ler um texto

Devera ser lido um texto

Nas ilustragdes didaticas e nos livros escolares,
amulher aparece, em geral, exercendo ativida-
des no lar, ao passo que o homem aparece no
escritorio, na oficina, em cargos de

poder, etc.

Essa realidade também pode se repetir nas
imagens do universo virtual, principalmente
nas redes sociais.

Dar visibilidade as mulheres que trabalham fora
de casa. Destacar a importancia do trabalho

no lar — tanto para as mulheres como

para os homens. Apresentar mulher e homem em
todos os tipos de trabalho e fung¢des profissionais
Observar que as mulheres desempenham papéis
sociais e politicos em todos os niveis, com igual
competéncia, autoridade e espirito de iniciativa
gue seus colegas homens.
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PALAVRAS E IMAGENS CONTRIBUEM PARA REFORCAR PRECONCEITOS,
DIFICULTANDO A TRAJETORIA PELA EQUIDADE E JUSTICA

Em um jornal do Rio Grande do Norte, a imagem de
uma mulher espancada e o slogan “Ta na cara que precisa”
parecem compor apenas mais uma peca publicitdria, neste
caso, a de uma funilaria. A resposta dos “criadores da precio-
sidade” para mulheres indignadas de vdrias regides brasilei-
ras, é simplista: “Bando de feministas frustradas”. No bar, o
apoio do copo de bebida dispara

gue a boneca negra virou bruxa e foi queimada. “Minha ne-
tinha, chorando muito, me dizia que ndo queria ser negra”,
conta uma ativista do movimento durante um seminario.
Um breve olhar as apresentadoras de programas infantis re-
vela o quanto elas reforcam padr&es conservadores de fe-
minilidade e beleza, estética branca, além de incutir a ima-

gem de um pais cuja cultura e

outra “pérola”: “Mulher e cerve-
ja — especialidades da casa” — =
esse €, alids, o produto que mais E
reduz o corpo feminino a isca de %
consumo. Ao chegar em casa e

ligar a televisdo, ndo é preciso
esperar muito para se deparar
com a propaganda que mostra,
durante uma cerimonia religio-

sa de casamento, o noivo

E;E-E-:-E-E-:-ﬂ-ﬂ-:-ﬂ-ﬂ-:—ﬂ-ﬂ-ﬂ-:—ﬂ-ﬂ-:—ﬂ-ﬂ-:—ﬂ-ﬂ-a:_:
Um breve olhar as apresentadoras

de programas infantis revela o
quanto elas reforcam padroes
conservadores de feminilidade
e beleza, estética branca, além de
incutir a imagem de um pais cuja
cultura e modernidade

se baseiam no consumismo.
e

modernidade se baseiam no
consumismo.

Ao folhear livros, percebe-
se que a linguagem escrita e a

Pty

imagética também contribuem
para a naturalizagdo dos estered-

ZANTH

tipos: “denegrir a imagem”, “judiar

n u

das pessoas”, “salvar o planeta é
tarefa do homem?”; figuras da mu-

Iher desempenhando tarefas do-

condicionar o juramento de fide-
lidade a promessa da noiva de
permanecer gostosa para sempre, preocupa¢do essa
justificada ao apontar a figura da mae ali também presente e
que “virou um bucho”.

No programa infantil, a historinha veiculada mostra

mésticas e do homem em cargos
executivos, e por ai afora..

E fundamental estarmos conscientes da relagdo da lin-
guagem com o conhecimento e a cultura. E somente depois
da fase da aquisicdao da linguagem que a pessoa atinge o
campo da abstracdo. O pensamento conceitual é inconcebi-
vel sem a linguagem, em consequéncia do processo comple-
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xo da educacdo social. O ser humano nao soi aprende a falar,
mas a pensar. Enquanto ponto de partida social do pensa-
mento individual, a linguagem é a mediadora entre o que é
social, dado — portanto, ditatorial — e o que é individual,
criador, no pensamento de cada pessoa. A linguagem ndo so
constitui o ponto de partida social e a base do pensamento
individual, mas influencia

do de manifestacdo da ideologia. Ndo se trata de detalhes
inconsequentes, pois a realidade é construida com base em
aspectos objetivos e subjetivos. Ao constatar que “é mais
dificil desagregar um preconceito do que um atomo”, Einstein
colocava em xeque as forgas subjetivas com as objetivas. A
constituicdo do imagindrio das pessoas se reflete numa rea-

lidade que vem impondo rela-

também o nivel de abstra-

¢Oes desiguais de poder e opor-

¢do e de generalizacdo des-
se pensamento. Ela influen-
cia 0 nosso modo de percep-
¢do da realidade. A experi-
éncia individual implica es-
guemas e estereétipos de
origem social. O esteredti-
po vem a tona na relacgdo
emocional do ser humano
com o mundo. Por ser um

processo ndo consciente,

;i
!
!
!
;
;
;
:
!
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A linguagem como discurso nao

constitui um universo de signos,

e

que serve apenas como instrumento de
comunicag¢ao ou suporte de pensamen- EE
to. E intera¢do e um modo de produgdo
social. Ndo é neutra nem inocente, na
medida em que esta engajada numa
intencionalidade, e nem natural,
por isso o lugar privilegiado

de manifestacdo da ideologia.
e e e e D e e e S S e

tunidades na sociedade. E nesse
emaranhado dinamico das estru-
turas do imagindrio vdo se tecen-
do lagos que podem ser fortale-
cidos — no sentido de perpetuar
as desigualdades — ou afrouxa-
dos, visando a desfazer os mol-
des dos papéis estabelecidos
pela dinamica social. E uma cons-
trugdo cultural, portanto, pode e
deve ser mudada.

exerce sua a¢do com forca

Atentar para as sérias

tanto maior quanto mais se
identifica em um todo uni-
tario como conceito dentro da consciéncia humana. Esse é o
segredo da famosa “tirania das palavras”. A linguagem como
discurso nao constitui um universo de signos, que serve ape-
nas como instrumento de comunicacdo ou suporte de pen-
samento. E interacdo e um modo de produgdo social. Ndo é
neutra nem inocente, na medida em que esta engajada numa

intencionalidade, e nem natural, por isso o lugar privilegia-

consequéncias das mensagens
discriminatoirias, que sdao bom-
bardeadas em nosso cotidiano, é tarefa de quem busca pro-
mover a cidadania para um mundo melhor, com valores éti-
cos, de equidade (igualdade, com respeito as diferencgas) e
justica social.

Na chamada Era da Informagdo,em que prevalece o
slogan “Estou na midia, logo, existo!”, a maioria da popula-
¢do brasileira ndo encontra referenciais de identidade, mas,
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pelo contrario, um reforco das relagdes de subordinacdo
impostas as pessoas que fogem ao modelo ocidental: ho-
mem, branco, magro, sem deficiéncias, jovem, heterosse-
xual, culto, e que vem sendo construido culturalmente, ao
longo dos milénios.

As mulheres vém conseguindo um lugar ao sol no es-
paco publico, através da luta dos ultimos 50 anos, principal-
mente, mas ainda encontram

sdo os principais fatores estruturais e estruturantes das con-
dicOes de pobreza e desigualdades sociais.

O primeiro passo para alterar essa realidade é
conscientizar-se de que, ao romper com as discriminagdes
na linguagem escrita e imagética, avanga-se na influéncia do
modo de percepgdo da realidade pelas pessoas, quebrando-
se padrdes comportamentais. Soma-se a isso a adogao de

mecanismos de intervenc¢do, que

dificuldades
desconstruir os mitos da identi-
dade feminina “a la Barbie”, a %
boneca que apresenta padrdes

muitas para

irreais de beleza — sem contar
que foi criada por um alemao
desempregado, que a idealizou
como uma garota de programa,
vendendo-a em casas de prosti-
tuicdo. Ndo é “papo pra boi dor-
mir” e nem puro discurso de mo-

-n-n-:-n-n-n-:-n-:-n—n—n—:—:—n—n—:—n—:—:—n—:—:-ﬁ
O primeiro passo para alterar essa

realidade é conscientizar-se de que,

ao romper com as discriminagdes na
linguagem escrita e imagética,

avanga-se na influéncia do modo de
percepcao da realidade pelas

pessoas, quebrando-se
padroes comportamentais.
e g e e e e e e =]

levam, sem sombra de duvidas, a
resultados positivos, ao considerar-
% mos que vivemos em um mundo

onde as forgas de mercado tentam
% se equilibrar ao sofrer pressao de
um publico com consciéncia cida-
da. Como bem escreveu Mikhail
Bakhtin, filésofo russo, “a férmula
estereotipada adapta-se, em qual-
quer lugar, ao canal de interagdo
social que lhe é reservado, refle-

vimentos sectarios, mas uma

realidade cruel, facilmente demonstrdvel por estatisticas
confidveis de drgdos nacionais e internacionais: a cada 20
segundos uma mulher brasileira é espancada (a maioria, den-
tro de casa); alto indice de adolescentes com anorexia e
bulimia; a mulher recebe saldrio 23% menor do que o do
homem num mesmo cargo, embora com o mesmo nivel uni-
versitario e experiéncia profissional; o homem negro rece-
be menos que o branco e a mulher negra, menos que a mu-
Iher branca. Assim sendo, as discriminagdes de género e raga

tindo ideologicamente o tipo, a es-
trutura, os objetivos e a composi¢ao social do grupo”.

A linguagem — escrita e imagética — carregada de
esteredtipos ha tempos vem merecendo énfase nas agGes
do movimento feminista, como bandeira fundamental para
0 avanco da luta, tanto que, a partir de 1991, a Rede de Edu-
cacdo Popular entre Mulheres da América Latina e Caribe
(Repem) passou a designar o dia 21 de junho, com uma série
de atividades, como a data “Por uma educac¢ao sem discrimi-
nagao”.
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21 DE JUNHO: DIA DE LUTA PELA EDUCAGAO SEM DISCRIMINACAO

SUGESTOES PARA SE COMBATER O SEXISMO NAS ESCOLAS

L{) Evitar divisGes por sexo (meninos e meninas); existem muitas maneiras de se organizar filas e grupos
de atividades.

[,{) Proporcionar as meninas e meninos atividades iguais na hora do recreio e da educacao fisica.
lf‘> Solicitar ajuda em sala de aula sem distincdo de género [raca, orientacdo sexual e identidade de género].

lj‘> Estimular valores nas meninas, tais como: inteligéncia, coragem e espirito cientifico. Nos meninos,
valorizar a afetividade, a organizacao, a solidariedade e o respeito.

lf‘> Nado fazer piadas ou criticas as criangas, baseadas no seu género, como por exemplo, dizer para menino
“vocé parece uma menina”, ou para menina “vocé é desorganizada e suja como um menino”. Essa
atitude humilha a crianca e reforca as caracteristicas negativas do género oposto.

lj‘> Fazer leitura critica, dos manuais diddticos e dos livros infanto-juvenis, sob a perspectiva de género
[incluir a perspectiva racial, de orientacdo sexual e identidade de género].

[,{) Promover, entre o corpo docente, a discussao sobre as relagoes e os esteredtipos de género [raca, orientacdo
sexual e identidade de género] e o papel da escola como agente promotor de uma educagdo nao sexista.

H) Pesquisar como aparece o sexismo [incluir o racismo e a LGBTfobia) na cultura brasileira: na musica,
na poesia, no cinema, na literatura e nos conteudos didaticos, refletindo criticamente sobre eles com
os(as) alunos(as).

L{) Observar como se manifestam as desigualdades entre os alunos e as alunas na sala de aula, e atuar propondo
alternativas [considerar as interseccionalidades de classe social, orientagdo sexual e identidade de género).

http://www.ccs.saude.gov.br/sociedadeviva/campogrande/educacao_nao_sexista.pdf
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5. A nova mulher e 0o novo homem

O

“E mais dificil desagregar um preconceito do que um dtomo.

Enquanto ligo o computador para escrever, um tre-
cho da musica composta por Belchior invade, sorrateira-
mente, minha mente: “Minha dor é perceber / que apesar
de termos feito tudo o que fizemos / ainda somos os mes-
mos e vivemos como nossos pais.” Mesmo reconhecendo
gue nossa luta é um trabalho de formiguinha, a mensa-
gem é injusta principalmente para a trajetéria pratico-te-
orico desta articulista. Afinal, basta recordar apenas um
exemplo pessoal para estabelecer-se a contradicdo: casei
e descasei duas vezes, e por acreditar que meninas boazi-
nhas vdo para o céu, as mds vdo a luta, ainda estou em
busca de um homem sensivel, que nao sofra da sindrome

”

(Albert Eintein)

de Peter Pan, para ndo entrar em choque com alguém que
se libertou do complexo de Cinderela.

Além do mais, nos dias atuais, esse histdrico pesso-
al estd mais para regra do que para excecdo. Soma-se o
fato de possuir um filho que expressa seus sentimentos
através das lagrimas, sem que isso coloque em risco sua
masculinidade, e uma filha que busca uma carreira nao
incluida naquelas voltadas para o “cuidado”, sem que isso
afete sua feminilidade.

Engana-se quem pensa que é facil iniciar uma refle-
xao sobre um assunto bem complexo, mesmo para quem
ha anos vem se dedicando ao aprofundamento da tematica
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das relagGes sociais de género — aquelas que se dado en-
tre mulheres e homens, que vém sendo construidas, cul-

turalmente, ao longo de toda a

lher” Grande parcela da sociedade tem dificuldade em
reconhecer que a discriminacdo de género é fator estru-

tural e estruturante das desi-

histéria humana, com a predomi-
nancia das desigualdades de po-
der e oportunidades entre os se- %
xos, com a mulher sempre levan-
do a pior. As consequéncias para a
sociedade sdo dramaticas, além
de tratar-se de uma discriminacao
que impede o avang¢o dos proces-
sos democraticos. Uma sociedade
democratica é aquela que se calca

= g g
Além do mais, no frigir dos ovos,

0 que se busca é a harmonia das
relagGes entre
homens e mulheres,
portanto, a conquista de uma
melhor qualidade de vida
e um mundo mais justo

para todas as pessoas.
e T e e e e e e

gualdades sociais. Da mesma
forma, muita gente afirma
% que o racismo nao existe em
% nosso pais, camuflando uma

falsa democracia racial, o que
so faz retardar a prevencao e
o combate a preconceitos
milenares.

Um mundo melhor para mu-

em valores éticos, de justica soci-
al e de equidade — este ultimo,
com o significado da igualdade com respeito as diferen-
cas. Assim, o sentido da luta por um mundo mais demo-
cratico se faz com o foco numa realidade candente, que
apresenta desigualdades de classe, de género, de raca-
etnia, geracional, orientacdo sexual, identidade de géne-
ro... S3o esses o0s principais fatores — sentidos na pele e
na alma, facilmente comprovados por estatisticas de or-
gdos confidveis — que vém determinando uma distribui-
cdo desigual e injusta de oportunidades ao longo da vida
das pessoas. Especificamente com relacdo a questdo de
género, foco principal deste artigo, é importante lembrar
uma frase de Fourier: “O melhor modo de avaliar o grau
de civilizacdo de um povo é analisando a situacdao da mu-

lheres e homens

Assim, fica bem nitido que
a busca pela equidade — igualdade, com respeito as dife-
rencas — entre homens e mulheres ndo é um papo de
feministas sectarias, como se costuma captar do senso
comum. Além do mais, no frigir dos ovos, o que se busca é
a harmonia das relagdes entre homens e mulheres, por-
tanto, a conquista de uma melhor qualidade de vida e um
mundo mais justo para todas as pessoas. Bastam apenas
alguns dados para a comprovagao das consequéncias dra-
maticas para toda a sociedade: alto indice de violéncia
sofrida pela mulher — com um numero assustador de
mortes —, independente de raca, cor, classe social ou es-
colaridade; média salarial baixa, mesmo com maior for-
macado escolar; pouca ocupacdo de cargos de lideranca e
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numero elevado de mulheres chefes de familia, entre ou-
tros. Vale ressaltar que a situacdo

da mulher negra é ainda muito pior, por sofrer dupla dis-
criminagado.

Ja no inicio do século XX, a escritora Simone de
Beauvoir afirmou: “Ninguém nasce mulher, torna-se mu-
Ilher” Seus estudos sdo considerados precursores no sen-
tido de mostrar que género é uma construcao social, cul-
tural. A gente ndo nasce com ele, quer dizer, aprende-se
por meio da socializa¢do e, por isso mesmo, pode ser revi-
sado e mudado. No emara-

mens sao fortes, corajosos, herdis, violentos e nunca cho-
ram. Essas “verdades” estdo presentes na construcdo cul-
tural de género, que é tecida por meio das diversas redes
de relagbes na vida de uma pessoa: familia, igreja, escola,
associacOes populares, partidos politicos, meios de comu-
nicacdao de massa... Essa realidade, que vem sendo
construida pelos seres humanos ao longo dos tempos, tra-
duz-se em acdes que sdao impulsionadas pela eficacia do
imaginario. Ao contrdrio da cultura, que pode ser detecta-
da com clareza nas formas de organizacdo de uma socie-
dade, “o imaginario permanece uma dimensdo ambiental,

uma matiz, uma atmosfera,

nhado dindmico das estrutu-
ras do imaginadrio, vao se te-

cendo lagos que podem ser E

fortalecidos — no sentido de =
perpetuar as desigualdades -
de género — ou afrouxados,
visando a desfazer os mol-
des dos papéis estabeleci-
dos pela dindmica social. E
pelo trabalho educativo, que
transforma seres humanos

em agentes politicos, que se

g e
Ao contrdrio da cultura, que pode ser

detectada com clareza nas formas de ==
organizacdo de uma sociedade, E
== “o imaginario permanece uma dimensao ==
ambiental, uma matiz, uma atmosfera,
aquilo que Walter Benjamin chama de
aura, [...] que ultrapassa e alimenta a
cultura; [...] é uma forga social de ordem
espiritual, uma construcdo mental”.
e e e e e e e

aquilo que Walter Benjamin
chama de aura, [...] que ul-
trapassa e alimenta a cultu-
ra; [...] € uma forga social de
ordem espiritual, uma cons-
trucdo mental”.

Ha que se relevar a traje-
téria do movimento femi-
nista, que tomou grande
impulso nos ultimos 50

anos, radicalizando a luta

consegue alterar os condici-
onamentos provocados por
mitos (sistemas formados por esquemas, arquétipos e sim-
bolos, compondo-se em narrativa) e imagens — as mu-

lheres sdo fracas, delicadas, sensiveis, choronas; os ho-

pela igualdade de género,
estratégia de sucesso — e
possivelmente a Unica — para pautar a importancia da
temdtica no mundo, até hoje estigmatizada pela queima
de sutid em praca publica. Essas ultimas décadas levaram
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a conquistas importantes, numa combinacdo crescente e
fundamental entre o trabalho com os grupos populares,
nas esferas de poder — para interferir na criagdo ou
implementacdo de leis e politicas publicas —, bem como
participando efetivamente

das Conferéncias Internacio-

mulheres passaram a acumular a tripla jornada — traba-
Iho produtivo, trabalho reprodutivo (que ndo se limita as
responsabilidades de gerar e criar filhos, incluindo tare-
fas domésticas que sdao desempenhadas com a finalidade

de manter e reproduzir a for-

¢a de trabalho) e da gestdo

nais da ONU e no posterior

monitoramento dos compro- Eﬁ
missos nelas assumidos pelos nm
governos. Foram essas femi- E
nistas as precursoras do pro- %

cesso de ruptura histérica dos
elementos constitutivos da
identidade feminina e da ma-
neira de homens e mulheres
se relacionarem. As praticas e
as producdes analiticas
diversificadas representam

uma quebra paradigmatica,

e e e T e e e e e " e

A equidade das relagGes sociais
entre mulheres e homens
é crucial na promogao da cidadania
e deve estar presente
nas agoes cotidianas
de todas as pessoas.
E uma tarefa dificil, para a
nova mulher e o novo homem,
que exige a uniao de todas as forgas.

e

comunitaria (luta por habita-
¢do, dgua, servicos de saude e
educacdo, etc.).

Apesar de alguns homens —

pensadores renomados, como

et et

Bourdieu e Giddens — terem
se dedicado, em anos recen-
tes, a reflexdes importantes
sobre o impasse estabelecido
nas relacdes de género, falta
intensificar a inclusdo mascu-
lina no processo cotidiano de

luta, o que ndo significa abrir

que é reconhecida pela comu-
nidade cientifica.

No final da década de 1990, o movimento feminista
concluiu que a mulher ndo estd avancando na ocupacao
de cargos de poder, passando a refletir sobre a busca da
lideranca transformadora, levantando a necessidade de
condicBes materiais e de formacgdo para lidar com os con-
flitos — privados e publicos — no exercicio da lideranca.
Ao conquistar o “direito” de ocupar o espaco publico, as

mado de agdes afirmativas. Se
as mulheres, predominantemente, entre si continuam a
avancar, na reflexdo e na acgdo, isso ndo tem acontecido
com os homens no mesmo ritmo, o que impede o objeti-
vo final, que, em ultima analise, é a conquista de uma
sociedade onde ambos convivam em harmonia, tanto no
ambito privado como no publico. Tomara que a tdo propa-
gada “crise de masculinidade” se transforme em uma opor-
tunidade para a aproximacdo do didlogo entre ambos os
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Sexos.

A equidade das relagBes sociais entre mulheres e
homens é crucial na promoc¢ado da cidadania e deve estar
presente nas agdes cotidianas de todas as pessoas. Nado se
trata de uma luta para ver quem vai ficar com o pedaco
maior da torta, mas da mudanca de sua receita, cujo ingre-
diente imprescindivel é a sensibilidade. E uma tarefa difi-
cil, para a nova mulher e o novo homem, que exige a unido
de todas as forgas. Esse é o desafio atual para que o histé-
rico impulsionamento das Ultimas décadas ndo caia na

estagnacao.
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6. Campanha do Laco Branco

O

Fonte: http://lacobrancobrasil.blogspot.com/p/nossa-historico.html

No dia 6 de dezembro de 1989, um homem de 25
anos (Marc Lepine) entrou armado na Escola Politécnica
de Montreal, no Canada. Em uma sala de aula, ele orde-
nou que os homens (aproximadamente 50) se retirassem.
Assassinou 14 mulheres e depois saiu atirando pelos cor-
redores e outras dependéncias da escola, gritando “Eu

odeio as feministas”. Desta forma, ele matou 14 estudan-
tes, todas mulheres. Feriu ainda 14 pessoas, das quais 10
eram mulheres. Depois suicidou-se. Com ele, foi encon-
trada uma carta que continha uma lista com nomes de 19
feministas canadenses que ele também desejava matar e

na qual ele explicitava a motivagdo de suas a¢oes, em suas
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palavras: “mandar de volta ao Pai as feministas que arrui-
naram a sua vida”.

O crime, que ficou conhecido como o “Massacre de
Montreal”, mobilizou a opinido publica daquele pais, ge-
rando amplo debate sobre as desigualdades entre homens

e mulheres e a violéncia ge-

blicas em favor dos direitos das mulheres e pelo fim da
violéncia. O dia 25 de novembro foi proclamado pela Or-
ganizacdo das Nag¢Ges Unidas, como o Dia Internacional de

Erradicacdo da Violéncia contra a mulher.
O dia 6 de dezembro foi escolhido para que a morte
daquelas mulheres (e o

rada por esse desequilibrio

social. Assim, um grupo de

e e S e

machismo que a gerou)

nao fosse esquecida. Tra-

homens canadenses decidiu ii O crime, que ficou conhecido como o 3 balhando junto a diversos
organizar-se para dizer que %E ”I\/.Ia.s~sacrt’a df’ Montreal”, njobilizou a % orgdos das Nagdes Unidas,
existem homens que come- =g= opinido publica daquele pais, gerando  _=q particularmente 0
tem a violéncia contra a mu- %E amplo debate sobre as de5|gua.ldzilde.s % UNIFEM [atualmente,
lher, mas existem também === entre homens e mulheres e a violéncia .= ONU Mulheres] e em par-

aqueles que repudiam essa
violéncia. Eles elegeram o laco
branco como simbolo e ado-
taram como lema: jamais co-
meter um ato violento contra
as mulheres e nao fechar os
olhos frente a essa violéncia.

Langaram, assim, a pri-

meira Campanha do Laco Bran-

gerada por esse desequilibrio social.
Assim, um grupo de homens canadenses
decidiu organizar-se para dizer que
existem homens que cometem
a violéncia contra a mulher,
mas existem também aqueles que

repudiam essa violéncia.

Ty e

ceria com organizagdes
de mulheres, a Campanha
do Lago Branco hoje esta
presente em todos os
continentes e em mais de
55 paises, sendo aponta-
da pela ONU como a mai-

or iniciativa mundial vol-

tada para o envolvimento

co (White Ribbon Campaign):

homens pelo fim da violéncia contra a mulher. Durante o
primeiro ano da Campanha, foram distribuidos cerca de
100 mil lagos entre os homens canadenses, principalmen-
te entre os dias 25 de novembro e 6 de dezembro, semana

que concentra um conjunto de acdes e manifestacdes pu-

dos homens com a
tematica da violéncia contra a mulher.

No Brasil, algumas iniciativas pontuais comecaram
a ser delineadas em 1999, por meio de atividades dirigidas
a essa tematica, realizadas em Recife, pelo Instituto Papai

e, em Brasilia, pelo Promundo, com o objetivo de ampliar
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cada vez mais nossa rede, sensibilizando profissionais e/
ou comunidades em geral. Em 2001, o Instituto PAPAI as-
sumiu a coordenacdo do Comité Gestor Nacional da Cam-
panha Brasileira do Lago Branco. Neste ano, foi realizado o
lancamento oficial da Campanha no Brasil, promovendo-
se diferentes atividades, entre elas: distribuicdo de lacos

brancos, camisetas e folhetos infor-

vinheta nacional, com a colaboracdo dos atores: Wagner
Moura, Ldzaro Ramos, Bruno Garcia e Lucio Mauro Filho.
Neste periodo, também se consolidaram as agoOes de
interiorizacdo da campanha. Neste periodo, em 2004, é
fundada a Rede de Homens pela Equidade de Género
(RHEG) reunindo os grupos que integravam o comité

gestor nacional da

mativos, realizacdo de eventos publi-
cos, caminhadas, debates, oficinas
tematicas, entrevistas para jornais e

revistas, coleta de assinaturas e ter-

LAt

mos de adesdo a campanha etc. Essas
atividades foram desenvolvidas em
parceria com diferentes instituicdes,
particularmente organizacées do Mo-
vimento de Mulheres.

Em 2002, iniciamos parceria

-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-g_:é
Em 2004, é fundada a Rede de Ho- ==
mens pela Equidade de Género g
(RHEG) reunindo os grupos que _5-:E_
integravam o comité gestor nacional
da Campanha do Lago Branco, ampli-
ando suas parcerias e incluindo

outras agoes e temas de interesse.

e e e ey g

Campanha do Lago
Branco, ampliando
suas parcerias e inclu-
indo outras agdes e te-
mas de interesse.

Em 2005, iniciamos
parceria com a White
Ribbon

ONG canadense pio-

Campaign,

neira na realizacdo da

com a Secretaria Nacional de Politi-
cas para as Mulheres (SPM), a partir da qual foi possivel
um conjunto de acdes em rede, especialmente a partir de
reunides do grupo mobilizador da campanha em nosso
pais. Neste ano, iniciamos também parceria com o Movi-
mento de Mulheres Trabalhadoras Rurais, quando foi pos-
sivel iniciar um trabalho de interiorizacdo da campanha
em Pernambuco, com apoio da SPM, Opas e Unfpa.

Entre 2003 e 2005, as a¢Oes da Campanha do Laco
Branco tiveram apoio direto da SPM e do UNIFEM [ONU
Mulheres], periodo em que produzimos nossa primeira

Campanha do Lago
Branco e coordenadora de ag¢des internacionais da campa-
nha.

Entre 2006 e 2008, contamos nossas acdes de parce-
ria com a WRC tiveram apoio da Agéncia Canadense de
Cooperacdo (CIDA). Entre os principais produtos deste
apoio, esta a atualizacdo da pdgina web e a producdo de
um Manual para implementacdo de acdes da Campanha
em diferentes contextos, reunindo aprendizagem dos gru-
pos brasileiros e canadense. Neste periodo, em 2007, como

reconhecimento da importancia do tema e da campanha,
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o governo brasileiro instituiu o dia 6 de dezembro como o
“Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres” (Lei 11.489/07). Vale ressal-
tar que a RHEG estimula que a¢Ges da Campanha do Lago
Branco acontecam durante todo o ano, contudo, seu prin-

cipal periodo de atividade con-

Neste periodo, produzimos também um video em que nos
posicionamos criticamente frente a questdo da
criminalizacdo das mulheres no debate sobre aborto, a
partir do slogan: nenhuma mulher deve ser presa, ficar
doente ou morrer por abortar.

Para o biénio 2013 e 2014,

centra-se entre o dia 25 de no-
vembro e 10 de dezembro, peri-
odo que compreende a “Campa-
nha 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia Contra a Mulher”.
Entre 2008, a Campanha do

Rttt
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Acreditamos que é possivel
reverter esse jogo,
ressignificando tal

nogao equivocada de masculinidade

definimos como slogan

“Homens pelo fim da vio-
|Iéncia contra as mulheres:
nesse jogo, todos ga-

nham!”. Esta mensagem faz

RSt e e

alusdo as copas das confe-

Lago Branco foi convidada, pela
Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres e a Organizagao
das Nac¢bes Unidas, a colaborar

e nos abrindo para uma

cultura sem violéncia de género.

Essa mudancga profunda

s6 serd possivel se

deragdes e copa do mundo,
que acontecerdo neste pe-
riodo, no Brasil. A escolha
deste tema se deu pelo fato

com a Campanha “Homens uni-
dos pelo fim da Violéncia”, vol-

tada a formadores de opinido.

envolvermos também os homens.

e e e e e e e e e e e e e e " "

do futebol ser um esporte
fortemente associado ao

masculino e a violéncia.

Em 2009, a RHEG realizou no
Rio de Janeiro o Simpésio Mundial “Engajando Homens e
Meninos pela Igualdade de Género”, sob coordenacdo do
Instituto Promundo, reunindo diferentes grupos que rea-
lizam campanha em seus paises.

Entre 2010 e 2012, estabelecemos rica parceria com
a ABRAPSO (Associacdo Brasileira de Psicologia Social),
ampliando nossas a¢Oes para outras cidades, tais como
Belém, Fortaleza, Petrolina e interior de Minas Gerais.

Acreditamos que é possivel
reverter esse jogo, ressignificando tal nocdo equivocada
de masculinidade e nos abrindo para uma cultura sem vi-
oléncia de género. Essa mudancga profunda sé sera possi-
vel se envolvermos também os homens.

Hoje, a campanha continua sendo a principal ativi-
dade da Rede de Homens pela Equidade de Género (RHEG)
e ja foram registradas a¢des da Campanha em pelo menos
100 cidades brasileiras.
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7. O que é educac¢ao popular feminista?

Educacdo popular feminista é a construgao conjunta do saber, com base na realidade das pessoas participantes,

“com elas” e ndo “para elas”.

O conhecimento é gestado de forma coletiva, considerando-se a visdo local, para inseri-la no contexto nacional,

regional e global - e vice-versa.

Leva em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois considera que a realidade é construida pelas pessoas
tanto pela via da razdo como pela via da emocdo. Dai, a estratégia de utilizacdo de dinamicas de sensibilizacdo.

Busca avancar no enfrentamento as desigualdades de género, mas levando em conta as interseccionalidades
- classe, raca-etnia, orientacdo sexual e identidade de género, quer dizer, os principais sistemas relacionados

de opressdo, dominacdo ou discriminacao.

Essa metodologia desenvolvida a partir da década de 1980 pela Rede Mulher de Educac¢do, tendo como
principais educadoras Moema Viezzer e Beatriz Cannabrava, é uma proposta de formacdo a distancia e
presencial que contempla trés fases: 1) Preparacao; 2) Encontro; 3) Continuidade (processo de multiplicacdo).
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A metodologia de educacdo popular feminista tem
por base a construcdo coletiva do conhecimento, levando
em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois se consi-
dera que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela
via da razdo como pela via da emocdo. E uma forma
dialégica de educar — com base na realidade das pessoas

participantes, com elas, e

poder e oportunidades entre as pessoas.

A Rede Mulher de Educacdo é reconhecida interna-
cionalmente como pioneira no trabalho de educacdo po-
pular especifico com mulheres, com base na Pedagogia do
Oprimido, de Paulo Freire, que, em poucas palavras, po-
deria ser definida como uma forma de educar

transformadora, que liberta o ser

ndo para elas. Assim, o co-
nhecimento é gestado de
forma coletiva, consideran-
do-se a visdo local, para in-
seri-la no contexto nacio-
nal, regional e global, e
vice-versa.

Visa a libertacdo do
ser humano, ao atuar con-
tra os efeitos de uma psi-
cologia da opressdo, por
meio de um processo de
conscientizacdo de sujeitos

Ty T e

Busca-se avangar no enfrentamento

. =l
E as desigualdades de classe, género, E
= raca, orientagdo sexual, =
;E identidade de género e geracao, ;E

por serem considerados os

principais fatores que determinam
uma distribuicao injusta
de poder e oportunidades
entre as pessoas.

e

humano, atuando contra os efei-
tos de uma psicologia da opres-
sdo, contribuindo para a
humanizag¢do. Segundo Moema
Viezzer, idealizadora e uma das
fundadoras da Rede Mulher de
Educacgdo, “ao trabalhar sob a 6ti-
ca das mulheres, a pedagogia do
oprimido deve necessariamente
levantar questdes sobre as varias
contradicGes existentes na soci-
edade, que extrapolam as contra-

di¢cOes das classes sociais. O mo-

ativos — isto é, politicos —
, portanto, capazes de se organizar e transformar, etica-
mente, a histdria que esta sendo construida permanente-
mente por seres humanos.

Busca-se avangar no enfrentamento as desigualda-
des de classe, género, raca, orientacdo sexual, identidade
de género e geracgdo, por serem considerados os princi-
pais fatores que determinam uma distribuicdo injusta de

vimento feminista explicitou isso
ao desvendar a realidade da opressabPo do género femini-
no pelo género masculino — como parte constitutiva da
realidade social em todas as classes sociais”. Como ja dito,
as desigualdades de classe, género, raca/etnia, orienta-
¢do sexual, identidade de género e geragao sdo as princi-
pais varidveis na distribuicdo desigual e injusta de poder e
oportunidades entre as pessoas.
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As dinamicas de sensibilizagcdao sdo componentes im-
portantes na aplicacdo da metodologia de educacdo po-
pular feminista, visando a explorar a riqueza da subjetivi-

dade das pessoas, ja que a realidade é construida tanto

pela razdo quanto pela emo-
¢ao.

A fase de preparacdo
exige enfoques especificos
para as diferentes
tematicas, levando sempre
em conta que as/os partici-
pantes sdo pessoas que se
caracterizam por distintos
sujeitos sociais, entretanto,
agregados coletivamente,
por uma aura, uma atmos-
fera, um estado de espirito,
em busca do objetivo co-
mum de avancar na luta
pela equidade de género,
formando um grupo social

e e e L e L e

Considera-se, portanto,
a premissa de que
esse grupo social
é uma das fontes de mediacao,

S
e

gue é potencializadora da
transformacao social,
por meio de um processo de
construgdo coletiva
do conhecimento,
que oferece sustentacdo para a
atuacdo politica e o
envolvimento de novos agentes.

e e e e " "a """ "a " " =" a "

com sintonia de interesses. Considera-se, portanto, a pre-

missa de que esse grupo social é uma das fontes de medi-
acdo, que é potencializadora da transformacao social, por

meio de um processo de construcdo coletiva do conheci-

mento, que oferece sustentacdo para a atuagdo politica e

o envolvimento de novos agentes.
Ao longo de sua existéncia, a Rede Mulher de Edu-
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www.redemulher.org.br
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cacdo aplicou e sistematizou (publicacdes que se tornam
instrumentos) uma metodologia de oficina de educacdo
popular com mulheres. Ela valoriza o conhecimento acu-

mulado pelas/os participantes em sua pratica de vida co-

tidiana — ponto de partida para
a introducdo e a construcdo de
novos conhecimentos, que ja de-
monstrou sua eficiéncia e efica-
cia de aplicacdo na pratica.

As oficinas de formacao
constituem-se um outro ponto
de partida para muitos trabalhos
que tenham como perspectiva
levar os grupos a refletir sobre
as relagGes sociais, entendendo
como a discriminacdo acontece,
guem se beneficia com ela, e,
assim, iniciar o planejamento de
acGes cotidianas que contribuam
para alterar as desigualdades so-

ciais.

www.mulherespaz.org.br

VIEIRA, Vera. CHARF, Clara. Mulheres e Homens trabalhan-

do pela PAZ e contra a Viooléncia Doméstica. Sao Paulo:
Associagdo Mulheres pela Paz. 2012.
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8. Dinamicas e Técnicas de

Educag¢ao Popular Feminista

Material compilado por Vera Vieira (Associacdo Mulheres pela Paz) e
Beatriz Cannabrava (Rede Mulher de Educacgdo)

As técnicas e dinamicas utilizadas em um processo educativo, seja ele curso ou oficina, sdo ferramentas valiosas que permitem

fazer, passo a passo com

0 grupo, um exercicio de construgdo do conhecimento, de reciprocidade na

comunicagao e de cooperagdo, propiciando a participagao de todos e todas. Mas é importante ter presente que s3o apenas

ferramentas, instrumentos de trabalho, e que utilizar técnicas e dindmicas por si s6 ndo é garantia de

cumprimento dos objetivos. Por esse motivo, é imprescindivel que o trabalho seja bem planejado,

buscando-se técnicas e dinamicas adequadas ao contelido que queremos trabalhar.

DINAMICA 1: DANCA NOVA

Objetivo: Descontracdo, integracao
“Menina que danca é essa

Que sua perna (*) fica mole [bis]

E uma danca nova

Que bole, bole, que bole, bole [bis]
Que bole, bole, bole, bole

Que bole, bole, bole, bole [bis]”

(*) Ir substituindo por braco, cabeca, cintura, etc.
Desenvolvimento: Formagdo em circulo.

Na primeira estrofe, ir movendo a

parte do corpo mencionada. Na segunda, movimentar os
quadris. O estribilho é acompanhado de palmas.
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DINAMICA 2: VOU ENSINAR A LETRA

Objetivo: Animacgdo

“Pé de cana - Caneta

Pé de Bucha - Bucheta

No sertdo da tiririca

PIMENTA - PIPOCA - PITANGA E PIPA.
Ela errou a letra [4x]

ou

Ela acertou a letra [4x]”

Desenvolvimento: Forma-se uma roda com as pessoas
participantes. O facilitador ou a facilitadora canta quatro
vezes. Na quinta vez, ndo canta a ultima linha da musica,
escolhendo sempre uma pessoa diferente. O grupo canta
quatro vezes o acerto ou erro. Na quinta vez, ndo canta a
ultima linha da musica, escolhendo sempre uma pessoa
diferente.

O grupo canta quatro vezes o acerto ou erro.

DINAMICA 3: CONVERSANDO EM DUPLAS

Objetivo: Apresentacao
Desenvolvimento: cada participante escolhe um parceiro
ou parceira, de preferénciauma pessoa que ndo conheca

muito bem.
Conversam durante cinco minutos, e uma apresenta a ou-

tra a todo o grupo.

DINAMICA 4: CRACHAS TROCADOS

Objetivo: Apresentacao

Desenvolvimento: os crachds sdao distribuidos aleatoria-
mente. Uma pessoa de cada vez se apresenta e vai procu-
rar o verdadeiro dono ou dona do crachd que estd em seu

poder, que se apresenta e vai procurar o/a verdadeiro/a
dona ou dona do crachd que estd em seu poder... e assim
por diante, até que todas as pessoas tenham se apresen-
tado.
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DINAMICA 5: COMO VAO VOCES?

Objetivo: Integracdo.
Desenvolvimento: as pessoas caminham pela sala e vao

se cumprimentando a medida que se encontram: as sau-

dacdes podem ser formais, efusivas, de cara feia, “mor-
rendo de rir” ou de qualquer outra forma que cada partici-

pante possa imaginar.

DINAMICA 6: EU ENTREI NA RODA

Objetivo: Apresentacdo por grupos.

Desenvolvimento: Formar uma roda e cantar:

“Eu entrei na roda para ver como se danga/

Eu entrei na contradanca eu ja sei dancar”

A facilitadora ou facilitador chama, entdo, um grupo de

participantes, que vai para o centro da roda enquanto se

canta a segunda estrofe:

“La vai uma, la vao duas, |a vdo trés, pela terceira / La se vai
0 meu amor num vapor para Cachoeira”.

As pessoas que estdo no centro retornam a roda, e a brin-
cadeira recomeca até que todos os grupos tenham se apre-
sentado.

DINAMICA 7: PASSEIO NA FLORESTA

Objetivo: Divisdo em grupos.

Desenvolvimento: Todos caminham pela sala livremente
— passeando na floresta.

A facilitadora ou facilitador vai dizendo, por exemplo:

“Olhe |4 um bando de quatro araras”, e os/as participantes

se relinem em grupos de quatro. Volta-se ao passeio e vao
sendo mencionados grupos de animais em numeros vari-
ados, sempre formando o grupo conforme o numero, até

gue se chegue ao numero desejado de pessoas para cada
grupo.
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DINAMICA 8:

BOTE SALVA VIDAS

Objetivo: Divisdo em grupos.
Desenvolvimento: A facilitadora ou facilitador conta uma
histdria de um navio em alto-mar que enfrenta uma tem-

pestade. E preciso correr para os botes salva-vidas.

Mas cada bote s6 comporta um numero “X” de pessoas.
Com mais, afunda, com menos, ndo sai do lugar. Assim,
vamos tentando fazer botes de 4, de 5 de 7, etc., até che-
gar ao numero desejado para cada grupo.

DINAMICA 9: OS GANSOS

Objetivo: Refletir sobre o trabalho em equipe.
Desenvolvimento: O facilitador ou facilitadora 1€, ou soli-
cita que alguém leia, o seguinte texto de autoria desco-
nhecida:

“Vocé sabe porque os gansos sempre voam formando um
‘v'?

Os cientistas dizem que:

1. A medida que cada ave bate suas asas, ela cria uma airea
de sustentacdo para a ave seguinte. Voando em ‘V’, o gru-
po inteiro consegue voar mais do dobro da distancia que
cada ave sozinha.

2. Quando o ganso lider se cansa, ele vai para a parte de
tras do ‘V’, enquanto outro ganso assume a ponta.

3. Os gansos de tras grasnam para encorajar os da frente a

manter o ritmo e a velocidade.

4. Quando um ganso adoece ou se fere, e deixa o grupo,
dois outros gansos saem da formacdo e seguem-no para
ajuda-lo e protegé-lo. Eles o acompanham até que suas
condicdes melhorem e, entdo, os trés reiniciam a jornada,
juntando- se a outra formacao, até encontrar o grupo ori-
ginal.”

Em seguida, propde as seguintes atividades:

e Escolher, em uma “chuva de idéias”, uma ou mais pala-
vras-chave para cada uma das afirmacdes do texto. As pa-
lavras serdo anotadas em um cartaz ou no quadro negro.
¢ Fazer uma reflexdo conjunta sobre o que cada uma des-
sas palavras significa em um trabalho de equipe e para
cada equipe representada na oficina.
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DINAMICA 10: O NO

Objetivo: Refletir sobre os pontos de estrangulamento
de um projeto ou atividade e buscar solugdes.
Desenvolvimento: Formar uma grande roda de maos da-
das. A facilitadora ou facilitador indica que cada partici-
pante deve tratar de ir passando por baixo dos bracos das/

os componentes da roda, sem soltar as maos. Esse movi-

mento forma um grande nd, que devera ser desfeito tam-
bém sem soltar as mdos, até voltar a posicdo inicial na
roda. Refletir sobre como e por que aconteceu o né, e
como é que ele foi desfeito. Transferir a reflexdo para os
“ndés” que queremos desatar na realidade e tratar de veé-

los sob essas novas perspectivas de solucao.

DINAMICA 11: SEGUINDO O LiDER

Objetivo: Refletir sobre a pratica e tipos de lideranca.

Desenvolvimento: A facilitadora ou facilitador propde a
brincadeira dizendo: “Eu sou o/a lider e tudo o que eu
fizer, vocés me seguem e fazem igual. Depois de algum
tempo, vou passar a lideranca para outra pessoa. Todos
tém que estar atentos para ver quem serd o/a novo/a lider
e fazer tudo o que ele/a faz. E quando for passada a lide-

rancga, sigam o/a outro lider e assim por diante”.

A brincadeira se desenvolve até que a facilitadora ou
facilitador a interrompe dizendo:

“Agora chegal”.

Inicia-se, entdo, a reflexdo: “Isso é lideranca? Que lide-
ranca é essa? Autoritaria, que impoe o que fazer, delega a
lideranga a quem quer e bem entende... Ha outro tipo de
lideranca? Como seria?”.

DINAMICA 12: CEGOS E ELEFANTES

Objetivo: Refletir sobre a importancia de reunir esforcos
e compartilhar saberes.

Desenvolvimento: Pedir para alguém do grupo ler — ou
fazer uma leitura conjunta — o conto “Os quatro cegos e o
elefante”.

Apds a leitura, pedir ao grupo que indique quais os princi-
pais pontos abordados e como isso se aplica a nossa ativi-
dade, a oficina, ao curso ou ao grupo de trabalho.

O conto:

“Era uma vez, |4 muito longe, em um pais da Asia, quatro
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cegos que nunca haviam visto um elefante.

— O que é que vocés acham de a gente ir ver o rei, que é
generoso, para que nos mostre seu elefante manso? dis-
se um dos cegos.

— Vamos, sim — concordaram os outros. E 1a se foram
para o paldcio do rei. Chegaram ao pé do trono e, fazendo
uma reveréncia, disseram ao rei:

— Viemos pedir a Sua Majestade que nos mostre seu ele-
fante manso, porque somos cegos e ndao podemos vé-lo,
mas queremos aprender.

— Que bom que querem aprender, — disse o rei. — Vou
leva-los até |a. Podem toca-lo a vontade, porque ele é
manso.

O elefante estava limpo e brilhando, e, naquele momen-
to, comia de uma enorme gamela bolos de arroz. Ao lado,
uma gamela menor, cheia de bolos de milho. Os quatro
cegos se atiraram sobre o elefante e comecaram a toca-lo
para saber como era. Um deles agarrou uma pata; o outro,

pendurou-se na tromba e, ai, se balangava sem solta-la; o

terceiro, agarrou o rabo e comecou a sacudi-lo com forga;
o ultimo, nem chegou perto do elefante, mas agarrou uma
ponta da gamela.

— Ja sei, — gritou o primeiro — o elefante é alto e redon-
do como uma torre!

— N3do é, ndo, — retrucou o segundo — é comprido e
termina em ponta!

— Isso ndo é verdade, — disse o outro — ele se parece
com o badalo de um sino.

— Estdo todos enganados, — resmungou o quarto cego —
é duro como madeira e ndo se mexe.

Entdo o rei disse: — Calma, meus amigos, nenhum de vocés
acertou. Vocé, — disse ao primeiro — agarrou sé uma pata.
E vocé, sé a tromba. E os outros dois, o rabo e a ponta da
gamela.

— Venham para ca os quatro e, juntos, com suas maos,
poderdo saber como é um elefante.

Assim o fizeram, e os quatro cegos compreenderam que

juntos podiam muito mais que cada um por sua conta.”

DINAMICA 13: RECICLANDO

Objetivo: Avaliar pontos positivos e negativos de um de-
terminado trabalho ou do desenvolvimento de uma ofici-
na.

Desenvolvimento: PropGe-se as pessoas que mencionem,
em relagdo ao trabalho realizado ou a oficina de que parti-
ciparam, o que temos para “p6ér em cima da mesa”, ou

seja, mostrar, exibir a todos/as; e o que vamos jogar no
lixo. Essa apresentacdo pode ser feita por meio de frases
ou palavras que vao sendo escritas em dois cartazes:
“Mesa” e “Lixo”, ou por meio de desenhos que as pessoas
vdo fazendo em cartazes, onde estdo desenhadas uma

mesa e uma lata de lixo, respectivamente.
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Depois que todas as pessoas opinaram, a facilitadora ou
facilitador resume o que foi escrito nos dois quadros e
propde uma reflexdo: “Das coisas que jogamos no lixo, o

gue pode ser reciclado, reaproveitando, transformando,

dando outra utilizacdo; e o que é realmente lixo, que tem
gue ser jogado fora definitivamente?”. Sdo elaborados,
entdo, outros dois quadros: o do reciclado e o do lixo.

Encerra-se a atividade com um breve debate.

DINAMICA 14: DESENHO

Objetivo: Avaliar a percepcdo, a satisfacdo e o desconten-
tamento dos/as participantes de uma oficina ou curso.
Desenvolvimento: Pedir a cada participante

que faca um desenho representando a oficina: o que foi
mais significativo, do que nao gostou, o que ficou faltan-
do, como se sentiu com o grupo, etc. Os desenhos sdo

colocados em um varal, para serem apreciados por todos/
as os/as participantes, que fazem uma “visita” a exposi-
¢ao.

Para concluir, a facilitadora ou facilitador coordena um
pequeno debate, fazendo algumas consideracdes sobre
0s pontos mais relevantes que surgiram nos desenhos.

DINAMICA 15: NASCE UM BEBE

Objetivo: Introduzir a no¢do de género como uma fonte
de diferenciacdo social relacionada a outros fatores, como
classe, raca, etnia, idade, orientacdo sexual, idade.
Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare 30 cartdes, cada um com
uma caracteristica que lhe é oposta: rico(a)/pobre; meni-
no/menina; branco(a)/negro(a); branco(a)/indigena;
trabalhador(a) rural/proprietario(a) de terra; filho(a) de
mée solteira/filho(a) de casal; com deficiéncia/sem defi-
ciéncia Prepare duas cartolinas: uma para a crianca “bem-

sucedida” e outra para a “malsucedida”.

Coloque-as uma ao lado da outra.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes.

— Pega para que as pessoas se sentem em circulos.

— Peca para as pessoas imaginarem que estao prestes a
se tornar mae ou pai de uma crianga, para quem desejam
as melhores oportunidades no futuro.

3. Distribua, aleatoriamente, dois cartdes para cada parti-
cipante.

4. Explique que a crianga terd mais ou menos chances de

“sucesso” dependendo de muitas questdes sociais, cultu-
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rais e pessoais.

5. Peca a uma pessoa de cada vez para trazer seu cartdo,
coloca-lo em uma das cartolinas e explicar por que esco-
Iheu a categoria “bem-sucedida” ou “malsucedida”.
Pode-se abrir para comentarios.

6. Pecga para que a pessoa que tem o cartdo oposto se apre-
sente e coloque o cartdo na cartolina contraria a primeira.
Peca para explicar. E assim sucessivamente...

7. Faca uma sintese, enfatizando que género é uma das

formas de diferenciacdo social e, por isso, precisa ser com-
preendido nos diferentes contextos sociais, e ndo em um
vacuo social. Na maioria das sociedades, a diferenciagdo
de género significa que as meninas tém menos chances
de sucesso (independentemente do modo como cada cul-
tura define “sucesso”). Embora género seja uma forma de
diferenciacdo social, é também afetado por outros aspec-
tos da identidade social, como classe, raca, etnia, idade...
(Fonte: Manual de Formacdo de Género da Oxfam, 1999)

DINAMICA 16: REDE DE SIGNIFICADOS

Objetivos: Explorar a riqueza da subjetividade, sensibili-
zar para a complexidade do processo comunicacional e
aprofundar a reflexdo sobre o fato de que os significados
sdo reconstruidos pelas pessoas com base na influéncia
cultural das diversas redes de relagGes.
Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare um grande novelo de bar-
bantes coloridos, ora atados, ora soltos.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes, solicitando que formem um grande circulo.

3. Uma pessoa comega com o novelo na mao, apresentan-
do-se e dizendo uma palavra que sintetize a expectativa
gue tem sobre a oficina. Em seguida, essa pessoa escolhe

uma outra e joga o novelo para ela, que se apresenta e diz

uma palavra de expectativa.

E, assim, sucessivamente.

4. Quando todas as pessoas forem contempladas, terd sido
formada uma grande rede. Faz-se, entdo, uma rodada so-
bre o significado do emaranhado da rede que foi tecida.
5. Faca uma sintese da atividade, enfatizando os diferen-
tes significados que foram colocados pelas pessoas parti-
cipantes para uma mesma questdo, o que demonstra que
cada pessoa “lé de acordo com sua 6tica”, quer dizer, cada
interpretagdo é feita de acordo com a influéncia cultural
das diversas redes de relacdes em sua vida. Assim, o con-
teudo discriminatério disseminado pela midia, por exem-
plo, ndo causa efeito entorpecedor. Sdo representacdes
do mundo a serem analisadas, comparadas e reconstruidas.
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DINAMICA 17: A MULHER NA MIDIA

Objetivo: Exercitar a leitura critica da midia no que se re-
fere aos esteredtipos de género nas imagens e mensa-
gens veiculadas, como etapa fundamental para a posteri-
or gestdo de estratégias de intervencdo, para alterar os
padrdes vigentes.

Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare uma cartolina com o slogan
de uma campanha publicitaria da cervejaria Kaiser, veicu-
lada em 2003, que dizia “MULHER E CERVEJA: ESPECIALI-
DADES DA CASA”. Cole, na mesma cartolina, algumas ima-
gens de mulheres de quaisquer propagandas de cerveja,
gue podem ser obtidas em revistas impressas ou na
internet.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes, solicitando que se dividam em grupos. Cada grupo vai
discutir os topicos a seguir, escolnendo uma pessoa para
coordenar e outra, para sistematizar em cartolinas, para

posterior apresentag¢ao conjunta:

— Qual a imagem da mulher que esta sendo construida
pelas campanhas publicitarias de cerveja? Por que per-
manece essa utilizacdo estereotipada? (Se possivel, tente
discutir as légicas culturais, econdémicas e politicas que
animam a mensagem.)

— Que estratégia/s o grupo indicaria para alterar esse pa-
drdo vigente?

3. A pessoa encarregada pela sistematizacdo de cada gru-
po apresenta, em plendria, as ideias trabalhadas.

4. No final da apresentacdo, abre-se um espaco para de-
bates.

5. Faca uma sintese da atividade, enfatizando que a leitu-
ra critica leva a uma maior conscientizacdo para a criagcdo
de mecanismos efetivos de interferéncia nos veiculos e
instancias pertinentes. A intervencdao na midia, movida
pela consciéncia cidad3, leva ao avango de uma sociedade
democratica, portanto, baseada em valores éticos e de

igualdade.

DINAMICA 18: ESTEREOTIPOS EM DEBATE

Objetivo: Despertar ou aumentar a consciéncia sobre os
esteredtipos sexistas, que reforcam a inequidade de gé-
nero.

Desenvolvimento:

1. Com todas as pessoas participantes de pé em um mes-

mo lado da sala, o/a facilitador explica que, para cada afir-
macao que for feita, as pessoas que concordam com ela
devem se posicionar do lado direito; as que ndo concor-
dam, do lado esquerdo; e as que ndo tém opinido forma-

da, no centro.
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2. Depois que as pessoas se posicionam, o/a facilitador
comeca a colher diferentes impressdes, contemplando os
trés lados.

Sugere-se trés impressdes, mas, quando suscitar polémi-
ca, ouvir mais participantes nas diferentes posigoes.
Sugestdes de afirmagoes:

a) Os homens sdo agressivos.

b) As mulheres sdo sentimentais.

c) Somente os homens podem ser bombeiros.

d) As dificuldades com as tecnologias por parte das mu-
Iheres acontecem por razées bioldgicas.

e) E muito maior o nimero de homens que se formam
engenheiros, por uma dificuldade natural das mulheres.
f) Poucos homens se dedicam a atividades voltadas para o

cuidado com criangas e pessoas idosas, porque as mulhe-

res possuem caracteristicas naturais muito maispropicias
a tal trabalho.

g) A cor azul é muito mais apropriada para os homens e a
cor-de-rosa, para as mulheres.

h) Eu (ou meu pai ou mae) compraria uma boneca para dar
de presente para o filho e uma espada de luta para a filha.
i) Eu considero natural autorizar a filha a trazer o namora-
do para dormir em casa, da mesma forma que o filho pode
trazer a namorada.

i) Meninas e meninos devem aprender a fazer as mesmas
tarefas domésticas.

k) Os cargos de poder sdo exercidos com mais competén-
cia pelos homens, pela natural competéncia e espirito de
autoridade.

DINAMICA 19: QUE BICHO E ESSE?

Objetivo: Refletir sobre os esteredtipos que as pessoas
carregam e que contribuem para reforcar atitudes
discriminatdrias.

Desenvolvimento:

1. O facilitador ou facilitadora pede as pessoas participan-
tes que imaginem um animal que gostaria de ser, refletin-
do sobre as razGes que levaram a essa escolha.

2. Passados uns trés minutos, comeca a fazer uma lista das
pessoas e dos respectivos animais escolhidos, em duas

colunas: uma, para participantes do sexo masculino, e

outra, para o sexo feminino.

3. Inicia uma interagao com as pessoas participantes, no
sentido de identificar se as caracteristicas dos animais es-
colhidos pelos homens sdo similares aquelas construidas
culturalmente para o sexo masculino. Exemplo: cavalo,
por transmitir forca, decisdo, etc. Da mesma forma, com
relacdo as participantes do sexo feminino, que podem ter
escolhido, por exemplo, o gato, por ser doce e terno.

4. Sugere-se refletir sobre as razdes pelas quais sdo con-
cebidas e se naturalizam as nog¢des de feminino e mascu-

lino.
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DINAMICA 20: O QUE VAMOS DIZER A ELES?

Objetivo: Tomar consciéncia da argumentacdo patriarcal
para justificar a subordinacdao das mulheres, por meio de
frases sobre as mulheres ditas por “grandes homens”, e
fazer propostas para novas relagdes de género.
Desenvolvimento:

1. Formar pequenos grupos de trés ou quatro participan-
tes. Cada grupo receberd uma ficha com algumas frases
famosas de pensadores, tendo dez minutos para discutir
e elaborar uma resposta.

2. Em seguida, cada grupo encenard um “didlogo” com o
personagem.

3. Durante a apresentacdo, os outros grupos poderdo “en-
trar na conversa” e ampliar a argumentagao.

Sugestoes de frases famosas:

“Os homens covardes, que foram injustos durante toda a
sua vida, serdo provavelmente transformados em mulhe-
res quando reencarnarem.” (Platdo)

“A fémea é fémea em virtude de certa falta de qualidade.
A mulher é mais vulneravel a piedade, chora com maior

facilidade, é mais chegada a inveja, a lamuria e a injdria.

Facilmente se deixa abater pelo desespero. E menos dig-
na de confianga.” (Aristoteles)

“A mulher é um ser acidental e falho. Seu destino é viver
sob a tutela do homem.” (Santo Tomas de Aquino)

“Ndo é, pois, surpreendente que em todos os paises 0s
homens tenham se tornado os mestres das mulheres, bus-
cando-se na sua forga. Ele, em geral, é superior a ela pelo
corpo e pelo espirito.” (Voltaire)

“E pouco dotada intelectualmente, caprichosa, indiscre-
ta, é moralmente fraca. Sua Unica forca é o encanto. Sua
virtude é aparente e convencional.” (Kant)

“A educacdo das mulheres deve ser relativa a dos homens.
Em todos os tempos, os deveres das mulheres, aqueles
gue devem ser ensinados desde a infancia, constituem
em agradar os homens, em ser-lhes util, em fazerem se
amar por eles ou educa-los quando sdo pequenos, cuidar
deles quandocrescem, dar-lhes conselhos, controla-los e
ensinar-lhes a vida agradavel e doce.” (Rosseau)
“Quando vejo uma mulher ligada a Histdria, as questdes

juridicas, a l6gica e as drogas, eu entro em crise.” (Augusto Comte)
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DINAMICA 21: DITOS E CONTRADITOS

Objetivo: Tomar consciéncia de como a subordinacdo da
mulher estd arraigada no imagindrio popular e
“desconstruir” as imagens estereotipadas.
Desenvolvimento:

1. Dividir as pessoas participantes em grupos.

2. Cada grupo vai pensar um dito popular/ piada (exem-

plo: “mulher dirige mal, porque sé sabe pilotar fogdo”),

um provérbio (“Em briga de marido e mulher, ninguém
mete a colher”) e um trecho de musica (exemplo: “Um
tapinha ndo déi”) sobre a mulher.

3. Ap0ds analisa-los, o grupo ird criar um ontradito.

4. Cada grupo apresenta os contraditos criados.

5. Ao final, é feito um debate sobre as reflexdes das pes-
soas participantes.

DINAMICA 22: CONCEITO AMPLIADO DE PAZ

Objetivo: Demonstrar o conceito de paz baseado na
Resolugdo 1325 da ONU, que vai além do oposto de guerra.
Desenvolvimento:

1) Perguntar as pessoas participantes a palavra que vem a
mente quando pensam em paz.

2) Escrever essas palavras em um quadro.

3) Solicitar a uma pessoa participante que leia o que foi
produzido sobre o significado de paz.

4) Reforcar que houve uma contribuicdo de todas as
pessoas para a teorizagao do significado ampliado de paz.
5) Complementar com as seguintes informagdes:

a) PAZ ndo é apenas o oposto de guerra.

b) A PAZ esta nas ag¢Ges do cotidiano, na busca por seguranca
humana e justica social.

c) A PAZ nido significa passividade. Significa promover
meios ativos e ndo violentos em busca da solucdo de
conflitos, injusticas estruturais e desigualdades.

d) Significa a busca pelo entendimento entre as pessoas,
respeitando-se as diferencas.

e) Significa vencer a guerra do dia a dia que estd retratada
na discriminacdo de classe social, no sexismo, no racismo,

na LGBTfobia, na violéncia contra mulheres e meninas...
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DINAMICA 23: COISAS MASCULINAS X COISAS FEMININAS

Materiais: 2 cartolinas e caneta piloto. Também podem
ser utilizadas as diversas figuras a seguir.

Objetivo: Explicitar a diferenca entre o conceito de sexo e
o conceito de género - com as diversas interseccionali-
dades

Desenvolvimento:

1. Explique os objetivos da dinamica.

2. Afixe as duas cartolinas; em uma, colocar o titulo Coisas
Masculinas; e, na outra, Coisas Femininas.

3. Pegas aos/as participantes que pensem em caracteristi-

cas que consideram ser de mulher e de homem — em
termos fisioldgicos e comportamentais. Caso sejam utili-
zadas as figuras a seguir, pedir que escolham o lado que
devem ser afixadas.

4, Solicitara uma participante do sexo masculino e outra
do sexo feminino que diga quais sdo as Unicas caracteristi-
cas fisiolégica de cada lado.

5. Interaja com os/as participantes, colhendo impressdes
sobre o que foi descrito.

6. Faca uma sintese da atividade, grifando somente as ca-
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racteristicas que sdo proprias de cada sexo, ou seja, na
mulher: TPM, menstruacdo, amamentacdo, gravidez; e no
homem: espermatozéides. Explique que todas as outras
caracteristicas que sdo comportamentais, sdo culturais, isto
é, construiidas por meio da socializacdo, portanto, podem

ser revistas e alteradas.

7) Apresentar as figuras abaixo para elucidar os conceitos
de identidade de género, orientacdo sexual e sexo biolo-
gico, principalmente para reforgar uma visdo nao binaria
de género. Ver explicacdo sobre diversos termos nas pagi-
nas27a29.
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Reforgar que ha uma diversidade e pluralidade de homens e mulheres - e ndo um padrio Unico. Podem ser brancos(as),
negros(as), pardos(as), indigenas, ricos, pobres, gordos(as), magros(as), com ou sem deficiéncia, heterossexuais, ho-
mossexuais, bissexuais, |ésbicas, assexuais, intersexuais, transexuais, transgéneros, etc.

— _ﬁ
__=
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/

9. QUESTIONARIO
ESCALA DE GENERO

(Fonte: Projeto Horizons, desenvolvido pelo Instituto Promundo e Population Council)

Sugere-se a aplicacdo deste questiondrio em duas etapas: antes da realizacdo da oficina; ao término da oficina.

Dentre os objetivos estdo o de analisar, previamente,
as ideias e atitudes sobre a equidade entre mulheres e homens,
e, ao final do curso, constatar as mudancas ocorridas, de forma interativa.
As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada afirmacdo, sendo:
1 Concordo inteiramente
2 Concordo parcialmente
3 Estou indeciso/a
4 Discordo parcialmente

5 Discordo totalmente
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1) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumprir com suas tarefas domésticas e n3o cuida dos
filhos.

1 2 3 4 5

2) Cabe as proprias mulheres se organizarem e pressionarem o governo para que seus direitos sejam respeitados e
garantidos.

1 2 3 4 5

3) A mulher deve ser responsavel pela troca da fralda, pelo banho e por dar comida aos filhos, pois é ela quem
engravida.

1 2 3 4 5
4) O casal deve decidir junto se quer ter filho.
1 2 3 4 5
5) A educagdo dada aos meninos deve ser diferente daquela dada as meninas.
1 2 3 4 5
6) A decisdo pelo aborto deve ser considerada um direito da mulher.
1 2 3 4 5
7) O dever do homem é ganhar dinheiro e o da mulher é cuidar da casa e da familia.
1 2 3 4 5

8) As mulheres, de modo geral, estdo em situacdo de desigualdade/desvantagem em relacdo aos homens.

1 2 3 4 5
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9) O homem precisa mais de sexo do que a mulher.
1 2 3 4 5
10) Mulher que ja teve mais parceiros sexuais do que seu companheiro é promiscua.
1 2 3 4 5
11) O poder publico deve trabalhar para diminuir as desigualdades sociais, raciais e entre homens e mulheres.
1 2 3 4 5
12) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de maneira provocante.
1 2 3 4 5
13) Se o homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a uUltima palavra.
1 2 3 4 5
14) A mulher tem mais dificuldades de lutar pelos seus proprios direitos que os homens.
1 2 3 4 5
15) E aceitdvel que a mulher ganhe mais do que o seu parceiro.
1 2 3 4 5
16) Trabalhar fora é a principal maneira de uma mulher se tornar independente, ter autonomia.
1 2 3 4 5

17) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.

1 2 3 4 5
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18) Um/a homossexual tem o direito de viver sua sexualidade sem sofrer discriminages ou violéncia.
1 2 3 4 5
19) Exercer uma atividade profissional é importante para homens e mulheres.
1 2 3 4 5
20) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.
1 2 3 4 5
21) As pessoas acham que todo/a negro/a é sempre suspeito/a.
1 2 3 4 5
22) A mulher é a Unica responsavel pelo trabalho doméstico.
1 2 3 4 5
23) A vida familiar fica prejudicada quando a mulher tem um emprego de tempo integral.
1 2 3 4 5
24) Mulher que leva camisinha na bolsa ndo é para casar.
1 2 3 4 5

25) Eu nunca teria uma amiga Iésbica ou um amigo gay.

1 2 3 4 5
26) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.

1 2 3 4 5
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27) E 0 homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.

1 2 3 4 5

28) Os/As brancos/as sdo preferidos aos negros/as para ocupar uma vaga no mercado de trabalho porque tém boa

aparéncia.
1 2 3 4 5

29) Os homens deveriam dividir igualmente todas as tarefas domésticas.
1 2 3 4 5

30) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua familia unida.
1 2 3 4 5

31) De maneira geral, as mulheres brasileiras tém a mesma oportunidade que os homens de assumir cargos publicos ou

a lideranca de programas ou projetos.
1 2 3 4 5

32) Algumas pessoas dizem que ndo sdo racistas, mas ndo querem que os filhos/as se casem com pessoas de outra cor/

raca.

1 2 3 4 5

33) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orcamento doméstico.

1 2 3 4 5

34) No caso de habitagdes populares, a escritura deve sair no nome da mulher mesmo que ela seja casada.
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35) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo queira.
1 2 3 4 5
36) O trabalho mais importante da mulher é cuidar da casa e cozinhar para sua familia.
1 2 3 4 5
37) A mulher deve participar igualmente na decisdo de como gastar o dinheiro da familia.
1 2 3 4 5
38) As mulheres brancas tém mais chances de ascensdo (financeira, profissional, pessoal) do que as mulheres negras.
1 2 3 4 5
39) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.
1 2 3 4 5

40) Os homens deveriam cuidar mais dos/as filhos/as do que cuidam atualmente.

1 2 3 4 5

41) Politicas publicas sdo as varias formas de atuagdo do Estado e de seus diferentes governos, nas questoes ligadas a

vida econOmica, social e politica de seus cidaddos e cidadas.

1 2 3 4 5

42) Os negros/as deveriam ter mais chances para entrar na universidade pelo fato de ser um/a negro/a.

1 2 3 4 5
43) Homens e mulheres ja nascem diferentes, portanto, é natural desenvolverem diferentes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5
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44) E justificavel quando um homem agride uma mulher se ele estd sofrendo pelo desemprego e se embriagou.

1 2 3 4 5

45) Cabe ao governo garantir que nao exista nenhuma forma de discriminagdo das mulheres por meio de leis e das
politicas publicas.

1 2 3 4 5
46) Toda mulher soé se realiza se for mae.
1 2 3 4 5

47) Ter uma vida sexual prazerosa é um direito fundamental e, por isso, deve ser considerado um direito humano

basico, tanto para homens quanto para mulheres
1 2 3 4 5
48) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo que seu marido ndo queira.
1 2 3 4 5
49) As politicas publicas — programas e projetos — beneficiam de maneira igual a homens e mulheres.
1 2 3 4 5
50) O casal deve decidir junto o tipo de anticoncepcional que vai usar.
1 2 3 4 5
51) Os Direitos Humanos sdo os mesmos para homens e mulheres.
1 2 3 4 5

52) Se o cara engravida uma mulher, o filho é de responsabilidade dos dois.

1 2 3 4 5
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QUESTIONARIO REDUZIDO
ESCALA DE GENERO

Trabalho em Grupo:
A sugestdo é a de que as/os participantes respondam a este questionario individualmente,
debatendo, em seguida, entre as pessoas do grupo.
O principal objetivo é o de levantar as ideias e atitudes sobre a equidade entre mulheres e homens.
Os principais pontos debatidos no grupo devem ser anotados para apresentacdo em plenaria.
As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada afirmacdo, sendo:

1 Concordo inteiramente
2 Concordo parcialmente
3 Estou indeciso/a
4 Discordo parcialmente

5 Discordo totalmente

1) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumpre com suas tarefas domésticas e n3o cuida dos

filhos.
1 2 3 4 5

2) As mulheres, de modo geral, estdo em situa¢do de desigualdade/desvantagem em relagdo aos homens.

1 2 3 4 5

3) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de maneira provocante.

1 2 3 4 5
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4) Se o homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a uUltima palavra.
1 2 3 4 5
5) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.
1 2 3 4 5
6) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.
1 2 3 4 5
7) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.
1 2 3 4 5
8) E 0 homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.
1 2 3 4 5
9) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua familia unida.
1 2 3 4 5
10) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orgamento doméstico.
1 2 3 4 5
11) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo queira.
1 2 3 4 5
12) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.

1 2 3 4 5
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13) Homens e mulheres ja nascem diferentes, portanto é natural desenvolverem diferentes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5

14) E justificdvel quando um homem agride uma mulher se ele esta sofrendo pelo desemprego e se embriagou.
1 2 3 4 5

15) Toda mulher s6 se realiza se for mae.
1 2 3 4 5

16) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo que seu marido ndo queira.

1 2 3 4 5
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UMA EXPERIENCIA iMPAR E DE REAL APRENDIZAGEM MUTUA

Enfrentar a violéncia contra mulheres e meninas junto as pessoas que moram nas extremas periferias de Sao Paulo, a maior
cidade das Américas. Com esse objetivo principal, elaborei um projeto para percorrer as 46 undiades dos CEUs, sabedora da importancia
estratégica desses equipamentos para as comunidades mais afastadas de todas as regides da cidade e da infraestrutura existente que é
similar a encontrada em paises de primeiro mundo. E eu achava que conhecia Sdo Paulo... Que nada! Descobri um universo imenso e
desafiador periferia afora - Brasilandia, Itaim Paulista, Capdo Redondo, Jaguaré... Apds conseguir o importante patrocinio da UBER - que
em todo o mundo vem apoiando a¢des em prol da seguran¢a das mulheres -, deparei-me com o desafio de viabilizar um acordo de
cooperagao com o 6rgdo responsavel pelos CEUs. Foi um percurso facilitado pela vereadora Juliana Cardoso, que conseguiu agendar uma
audiéncia com o entdo secretario de Educacgdo, Jodo Cury Neto. Juntas, ouvimos de imediato a concordancia dele para levar avante as
atividades. Depois, ocorreram as reunides com a equipe da Secretaria, sempre muito solicita e profissional - Uyara Vieira Costa de
Andrade, coordenadora de COCEU; Ana Carolina Weiss, diretora de Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecretarias;
Taize Grotto de Oliveira. Assim que os materiais de divulgacdo ficaram prontos, foi sé arregacar as mangas e partir para a pratica. Duas
horas para chegar em cada unidade, duas horas de palestra-oficina e duas horas para retornar, sempre acompanhada da assistente
Margarete Gongalves e do assistente Rodrigo Perini. Que experiéncia intensa, nas noites de ter¢a e sexta-feira, normalmente, mesclando-
se sentimentos de alegria e empolga¢do com tristeza pelos relatos de violéncia sofrida pelas participantes e esperanga de superacgao.

Que surpresa gratificante chegar em boa parte das unidades dos CEUs e encontrar um grande publico - mulheres e homens,
incluindo jovens - disposto a construir conjuntamente as bases para um mundo mais pacifico, equitativo e justo, com a desconstrucdo da
forma equivocada com que vimos aprendendo a ser homem e a ser mulher, assim como dos demais preconceitos que carregamos - de
raga-etnia, classe social, orienta¢do sexual, identidade de género, geracional. Sdo esses os principais fatores que determinam o grau de
poder e oportunidades das pessoas em sociedade. Muitos(as) profissionais dos CEUs e das DREs se mobilizaram intensamente para
articular ampla participagdo, disponibilizando, as vezes, 6nibus para transportar estudantes das escolas da redondeza. E que emocio-
nante coordenar uma oficina com animagdo total, mediada por dindmicas de educa¢do popular feminista.

Considero ter dado minha colaboragdo no dificil trabalho de enfrentar a violéncia contra mulheres e meninas, em funcdo de minha
trajetoria profissional de mais de 20 anos na tematica e pelos estudos académicos, com mestrado e doutorado na USP/ECA conectando
o feminismo e a comunica¢do. Mas, sem sombra de duvida, aprendi muito com as intervengdes, indaga¢des, depoimentos, poesias, RAPs
e todas as outras manifestacGes que vivenciei nas unidades dos CEUs. Tive a honra de apoiar com entrevistas e materiais didaticos alguns
trabalhos de conclusdo de curso de participantes. Vamos continuar juntas e juntos nessa luta por um mundo melhor, com mulheres e
homens vivendo em harmonia. Porque uma vida sem violéncia é um direito de todos(as). E principalmente das mulheres, alterando assim
a tragica tragica de que uma em cada trés meninas sera vitima de agressdao ou estupro no transcorrer da vida.

Nas pdginas seguintes, uma pequena amostra das atividades realizadas nos CEUs, incluindo depoimentos e outras expressdes

ocorridas.
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CEU SAO MATEUS RECEBE EVENTO DE LANCAMENTO

E foi com o teatro completamente lotado que o ciclo de palestras-
oficinas “Cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meni-
nas” foi langado na noite de 26/3/19, com representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Associagdo Mulheres pela Paz, da UBER, além
da vereadora Juliana Cardoso que foi quem colaborou com as tratativas
iniciais junto ao entdo secretario Jodo Cury Neto para a assinatura do
acordo de cooperagdo. Na ocasido, Vera Vieira, da Associacdo Mulheres
pela Paz, que é coordenadora do projeto, ressaltou informagdes sobre a
tragica realidade da violéncia. As demais representantes enfatizaram a
importancia das atividades para o avango da luta. Ao final, houve um
espléndido show com Zeza Motta.
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CEU ARICANDUVA - 9/4/2019 (Area de Cultura: Antonio Sérgio Lima)

Junto ao grande publico presente, registrem-se as presengas de Marcia Marques dos Santos, dirigente da Diretoria Regional de
Educagdo de Itaquera; Fabiana Brito, gestora do CEU Aricanduva; Antdénio Sérgio M.Lima, coordenador de projetos da Cultura do CEU
Aricanduva; Maria de Fatima Brum, diretora de DICEU; Marlene Xavier Silva, do gabinete da DRE Itaquera; Alessandra Paixao,
coordenadora pedagdgica da CEl Dirce Migliaccio; Roseli Marcelli Diceu DRE itaquera;

Raul Cesar técnico de som; Laércio Carvalho, técnico de luz.

e T e e e e e e e e T T T T " " "

Hd uns cinco meses, eu passei por uma situagdo de =g=

muito constrangimento e pensei até em tirar :.E
minha vida. Eu trabalhava com publico basicamen- =a=
te masculino em um albergue para moradores de =m=
rua. Um deles me assediava, mostrando seu 6rgdo =m=
sexual e me ameagando de morte seu eu denunci- :::

asse. Eu saia do trabalho tarde da noite e passei
muito medo. Conversei com as pessoas responsd-
veis que riram na minha cara. No final, a situagdo
foi resolvida com a transferéncia dessa pessoa
para um outro local. Ndo desejo pra ninguém o que
eu passei. Temos que pensar muito em tudo que
vimos hoje nesta oficina para nos valorizarmos e
procurarmos nossos direitos. Precisamos comegar
a pensar diferente, fazer a diferenga.

e e

e T e e e e

Eu passei por um assédio dentro do metré. Eu acho
que 0 homem tem que tomar vergonha na cara e
aprender a respeitar a mulher. Nés temos que
E enfrentar esse tipo de situagdo todos os dias. Eu
estava subindo a escala rolante e um homem
EE-: comegou a falar e fazer gestos obscenos. Subiu uma
raiva muito grande. Eu dei um tapa na cara dele pra
que aprendesse a ndo fazer mais isso. [houve
alguns aplausos para a atitude da pessoa que
fez este depoimento; a coordenadora da
oficina explicou que ndo se chega a lugar
algum ao combater violéncia com violéncia;
que haveria outras providéncias a serem
tomadas, como chamar
a seguranca do metré ou a denuncial.

e e e e

ettt
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T T e T e T T T e e e e e

="
:g: Eu era casada e meu esposo ndo gostava de trabalhar.
:=E Naquela época ndo tinha a Lei Maria da Penha. Eu vivi sob
- ameaga durante 23 anos. Eu tinha meus filhos pra
3 sustentar. Quando eu estava no interior, eu era obrigada a
:E: trabalhar na lavoura. E ele me maltratava muito. Ele
EﬂE pegava a comida que eu preparava e jogava fora; eu ia pra
=™m r0¢a Sem a comida, porque precisava trabalhar pra garantir m™m
o sustento de meus filhos. Eu falava pra ele ir trabalhar, e
ele me batia. Chegava a me bater até com corrente de
cachorro. Eu tenho as marcas no corpo, incluindo de
queimaduras. Quando viemos para Séo Paulo, eu comeceu
a trabalhar no hospital, e pegamos um pedago de terreno
de invasdo. Também fazia faxina na casa das médicas pra
poder construir a casa. Com a casa pronta eu pedi pra ele ir
embora. Apanhei muito, quase fui enforcada.
Finalmente, consegui me separar e hoje estou feliz,
com um vida sem violéncia.

e

ittt
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CEU CAMINHO DO MAR - 11/4/2019 (Area de Cultura: Rosalia)

=== —=—=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=—=

Eu trabalhei em uma empresa aérea durante 11 anos. Nos

ultimos cinco anos, eu trabalhei em um departamento

com 83 funciondrios, sendo que so trés eram negros - eu e
mais dois, em cargos bem abaixo do que a gente merece-
ria, mesmo tendo a mesma capacidade de outras pessoas.
Isso ndo foi s6 Id, mas em outras empresas. O preconceito
racial é um grande problema, assim como outros como o

de sexo, orientagdo sexual.
e e e — == B e
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CEU CAPAO REDONDO - 12/4/2019 (Area de Cultura: Sonia Ap.Lima Oliveira)
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CEU PERUS - 23/4/2019 (Area de Cultura: Geiso Godoy da Silva)

- ] @ N
-E-'.-E-E-:-E-E-E—:—:—.—:—:—ﬂ-:—:—ﬂ-:—:-:gs
Foi passando um filme pela minha cabega, e a na minha experiéncia é um sentimento de quhlw
- o By
mulher, inclusive policiais. Fiz nove boletins de ocorréncias. A delegacia da mulher fechada
quando a gente mais precisa, a policia demora mais uma hora para atender; por diversas
=™ vezes eu quase morri. Foi em 2016. Eu vivi um ano de total violéncia; eu acordava com uma "™gy™
preso. A gente precisa ter voz ativa, correr atras na nossa liberdade, da nossa paz. S6 que a
=" /iberdade dele custou R$500,00. Foi o que ele pagou de fianca para sair. Acho que a bebida
e a droga so agrava a situagdo. Ndo acho que os homens violentam por causa disso. Isso
com as drogas, ele chegava pra cima de mim querendo me matar. O homem é visto como
o forte da histdria, o poderoso, ele pode mais do que a gente. Eu posso dizer com todas as
letras que eu venci mas ndo porque sou mais que o homem, mas porque eu sou mulher. E '
sua. A gente fica com muita vergonha de contar para as outras pessoas o que estd
acontecendo. Era muito dificil sair dessa situagdo, porque ele se ajoelhava e dizia que
nunca mais iria me bater. Ai eu perdoava uma, duas, trés vezes... S6 que eu aprendi que
vocé colocar essa pessoa Id em cima, coloque vocé mesma, se ame muito. Jd faz dois anos
que eu passei por isso tudo e consegui sair dessa situagdo. Eu aprendi que as pessoas
fazem pra gente aquilo que a gente permite que elas fazem.

impunidade, porque as pessoas insistem em ndo meter a colher na briga de marido e Ag 'wﬂg
 Moraggy
faca no meu pescocgo. Foi s6 quando eu pedi pelo amor de Deus para o delegado que ele foi E' X
agrava a situagdo. Quando me casei, ele era 6timo, mas quando teve a primeira recaida
muito bom quando a gente olha no espelho e fala que acabou a violéncia. A decisdo é so
nés temos que nos amar primeiro, antes de vocé amar o esposo, o namorado. Antes de
= S A U e
SmmTeTeTeTeERg2 e
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CEU INACIO MONTEIRO - 25/4/2019 (Area de Cultura: Marcelo Correa)
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CEU VILA ATLANTICA - 30/4/2019 (Area de Cultura: Isa Maria)

.

l‘ i b v \ g “ "
' -""%mfm\\\\y\*\ %“

|\




e e e e e

E a primeira vez que eu falo para tanta gente assim. Eu tinha sé quatro anos quando comecei a sofrer

"

violéncia. Foi violéncia sexual, um abuso cometido pela minha babd. Eu dei o meu corpo para proteger a
||

minha irmd, que era mais nova que eu. Ela me tocava e eu ndo entendia. Eu cresci vendo o meu pai
arrumar outras mulheres, vivendo na boémia. E minha mde trabalhava para sustentar as duas filhas,

vendia produtos Avon, Natura. Nunca passei fome quando eu era crianga, porque quando ela ndo tinha

nh

comida em casa, ela me mandava para casa dos parentes para comer. O que meu pai fazia era uma

violéncia contra minha mde. E eu fui crescendo vendo isso e achando normal, apesar de sofrer. Quando a
minha mde se separou de meu pai, eu ndo tive duvidas de que queria ficar com ela, porque ela precisava
de mim. Eu cresci, virei adolescente. Muito nova eu perdi a virgindade. O que poderia esperar, né? Uma

pessoa que ja tinha sido abusada, que achava tanta coisa normal. Logo em seguida, fui estuprada por um

N
g

homem. Eu estava de minissaia? Ndo! Eu estava com um macacdo, pois na época eu era skatista e usava
roupas largas. Eu acho que isso ndo é desculpa. O abusador ndo quer saber se ela esta bem vestida, mal
vestida, pelada ou néo. Ele me abusou e depois me levou na porta de casa, pois sabia o meu enderego. E

sabe o que é mais triste? E que foi combinado com um outra mulher, que se dizia minha amiga.

Falou que era pra gente comprar uma coisa na padaria, me colou dentro do carro que ele estava e ela ndo

entrou. Eu fiquei no banco de trds, e ele me levou para um matagal. Na época eu ndo conhecia direito SGo

Paulo, ndo sabia, ndo fazia idéia de onde eu estava. Ele com um 38 dentro do carro, apontando para mim,
rasgou a minha roupa, o meu macacdo e me estuprou. Naquele dia, eu me lavei como seu eu ndo tivesse

pele, eu sangrei, eu me lavei com bucha de lavar roupa. Eu escondida da minha mde, pois eu tinha
vergonha. Eu s6 me perguntava o porqué disso.

Logo em seguida eu descobri que estava gravida do meu namorado. Depois de tudo isso ter acontecido, eu
tive uma gravidez na adolescéncia. Foi muito dificil para mim ser mde solteira. O pai do meu filho falou
que ele era muito novo pra ser pai, que tinha s6 20 anos e eu so tinha 14. Pediu para eu abortar. A minha

mde conversou comigo, falou que se eu quisesse abortar que ela me apoiaria, mas eu resolvi deixar.

S6 que eu nunca perdi a fé, eu sempre acreditei que eu podia ser feliz, sabe? Eu ndo estou contando

e e e T T T T

continua na pdgina seguinte...
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.. continuiag¢do da pdgina anterior

e R N L L L L

- nenhuma histéria mentirosa, porque essa é a minha histéria. Eu sempre acreditei que eu podia ser feliz, eu

mm nunca perdi a fé! Eu sempre carreguei nos meus ldbios um sorriso. Eu conheci uma segunda pessoa, a qual m R

B me fez acreditar novamente no amor. Engravidei novamente. Eu pensei que iria me casar, que iria ser feliz, 1__Il
porque ndo é proibido a gente sonhar. S6 que acabei sendo mde solteira pela segunda vez.

Cheguei na Bahia revoltada. Meu pai me bateu com lastro porque descobriu que eu estava grdvida. As vezes

parece que nascer mulher é um castigo, sabe? Depois de muito tempo, eu fiquei sem o meu filho de dois -

anos, porque meu pai veio com a busca e apreenséo e pegou o meu filho de mim. E eu conheci o cara que

me deu o maior apoio; foi o pai dos meus quatro filhos. S6 que esse cara me batia todos os dias, me

h

apontava a arma, dormia fora, usava drogas. E eu aglientei tudo, porque no comego da relagdo tudo é muito ~ m

bom, tudo é muito bonito, e ndo vem escrito na cara da pessoa que ela ndo presta. Mas eu me sentia

""'""""'

culpada todos os dias, porque eu escolhi ficar com essa pessoa. Eu apanhei muito, durante dez anos. Tive
quatro filhos, sendo que dois foram de estupro que ele cometeu dentro de casa. Eu o denunciei por isso e
pelas agressdes. Mesmo assim eu sorria, eu ndo deixava de acreditar um minuto. Foi muito dificil sair dessa
situagdo, pois eu ndo tinha apoio da familia e de ninguém. As pessoas me chamavam de mulher de
malandro, que merece apanhar. Mas ninguém nunca me ofereceu ajuda. Hoje eu fago um trabalho com o
Coletivo Pés Descalgos. Falamos sobre causas sociais, sobre as questdes das mulheres.

Porque eu passei por tudo isso, hoje eu falo para vocés que a gente ndo deve deixar de acreditar nunca, que
hd sempre uma saida. Eu conheci uma pessoa que assumiu meus seis filhos, assumiu como pai, vai nas
reunides da escola, vai no médico. Minha filha de dois anos o chama de pai. E uma pessoa que me vé como
uma mulher de respeito, ndo fala sobre as minhas roupas, se estdo curtas, se estdo cumpridas, ndo
influencia em nada na minha vida. Ele me deixa livre. Entdo, eu acho que as pessoas nGo devem deixar de
acreditar, nunca, nunca... Eu sé queria compartilhar um pouco. E ainda estou na luta, porque se mata um
ledo por dia. Hoje eu sofro de depressdo, mas eu vou em frente com ajuda de muitas pessoas que me
amam, que eu acabei conhecendo, que estdo passando pela minha vida, e que me ajudam a superar.

Eu sou muito grata.

e T T
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% As vezes a violéncia nem é fisica, é psicoldgica. A a pessoa ndo se enxerga e néo enxerga que estd %
sofrendo violéncia, achando que é normal. E comega a ndo ter mais autoestima. Eu tenho uma colega que
g o marido a tratava como uma rainha, no inicio. Com o passar do tempo, ele comegou a modificar os E
hdbitos. Ndo permitia que ela estudasse. Ai teve uma fase que ele ficou desempregado. Ela queria
% trabalhar, mas ele ndo permitia, mesmo com os dois passando por dificuldades. Até que essa relagdo néo %
deu certo e se separaram. Eles tém um filho em comum, e ele agora usa o garoto para atingir a mde. A
violéncia psicoldgica é muito cruel, porque coloca a gente muito pra baixo mesmo. Eu, por exemplo, de
tanto ouvir que eu so6 poderia dirigir na zona leste e que ndo tinha capacidade de ir para a marginal,
acabei acreditando nisso. Vocé ouve tanto a mesma coisa que de repente ndo tem mais opgdo. Ndo
escolhe mais a roupa que veste, a forma de se pentear. Vendo tanto sofrimento no relato de violéncia,
penso no meu caso, que tenho um filho autista. Mas eu jd sai do caos. Ndo é um processo tranquilo. Eu
gostaria de dizer para que sofre violéncia que eu considero importante a eficdcia da Lei Maria da Penha,
que coloca um limite.
e e e e e e
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CEU ROSA DA CHINA - 3/5/2019 (Area de Cultura: Talita Matins)
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Eu sou um homem de casa. Eu cozinho e cuido da casa.
Pra mim ndo existe esse preconceito de homem ndo
lavar prato. Eu néo vou virar mulher por causa disso.
Fago comida, lavo roupa. Também ndo julgo as
pessoas, sejam pretas, brancas, pois meu pai me
ensinou isso. Quem faz a diferenca somos nés,
concorda comigo professora? Temos que ter o carinho e
o respeito ao proximo. Assim, as coisas seriam
diferentes. Aminha esposa é guerreira, trabalha na
drea da saude. Vocé acha justo ela chegar em casa e ter
que cuidar de mim? Chegar em casa e ainda ter que
fazer comida, lavar roupa? Néo é justo! Temos que
respeitar, devemos amar uns aos outros, saber ndo
julgar. Todo mundo passa por muitas dificuldades, mas
se a gente se respeitasse o mundo seria muito diferente.

e e T T T e e e e
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CEU VILA CURUCA - 9/5/2019 (Area de Cultura: Miriam Silva)

Técnico de som: Ricardo; lluminagao: Celso
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CEU NAVEGANTES - 10/5/2019 (Area de Cultura: Carla)

Técnicos de som: Lucas e Abner; presenca de alunos(as) da Escola Washington Alves Natel e do EJA Jardim Eliana
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-: Eu fago parte dos movimentos sociais. Trabalhei muito com educagéo de
- criangas vitimas de violéncia doméstica. Entéo, para mim, é muito dificil
: enfrentar esssa questdo quando se trata de criangas. Elas ndo tém como se
- defender, e o trauma é para toda a vida delas. Na tribo indigena em

- Parelheiros, aconteceu um fato que nos deixou muito assustados, porque
m  um rapaz queria morar com uma indiazinha adolescente. Quando ela nGo
- deu o consentimento para ele morar na mesma aldeia, ela desapareceu.
- Comegaram a procurar, foram a delegacia de policia. Com a demora da
policia em resolver a questdo, os prdprios moradores da regido comegaram
a procurd-la. Ela foi encontrada estrangulada. O proprio namorado matou
a mog¢a, na mesma aldeia indigena. Isso deve ser compartilhado, pois
mesmo entre os indigenas pode acontecer. A violéncia também chegou as
aldeias, assim como as drogas. E a tendéncia é piorar cada vez mais.
Estamos vendo ddio nas redes sociais, homofobia nas redes sociais,
violéncia, xingamentos e tudo mais. Néo temos controle, mas os pais
precisam ficar atentos a isso, porque quando a crianga comega a ver filme
violento, jogos violentos, ela comeg¢a a achar que isso é normal. Da mesma
forma, ela vai achar normal se ficar presenciando o pai agredir a mde. Ai o
filho vai crescer agressor e a filha vai aprender a ser submissa.
E hora de dizer ndo a violéncia contra mulheres e meninas.

T
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Integrantes do Coletivo Favelados com Orgulho estiveram presentes na oficina realizada no CEU Navegantes, em fung¢do da sintonia do
tema com os objetivos do grupo. Formado por jovens de ambos os sexos, o Coletivo langou o CD To Vivo (imagens abaixo), de RAP, em
2019, com letras que incentivam o empoderamento das comunidades, cidadania e justica. Segundo Cleyton Favela e Milah Lumi,
integrantes do Coltivo, “o CD fala sobre as vivéncias, dificuldades e dramas da vida, mostrando que ndo estamos sozinhos(as). Fala
sobre infancia, autoestima, abuso, relalacionamentos abusivos, padrdes sociais e o valor de estar vivo.

O desenho do CD é uma fénix, que representa o renascimento”.

Parabéns a proposta do Coletivo Favelados com Orgulho e ao importante CD langado, um instrumento com potencial transformador.
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CEU PARQUE BRISTOL - 17/52019 (Area de Cultura: Marisa Carnicelli e Adriano Bejan)

Técnico de som: Diego Barros

¥—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—E
EE Se o numero de mulheres eleitoras é maior do que o dos homens, eu %
acho que a gente tem que fazer o mea culpa. Porque tem mulher que

ndo vota em mulher por acredita que elas ndo tém competéncia. Eu

acho que é uma coisa que a gente tem que repensar. Se nds Somos o
maior numero de eleitoras, ndo podemos jogar a responsabilidade em

cima de que sé os homens que votaram. Assim, quando a pessoa se

candidata a gente tem que procurar saber da competéncia dela, da

trajetoria de trabalho. Tem muita mulher com condicées de se eleger

para poder lutar por nossos direitos nas instdncias de poder politico.
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CEU FEITICO DA VILA - 21/522019 (Area de Cultura: Rafael Oliveira)

Equipe: Andressa Rocha, Jean Santos e Leticia Matsumoto
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- Fago parte do Coletivo Sarau Povo. Damos palestras pra mais de 200 pessoas.
Também sou professor da Escola Renata Graziano de Oliveira Prado. Eu trabalho
essa temdtica desde o comego do ano, com educagdo para pais, mediagdo de
conflitos, etc. Ao trabalhamos essa questdo das mulheres, teve uma intervengdo
muito importante na sala de aula. Foi sobre a ideia de que desde cedo nds somos
incentivados a brigar e as garotas induzidas a serem princesas. Minha filha com
quatro anos fala de amor e fala da boneca frozen. Ela fala em ser uma princesa. E
os jovens falam em ser um lutador como o Anderson Silva. Quer dizer, trata-se de
uma cultura de violéncia de fato. E os alunos parecem ser UFC, estdo dando
voadora, chave de brago. E até que ponto essa cultura nos afeta em ser um super-
homem e a combater o crime ou até mesmo ser mal? E as meninas a serem como as
princesas? A sociedade usa os nossos corpos como massa de manobra para a
burguesia que estd ai. Tem usado a juventude, tem usado muito em especial as
mulheres negras, principalmente nas periferias. Entéo, uma reflexdo: serd que o
Batman ndo toma café da manhd, ele ndo faz comida, ndo pode ter filho, mas as
meninas sdo induzidas desde cedo a terem essa cultura? Entdo, eu so queria
compartilhar um pouco essa idéia e uma breve escrita, que é mais ou menos assim:

.I.I.IIIII.I.III.I.I.III.I:I.I.
m e

Porque desde cedo aprendemos a brigar/ policia ou bandido para poder matar/ o
seu principe chegou montado em um cavalo branco/ néo, aqui é Capéo Redondo/
Jodo chegou com seu bode, com seu bode preto, com uma mochila da pizzaria com
um oitdo dentro/ se liga porque querem nos usar/ até com a nossa morte querem
lucrar/ cultura machista me faz chorar/ ao ver minha filha querer jogar, mas é
proibida/ azul é para menino, rosa é para menina/ se liga nas ideias que é até
mesmo unido, protagonismo das irmds/ néo sé dos irmdos, presta atengéo vacildo/
quero minha filha liberta, por toda a nagéo contra o machismo/ néo vai descer até
o chdo/ e se quiser o corpo é dela, Tido, nGo de um idiota machdo/ nem precisa/
livre para viver como quiser/ ser menino, ou menina, homem ou mulher,/ sé ndo
aceito filho homofdbico e liségeno do tipo apressado/
que defende Alexandre Frota e Bolsonaro.

T
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CEU GUARAPIRANGA - 24/5/2019 (Area de Cultura: Delsio Cordeiro e Cintia de Paula)

Técnicos de som: Ulisses Macedo e Valdir Lima. A coordenadora de Apoio Presencial do UNICEU, Ana Lucia Marcelina Santos,
convidou alunas(os) do curso de pedagogia (parceria com Centro Universitario Sdo Camilo). Também participaram alunas(os) da
EMEF Carolina Renné e do Ensino Médio EJA.

.l.—-‘i

"k F




122 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

e e e " "

Meu pai sempre deu de tudo pra gente. Minha irmé mais nova estudou em colégio particular até
a quinta série. Eu tinha uma vida estdvel e boa. Ai aos 18 anos, na flor da idade, conheci um
homem de 37 anos. Cheguei a engravidar dele, que ndo quis assumir o filho. Ele era um homem
cobicado na cidade do interior da Bahia. Tinha bens, entdo, minha familia apoiava o
relacionamento, apesar da diferenca de idade. Ele falou que ndo iria assumir porque jd tinha
outras namoradas. Minha mde falou que iria me expulsar de casa, pois néo tinha criado uma
familia pra ter uma filha sem marido, filho sem pai. Eu tentei suicidio porque no oitavo més de
gestacdo minha mde me bateu. Eu fiquei trés dias em coma na UTI, mas meu filho nasceu, gragas

a Deus. Hoje ele tem 16 anos. Minha mde ndo me ajudou em nada, entdo, eu vim para Sdo Paulo
totalmente destruida. Morava em um quarto, ficava muitas vezes sem comida, trabalhava das 6 --
horas da manhd até as 11 horas da noite. Eu ndo tinha ninguém para me apoiar. Depois de dois --

anos de muito sofrimento, eu sai dessa casa e tentei voltar para Bahia. Foi um inferno de novo,

pois minha mde deu meu filho para o pai, porque ele era branco e lindo, entdo, isso fazia com que
as pessoas olhassem de maneira diferente. Eu ndo conseguia mais ver meu filho. Ai, quando ele
tinha nove anos, o pai dele faleceu, porque foi assassinado. Ai, eu peguei meu filho para criar. Fui

passear no Guarujd, conheci um rapaz que achei que era meu principe encantado. Ele fazia tudo o
que o outro ndo fazia. Morei com ele por quatro anos. Foi o maior sofrimento, pois eu ficava em

cdrcere privado, apanhando, e ele me proibia de falar com as pessoas. NGo podia chamar a
policia porque ndo conhecia mais ninguém naquela cidade. Até que um dia eu consegui fugir.
Voltei pra Bahia, ndo para a casa de minha mde, mas de uma tia. Ela foi uma mde para mim, me
ajudou, me aconselhou. Ai eu me fechei para o mundo, para os homens, e ndo queria mais saber
de ninguém. Foi muito sofrimento, foi muita decepgdo. Depois, veio um homem que estd comigo

hd 13 anos. Ele me ajuda em tudo em casa. Quero dizer para as meninas que estdo sofrendo com

isso que falem, gritem e pecam ajuda, porque é muito mais sofrido a gente ficar calada. Tem que ir
a delegacia, recorrer a Lei Maria da Penha. Ndo se pode aceitar que na delegacia virem as costas,

deem risada, falem que a culpa é sua. Ainda por cima, agora, com o feminicidio crescendo cada
vez mais, temos um representante que estd lad no Poder com um discurso cheio de ddio...
Temos que ir a luta e exigir nossos direitos.

e e e T T T T
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== A gente estd acostumada a falar sobre a violéncia que é explicita, aquela em que a mulher chega no pronto
5: socorro com o rosto todo deformado. Mas, existe a violéncia sutil. Para entender essa sutilidade toda, eu
= vou voltar no passado e ser breve. Minha origem: pai nordestino, sergipano, cabra macho; minha mdée, do
E= interior, casou com ele aos 15 anos; ele tinha 30 anos. Meu pai era negro e minha mde descendente de
— portugueses. Enfim, meu pai praticamente adotou minha mde. E ela tinha que prestar servigos. E ai eu
— cresci num lar vendo minha mde servindo meu pai; meus irmdo ficavam de boa, e eu tinha que lavar, ==E
=_== passar e cozinhar. Meu irmdo, na adolescéncia teve carro; eu ndo tive. Entdo, para refetir um pouco sobre a E==
fala da doutora aqui hoje, o quanto é importante saber da construgdo do ser mulher, sofrendo
discriminagéo. Conheci meu ex-marido com 16 anos. Casei aos 19 anos. Fazia tudo: lavava, passava,
cozinhava. Mas, trabalhava numa escola e os professores me aconselhavam a fazer uma faculdade.
Comecei a questionar em casa nosso modo de viver, que ndo estava legal; aquilo ndo era vida. Depois de
dez anos de infelicidade no casamento, eu me separei. Foi muito dificil, pois o que vinha na cabega era que
mulher separada ndo presta, que as pessoas iriam falar que mulher separada estd disponivel. Eu ganhava
bem e tinha uma vida privilegiada, ndo sofria violéncia fisica, mas muita violéncia sutil, psicoldgica,
emocional. Queria dizer que é muito necessdrio o que a gente estd fazendo aqui hoje, tanto para o homem
como para a mulher. A gente precisa refletir, desconstruir essa idéia de que
homem pode e a mulher néo pode. Ambos sdo livres para viverem bem e felizes.

e e ™ e ™ e e e e =
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Eu trabalho numa ONG aqui perto que se chama ARCO. Ld nds temos creche para escola e também o
= projeto Colcha de Retalho, que atende 50 mulheres. A proposta inicial surgiu pelo fato de termos muitas
== criangas no trabalho infantil. A ideia era trabalhar a questdo da geragdo de renda com as mulheres, para
- . . . . . .z . Py .
am tirar essas criangas do trabalho infantil. O projeto jd tem 11 anos de existéncia. Com o passar do tempo,
m= foram aparecendo outras questdes para trabalharmos, como a violéncia contra a mulher, que é muito forte
-
:-_
-
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no bairro. Neste ano, no dia 29 de novembro vamos fazer a nona caminhada contra a violéncia as
mulheres. A idéia surgiu por conta de alunos da nossa instituicdo, pelo fato de as mdes serem mortas por
companheiros. Ela ocorre por ocasido do Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher, 25
de novembro. Quando nés comegamos essa caminhada, eram 100 pessoas. No ano passado, nds tivemos
700, e isso é muito legal. A idéia é envolver os jovens, os meninos, as meninas, muitos homens; muitos
servicos também aderiram a nossa luta. Infelizmente, a gente acha que s6 acontece longe, como na
televisGo, mas ndo! Acontece muito proximo. E é muito triste, porque muitas mulheres tém vergonha de
denunciar. E as pessoas ficam julgando, dizendo que apanha porque é safada, porque gosta de apanhar.
Pela minha experiéncia, eu vejo que muitas mulheres se submetem porque dependem dos maridos
financeiramente. Ndo podem contar com os familiares, entdo, ndo tém para onde ir. Outro dado
importante, é a questdo da qualificagdo, pois muitas mulheres de 30 anos ndo sabem ler e nem escrever.
Incentivamos muito a qualificagdio como forma de empoderamento. Todo mundo estd convidado para

nossa caminhada pelo bairro no dia 29/11.
[A Associagdo Mulheres pela Paz aceitou proferir palestra para o publico do projeto, em 10/12/19]
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CEU SAO RAFAEL - 28/5/2019 (Area de Cultura: Francislaine Corréa)

Representando a DRE Sao Mateus, Rejane Maria Bressan; técnico de som: Vagner

Registramos o importante fato de haver interpretagdo em libras.
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= Eu queria s6 saber se quando a pessoa € casada, ela tem direito de ler as revistas que recomendam sobre
= as doengas sexuais transmissiveis. Quando eu convivia com o meu marido, eu sempre gostava de ler essas %
= revistas. Um dia ele pegou a revista de minha mdo e queimou.
[Explicado que se trata de violéncia contra a mulher, mais especificamente violéncia
patrimonial, que é definida como “qualquer conduta que configure retengdo, subtracdo,
destruicdao parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econémicos”]

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————

Agressdo a mulher ndo é so bater, porque tem a violéncia psicolégica, emocional. A mulher estd sofrendo
=== violéncia quando o marido acha que ela ndo pode usar uma roupa ou um batom. E preciso ter mais respeito
com suas esposas. Eu tomei uma atitude. Estou ha 10 meses aqui em Sdo Paulo, por conta dessas
agressées. Ele ndo bebia, ele ndo fumava, mas tinha muito ciumes. Por isso eu tomei a atitude de vir para
cd. Agora estou estudando e tenho uma minha vida feliz.

e e e e e e e e e e e e ]
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— A violéncia contra a mulher também acontece quando os homens colocam a autoestima dela ld
=  embaixo. E muito comum os homens acharem as mulheres de fora lindas. A que estd dentro de casa é ﬁ
i considerada feia. Ai, a mulher faz tudo para agradar o homem, sé que quando ele chega em casa, vai
— colocar todos os defeitos nela. Depois, ele arruma uma bonitinha Id fora para uma aventura, ndo da ﬁ
- certo e volta para casa pra mulher cuidar. Porque as bonitinhas s6 querem saber do dinheiro dele. —
Quando acaba o din-din, acaba o amor. E por isso que nds temos que nos dar mais valor como mulher.
Meu marido chegava em casa, me chamava de lixo, dizia que ninguém me queria... E eu botei isso na
minha cabega, quer dizer, acabei acreditanto. Eu chorava muito, nGo me arrumava, eu virei um trapo,
ndo tinha mais autoestima. Um dia, uma amiga me perguntou se ndo tinha espelho em minha casa.
Ela disse para eu me olhar no espelho e passar a me dar valor. Ai eu aprendi a licdo. Eu me separei.
Depois de dois anos, casei de novo. Hoje estou bem e aconselho a todas as mulheres
a se olharem no espelho e se gostarem.

T e T




126 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

CEU BUTANTA - 31/5/2019 (Area de Cultura: Jefferson)

Técnico de som: Henrique Melo

Presenca de alunas(os) da Escola Professor Almeida Junior
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Eu sou a favor do porte de arma. O processo é muito rigoroso. Vai ser necessdrio apresentar a CNH. %
A mulher pode se proteger da violéncia se tiver uma arma. ==

Vocé concorda comigo que uma pessoa que tem uma arma pra praticar crimes, ndo vai passar pelo
processo para conseguir o porte de armas legal. Vai comprar num ponto de droga, dentro de uma
periferia, um 38 enferrujado por um monte de drogas.

;
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Eu acho uma questdo serissima essa das armas, que deve ser discutida com muito mais
profundidade do que agora se esbogou. Este é um espago escolar, um espago comunitdrio,
e essa questdo é da maior relevdncia, ndo deve ser superficialmente tratada. E muito
importante estudar o assunto, pesquisar, se aprofundar mais a respeito dos efeitos na
populagdo que se arma pela guerra, que usa arma para combater a violéncia. Na prdtica,
procurar saber qual é a consequéncia disso, e o que tem acontecido no mundo, onde as
armas sdo liberadas. Ndo quero fazer um debate agora,
mas com relagdo a este espago, essa discussdo é importantissima.

A respeito desse trabalho superimportante para nossa sociedade, para nossa construgéo de
B jdentidade de meninas e meninos, queria dizer que sinto falta de um aspecto que eu acho
que precisava ser levantado, que é o projeto de vida das pessoas. Na nossa construgdo
social, o que tem de projeto de vida para a menina e para o menino? Em geral, qual espago
que existe para a mulher?

A constitui¢do de um lar, de uma familia, ainda é muito importante,

e seus projetos de profissionalizagdo e autonomia séo
secunddrios em relagdo aos de um homem. O que acontece com quem se prepara para
uma vida em parceria, coloca sua independéncia em segundo plano
e vem a sofrer situagdes de violéncia na relagdo afetiva? Ai é muito dificil sair disso.
Nesse momento, precisa ser trabalhado um projeto de vida para a pessoa, essa é a grande
dificuldade, porque sem isso ela acaba ficando presa a situagdo, ameagada ou infeliz. Ndo
precisa sofrer uma violéncia fisica, pode sofrer uma trai¢do, uma ameaga, pode ser
abusada em sua autoestima, uma série de coisas. A pessoa ndo consegue sair somente
com a Lei Maria da Penha, precisa de suporte para romper com a situagdo e projetar algo
partindo dela mesma, de sua capacidade, de suas competéncias e habilidades.

e e e e e e e
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e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Eu particularmente nunca sofri um processo de violéncia, mas eu cresci vendo meu pai bater em minha
mde. Ele tinha mulheres fora, e quando chegava em casa ndo queria que ela perguntasse onde ele
estava. Além de estar bébado, agredia a ela. Uma das vezes, ele bateu tanto que ela caiu sentada e néo
conseguia levantar. Eu corri com os meus irmdo para fora para chamar a vizinha. S6 que eu era muito
pequena, tinha uns cinco anos. Quando ela caiu, ele estava pronto para matd-la com uma faca. Ai os
meninos vieram e socorreram minha mde. Ela tomou 28 pontos na vagina, perdeu muito sangue. Um dos
bebés faleceu, mas eles passaram muitos anos nessa vida. E quando eu estava com oito anos eu
perguntei a ela a razdo de aguentar tudo aquilo. Ela respondeu que néo iriamos para a casa do meu avé e
que eu iria entender no dia em que casasse. Eu me casei muito cedo, com 14 anos, mas eu jurei pra mim
mesma que eu nunca casaria com um homem que fizesse trés coisas: trai¢do, violéncia e bebida. Ldgico
que todo mundo tem seus defeitos, mas essas falhas meu esposo ndo tem. Ele é uma pessoa calma,
bebe s6 socialmente, nunca me agrediu nem em palavras, muito menos fisicamente. Minha mde
aguentou tudo isso, mas hoje meu pai é um amor de pessoa, ele mudou totalmente.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Eu tenho uma irmd que sofreu violéncia doméstica durante 10 anos. Além de bater, ele roubava todo o E
|

i

dinheiro dela, fazia empréstimos no nome dela. Ela falava que iria a delegacia, mas ndo fazia isso, e
sempre voltava para ele. Até que na ultima vez, eles foram para a praia e ficaram em um apartamento. %
-

Ele saia todo perfumado, dizendo que voltaria no dia seguinte. Minha irmd, sempre trabalhando, comegou
a ndo aceitar isso. Um dia, o marido ndo chegava e ela chamou a mim e a meu marido. Quando nds —
estdvamos chegando, ele também apareceu com o carro dele. Quando viu a gente, ele ficou muito bravo. E
Subiu e bateu muito nela que desceu chorando, pedindo para eu ligar para a policia.
Subimos com o seguranga do prédio, ele entrou no elevador e deu um tapa na cara dela. Liguei para a
policia, que chegou e queria até bater nele. Um outro policial falou que néo entendia o porqué de ela
apanhar tanto e ainda estar com ele. Foi feito boletim de ocorréncia. Ele falou que iria sair da casa.
Depois de trés dias, ela estava fazendo almogo, quando ele chegou e a trancou no quarto. Comegou a
espancd-la e a enforcd-la. Para ndo morrer, ela mordeu o brago dele muito forte.
O sindico ja sabia da situagdo e chamou a policia, que arrombou a porta. Ele ficou seis meses preso.
Ela foi para uma casa-abrigo, com endereco sigiloso, onde ficou um bom tempo.
Ela perdeu praticamente tudo, casa, carro, emprego, porque teve depressdo e ficou afastada.
Agora, alugou uma casa, ela estd se erguendo trabalhando de motorista na Uber.
Temos que ter consciéncia que quando a mulher ndo consegue sair de uma situagdo de violéncia,
ela entra na estatistica do feminicidio.

e e e e e e e e e e e e e e e
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CEU TRES LAGOS - 4/6/2019 (Area de Cultura: Ednaldo Severo Formiga)

Técnico de som: Jodo Anisio; (esp) Elaine Queiroz
Presenca de alunas(os) da Escola Estadual Claudirene Aparecida José da Silva e Escola Estadual Euripedes Sim&es de Paula.

Também foi apresentado um RAP sobre repressao as mulheres, de Laura Conceigdo.
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Tem homem que coloca a mulher Id embaixo, as de fora sdo lindas, as de casa séo feias. A mulher faz tudo pra %

agradar o homem, e ele chega em casa e coloca todos os defeitos na mulher. Ai arruma uma bonitinha ld fora, vai %

E pra uma aventura e ndo dd certo, volta pra casa, e quem cuida? As mulheres. Ld fora as bonitinhas abandonam, E
elas querem s quando tem din din, acabou o din din acabou o amor. N6s, mulheres, tinhamos que nos dar mais
valor. No meu primeiro casamento ele me chamava de lixo, dizia que ninguém me queria, e eu coloquei aquilo na

minha cabega. Eu chorava, ndo me arrumava, virei um trapo... As pessoas falavam “nossa vocé estd feia”, ndo tinha
mais autoestima. Eu tinha uma amiga que me falava “se olha no espelho e veja o seu valor”. Ai aprendi, separei,

fiquei dez anos separada, casei de novo, tive um filho... Se seu marido falar que vocé estd feia, se olha no espelho.

e e e s — e = — e e e e e —
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Como homem, o que eu vou deixar aqui é um conselho que ninguém escuta dos pais: a gente ndo pode mudar a
cabega dos que cresceram, do ser humano que grita com o pai e a mde e desrespeita a propria irmd, mas a gente
== pode mudar a cabega dos novos, que vdo crescer. A educagéo vem de casa; o ensinamento de respeitar a mulher. Eu,
por exemplo, com cinco anos comecei a ajudar a minha mde, secava e guardava a louga. Ajudar a mde ndo significa
que vai ser um bom marido, mas tem que saber que tem as obrigagdes de casa, a obrigagdo de pai...
O namoro ndo é sé ficar; o namoro é um conhecimento, porque é importante namorar, vocé ndo vai se casar com
uma pessoa sem saber como ela trata a familia dela... Para todo tipo de relacionamento, aquele velho conselho:

observe e trate bem sua familia, porque ninguém vai tratar melhor vocé do que quem te deu a vida.
e — e e — e B
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Eu gostaria de falar sobre um caso que eu vivenciei, porque essa palestra me comoveu e acho importante falar para
——— todo mundo que essas coisas realmente acontecem. Hd alguns anos, minha irmé namorava um cara que ela ——
% conheceu na internet e foi ficar com ele. Brigou com minha mde, porque ela gostava dele. Depois de um ano que %
=== estavam Jjuntos, comegaram a se desentender, e ele se mostrou um cara violento. S6 que minha irmd é uma pessoa ——
que ndo fica calada. Ela comegou a discutir muito com ele, porque ele néo deixava ela sair da casa. Eu e minha mde
estdvamos indo visitar ela, ouvimos um barulho dentro da casa, e na hora que nds entramos ele estava tentando
matar ela com um machado. N6s fomos direto com ela para a policia, e quando voltamos com os policiais ele ndo
estava mais Id, fugiu, desapareceu e nunca mais. Eu queria falar que, na visdo da familia, estava tudo bem entre os
dois, e ela ndo comentava por medo, e isso acontece. A gente precisa prestar mais atengdo, as vezes a pessoa estd
sofrendo, e a gente pode ajudar essa pessoa, antes que seja tarde.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e —
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== Eu quero expor minha opinido: feminicidio é um absurdo, agressdo a mulher é um absurdo. Isso acontece ===
_ﬁ realmente, sé que tem de colocar na consciéncia de nossas meninas e nossas mulheres que nem todos os homens sdo %
assim. Nem todos sdo agressores, nem todos s6 desejam as mulheres pelo lado sexual. A gente ndo pode generalizar,
porque nds, homens, também amamos todas vocés. Sem as mulheres o que seria do mundo?

Entdo, mulheres, entendam isso: nés amamos vocés.

e s e e e e e e e e e e
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- Minha mde disse: “Vocé acredita que meu primeiro casamento acabou por causa de um batom?”, Eu
-: perguntei: “como assim?”. “Um dia eu cheguei em casa com um batom amora na boca, e ele falou assim
E_ que quem passa batom vermelho é feia, s6 mulheres feias passam batom vermelho”. E ela disse: “eu
B estou apenas fazendo minha beleza, e esse batom ndo é vermelho”. E no momento em que ela foi provar
5- que estava com batom amora, ele subiu em cima dela e tentou enforcd-la. Entdo, ela falou: “eu ndo
- apanhei da minha mde e nem do meu pai, e ndo vou apanhar de vocé”.
E_ Minha mde estava gravida de seis meses, de meu irmdo que hoje tem dois anos, e ele chegou em casa,
m_E ;,hju em cima de minha mde, jogou ela contra o guarda-roupa para ela perder a crianga; ele gritava que ia
5- bater nela até ela perder a crianga. A reagdo dela era a de bater nele, mas sé que ndo tinha for¢a
suficiente para isso, era pequena, magra e sem forgas. Ele pegou duas facas e tentou esfaquear minha
mde! Uns dias atrds cheguei na casa de minha mde para fazer a comida, e ele disse que eu sou chefe de
cozinha...Hd poucos dias, ele saiu da casa da minha mde, mas até hoje eu sofro com medo dele.
Eu estava assistindo um jogo de videogame em que vdrios meninos subiam em cima das meninas, falando
que a gente ndo podia sair porque era coisa de menino - onde que dizem que mulher ndo pode estar
Jjogando, mulher ndo pode estar dominando o mundo, porque isso é coisa de homem? Onde estd que isso é
coisa de homem, que tem o poder, que tem que dominar a casa? O homem estupra uma mulher e vocé
acha que ela fala “eu quero ser estuprada”? A cada momento mulheres, criangas séo estupradas.
Ha alguns anos um homem entrou dentro de uma casa e teve um caso de relacionamento com essa moga
na intengdo da filha dela; ele apenas queria a mulher pela filha dela, e ela, sem saber, levou o proprio
estuprador para dentro da casa, e até hoje ela se culpa. A culpa ndo é dela, é dele que ndo ter cardter, de
ndo cuidar da familia. Hd anos atrds homens se casavam e cuidavam dos filhos dela, hoje homem entra
dentro da casa para estuprar a mde e a filha. Onde um mundo desse vai evoluir? As mulheres ndo podem
ser femininas porque os homens ndo deixam; hoje estamos fechadas porque ndo podemos saber a quem
dar atengdo, porque temos medo de todos os homens,

e e e e e e e
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= Eu trabalho com violéncia doméstica. Percebo que as mulheres néo tém conhecimento da Lei Maria da ===
= Penha, principalmente do artigo de lesdo corporal, que consiste em qualquer tipo de agressdo ou ameaga. %
E importante todas as mulheres tomarem conhecimento da Lei Maria da Penha, até mesmo nas delegacias
que sdo responsadveis, as DDMs, que sdo voltadas para isso. Tem casos em que as mulheres querem
medidas protetivas, um direito delas, e elas acabam indo ao Férum, que é mais demorado.
Entdo eu aconselho sempre a tomar conhecimento da Lei Maria da Penha.

-
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CEU PERA MARMELO - 6/6/2019 (Area de Cultura: Igor Alves e Ana Lidia)

Técnico de som: David Sousa

Presenga de alunas(os) da Escola Estadual Dr. Humberto Luis D’Urso e pessoas da comunidade.
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=== Aroupa de uma mulher néo pode ser utilizada como desculpa para uma violéncia contra a mulher.
E s6 isso que eu quero dizer.

e e e e e e e e e e e e e e e e e

- . . . N
m""mm Presta atencgdo no que eu vou falar: esse menino, o fato de ele ter pensado assim, néo é sé dos

™  homens, porque mulheres também pensam da mesma forma. O modo da gente se vestir ndo diz o
- . . .
- cardter da mulher; a gente se veste do jeito que a gente quiser,
| . s .
——— porque somos livres, e € isso o que a gente quer.

: Eu fui abordada por mulheres pelo fato das minhas roupas, e eu simplesmente disse para elas:
- “cuidem de sua vidas”,. Mas elas ndo me deixaram em paz. Estava num trem, indo trabalhar, e
: estava com uma roupinha me sentindo bem, ndo quero saber se estd feio ou bonito,
- para mim estd otimo.
Meu marido, antes de eu ir morar com ele e me casar, eu falei pra ele: “gosto disso, disso e disso, e
na primeira oportunidade que vocé me der um grito, boto tuas coisas na rua”. Se ele estivesse aqui
ia balangar a cabega e dizer é verdade. Ele tem a opinido dele, se ele ndo gosta fica pra ele.
Eu fui trabalhar, e as trés mulheres ficaram no meu pé até eu descer. Ai eu perguntei: “senhoras, eu
sou alguma parente de vocés?”. E elas: “como é que vocé ndo quer que te estupre, te agarre,
porque vocé estd com uma roupa que ndo dd pra pegar um trem lotado!”. Eu disse: “eu ando com
minivestido, minissaia, como eu quiser, homem sé vai me agarrar se eu permitir, se eu der algum
sinal, porque a minha roupa ndo vai falar quem eu sou ou deixo de ser, e as senhoras cuidem das
filhas de vocés, das netas de vocés. Se estiverem achando ruim, véo na minha casa, comprem um
monte de roupa que eu vou aceitar, mas escolhida por mim. Vocés querem que eu vista roupa de
freira; ndo sou freira, e ainda que eu fosse ndo daria satisfacdo a ninguém”.

e e e e e e e ™ e ™ e
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=== Sou mde de dois filhos, eu estou vindo com uma blusa decotada, entéo, estou dando o direito de
me estuprar, de me agarrar, homem estupra porque néo pode ver bunda de mulher?
Ndo estou dizendo todos, mas é uma realidade: quando o homem quer comer a mulher,
a mulher pode ser velha, acabada, mas o homem quer e quer.
A roupa ndo tem nada a ver para a mulher ser estuprada.

B T e T e e
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Eu quero falar é sobre o que a senhora disse, da minissaia. Tem hoje, aqui em Séo
Paulo, em vdrios bairros, a meninada andando para cima e para baixo, rebolando.
Tem homens que olham e é normal, mas tem casos dos estupradores, que jd vdo
arrastar, agarrar e estuprar. A mulher tem que se valorizar.

[reacgdo forte da plateia contra o depoimento dele]

[Fala da palestrante: “Calma, gente! E muito importante trabalhar
com a opinido de cada um.
Sdo opinides diferentes que temos que ouvir. Vamos ouvir o que ele pensa.
Democracia é isso.

Estamos tendo uma excelente oportunidade de discutir esse assunto, porque, de
maneira geral, as pessoas ndo sabem o que configura o ato do estupro. Foi muito
recentemente que comegou a se falar muito na midia. E uma oportunidade para se
ampliar o debate sobre uma tragédia que a gente viu nas estatisticas: a cada onze

minutos uma mulher é estuprada! O nimero é assustador!
As mulheres sdo, de fato, estupradas.
A pessoa tem medo, tem receio de denunciar, porque quando vai denunciar, qual é a
primeira pergunta que muito delegado faz?: “Que roupa vocé estava trajando?”.

E a roupa ndéio é um convite para o estupro. As mulheres precisam ser respeitadas

independentemente da roupa que estejam usando.

Vamos pegar um outro exemplo. Vamos supor que a Joana resolveu fazer sexo com o
Jodo. Se ela decidir mais tarde que néo quer mais fazer, ela tem esse direito. O fato de
ela ter se oferecido para fazer sexo com ele, ndo é um consentimento ao estupro.
Mesmo que a mulher tenha sido contratada para fazer sexo.

Também temos que lembrar que a prostitui¢éo voluntdria ndo é proibida em muitos
paises, inclusive no Brasil. O que é proibido é a exploragdo sexual de mulheres.
Eimportante a gente se informar sobre isso.]

e
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CEU PARQUE VEREDAS - 7/6/2019 (Area de Cultura: Renata Rodrigues)

Técnico de som: Wellington Ferreira

Presenca de alunas(os) da Escola Estadual Dr. Humberto Luis D’Urso e pessoas da comunidade.




136 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

CEU JACANA - 11/6/2019 (Area de Cultura: Simone Fernandes)

Técnico de som: Rodrigo Pampasi e Adilson.
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=== . , P L.
§E Eu me incluo nisso e estou dentro desse processo, mas infelizmente estou até meio frustrado por
E conta da plateia e do publico. Obviamente valorizando meus colegas de trabalho que estdo
=S aqui, mas eu acho uma quantidade muito pequena para um tema tdo sério, tdo importante.  =———

Isso aqui deveria estar cheio, deveria ter sido feita uma convocagdo, a Diretoria de Educagdo tem
como trazer esses professores para participar dessa oficina. A gente pode fazer e consertar isso,
de maneira que, quanto mais gente tiver conhecimento, tiver acesso a esse tipo de conteudo
propagado aqui pela doutora, vamos ter muito mais resultado na nossa jornada.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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= Eu estudei muito sobre feminicidio. S6 para se ter nogdo disso, em Séo Paulo aumentou 76%, sendo %
== que, em porcentagem, é o estado mais seguro do Brasil! Como podemos melhorar isso?
=—= Infelizmente, isso vem dentro de nossa casa, mesmo a gente néo percebendo, porque a mulheré =—=
criada para arranjar um homem. Quando é crianga e ndo quer limpar a casa, falam “ndo serve
para casar”. As mulheres ndo sdo criadas pra ter autoestima alta, sdo criadas pra ser passivas, e os
homens pra ser lideres. O menino estd acostumado a medir a for¢a, e a mée nunca vai negar.
Os assuntos estdo plantados na sociedade, assuntos que sGo machistas pra nos.

e e e e e e e e e e e e
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% Eu s6 queria complementar que, quando ela falou que o estado de Sdo Paulo é o mais seguro,

E— na verdade o estado estd passando por uma baixa de registro. E

O governo, alguns anos atrds, informatizou vdrios BOs, e a gente fica com tanta raiva,
porque isso ndo vai resolver nada.
O governo tinha essa ideia de diminuir os indices registrados,
e ai é s6 uma forma de mascarar os registros.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————
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= Eu so queria complementar que, quando ela falou que o estado de SGo Paulo é o mais seguro, na %
= verdade o estado estd passando por uma baixa de registro. O governo, alguns anos atrds,
informatizou vdrios BOs, e a gente fica com tanta raiva, porque isso ndo vai resolver nada.
O governo tinha essa ideia de diminuir os indices registrados,
e ai é s uma forma de mascarar os registros.

— e ——— e — e ——_—— e — e — e — e ——— ——
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Tinha uma familia de bolivianos com um filho autista, e a mde apanhava muito.
Vinda de outro pais, ndo legalizada, ela ndo tinha como sair daquela situagdo.
Na época ndo, tinha um lugar que desse apoio a essa mulher.

Ela tinha esse menino e mais cinco filhos.

Ela costurava, trabalhava dez horas por dia.

i
i
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CEU MENINOS - 15/6/2019 (Area de Cultura: Gerson Abdalla)

Técnico de som: Fabio; lluminagdo: Igor
Estiveram presentes alunos(as) da EMEF Altino Arantes e CAAP-ASA.
Eliel Queiroz Barros, professor de educagdo basica da EMEF Altino Arantes, foi quem enviou todos os recortes de jornais sobre

violéncia contra mulheres e meninas inseridos no inicio deste livro, assim como o trabalho escolar publicado na pagina seguinte.
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;: "Ela provocou" E
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-- Mas e a menina de 9 meses de vida que foi morta e estuprada, vai dizer que ela também --
-- provocava? .
I |

E nessa histdria que entre briga de marido e mulher ndo se mete a colher? Realmente nao se
mete a colher, se mete o pé na porta e ndo deixa mais uma ser morta.

Mais uma vez ninguém meteu a colher e muito menos o pé na porta,

E sim mais uma foi morta.

Seu nome era Maria, estudava sociologia,

E mais uma vez aquele que lhe prometeu amor Ihe causou dor.

Agora milhares de mdes choram,

Agora milhares de pais se culpam,

Mas ninguém culpa o rapaz por ter matado a menina de forma absurda.
Mesmo depois de mortas sdo obrigada a escutar "ah! mas a culpa foi sua!"
A culpa foi dela? Por ter sido morta de forma fria e singela.

O abuso ndo é so6 sexualmente e ocorre sim dentro de casa,

Seja mae, pela filha, ou pela irmazinha que é desrespeitada.

E uma pena que eu ndo possa mudar o mundo sozinha,

Mas de uma coisa eu sei,

Hoje nés ndo vamos voltar para cozinha!

Isabela Ferreira Mota, 15 anos - EMEF Atino Arantes

e T T
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==
% O que acontece se o homem que estd apanhando da mulher bater de volta, %
== é a Lei Maria da Penha? ==

[Palestrante: Ele precisa recorrer ao codigo penal se apanhar da mulher. Ele pode
processar a mulher, mas ndo levando em conta a Lei Maria da Penhal].
Se ela apanhar, ela pode processar o homem pela Lei Maria da Penha.

e —— _———— —_————

e T ™ ™ ™ ™

i

—
%E Eu acompanho esse assunto hd muito tempo, porque tem uma doutora do Rio
e Grande do Sul, Maria Berenice, com quem eu troco muita correspondéncia.
Os casos que saem no jornal sobre violéncia contra a mulher, eu mando para ela.
==m Eu estou acompanhando minha prima, de Mato Grosso, que estd passando por um
= problema muito grave com o matriménio dela na relagdo com o esposo.
Como ela é religiosa, tem aquela pressdo, tanto da familia quanto da Igreja.
Ela estava com problema de saude, e eu conversando com ela, ela respondeu que a
cunhada vai ter que tomar remédio controlado para ansiedade e para os nervos de
tanto abuso que sofre do marido. A cunhada da minha prima Id de Mato Grosso
que também passa por esses problemas.
Entdo, é um grupo de mulheres, a pressdo sobre elas é grande, tem que aguentar,
ndo pode separar, tem que perdoar sempre.

A,

e T e T e e o ™ ™ o ™ o ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™™

e e e e e e e e —

E muito bom estar aqui e trabalhar essas quest&es. A gente vem trabalhando Id
no CAAB o papel da mulher, a gente discutiu, refletiu, e essa oportunidade de
estar falando e vivenciando, eu acho muito bacana. E
Quero parabenizar os meninos, é que eles sGo muito timidos,
mas fazem um show, sGo um espetdculo, e é para eles, que véo tocar um mundo
melhor, que a gente estd construindo. Respeitando as mulheres,
dialogando, construindo as coisas juntos.

==
—=

e e e e e e e e e e e e ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ e ™ ™
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§= Um tema muito feliz para hoje me chamou a atengdo, a composi¢do do painel, e também a E

== postura dos adolescentes: eu acho que tem uma aceitagéo hoje e uma postura de quem jd vem

-== refletindo muito sobre a temdtica. Eu entendi perfeitamente a fala do Matheus, eu gostaria de E

-:: compartilhar que a fala da mulher € muito recente, néo s6 no Brasil, no mundo de um modo geral. =
== Porisso a gente tem que falar, falar muito, tem que gritar, tem que ter leis direcionadas para o caso E
— e que tratem com muita especificidade, porque todos os homens jd estdo contemplados na

sociedade em todas as esferas, por isso esse cuidado tdo especifico com a realidade da mulher.
Como a gente td tentando ter com a crianga também e com o idoso, porque sdo pessoas.

A gente estd engatinhando, jd podia ter avan¢ado muito mais... A questdo do racismo existe hd
muito tempo, mas cuidar com cautela, com preocupagdo e com prioridade, isso é muito novo.
Queria parabenizar vocé, o seu cuidado, como isso vem sendo tratado, e, principalmente, essa

iniciativa do CEU, Nucleo Abdala, muita gente estd ouvindo, e tenho certeza que vdo compartilhar.

E que seja um primeiro encontro para se falar dessas questdes, mas que seja s6 um inicio, e que

continuemos com esse grupo, que da proxima vez seja o dobro, o triplo, e que a gente ndo pare de
falar sobre essas questées, que isso seja s6 um comecar.

e e e e e e e e e e e e e e ™ o ™ e ™ e
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Old, eu sou do CAAB e a gente acabou realizando um trabalho e tivemos que criar uma musica
para apresentar o projeto, e ai eu fiz o refrGo sobre isso. Antes de apresentar eu quero agradecer a
senhora, foi um trabalho, uma mensagem que vai nos ajudar bastante, ainda mais eu, que sou
envolvido com essa parte cultural, gosto de fazer um rap para falar para o mundo o que realmente
acontece, porque todo mundo tenta disfargar.

Eu quero homenagear vocés, mulheres. E um assunto delicado, se eu falar a verdade os homens
vdo ser julgados... Por anos as mulheres foram condenadas a viver uma vida que se limita a casa.
Eu tenho uma sobrinha, imagina ela sobrevivendo com essa vida, é complicado.

Sempre me ensinaram a ser macho, mas eu nem sei o que isso quer dizer.

Mulheres, vocés sdo especiais, vocés sdo maravilhosas,
pego desculpas em nome dos homens por atitudes tdo pecaminosas.

Sabe qual que é: mulher seja o que vocé quiser.

E—E—:—:—E—:—E—:—:—E—:—:—:—:—:—:—:—:—:—:—:—: ———
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e

B \a verdade, eu achei interessante a fala da menina, e o que me preocupa muito

:-R

o é o desmoronamento das politicas publicas para as mulheres, principalmente em
-: instdncias federal, estadual e municipal. Eu lembrei aqui da Casa da Mulher
- Brasileira. Eu sou conselheira eleita do Conselho Municipal de Politicas para
- Mulheres, e até hoje nds ndo tivemos a composicéo do governo, porque a
- tendéncia é acabar com os conselhos. Entdo, a politica das mulheres ndo existe
W_® mais, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Direitos Humanos jd acabou,
- e o que me trouxe aqui foi o tema.
- Em Heliopolis, a partir dessa Caminhada da Paz, nés nos reunimos uma vez por
; més, entre 40 e 50 mulheres para discutir a politica. N6s tinhamos conquistado
mil bolsas, na época em que tinha SGo Marcos, e a gente via a dificuldade das
mulheres em ir para a faculdade e voltar com Helidpolis escuro. Fizemos uma
caminhada com velas para chamar a atencgdo de politicas publicas, embaixo de
cada poste que ndo tinha luz acendiamos uma vela, e conseguimos trazer a luz
de led para Helidpolis. Hoje nds temos o sétimo DP das Mulheres, no Alto do
Ipiranga, e estou muito felizem estar discutindo isso nos CEUs.
E quero dizer que acabamos de eleger jovens para o Conselho de Politicas na
Saude, e a gente quer avangar nos outros conselhos, porque sé assim a gente
vai mudar. Estou muito felizcom o trabalho do CAAP, temos encaminhado
adolescentes Id, e os jovens estdo inseridos junto com vocés, isso é garantia de
direitos. Estou feliz por vocé estar aqui discutindo,
e nos temos que abragar essa ideia.
A Casa da Mulher Brasileira vai atender a questdo da violéncia, e nGo pode esse
governo estar dizendo que as mulheres ndo sofrem violéncia, que a mulher é
vadia, que a mulher apanha porque quer, e que os homens ndo querem
respeitar. Nessa discuss@o queremos dizer o contrdrio.
E parabéns aos jovens que estdo aqui.

e e e " " " "a " "a " "a " " " "
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CEU TRES PONTES - 25/6/2019 (Area de Cultura: Sandra Cristina)

Coordenadora do Nucleo: Rosa; Técnico de som: Aleisog

CEU CANTOS DO AMANHECER - 28/6/2019 (Area de Cultura: Cristiane)

Técnico de som: Jesiel; lluminagdo: Guilherme
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Vocé colocou muito bem, é uma situagéo de milénios, que vem desde o inicio da humanidade.
Se a gente for pensar Id atrds, nas nossas aulas de historia, quem eram os grandes fildsofos que
ficavam discutindo as verdades da vida para os homens?

E por ai o tempo foi passando, a humanidade foi evoluindo,
mas o homem sempre teve a palavra.

Tudo isso é louvavel, lei, puni¢bes, mas a gente continua pensando errado,
sempre estd pensando nos efeitos, e ndo na causa.

A gente tem que criar diferente o menino, sim, com toda razdo,
porque o que a gente faz hoje é “olha, minha filha, cuidado quando sai na rua,
ndo fala com ninguém, ndo fica dando bobeira”, e vocé néo fala isso para o menino.

E ai fico pensando por que ela tem que tomar cuidado e ele ndo?

Todos somos animais, o homem é um animal racional, é o unico que pensa, entdo, por que eu
tenho que colocar essas coisas na cabe¢a da menina?

O que acontece quando o homem vé uma menina?

Ele passa mal, tem que se sequrar porque vai atacar a mulher. Atacar porque é bicho, é animal?
Ndo. Somos racionais, entdo é a maneira de pensar que tem que mudar.

e e ™ e

i

A,
i

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Achei interessante a palavra que vocé falou para nds, que é a sororidade. A mulher tem que ter 3
empatia uma com a outra. Quando um politico é pego com outras mulheres, é um garanhdo, um
pegador, tem dinheiro, é assim mesmo. Quando uma mulher se candidata a uma vaga politica, ou %
até mesmo deputada, quando é pega em situagdo constrangedora, é vadia, é puta, nds mesmas E
notamos, estd na gente. E o que podemos fazer para mudar isso?
Temos que pensar, e eu tenho pensado bastante.
E ai as pessoas falam “vocé trabalha, vocé tem seu dinheiro”, mas na minha cabega estd que eu
tenho que viver junto com alguém para ter uma casa, tenho que cuidar, tenho que ter filho,
e isso é muito conflitante para mim, porque ao mesmo tempo que o mundo fala
que eu tenho essa necessidade, eu ndo sinto essa necessidade em mim.
E um processo para a gente e para a sociedade.

W

e e e e e e e e e e e e e =
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Eu também venho de uma longa histéria bastante sofrida de machismo, de um pai violento,
alcoolatra. Tinha um irmdo autista, minha mde ndo podia trabalhar. A primeira imagem que me
veio, quando falavam sobre a Lei [Maria da Penha], foi a situag¢do das vdrias violéncias que ja
aconteceram em casa. Meu pai, bébado, trancou todo mundo e disse que iria nos matar, que a
gente ia para o inferno. Nesse dia, quando eu tinha 12 anos e meu irmdo mais novo tinha cinco
anos, eu dizia: “ndo vejo a hora dele crescer pra enfrentar o meu pai”. No mesmo dia, ele soltou o
gds, e quando ele foi pra cima da minha mde eu tive coragem de defendé-la.

Eu ndo acreditava que eu poderia fazer isso, queria que meu irmdo crescesse, porque é homem,
para enfrentar meu pai, uma coisa que eu poderia fazer. E uma coisa que estd plantada dentro da
pessoa, a gente nasce, cresce, e é ensinado desse jeito. E por conta dessa coragem que eu tive,
tomei conta da situagdo, das rédeas, e nds fomos embora pra casa da minha avo.

Anos depois, a gente entrou na Justica, porque a casa que meu pai morava tinha que ser nossa, a
gente construiu junto. Por duas vezes a Justica deu a casa para o meu pai, porque o advogado
alegou que nds abandonamos o lar, mesmo com o menino autista recebendo pensdo. A histéria
era ou minha mde morava embaixo da ponte ou deixava meu irmdo autista com meu pai
Icéolatra. No ato de desespero, meu irmdo foi morar com meu pai. A gente sofria muito, fazia visita
surpresa, e eu tinha que acompanhar minha mde, porque se ela fosse sozinha, apanhava. Eu era
mais adulta e ja tinha mais seqguran¢a, e meu pai ndo tinha como enfrentar a gente. E ai Deus
acolheu meu irmdo dois anos depois, pois ele estava sofrendo bastante.

Mesmo com a Lei, acontecem essas falhas.

Outra coisa que aconteceu com um aluno meu, 18 anos, hipertenso, maloqueiro, batedor de
carteira, que ninguém da valor, aconteceu que um professor colega meu passou a méo nesse
menino, comegou a dar em cima dele. Eu fui a unica na escola inteira que acreditei, porque um
homem, 18 anos, maloqueiro, vocé acha que algum professor vai passar a mdo nele, que ele vai
deixar? Foi uma situagdo bastante complicada para eu defender esse menino, que era considerado
mentiroso, porque na escola ele estava errado, e o professor estava certo.

Tenho que trabalhar essa questdo, pois sdo os dois lados. Fui investigar a vida dele, era uma
situagdo dificil, que ja vem de geragdes. O professor, pelo que tudo indica, vai ganhar o processo,
age como vitima. A gente nGo tem como argumentar porque ndo tem provas; é a palavra dele
contra a do aluno. O machismo acontece também para o lado do homem.
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CEU PARELHEIROS - 2/7/2019 (Area de Educagdo: Amarilis)

Técnico de som: Junior
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Tem uma coisa muito ruim no bairro. Nos tinhamos 61 funciondrios

na limpeza do nosso CEU Parelheiros. Agora, nés sé estamos com 20

A
iy

desses funciondrios. A maioria eram mulheres que perderam o

emprego. Essas mulheres em sua maioria bancavam a casa.

Algumas tém filhos que estudam aqui.
Entdo, comeca a faltar dinheiro em casa,
porque eram elas que levavam dinheiro.
Ai, comega a ter briga com o marido, porque, bem ou mal, o homem
é o provedor. E elas agora comegaram a sentir violéncia,

estdo sem dinheiro, com dificuldade de arrumar emprego.

e e e e
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CEU FORMOSA - 23/7/2019 (Area de Cultura: Marcelo Nunes )

Técnico de som: Thiago de Melo; Representante da DRE Itaquera: Wilson Limeira Dias
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=== ) ) ===
=== Isso é bom, alguém deu espago para se falar de um assunto ==
EE importante. A senhora estd abrindo espagos hoje. ——

Se cada um passar para o outro, vai multiplicando.
Vamos ter um time feminino de futebol, o que é um avancgo.
E é muito importante levar esses conhecimentos para a galera mais
jovem, porque com mais idade é dificil de mudar de opinido.

e e e e e e e e e e e e
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CEU JARDIM PAULISTANO - 30/7/2019 (Area de Cultura: Sheila Lopes)

Participagdo da coordenadora do UNICEU, Mara Otilia Fonseca Boiani; professoras(es) do EMEF; professora de danga do ventre

infantil, Lisanja Paix3o, e de danca do ventre para adultos, iris de Oliveira. Houve uma linda apresentacdo das alunas. Trata-se de

uma expressao artistica que empodera mulheres e meninas.
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e e e e e e e e e e e e e e ===

Ligaram perguntando porque a mulher dele estd aqui hoje.

Achou que ela tem um caso com um segurang¢a do CEU.

Depois viu que ndo era nada disso.

S
1

Al

E tem outra aluna que ensaiou danga, mas o namorado dela
estava na casa dela, e ela estd esperando
o namorado sair para pode vir. Elas vdo dangar hoje aqui.
[situagbes cotidianas que demonstram o machismo

existente e uma forma de violéncia contra a mulher]
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CEU VILA RUBI - 2/8/2019 (Area de Cultura: Meire Ménica Cunha)

Representante da DRE CS: Jaqueline Ap Lima Matos; educadoras(es) de entidades conveniadas com a

prefeitura municipal de Sdo Paulo, de educagdo de jovens e adultos - MOVA)
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CEU PARQUE SAO CARLOS - 5/8/2019 (Area de Cultura: Valter Mata e Roberto Coelho)

Técnico de som: Juliano Morais
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CEU CASA BLANCA - 9/8/2019 (Area de Cultura: Jaqueline Costa)

Técnico de som: Evandro Domingues; Gestdo: Lucy Diogo, Carla Rovai e Cristina Ranea.
Estiveram presentes estudantes da E.E.Carau Apparecido Gongalves (EJA e Ensino Médio); EJA EMEF CEU Casa Blanca;

Instituicdo Santa Lucia (MOVA), além de pessoas da comunidade.
"
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Eu passei por vdrias agressées fisicas junto com minha irmd. Meu cunhado era muito agressivo e tomava
dlcool para fazer as agressoes. Eu tinha apenas dez anos, entrava no meio e apanhava junto. Foram tantas
agressées que ele tentou matar minha irmd e me matar também. Foram tantas tentativas que minha irmd

uma vez empurrou ele. Ele bateu com a cabe¢ca numa quina e veio a falecer. Ela ficou respondendo
processo alguns anos. Acabou a vida dela com quatro filhos para criar. E uma coisa surreal. E uma coisa que
marca minha vida até hoje. Estou com quase 50 anos, mas é terrivel e ndo desejo para ninguém/!
Modes, pelo amor de Deus, se vocés sofrem agressdo, os filhos sofrem junto, nGo subestimem, porque a
tragédia é muito triste. Hoje minhas sobrinhas, que passaram por isso, casaram, estdo bem, mas néo
esquecem o fato, o psicolégico ndo é a mesma coisa até hoje.
e T e e
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Estou hd 17 anos trabalhando como agente comunitdria de saude. Sempre trabalhei para me sustentar. Ai
eu casei e fui proibida de trabalhar, de sair. A minha rotina era casa, filho, marido, final de semana na casa
da sogra... Fui proibida de ter contato com meus irmdos, perdi meus amigos, perdi tudo. Meu marido
comecgou a ficar agressivo, e quando eu vi que isso estava afetando os meus filhos, falei “chega, néo é isso
que eu quero para minha vida”. Consegui arrumar um emprego. Quando estava em processo seletivo, meu
ex-marido falava “vocé ndo vai consequir, vocé é louca, néo sei porque vocé estd inventando moda, vocé ndo
vai passar disso, ta se iludindo” e eu pensava “isso ndo vai me deixar cair”. Fui passando nas etapas do
processo seletivo, me estruturei, voltei a trabalhar e provei para mim mesma que eu tinha condigéo de
voltar. Ele comegou a ficar violento, meu psicoldgico estava bem abalado, fiz tratamento psiquidtrico com
medicagdo, antidepressivo, e ai eu disse: “ndo é isso que eu quero para minha vida, entrou a bebida, e se
vocé quer se afundar vocé vai, eu tenho dois filhos pequenos, e isso para mim é o mais importante”.
Nesse trabalho eu tive sorte, com palestras como essa que a Vera estd dando. A Casa Sofia me deu muito
apoio. Porque quando a gente sofre esse tipo de violéncia, sofre essa pressdo, o agressor te deixa acuada,
entdo, nessa situagdo, é preciso ajuda. Eu tive uma luz de ir na delegacia, fazer um Boletim de Ocorréncia,
de me assegurar mesmo. Hoje eu trabalho, criei meus filhos, tenho uma neta linda de 15 anos...
Infelizmente, tudo o que a gente passa de violéncia acaba passando para nossos filhos, comegam a ficar
agressivos, atitudes de respeito, caridade, compaixdo, companheirismo, isso vai se perdendo, e a familia,
ao mesmo tempo, vai se desmanchando. Por isso eu acho muito importante homens e mulheres terem essa
consciéncia de respeito uns com os outros, porque quando vocé tem esse respeito, vocé ndo vai querer
agredir, vocé vai respeitar decisoes, e hoje em dia todo mundo tem o direito de escolher, independente de
ser homem ou mulher. Conhego homens que cozinham muito bem, que passam muito bem e cuidam de
uma casa melhor que muitas mulheres. E mulheres que tém outras atividades, que superam, entdo, assim,
o respeito entre os dois seres, independente disso, quando tem essa uniéo, a coisa flui, fica bonita.

e e e e e e e e e
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CEU CIDADE DUTRA - 13/8/2019 (Area de Cultura: Maria das Gragas da Luz)

Técnico de som: Vilmar Costa; Iluminagdo: Zenilde Ferreira
Representante DRE Capela: Andrea Messias
Presenca de estudxhhs do EJA, da Escola Estadual Miguel Vieira e da Escola Municipal Marina Melander,

além de alunas(os) de esporte, do professor Roberto.
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CEU SAPOPEMBA - 16/8/2019 (Area de Cultura: Camila Marques e Teresa Vicentini)

Gestdo: Rita de Cdssia Santos Ferreira; Técnica de som: Valéria Gesseff; presenca de estudantes da ETEC




CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 161

CEU ALTO ALEGRE - 20/8/2019 (Area de Cultura: Fabio Campos e Albuquerque Barros)

Gestdo: Claudemir Mancini; Técnico de som: Roberto Pereira; presenca de estudantes da ETEC, EJA e Escola Estadual Carmerinda.
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CEU AZUL DA COR DO MAR - 23/82019 (Area de Cultura: Gildasio Ribeiro Mendes)

Gestdo: Sandra da Motta Rocato; Representante DRE Itaquera: Denise Aparecida Belchior da Costa; Técnico de som: Lucas;
presenga de estudantes da ETEC, CIEJA, EMEF Chico Mendes, EMEF Benedito Calixto, EMEF Conceigdo Aparecida de Jesus.
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- Em primeiro lugar, boa noite a todos! O que eu tenho que dizer aqui, é sobre a violéncia que eu
E= assisto nos jornais direto. Porque nds somos seres humanos, e quando eu falo ser humano, sGo os
E homens. Nossas mulheres tém que ser respeitadas, e o homem ndo respeita, usa, abusa e bate.
i- A mulher faz de tudo o que a gente precisa, dd um conforto danado, e ele ndo sabe dar valor,
p— vai buscar o que estd ld fora.
= \amos valorizar as mulheres, porque foi delas que nés viemos, se néo fossem elas néo estdvamos
aqui hoje. A mulher tem que ser respeitada, meus pais me ensinaram assim, “seja homem, seja
digno, mulher é para ser respeitada, faz mais do que nds”.
A mulher passa a noite em claro, leva seu filho ao médico, e vocé ndo estd nem ai, puxa os cabelos
e bate. Porque td faltando homem de verdade e faltando leis. As leis do nosso pais ndo
funcionam, jogam no lixo. Tém as melhores leis e ndio sabem aproveitar tudo o que tém.
Eu, gragas a Deus, sou analfabeto, mas néo sou burro. Eu olho, analiso, paro, penso, porque eu
vim de uma mulher, nasci na beira do rio,
nasci na mdo de uma parteira e hoje estou aqui na capital.
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§§ Tenho 15 anos, sou negra com muito orgulho, e a minha deixa para hoje é das mulheres, ===
§§ me desculpem os homens. Eu sei o que minha mde passou, meus pais se separaram quando eu era ===
=== bem pequenininha. Quem trabalhou para dar o leite de cada dia foi minha méde, pra mim e minha ===
=== irmé. Eu sou negra, com muito orgulho. Eu repito isso porque sou negra, filha de uma negra, tenho ===

uma avo negra... porque as vezes a gente assiste videos sobre a escraviddo, olhando o filme eu sinto
a dor, olhando as chibatadas que cada negro levou, e também as mulheres sofreram.
Entdo, o que nds, mulheres, temos que fazer é nos unir. Em plano século 21, nds, mulheres, temos
que nos unir e fortalecer o feminismo, quanto mais mulheres tivermos, mais os homens vdo ficar
enfraquecidos e ndio vdo querer bater em mulher, porque vdo ter mais de mil correndo atrds deles.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

) ——]
E— —
=== Tenho 16 anos, eu queria contar uma experiéncia pessoal. Minha avé foi casada com meu avd, e %
e —— —

antes de eu nascer ela sempre sofria agressdo pelo meu avé.
Ai, quando ela descobriu que ele tinha traido ela, deu uma surra nela, tiveram que se separar.
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—
A cultura é muito responsdvel por esse machismo, coisa tosca que os homens sdo... Por exemplo, meu pai ===
vem de uma educag¢do muito rigida, e minha mde era uma adolescente fogosa, gostava muito de namorar
e paquerava muito. Meu avo, que era portugués, porque ela era muito namoradeira, chegou até a pisar no

==— pescoco dela. E ela ficou internada algumas semanas no hospital. Era uma caracteristica de minha mde,

mas eu amo ela do jeito que ela é.
E ai ela casou, e meu pai, na expectativa de que ela fosse virgem, a festa rolando, meu pai apto para
consumar a lua de mel, levou ela para o quarto, e aconteceu que ela ndo sangrou.
E ai meu pai, naquela cultura bem tosca: “vou te devolver agora” - imagina, ser devolvida!
E olha o que aconteceu, ela, na dnsia de se livrar daquela situagdo bem crucial,

foi no banheiro, pegou uma agulha e se feriu.
e e e

!

)

e e e e e e e e e e e e e e e e 2 e e e e
Tenho 33 anos, sou casada, tenho trés filhos. A minha infancia foi o oposto de tudo isso. Eu via o meu pai
bater na minha mde todos os dias, de corrente, de pau, de revidlver, cresci vendo tudo isso, tudo passou na

minha mente. Morei na rua devido a tudo o que o meu pai fez com minha mde, e mesmo assim minha mde
teve quatro filhos e ndo permitiu que nenhum saisse da escola. Eu sei o que é morar na rua, dormir na rua,

passar fome, porque tudo isso eu vivi, porém, eu coloquei na minha cabe¢a que minha mde foi muito
guerreira, ndo permitiu de maneira nenhuma que os filhos ndo frequentassem a escola.
Ficadvamos uma semana sem tomar banho, dormindo no banco da praga, na Cohab 2, mas nunca faltamos
na escola. Meu ensino fundamental foi todo aqui. Trés mulheres e um homem, crescemos mulheres
guerreiras, todas sdo casadas, tém filhos. Porém, dos quatro, o meu irmdo ndo quis sequir o mesmo padréo
de ensinamento de minha mde. Hoje ele se encontra detido. Mas eu mostrei para os meus filhos que
devemos honrar e respeitar todos.
e e
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Eu queria parabenizar a Secretaria, Prefeitura, e vocé, palestrante Vera. Infelizmente nosso pais
E anda assim, diferente, fora do normal na vida de hoje... Comegou com os antigos, da forma que
tanta gente falou aqui. Eu tenho exemplos disso na minha vida, da minha propria mde, carregando
=== pedra para fazer a casa para a gente morar. Eu tinha cinco anos de idade, e é uma coisa grosseira
carregar pedra para construir o alicerce, sendo ndo iria ter casa, porque meus avos,
naquela época, levavam as coisas dessa forma.
Porém, os tempos estdo mudando. Eu quero voltar para a vida atual e dizer o que eu ouvi aqui da
menina que tem 33 anos e tem trés filhos: parabéns, vocé é um exemplo que pode demonstrar para
todas as mulheres aqui hoje, sigam os caminhos dela, ela teve uma direcdo pela prdpria cabecga,
uma atitude, uma providéncia, olhando os caminhos bons e deixando os maus. Onde vocé estava

vivendo com sua mde, era para vocé se perder nesse mundo...
e e e e e

o
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CEU HELIOPOLIS - 27/8/2019 (Area de Cultura: José Genario Pereira de Araujo)

Gestdo: Marilia de Santis; Técnico de som: Antonio Marcos Lopes da Silva; presenga de estudantes EJA Gonzaguinha e EJA Campos Sales
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e e e e e e e e T e

e e e e e e e e e e e %‘:
=—

Eu vivicom uma pessoa 16 anos, e com certeza, a mulher ndo pode viver com um homem 16 anos

ou mais do que isso e deixar fazer dela o que quiser, o que bem entender, bater com uma flor!
E uma coisa que a mulher néo tem que aceitar, e isso aconteceu comigo. Eu tinha um marido, E

E gragas a Deus ndo tenho mais, ele bebia, me batia, ndo vou mentir, o que tenho que falar, eu falo.
Chamei policia, porque fiquei desorientada para me defender, quando ele ia me bater fui me

pegando com Deus e depois dei um empurrdo nele para me livrar. Perguntei para uma pessoa aqui
do templo se eu deveria ter feito isso ou ndo, que disse “sim, vocé so ndo pode matar, mas
defender-se vocé tem que se defender”. Dezesseis anos de casamento, eu respeitei muito, e pelo que
fiz por ele, ele tinha que ter me tratado como uma rainha, porque eu fizuma coisa que Maria fez

com Jesus, que foi lavar os pés, e eu fiz.
— e e e e e e e e
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Esta oficina foi inserida na programacdo da V Semana dos Direitos Humanos do CEU Helidpolis. Parabéns pela importante iniciativa!

V Sessana dos Diresios Fumanos
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CEU AGUA AZUL - 30/8/2019 (Area de Cultura: Beatriz Moraes)

Area de educagdo: Socorro; Auxiliar de Gestdo- *Icides; Técnico de som: Carlinhos; presenca de estudantes EJA e do Colégio Mariuma Buazar Mauad
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e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —
—_——

O filho espanca, o chacra cansa, homem que me espanca eu estou fugindo de homem. Cansamos
sim, a gente cansa de ser espancada, assediada e também violentada. NGo podemos mais sair na
rua sem medo de ser abusada, enquanto o povo brasileiro finge que ndo vé nada.

Seus comentdrios na rua me enojam, e néo vai achando que vocé vai ter moral para respeitar uma
mulher. E para de se achar o tal, quantas vezes temos que falar que nosso corpo,
nos que estamos no comando.

iy
UHHHHE

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————
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e e e e e e T e T e T e T e T e T e T e T e T e T e e e ™ ™
Eu sou professor, e a gente ouve muito reclamagdo de aluna que o marido diz “vocé é velha, vai
fazer o que na escola?”, “vai lavar roupa, vai fazer janta”. E aqui, o maior numero é de mulheres, a
aluna mais velha é a D. Benedita, de 78 anos, e a minha duvida é o que fazer.

Trabalho com educagdo infantil hd 20 anos, jad avangamos um pouco. Na minha sala, deixo os
meninos brincarem com bonecas e tenho dificuldades com os professores que falam “vocé vai deixar
ele usar essa roupa?” - ainda é muito forte isso.

E na sua fala, quando vocé diz que é de pequeno que se ensina, serd que tenho que dar mais

bonecas? Eu estimulo a crianga, pega Id a boneca e vai brincar....
e e e T e T e T e T e T e T e T e T e T e e ™ e ™ e ™ ™

———
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Boa noite, eu sou professora da Escola Estadual Mariuma Buazar Mauad,
meus alunos estdo ali, em plena sexta-feira. Agradego imensamente seu trabalho, o quanto é dificil
estudar nesse pais, e, diante de tudo o que vocé expds, até me emocionei com essa garota que
declama o cordel da Lei Maria da Penha. Tive vontade de levar ela para minha casa.

E ai, como professora de filosofia, tenho que pensar na questdo politica, o homem é um ser politico,
como fala Platdo, e o que é ser politico? Nesse momento, em que estamos aqui participando,
fazendo a nossa politica, e tantas ONGs fazem com carinho para salvar vidas, a gente vé liberagdo
de armas, autoridade desconstruindo tudo, e isso é muito perigoso.

NGs estamos no século 21, e “menino veste azul, menina veste rosa”? Falado pela maior autoridade
do pais que nesse pais ndo pode ter homossexuais, porque aqui ndo é pais de gays, mas os homens
de paises de fora podem vir fazer sexo com nossas mulheres? Todos os dias, em todos os momentos,
a gente precisa cada vez mais aproveitar esses espagos.

e e e o e e e e e e e e e e T e e e e e e e e e e ™ ™ o ™ ™ ™

III




CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 169

e e e e e

Pelo Fim da Violéncia a Mulher
por Verdnica de Sa Soares, 19 anos, série 2B, Escola estadual Mariuma Buazar Mauad

'::

Alguns Homens acham que as mulheres vieram ao mundo pra estar agradando,

Quantas vezes teremos que falar que no nosso corpo somos nds que estamos no comando?
Falamos tanto,

Explicamos tanto, mas muitos ndo se tocam; HIPOCRITAS!

A cada 10 segundos uma mulher é agredida,

Por inimeras vezes ficamos feridas,

Nos deixam constrangidas,

Sequer deixam cicatrizar as feridas,

N&o sé no corpo mas na mente.

N&o ache que estamos felizes mesmo quando estamos sorridentes.

A cada ano, 500 mil mulheres sdo espancadas por maridos ou namorados,

ou ex maridos ou ex namorados.

O fim pra ela geralmente paga com a vida,

E vem dizer que “isso foi por amor”,

Ndo acredito nesse papinho, senhor!

Varios planos que se torna tudo ilusdo,

Ela pensa “foi a Ultima vez, ele ndo vai mais fazer isso ndo, meu amor ja ndo me bate mais”,
Mas cada dia sofre mais.

Infelizmente muitas sé encontram a paz quando jaz.

Muda nada, menina boba, iludida, ndo sabe de nada da vida.

E muito importante que nés mulheres paremos pra entender que independente se esta com alguém ou nio,
a mulher sozinha é uma mulher por inteira e ndo metade,

Ndo ser submissa ao machista covarde.

Temos que fazer que o nosso limite seja respeitado

E ndo aceitar relacionamento forgado.

Viver de aparéncia ndo diminui a opressdo,

Pelo contrério apenas piora a situagao.

Ter autoestima e de forma séria esbravejar “Ndo vou aceitar uma situagdo de violéncia dentro do meu lar”.
As mulheres pretas que tém a carga dobrada, triplicada, nunca mais serdo amordacadas,
Estamos nos informando, avangando,

Contra postura machista aqui nés estamos.

e T T
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CEU UIRAPURU - 3/9/2019 (Area de Cultura: Adellaide Schmidtt)

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —

Sou professor da Escola Jodo XlIl. Tenho alunas com idade de 30 a 70 anos.
— Hoje eu pude perceber o siléncio de todas elas. —
A maioria sofreu violéncia, e hoje em dia estdo retornando para a escola para serem
alfabetizadas. Ndo tenho duvida de que a autoestima cada vez mais vai melhorando,
a partir do momento em que elas comegaram a aprender.
Muito obrigado, eu tinha que falar isso, elas ficaram em siléncio, mas eu falei.

e e e e e e e e e e e e e e e e e ——— e ————
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CEU PAZ - 5/9/2019 (Area de Cultura: Luis Felipe Brand3o)

Técnico de som: Josué Soares Rocha Junior; presenga de estudantes EMEF | - por serem todos(as) menores de idade, ndo estdo sendo divulgadas fotos de estudantes.
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CEU JAGUARE - 10/9/2019 (Area de Cultura: Noémia)

Gestdo: Lucilene; Técnico de som: René; estiveram presentes integrantes do Férum de Mulheres da Zona Oeste e do Projeto Palco.
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_ﬁ=_ e e e e e = e e e e e e e e T e e
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= Tem sido destruido tudo o que nds construimos, e a gente tem que viver tudo isso.. E
e —_—_—

= O processo da construgdo foi lento, levamos muito tempo para tentar construir com acordos,
= participag¢do social, caminhando para o participativo com respeito, as vezes sim e as vezes ndo. E
Mas é uma questdo de ética. Foi feito devagar para permitir que as pessoas entrassem, e hoje estd
tudo tdo rdpido que ndo dd tempo nem das pessoas se mobilizarem. Tem que se mobilizar para dez
frentes diferentes. A gente esquece a historia que a gente tem, o nosso pais com mais tempo de
escraviddo... as pessoas ndo entenderam.

——

e e e T e e e e e T e e e e e e e

e e e e e e e e e e e T T T e T e e e e e e

|
: A gente estd vendida como sistema de comunicagdo. Descobriu-se que essa vontade de falar mal,
: de xingar, de expor ao ridiculo, é um desejo de um mal ndo resolvido, estd dentro da gente de uma
=  maneira mal trabalhada. Foi feita a campanha, foi eleito e nem dd para discutir o mérito, e de
= repente vem uma pessoa que abre a porteira da insanidade e solta tudo, um afrontando o outro.
: O xingamento ndo é uma coisa qualquer, dd para passar outras coisas embaixo do pano. A
= Reforma da Previdéncia é uma troca de dinheiro dos mais humildes para os mais ricos. NGo existe
: crise no pais, continuam ganhando mais o tempo todo, e para os pobres é uma transferéncia do
- tal do dinheiro, isso td passando enquanto a gente estd cedendo aos desejos, e de alguma
maneira as pessoas estdo se satisfazendo com a fala
desse presidente que representa quem o elegeu.
Essas pessoas estdo satisfeitas, algumas estdo com vergonha dele, e essas vdo repensar mais a
imagem da mulher que ja vinha com o Temer, que a mulher era a recatada do lar. Ndo tinha uma
ministra, perdemos o Ministério de Politicas para as Mulheres, é uma longa conquista, a Lei Maria
da Penha é a terceira maior Lei do Mundo, o Brasil executando uma politica publica,
desenvolvendo hd 30 anos, e de repente tudo é destruido.
A gente chegou no ministério com uma promessa de governo desde o Lula, da Dilma, e ai a gente
perde, é frustrante. Tem que ter esperanca e tentar refazer a democracia, para rever historias e
valores que ndo foram bem trabalhados. Esse é um movimento préprio da democracia,
avanga, volta, foi ld para a Idade Média e volta de uma forma muito mais consolidada,
se unindo bastante, dando as mdos.

e e e e e e e e o e e e




174 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

CEU PARQUE ANHANGUERA - 17/9/2019 (Area de Cultura: Arnaldo)

Técnico de som: Sérgio. Participaram professoras(es) do CEl.

Foi um grande choque ver a noticia do assassinato da garota Raissa Dadona, de 9 anos, em 29/9/2019, pois ela, sua mae e seu irmdozinho estiveram

presentes na oficina realizada poucos dias antes. Ambas colaboraram com a distribuigdo do folder do projeto para as demais pessoas do CEU.
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CEU SAO MATEUS - 23/9/2019 (Area de Cultura: Michelle)

DRE S3o Mateus: Tatiane de Paula; Técnico de som: José Luis. Participaram estudantes EJA.
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CEU JAMBEIRO - 16/10/2019 (Area de Cultura: Rita Beatriz Boranga)

Técnico de som: Rogério
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CIEJA PAULO EMILIO VANZOLINI (CAMBUCI) - 17/10/2019

Assistente pedagodgica e educacional: Daniela Cavalcanti G. Miyazato; Assistente de coordenagdo geral: Denise Ap. Felipe de Abreu.
Estiveram presentes estudantes do curso de alfabetizagdo e do ensino fundamental 2.

Agradecimento especial ao professor Antdnio Donizete dos Santos que realizou a gravagdo em video de todo o evento.

Trata-se de_tma oficina extra realizada por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Gostei muito desse cordel sobre a Lei Maria da Penha porque uma menina tdo pequena, téo %
nova, entender toda essa questdo de violéncia . Sdo situagées que as vezes a crianga ndo tem %
estrutura para passa por isso e tem dificuldade de se expressar. Com relagdo as estatisticas de
estupro, que a maioria tinha apenas até13 anos, é muito triste porque na maioria das vezes, é

alguém muito proximo, do convivio. Isso é covardia, porque a crianga tem confiangca na pessoa.

ﬁ-ﬂ-ﬂ-:—:—'—'—:—:—ﬂ-ﬂ-:—ﬂ-‘ Ty T

Eu vim falar tanto sobre gay que é tdo afeminando e -
outros que ndo sdo tdo afeminados e sofrem menos. Eu que ndo sou téo afeminado,
mesmo assim sofro dentro ou fora da escola.
E importante falar que o hetero tem na cabega dele, ndo estou generalizando,
mas a maior parte deles é que os gays, trans tanto faz, ndo valem nada, ndo tém o seu valor e E
ndo tem capacidade. E uma pessoa que é excluida mesmo.
O heterossexual acha que estd em cima da cabega, que ele é um principe, ndo se deixa chegar a "
nada, nem com trans, nem com gays. Acho importante falar que o heterossexual
tem que olhar de uma outra forma, porque essas pessoas
tém sua historia e tem todo o seu valor pessoal por dentro.
Para minha familia foi relativamente muito dificil a aceitagdo, porque nenhum pai ou mae
gostaria de ter um filho homossexual. Para o meu pai, eu nunca precisei falar que eu era gay,
porque infelizmente ou felizmente, ele viu a minha evolugdo de crianga até agora.
Jd a minha mée néo conviveu muito com isso, e quando comecei a conviver fui falar para ela e
para o meu pai, foi mais dificil. Meu pai me respeita, mas fala que eu sou um hominho gay.
Ele respeita meu parceiro. SGo as duas pessoas que me respeitam.

e e T e e e e e e e e e e e e e
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—— Uns dias atrds, eu até coloquei nas redes sociais, para alertar as pessoas trans como eu, que
E pedofilia é crime. Saber que se envolver com pessoas menores é um crime inafiangdvel.
Entdo, quando um menor nos procura, o que podemos fazer? Temos que denuciar?
[Palestrante: A pessoa adulta ndo pode aceitar, porque é ele que
sera responsabilizado criminalmente].

i
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e e e e e

Ndo é facil a gente falar dessa situagdo. Gragas a Deus hoje ja estou livre do que eu passava antese:5
Mas é muito dificil, porque as vezes as pessoas falam que a gente estd apanhando porque gosta d
apanhar. Vocé ama tanto esse homem que vocé fica com ele. S6 que ndo é dessa maneira, pois so -
quem estd dentro de casa convivendo com aquela situagdo é quem sabe. Eu sofria muito. Tenho -
quatro filhos e sofria muita violéncia do meu ex-marido. A gente fica sem agdo porque ele
ameacgava, porque quando ele me batia, ele podia ser preso, mas quando ele saisse de Id, ele me
matava e ameagava matar os filhos dele. Entdo, a gente fica uma pessoa que ndo dad para explicar
como a gente fica, tdo sem agdo, téo subordinada, tdo humilhada que a gente parece que ndo vé
outro mundo. Quem me libertou mesmo foi Deus, porque eu ndo tinha coragem, eu tinha tanto
medo daquele homem. Ele chegava em casa bébado, falava para néo fazer barulho. Além de me o mm
bater, ele batia também nos meus filhos. Uma vez ele bateu tanto na filha, dos pés até a cabega, elogg” m
estava ficando mocinha e até hoje ela sente dor nos seios. Eu apanhei tanto, tanto daquele homempm
mas gragas a Deus, hoje estou aqui, consequi criar os meus filhos sozinha, com ajuda de Deus.Uma
vez eu corri naquela igreja na pra¢a da Sé com meus filhos para ver se eu conseguia alguma coisa.
Falei até com o padre e ele disse que ndo podia fazer nada. Meu marido tinha comprado um
revolver e disse que ia me matar e ia matar as minhas filhas. E eu tinha que aguentar tudo. As vezes
ele me batia e eu trancava a porta. Tinha 15 dias que eu tinha ganhado minha filha, e ele me batia
de chute. E estava com minha barriga aberta. As criangas vdo crescendo e vdo vendo aquilo ali, tdo
temeroso. As minhas filhas sdo sadias, mas uma delas teve problema no relacionamento e eu sei que
foi por esse problema do meu casamento. Tive que cuidar de duas criangas, minhas netinhas, porque
também o marido batia nela. E eu ia com unhas e dentes, dizendo que eu apanhei mas minhas filhas
ndo vou deixar apanhar. A dor é maior quando querem fazer alguma coisa com o filho da gente.
Ele queria matar a minha filha e eu sem saber o que fazer. Estou chorando aqui porque é muita
emocdo quando a gente passa por esses processos de faca, revolver, chute, tentativas de quebrar os
meus dentes. E o pior é que além de fazer tudo isso, a gente aceitar um homem desse na cama,
porque se eu ndo aceitasse ia ser pior. Hoje sou uma mulher que venci. Ele mora aqui perto numa
baixada com uma mulher. Quando ele passa perto eu agradego a Deus, porque estou viva, criei
meus filhos e hoje estou aqui, dando risada e contando minha historia.
Uma vida sem violéncia é possivel sim.

e T T
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e T T e e e e
=
m=""mm Hoje eu sou casada pela segunda vez.No meu primeiro casamento, o meu ex-marido usava a
:E religido para que eu nGo me separasse dele. Falava que separagdo era coisa do diabo, e ndo
— podiamos nos separa. Ele me roubava, me insultava, mentia e fazia tudo isso usando o nome de
Deus. Até um dia que ele me chamou de louca e levantou a méo para mim. S6 que ai eu fui mais
louca que ele. Ele ndo chegou a me bater, porque quem bateu fui eu. Eu tomei uma atitude.
Muitos homens fazem isso de usar a religiGo para abusar das mulheres. E eu tinha vergonha, ndo
contava para ninguém o que eu estava passando, mesmo doendo muito. Quanto eu decidi me
separar, as pessoas diziam para ndo fazer isso porque ele era tdo gentil. E que ndo viam o que se
passava entre quatro paredes, porque a pessoa so vé de fora, ndo vé o que se passa ld dentro.
E quando eu me separei, ja tinha deixado a religido. Mas pelos membros da religido eu fui
considerada puta, safada, porque eu larguei aquela vida que me fazia mal. Até hoje as pessoas
daquela religido ndo olham na minha cara. S6 que hoje eu vivo um casamento feliz, tenho uma
vida feliz, meu marido me respeita, faz a parte dele Id em casa, lava, cozinha. Eu tive que dar um
basta para ser feliz. Entdo o que eu recomendo se vocé estd sofrendo, estd acontecendo alguma
coisa, dé um basta, nGo importa o que s pessoas vdo falar de vocé, o importante é vocé ser feliz.
Eu dei um basta e hoje eu agradego a esse basta que eu dei .
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Este livro foi deixado de presente em uma das oficinas realizadas, sem a identificacdo da pessoa. A capa e a contracapa estdo aqui reproduzidas.

A obra contém discussdes de fatos vividos, lidos, testemunhados e/ou ouvidos nas fases de meninas e mulheres, nas oficinas de formagdo de novas

escritoras realizadas para a escrita do livro Do Siléncio para Fora.
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A EQUIPE DE TRABALHO DA ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ
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