Plano Regional de Educagéo

Diretoria Regional de Educacéo de Sdo Miguel

A Diretora Regional de Educacdo Maria Aparecida de Sousa, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que em sesséo realizada em 14 de junho de 2018 em plenéria
publica ratifica a aprovacdo do Plano Regional de Educacdo — PRE, com a mesma vigéncia do
PME, contados a partir desta data.

Art. 1° S3o diretrizes do PRE:

| - superagéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade de ensino;
V - promover a educacdo integral em tempo integral;

VI - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VII - promocéo da educagédo em direitos humanos;
VIII - promoc¢do humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;
IX - valorizacao dos profissionais de educacao;

X - difusdo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do combate a
qualquer forma de violéncia;

X1 - autonomia da escola;

XII - fortalecimento da gestdo democratica da educacéo e dos principios que a fundamentam;
XIII - promogéo da educacdo em sustentabilidade socioambiental;

X1V - desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superacao da exclusdo, da evaséo
e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem, visando a

continuidade do processo educativo e considerando o respeito as diferencas e desigualdades
entre os educandos.



Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico integrante do PRE deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia do PRE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no PRE deveréo ter como referéncia os censos mais atualizados da
educacdo basica e superior, disponiveis na data de inicio da vigéncia deste Plano.

Art. 5° A execucdo do PRE e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacGes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Diretoria Regional de Educacéo;

Il — Comissd@o Regional de Articulacao Intersecretarial;

Il - CRECE;

IV — Conselhos de Escola;

V - Conselhos Gestores dos CEUs

8 1° Compete, ainda, as instancias referidas no “caput” deste artigo:

I- Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

8 2° Durante a vigéncia deste PRE, a Diretoria Regional de Educacdo de Séo Miguel
disponibilizara estudos para aferir a evolugdao no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo Unico integrante do PRE.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo serd acompanhada e avaliada
durante a vigéncia do PRE para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
metas.

Art. 6° A Diretoria Regional de Educacdo promovera, em colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Educacéo, a realizacdo de conferéncias regionais de educacdo até o final da
vigéncia deste plano, coordenadas pelo Conselho Regional dos Conselhos de Escola, com o
objetivo de avaliar e monitorar a execucdo deste Plano.

Paragrafo Unico. As conferéncias regionais de educacdo e o processo de elaboracdo do
préximo Plano Regional de Educacdo serdo realizados com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° As metas e estratégias estabelecidas neste PRE aplicam-se indistintamente a todos 0s
sistemas educacionais existentes na regido jurisdicionada por esta Diretoria Regional de
Educacéo.

Art. 8% O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do Municipio
deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacGes orcamentarias



compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME e consecutivamente do PRE, a fim
de viabilizar a plena execucao dos planos.

Art. 10. Este plano entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO MIGUEL, aos 14 de junho de 2018
MARIA APARECIDA DE SOUSA, Diretora Regional de Educacéo

Comisséo organizadora:

JOSE VALDESIO DE SOUSA, Diretor de Divisdo de CEUs e Educagéo Integral.

ANA PAULA GUIMARAES, Supervisora Escolar.

IVO DOS SANTOS CARVALHO, Assistente Técnico de Educacéo TIC.

ROSE MARLI CRISTIANE MODESTO, Servicos Técnicos Educacionais.

Anexo Unico integrante do Plano Regional de Educagio de S&o Miguel.

META 1.

Ampliar o investimento publico em educacédo, aplicando no minimo 33% (trinta e trés por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, em
manutencdo e desenvolvimento do ensino e em educacéo inclusiva.

Estratégias:

1.1.  Incorporar por acréscimo, quando da regulamentacdo federal, 0s recursos provenientes
da previsao do financiamento da Educacéo determinado na Meta 20 do PNE.

No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo Lei Municipal n°
16.271, sera implantado o Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQI, referenciado no conjunto de
padrGes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado
com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, sendo
progressivamente reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

1.2.  Acompanhar a Implementagdo do Custo Aluno Qualidade no Municipio de Sao Paulo
— CAQ, como parametro para o financiamento da educagdo de todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos e investimentos educacionais em qualificacdo e



remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao,
transporte escolar.

1.3. O Custo Aluno Qualidade — CAQ sera definido no prazo de trés anos, a partir da
publicacio do PME e sera continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educacdo — MEC, nos termos da Meta 20, estratégia
20.8 do Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014).

1.4.  Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacdo financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
“caput” do art. 214 da Constitui¢do Federal.

1.5.  Acompanhar, divulgar e fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias pablicas, a manutencdo atualizada
de portal eletrbnico de transparéncia e a capacitacdo dos membros dos Foruns
Regionais, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho de Escola —
CRECEs.

1.6. Assegurar a ampliacdo e autonomia na utilizagdo dos recursos descentralizados
repassados para as escolas, considerando:

a) O Conselho de Escola como instancia maxima de deliberacdo das unidades educacionais e
espaco privilegiado para acompanhamento e controle social;

b) Reivindicar junto a SME a criacdo de programa especifico com verbas direcionadas para
manutencédo predial além das existentes PTRF e Adiantamento bancario;

¢) Reivindicar junto a SME a criacdo de programa especifico com verbas direcionadas para o
desenvolvimento de atividades pedagogicas;

d) No calculo dos repasses de recursos serdo considerados: nimeros de educandos, nimero de
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo, tempo de permanéncia dos educandos, tipo de unidade educacional
e area construida, bem como o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS - aferido pela
Fundacdo SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados).

1.7. Realizar, de forma descentralizada, reformas de médio e grande porte nas unidades
educacionais, bem como servigos de manutencao sistematicos e periodicos.

1.8. Realizar calculo dos modulos de pessoal e recursos financeiros de cada Unidade
Escolar de acordo com o numero de educandos, nimero de educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
classes e demanda néo atendida, respeitando a Meta 2 deste Plano, e garantindo mais



recursos para regides com Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS, Alta e
Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE.

1.9. Buscar a complementacgéo de recursos financeiros para garantir a plena execugédo das
metas e estratégias determinadas neste Plano e em consonéancia com os Planos
Nacional e Plano Municipal, por meio de regime de colaboracdo com o Estado de Sao
Paulo e a Unido.

META 2.

Assegurar uma relacdo educando por docente no sistema municipal de ensino que fortaleca a
qualidade social da educacdo e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacédo, na
seguinte proporcao:

Bercario I: 7 criancas / 1 educador

Bercério IlI: 9 criancas / 1 educador

Mini — Grupo I: 12 criancas / 1 educador

Mini — Grupo I1: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criancas / 1 educador

Infantil I1: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizacdo: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de Intermediario: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA 11: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

Paragrafo Unico: Reducdo de 20% do nimero de educandos por educador visando a melhoria
na qualidade do atendimento.

Estratégias:



2.1. Buscar a reducdo na relagéo educando/docente na educacdo infantil, que atende criangas
de zero a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, apOs assegurar o atendimento da demanda
registrada.

a) Reivindicar junto a SME a construcdo de equipamentos publicos em namero suficiente para
atender a demanda e reducdo de 20% de educandos por turma visando a melhoria na
qualidade do atendimento.

2.2. Realizar, em regime de colaboracdo com a SME e o Estado de Sdo Paulo, levantamento
da demanda como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento efetivo desta,
considerando-a por localidades, capacidade dos equipamentos ja existentes e locais que
necessitem novas construgoes.

2.3. Construgdo de novas unidades educacionais para atendimento da demanda em cada
regido, considerando projetos arquitetébnicos e mobiliarios adequados as respectivas faixas
etarias, contemplando ainda os critérios de acessibilidade, respeitando as especificidades de
cada etapa e a participacdo dos profissionais da educacdo em sua elaboracéo.

2.4. Avaliar a ocupacdo dos prédios escolares identificando suas eventuais ociosidades
visando a ampliacdo do acesso da Educacdo Infantil, considerando que os critérios de uma
eventual ociosidade dos ambientes fisicos das Unidades Educacionais, sejam primeiramente
avaliados pela comunidade escolar através de seus Orgdos representativos (Conselho de
Escola e APM), respaldados no Projeto Politico Pedagdgico e somente a partir destas
avaliacOes disponibilizar estes espacos.

META 3.

Fomentar a qualidade da Educacdo Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem.

Estratégias:

3.1. Construir juntamente com SME padr@es e indicadores de qualidade da educacdo basica
no sistema municipal de ensino para uso da autoavaliacdo das unidades educacionais, assim
como para definicdo dos pardmetros de melhoria do sistema municipal, valorizando a
participacdo popular.

3.2. Garantir a autonomia de elaboracdo e decisdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das
escolas, definidos como expressédo da sua organizagdo educativa, orientada pelas diretrizes
explicitadas no art. 2° do da lei municipal n® 16.271/2015.

3.3. Juntamente com a SME, apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a autonomia escolar e a



participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, com transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestéo
democratica.

a) Demandar para a SME a desburocratiza¢do do uso de recursos financeiros para as Unidades
Escolares.

3.4. Combinar processos de avaliacdo dos sistemas de ensino com autoavaliagdo das unidades
educacionais, de modo a assegurar que 0 conjunto da comunidade escolar (profissionais,
familiares, comunidade local) se retna para avaliar, com autonomia, as dificuldades e
sucessos existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de ensino, considerando:

a) as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o perfil dos educandos e do corpo de profissionais da educagao;

c) as condicdes de infraestrutura das unidades escolares;

d) os recursos pedagdgicos disponiveis;

e) as caracteristicas da gestéo;

f) a auto avaliacdo realizadas pelas unidades educacionais.

g) Unir a avaliacdo do sistema com auto avaliacdo da Unidade Escolar.

h) Criacdo de comissdes de avaliacdo e/ou negociacdo na DRE para atendimento das
demandas apontadas pelas Unidades na avaliacdo institucional;

i) Juntamente com a SME proposicdo de indicadores de qualidade nas Unidades de ensino
fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos.

3.5. Promover o intercambio das experiéncias pedagogicas realizadas nas unidades escolares
das redes municipal e estadual.

a) Utilizacdo de plataformas tecnoldgicas para dispor os trabalhos desenvolvidos na Unidade
Escolar, priorizando inicialmente o territorio e a partir de sua consolidacdo expandir para
Unidades de outros territérios educacionais.

3.6. Prover, preferencialmente com o municipio e em colaboragdo com o estado de S&o Paulo
e Unido, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais na rede publica de ensino para a
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar.



3.7. Incentivar o desenvolvimento, selecdo, certificacdo e divulgacdo de tecnologias
educacionais, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, para a
Educacéo Basica.

3.8. Promover a relacdo das unidades educacionais da Educacdo Basica com instituicOes
culturais e equipamentos puablicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus,
Casa de Cultura, Planetario entre outros), bem como a movimentos culturais e Pontos de
Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
educandos e promover maior repertorio das linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difuséo cultural.

a) Reestabelecimento de parcerias existentes em espacos publicos, encerradas devido a perda
de contrato e cortes de verbas;

b) Reivindicar junto a SME a entrega de CEUs em construcao;

c) Pleitear junto a SME a garantia de cotas de transportes para passeios culturais das Unidades
Educacionais;

d) Criar Unidades como polos de difusdo cultural que favorecam as trocas e intercambio entre
as UEs nos territorios.

3.9. Ampliar o acervo e as atividades de leitura das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Educacéo para promover acesso e o prazer da leitura.

3.10. Promover a relacdo das Unidades Educacionais da Educacdo Basica com equipamentos
publicos de esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas para 0s
educandos.

3.11. Garantir espacos para a pratica esportiva e laboratérios de ciéncias em cada Unidade
Educacional, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3.12. Participar do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, previsto no Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2014), visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

3.13. Implementar a Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Basica, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagdo e preconceito,
em consonancia com o inciso Il do art. 2° do Plano Nacional de Educagdo, aprovado na
forma da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

3.14. Promover agbes continuas de formacdo da comunidade escolar em educacdo para 0s
direitos humanos através da Secretaria Municipal de Educacao e em parceria com Instituicoes



de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e
ampliar a oferta de programas de formacé&o inicial e continuada de profissionais da educacéo,
além de cursos de extensao, especializacdo, mestrado e doutorado.

a) Incluir os profissionais de educacgéo da rede direta e rede parceira;

b) Incluir os funcionérios das empresas terceirizadas (vigilancia, limpeza e alimentacéo
escolar), das Unidades da rede direta e rede parceira.

3.15. Difundir propostas pedagogicas que incorporem contetdos de direitos humanos, por
meio de acbes colaborativas com os Foruns Regionais de Educacdo, Conselhos Escolares,
equipes pedagogicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.16. Efetivar o regime de colaboracdo com os entes federados e desenvolver estratégias
intersetoriais nas politicas publicas, visando a garantia de igualdade no acesso, na
permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade para todos na oferta da
educacao basica.

3.17. Desagregar, cruzar e analisar anualmente todos os indicadores educacionais com relagdo
a renda, etnia, sexo, campo/cidade, deficiéncias e aprimorar o preenchimento do quesito
raca/cor no Censo Escolar de modo a conhecer e atuar de forma mais precisa em relacdo a
permanéncia, transformacdes e desafios vinculados as desigualdades na educacéo.

3.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a formacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas
extraescolares, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade, considerando a Lei Municipal n® 14.492, de 2007.

3.19. Instaurar para as instituicdes escolares protocolo para registro e encaminhamento de
denuncias de violéncias e discriminacfes de etnia, origem regional ou nacional, deficiéncias,
intolerancia religiosa, e todas as formas de discriminagdo e racismo, visando a fortalecer as
redes de protecdo de direitos previstas na legislacao.

3.20. Promover agdes continuas de formacdo da comunidade escolar, através da Secretaria
Municipal de Educagédo e em parceria com instituicdes de Ensino Superior e Universidades,
preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar oferta de programas de
formagéo inicial e continuada de profissionais da educacdo, além de cursos de extensdo,
especializacdo, mestrado e doutorado, visando a superar preconceitos, discriminacdes e
qualquer tipo de violéncia em ambiente escolar.

3.21. Promover agOes continuas de formacdo da comunidade escolar sobre relagBes étnico-
raciais no Brasil e sobre a historia e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas



através da Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria com Instituicdes de Ensino
Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar a
oferta de programas de formac&o inicial e continuada de profissionais da educacdo, além de
cursos de extensao, especializagcdo, mestrado e doutorado.

3.22. Difundir propostas pedagdgicas gue incorporem contetdos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira, africana e também das culturas indigenas, e programar a¢cdes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de marco de 2008, e do
Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
assegurando-se a implementacédo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
aces colaborativas com os Foruns de Educacio para a Diversidade Etnico-racial, Conselhos
Escolares, equipes pedagdgicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.23. Garantir alfabetizacdo e instrucdo adequada as criangas do campo, indigenas,
quilombolas e populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, nos termos da estratégia 5.5 da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educacdo).

3.24. Garantir formacdo continuada para os educadores acerca da cultura indigena de modo a
atender as necessidades especificas e respeitar a cultura e costumes da diversidade dos
educandos, bem como da populacéo brasileira.

3.25. Difundir propostas pedagodgicas que incorporem contetdos da educagdo ambiental com
foco na sustentabilidade socioambiental e o trato desse campo de conhecimento como uma
pratica educativa integrada, continua e permanente, nos termos da Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999, e Lei Municipal n°® 15.967, de 24/01/2014, bem como promover a¢des continuas de
formacdo da comunidade escolar através da Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria
com InstituicBes de Ensino Superior e universidades, preferencialmente publicas, e em
parceria com a SME, desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de formacéo
inicial e continuada de profissionais da educacdo na tematica socioambiental.

3.26. Implementar, em regime de colaboracdo com o Municipio, o Estado de Séo Paulo e a
Unido, politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s principios
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990).

3.27. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, cultura e esportes,
criando uma rede de protecdo social para criangas, jovens e adultos.



3.28. Garantir em parceria com a SME a introducdo de alimentos organicos produzidos no
Municipio de S&o Paulo, priorizando agricultores familiares organicos nas compras
institucionais da alimentacdo escolar.

3.29. Expandir em parceria com a SME, programa de composi¢do de acervo nas Unidades
Educacionais em obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios, formativas e
informativas, e programa especifico de acesso a bens culturais, a serem disponibilizados para
os educadores da rede publica de Educacdo Basica, por meio de implementacéo das a¢Ges do
Plano Nacional do Livro, Leitura e da Instituicdo de Programa Nacional de disponibilizacéo
de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

3.30. Garantir e viabilizar o atendimento dos educandos com dificuldades de aprendizagem
nas Unidades Educacionais no ensino fundamental e médio, consonante com o projeto
politico pedagdgico da Unidade Educacional, por profissionais da rede de ensino, a fim de
atender as especificidades de cada educando, nos termos do art. 2°, inciso I, IV e IX, da Lei
Federal n® 13.005/14.

3.31. Orientar a politica do sistema municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo as diferencas entre as escolas com menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem.

3.32. Envidar esforcos para alinhar o padrdo do sistema de educacdo publica aos padrBes
internacionais, a exemplo do Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA) da
Organizacéo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

3.33. Implementar educacdo em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino que
garanta um sistema escolar inclusivo, que crie a¢des especificas de combate as discriminacfes
e 0 racismo e que ndo contribua para a reproducédo das desigualdades que persistem em nossa
sociedade. E, também, garanta um espaco democratico, onde as diferencas ndo se desdobrem
em desigualdades e se implementem politicas de combate as mesmas.

3.34. Implantar juntamente com a SME, o programa de atendimento pedagdgico hospitalar
para criancgas e adolescentes que se encontrem hospitalizados, com a realizacdo de atividades
multidisciplinares nesse periodo.

META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educacdo basica, em especial da rede
municipal de ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparacéo ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME
e garantir uma politica de formag&o continuada.

Estratégias:



4.1. Promover juntamente com a SME a valorizagdo de todos os profissionais da educacéo,
em especial da rede municipal de ensino, assegurando os direitos ja adquiridos, em especial
da Lei n° 14.660, de 2007, e garantindo a formagdo inicial e continuada em cursos de
formacéo de graduacdo e de pds-graduagao, “lato” e “stricto sensu”.

a) Ampliar a formacdo para os profissionais do quadro de apoio.

4.2. Garantir na rede municipal de ensino 0 maximo de dois ter¢os da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, dando plena efetivacdo do
disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos
Pareceres n° 9 e seu Anexo |, e n® 18 da Camara da Educacao Basica do Conselho Nacional
de Educacdo CNE/CEB, homologados pelo Ministério da Educacdo, para todas as jornadas de
trabalho do magistério pablico.

a) Incluindo na JEIF aqueles que optarem por esta desvinculando-a
obrigatoriamente/exclusivamente de regéncia de sala, considerando o Projeto Politico
Pedagdgico.

4.3. Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo a permanéncia dos
professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a
continuidade do trabalho pedagogico coletivo.

4.4. Envidar esforcos junto a Unido e ao Estado de Sdo Paulo para que seja garantido aos
professores da Educacdo Basica no Municipio de Sdo Paulo o direito a formacao especifica de
nivel superior.

a) Pleitear junto a SME, a proposicdo de programas especificos para garantir o direito de
Professores da Educacdo Basica e dos profissionais do quadro de apoio do municipio de Sao
Paulo, a formacdo em nivel superior na area da educacao.

4.5. Celebrar convénios, parcerias ou contratagdes com instituicdes de Ensino Superior para
oferecer cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na Educacdo
Superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes, em efetivo exercicio, com formacéo
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados, em area diversa da sua
atuacdo docente.

4.6. Estimular a ampliacdo do nimero de professores da Educacdo Basica com formacgdo em
nivel de pds-graduacdo “lato” e “stricto sensu”, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

4.6. Pleitear a regulamentacao na rede municipal de ensino da licenga remunerada para estudo
de pds-graduagdo “stricto sensu” profissionais da educagao.



4.7. Pleitear a regulamentacdo aos profissionais vinculados a rede publica de Educacdo a
possibilidade de realizar intercambios, visando o aperfeicoamento profissional, compreendido
como educacional, cultural e cientifico, por meio de a¢des de cooperacao internacional.

META 5.
Estratégias:

5.1. Garantir aos povos indigenas possibilidade de matricula em centros de educacao infantil
nas suas especificidades e territorios.

5.2. Priorizar o acesso a educacédo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacéo
bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacao basica.

a) Viabilizar formacéo especifica para todos os profissionais da educacdo independente de ter
educandos com deficiéncia matriculados em sua classe ou turma de regéncia.

b) Assegurar a educacao bilingue para criancgas surdas e a formacao para os educadores

c) Criar Salas de Recursos Multifuncionais em polos para atendimento as criangas nas
Unidades Educacionais da Educacéo Infantil

5.3. Buscar junto ao programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, previsto no
Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014), recursos
para construcdo de novas unidades, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas de educacéo infantil.

5.4. Priorizar o acesso a Educacdo Infantil até zerar a demanda efetiva nos setores de
educacio em que existam mais de 20% das criancas de zero a (cinco) anos em Indice Paulista
de Vulnerabilidade Social — IPVS Alta e Muito Alta, aferido pela Fundacdo SEADE, e em
setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3 (trés) anos.

5.5. Promover, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a busca ativa de criangas em
idade correspondente a Educacdo Infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as
criancas de zero até 3 (trés) anos.

5.6. Ampliar gradativamente a oferta para criancas de zero a 5 (cinco) anos em periodo
integral em todas as unidades educacionais, com condi¢Oes materiais, estrutura fisica e



pedagogica adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, respeitada a opcéo da familia.

5.7. Promover formacdo inicial e continuada das (dos) profissionais da Educacéo Infantil em
convénios e parcerias com instituicdes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente
publicas, de modo a difundir propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais, no atendimento da
populacéo de zero a 5 (cinco) anos.

5.8. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagogicos de qualidade nas unidades
educacionais de Educacdo Infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

a) Aquisicdo de materiais condizentes com os apontamentos oriundos dos Indicadores de
Qualidade na Educacéo Infantil.

b) Criar comissdes de avaliacdo e/ou negociacdo na DRE para atendimento das demandas
apontadas pelas Unidades quanto a compra dos recursos didaticos e pedagogicos para a
Educacao Infantil.

5.9. Considerar no Projeto Politico Pedagdgico das escolas de educacdo infantil a escuta das
criangas como principio formativo para a democracia.

META 6.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade
socialmente referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

6.1. Participar ativamente da construcdo do Regime de Colaboracdo com a Unido e o Estado
de Séo Paulo, conforme trata o art. 7° do PNE.

6.2. Fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para 0 sucesso escolar dos educandos, em colaboragdo com as familias e com
Orgdos publicos de assisténcia social, satde e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude.



6.3. Promover, em regime de colaboracdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, a busca ativa
de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

a) Reivindicar acdes efetivas e eficazes dessas redes de colaboracdo devidamente
documentadas e com devolutivas.

6.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de S&o Paulo, o atendimento
das comunidades indigenas preferencialmente nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada.

6.5. Implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por qualquer forma de
discriminagdo, violéncia e preconceito, criando rede de protecdo contra formas associadas de
excluséo.

6.6. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e a comunidade.

6.7. Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criagéo e difusdo cultural.

6.8. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio de estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

a) Criar mecanismos para viabilizar a comunicacdo e acesso as informacdes das Unidades,
inclusive virtualmente;

b) Regulamentar a dispensa do horério de trabalho coincidente com as horas das reunides de
Pais bimestrais dentro do proposto no calendario escolar;

c) Garantir de politicas publicas que favorecam o estreitamento das relacdes entre as escolas e
as familias no acompanhamento das atividades escolares dos filhos.

6.9. Garantir o direito a aprendizagem e construcdo do conhecimento através de politica
voltada para a superacdo da exclusdo, evasdo e repeténcia escolares, que vise a articulacdo
entre ciclos/etapas de aprendizagem e a continuidade do processo educativo, considerando o
respeito as diferencas e as desigualdades entre os educandos.

a) Garantia do acesso e permanéncia dos educandos na EJA.



META7.

Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

7.1. Demandar do Estado de Sdo Paulo e da Unido, em regime de colaboragdo, o
redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicéo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos educandos, considerando a infraestrutura
necessaria a um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando-se desde a construcdo
fisica, com adaptacdes adequadas as especificidades técnico-pedagdgicas desse nivel de
ensino e a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, até os espacos especializados de atividades técnico-cientificas,
artistico-culturais, esportivas, recreativas, e a adequacao de equipamentos.

a) Investir na qualidade da Educacéo de Jovens e Adultos;
b) Investir na qualidade do Ensino Médio;
¢) Investir na qualidade do Ensino Técnico;

d) Propor estudos para analisar a coeréncia entre as avaliagbes para 0 acesso ao ensino
Técnico e a Base Nacional Comum Curricular;

e) Pleitear politicas publicas que possibilitem o0 acesso e a permanéncia dos educandos no
Ensino Médio e Técnico, por meio de estratégias a citar: utilizar o aproveitamento e as notas
do percurso escolar.

7.2. Incentivar a criacdo de programas de educacdo e de cultura para a populacdo de jovens,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, promovendo a relacdo dos equipamentos
publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas de Cultura, Planetario,
dentre outros) com as escolas de ensino médio das redes publicas, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos e de iniciagdo as linguagens
artisticas dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagéo e difusdo cultural.

a) Juntamente com o Municipio, viabilizar recursos para promover 0 acesso dos jovens aos
equipamentos culturais por meio de politicas publicas a exemplo do passe livre em sua
proposta inicial;



b) Criar mecanismos para viabilizar a comunicacdo e acesso as informacgdes dos
Equipamentos Pablicos de Cultura, inclusive virtualmente.

7.3. Implementar politicas para correcao do desequilibrio, gerado por repeténcias sucessivas,
entre 0s anos de permanéncia do educando na escola e a duracdo do nivel de ensino,
reduzindo o tempo médio de conclusdo para o tempo de duracdo desta etapa da Educacao
Basica.

a) Criacdo de colegiados que valorizem e reconhecam a voz dos profissionais, a voz dos
educandos, as especificidades de cada regido e adequacdo dos prédios e do curriculo.

7.4. Implementar politicas de prevengdo a evasdo ou qualquer forma de discriminacdo e
preconceito, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao.

a) Formacédo Continuada dos profissionais;
b) Ac¢des que promovam a conscientizacdo sobre respeito, direitos humanos, cultura de paz;

¢) Regulamentar a criacdo da funcdo do Mediador de Conflito por Unidade, considerando o
decreto (...) para a Consolidagéo dos trabalhos das Comissdes de Mediacdo de Conflitos;

d) Acompanhamento e monitoramento da aplicacdo efetiva da legislacdo vigente;

e) Garantir programas sociais na perspectiva do acesso, permanéncia e qualidade social da
educacéo.

7.5. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas.
a) Garantia da oferta e ampliacdo do acesso a cursos extracurriculares e profissionalizantes.

b) Garantir recursos para viabilizar o acesso dos jovens e adultos aos cursos oferecidos nas
Unidades do Instituto Federal e Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento por meio
de politicas publicas.

c) Estabelecimento de parcerias publico- privadas como SENAI, SENAC entre outras.

7.6. Colaborar para a expansdo das matriculas de Educacdo Profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas, estadual e federal, de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

a) Parceria efetiva com 0Orgdos que auxiliem a Educacdo Profissional e a possibilidade de
direcionamento ao primeiro emprego



7.7. Promover a realizagdo de estagios na Prefeitura Municipal de S&o Paulo para educandos
da Educacdo Profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo dos educandos, visando a formacéo de qualificacdes proprias
da atividade profissional, a contextualizacédo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

a) Discutir, propor e elaborar plano de trabalho que oriente a atuacdo dos estagiarios.

b) Adequacdo do curriculo que permita ao estagiario desenvolver habilidades para atuacdo
junto a projetos desenvolvidos nas Unidades Escolares.

¢) Incentivar projetos que viabilizem a inser¢do dos jovens como estagiarios remunerados a
exemplo do programa Jovem TEC, dentre outros.

META 8.

Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacdo Bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

8.1. Acomodar a demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo do ensino fundamental em regime de
colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo, de forma que a responsabilidade pelas matriculas
devera ser pactuada durante a década.

a) Diminuir em 20% o nimero de alunos nas turmas, priorizando as que possuem alunos com
deficiéncia matriculados;

b) Matriculas com especial atencdo para o atendimento da demanda de educandos com
eficiéncia;

8.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que
dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

8.3. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado de S&o Paulo, a oferta de educacéo
de jovens e adultos a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo aos que néo tiveram acesso a educacéo béasica na idade propria,



bem como promover a articulagdo entre 6rgdos e politicas publicas de salde, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias para oferecer outras formas de
atendimento além do atendimento escolar, especialmente aqueles com idade superior a faixa
etaria de escolarizacéo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

8.4. Garantir em todas as regides, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo e a
Unido, centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes
académicas, que desenvolvam pesquisa sobre a tematica, e integrados, por profissionais das
areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, em nUmero proporcional a
quantidade de educandos com necessidades especiais atendidos na regido, para apoiar o
trabalho das (0s) professoras (es) da Educacdo Basica com as (0s) educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

a) Garantir Centros Especializados integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia
social, assiténcia pedagogica e psicologica por Territorio.

b) Potencializar as acbes do CEFAI e NAAPA, com devolutivas para as Unidades Escolares.
¢) Retomar e fortalecer o trabalho na perspectiva da Rede de Protecdo Social.

8.5. Promover, em regime de colaboracdo com o Estado de S&o Paulo e com a Unido,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia das (dos) educandos com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que visem a autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

a) Garantir salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
inclusive para a Educacéo Infantil.

b) Garantir o TEG, também em casos especificos para as criancas de 0 a 3 anos e onze meses.

8.6. Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado de Séo Paulo e com a Unido, a oferta
de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos educandos surdos e com
deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dos arts. 24 e
30 da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a opcéo da
familia e do educando, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos.



8.7. Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclus&o do ensino regular sob alegacéo
de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

8.8. Garantir a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio, instrutores de Libras, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

a) Garantir o estagiario do CEFAI também para o acompanhamento das criancas do CEl;
b) Ampliacdo do quadro de AVESs e garantia da permanéncia destes profissionais.

8.9. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que visem a promo¢édo do ensino e
aprendizagem, autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e produtiva a
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de modo a subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam a suas especificidades educacionais.

8.10. Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de profissionais de educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo de educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professoras (es) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares.

8.11. Buscar junto ao Ministério da Educacdo, nos 0Orgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no
municipio de S&o Paulo.

8.12. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, em parceria com o poder publico, visando ampliar a oferta de formacéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados no ensino regular e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, quando necessario.

8.13. Ofertar atendimento complementar a educandos com altas habilidades ou superdotacéo
em parcerias, a critério do Municipio, com instituicdes publicas e privadas especializadas.



8.14. Prestar apoio aos educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento
que necessitem de suporte intensivo para realizar sua higiene, alimentagédo e locomogéo,
oferecendo formacéo aos profissionais que prestam este servico.

8.15. Oferecer formacdo continuada para os educadores que atuam no ensino regular e no
AEE — Atendimento Educacional Especializado, bem como para toda comunidade escolar, na
perspectiva da educacdo inclusiva a fim de atender as demandas especificas do publico alvo
da educacéo especial.

8.16. Garantir atendimento educacional especializado complementar ou suplementar,
preferencialmente em salas de recursos multifuncionais ou nos servicos especializados
conveniados a todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica educacao basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o educando, investindo na
ampliacdo da oferta com a implantacdo das salas de recurso multifuncional;

8.17. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, juntamente com o combate as situagdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condic¢des adequadas para o sucesso educacional,
em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

META 9.

Oferecer educacdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
educandos da Educacédo Bésica até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

9.1. Promover, com o0 apoio da Unido e do Estado de S&o Paulo, a oferta de Educacdo Bésica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
educandos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias.

a) Garantir o aumento do quadro de modulo dos professores e ATES em Unidades que sao de
tempo integral,

9.2. A extensdo do tempo de permanéncia dos educandos deve estar em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade educacional, orientando-se pelos principios



democréaticos e participativos, bem como mediante a disponibilidade nas unidades
educacionais de espago arquitetdnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral.

9.3. Construir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de S&o Paulo, escolas com
padrdo arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, por meio
da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, prioritariamente em regides com Alta e Muito Alta Vulnerabilidades conforme
o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS, aferido pela Fundacio SEADE.

9.4. Promover a relagdo das escolas com instituicbes culturais, equipamentos publicos de
Cultura (CEU, bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos
culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos educandos e de iniciacdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de cria¢do e difuséo cultural.

a) Garantir o transporte para o deslocamento dos educandos nos CEIls, EMEIs, EMEFs e
EMEFM;

b) Ampliacdo de recursos financeiros nos moldes do Programa S&o Paulo Integral para as
Unidades de Educacéo Infantil, EMEBs, EMEFMs.

c) Estabelecimento de parcerias- publico privadas para acesso a cultura, esporte e lazer dos
educandos.

9.5. Promover a relacdo das escolas da Educacdo Béasica com equipamentos publicos de
esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas para os educandos.

9.6. Garantir, em colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo, a educa¢do em tempo integral para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, considerando inclusive o atendimento educacional especializado complementar
e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituices especializadas.

META 10.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais e ampliar a escolaridade média da populacéo.

Estratégias:



10.1. Envidar esforcos, em regime de colaboragdo com Estado de S&o Paulo e a Uni&o, para
realizar censo no municipio de Sdo Paulo no prazo de dois anos para mapeamento da situacdo
de jovens, adultos e idosos nédo alfabetizados ou com escolaridade incompleta e das demandas
existentes para alfabetizacdo, Ensino Fundamental, Médio e Educacdo Profissional, inclusive
nas unidades prisionais no municipio de S&o Paulo.

a) Maximizar as estratégias para realizar o censo, questionario para pais, através da escola.

b) Estabelecer dialogo horizontal efetivo e permanente equalizando oportunidades para o
atendimento nas redes municipal e estadual.

10.2. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude, cultura, direitos humanos, esportes, e protecdo a juventude, aos
idosos e as pessoas com deficiéncia, prevendo ainda a realizacdo de chamadas publicas
regulares na grande midia para Educacéo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo com
0 Estado de Séo Paulo e a Unido e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

a) Efetivar as parcerias com as areas citadas, fortalecer a colaboragdo com Estado de Sé&o
Paulo e Unido. Enviar material de divulgacdo, utilizar publicidade na grande midia, aumentar
comerciais e divulgacdo nas redes sociais.

10.3. Articular o Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — MOVA-SP com 0s
Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJA e a Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA oferecida nas unidades educacionais regulares, incentivando a continuidade de
estudos dos educandos.

10.4. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a oferta
gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram acesso a Educacao
Basica na idade propria, oferecendo atendimento nos periodos da manha, da tarde e de noite
nas redes municipal e estadual de ensino.

a) Criacao de CIEJA na regido.

10.5. Descentralizar a matricula para a Educacgédo de Jovens e Adultos, adaptando o sistema de
matricula de modo a respeitar a escolha do educando sobre a unidade educacional que deseja
frequentar.

10.6. Envidar esforgos para garantir, em regime de colaboragéo com o Estado de Sdo Paulo e
a Unido, a Educacdo de Jovens e Adultos a populacdo adulta encarcerada no sistema prisional,
de modo a garantir as condi¢es de cumprimento das Diretrizes Nacionais para Educacdo nas
PrisOes Brasileiras e articulando-a com a Educacéo Profissional.



10.7. Reivindicar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentem cursos de alfabetizacéo.

a) Efetivar e ampliar o beneficio como estimulo ao acesso e permanéncia.

10.8. Priorizar na Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino projetos como o
CIEJA e EJA Modular, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses educandos.

a) Ampliar e fortalecer os programas existentes

10.9. Estabelecer mecanismos no servico publico municipal para compatibilizar, quando
necessario, a jornada de trabalho das (0s) empregadas (0s) com a oferta das agdes de
alfabetizacéo e de Educacdo de Jovens e Adultos.

a) Aumentar a oferta do EJA em todos os periodos.

10.10. Difundir propostas pedagdgicas que visem a valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice.

a) Promover eventos culturais e esporte e lazer, além de seminarios nos territorios.

10.11. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacao
Profissional.

10.12. Promover a realizacdo de projetos complementares, de cultura, esportes e educacéao
ambiental, inclusive aos sdbados e domingos.

10.13. Estimular, com a participacdo da comunidade escolar, a diversificacdo curricular da
Educacdo de Jovens e Adultos, articulando a formacéo basica e a prepara¢do para 0 mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacfes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas destes educandos, bem como garantir material didatico adequado
a EJA, livros e outros materiais necessarios.

10.14. Articular a Educacédo Profissional ao programa nacional de Educacdo de Jovens e
Adultos previsto no Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, de 25 de
junho de 2014) voltado a concluséo do Ensino Fundamental e a formagé&o profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educacéo Bésica.



10.15. Expandir, em regime de colaboragdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, as
matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formagéo inicial e
continuada de trabalhadoras(es) com a Educacdo Profissional, objetivando a elevagdo do nivel
de escolaridade das (dos) trabalhadoras(es).

10.16. Investir na parceria e na valorizacdo do Movimento de Alfabetizacdo (MOVA-SP)
como instrumento efetivo para a superagdo do analfabetismo.

a) Ampliar a Rede Parceira
META 11.

Estimular, em regime de colaboragcdo com o Estado de S&o Paulo e a Uniéo, a expansédo das
instituicGes de educacao superior publicas em todas as regides do Municipio de Séo Paulo e
em consonancia com as necessidades econémicas, sociais e culturais.

Estratégias:

11.1. Fomentar parcerias entre instituicbes publicas de Educacdo Superior, com vistas a
potencializar a atuacdo no municipio de S&do Paulo, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, considerando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Ampliar as parcerias e demandas de atendimento considerando atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e
culturais do municipio de Séo Paulo e do Pais.

a) Estabelecer os vinculos ja existentes fortalecendo as relagdes humanas, bem como, as
trocas de experiéncias por meio da dialogicidade das unidades educativas.

b) Profissionais com formacéao especifica para o atendimento na sala de recursos; materiais
adaptados, mobilia e recursos de tecnologia assistiva.

11.3. Fomentar, em regime de colaboracdo, a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a Educagdo Baésica, para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

11.4. Potencializar os Polos da Universidade Aberta do Brasil — UAB na oferta de cursos de
Ensino Superior.



a) Oportunizar a expansdo da educacdo superior na rede publica Municipal e Estadual e
aumentar as vagas oferecidas para os cursos de graduacdo, pds-graduacéo latu e strictu senso.

11.5. Estabelecer convénios e parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior para ampliar a
oferta de estagio na Prefeitura de Sdo Paulo como créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

a) Acompanhamento das politicas publicas;

b) Garantir e promover a expansdo dos estagiarios na rede do municipio de S&o Paulo por
atendimento ao nimero de educandos.

11.6. Assegurar condicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas instituicfes de
educacao superior, na forma da legislagéo.

A) Fiscalizar os prédios e sua infraestrutura, observando a necessidade de manutencdes, de
modo a garantir o direito ao acesso de ir e vir com autonomia: rampas, elevadores, etc.

META 12.

Assegurar condi¢cdes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de
controle social e acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.

Estratégias:

12.1. Garantir formacdo as (aos) conselheiras(os) dos Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar, do Colegiado Regional de
Representantes dos Conselhos de Escola (CRECE), do Conselho Municipal de Educacéo e
Conselhos Escolares, bem como a representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, assegurando o seu funcionamento.

a) Ampliar e fortalecer estes conselhos;

b) Regulamentagcdo de critérios de dispensa do horario coincidente e valorizagdo do
profissional na carreira.

12.2. Fortalecer o Férum Municipal de Educagdo, com a participacdo democratica de
representantes da sociedade civil organizada e poder publico.



a) Estimular a participagéo de representantes de todos os segmentos de comunidade escolar
por meio da divulgacdo das reunides.

12.3. Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
Férum Municipal de Educacdo do Municipio de S&o Paulo como instancia auxiliar consultiva
e debatedora das politicas publicas da educacéo.

12.4. Estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do dialogo e da escuta, fazendo
uso de midias diversificadas, construindo formas alternativas de expressdo e comunicagédo das
opinides.

12.5. Estimular a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar, por meio de suas entidades representativas, na Comissdo de Educacdo, Cultura e
Esportes da Camara Municipal, com direito a voz.

12.6. Implantar na rede municipal de ensino o Colegiado Regional de Representantes dos
Conselhos de Escola — CRECE em cada Diretoria Regional de Educacdo, como um dos
instrumentos de gestéo.

12.7. Estimular, em todas as escolas de Educacdo Basica, a escuta das criancas, a constituicdo
e o fortalecimento de grémios estudantis e associacOes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condi¢bes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao
organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representacoes.

a) Formacdo para os profissionais e estudantes sobre constituicdo, atuacdo e fortalecimento
dos grémios;

b) Formacdo sobre os conselhos de criancas e assembleias infantis para ampliar ambas as
praticas.

c) Consolidar parcerias e proposicdo de calendario de visitas formativas com institui¢cbes do
poder publico (Assembleia Legislativa, Camara Municipal, Prefeitura entre outros), garantida
a locomogé&o por meio de transporte dos participantes;

12.8. Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na
gestdo da escola, inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros, assegurando-
se sua autonomia e seu carater deliberativo.

a) Estudos acerca de Politicas Publicas, Direitos Humanos, dentre outros.

12.9. Garantir a realizacdo de reunides de pais e do Conselho de Escola em horarios
favoraveis a participagdo de todos, em especial dos familiares das criancas.



a) Criar, fortalecer e manter os vinculos.

b) Promover as reunies, com suspensdes de atividades ja previsto em calendario nos moldes
do Conselho de Classe.

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participagéo e a consulta de profissionais da
educacdo, educandos e seus familiares na formulacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimento escolar.

a) Demandar a SME a revisdo e flexibilizacdo do prazo de apresentacao do PPP, considerando
a dindmica deste;

b) Fortalecer os processos de avaliacdo institucional ja existente na Educacdo Infantil,
ampliando esse processo para 0 Ensino Fundamental (Indicadores de qualidade);

12.11. Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais em seus aspectos
pedagdgica, administrativos e financeiros.

a) Ampliar as verbas de acordo com as condiges atuais das unidades de forma equitativa.

b) Diminuir a burocracia referente a utilizacdo de recursos e de acordo com a necessidade das
escolas.

c) Autonomia para gerir recursos

12.12. Envidar esforgos para criacdo de Comissédo Regional de Articulagdo Intersetorial com
previsdo de participacdo de representantes dos Poderes Executivos Municipal, Estadual e
Federal, com o objetivo de pactuar as acdes de colaboracdo técnica e financeira para a
implantacdo das metas e estratégias deste Plano, respeitados os limites impostos pela
Constituicao Federal.

a- Cabera ao CRECE, a responsabilidade pela integracdo e articulacdo das politicas
educacionais regionais bem como pelo acompanhamento das acBes voltadas a
concretizacdo das metas e acdes deste Plano Regional de Educacéo.

b- O CRECE organizara anualmente procedimentos para a eleicdo da Comissdo Regional
de Articulacdo Intersetorial com o objetivo de pactuar as a¢des de colaboragdo técnica
e financeira para a implantacdo das metas e estratégias deste Plano, respeitados os
limites impostos pela legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

c- Colegiados Regionais de Representantes dos Conselhos de Escola — CRECEs
realizardo, a0 menos, uma vez a cada ano, reunides de avaliagdo e acompanhamento
da execucéo deste Plano Regional de Educacéo.



