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Introdugdo

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO JACANA TREMEMBE

A consfrucdo do Plano Regional de Educacdo (PRE) iniciou-se no més de maio de 2018, com a
mobilizacdo das Unidades Educacionais da Rede Direta, Parceira, Particular, Sindicatos e a sociedade civil do
territério. As discussdes e os debates foram desencadeados a partir das seguintes questdes: 1) Como a regido
(territorio da DRE) se situa perante cada meta e respectivas estratégias do Plano Municipal de Educacdo e
como pode contribuir para o seu alcance? 2) Quais metas e respectivas estratégias devem ser estabelecidas
para a regido, em consondncia com as estratégias do PME?2

As propostas e contribuicdes foram apresentadas, analisadas e aprovadas na 1% Plendria, que
aconteceu no CEU Jacand, dia 08 de junho, com convite d participacdo de todos. Na continuidade, formou-
se uma Comissdo de Sistematizacdo, composta por representantes dos vdrios segmentos que se reuniram
para organizacdo das estratégias apresentadas e revisdo ortogrdfica. Concluida esta etapa, o documento
foi encaminhado para conhecimento e apreciacdo através de link.

No dia 04 de dezembro realizamos a Plendria Final, no CEU Jacand, onde foram propostos e votados
os ajustes finais e o documento finalizado. Esse processo envolvendo diversos segmentos representantes da
sociedade civil e ideias, culminou no Plano Regional de Educacdo, documento que guiard as acdes no dia a
dia desta Diretoria Regional de Educacdo, de outras inst@ncias, e a atuacdo dos profissionais da Educacdo
nas Unidades Educacionais, com propostas de estratégias que favorecerdo o processo democrdtico no
investimento e acompanhamento dos recursos aplicados, a promocdo da qualidade da educacdo no
territério, a valorizacdo dos profissionais que atuam na Educacdo, a universalizacdo da Educacdo Infantil
para criancas de 4 e 5 anos, a amplia¢cdo da oferta de Educag¢do Integral em tempo Integral nas escolas
pUblicas da regido, a superacdo do analfabetismo absoluto da populagcdo com 15(quinze) anos ou mais , a
reducdo das desigualdades e a promocdo da melhoria na qualidade de atendimento & populacdo,
respeitando as particularidades da regido. Assim, apresenfamos o Plano Regional de Educacdo e
convidamos todos a envidar esforcos para acompanhar sua execucdo e fazer deste documento a base para
a educacdo que praficamos.

PME-_META 1-: A liacdo do i i | Sbli Ed ~

- Ampliar o investimento publico em educacdo, aplicando no minimo 33% (trinta e trés por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, em manutencdo e desenvolvimento
do ensino e em educacdo inclusiva.

PANORAMA
SME- Orgcamento anual resultante de impostos
aplicagdo em Educacgdo (incluido o orgamento da |2015 2016 2017
educacgao inclusiva)
Percen’ru~ol da receita de impostos aplicado em 3421% 33.50% 35.90%
educacdo - total
Percen’rLioI plo re_cel’ro de impostos aplicado em 6.27% 533% 8.35%
educacdo inclusiva
SME-Recur§os financeiros 'repq.ssados 2015 2016 2017 2018
para as Unidades Educacionais
Recursos do PTRF empenhados: 62.808.273,00 | 52.135.926,05|41.862.461,98 | 23.389.423,40
Recursos do PDDE transferidos: 8.232.708,72 [30.525.730,00[19.182.910,00 | 4.904.410,00
Recursos do Mais Educacdo Federal
transferidos: 1.723.773.82 |6.059.624,24 |1.469.48400 | = -

Area responsdvel pelo acompanhamento: COPLAN




DRE IJT- Recursos financeiros

repassados para as Unidades 2015 2016 2017 2018

Educacionais/DRE JT

Recursos do PTRF empenhados: |4.395.460,50 3.673.514,67 2.881.94594 | 4.722.51,97

Recursos do PDDE/BASICO 548.089,06 208197000 | 1326.117,00 | 116612000

transferidos: (Previsto)

Recursos do Programa Mais

Educacdo Federal transferidos:

INTEGRAL 234.250,00 196.998,00 24.732,00 14.085,00

PDE-ESCOLA 17.500,00 17.500,00 | -

SUSTENTAVEL | 33.000,00

ACESSIVEL | 12.500,00 265.000,00

MAIS ALFABETIZACAO |  —— | — | 78'24.0 00
(Previsto)

Area responsdvel pelo acompanhamento: DRE JT

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO | AREA RESPONSAVEL

1. Avaliacdo dos prédios e equipamentos das U.Es. da regido para Anual DRE: DIAF
que os investimentos de recursos sejam repassados e aplicados em
manutencdo e reformas, de acordo com as necessidades de
cada UEs.

2. Proposicdo de subsidios para que o Conselho de Escola e a APM | Imediato | DRE: DIPED, DICEU, DIAF,
sejam mais atuantes. Supervisdo Escolar/U.E.

3. Controle efetivo da frequéncia dos estudantes matriculadas| Anual DRE- DIAF, Supervisdo
para otfimizagdo dos recursos disponibilizados. Escolar/ U.E.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS AREA RESPONSAVEL

1. Melhoria das condicdes fisicas estruturais das Unidades
Educacionais antigas.

2. Maior autonomia das Unidades Educacionais para investimento
das verbas, respeitando as suas especificidades e as necessidades
fundamentais dos estudantes.

3. Redlizagdo de 3 (irés) repasses do PTRF (Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros) e 2 (dois) repasses do PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola) por ano, em tempo hdbil

4, Aumento do valor fixo do PTRF por U.E. considerando drea de
terreno e drea construida e do valor por estudante, dobrando o
valor no caso das U.Es que atendam em periodo integral.

5. Aumento do PTRF, considerando o (CAQI) e as necessidades dos

estudantes com deficiéncia. Outras instancias

6. Garantia de melhor qualidade nos beneficios para os estudantes
(material escolar, uniforme etc.).

7. Promover consultas junto aos educadores para escolha de
materiais adequados as Unidades Educacionais.

8. Consulta puUblica dos uniformes distribuidos aos estudantes.

9. Promover reunides com representantes da Prefeitura para
proposicdo de planos de obras (construcdo de U. E.s)

10. Encaminhamento de proposta de criacdo de projeto de lei que
determine d isencdo/ exclusdo das tarifas bancdrias cobradas das
contas da APM.

11. Ampliacdo da porcentagem da lei do teto de aplicacdo de
verbas destinadas a Educacdo.




12. Diminuicdo do nUmero de parlamentares, seus beneficios e
verbas.

13. Diminuicdo dos cargos em comissdo.

14. Disponibilizacdo de consulta pUblica, por meio eletrénico.

15. Divulgacdes online do PIB do Municipio de SP e de quais
impostos compdem a aliquota destinada & Educacdo.

16. Publicacdo anual de balanco online, bem detalhado, do CAQI
com discriminacdo de gastos pormenorizados.

17. Destinacdo de recursos somente para Educacdo, sem envolver
programas sociais na aplicacdo das verbas.

18. Expansd&o dos recursos para Educacdo, além do FUNDEB.

19. Implantagdo imediata do CAQI, considerando ndo apenas o
custo estudante, mas também o tempo de permanéncia na Escola
(CEls e Educacdo Integral).

Outras insténcias

PME-_META 2: Reducdo do nimero de alunos por sala de aula

-Assegurar uma relacdo estudante por docente no sistema municipal de ensino que fortaleca a
qualidade social da educacdo e as condi¢cdes de trabalho dos profissionais da educacdo, na seguinte
proporcdo indicada no quadro "Proposta PME: crianca/educador)”.

Proposta PME: DRE JT
estudante/educador 2015 2016 2017 2018

Bercdrio | 7/1 7/1 7/1 7/1 7/1

Bercdrio |l 9/1 9/1 9/1 9/1 9/1

Mini Grupo | 12/1 | 12/1 12/1 12/1 12/1

Mini Grupo I 25/1 | 25/1 25/1 25/1 25/1

Infantil | 25/1 | 29/1 29/1 29/1 29/1

Infantil Il 25/1 | 29/1 29/1 29/1 29/1

Ciclo de 26/1 | 30/1-1°ano | 30/1 30/1 30/1

Alfabetizacdo 32/1-2°ano

Ciclo Intermedidrio 28/1 | 33/1 32/1 32/1 32/1

Ciclo Autoral 30/1 | 33/1 33/1 33/1 33/1

EJA | 25/1 | 35/1 25/1 - etapa 25/1 - etapa 25/1 - etapa bdsica
bdsica bdsica 25/1 - etapa
25/1 - etapa 25/1 - etapa complementar
complementar complementar

EJAI 30/1 | 35/1 25/1 etapa final | 25/1 etapa 25/1 etapa final

final
MOVA 20/1 | 20/1 20/1 20/1 20/1
PANORAMA

1-Agoes em conjunto com o Estado- Equipamentos j& existentes (prédios da Rede Estadual cedidos para

o Municipio)= 25 CEls Indiretos.

2- Construgdo de novas Unidades:
Plano de Obras- Jagcand / Tremembé:

CEIS Parceiros - Previsdo de inauguracdo de 10 Unidades até dezembro de 2018;

CEU Tremembé - retomada de obras — Programa de obras 2018.

Plano de Obras- Vila Maria/ Vila Guilherme:

CEIS Parceiros - Previsdo de inauguracdo de 04 Unidades até Dezembro/2018

CEU Pargue Novo Mundo —retomada das obras - Programa de obras 2018.

Plano de Obras- Santana/ Tucuruvi/ Mandaqui:

CEIS Parceiros - Previsdo de inauguracdo de 01 Unidade até Dezembro/2018




Area responsdvel pelo acompanhamento: COGED, COAD, CIEDU e DRE JT.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO | AREA RESPONSAVEL
1. Investimento em infraestrutura nas Unidades Educacionais. anudal DRE: DIAF/ U.E
2. Organizacdo do Plano Orcamentdrio de cada responsdével, de acordo | anual DRE: DIAF/ U.E
com as prioridades.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Reducdo do niumero de estudantes ano a ano, a partir de 2019.

2. Adequacdo da relacdo educador / estudante, de acordo com
tabela do PME.

3. Inclusdo da modalidade Ensino Médio no quadro “Proposta PME:
crianca/educador)” com o numero de 30 estudantes.

4. Diminuicdo de estudantes por turma em relacdo a cada estudante
com deficiéncia e transtornos globais que for incluido.

5. Ampliacdo do metro quadrado em relacdo ao nimero de estudantes.

6. Respeito ao nuUmero de estudantes por turma, sem excecdes, com
responsabilizacdo para o descumprimento.

7. Investimento na infraestrutura das Unidades Educacionais.

9. Construcdo de novas Unidades Educacionais em locais mais
populosos.

10. Aumento de investimentos na construcdo de novos CEls Diretos e
EMEIs.

11. Organizagcdo do Plano Orcamentdrio de cada responsdvel, de
acordo com as prioridades.

12. Utilizacdo de prédios pertencentes ao Estado e Unido em sistema de
cooperacdo, para a criagcdo de Unidades Educacionais da Rede Direta.

Out

ras insténcias

escolar e da aprendizagem.

PME-_META 3: F tos & lidade da Ed G0 Basi

- Fomentar a qualidade da Educacdo Bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

PANORAMA

Anos Iniciais

SME IDEB - Taxa de Taxa de
2015 Aprovacgado Reprovagado
Total Geral 5,82 97.1% 1,9%

Taxa de
Abandono

1,0%

Dist. Série-
Idade
5,8%

SME IDEB - Taxa de Taxa de
2015 Aprovacdo Reprovacgdo
Total Geral 4,40 91,3% 6,3%

Taxa de
Abandono

2,4%

Dist. Série-
Idade
11,4%

Anos Iniciais

Taxa de Taxa de
Aprovagdo Reprovagdo

Jacand/Tremembé 5,79 96,1% 2.5%

DRE IDEB - 2015

Taxa de Dist. Série-
Abandono Idade
1,4% 7k




Taxa de Taxa de Taxa de Dist. Série-
DRE JEfzls = 2l Aprovacado Reprovacdo Abandono Idade
Jacand/Tremembé 4,42 90,8% 6,3% 0,50% 5,90%
PANORAMA
SME IDEB - Taxa de~ Taxa de- Taxa de Dist. Série-
2017 Aprovacgado Reprovagao Abandono Idade
Total Geral 6% 97,70% 1,80% 0,50% 5,90%
SME Taxa dg‘ Taxa de_ Taxa de Dist. Série-
Aprovagdo Reprovagao Abandono Idade
Total Geral 4,20% 91,90% 6,40% 1,70% 12,90%

Anos Iniciais

Taxa de Taxa de Taxa de Dist. Série-
DRt el = 2/ Aprovacado Reprovacdo Abandono Idade
Jacand/Tremembé 6,07% 97,20% 1,68% 0,75% 9705
Taxa de Taxa de Taxa de Dist. Série-
DRt el = 2/ Aprovacado Reprovacdo Abandono Idade
Jacand/Tremembé 4,42 90,8% 6,3% 2.9% 12,3%
Area responsdvel: COPED, CIEDU e DRE JT.
1. Andlise e acompanhamento dos dados: 1. Avaliacdes externas (Prova Brasil) 2. Taxa de movimento e

rendimento do Ensino Fundamental (aprovacdo, reprovacdo e abandono) 3. Taxa de distorcdo
idade/série do Ensino Fundamental.

2. Readlizagdo da Prova SGo Paulo (avaliacdo externa da Cidade de Sdo Paulo).

3. Planejamento de acdes de formacdo que visam & qualificacdo das propostas diddticas oferecidas aos
estudantes.

4, Acompanhamento das Unidades Educacionais quanto as articulagcdes da Rede Protetiva.

5. Construcdo de Padroes e Indicadores de Qualidade da Educacdo Bdsica para uso das Auto-
Avaliagcdes das Unidades Educacionais.

6. Plano de acdo e acompanhamento das equipes da DRE JT a partir das necessidades das Unidades
Educacionais.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO | AREA RESPONSAVEL

1. Ampliacdo da oferta de materiais pedagdgico diversos em | imediato DRE: DIAF/U.E.

quantidade e qualidade.

2. Ampliacdo do uso da tecnologia nas salas de aula. imediato | DRE: DIPED, Supervisdo
Escolar/U.E.

3. Garantia do cumprimento das Leis n® 10.639 e 11.645 para o ensino | imediato DRE: DIPED, DICEU,

da histéria e das culturas afro-brasileiras, ampliando a formagdo Supervisdo Escolar

para todos os profissionais da Educacdo. /U.E.

4. Elaboracdo de planos de acdes e projetos eficazes que visem a | imediata DRE: DIAF, DIPED,

qualidade do processo educacional. DICEU, Supervisdo
Escolar/U.E.




5. Ampliacdo da formacdo contfinuada para todos os profissionais | imediato DRE: DIPED, DICEU,
da Educacdo. Supervisdo Escolar
/U.E.
6. Ampliacdo das formacgdes técnicas, j& promovidas pela DRE, aos | imediato DRE: DIAF,
Gestores da regido. DICEU,DIPED,
Supervisdo Escolar
7. Qudlificacdo das formacdes dos Estagidrios. imediato DRE: DIPED/ U.E.
8. Ampliacdo e qualificacdo das visitas nas Unidades Educacionais. | imediato DRE: DIPED/
por representantes do NAAPA e CEFAl para atendimento e CEFAI/NAAPA
orientacdo quanto aos casos de dificuldades de aprendizagens e
deficiéncias.
9. Fortalecimento da parceria entre as Redes de Protecdo. imediato DRE: DIPED, DICEU,
Supervisdo Escolar
/U.E.
10. Efefivacdo de parcerias com UBS, Conselhos Tutelares, CREAs, | imediato DRE: DIPED, DICEU,
para ampliacdo da Rede Protetiva confra a exclusdo, DIAF, Supervisdo
discriminacdo, violéncia e preconceito em forma de Grupos de Escolar/ U.E.
Trabalho (G.1.) por territérios (S/T, M/G, J/T).
11. Incentivo & participacdo dos profissionais da Educacdo nas | imediato DRE: DIPED, DICEU,
formacdes e encontros da Rede Protetiva. DIAF /Supervisdo
Escolar/ U.E.
12. Melhoria do atendimento d comunidade escolar. imediatfo DRE: DIPED, DICEU,
DIAF, Supervisdo
Escolar/ U.E.
13. Estreitamento das relacdes familia x Escola x Rede Protetiva. imediatfo U.E.
14. Realizacdo de Reunides de Pais formativas. imediatfo U.E.
15. Articulacdo e fortalecimento das acoes Intersecretariais. imediatfo DRE: DIAF, DICEU,
DIPED, Supervisdo
Escolar /U.E.
16. Articulacdo Intersetorial de promocdo de respeito aos direitos dos | imediato DRE: DICEU, DIPED,
estudantes nos espacos sociais que ocupam (SAICA, casas de Supervisdo Escolar/
acolhimento, casas de passagem, etc.). U.E.
17. Divulgacdo dos 6rgdos que compdem a Rede Protetiva: NAAPA, | imediato DRE: DICEU, DIPED,
Conselho Tutelar, UBS, Vara da Juventude e da InfGncia (para o Supervisdo Escolar,
aluno/familia) U.E.
18. Ampliacdo e fortalecimento da autonomia escolar, da parceria | imediato DRE: DICEU, DIPED/
com a comunidade, arficulando programas da Educacdo com Supervisdo/U.E.
outras dreas: Cultura, Esporte, Assisténcia Social e Trabalho.
19. Considerar as avaliacdes internas, bem como as avaliagdes | imediato | DRE: DIPED, SupervisGo
externas para andlise e acompanhamento da aprendizagem. Escolar/U.E.
20. Melhoria do sistema escolar inclusivo garantindo a permanéncia | imediato DRE: DIAF, DICEU,

e a qualidade do atendimento dos estudantes.

DIPED, Supervisdo
Escolar /U.E.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Aumento dos investimentos em recursos materiais, tecnoldgicos,
humanos na Educacdo Bdsica.

2. Ampliacdo da oferta de materiais pedagdgicos / tecnoldgicos
diversos em quantidade e qualidade.

3. Reposicdo periddica do acervo de literatura da Ed. Infantil.

4. Envio mensal as Unidades Educacionais de livros, estérias em
quadrinhos, revistas, e oufros materiais que contemplem a
diversidade.

5. Atendimento ds demandas que surgem a partir dos Indicadores
de Qualidade da Ed. Infantil/ Plano de ag¢do elaborado pelas
Unidades Educacionais.




6. Ampliacédo do atendimento do fransporte escolar gratfuito
garantindo facil acesso dos estudantes as Unidades Educacionais.

7. Ampliacdo do investimento em tecnologia, principalmente com
novos computadores para a Educacdo Infantil.

8. Garantia de rede de internet com velocidade compativel ao
numero de equipamentos e acessos.

9. Ampliacdo da oferta e acesso as atividades culturais, por meio de
parcerias com equipamentos sociais e culturais pertencentes &
Cidade Educadora.

10. Disponibilizacdo de recursos especificos para transporte de
estudantes para apropriacdo de espacos culturais.

11. Garantia do direito d opcdo da JEIF para todos os professores,
mesmo estando em mddulo sem regéncia.

12. Garantia do cumprimento das leis 10.639 e 11.645 para o ensino
da histéria e das culturas afro-brasileiras, ampliando a formacdo
para todos os profissionais da Educacdo.

13. Ampliac@o do incentivo a participacdo dos Profissionais da
Educacdo nas formacdes e encontros da Rede Protetiva.

14. Promover a participacdo de visita(s) periddica(s) de uma
Assistente Social d Unidade Educacional para acompanhar os casos
de suspeita de vulnerabilidade.

15. Ampliacdo da oferta e acesso as atividades culturais, por meio
de parcerias com equipamentos sociais e culturais pertencentes a
Cidade Educadora.

16. Readlizacdo de parcerias com as Universidades para atendimento
e auxilio no trabalho pedagdgico, além de acdes afirmativas nas
Unidades Educacionais, na ampliacdo de repertério dos estudantes.

17. Articulacdo Intersetorial de promocdo de respeito aos direitos dos
estudantes nos espacos sociais que ocupam (SAICA, casas de
acolhimento, casas de passagem, efc.).

18. Ampliacdo da confratacdo de AVEs para as Unidades
Educacionais.

19. Ampliacdo do mddulo de profissionais do NAAPA e CEFAI para
maior articulacdo com a Rede de Protecdo.

20. Colocacdo de lixeiras nas Unidades Educacionais para a coleta
seletiva, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente.

21 Ampliacdo e fortalecimento da autonomia escolar, da parceria
com a comunidade, articulando programas da educacdo com
outras dreas: Cultura, Esporte, Assisténcia Social e Trabalho.

22. Considerar as avaliacdes internas, bem como as avaliacdoes
externas para andlise e acompanhamento da aprendizagem.

23. Desburocratizacdo e flexibilizagcdo na aplicacdo das verbas nas
escolas para compra e manutencdo dos Equipamentos.

24. Ampliacdo dos IQ as EMEFs e efetivacdo do Plano de Acdo no
gue tange a responsabilidade de outras insté@ncias.

25. Ampliacdo do mdédulo de Estagidrios do programa “Parceiros da
Aprendizagem"” para todo o ciclo de alfabetizacdo.

26. Ampliacdo do moddulo de Estagidrios do programa “Aprender
sem limite”.

27. Ampliacdo da formacdo continuada para todos os profissionais
da Educacdo.

28. Articulacdo e fortalecimento das agdes Intersecretariais.

29. Promocdo de parcerias diretas com psicélogos, fonoaudidlogos,
nutricionistas para atender as Unidades Educacionais.

30. Ampliacdo do nUumero de Unidades Educacionais, salas e
professores na regido do Jardim Fontdlis.

Qutras insténcias




31. Ampliar o Mdédulo dos profissionais da Educacdo nas Unidades
Educacionais da Rede.

32. Convocacdo dos Profissionais da Educacdo aprovados nos

Qutras insténcias

CONCursos

puUblicos

com mais

celeridade,

necessidades das Unidades Educacionais da RME.

atendendo as

33. Melhoria do

sistema escolar

permanéncia e a qualidade.

inclusivo que garanta a

Valorizar o profissional do magistério publico da Educacdo Bdsica, em especial da Rede Municipal de
Ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparacdo ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir uma
politica de formacdo continuada.

PANORAMA

-Promover a valorizacdo de todos os profissionais de Educagdo:

SME 2015 2016 2017 2018
Valor do Maio Maio Maio Permanecem
abono os valores de
complementar R$ 2362,50 (Prof. JBD R$ 2566,97 (Prof. JBD R$ 2761,13 (Prof. JBD 2017
(piso) 30h/a) 30h/a) 30h/a)
R$ 2475,00(Prof. R$ 2475,00 (Prof. JEIF R$ 3681,50 (Prof. JEIF
JEIF 40h/a) 40h/aq) 40h/a)
Outubro Agosto
R$ 3150,00 (Prof. JBD R$ 2662,36(Prof. JBD
30h/a) 30h/a)
R$ 3300,00(Prof.JEIF R$ 3549,81(Prof. JEIF
40h/a) 40h/aq)
-Politica de formacdo continuada:
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TOTAL - 2017 97| 177 | 90 91| 32618 | 1545 | 962 23692 59272
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SME-SERVIDORES/AREA DE ATUA(;AO- 2015 \9.
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 142 2 0 0 11 0 0 1 156
Bandas e Fanfarras 0 0 0 1 45 2 0 4 52
Educacdo Especial 0 0 0 0 51 0 6 130 187
Educacdo Infantil 0 116 | 4 | 23 | 15242 | 1473 | 77 | 8393 | 25328
Ensino Fundamental | 0 55 | 5| 24 | 8367 | 700 77 | 4030 | 13231
Ensino Fundamental |l 0 19 [ 46| 90 | 12373 0 611 | 6007 | 19146
Ensino Médio 0 4 2 0 48 0 6 16 76
Lotacdo sem aula 17 2 0 0 618 132 13 200 986
TOTAL 159 | 198 | 57 | 138 | 36755 | 2311 | 790 | 18754 | 59162
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-SERVIDORES/AREA DE ATUAGCAO- 2017
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 96 2 10| O 2 0 0 0 100
Bandas e Fanfarras 0 0 |0 1 31 1 0 4 37
Educacédo Especial 0 O |11 0 29 0 7 | 124 161
Educacdo Infantil 0 104 | 4 19 |13832| 914 109 | 11011 | 25993
Ensino Fundamental | 0 33 9 14 | 7222 413 110 | 5215 | 13016
Ensino Fundamental |l 0 30 |72 | 54 | 10097 0 690 | 6876 17819
Ensino Médio 0 3 2 0 51 0 5 21 0
Lotacdo sem aula 1 5 2 3 1354 | 217 4] 441 2064
TOTAL 97 | 177 | 90| 91 [32618| 1545 | 962 | 23692 | 59190
SME, CADERNO GERENCIAL, 31/12 /2015 e 2017
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DRE JT-SERVIDORES/AREA DE ATUACAO
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 9 1 10
Bandas e Fanfarras 6 6
Educacdo Especial 1 1 17 19
Educacdo Infantil 9 1 955 72 6 817 1860
Ensino Fundamental | 3 3 516 30 5 332 889
Ensino Fundamental |l 3] 5 5 746 57 490 1306
Ensino Médio 3| 2 21 2 11 39
Lotacdo sem aula 77 11 2 33 123
TOTAL 9 191 7 9| 2322 113 73| 1700 4252




SME, CADERNO GERENCIAL, 31/12/2017

UAB/ UniCEU Jagana 2015

Graduagdo
N° Curso Instituicdo Alunos
01 Graduacdo em Engenharia de Computagdo UNIVESP 54
02 Graduacao em Pedagogia UNESP 50
Pés-Graduagdo
N° Curso Instituigdo Alunos
03 Especializacdo em Midias na Educagdo UFOP 30
04 Especializacdo em Educacdo Empreendedora UFSJ 25
05 Especializagdo em Praticas Pedagdgicas UFOP 30
06 Especializagdo em Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagao no UFJE 30
Ensino Bdsico

07 Especializagdao em Planejamento, Implementagdo e Gestao da Educagdo UFF 30

a Distancia.
08 Especializacdo em Novas Tecnologias no Ensino da Matemdtica UFF 30
09 Especializacdo em Informdtica em Saldde UNIFESP 50
10 Especializagdo em Planejamento, Implementagdo e Gestao da Educagdo UFF 03

a Distancia

UAB/ UniCEU Jacana 2017
Graduagdo
N° Curso Instituicao Alunos
01 Graduag¢do em Engenharia de Computagdo UNIVESP 54
02 Graduacao em Pedagogia UNESP 50
03 Graduag¢dao em Engenharia de Produgao UNIVESP 36
04 Graduacdo em Pedagogia UNIVESP 50
05 Graduagdo em Matemadtica UNIVESP 50
06 Graduacdo em Engenharia de Computagao UNIVESP 50
07 Graduag¢dao em Engenharia de Produgao UNIVESP 50
P6s-Graduagao
N° Curso Instituicao Alunos
Especializagdo em Planejamento, Implementagdo e Gestao da Educagao

08 . n . UFF 23

a Distancia
09 Especializacdo Gestdo em Sadde FIOCRUZ 30
10 Especializacdo em Informdtica em Sadde UNIFESP 50
11 Especializacdo em Gestdo da Educacdo PUblica UNIFESP 50
12 Especializacdo em Gestdo Publica Municipal UNIFESP 54

Area responsdvel: UniCEU Jagand

- Encontros, Reunides, Cursos de Formacdo:
A DRE JT oferece formacdo continuada através de cursos optativos para todos os profissionais da

Educacdo, além de garantir formacdo continuada em servico.

Formacgdo DRE JT/ 2017 Total de cursos
DIPED 43

NAAPA 20

CEFAl 38

DICEU 34

Supervisdo 40

DIAF 12

TOTAL 187
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SME- SERVIDORES POR el o o | e o o o
DE ATUACAO E FA =
Afastados da SME
0 1 0 2 5 1 4 4 4 115 184
Apoio Administrativo
0 3| 10| 271 264 | 517| 3740| 1438 780 1755| 8797
Apoio Operacional
0 0 0 1 57| 398| 2014| 1475 635 2493 | 7081
Apoio Técnico
0 0 0 0 ] 3 11 17 35 1839 | 1917
Assisténcia de Direcdo
de Escola
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1912 1912
Ativ. Artisticas, Culturais
e Esportivas
0 0 0 0 0 0 2 9 13 357| 385
Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
0 0 0 0 0 1 0 1 3 150 156
Bandas e Fanfarra
0 0 0 0 0 0 0 1 0 51 52
Coordenacdo
Pedagdgica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1992 1993
Direcdo de Escol
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1460 | 1460
Educacdo Especial 0
0 0 0 1 0 0 1 2 183 187
Educacdo Infantil 0
0 ] 1 5 19 56 357 335| 2449825328
Ensino Fundamental | 0
0 0 0 1 6 52 324 299 | 1249813231
Ensino Fundamental i 0
0 0 0 4 3 36 407 692 | 1796519146
Ensino Médio
0 0 0 0 0 0 0 0 76 76
Lotacdo sem aula 0
0 0 3 4| 22 27 108 76 651 986
Saude 0
0 0 0 0 2 2 1 ] 4 10
Supervisdo Escolar 0
0 0 0 0 0 0 0 0 345| 345
Total Geral 0 5 10| 278 342 | 972| 5944| 4143 | 2875| 68344 (82605

FONTE: SME, CADERNO GERENCIAL, 31/12/2015
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DRE JT- SERVIDORES POR . 0 o 10 Q 0 Q 0 (o]
AREA DE ATUACAO E o bl IS IR I 4N E- A B4 B
FAIXA SALARIAL BRUTA - o e o o o il
2017
Apoio Administrativo
1 14 2 33 180] 109 242 581
Apoio Operacional
2 9 22 82| 116 252 483
Apoio Técnico
1 78 79
Assisténcia de Direcdo
de Escola
133 133
Ativ. Artisticas, Culturais
e Esportivas
13 13
Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil
10 10
Bandas e Fanfarra
6 6
Coordenacdo
Pedagdgica
138 138
Direcdo de Escola
103 103
Educacdo Especial
19 19
Educacdo Infantil
2 4| 27| 1827 1860
Ensino Fundamental |
1 5| 25 857 889
Ensino Fundamental i
1 3| 16| 1284 1306
Ensino Médio
1 38 39
Lotacdo sem aula
1 8 1 6 4 79 123
Saude
1 1 2
Supervisdo Escolar
16 16
Total DRE JT 1 17 20 60 280 | 299 | 5096 5773

FONTE: SME, CADERNO GERENCIAL, 31/12/2017
Area responsdvel: COPED/COGEP/CIEDU
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ESTRATEGIAS PROPOSTAS

PRAZO

AREA RESPONSAVEL

1. Ampliacdo da oferta de cursos de formacdo da DRE para
todos os profissionais da Educacdo.

Imediato

DRE-DIPED, DICEU, DIAF

Supervisdo Escolar

2. Mapeamento das demandas formativas das Unidades
Educacionais para oferecimento de cursos.

Imediato

DRE-DIPED, DICEU, DIAF,

Supervisdo Escolar

3. Oferta de hordrios diversos para a formacdo, favorecendo
a parficipacdo de todos os Profissionais da Educacdo
interessados.

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

4. Ampliacdo do acesso aos cursos de formacdo, inclusive na
modalidade & disténcia (EAD).

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

5. Agregar as fecnologias no contexto educacional,
contribuindo para participacdo dos diferentes segmentos que
compodem esta estrutura educativa.

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

6. Formacdo especifica e incentivo para os profissionais do
quadro de apoio /ATE.

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

7. Diligenciar para que todos os cursos oferecidos pela DRE
apresentem nimero de proposta a fim de que possam ser
utilizados na promocdo por merecimento.

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

8. Parcerias com as Universidades valorizando o intercdmbio
no aperfeicoamento in lécus, frazendo o ambiente
académico para o interior das Unidades Educacionais,
fortalecendo os momentos formativos e valorizando todos
gue destes momentos parficipem.

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

9. Divulgacdo das boas prdaticas pedagdgicas para
valorizacdo do ftrabalho de todos os profissionais da
Educacdo, por exemplo, Jornadas Pedagdgicas, Congressos,
etc..

Imediato

DIPED, DICEU, DIAF,
Supervisdo Escolar

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Formacdo para profissionais da educacdo no hordrio de
tfrabalho, em DRE ou SME, com dispensa de ponto.

2. Diligenciar para que todos os cursos oferecidos pelas
Entidades Sindicais e SME apresentem nUmero de proposta a
fim de que possa ser usado na promoc¢do por merecimento.

3. Ampliacdo da oferta de cursos de formacdo continuada,
especializacdo e pds-graduacdo em EAD ou semipresencial
com Universidades parceiras, em especial com as publicas.

4, Ampliacdo de parcerias com instituicdes da rede pUblica e
privada, de formacdes de Especializacdo para profissionais
da Educacdo garantindo maior flexibilidade de hordrio e
locomocdo, utilizando-se de espacos da regi@do como
Unidades Polo (exemplos: UAB no CEU Jacand, UNINOVE na
Vila Maria, EMEFM Derville Allegretti, DIPED etc.).

5. Desvinculacdo da politica de bénus com os processos de
avaliacdo.

6. Incentivar a oportunidade de formacdo continuada em
parcerias ou convénios com instituicdes, visando o
aperfeicoamento profissional, favorecendo e incentivando o
plano de carreira, fundamental para a valorizagcdo do
Profissional do Magistério Publico.

7. Criacdo de formacdo especifica para profissionais que
atuem junto ao Curso Normal de Nivel Médio e Educacdo
Profissional.

8. Empreendimento de esforcos para oferta, bem como
exigéncia, do curso de Pedagogia para Professores de
Educacdo Infantil e Fundamental |.

9. Abertura de concurso publico de ingresso e acesso para os
cargos do quadro de profissionais da Educacdo.

Outras inst@ncias
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PME-_META 5: Universdlizacdo da Educacdo Infantil
Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade e
assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criangas de zero a 3 anos € 11 meses

ou 100% da demanda registrada, o gue for maior.

PANORAMA
SME 2015 2017
Demanda Atendida em pré-escola 98% 99.93%
Demanda Atendida em creche 77.62% 87%
Demanda Cadastrada 0 a 3 anos 75.194 44.092
Demanda Cadastrada 4 a 5 anos 3.595 143
Demanda-Educacgdo Infantil - 31/12/2017
Creche Pré-Escola
Total Total Total
Creche | Pré Mini Mini
Diretoria Ber¢c.1 | Berg.2 | Grupo | | Grupo ll | Infantill | Infantil Il
J/T 3.683 3.661 22 2.014 982 266 399 22 0

Area responsdvel pelo acompanhamento: COPED, COGED, CIEDU e DRE JT.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL
1. Infegracdo das Unidades Educacionais: CEl, EMEI, EMEF Imediato DRE-DIPED, DICEU, DIAF,
através de um Curriculo Integrador. Supervisdo Escolar/U.E.
2. Adaptacdo das Unidades Educacionais quanto ao Imediato DRE-DIPED, DIAF, SupervisGo
espaco e curriculo para uma Educacdo Integral em tempo Escolar/U.E.
integral.

Imediato DRE-DIAF

3. Universalizar sem destituir/destruir espacos pedagdgicos
que j& estGo adaptados as rotinas da escola.
4. Reabertura das vagas para bercdrio nos CEls da Rede Anual DRE-DIAF
Direta.
5. Arficulacdo da Escola com diferentes espacos Anual DIPED, DICEU, DIAF,
educativos, culturais e esportivos € com equipamentos Supervisdo Escolar/U.E.
puUblicos como bibliotecas, pracas, pargues, museus,
teatros, cinemas, com previsdo orcamentdria especifica
para esse fim, em todas as Unidades Educacionais.
6. Ampliacdo das formacdes para a Rede Parceira, a fim DIPED, DICEU, DIAF,
de que conhecam e apliquem o que estd sendo discutido Imediato Supervisdo Escolar/U.E.
na Rede Municipal de Ensino.
ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS AREA RESPONSAVEL
1. Reabertura das vagas para bercdrio nos CEls da Rede
Direta.
2. Universalizar sem destituir/destruir espacos pedagdgicos
que j& estdo adaptados ds rotinas da Escola.
3. Infegracdo das Unidades Educacionais: CEl, EMEI, EMEF
através de um Curriculo Integrador.
4. Oferta e ampliacdo do transporte escolar gratuito.
5. Aumento do nUmero de profissionais para atuacdo no
CEFAI e NAAPA, visando atender a grande demanda das
regioes.
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6. Polo de sala de recursos multifuncionais para Educacdo
Infantil.

7. Fortalecimento e parceria da Rede de Protecdo Social
(CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS-
Centro de Referéncia especializado de Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, CAPS (i)- Centro de Atencdo Psicossocial
Infantil, Vara da Infancia, Ministério PUblico, dentre outros),
garantindo a participacdo dos pais/responsdveis.

8. Ampliacdo das formagdes para a Rede Parceira, a fim
de que conhecam e apliquem o que estd sendo discutido
na Rede Municipal de Ensino.

9. Abertura de novos concursos desde que as demandas
de concursos anteriores sejam atendidas de acordo com a
legislacdo vigente.

Qutras insténcias

PME- META é: Universalizacdo do Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade socialmente
referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos estudantes conclua essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
deste Plano.

PANORAMA

- Elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos Projetos Mais Educacdo Federal, Mais Educacdo e Sdo
Paulo Integral levando em conta a escuta dos estudantes, como principio formativo para democracia;
-Combater a evasdo escolar (acesso e permanéncia) através do direito a matricula;

- Rede de protecdo social.

SME 2015 2017

Taxa de frequéncia liquida de estudantes de 6 a 14 anos 98.53% 102%

Taxa de distorcdo idade/série do Ensino Fundamental 6,4% 8,76%
Taxa de movimento e rendimento do Ensino Fundamental:

aprovacdo 95.1% *

reprovacdo 3.9% *

abandono 1% *

DRE 2015 2017

Taxa de frequéncia liquida de estudantes de 6 a 14 anos; 88.37% 106%

Taxa de distorcdo idade/série do Ensino Fundamental 8% 9.95%
Taxa de movimento e rendimento do Ensino Fundamental:

aprovacdo 93,79% 97%

reprovacdo 4,29% 8%

abandono 1,92% 3.65%

Area responsdvel pelo acompanhamento: COPED, CIEDU e DRE JT.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL
1. Intensificar acdes a fim de garantir a aprendizagem dos Imediato DRE- DIPED, DICEU, DIAF,
estudantes com dificuldades, permanéncia e concluséo Supervisdo Escolar/ U.E.
do Ensino Fundamental na idade certa.
2. Planos de Educacdo de qualidade com atrativos para Imediato DRE- DIPED, Supervisdo
cada faixa etdria. Escolar/ U.E.
3. Curriculo integrador com diretrizes em conformidade Imediato DRE- DIPED, Supervisdo
com o dia a dia do estudante, para que sejam Escolar/ U.E.
protagonistas da sua prépria histdéria e construtores dos
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seus conhecimentos.

4. Garantia de Recuperacdo paralela e continua. Imediato DRE- Supervisdo Escolar/
U.E.

5. Garantia de atividades culturais, de esportes, de artes Imediato DRE- DIPED, DICEU,

nas Unidades Educacionais, principalmente no Ensino Supervisdo Escolar/ U.E.

Fundamental, sendo atrativas para a participacdo do

estudante e sua permanéncia na Unidade Educacional.

6. Ampliacdo de recursos e de espacos para garantir a Imediato DRE- DIPED, DICEU, DIAF,

Educacdo de tempo integral. Supervisdo Escolar/ U.E.

7. Ampliacdo do atendimento no confra turno da Unidade Imediato Supervisdo Escolar/ U.E.

Educacional, através do Programa Mais Educacdo e do

Programa Sdo Paulo Integral.

8. Promover avdliacdo para a aprendizagem, Imediato U.E

considerando a retencdo como Ultimo recurso.

9. Estimular a participagcdo da comunidade na rotina Imediato U.E.

escolar.

10. Fortalecimento da atuacdo das Comissdes de Imediato DRE- DICEU, DIPED,

Mediacdo de Conflitos junto & Unidade Educacional e Supervisdo Escolar/ U.E.

familics.

11. Melhoria do atendimento ds familias em situacdo de Imediato DRE- DIPED, DICEU,

vulnerabilidade social e psicolédgica com especialistas Supervisdo Escolar/ U.E.

para acompanhamento e orientacoes.

12. Promover orientacdo preventiva as familias nas Escolas, Imediato DRE- DICEU, Supervisdo

através do Conselho Tutelar. Escolar/ U.E

13. Promover acodes afirmativas para os estudantes negros, Imediato DRE- DIPED, DICEU,

indigenas e imigrantes. Supervisdo Escolar/ U.E.

14. Garantia e acompanhamento da inclusdo de todos os Imediato DRE- DIPED, Supervisdo

estudantes e as varidveis que possam dificultar a
conclus@o ou evasdo durante o processo.

Escolar / U.E.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Ampliacdo dos investimentos em projetos pedagdgicos
que visem alcancar os estudantes em defasagem no
processo de ensino-aprendizagem.

2. Politicas puUblicas e sociais voltadas ao atendimento dos
estudantes com o intuito de diminuir a evasdo escolar.

3. Ampliacdo de recursos e de espacos para garantir a
educacdo de tempo integral.

4. Ampliacdo de politicas de combate & evasdo escolar e
fortalecimento da Rede de Protecdo em prol do combate
a discriminacdo e preconceito.

5. Aumentar o niUmero de vagas no Ensino Fundamental.

6. Colaboracdo do Estado e UniGdo para o acesso e
permanéncia dos estudantes no Ensino Fundamental.

7. Garantir que o aluno estude préximo a sua residéncia.

8. Construcdo de mais Unidades Educacionais e
manutencdo efetiva das j& existentes.

9. Disponibilizacdo de transporte gratuito, garantindo facil
acesso as Unidades Educacionais.

10. Fortalecer as instituicdes ligadas & protecdo social com
formacdo profissional e equipamentos.

11. Garantia e acompanhamento da inclusdo de todos os
estudantes s e as varidveis que podem dificultar a
conclusdo e/ou evasdo durante o processo.

Outras insténcias
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PME-_META 7: Estimul - lizacdo do Ensino Médi
Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no

Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

PANORAMA

-Redimensionamento da oferta do Ensino Médio, nos turnos diurno e noturno; em parceria com a Rede Publica

Estadual e Federal.

SME 2015 2017
Taxa de atendimento da populacdo de 15a 17 | 85,4% (IBGE, Censo 2010) 103 % (IBGE, Censo 2017)
anos;

Taxa de escolarizacdo liquida de adolescente
de 15 a 17 anos do Ensino Médio

57,41% (IBGE, Censo 2010)

*

Taxa de movimento e rendimento do Ensino Médio:

aprovacdo 82,6% *

reprovacdo 13.7% *

abandono 3.7% *

Taxa de distorcdo idade/série no Ensino Médio 16,5% 14,52% (Censo)
DRE 2015 2017

Taxa de atendimento da populacdo de 15a 17 anos; | **

Taxa de escolarizacdo liquida de adolescente de 15a | **

17 anos do Ensino Médio

103 % (IBGE, Censo 2017)
*

Taxa de movimento e rendimento do Ensino Médio:

aprovacdo 77.71% 70%
reprovacdo 18,78% 12%
abandono 3.51% 5%
Taxa de distorcdo idade/série no Ensino Médio 19.87% *

*IDEB 2017 n&o divulgado até o momento pelo INEP

**dados ndo informados
Area responsavel pelo acompanhamento: COPED, CIEDU e DRE JT.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL
1.Ampliacdo das Escolas e das vagas de Ensino Médio, Anual Acompanhamento da
aproveitando as salas ociosas disponiveis nas Unidades DIAF junto as Diretorias de
Educacionais, inclusive no hordrio noturno, de acordo com a Ensino do Estado
demanda local.

2. Oferta da EJA no Ensino Médio, de acordo com a demanda Anual Acompanhamento da
local. DIAF junto as Diretorias de
Ensino do Estado
3. Evitar o fechamento de salas de Ensino Médio. Anual Acompanhamento da
DIAF junto as Diretorias de
Ensino do Estado
4. Flexibilidade no hordrio de oferta de cursos, garantindo o Anual Acompanhamento da
acesso e permanéncia dos estudantes, inclusive no periodo DIAF junto as Diretorias de
noturno. Ensino do Estado
5. Expansdo dos Cursos Profissionalizantes com temas atuais, Anual Acompanhamento da
utilizando as diferentes tecnologias como ferramentas DIAF junto &s Diretorias de
educativas. Ensino do Estado
6. Manutencdo da qualidade de atendimento nas Unidades Imediato Acompanhamento da
Educacionais com Ensino Médio. DIAF junto as Diretorias de
Ensino do Estado
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7. Parcerias com as familias, acompanhamento dos Anual Acompanhamento da

estudantes e Rede de Protecdo social atuante junto & DIAF junto as Diretorias de

comunidade. Ensino do Estado

8. Promocdo de campanhas para resgatar estudantes de 15 a Anual Acompanhamento da

17 anos que estejam fora da Escola. DIAF junto as Diretorias de
Ensino do Estado

9. Estimular uma prdtica educativa atraente. Anual Acompanhamento da

DIAF junto as Diretorias de
Ensino do Estado

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS AREA RESPONSAVEL

1. Colaboracdo do Estado e Unido para ampliar as politicas de
evasdo e fortalecer uma rede de protecdo em prol do
combate a discriminacdo e preconceito.

2. Ampliacdo da oferta de Cursos Profissionalizantes

3. Redlizacdo de parcerias com Instituicbes que possam
subsidiar bolsas para o jovem aprendiz atuar no mercado de
trabalho, comércio ou industria.

4. Expansdo dos Cursos Profissionalizantes com temas atuadis,
utiizando as diferentes tecnologias como ferramentas
educativas.

5. Manuten¢do da qualidade de atendimento nas Unidades
Educacionais com Ensino Médio.

6. Ampliar a oferta de vagas em escolas técnicas nas redes
publicas.

7. Propiciar condicdes para que o estudante jovem prossiga
em seus estudos, com possibilidades mais amplas de ensino
profissionalizante com estdgios remunerados.

8. Investir em criacdo de centfros tecnoldégicos para o
desenvolvimento de novas habilidades e competéncias.

9. Promocdo de campanhas para resgaftar adolescentes e
jovens, de 15 a 17 anos que estejam fora da Escola.

Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso d Educacdo Bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

PANORAMA
TOTAL ALUNOS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA
Total Geral 37.033 16.767 13.580 7 6.679
Total de
estudantes 3.485 1242 1307 0 936
Fonte Basica: Censo MEC
SME 2015 2017 2018
Matriculas de estudantes com deficiéncia 15.142 16.767 ok
Matriculas em salas de recursos multifuncionais 5.353 ok ok
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| CEFAls em funcionamento 113

|**

** ndo informado

DRE JT 2015 2017 2018
Matriculas de estudantes com deficiéncia 1151 1242 1276
Matriculas em salas de recursos multifuncionais 395 298 435
CEFAIs em funcionamento 01 01 01

de Recursos Multifuncionais (SRM) e pelo CEFAI;

-A oferta da educacdo Inclusiva acontece em todas as U.E.s da DRE JT, sendo que o AEE é garantido pelas Salas

-Total de 41 SRM Ativas; 3 aguardando designacdo de PAEE;

- CEFAI composto por ? PAAIs + 1 Coordenador;

- 194 estagidrios do programa “Aprender Sem Limite";

- AVE - 63 AVEs,

necessario;

- As Unidades Educacionais que ndo possuem SRM podem encaminhar seus alunos & SRM mais proxima quando

Anténio Sampaio.

- A oferta da Educacdo Bilingue como 1° lingua acontece na EMEBS Madre Lucie Bray e na EMEFM Vereador

Area responsdvel pelo acompanhamento:

COPED, CIEDU e DRE JT.

metodologias, materiais diddticos, equipamentos e recursos de
fecnologia que visem avancos na promocdo do ensino e
aprendizagem, construcdo de conhecimentos especificos na drea e
embasamento para as politicas publicas especificas.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL

1. AmpliacGo e fortalecimento do atendimento educacional | Imediato DRE-DIPED-CEFAI,

especializado na modalidade colaborativa de SRM - Sala de Supervisdo Escolar/

Recursos Multifuncionais. U.E.

2. Efetivacdo e ampliacdo da parceria do CEFAlI - Ceniro de | Imediato | DRE-DIPED- CEFAI,

Formacdo e Acompanhamento & InclusGo com as Unidades Supervisdo Escolar/

Educacionais, estando mais presente nas mesmas. U.E.

3. Acomodacdo da demanda, de acordo com as deficiéncias do | Imediato DRE-DIPED- CEFAI,

estudante, de modo a eliminar barreiras atitudinais e arquiteténicas. DIAF- Demanda.

4. Formacdo continuada (congressos, simpdsios, cursos) para todos os | Imediato DRE-DIPED-CEFAI/

profissionais de Educacdo envolvidos na educacdo dos estudantes U.E.

com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo.

5. Formacdo de GT's — Grupo de Trabalho Permanentes com o CEFAI. | Imediato DRE- DIPED-CEFAI/
U.E.

6. Oferta de cursos sobre a Educacdo Bilingue (Libras, Braile e Linguas | Imediato DRE-DIPED-CEFAI/

Estrangeiras) para todos os profissionais da Educacdo. U.E.

7. Palestras e orientacdo especifica com apoio de diversos | Imediato DRE- DIPED-CEFAI

profissionais da salude e da educacdo para a comunidade escolar e, Supervisdo Escolar,/

principalmente para as familias. U.E.

8. Fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de | Imediato DRE- DIPED-CEFAI/

U.E.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Ampliacdo e fortalecimento do aftendimento educacional
especializado na modalidade colaborativa de SRM - Sala de
Recursos Multifuncionais.

2. Acessibilidade arquitetbnica (rampas e elevadores, dentro das
normas e padroes exigidos pelas Leis em vigéncia que tratam do
assunto).

Qutras insténcias
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3. Garantia de estagidrios, em todas as turmas que tenham
estudantes que necessitem de apoio educacional/auxilio na
educacdo inclusiva.

4. Reducd@o do nUmero de estudantes por turma quando houver
estudantes com deficiéncia matriculados.

5. Ampliacdo do mddulo de AVEs nas Unidades Educacionais.

6. Assegurar o AVE — Auxiliar de Vida Escolar para os CEls — Cenfros de
Educacdo Infantil.

7. Ampliacdo do moddulo de PAAIs - Professor de Apoio e
Acompanhamento a Inclusé@o nos CEFAIS.

8. Polo de sala de recursos multifuncionais para CEls, EMElIs.

9. Ampliacdo de parcerias para oferta de trabalho para os jovens e
adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacdo.

10. Oferta de cursos sobre a Educacdo Bilingue (Libras, Braile e
Linguas Estrangeiras) para todos os profissionais da Educacdo.

11. Obrigatoriedade do curso de LIBRAS para os profissionais da Outras instancias
Educacdo que optarem pela escolha da EMEBs — Escola Municipal de
Educacdo Bilingue para os Surdos.

12. Estabelecimento de convénios para os casos de estudantes que
precisam de atendimento educacional especializado, como por
exemplo, autismo severo.

13. Formacdo continuada (congressos, simpdsios, cursos) para todos
os profissionais envolvidos na educacdo dos estudantes com
deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo.

14. Fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais diddticos, equipamentos e recursos de
tecnologia que visem avancos na promocdo do ensino e
aprendizagem, construcdo de conhecimentos especificos na drea e
embasamento para as politicas publicas especificas.

PME- META 9: Educacdo Integral em tempo integral

- Oferecer Educacdo Integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educacdo
Bdsica até o final da vigéncia deste Plano. Ampliacdo do tempo de permanéncia dos mesmos na escola
para no minimo 7 horas di¢rias, com atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares.

PANORAMA
S.M.E. 2015 2017
Fonte: Censo Escolar 2017
NUmero de Unidades Educacionais que 35 EMElIs +1.968 CEls+ CEI 2085 + CECI 03 +
oferecem Educac¢do Integral em tempo 5 CEMEIs + 6 EMEFs = 2.014 CEMEI 08 + EMEF 283 +
integral EMEI 80 = 2459
NUmero de alunos em Educacdo Integral em 12.628(EMElIs) + 260.785 8.115 (EMEIs) + 298.120
tempo integral (7h/dia ou mais) na Educac&o | (CEls) + 1.456(CEMElIs) + (CEls) + 1.259 (CEMElIs) +
Infantil (CEl e EMEI) e no Ensino Fundamental 15.618(Mais Educagdo (Mais
(Rede Municipal) Federal com 4 ou mais (Educagdo Federal com 4
atividades semanais) = ou mais atividades
290.487 alunos semanais) = 307.494
alunos
Alunos em atividades de expansdo de jornada | 135.674 alunos 116.752 alunos
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Unidades Mais Educacdo Federal

365 Unidades Educacionais

k3%

Alunos Mais Educacdo Federal 24.203 alunos o
** dados nGo informados
Fonte: Sistema Escola on-line 28/12/2017
Area responsavel CIEDU, COCEU e DRE JT.
DRE 2017 2018
NUmero de Unidades Educacionais que oferecem
Educacdo Integral em tempo integral 120 133
NUmero de alunos em Educacdo Integral em tempo
integral (7h/dia ou mais) na Educacdo Infantil (CEl e
EMEI) e no Ensino Fundamental (Rede Municipal) 20.279 20.403
Unidade Mais Educacdo Federal 07 EMEFs 03 EMEFs
Alunos Mais Educacdo Federal 2.200 811 alunos
DRE EMEF EMEFM EMEI Total Geral
JACANA/TREMEMBE 7.220 257 11 7.819
ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL
1. Ampliacdo do numero de Unidades Educacionais com Anual DRE- DIAF,DIPED, DICEU,
atendimento em Educacdo Integral na regido. Supervisdo Escolar/ U.E.
2. Escola em tempo integral, com projetos e planejamento de | Imediato DRE- DIPED, DICEU,
acgoes que tornem este tempo de qualidade. Supervisdo Escolar/ U.E.
3. Pensar em um curriculo integrador otimizando e dinamizando | Imediato DRE-, DIPED, DICEU,
o periodo de permanéncia dos estudantes nas Unidades Supervisdo Escolar/ U.E.
Educacionais.
4. Elaboracdo de planejamento em todas as Unidades | Imediato | DRE- DIPED, SupervisGo
Educacionais e com os profissionais envolvidos, visando uma Escolar/ U.E
melhor implementacdo da permanéncia didria dos estudantes.
5. Oferta de subsidios para que as Unidades de tempo Integral | Imediato DRE- DIPED, DICEU, DIAF,
oferecam aftividades diversificadas, atividades culturais e Supervisdo Escolar/ U.E.
espacos de esporte, arte e lazer para atender a Educacdo
Integral.
6. Oferta de estrutura adequada (espaco, tempo, materiais, | Imediato DRE-DIAF, DIPED/U.E.
profissionais) para o funcionamento e afendimento da
Educacdo Integral nas Unidades Educacionais.
7. Disponibilizacdo de 6nibus para passeios, para atender os | Imediato | DRE- DICEU/U.E.
estudantes em tempo infegral.
8. Fomento & ampliacdo dos Projetos do Programa Mais | Imediato DRE- DIAF, DIPED, DICEU,
Educacdo. Supervisdo Escolar/ U.E.
9. Investimento nos profissionais especializados em pedagogia | Imediato | DRE-DIPED/ U.E.
para o desenvolvimento de Projetos.
10. Promocdo de parcerias nos territérios e ampla divulgacdo | Imediato DRE-, DIPED, DICEU,
dos projetos desenvolvidos nos espacos dos territérios, Supervisdo Escolar/ U.E.
garantindo  maior  envolvimento e  parficipacdo  da
comunidade.
11. Ampliacdo das parcerias com os espacos publicos culturais, | Imediato DRE-, DIPED, DICEU,
sociais e de formacdo, para auxiiar na construcdo do Supervisdo Escolar/ U.E.
planejamento pedagdgico das Unidades Educacionais em
tempo integral.
12. Pesquisa ao usudrio para a implementacdo da Educacdo Anual DRE-DIAF- Demanda/ U.E.

Integral na regido/bairro.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Oferta de atendimento do pré e pds-aula nos moldes de
Projeto, com um nUmero menor de estudantes por turma e

Qutras insténcias
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aprendizagem por adesdo, de acordo com a preferéncia do
estudante.

2. Parceriac com a Secretaria de Esportes e Cultura para
promoc¢do de projetos.

3. Adaptacdo de Unidades Educacionais em "Mini CEUs”
(minigindsios, teatros, sala de Arte etc.).

4. Disponibilizacdo de professores/profissionais, dentro das
Unidades de Educacdo Infanti, para atendimento
especializado no trabalho com musica, artes e esportes.

5. Ampliacdo do tempo de permanéncia das criangcas para 8
horas somente nas EMEIs onde ndo haja demanda para os 3
turnos, com a integracdo dos profissionais das dreas da cultura
esportes e lazer, bem como sua inferacdo com docentes, Outras inst@ncias
gestores e quadro de apoio da Unidade Educacional.

6. Criacdo de polos com Educacdo Integral para atendimento
em todos os bairros.

7. Ampliacdo do nUmero de Onibus para passeios, para
atendimento dos estudantes da Rede Municipal.

8. Incorporacdo dos projetos na jornada do professor.

9. Aumento do nUmero de profissionais da Educacdo para o
acompanhamento das furmas dos projetos.

10. Investimento nos profissionais especializados em pedagogia
para o desenvolvimento de Projetos.

11. Incentivo ao voluntariado e desburocratizacdo da
Prestacdo de contas relativas a atividade de monitor do
Programa Mais Educacdo Federal ou similar .

12. Valorizagdo salarial para os servidores das Unidades do
programa Sao Paulo Integral.

13. Inclusdo do Ensino Médio, Normal de Nivel Médio e
Educacdo Profissional como publico alvo para implementacdo
de projetos extracurriculares / Educacdo Integral.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populacdo com 15 (quinze) anos ou mais e
ampliar a escolaridade média da populacdo.

PANORAMA
- Elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos Projetos Mais Educacdo Federal, Mais Educacédo e Sdo
Paulo Integral levando em conta a escuta estudantes, como principio formativo para democracia;
- Combate a evasdo escolar (acesso e permanéncia) através do direito a matricula (MOVA /EJA/CIEJA);
- Rede de protecdo social.

SME 2015 2017
Taxa de analfabetismo das pessoas com 15 anos | 3,1% (2010) o
OouU mais

Escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais -Sem instrucdo e EF o

incompleto: 35%;

-EF completo e incompleto:
16,3%;

EM completo e ES
incompleto: 27,2%;

ES completo: 20,6% (2010)

NUmero de estudantes matriculados na EJA, por ox o
modalidade e dependéncia administrativa.




DRE 2015 2017
Taxa de analfabetismo das pessoas com 15 anos | ** ok
ou mais
Escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais o o
NUmero de estudantes matriculados na EJA, por CIEJA-1.101 CIEJA- 1.087
modalidade e dependéncia administrativa. EJA Modular- 706 EJA Modular- 1212
EJA- 3529 EJA- 3529
** dados ndo informados
ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL

1. Elaboracdo de um plano de atendimento da EJA na
regido, considerando arficulacdo necessdria entre
MOVA/EJA | /EJA I/ EJA Modular, CIEJA, para garantia
do acesso e progressdo dos estudantes, proximos qos
seus territdrios

2. Ampliacdo do nimero de Unidades Educacionais que Anual DRE- DIAF/ Supervisdo/U.E.
realizam o atendimento da EJA, principalmente no

periodo noturno, de acordo com a demanda local.

2. Manutencdo da oferta de EJA em hordrios Anual DRE- DIAF/ CIEJAs
diferenciados.

3. Aprimoramento da formacdo e capacitacdo para Imediato DRE - DIPED, SupervisGo Escolar/
professores da EJA. U.E.

4. Capacitacdo do Professor para ministrar as aulas de Imediato DRE- DIPED
alfabetizacdo para EJA.

5. Oferta da EJA profissionalizante com profissionais Imediato DRE-DIPED
capacitados em L2(libras).

6. Adequacdo de espacos e materiais, garantindo o Imediato DRE- DIPED, Supervisdo Escolar/
desenvolvimento de atividades significativas aos U.E

estudantes da EJA.

7. Reformulacdo e adequacdo do Curriculo voltado imediato DRE- DIPED/ U.E

para as prdaticas cotidianas, que também contemple as

exigéncias do mercado de trabalho.

8. Divulgacdo da oferta de EJA e CIEJA na regido, Imediato DRE - DIAF, DIPED, DICEU,
através das diversas midias. Supervisdo Escolar/ U.E

9. Manutenc¢do do periodo noturno nas EMEFs. Anual DRE - DIAF

10. Valorizagcdo dos movimentos sociais existentes e Imediato DRE -DIAF, DIPED, Supervisdo
ampliacdo dos movimentos de alfabetfizacdo nas Escolar

diferentes idades e contextos.

11. Abertura de didlogo com a populacdo regional, a Imediato DRE- DIAF, Supervisdo Escolar/

fim de construir uma pauta de acdo para superacdo da
Meta em questdo.

UE

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Implantacdo da inscricdo online para estudantes da
EJA.

2. Oferta de recuperacdo paralela e demais servicos
qgue apoiam o desenvolvimento da aprendizagem na
EJA.

3. Diminuicdo do numero de estudantes da EJA, por sala.

4. Manutencdo do periodo noturno nas EMEFs.

5. Aprimoramento da formacdo e capacitacdo para
professores da EJA.

6. Promocdo de parceria com empresas privadas para a
adaptacdo dos hordrios do estudante / trabalhador,
para seu beneficio.
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7. Divulgacdo da oferta de EJA e CIEJA no Municipio,
através das diversas midias.

8. Reformulacdo e adequacdo do Curriculo voltado
para as praticas cotidianas, que também contemple as
exigéncias do mercado de trabalho.

9. Diversificacdo da proposta de atendimento dos
estudantes da EJA com apoio financeiro (bolsas de
incentivos, parcerias com empresas).

Outras inst@ncias
(Secretarias)

11. Criacdo de novos programas de atendimento a
demanda existente da EJA, considerando a realidade
do estudante trabalhador.

12. Incentivo e proposicdo de acdes que permitam a
populacdo acesso e permanéncia em diferentes
instituicbes de acompanhamento educacional e social,
para atendimento ds suas necessidades bdsicas.

13. Ampliacdo da oferta de cursos para formacdo para
o trabalho e progressdo nos estudos.

14. Parcerias com Instituicdes Publicas para ampliacdo
das salas do MOVA em espacos subutilizados d noite.

15. Articulacdo da EJA ao Ensino Profissional.

16. Aumento da confratacdo de  professores
profissionalizantes.

17. Promocdo de parcerias com os 6rgdos responsdveis
pelo Censo Educacional para detectar a demanda e
mapear a taxa de analfabetismo, ofertando ensino para
estudantes.

18. Disponibilzacdo de recursos fisicos (prédios),
financeiros € humanos.

19. Oferta da EJA profissionalizante com profissionais
capacitados em Libras.

20. Ampliacdo de salas de alfabetizacdo em todos os
turnos em “Escolas Polo”, de acordo com a demanda
local, com facil acesso da populacdo e ampla
divulgacdo da oferta.

21. Valorizacdo dos movimentos sociais existentes e
ampliacdo dos movimentos de alfabetfizacdo nas
diferentes idades e contextos.

Estimular, em regime de colaboracdo com o Estado de SGo Paulo e a Unido, a expansdo das instituicoes
de educacdo superior publicas em todas as regides do Municipio de Sdo Paulo e em consondncia com
as necessidades econdmicas, sociais e culturais.

PANORAMA

- Expansdo das Instituicdes de Educacdo superior publicas;

-Parcerias com outras Instituicdes para a expansdo das instituicdes de Educacdo Superior publicas.

SME 2015 2017
Taxa de matricula no Ensino Superior publico 4,7% (2010) o
em relacdo a populacdo residente no

municipio

Fpessoas com 25 anos ou mais com Ensino 20,6% (2010) o
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Superior completo

% estudantes de 18 a 24 anos no Ensino
Superior

18,5% de pessoas de 18 a 24 *x
anos No Ensino Superior (2010)

UNICEU (guantidade de vagas)

Ver guadro- Meta 2 Ver quadro- Meta 2

** dados ndo informados
Area responsdvel pelo acompanhamento: COPED e CIEDU

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PRAZO AREA RESPONSAVEL
1. Divulgacdo de cursos oferecidos pela UAB/ UNICEU. Imediato DRE: DICEU/ CEU/ U.E.
2. Estimulo & participacdo dos adolescentes em cursos Imediato DRE, DIPED/ U.E
de dreas tecnoldgicas, pesquisas cientificas, em
parcerias com a comunidade, Convénios e
Universidades.
3. Incentivo ds pesquisas e estudos. Imediato DRE: DIPED, U.E
4. Abertura de didlogo com a comunidade local e Imediato DRE-DIAF
ampliacgcdo de rede de apoio com Instituicbées que
contribuam para a oferta e expansdo da Educacdo
Superior PUblica.
ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS AREA RESPONSAVEL

1. Incentivos & formacdo inicial e continuada para os
profissionais da Educacdo em cursos de graduacdo e
pds-graduacdo por meio de convénios e parcerias com
Instituicoes de Ensino Superior publica/privada de forma

presencial, EAD ou semipresencial.

2. Oferta de curso superior em Unidades Educacionais
mais centralizadas da Rede e em salas ociosas (Rede
Municipal e Estadual), ndo somente no CEUs.

3. Aumento do nUmero de polos de educacdo d
dist@ncia, facilitando o acesso da Comunidade.

4. Ampliacdo do funcionamento no periodo noturno das
Unidades Educacionais da Rede Estadual, oferecendo
cursos técnicos profissionalizantes e de graduacgdo

tecnoldgica. (FATECs).

5. Ampliacdo das Parcerias para cursos de formacdo
superior, em especial polos das UABs, para aumento de
numero de vagas gratuitas aos docentes do municipio

de SGo Paulo.

Qutras insténcias

6. Ampliacdo das vagas e cursos, de acordo com o

intferesse da comunidade local.

7. Ampliacdo da formacdo oferecida para os estagidrios

em todos os programas da UNICEU.

8. Garantia de condicdes adequadas aos cursos da

UNICEU.

9. Abertura de didlogo com a comunidade local e
Instituicdes que
confribuam para a oferta e expansdo da Educacdo

ampliacdo de rede de apoio das

Superior PUblica.

10. Criacdo de espacos que possam funcionar como
extensdo das Universidades publicas, que dialoguem
diretamente a teoria da Universidade com a prdtica da
sala de aula, onde experiéncias, vivéncias e teorias

possam caminhar juntas.

11. Estimulo & participacdo dos adolescentes em cursos
cientificas, em
Convénios e

de dreas tecnoldgicas, pesquisas
parcerias com a comunidade,
Universidades.
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12. Expans@o das Faculdades j& existentes, ampliacdo
das parcerias com as Faculdades Parficulares e dos
Programas de Intfercdmbios.

13. Facilitar o acesso e permanéncia dos alunos em
Instituicoes publicas de ensino superior no territério.

14. Formacgdo continuada para os tutores.

15. Incentivo as pesquisas e estudos.

16. Ampliacdo da oferta de estdgios remunerados aos
universitdrios para colaboracdo na Rede Publica, com
estudantes de psicologia, fonoaudiologia, nutricdo,
enfermagem para auxiliar na Educagdo Bdsica.

17. Ampliacdo das parcerias entre Universidades e
Instituicdes Sindicais.

18. Potencializacdo dos polos da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), criando e incentivando projetos de Extensdo
Universitdria.

Outras inst@ncias

PME- META 12: Efefi God tdo d 4t o Ed =

Assegurar condicdes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo democrdtica da educacdo,
prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de controle social e

acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de SGo Paulo.

DRE JT/103 UNIDADES EDUCACIONAIS (REDE DIRETA)

Existéncia de instGncias participativas no &mbito das
Unidades Educacionais

2015

2017

Conselho de Escola

Todas as Unidades
Educacionais possuem
C.E.

Todas as Unidades
Educacionais
possuem C.E.

Associacdo de Pais e Mestres (APM)

Todas as Unidades
Educacionais possuem
APM.

Todas as Unidades
Educacionais
possuem APM.

Grémios Estudantis ok 6 Unidades
Educacionais
CRECE ok 92 Unidades

Educacionais

PANORAMA

- Efetivagcdo da Gestdo Democrdatica:
CE- Conselho de Escola;
APM- Associacdo de Pais e Mestres;

Profissionais

Assembleias, Grémios Estudantis, dentre outros.

CRECE- Conselho dos Representantes dos Conselhos de Escola;
FUNDEB- Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos

CAE- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar Assembleias, Grémios Estudantis, dentre outros.

Area responsdvel: COGEP/COCEU/COPLAN/DRE JT

ESTRATEGIAS PROPOSTAS

PRAZO

AREA RESPONSAVEL

1. Ampliacdo da divulgacdo dos colegiados para
incentivo & participagcdo e maior atuacdo da
comunidade escolar e do enforno nos Conselhos
de Escola e APM.

Imediato

Unidade Educacional
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2. Criacdo de hordrios diversos de reunido de Imediato Unidade Educacional

Conselho/APM  para ampliar o acesso da

Comunidade em geral.

3. Conscientizacdo da Comunidade Escolar para a Imediato DRE-DICEU/ DIPED/ Supervisdo

participacdo ativa nas entidades representativas Escolar/ Unidade Educacional

da Gestdo Democrdtica.

4. Fortalecimento do Conselho de Escola como Imediato Unidade Educacional

instituicdo  deliberativa  dentro da Unidade

Educacional.

5. Fortalecimento da cultura do didlogo (pais, Imediato DRE- DICEU,DIAF, DIPED,

profissionais da Educacdo, estudantes). Supervisdo Escolar/ Unidade

Educacional

6. Garanfia da aplicacdo do Plano Anual de Imediato Unidade Educacional

Atividades elaborado pelos colegiados, Conselho

de CEl e APM, e ampla publicidade da aplicacdo

através de documentacdo propria.

7. Promover e convocar assembleias escolares. Imediato DRE- DIPED, DICEU, Supervisdo

Escolar/ Unidade Educacional

8. Promo¢do de encontros regionais e setoriais dos Imediato DRE- DICEU, DIPED, Supervisdo

Grémios Estudantis. Escolar/ Unidade Educacional

9. Acompanhamento efetivo nos féruns de Imediato DRE- DICEU, DIPED, Supervisdo

discussdo dos colegiados. Escolar/ Unidade Educacional

10. Formacgdo para profissionais da Educacdo com Imediato DRE- DICEU, DIPED, Supervisdo

foco na Gestdo Democrdatica. Escolar/ Unidade Educacional

11. Maior organizacdo nos hordrios e locais para Imediato DRE-DICEU, Colegiado do CRECE

reunides do CRECE, para maior adesdo ds reunides.

12. Criacdo de mecanismos que favorecam a Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

participacdo da comunidade de maneira mais Supervisdo Escolar/ Unidade

efetiva e democrdtica, consultas publicas, dentre Educacional

ouftros.

13. Fortalecimento da Gestdo Democrdtica com a Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

participacdo da comunidade. Supervisdo Escolar/ Unidade
Educacional

14. Manutencdo das atividades desenvolvidas Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

anualmente: Reunides de C.E., APM, CIPA, CRECE, Supervisdo Escolar/ Unidade

Avaliacdo dos indices de Qualidade da Educacdo Educacional

Infantil Paulistana, Reunides de Pais formativas,

Reunides para discussdo do Plano Regional e

Municipal de Educacdo.

15. Ampliacdo das parcerias com os Colegiados Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

Democrdticos, documentando os assuntos fratados Supervisdo Escolar/ Unidade

nas reunides. Educacional

16. Criacdo de canal de fransparéncia e espaco Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

para participacdo e sugestdo dos municipes locais. Supervisdo Escolar/ Unidade
Educacional

17. Maior interacdo entre gestores, supervisores e Imediato DRE- DIAF, DICEU, DIPED,

demais hierarquias da DRE, para que a
comunicacdo seja mais efetiva, vinculando as
peculiaridades de cada Unidade Educacional.

Supervisdo Escolar/ Unidade
Educacional

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA OUTRAS INSTANCIAS

AREA RESPONSAVEL

1. Manutencdo das atividades desenvolvidas
anualmente: Reunides de C.E., APM, CIPA, CRECE,
Avaliacdo dos indices de Qualidade da Educacéo
Infantil Paulistana, Reunides para discussdo do
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Plano Regional e Municipal de Educacdo.

2. Fortalecimento da Gestdo Democrdtica com a
participacdo da comunidade.

3. Manter os espacos existentes e ofertar uma
ajuda de custo para locomocdo, alimentacdo dos
pais e profissionais participantes dos colegiados.

4. Criacdo de Projeto de Lei que incentfive a
participacdo das familias nas reunides da Unidade
Educacional (dispensa do hordrio de trabalho -
uma vez por bimestre), assumindo o compromisso
de participacdo e acompanhamento da vida
escolar.

5. Criacdo de Grupo de Trabalho Regional
composto  por  profissionais da  Educacdo,
estudantes/comunidade e representantes do
CRECE para acompanhar a destinacdo dos
recursos das Unidades Educacionais e da DRE,
dando publicidade ds verbas e aos gastos, através
de links a fim de garantir e contribuir com o bom
uso dos recursos publicos, ampliando a gestdo
participativa.

6. Viabilzacdo da participagcdo em audiéncias
puUblicas para toda a populacdo, via online ou
dentro de hordrio de trabalho.

7. Criacdo de comissdes de profissionais da
Educacdo Infantil na elaboracdo/construcdo de
escolas para que a arquitetura e mobilidrios
condigam com as faixas etdrias que atendem.

Qutras insténcias

G Plano R

PME- META 13: Elaboracao do Plano Regional de Educacdo

Elaborar Planos Regionais de Educacdo, no prazo de dois anos, que deverdo observar as metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo e diretrizes de SME, além de adequar as suas metas e
estratégias especificas as particularidades de cada regido, visando reduzir as desigualdades e
promover a melhoria na qualidade de atendimento & populacdo em especial nas dreas mais

desfavorecidas.

ESTRATEGIAS
-Calenddrio de organizagdo
Periodo de realizagdo Encaminhamento Publico alvo
Até 04/06 Debate nas UEs Comunidade Escolar
(pais/alunos/colegiados)
05/06 Devolucdo da UEs/Comité
proposta

08/06 - Local: CEU Jacand Plendria Aberta
Hordrio: 08h as 17h

Representantes: Populacdo dos
territérios, Organizacdes da Sociedade
Civil, CRECEs Regionais, Férum, Sindicatos,
Movimentos Sociais, efc.

Més 10 e 11/2018 Construcdo coletiva
da minuta do Plano

Comissdo de Sistematizacdo- composta
por representantes dos varios segmentos:

para as Unidades
Educacionais das
propostas

sistematizadas pelo

Regional/ Pais de alunos, profissionais da Educagdo
Sistematizacdo do
documento.

29/11/2018 Encaminhamento Comunidade Escolar

(estudantes/alunos/colegiados)
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Comité Regional/
andlise da minuta do
Plano Regional de
Educacdo.

04/12/2018 - Local: Auditério
do CEU Jacand
Hordrio: 13h30

Plendria Aberta:
Apresentacdo das
propostas
sistematizadas pelo
Comité Regional
/Ajustes finais para a
validagcdo do
documento.

Representantes: Populacdo dos territérios,
Organizacoes da Sociedade Civil, CRECEs
Regionais, Forum, Sindicatos, Movimentos

Sociais, etc.

Legenda:

CIEDU- COORDENADORIA DE INFORMACOES EDUCACIONAIS

COAD- COORDENADORIA DE ADMINISTACAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA.
COCEU- COORDENADORIA DOS CEUS E DA EDUCACAO INTEGRAL

COGEP- COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COPED- COORDENADORIA PEDAGOGICA
COPLAN- COORDENADORIA DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO

DRE JT- DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO JACANA TREMEMBE
DIAF- DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIPED- DivisGo Pedagdgica

DICEU- Divisdo dos Centros Educacionais Unificados e da Educacdo Integral
NAAPA- NUcleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem
CEFAI- Centro de Formacdo e acompanhamento & Inclusdo

AVE- Auxiliar de Vida Escolar
SRM- Sala de Recurso Multifun

cional

EJA- Educacdo de Jovens e Adultos
CIEJA- Centro Infegrado de Educacdo de Jovens e Adultos

Comité Regional da DRE JT - Publicado no DOC de 11/12/2018, pdg. 39

N° Nome Cargo DivisGo

01 Raquel da Costa Vieira Diretora de Divisdo DICEU

02 Rosi Meire da Silva Rodrigues ATE DICEU

03 Jamir Nogueira Supervisor Escolar Supervisdo

04 Deborah da Conceicdo Mamprim | Supervisor Escolar Supervisdo
Campos

05 Maria Cristina Rodrigues Supervisor Escolar Supervisdo

06 Silvia Katuyo Omae dos Santos ATE DIPED- CEFAI
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DRE JT - Titulares

N° | Nome Cargo Divis@o
01 Raqguel da Costa Vieira Diretora de Divisdo DICEU
02 | Rosi Meire da Silva Rodrigues ATE DICEU
03 | Jamir Nogueira Supervisor Escolar Supervisdo
04 | Deborah da Conceigcdo Mamprim Supervisor Escolar Supervisdo
Campos
05 | Maria Cristina Rodrigues Supervisor Escolar Supervisdo
06 | Silvia Katuyo Omae dos Santos ATE DIPED- CEFAI
Titulares
07 | Michelle Mariano Mendonca Coordenadora EMEI José Augusto
Pedagdgica César
08 | Marilia Amaral Marcondes Comunidade EMEI Euddxia de Barros
09 | Sheila Cristina de Lacoze Céndido Coordenadora CEI Maria Auxiliadora
Pedagdgica da Silva
10 | Jacqueline da Silva Lima Comunidade EMEF Jardim Fontdlis
11 Suzana Berenguer Camacho Estudante UNICEU
12 | Bianca Barbosa Nascimento Estudante EMEF Noé Azevedo
13 | Daniela Freitas Himann PEI CEl Parque Edu Chaves
14 | Edileuza Santos da Silva Comunidade EMEF Hipdlito José da
Costa
15 | Luciana Goncalves Costa Santos Diretora CEU CEl Jacand
16 Luana Natalia Moraes Comunidade CEU CEl Jacana
Suplentes
17 | Eliana Ferasin Vilarrubia Coordenadora EMEFM Vereador
Pedagdgica Antonio Sampaio
18 | Rosely Aparecida Fernandes Coordenadora EMEI Ottilia de Jesus
Pedagdgica Pires
19 | Patricia Silva Comunidade CEl Raio de Sol
20 | Donizeth Pires da Silva ATE CEl Mario da Costa
Barbosa, Prof.
21 Wagner Costa Comunidade CEl Joaquim Thomé
Filho
22 | Renata de Negreiros Mendes ATE EMEF Rodrigues Alves
23 | Adelaide Custddio Conceicdo Comunidade EMEF Rodrigues Alves

30



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

1A Diretoria Regional de Educagdo Jagcana Tremembé

DRE

Prefeito
Jodo Doria Junior

Secretario da Educacao
Alexandre Alves Schneider

Secretario Adjunto da Educag¢ao
Daniel de Bonis

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
JACANA TREMEMBE

Diretor Regional de Educagao JT
Simone Aparecida Machado

Diretor de Divisao dos Centros Educacionais Unificados
e da Educagao Integral
DICEU
Raquel da Costa Vieira

Diretor de Divisao de Administra¢ao Financeira
DIAF
Patricia Fernandes Rosa

Diretor de Divisao Pedagdgica
DIPED
Tatiane Aparecida Dian Hermanek

Supervisdo Técnica
Claudia D * Alevedo dos Reis
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