ANEXO UNICO — PORTARIA N2 075/SEMPLA.G/2011

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

TERMO DE OPCAO — GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Impresséo frente e verso

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME

RF VINCULO FUNCIONAL CARGO/FUNGCAO REF/PADRAO

UNIDADE DE LOTACAO ESTRUTURA HIERARQUICA - E.H.

2 - OPTO PELA PERCEPCAO DA SEGUINTE REMUNERACAO OU VANTAGEM PECUNIARIA (EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DOS NIVEIS
BASICO E MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO QUE FAGAM JUS A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE E A
UMA DAS REMUNERAGOES OU VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO DISCRIMINADAS, CUJA PERCEPGAO SIMULTANEA E INCOMPATIVEL NOS TERMOS
DO ART. 10 DA Lei n® 15.364/11):

[]- Gratificacédo de Atividade

[] - Prémio de Desempenho e Bénus Especial

[ - Gratificacdo Especial pela Prestacéo de Servicos Assistenciais em Satde
[ - Prémio de Produtividade de Desempenho

[] - Prémio de Desempenho Educacional

[] - Remuneracéo, gratificacéo, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem que tenha por
finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o desempenho

Especificar:

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR

3 - DECLARACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) :

Nos termos do art. 62 da Portaria n® 68/SEMPLA.G/2011, declaro estar ciente de que:

Tendo recebido, neste exercicio, vantagem incompativel com a relativa a da opg¢éo feita no campo supra, 0s
valores ja auferidos serdao compensados, implicando, descontos ou percep¢do da vantagem em valor
correspondente a diferenga obtida entre o ja auferido e o montante devido em razéo da opgao, de uma Unica
vez.

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR




4 — DECLARACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) :

Nos termos do art. 7° da Portaria n® 068/SEMPLA.G/2011, declaro estar ciente de que:

1. A Gratificagcdo de Atividade, nos termos da legislagdo que rege seu pagamento, integra a remuneragao no
cargo ou fungé@o que desempenho e integrara os proventos de aposentadoria e as pensodes, por ocasiao da sua
concessao, de acordo com as disposicoes da Lei n® 13.973/2005 e do Decreto n® 46.860/2005, e alteragbes
subseqientes;

2. O Prémio de Desempenho Educacional, o Prémio de Desempenho e o Bbénus Especial, nos termos da
legislagao que rege seu pagamento, ndo integram a remuneragao no cargo ou fungdo que desempenho, e nao
integrardo os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido da sua concessao, de acordo com as
disposigdes da Lei n® 13.973/2005 e do Decreto n® 46.860/2005, e alteragbes subseqientes;

3. A Gratificagéo Especial pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude e o Prémio de Produtividade de
Desempenho, nos termos da legislagdo que rege seu pagamento, ndo integram a remuneragao no cargo ou
fungdo que desempenho, mas poderdo ser incluidos na base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, na forma e condi¢cbes previstas na Lei n° 13.973/2005 e no Decreto n®
46.860/2005, e alteracdes subseqientes;

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR

5- DECLARAGAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PELOS SERVIDORES QUE FAZEM JUZ A GRATIFICAGAO DE APOIO A EDUCAGAO):

Nos termos do art. 7°-A da Portaria n® 68/SEMPLA.G/2011, incluido pela Portaria n® 075/SEMPLA.G/2011,
declaro estar ciente de que:

A opgao pela percepgao da Gratificacdo de Atividade implicara absorcdo paulatina dos valores da Gratificagao

de Apoio a Educagao nos valores da Gratificagdo de Atividade, consoante previsto no art. 11 da Lei n® 15.364,
de 2011, bem como que essa absorgao é irreversivel.

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR

6 — CADASTRO DA URH/SUGESP E POSTERIOR ARQUIVAMENTO EM PRONTUARIO:

Cadastro realizado para a folha de pagamento do més de / , com efeitos a partir de /[ /

SAO PAULO, DE DE

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA URH / SUGESP

Ciéncia do servidor:

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR




