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| - INTRODUCAO

Aplicacdo Direta de Penalidade é um procedimento disciplinar por meio do qual a
Administracdo exerce a sua pretensdo punitiva, nos casos em que a pena seja de
Repreensdo ou Suspensdo por até 5(cinco) dias. Se a gravidade dos fatos ensejar
punicdo superior, a competéncia é de PROCED.

Esse procedimento pode ser derivado de uma Apuracao Preliminar (procedimento
investigativo) ou pode se dar imediatamente quando a autoridade tiver conhecimento
dos fatos e estes estiverem suficientemente claros, ndo exigindo investigacao.

Com o advento do Decreto n2 43.233/03, a aplicacdo de penalidade pela autoridade,
deixou de ser uma possibilidade para transformar-se em DEVER.

Nenhum funcionario pode ser punido sem saber o porqué e sem ter tido
oportunidade de se defender.

N3do estando definidos os fatos, a chefia tem a possibilidade de averiguar o ocorrido,
diligenciando para apurar completamente os fatos, inclusive por meio de Apuragao
Preliminar, se for necessario, para definicao precisa do ato delituoso cometido pelo
funciondrio e para avaliagdao da dosagem da penalidade a ser aplicada.

A autoridade competente para aplicacao da penalidade é a Chefia Imediata atual do
servidor. O fato de ser a Chefia Imediata do servidor competente para a aplicacdo de
penalidade ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de pena pela autoridade superior
gue tenha conhecimento direto da infracdo, desde que observado o procedimento
legal previsto no artigo 187 da Lei n2 8.989/79, razdo pela qual o artigo 112 do Decreto
n2 43.233/2003 prevé a possibilidade de aplicacdo de penalidade pela Chefia Mediata
do infrator.

A aplicagdo de penalidade é cabivel quando da infringéncia de quaisquer condutas
descritas no artigo 178 (Dos deveres dos Servidores) bem como na pratica das
condutas descritas no artigo 179 (Proibi¢oes) ambas da Lei n2 8.989/79, podendo ser
combinada com demais legislagGes, desde que pertinentes ao ato cometido.

Os documentos legais que fundamentam a aplicacdo direta de penalidade sdo:
Lei n 8.989/79 — Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de S3o Paulo —
artigos 176,177,178, 179, 184, 185, 186, 187 e 192;




Lei n2 10.806/89 — Altera o artigo 187 da Lei n® 8.989/79;

Lei n2 13.519/03 — Altera o artigo 186 da Lei n® 8.989/79;

Decreto n 43.233/03 — artigos 112 e 113 — Regulamenta os Procedimentos
Administrativos Disciplinares;

Portaria n2 70/90/SMA, publicado no D.0O.M. de 02/08/90;

Decreto n2 50.573 de 15/04/09, publicado no DOC de 06/04/09, pag. 01;

Orientacdo Normativa PREF n2 01/09, publicado no DOC de 06/11/09, pag. O1.

A- FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigo 187 da Lei n2 8.989/79, modificado pela Lei n2 10.806/89

“Art. 187 - A autoridade que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a
aplicagdo de penas de repreensdo e suspensdo até 5 (cinco) dias devera notificar por
escrito o servidor da infragdo a ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias para
oferecimento de defesa.

$ [°- A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e entregue
contra recibo.

§ 2?- O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresenta¢do no prazo legal acarretara
a aplicacdo das penalidades previstas no “caput” deste artigo, mediante ato motivado,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotag¢do, em assentamento, da
penalidade aplicada, apos publicagdo no Diario Oficial do Municipio.”

Artigos 112 e 113 do Decreto n2 43.233/2003

“Art. 112. As penas de repreensdo e suspensdo de até 5 (cinco) dias poderdo ser
aplicadas diretamente pelas chefias imediata ou mediata do servidor que tiverem
conhecimento da infragdo disciplinar.

§ 1° A aplicagdo da pena serd precedida de notificagdo por escrito da chefia ao
servidor, que conterd a descri¢do da conduta irregular a ele imputada, os dispositivos
legais infringidos e a pena a que estd sujeito, conferindo-lhe, expressamente, o prazo de
3 (trés) dias para apresenta¢do de defesa, conforme modelo constante do Anexo I
integrante deste decreto.

§ 2° A defesa sera feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor
ou por defensor constituido e sera entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

$ 3% O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresenta¢do no prazo legal acarretard a
aplicag¢do das penalidades previstas no "caput” deste artigo, mediante ato motivado,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciando-se a anotagdo, em prontuario, da
penalidade aplicada, apds publicagdo no Diario Oficial do Municipio.




Art. 113. Aplicada a penalidade, encerra-se a pretensdo punitiva da Administragdo,
ficando vedada a instaura¢do de qualquer outro procedimento disciplinar contra o
servidor punido pela conduta irregular descrita na notificagdo de que trata o § 1° do
artigo 112 deste decreto.”

DOSIMETRIA DA PENA
Proporcionalidade

Razoabilidade

Anterior comportamento do servidor
Circunstancia da pratica da infragao

B. DOCUMENTOS QUE COMPOEM O EXPEDIENTE DE APLICACAO DE PENALIDADE
DIRETA - PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS

Definidos os fatos imputados ao servidor, ele devera ser notificado, conforme o Anexo
Il do Decreto n? 43.233/03 (reproduzidos no item V - Modelos), tendo o prazo de
03(trés) dias para apresentar sua defesa.

1 — NOTIFICAGAO E PUBLICACAO DA PORTARIA

1.1 - NOTIFICACAO AO SERVIDOR
Este documento (Notificacdo com n? e data) deverd ser elaborado pela Chefia
Imediata/Mediata atual do servidor, contendo os seguintes itens:

a — Identificacdo do servidor: nome completo (sem abreviaturas)
R.F. (completo com 7 digitos) e o vinculo
Cargo base/ Cargo em exercicio

b — Descricdo completa e detalhada da conduta irregular imputada ao servidor
contendo: data, local, descricdo da ocorréncia, bem como a descricdo das
providéncias ja adotadas pela Chefia em relagdo ao assunto;

b.1 - Quando se tratar de penalidade aplicada em decorréncia de Processo de
Apuracao Preliminar, deverd ser descrita a citacdo completa da decisdo prolatada,
conforme parecer da Comissao de Apuracgao Preliminar, da Divisdao de Normatizagao e
Orientacdo Técnica - DINORT, da Assessoria Juridica da DRE, da Assessoria Juridica da
SME (se houver) e do Despacho do Senhor Secretario. Deverd ser informado o n2 do
P.A. no corpo da notificacdo;

b.2 - Quando se tratar de aplica¢dao de penalidade por faltas reiteradas e injustificadas,
deverdo ser discriminadas os dias/horarios das ocorréncias e o tipo das faltas
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constatadas, bem como a descricdo das providéncias ja adotadas pela Chefia em
relacdo ao assunto, nos termos e forma previstos no artigo 187 da Lei n? 8.989/79, e
nos artigos 112 e 113 do Decreto n? 43.233/03, tendo em vista que as auséncias
reiteradas e injustificadas do servidor ao trabalho acarretam prejuizo a eficiéncia do
servico e ferem o disposto no artigo 178, inciso lll, e no artigo 179, “caput”, ambos da
Lei n2 8.989/79;

¢ — Dispositivos legais infringidos (citacdo dos incisos dos artigos 178 e/ou 179 da Lei n®
8.989/79, c.c. com outros dispositivos legais, desde que pertinentes ao ato cometido,
se for o caso);

d — Definicdo da pena a qual o servidor estd sujeito. No caso de Suspensao, especificar
0 numero de dias;

e — Citacdo no documento do prazo de 03 (trés) dias para apresentagao de defesa;
f — Data, nome, R.F. e assinatura da autoridade que notificou o servidor;

g — Data, nome, R.F e assinatura do servidor apenado, entregando-lhe uma via. Ao dar
ciéncia ao servidor, orienta-se que a Chefia o faga na presenca de duas testemunhas;

h — Data, nome, R.F. e assinatura de dois servidores que testemunharam a recusa do
servidor em assinar a notificacdo, se for o caso.

OBSERVACAO:

Quando se tratar de penalidade aplicada em decorréncia de processo de Apuracdo
Preliminar deverd ser juntado ao expediente copia reprografica do Parecer da
Comissdo de Apuracdo Preliminar, da SME/COGED-DINORT, da Assessoria Juridica da
DRE e da Assessoria Juridica da SME (quando houver), bem como do Despacho contido
no PA que determinou a apenagao do servidor.

Em consulta a Assessoria Juridica da SME por meio do P.A. 2011-0.173,227-6, no caso
do apenado encontrar-se em licenga médica, cabe analisar de que forma a licenga
médica do servidor o impede ou limita o exercicio das garantias fundamentais de
defesa. Ressalta-se que a defesa pode ser elaborada pelo servidor ou por defensor por
ele constituido, devendo ser entregue a autoridade notificante conforme disposto no
artigo 112, § 22 do Decreto n? 43.233/03. Na impossibilidade da notificagdo nos
moldes do artigo 112, § 19, deverdo ser utilizados outros meios que assegurem a
certeza da ciéncia do interessado, ainda mais quando ha a proximidade do prazo
prescricional.



Quando se tratar de penalidade aplicada em decorréncia de faltas ao servico e ou
atrasos/saidas antecipadas, devera ser juntado ao expediente as copias reprograficas
de todas as providéncias adotadas pela Chefia, bem como a cdpia reprografica do FFI,
Livro de Ponto e da tela do SIGPEC.

O Setor de Pessoal de cada unidade deve estar sempre atento ao numero de faltas
injustificadas apontadas para cada servidor. Verificada a ocorréncia de 15 (quinze)
faltas consecutivas ou de 40 (quarenta) interpoladas, devera ser entregue ao
servidor Carta de Orienta¢do nos termos do Anexo Il do Decreto n2 43.233/03.

Quando o servidor for removido/ afastado e houver a necessidade de refazer a
Notificacdo/ Portaria, cabera a nova Chefia adotar as providéncias necessarias.

As faltas ao servico cometidas pelos servidores contratados devem ser decididas
pelo Secretdrio da Pasta ou pelo Subprefeito que providenciou a contratacdo. O
apontamento deve ser feito da forma habitual, sem formagdo de processo
disciplinar. As faltas ao servico podem dar origem a rescisao contratual, nos termos
do inciso Il do artigo 92 da Lei n2 10.793/89, contempladas como infragdo disciplinar,
considerando-se sempre a relevancia para a Administragdo do servigo publico
contratado.

O artigo 72 da Lei n2 10.793/89 dispde que os servidores contratados acham-se
sujeitos ao cumprimento dos mesmos deveres impostos aos servidores efetivos. E
certo assim que estdo igualmente sujeitos ao mesmo regime disciplinar, guardadas
as devidas proporgdes. Estdo os contratados por tempo determinado sujeitos,
portanto, a serem apenados diretamente por suas chefias com repreensdo e com
suspensdao, desde que obedecidos procedimentos legais (artigo 187 da Lei n?
8989/79 e artigo 112 do Decreto n2 43.233/03).

1.2 - APRESENTACAO DE DEFESA

Este documento sera elaborado pelo servidor e devera ser apresentado por escrito,
pessoalmente, ou por defensor constituido, obedecendo-se o prazo de trés dias
corridos (contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia do servidor) na Notificacdo
devidamente datada e assinada.

A Chefia recebera o documento mediante termo de recebimento (contra recibo), com
data, que deverd ser juntado ao expediente.



A defesa também poderd ser recebida mediante mero protocolo, com data e
assinatura da Chefia.

1.3- APRECIAGAO DA DEFESA E PARECER DECISORIO (MODELO no item V)

Em havendo defesa escrita apresentada pelo servidor, a Chefia Imediata/Mediata
atual apds analisar a tempestividade do pedido, as justificativas e argumentos
apresentados pelo mesmo, elaborard um arrazoado contrapondo ou acolhendo essas
justificativas, decidindo pelo:

ACOLHIMENTO: a Chefia acolhe as justificativas apresentadas pelo servidor e
apresenta a decisdo ao mesmo, colhendo sua ciéncia, com data. A seguir, providencia
o arquivamento do expediente no prontudrio do servidor.

ABRANDAMENTO: Em razdao dos argumentos apresentados, a Chefia entende que a
penalidade podera ser abrandada, expedindo entdo, a Portaria com a penalidade ja
abrandada.

NAO ACOLHIMENTO: a Chefia ndo acolhe as justificativas apresentadas e decide pela
aplicagdo da penalidade, expedindo entao, a Portaria.

Feita a andlise, devera registrar as conclusdes no seu Parecer Decisério, citando a
legislagdo infringida (lembrar que devem ser os mesmos citados na Notifica¢do) pelo
servidor e a legislagdo que embasa o parecer (artigos 184, 185, 186 e 187 da Lei n?
8.989/79). Quando o servidor ndo apresentar defesa escrita, ou ndo observar o prazo
legal, o fato deverad ser registrado pela Chefia no Parecer Decisdrio.

Tanto o nao acolhimento da defesa como a sua nao apresentagdao no prazo legal,
acarretardo a aplicacdo da penalidade.

Dar ciéncia expressa ao servidor quanto as decisdes /parecer decisério da Chefia, que
devera datar e assinar os referidos documentos.

OBSERVACAO:

Em consulta a Assessoria Juridica da SME por meio do TID 12662642, hd o
entendimento que, nos termos do artigo 187 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S3o Paulo e artigo 112 do Decreto n? 43.233/03, n3o ha necessidade da
ciéncia do servidor no parecer decisério para que se proceda a publicacdo da Portaria
de aplicacao direta de penalidade.
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1.4 - PORTARIA DE PENALIDADE

A Portaria de Penalidade é um ato administrativo, devendo ser elaborada pela Chefia
atual do servidor, em papel com logo/timbre da PMSP.

As denominacdes dos érgaos centrais, regionais e da unidade educacional, obedecem
a uma normatizacao e formatacao oficiais.

A citacdo da legislacdo infringida pelo servidor devera ser a mesma constante na
Notificagdo, Parecer Decisdrio e Portaria expedida.

N3o pode conter rasuras, abrevia¢oes e erros nos dados funcionais ou de digitacao.

A Portaria devera conter os seguintes dados:

a — Cabecalho: Identificacdo da Unidade, responsavel pela emissao da Portaria;

b — Paragrafo inicial apresentando a autoridade que aplica a penalidade e o dispositivo
legal que embasa o ato;

¢ — Texto propondo a aplicagdo, com os seguintes itens:
- Nome completo do servidor, sem abreviaturas;
- R.F. completo com 07 digitos;
- Vinculo Funcional;
- Cargo do Servidor (cargo base), por extenso;

LEMBRETE:

Quando o servidor cometer infracdes enquanto designado ou nomeado para outro
cargo, devem ser especificados na Portaria, além do nome do cargo base e do local
onde exerce o mesmo, o cargo que exercia e o local onde se deu a ocorréncia;

- Padrdo (do cargo base);

- Unidade de lotacdo (cargo base) e exercicio (atentar para o fato de que o servidor
poderd ter local de lotacdo distinto do local de servico);

- Estrutura Hierarquica do local (cargo base);

- A pena a ser aplicada (Repreensdo/ Suspensdo por ..... dias, a partir da data de
publicacdo);

- Legislagao infringida;

- Legislacdo que embasa a aplicacdo da pena;

- Identificacdo completa da Chefia. Nao usar carimbo (Digitar)
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OBSERVAGAO:

Em consulta a Assessoria Juridica da SME por meio do TID 12816873, foi sugerido a
cessacdo da solicitacdo da ciéncia do servidor na cépia da Portaria enviada para
publicacdo. Sendo orientado que seja o expediente encaminhado primeiramente para
SME/COGED-DINORT para verificacdo da regularidade do feito e publicacdo da
Portaria. Posteriormente a publicagdo no DOC, devera o servidor ser cientificado da
penalidade aplicada.

Caso o servidor permaneca em licenca por um longo periodo de tempo, a chefia do
servidor deverd buscar outros meios para dar-lhe ciéncia da Portaria, apds publicacao.

1.5- ENVELOPE APENSO (CONTENDO PORTARIA ORIGINAL E ARQUIVO GRAVADO)

Juntamente com o expediente, devera ser encaminhado em envelope plastico ou de
papel, devidamente identificado com numero do TID (o mesmo do expediente),
numero da Notificacdo a que se refere, nome da Unidade de Origem, DRE a que
pertence, o nome e R.F. do servidor penalizado.

Nesse envelope, juntar o original da Portaria, sem rasuras e/ou carimbos e a gravac¢ado
da mesma em arquivo informatizado, em CD-ROOM, para fins de publicagado.

Aplicacao Direta de Penalidade TID

Acompanha Notificacdo n? / da EME
Nome do Servidor
R.F. Vinculo

Apos o cadastramento do expediente no Sistema Informatizado (TID), ndo sobrepor
nenhum documento na inicial, sempre fazé-lo na sequéncia, bem como nao podera
haver substitui¢cdo de folhas.
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1.6- MONTAGEM DO EXPEDIENTE

A Unidade de Origem deverd proceder a montagem do expediente, juntando:

- Notificacdo datada e assinada pela Chefia e pelo servidor, cépias reprogréficas da
documentacdo que a Chefia julgue pertinente para justificar a apenacao do servidor;

- Copia reprografica do Processo de Apuracdo Preliminar (parecer da Comissdao de
Apuracgdo Preliminar, da SME/COGED-DINORT, da Assessoria Juridica da DRE, da
Assessoria juridica da SME - quando houver e do Despacho do Senhor Secretario), que
determinou a apenacao do servidor, se for o caso;

- Contra recibo da defesa apresentada;

- Documentos apresentados pelo servidor, seguido da sua defesa escrita, devidamente
datados e assinados;

- Apreciacdo da Defesa e o Parecer Decisério da Chefia em relacdo a defesa
apresentada, com ciéncia expressa do servidor;

- Copia reprografica da Portaria a ser publicada;

- Envelope apenso, devidamente identificado, contendo a Portaria original e o CD-
ROOM(gravado em WORD).

Todos esses documentos formardao um expediente administrativo.

1.7- CONFERENCIA DO EXPEDIENTE PELA DRE

O setor responsdvel na Diretoria Regional de Educacdo — DRE, apds minuciosa
conferéncia de toda documentacdo contida no expediente, bem como dos dados
funcionais do servidor apenado, conforme tela de eventos do cargo do Sistema
SIGPEC, fara o encaminhamento a SME, mediante cota, na sequenciacdo correta, com
a respectiva juntada de folhas pelo responsavel.

Na cota de encaminhamento a SME/COGED-DINORT, a DRE devera anotar que o
expediente é acompanhado por envelope anexo, contendo a Portaria original de
aplicagao de penalidade que sera entregue ao servidor e o CD-ROOM contendo a
gravacdao da mesma para fins de publicagdo. O envelope ou saco plastico, devera
estar grampeado ou preso ao expediente e devidamente identificado, inclusive com
o n2 do TID, conforme modelo ja apresentado anteriormente.
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Atentar que a Portaria devera ser gravada em WORD no CD-ROOM.

A DRE, apds conferéncia e previamente ao encaminhamento do expediente a
SME/COGED-DINORT, devera, se for o caso, solicitar a Unidade de Origem as devidas
corregoes.

Deverao ser conferidos em especial:

- No termo de Notificagdo: identificacdo correta do servidor, clareza e precisdao na
descricdo dos fatos (datas, dias, horarios), citacdo correta da legislacdo infringida,
citacdo do n? do P.A. que tratou da ocorréncia, se for o caso, pena proposta pela
Chefia (quando se tratar de Suspensdo, especificar a quantidade de dias), prazo para
defesa, data da notificacdo, data da ciéncia do servidor apenado.

LEMBRETE:

Verificar na Portaria, se o modelo utilizado descreve adequadamente a situacdo, a
citacdo correta da legislacdo que embasa a aplicacdo da penalidade, os dados
funcionais do servidor e a citagdo correta dos dispositivos legais infringidos.
Recomendamos juntar copia reprografica da tela de eventos do cargo do Sistema
SIGPEC para completa conferéncia dos dados funcionais. Salientar que a titulo de
normatizacdo foram encartados ao final deste Manual, Modelos que deverao ser
adotados pelas UEs/DREs.

A copia reprografica da Portaria juntada ao expediente deverd conferir com a via
original enviada no envelope apenso, juntamente com o CD-ROOM (WORD) contendo
a gravacao da Portaria a ser publicada.

A DRE efetuara o cadastramento do expediente no Sistema Informatizado (TID), ndo
permitindo a sobreposicao de nenhum documento na inicial. Todos os documentos
juntados ao expediente observardo a ordem sequencial, ndo sendo permitida a
sobreposicdo de folhas.

Apds a publicagdo da Portaria, a DRE devera gerenciar também o cadastro da
penalidade nos Sistemas SIGPEC e EOL.

Cabera a DRE providenciar o encaminhamento do expediente original a Unidade de

Exercicio do servidor, para sua ciéncia quanto a publicacdo e prazos legais para a
interposicdo de Reconsideracdo e/ou Recurso, ou arquivamento em seu prontuario.
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1.8- ORIENTACOES GERAIS PARA ELABORAGCAO DE EXPEDIENTES DE APLICACAO
DE PENALIDADE

A Penalidade sera aplicada pela Chefia atual do servidor, ouvida a anterior, se
necessario, conforme parecer da PGM.AJC n2 699/2012, que utiliza como fundamento
o artigo 195 da lei n? 8.989/79, bem como a doutrina que concilia o funcionamento
dos poderes de Hierarquia e Disciplinar. Ou seja, guem tem a competéncia para impor
e aplicar a penalidade e a chefia atual do servidor, ja que é esta quem possui imediata
relacdo de subordinacdo como o apenado, pressuposto légico para a imposicao de
uma penalidade administrativa.

Ao dar ciéncia ao servidor da Notificacdo, orienta-se que a Chefia o faca na presenca
de duas testemunhas, pois caso o0 mesmo se recuse a assinar o documento, a Chefia
relatard o fato no préprio documento e assinard juntamente com as duas
testemunhas, que devera estar perfeitamente identificada. Ressalte-se que a ciéncia
expressa é obrigatdria no Termo de Notificacdo e recomendavel na Apreciagcdao da
Defesa e no Parecer Decisério da Chefia.

Quando se tratar de pena de Suspensdo, do texto da Portaria devera constar que a
pena serd cumprida a partir da data de publicagdo. Excepcionalmente, em havendo
motivo justificado, a Chefia podera manifestar-se, no Parecer Decisério, pela definicdo
prévia da data/periodo em que o servidor cumprird a pena de Suspensdo, se o
expediente for encaminhado em tempo habil para a publicacdo. Caso a penalidade
nao tenha sido publicada até a data prevista para cumprimento da Suspensao, a Chefia
devera aguardar a publicagdo e estipular um novo periodo para cumprimento
solicitando apostilamento da Portaria, para fazer constar o periodo correto.

Compete a DRE, conferir detalhadamente o expediente, antes de encaminha-lo a
SME.

Apds a publicacdo no D.O.C.,, o expediente retornard a DRE e a Unidade de Origem
para a entrega ao servidor da Portaria que se encontra no envelope apenso, mediante
contra recibo. Nessa oportunidade a Chefia devera dar ciéncia por escrito quanto aos
prazos legais previstos para os pedidos de Reconsideracdo ou Recurso, apds o que o
expediente original devera ser arquivado no prontudrio do servidor.

A Portaria de penalidade poderd sofrer adequacbes, em conformidade com as
diferentes ocorréncias funcionais de cada servidor, como por exemplo:

Servidor apenado que permanece constantemente em licenca médica ou costuma
faltar seguidamente
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Aos servidores que se encontram constantemente em licencas médicas ou aqueles
servidores que se utilizam abusivamente de faltas, dificultando a definicdo do periodo
do cumprimento da penalidade, a Apreciacdao da Defesa e a Portaria podem ser
exaradas com a seguinte redacao:

“... x dias de Suspensdo, a serem cumpridos, apds a data de publicagdo, quando do
retorno ao exercicio de suas fungdes...”.

Servidor apenado enquanto no exercicio de outro cargo

Na qualificagdao do servidor, discriminar o seu cargo base. As informacdes relativas ao
Vinculo Funcional, Local de Lotagdo/Exercicio, Padrdo e Estrutura Hierdrquica, deverdo
se referir ao Cargo Base do servidor. Em seguida, descrever a infringéncia cometida,

"

colocando a informacdo de que a mesma se deu “... enquanto designado/nomeado

para o cargo ....... da EME ..........

Servidor apenado que possui cargo caracterizado por local de lotagdo e de exercicio
distintos

Nesse caso, atentar para que, na Portaria, conste corretamente o local de lotacdo e o
local de exercicio. Exemplo: Prof. de 12 Grau Nivel Il, em Comissdo. Sua lotacdo é na
DRE e exercicio na Unidade Escolar.

Da mesma forma, o servidor pode estar designado para exercer cargo em outra
Unidade. Nesse caso, apontar o local de lota¢do (cargo Base) e o de exercicio (cargo
em Comissao).

Aplicagao de penalidade de Suspensao
Quando se tratar de Suspens3do, a pena deve ser cumprida em dias corridos,
independentemente de incidirem sobre feriados, finais de semana etc.

1.9- CONVERSAO DE PENALIDADE EM MULTA

A legislacdo prevé a conversao de penalidade em multa, desde que, comprovada a
necessidade de servigo, visando a eficiéncia e a eficacia do servico publico e, neste
caso, o servidor é obrigado a permanecer em exercicio. A conversdao em multa ndo
pode ser utilizada em fungdo de interesses pessoais/particulares. Se praticada sem
motivacdo, a conversdo em multa é ato viciado por desvio de finalidade, passivel de
ensejar a responsabilizagdo funcional de quem a praticou ou contribuiu para tanto. E,
portanto uma exceg¢dao, mediante apresentagao de consistente justificativa da Chefia.

Havendo a necessidade imperiosa para tal, a Chefia do servidor devera,

obrigatoriamente, apresentar justificativa para a conversdo proposta, nos termos do
item 4 da Orientacdo Normativa n2 001/09/PREF.
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Da Portaria de Suspensdo devera constar a informacdo da conversdao em multa. Nesse
caso, ndo constard da mesma o periodo do cumprimento da Suspensdo. Discriminara
somente a quantidade de dias, pois a Suspensdo convertida em multa serd oficializada
no dia da publicacdo e cadastrada no sistema informatizado.

1.10 - REINCIDENCIA DE ATOS INFRATORES

A reincidéncia de atos infratores praticados pelo servidor constitui procedimento de
natureza grave, sujeitando-o conforme o caso, a penas maiores de Suspensdo de até
120 (cento e vinte) dias e até mesmo a pena de Demissdo do Servico Publico
Municipal. Recomenda-se assim, que as Chefias procurem aplicar as penalidades aos
servidores a elas subordinadas, de forma escalonada, principiando pela Repreensao e
finalizando em 05 (cinco) dias de Suspensdo.

As copias reprograficas das notificagbes que diao origem ao servidor ciéncia da
proxima aplicagdo da penalidade sdao pecas indispensaveis a formalizagdo de uma
representacao, devendo ser cuidadosamente arquivadas pelas Chefias.

Ocorrendo casos de reincidéncia sistematica e, tendo a Chefia esgotado o seu limite de
competéncia (05 dias de Suspensdo), devera ser formalizada uma Representagdo ao
Titular da Pasta, mediante RELATORIO CIRCUNSTANCIADO sobre o comportamento do
servidor, instruido com documentos comprobatérios da ocorréncia, inclusive as
notificagdes supra referenciadas. O Titular da Pasta encaminhard tal relatério a
PROCED para manifestagao sobre o caso.

Deve a autoridade, igualmente, atentar para o fato de que ninguém pode ser punido
duas vezes pela mesma infragao disciplinar (mesma infringéncia na mesma época).

A autoridade deverd estar atenta ao limite de sua competéncia estabelecido no
“caput” do artigo 187, aplicando penas somente quando a infragdao for de pouca
gravidade.

Conforme dispde o artigo 113 do Decreto n2 43.233/03, a aplica¢do direta de
penalidade pela Chefia impossibilita a instauragdo de procedimento disciplinar pelo
mesmo fato em PROCED.

A aplicagao direta de penalidade pela Chefia encerra definitivamente a pretensao
punitiva da Administracdo, ficando vedada a instauracdo de procedimento disciplinar
pelo mesmo fato descrito no Memorando de Notificagao.

Sendo grave a infragdo disciplinar, comunica-se o fato, deixando-se de proceder a
aplicacdo direta de penalidade, no aguardo de manifestacdo superior, que decidira
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sobre a instauracdo de procedimento disciplinar (falsificacdo de documentos, acimulo
de cargos, Licenca Médica na PMSP e trabalho em qualquer outro érgao
publico/privado).

1.12- PENALIDADE EM DECORRENCIA DE P.A.

Quando a penalidade a ser aplicada for decorrente das conclusdes alcancadas em um
Processo Administrativo - P.A., deverd ser providenciado o expediente de penalidade
em apartado do P.A., que, por sua vez ficara custodiado na Unidade de Origem,
aguardando a publicacdao da penalidade no D.O.C.

Recomenda-se que os procedimentos de aplicacdo de penalidade sejam adotados de
imediato.

Sempre que se tratar de expediente de aplicacdo direta de penalidade em decorréncia
de Despacho proferido em P.A., deverdo ser juntados ao mesmo a copia reprografica
do Parecer Conclusivo da Comissdo de Apuragdo Preliminar, da SME/COGED-DINORT,
da Assessoria Juridica da DRE, da Assessoria Juridica da SME e do Despacho proferido.

Apds a penalidade aplicada no D.O.C,, juntar uma cépia dessa publicacdo ao P.A. e
encaminha-lo para SME/COGED-DINORT.

Caso a Chefia acolha a defesa do servidor, juntar ao P.A. uma cépia de todo o
expediente que tratou da penalidade e encaminha-lo para SME/COGED-DINORT. O
expediente original devera ser arquivado no prontudrio do servidor.

Caso a Chefia ou a DRE, constatar que foi juntado ao P.A. o expediente original de
aplicagdo direta de penalidade, devera proceder ao desentranhamento dos
documentos originais, substituindo-os por cépias reprograficas dos mesmos,
observados os procedimentos estabelecidos em legislagdo para o referido
desentranhamento.

TERMO DE DESENTRANHAMENTO:

Desentranhamento é a retirada de um ou mais documentos de um processo ja
autuado. Para desentranhar um documento:

a — No lugar do(s) documento(s) retirado(s) devera ser colocada uma cdpia
reprografica (frente e verso) para que sejam mantidos:

a.l- Carimbo de autuagdo com o numero do Processo;
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a.2- Carimbo de juncao e assinatura do responsavel pela autuacao;
a.3- Carimbo da folha juntada.

OBSERVACAO: N3o deverd ser feita nova juncio.

b — Logo apds a retirada do(s) documentos(s), a Chefia devera juntar ao P.A. o Termo
de Desentranhamento, conforme modelo:

TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Foram desentranhadas nesta data fls. .......ccooevvvveriiinnneen. referente a

Data/ carimbo/ assinatura da Chefia Imediata

¢ — Ao receber o(s) documento(s) retirado(s) original(is) o servidor devera preencher o
Termo de Recebimento e anexa-lo ao P.A.

TERMO DE RECEBIMENTO

L NN G REF ,
declaro ter recebido nesta data a documentacdo referente a

Data/ assinatura do servidor/ R.F./ R.G./ Endereco/ telefone

A juncdo do Termo de Desentranhamento é feita de acordo com o que preceitua a
Portaria SGP n2 513/02, publicada no D.O.M. de 04/09/02.

Se a penalidade for acima de 05 (cinco) dias, a competéncia para aplica-la é de PROCED
e orienta-se para que a Chefia determine o cumprimento da mesma pelo servidor, o
mais rdpido possivel, pois posteriormente essa informacao deverd constar no P.A. para
informacao a PROCED.

Quando da chegada do P.A. vindo de PROCED na Unidade de Origem, a Chefia deverd

providenciar a retirada da Portaria original que se encontra apensada a contracapa do
19




mesmo, entregd-la ao servidor contra recibo, juntando-o aos autos e informar o
periodo do cumprimento da pena, remetendo o P.A. a SME/COGED-DINORT.

2 — RECONSIDERAGAO E RECURSO

Apdbs a publicagdo da penalidade, em havendo novo argumento, o servidor tem o
direito de solicitar Reconsideragdao a sua Chefia atual. Sendo indeferido o pedido,
podera solicitar Recurso a Autoridade Imediatamente Superior. Tal procedimento
acompanha o Parecer da PGM, no sentido de que somente a Chefia atual do servidor
tem poder para apend-lo ou ndo. O prazo para interposicdo de pedidos de
Reconsideracdo e Recurso é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo do
ato impugnado (artigo 177 da Lei n2 8.989/79).

A Chefia atual do servidor podera solicitar a manifestacdao da autoridade da Unidade
gue aplicou a penalidade, sempre que julgar necessario para a perfeita compreensao e
avaliacdo dos fatos.

Em ambos os casos (Reconsideracdo/ Recurso), deverdo ser exarados os Despachos
das Chefias competentes, acolhendo ou indeferindo o(s) pedido(s).

No recebimento da Reconsideracdo e/ou do Recurso, atentar para o prazo de
interposicdo. Caso o prazo ja tenha sido ultrapassado, receber o documento,
protocolando-o e, neste caso, o pedido ndo sera conhecido, devendo ser analisado o
mérito. Os casos de ndo conhecimento de Reconsideragdo e/ou de Recurso, sdo casos
isolados devendo a Chefia atentar a citacdo de tal ocorréncia no Despacho a ser
publicado.

Os pedidos de Reconsidera¢do e/ou de Recurso, poderdo ser parcialmente acolhidos,
situacdo em que, o Despacho da Autoridade Competente deverda expressar as
condi¢des do acolhimento e o devido apostilamento da Portaria de Repreensao ou de
Suspensao ja publicada.

2.1 - EXPEDIENTE DE RECONSIDERACAO

Do expediente de Reconsiderag¢ao deverao constar os seguintes documentos:

a) Folha de Informacdo da Chefia encaminhando o pedido a DRE.

b) Cépia na integra do expediente de aplicagdo de penalidade, com autenticacdo da
Autoridade Competente ou encaminhamento do expediente original de aplicacao de
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penalidade, devidamente vinculado ao pedido de Reconsideragdo pelo Sistema
informatizado TID.

c) Documentagdo apresentada pelo servidor para embasar o pedido de
reconsideracdo, se for o caso.

d) Pedido de Reconsideracdo do servidor dirigido a Autoridade que aplicou a
penalidade.

e) Documentagcdo encartada pela Chefia, com a finalidade de embasar a analise,
Parecer Decisério e o Despacho, se for o caso.

f) Apreciagdo detalhada da Apreciagdo/Parecer Decisério da Chefia com as
justificativas pelo ndo conhecimento, pelo deferimento ou indeferimento ou pelo
abrandamento da pena aplicada, com a data e ciéncia expressa do servidor.

g) Despacho original, em papel com o logo/timbre da Prefeitura, devidamente
assinado pela Chefia, encartado no expediente, contendo:

- cabecalho com identificacdo da Unidade (CEl, EMEI, EMEBS, EMEFM, Diretoria
Regional de Educagao...) da qual provem o Despacho. Do Despacho devera constar a
identificacdo do servidor (nome, cargo, R.F. e o vinculo funcional) e o nimero, data de
expedicdo e a data da publicacdo/péagina do D.O.C. que publicou a Portaria;

- texto do Despacho, com citagdo correta das folhas onde se deu a Apreciagdo/ Parecer
Decisério pela Chefia, manifestando-se pelo conhecimento ou ndo do pedido, bem
como pelo seu deferimento/ indeferimento;

- 0 Despacho deverd citar o embasamento legal que ampara a Apreciacdo do pedido
(inciso Il do artigo 176 da Lei n2 8.989/79) e n3o poderd conter emendas, erros de
digitacdo ou rasuras, devendo ser minuciosamente conferido pelos responsdveis junto
a DRE, tal como no expediente inicial de aplicacdo de penalidade.

h) Folha de Informac¢do encaminhando a SME/COGED-DINORT para fins de publicacdo.
Verificar se foi efetuada a juntada correta de todos os documentos.

i) Sera necessario encaminhar em envelope apenso, o CD-ROOM (WORD) contendo o

Despacho para fins de publicacdo. Ndao é necessario encaminhar o Despacho original
no envelope.

21



Apds a publicacdo do Despacho, o expediente retornara a DRE e a Unidade de Origem
para ciéncia e providéncias de acerto de cadastramento da penalidade, se for o caso.

O servidor também deverd ser cientificado por escrito, quanto aos prazos para
apresentacdo de Recurso. Adotadas as providéncias, arquivar o original no prontudrio
do servidor.

2.2 - EXPEDIENTE DE RECURSO

Caberda Recurso dirigido a Autoridade Imediatamente Superior aquela que indeferiu o
pedido de Reconsideracdo, conforme incisos IV e V do artigo 176 da Lei n2 8.989/79.

O expediente de Recurso serd dirigido a DRE, mediante Folha de Informacdo de
encaminhamento do pedido formulado pelo servidor. O pedido de Recurso serd
sempre composto pelo Requerimento do servidor, ao qual deverao ser juntados os

awin

documentos descritos nos itens “a” a “i” do Pedido de Reconsideracao.

E importante que o pedido venha acompanhado pelos expedientes originais de
aplicacao de Penalidade e de Reconsideragao, devidamente vinculados ao Recurso
pelo sistema informatizado TID, ou com cdpias reprograficas dos expedientes de
aplicacdo de Penalidade e de Reconsidera¢do juntados ao pedido (com visto confere
com o original).

Quando se tratar de Pedido de Reconsideracao apreciado pelo Diretor Regional de
Educacdo, o Recurso serd dirigido ao Senhor Secretdrio Municipal de Educag¢do. O
expediente deverd ser encaminhado a SME-Gabinete, para andlise e publicacdo do
Despacho.

Apds publicacdo do Despacho, o expediente retornard a DRE, para verificacdo quanto a
necessidade de alteragdo ou exclusdao do cadastro de penalidade e posterior
encaminhamento a Unidade de Origem para ciéncia do servidor e arquivamento em
seu prontudrio.

A ultima instancia de Recurso encerra-se no Recurso ao Senhor Prefeito do Municipio
de Sao Paulo.

OBSERVAGAO:

Em consulta a Assessoria Juridica da SME acerca da possibilidade de interposicdo de
“ilimitados” recursos hierarquicos, ou seja, no caso do servidor interpor recurso
hierdrquico ao Secretario Municipal de Educacdo e, apds, ao Prefeito, por meio do TID
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11117458, foi esclarecido que no artigo 176, inciso V, da Lei n? 8.989/79, o recurso
sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a decisdo e ao
Prefeito, em ultima instancia. Ainda, o § 22 do mesmo artigo dispde expressamente
que é a decisdo do Prefeito que encerra a instancia administrativa. Na mesma
oportunidade, a Assessoria Juridica da SME, entende que “as medidas adotadas por
esta Pasta nos procedimentos de aplicacdo direta de penalidade ndo comportam
revisdao”, e, ainda, que “é a decisdao proferida pelo Prefeito que encerra a instancia
administrativa, nos termos do § 22 do artigo 176 da Lei n2 8.989/79”.

Il - CONTAGEM DE PRAZOS (artigo 228 da Lei n2 8.989/79)

Os prazos sao contados em dias corridos, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-
se o de seu término.

O prazo serd prorrogavel até o 12 dia util, se o término cair em sabado, domingo,
feriado, em dia que ndo houver expediente ou se o expediente for encerrado antes da
hora normal.

O mesmo procedimento de contagem de prazo é aplicado na apresentacdo da
Notificacdo da aplicacdo de Penalidade ao servidor.

Os prazos para apresentacdo de pedido de Reconsideracdo e/ou de Recurso estdo
descritos no artigo 177 da Lei n® 8.989/79.

OBSERVACAO:

Ndo ha prazo definido em lei para o procedimento de aplicacdo das penalidades
previstas no artigo 187, devendo ocorrer mais rapidamente possivel, evitando-se,
desta forma, um previsivel desgaste da autoridade, respeitando-se a eventual
necessidade de apuracdo dos fatos. Em todo caso, a Chefia deve estar atenta a regra
do inciso | do artigo 186 da Lei n2 8.989/79, que estabelece o prazo maximo de 2 (dois)
anos para a ocorréncia da prescricdo da falta que sujeite a penas de repreensao ou
suspensao.

- RETIFICACAO, ALTERACAO E INSUBSISTENCIA
RETIFICACAO: Deverd ser providenciada pela Unidade de Origem ou pela DRE, quando
detectado erro no Nome, R.F., Vinculo Funcional, Padrdo, EH (Estrutura Hierarquica),

Cargo do servidor, Local de exercicio, ou qualquer outra informacdo publicada de
forma incorreta na Portaria ou Despacho.
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APOSTILAMENTO: Ocorrera por meio da publicacdo de Despacho da Autoridade
Competente, quando, mediante expediente de Reconsideracdo e/ou de Recurso, a
penalidade for abrandada (Exemplo: Suspensdo para Repreensao, Suspensdo de 5 dias
para 3 dias...) ou quando o periodo de cumprimento da penalidade de Suspensdo for
alterado. Nesse caso, haverd o Deferimento Parcial do Pedido. O préprio Despacho
realizard o Apostilamento necessério.

INSUBSISTENCIA: Ocorrerd por meio da publicacio de Despacho da Autoridade
Competente, quando, houver o acolhimento/ deferimento do pedido de
Reconsideracdo e/ou de Recurso, em face da descaracterizagdo da infracdo mediante
documentacdo apresentada pelo servidor, ou quando for detectado vicio legal que
invalide a Notificacdo e Portaria publicada.
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IV - MODELOS

1 - RETIFICACAO

(510

PREFEITURA DE
SAO PAULO
Retificacdo da Portaria n? ..... /20.... do CEl, EMEI, EMEF, EMEE.......... ,
publicada no DOC de ......... T /20......... , pagina .......
Onde se lé:
Maria dos SSSSS NNNNN — R.F. 888.8888.8,
Leia-se:

Maria SSSSS NNNNN - R.F. 888.8888.8.

Sao Paulo, ....... de......... de 20......

Data

Assinatura da Chefia
A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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2- NOTIFICACAO DE REPREENSAO

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO EME.......cccomm i s s s nns
Sao Paulo, ........ o [ de 20........

NOTIFICACAO N2 ........ /20....
SI(@) ceeeeiiee e
ReFe Vinculo ..............
(6= < {0 PP

Pelo presente, fica V.S2. notificado(a) de que se encontra sujeito a ser
apenado(a) disciplinarmente pela pratica da seguinte infracao:

ocorrida no(s) dia(s) ........ [evnne. Y , conforme apurado no P.A. (incluir se
forocaso)............
A conduta acima viola o(s) inciso(s) .......cccceeeeennnnn. do artigo 178 da Lei n®
8.989/79 e ...eeen..... (combinar com outras legislagdes, se necessario), e
osujeitaapenade ...eeeeeeeieeieeenenn.n.
Informamos a V.S2. que tem o prazo de 03 (trés) dias, a contar do
recebimento da presente Notificacdo, para apresentar, por escrito, sua
defesa a esta Chefia. A nao apresentacdo da defesa no prazo estabelecido
acarretara a aplicacao da penalidade.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

Ciente:
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3- NOTIFICACAO DE SUSPENSAO

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAOQ PAULD =] |
Sao Paulo, ........ (o [T de 20........

NOTIFICACAO N2 ........ /20....
SE(@) vrueeeeeeeeeieieeeeeee e e
RF e e, Vinculo ..............
(0= f < (o

Pelo presente, fica V.S2. notificado(a) de que se encontra sujeito a ser
apenado(a) disciplinarmente pela pratica da seguinte infracao:

ocorrida no dia........ [oniin. [one..
A conduta acima viola o(s) inCisO(S) ....cccccvvvvueeenn.. do artigo 178 e o
“caput” do artigo 179,............... (combinar com outras legislacdes, se

necessario), ambos da Lei n2 8.989/79, e o sujeita a pena de SUSPENSAO
por ....... (crereeeeen, ) dias.
Informamos a V.52, que tem o prazo de 03(trés) dias, a contar do
recebimento da presente Notificacdo, para apresentar, por escrito, sua
defesa a esta Chefia. A ndo apresentacao da defesa no prazo estabelecido
acarretard a aplicacao da penalidade.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

Ciente:
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4— APRECIACAO DE DEFESA E PARECER DECISORIO

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
m Pnum EME.....cccicimimsmmnsnsnsnnsssnssssnsnsnsnsnnnnnnnns

APRECIACAO DA DEFESA E PARECER DECISORIO

Servidor(a)

R.F. Vinculo ...eeeeeeeecrrnneee

Cargo

Analisando a Defesa que Vossa Senhoria apresentou, temos a considerar:
A Defesa foi apresentada ..............cceeneene. (tempestivamente / intempestivamente).

Quanto ao mérito, a Defesa ........ccceoevcerenencnnne. (merece acolhimento / ndo merece acolhimento), pelos

motivos que passamos a apreciar.
A notificacdo deveu-se a constatagdo de que Vossa Senhoria.........cccvecverveerierieienieieeeenieeeesee e
Em sua defesa ..........ccveeuveennne (Informa/esclarece) qUE .......cevueerueruieneeieee e e

Em face do acima exposto e, sobretudo quanto aos elementos de convic¢do trazidos a baila no presente
expediente, concluimos que houve infracdo aos dispositivos legais constantes do documento exordial,
razio pela qual, decidimos por NAO ACOLHER a presente Defesa, nos termos do Art. 187 § 2°, da Lei
8.989/79, c/c Art. 112 § 3° do Decreto 43.233/03, aplicando-lhe a penalidade de
................................ (REPREENSAOQ/SUSPENSAO POR ...............DIAS), por ter descumprido os

ou

Em face do quanto acima exposto e, sobretudo quanto aos elementos de convicc¢do trazidos a baila no
presente expediente, ponderamos que ndo houve da parte de Vossa Senhoria conduta que a desabone, ou
mesmo que signifique a infracdo aos dispositivos legais constantes do documento exordial, razdo pela
qual, entendermos por bem, ACOLHER a presente Defesa, nos termos do Art. 187 § 2°, da Lei 8.989/79,
c/c Art. 112 § 3°, do Decreto 43.233/03, deixando assim de aplicar-lhe penalidade.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. ¢ cargo)

DAt .o e
Assinatura do(a) SErVIAOT(A): ...c.eeverrierieriierierietesiete et esreereesseeseesseessesseenseeseeseenes
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5— PORTARIA DE REPREENSAO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO EME.......cccomm i s s s nns
PORTARIA N2 ........ ,de ........ - /20....
O Diretor de Escola da EME... “...coovveiiiiiiiiiieeeeieeeeenn, ” no uso de suas

atribuicdes legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei n2 8.989/79,
alterado pelo artigo 52 da Lei n? 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar ao(a) Sr.(@) eeerereremieiiiiiiireeeeee e y R, ,
vinculo........... , cargo........ (discriminar o cargo base por
exXtenso).....ceeeeeeeeeenene. , padrao(cargo base)..........ccccceeereeneennnnn. , lotado(a) e
€M  eXerciCio  NA  EME. .. ,
EHeeeeeee, , a pena de REPREENSAO, por descumprimento ao
disposto no artigo 178 inciso(s)............... da Lei n? 8.989/79 c.c. com.....

(se necessario, citar demais legislagbes), observadas as condicdes
previstas no artigo 187 e paragrafos da Lei n2 8.989/79, alterado pelo
artigo 52 da Lei n2 10.806/89.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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6— PORTARIA DE REPREENSAO POR FALTA COMETIDA NO EXERCICIO DE

OUTRO CARGO
E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAD PAULO EME.......cccomm i s s s nns
PORTARIA N2 ........ ,de........ S /20....
O Diretor de Escola da EME... “..ccovvveeiiiiiiiiiieeeeieeeeenn, ” no uso de suas

atribuicdes legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei n2 8.989/79,
alterado pelo artigo 52 da Lei n2 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar = @0(@)  SF(@) ceeeeeeeeeee e ,
2 , vinculo........... , cargo........ (discriminar o cargo
base por extenso)................. , padrao (cargo base) .......... , lotado(a) e em
eXercicio N@ EME......cooooveiiiiiieieieeeeeie e , EHe e, , a

pena de REPREENSAO, por descumprimento ao disposto no artigo 178
inCiso(s)............... da Lei n? 8.989/79, c.c. com..... (se necessario, citar
demais legislacdes), enquanto designado(a)/nomeado(a) para o
exercicio do cargo de ................... , da EME.....ciiruireirnirenirennennne. ,
observadas as condi¢des previstas no artigo 187 e paragrafos da Lei n2
8.989/79, alterado pelo artigo 52 da Lei n2 10.806/89.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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7—- PORTARIA DE SUSPENSAO

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO =] |
PORTARIA N2 ........ ,de........ S /20....
O Diretor de Escola da EME... “..ccovvveeiiiiiiiiiieeeeieeeeenn, ” no uso de suas

atribuicGes legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei n2 8.989/79,
alterado pelo artigo 52 da Lei n2 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar ao(a) Sr.(@) coeeeeeeeeeeeeeee , R.F.
.................................. , vinculo..........., ........(discriminar o cargo base por
extenso)......ccee..... , padrdo (cargo base).......... , lotado(a) e em exercicio
na EMVIE. e e , E.H.
.................................. , a pena de SUSPENSAO, por ..........[.c.............) dia(s),
a partir da data de publicagdo, por descumprimento ao disposto no artigo
178 inCiso(S)......cccuunnus e no artigo 179 “caput”, ambos da Lei n2 8.989/79,

c.c. com .... (se necessdrio, citar demais legislagdes), observadas as
condicbes previstas no artigo 187 e paragrafos da Lei n? 8.989/79,
alterados pelo artigo 52 da Lei n? 10.806/89.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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8— PORTARIA DE SUSPENSAO CONVERTIDA EM MULTA

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO =] |
PORTARIA N2 ........ , de ........ [eeienene. /20....
O Diretor de Escola da EME... “.coiririeeeiiiiieeeeeeeeen, ” no uso de suas

atribuicGes legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei n2 8.989/79,
alterado pelo artigo 52 da Lei n2 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar ao(a) Sr.(@) coeeeeeeeeeeeeeee , R.F.
.................................. , vinculo..........., ........(discriminar o cargo base por
extenso)......ccee...... , padrdo (cargo base).......... , lotado(a) e em exercicio
na AV , E.H.
.................................. , a pena de SUSPENSAO, por ..........(.c.............) dia(s),

convertida em multa, por descumprimento ao disposto no artigo 178
inCiso(s)............... e no artigo 179 “caput”, ambos da Lei n? 8.989/79, c.c.
com .... (se necessario, citar demais legislagdes), observadas as condicdes
previstas no artigo 187 e paragrafos da Lei n? 8.989/79, alterados pelo
artigo 52 da Lei n? 10.806/89.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

(SEMPRE ACOMPANHADA DE JUSTIFICATIVA DA CHEFIA EM RELACAO A
NECESSIDADE DE CONVERSAO EM MULTA)
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9— PORTARIA DE SUSPENSAO POR FALTA COMETIDA NO EXERCICIO DE
OUTRO CARGO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO =] |
PORTARIA N2 ........ ,de........ ) - /20....
O Diretor de Escola da EME... “..ccovvveeiiiiiiiiiieeeeieeeeann, ” no uso de suas

atribuicGes legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei n2 8.989/79,
alterado pelo artigo 52 da Lei n2 10.806/89,

RESOLVE:

Aplicar ao(a) Sr.(@) coeeeeeeeeeeeeeee , R.F.
.................................. , vinculo..........., ........(discriminar o cargo base por
extenso)......ccue..... , padrdo (cargo base).......... , lotado(a) e em exercicio
na EMVIE. e e , E.H.
.................................. , a pena de SUSPENSAO, por ..........(.c.............) dia(s),
a ser cumprida a partir da data de publicacdao, por descumprimento ao
disposto no artigo 178 inciso(s)............... e no artigo 179 “caput”, ambos
da Lei n2 8.989/79, c.C. COM ...oevvvvvvvvreennnn. (se necessario, citar demais

legislacbes), enquanto designado(a)/nomeado(a) para o exercicio do
(=1 -0 J o [T da EME........cccoerenernncrenccnnnnnes ,0bservadas
as condicOes previstas no artigo 187 e paragrafos da Lei n2 8.989/79,
alterados pelo artigo 52 da Lei n2? 10.806/89.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

33



10— ACOLHIMENTO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAO PAULO =] |

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO .........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. s vinculo ..............
CargO: .o

ASSUNTO: Reconsideracdao de Penalidade aplicada pela Portaria n2
...... [ieeioo, de  ifeo/20......., publicada no D.O.C. de

l. A vista dos elementos de convic¢do constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ......... (parecer decisério da Chefia), que
adoto como razdo de decidir, conheco o pedido de RECONSIDERACAO,
por tempestivo, e no mérito ACOLHO o pedido, conforme elementos
em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 176, inciso Il, da Lei n2

8.989/79, tornando INSUBSISTENTE a Portaria n2 ................. , de ...../
........... / 20....., da EME ......................, publicada no D.O.C. de ......./
............ / 20......
Il. Publigque-se.
Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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11- ACOLHIMENTO PARCIAL DE PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO, COM
APOSTILAMENTO DE PORTARIA DE APLICACAO DE PENALIDADE

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAD PAULO EME.......cccomm i s s s nns

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO .........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. s vinculo ..............
Cargo: ..o

ASSUNTO: Reconsideracdao de Penalidade aplicada pela Portaria n2
...... [ieeioo, de  ifeo/20.......,, publicada no D.O.C. de

l. A vista dos elementos de conviccdo constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ......... (parecer decisério da Chefia), que
adoto como raz3o de decidir, conheco do pedido de RECONSIDERACAO,
por tempestivo, e no mérito, ACOLHO PARCIALMENTE o pedido,
conforme elementos em epigrafe, nos termos do disposto no artigo
176, inciso I, e artigo 192, ambos da Lei n? 8.989/79, APOSTILANDO a
Portaria n2 ............... , de ... [ . / 20....., da EME ...ccoovvvvvvrrerenene. ,
publicada no D.O.C. de ....... [ e / 20......,, para fazer constar que a
penalidade a ser aplicada é a de REPREENSAO e n3o como constou.

Il. Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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12— ACOLHIMENTO PARCIAL DE PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO, COM
APOSTILAMENTO DE PORTARIA DE APLICAGAO DE PENALIDADE

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........

SAO PAULO EME.....ccoiciimimmnmessssnsssnssssssnssnnsssnnsns

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO .........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
R, vinculo ..............
Cargo: ..o

ASSUNTO: Reconsideracdao de Penalidade aplicada pela Portaria n2
...... [ieeioo, de  ifeo/20......., publicada no D.O.C. de

l. A vista dos elementos de convic¢do constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ......... (parecer decisério da Chefia), que
adoto como razdo de decidir, conheco o pedido de RECONSIDERACAO,
por tempestivo, e no mérito, ACOLHO PARCIALMENTE o pedido,
conforme elementos em epigrafe, nos termos do disposto no artigo
176, inciso Il, e artigo 192, ambos da Lei n? 8.989/79, APOSTILANDO a

Portaria n2 ............... , de ... [ . / 20....., da EME ...ccoovvvvvvvrerenene. ,
publicada no D.O.C. de ....... [ . / 20......, para fazer constar que a
penalidade a ser aplicada é a de SUSPENSAO por ...... dias, e, ndo como
constou.
Il. Publigque-se.
Data

Assinatura da Chefia
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A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

13- INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

&2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SREEETRA OR DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - .........

si.u. PAULD EME......cotmmmmimimmensnnnnsssssnnnsssssnnnsnnsnns

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO .........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
R, vinculo ..............
Cargo: ..o

ASSUNTO: Reconsideracdao de Penalidade aplicada pela Portaria n2
...... [ieeioo, de  ifeo/20......., publicada no D.O.C. de

l. A vista dos elementos de convic¢do constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ......... (parecer decisério da Chefia), que
adoto como razdo de decidir, conheco o pedido de RECONSIDERACAO,
por tempestivo, e no mérito por inexisténcia de argumentos novos,
INDEFIRO o pedido, conforme elementos em epigrafe, nos termos do
disposto no artigo 176, inciso I, da Lei n? 8.989/79, mantendo-se a

Portaria n2 ............... , de ... [ . / 20....., da EME ...ccoovvvvvvrreneene. ,
publicada no D.O.C. de ....... [ oo, / 20......
Il. Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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14— DESPACHO DE NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO DE
RECONSIDERGCAO “POR INTEMPESTIVO”

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SADO PAULO EME.......cccim s s s s ans
DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO .........
Interessado: ....... (nome do servidor)........
RFF. e, vinculo ..............
Cargo: ..o

ASSUNTO: Reconsideracdao de Penalidade aplicada pela Portaria n2
...... [eviene,, de  fof20......., publicada no D.O.C. de

l. A vista dos elementos de convic¢do constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ......... (parecer decisorio da Chefia), que
adoto como razao de decidir, DEIXO DE CONHECER o pedido de
RECONSIDERACAO, por intempestivo, sendo certo que, no mérito,
melhor sorte ndo lhe assiste e, por inexisténcia de argumentos novos,
INDEFIRO o pedido, conforme elementos em epigrafe, nos termos do
disposto no artigo 176, inciso I, da Lei n? 8.989/79, mantendo-se a

Portaria n2 ............... , de ... YA / 20....., da EME ...ccoovvvvrrnnnnnn. ,
publicada no D.O.C. de ....... [ oo, / 20......
Il. Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia
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A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

15- ACOLHIMENTO DE RECURSO

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAO ..........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. vinculo ..............
Cargo: ...

ASSUNTO: Recurso contra a penalidade aplicada pela Portaria n®

| | _,publicadanoDOC _/ / ,pagina___

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........

~_,de

|. A vista dos elementos de convicgdo constantes deste protocolado, em
especial da manifestacio de fls. .......... (parecer decisoério da Chefia), que
adoto como razao de decidir, conheco o RECURSO interposto, por
tempestivo, e no mérito ACOLHO o pedido, conforme elementos em
epigrafe, nos termos do disposto no artigo 176, incisos IV e V, da Lei n°

8.989/79, tornando INSUBSISTENTE a Portarian® .......... yde oo,
-da EME.................. , publicada no D.O.C.de .....[.....[...........
[I. Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia

A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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16- INDEFERIMENTO DE RECURSO

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAQ PAULO

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAO ..........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. . vinculo ..............
Cargo: ......ooooiiee e,

ASSUNTO : Recurso contra a penalidade aplicada pela Portaria n° ...../[.......... ,
de .../o.od.... , publicada no DOC de ...../[....[........... , pagina .......

|. A vista dos elementos de convicgdo constantes deste protocolado, em
especial da manifestacdo de fls. ..... (parecer decisorio da Chefia), que
adoto como razdo de decidir, conheco o RECURSO, por tempestivo, mas,
no meérito, por inexisténcia de argumentos novos, INDEFIRO o pedido,
conforme elementos em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 176,

incisos IV e V, da Lei n° 8.989/79, mantendo-se a Portaria n° ...... , de
..... [ccid...........da  EME................................,, publicada no DOC de
..... Y
II. Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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17- NAO CONHECIMENTO DE RECURSO “POR
INTEMPESTIVO”

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........

SAQ PAULO
DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO ..........
Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. vinculo ..............
Cargo: ...
ASSUNTO : Recurso hierarquico contra a aplicacdo de Penalidade aplicada
pela Portaria n° ... [, , de ... T S , do Diretor da
EME.......coooiiiieenns de ..... /Y S , publicada no DOC de ..... T S ,
pagina .......

I. A vista dos elementos de conviccdo constantes deste protocolado, em especial
da manifestagéo de fls....... (parecer decisério da Chefia), que adoto como razéo
de decidir, DEIXO DE CONHECER o RECURSO interposto, por intempestivo,
sendo certo que, no mérito, melhor sorte nao |lhe assiste e, por inexisténcia de
fatos novos, INDEFIRO o pedido, conforme elementos em epigrafe, nos termos do
disposto no artigo 176, incisos IV e V, da Lei 8.989/79, mantendo-se a Portaria n°
...... , de ... ........, da EME.............................,, publicada no D.O.C de

Il. Publique-se.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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18- ACOLHIMENTO PARCIAL DE PEDIDO DE RECURSO, COM
APOSTILAMENTO DE PORTARIA DE APLICACAO DE
PENALIDADE

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........

SAO PAULO

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAO ..........

Interessado: ....... (nome do servidor)........

RF.: vinculo ..............

Cargo: ...

ASSUNTO : Recurso hierarquico contra a aplicacdo de Penalidade aplicada
pela Portaria n° ... [, , de ... T S , do Diretor da
EME.......coooiiiiiennns de ..... /Y S , publicada no DOC de ..... T SO ,
pagina .......

I- A vista dos elementos de conviccdo constantes deste protocolado, em
especial da manifestacdo de fls. ........... (parecer decisorio da Chefia),
que adoto como razéo de decidir, conheco do pedido de RECURSO, por
tempestivo, e no mérito ACOLHO PARCIALMENTE o pedido, conforme
elementos em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 176, incisos IV e
V , e artigo 192, ambos da Lei n° 8.989/79, APOSTILANDO a Portaria

ne....., de ..... Lo o , publicada no DOC de ..... [ciid..... e para fazer
constar que a penalidade a ser aplicada € a de REPREENSAO e ndo como
constou.
[I- Publique-se.
Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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19- ACOLHIMENTO PARCIAL DE RECURSO, COM APOSTILAMENTO DE
PORTARIA DE APLICACAO DE PENALIDADE

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - .........
SAOQ PAULO

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAO ..........

Interessado: ....... (nome do servidor)........
RF. vinculo ..............
Cargo: ...,

ASSUNTO : Recurso contra a penalidade aplicada pela Portaria n° ...../[.......... ,
de .../ , publicada no DOC de ...../[.....[........... , pagina ......

I- A vista dos elementos de convicgdo constantes deste protocolado, em
especial da manifestacao de fls. ........... (parecer decisério da Chefia), que
adoto como razdo de decidir, conhe¢o do pedido de RECURSO, por
tempestivo, e no mérito, ACOLHO PARCIALMENTE o pedido, conforme
elementos em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 176, incisos IV e V,
e artigo 192, ambos da Lei n° 8.989/79, APOSTILANDO a Portaria n°
..... leie., de .....f......]............, publicada no DOC de ...../[......[............, para
fazer constar que a penalidade a ser aplicada é a de SUSPENSAO por
............. dias, e ndo como constou.

[I- Publique-se.

Data

Assinatura da Chefia
A identificacao devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)
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V - LEGISLAGAO BASICA

e Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo - LEI N2 8.989, DE

29 DE OUTUBRO DE 1979

e DECRETO N2 43.233, DE 22 DE MAIO DE 2003 - Regulamenta os procedimentos
administrativos disciplinares, bem como a Lei n? 13.519, de 6 de fevereiro de
2003, que altera dispositivos das Leis n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n?
10.182, de 30 de outubro de 1986, e revoga os Decretos n9 35.912, de 26 de
fevereiro de 1996 e 37.698, de 11 de novembro de 1998.

Obs: Anexos do Decreto vide DOM de 23/05/2003 p. 7e 8

ANEXO Il Integrante ao Decreto n2 43.233, de 22 de maio de 2003

NOTIFICACAO N¢

Sr(a) R.F.

Através do presente, fica V.S2 notificado de que se encontra sujeito a ser apenado disciplinarmente pela pratica
da seguinte infragao:
Ocorrida no dia / /

A conduta acima viola o(s) artigo(s) eo
Sujeita a pena de

Informamos a V.Sa. que tem o prazo de 3(trés) dias, a contar do recebimento da presente notifica¢do, para
apresentar, por escrito, sua defesa a esta Chefia. A ndo apresentacao de defesa no prazo determinado
acarretara a aplicagdo da penalidade.

Data
Assinatura da Chefia
(A identificacdo devera ser digitada (nome, R.F. e cargo)

Ciente:
Data: / /
Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO IIl INTEGRANTE AO Decreto n2 43.233, de 22 de maio de 2003

ORIENTACAO AO SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

REGISTRO FUNCIONAL:
NOME:

CARGO/ FUNGAO:
PADRAO:

CAT. FUNCIONAL:

Em cumprimento ao disposto no artigo 144 do Decreto n? , comunicamos que V.Sa. acaba de
completar a:
( ) 152 (décima quinta) falta consecutiva ao servigo.

( ) 402 (quadragésima) falta interpolada ao servigo, durante o ano.

Solicitamos, pois, seu comparecimento nesta unidade, a fim de que sejam adotadas as providéncias legais para regularizagdo de sua
situagdo funcional, de acordo, com o motivo das faltas, mediante:

A — Requerimento para a concessdo de licenga médica, nos termos do inciso | do artigo 138 da Lei n2 8.989/79 (efetivos) ou do artigo
19, inciso VIII, “a”, da Lei n2 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de problema de salide em sua pessoa;

B—-Req uerimento para a concessdo de licenga médica por motivo de doenga em pessoa de sua familia, nos termos do inciso Il do
artigo 138 da Lei n2 8.989/79 (efetivos) ou do artigo 19, inciso VIII, “b”, da Lei n2 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de
problemas de saude de seu conjuge ou de parentes até o segundo grau;

C — Requerimento para a obtengdo de licenga para tratar de seus interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, nos
termos do artigo 153 da Lei n? 8.989/79 (efetivos estaveis) ou do artigo 56, inciso I, da Lei n? 11.511/94 (admitidos/contratados
estaveis), caso decorram suas faltas de problemas particulares;

D - Requerimento solicitando sua remogao para outra Unidade(setor/Se¢3o) deste (Distrito, Supervisdo, Secretaria etc. ), nos termos
do paragrafo Unico do artigo 51 da Lei n2 8.989/79 (somente efetivos), casos suas auséncias sejam motivadas pela localizacdo desta
Unidade ou por problemas especificos de relacionamento no trabalho;

E — Requerimento de exoneragido/dispensa do cargo/fung¢do que ocupa, nos termos do inciso | e do paragrafo 19, item 1, do artigo 62
da Lei n2 8.989/79(efetivos) ou do artigo 23, inciso |, da Lei n2 9.160/80(admitidos), caso as faltas decorram de desinteresse em sua
permanéncia no Servigo Publico Municipal.

Alertamos ainda que, ao completar a 312 falta consecutiva ou a 612 falta interpolada durante o ano, estara caraterizada INFRACAO
DISCIPLINAR DE NATUREZA GRAVE, o que motivara a instauragdo de Inquérito Administrativo/Procedimento Sumério, podendo
ensejar a aplicagdo da pena de DEMISSAO (efetivos) ou DISPENSA (admitidos), nos termos do artigo 188, incisos | e Il e paragrafo 12 da
Lei n2 8.989/79 ou do artigo 23, inciso IV, da Lei n® 9.160/80, respectivamente.

Cumpre-nos informar, também que, conforme disposto no artigo 149 do Decreto n2 , ao atingir o limite de faltas acima
mencionado, V.Sa. ficara automaticamente afastado do exercicio de seu cargo/funcgdo, com suspensdo de pagamento, até decisdo final
do Processo de Faltas, salvo se manifestar interesse em reassumir, por ocasido do interrogatério, perante o Departamento de
Procedimento Disciplinares — PROCED, nas condigdes previstas no artigo 150 do Decreto n?

Aguardando URGENTE contato ou comparecimento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente.

S.P. / /

CHEFIA DO SERVIDOR
(carimbo e assinatura)

CIENTE DO SERVIDOR

S.P. / /

IMPORTANTE ENTREGA PESSOAL OU ATRAVES DE CARTA “AR”, JUNTANDO-SE O COMPROVANTE DE RECEBIMENTO E COPIA DA
PRESENTE A COMUNICAGAO DE FALTAS
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Alteragcoes
DECRETO Ne: 43233

D 46861/05-ALTERA ART. 149 DO DECRETO
D 46861/05-REVOGA ARTS. 150, 151 E 152 DO DECRETO

D 48.983/07-REVOGA INC. VII DO ART 75, ALTERA PARAGRAFO 2. DO
ART 75, INC. I DO ART 170 DO DECRETO

PB 92.608/03(SJ)-MANUAL DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES -
REVISTO E ATUALIZADO EM JULHO/03

e DECRETO N°50.573, DE 15 DE ABRIL DE 2009 - Estabelece procedimentos a serem
observados pelas Chefias na hipdtese de o servidor publico municipal, em razdo de faltas
reiteradas ao servico ou de uso de substancias psicoativas, ocasionar prejuizo a eficiéncia
e ao bom andamento dos trabalhos em sua unidade.

e Orienta¢do Normativa 01/09 — PREF - Publicada no DOC de 06/11/2009 - trata da

conversao de penalidade de Suspensiao em multa.

VI- OUTRAS FONTES DE CONSULTA

Duvidas mais detalhadas e ndo contempladas na busca na Legislac&o vigente:
Procuradoria Geral do Municipio

pgmsri@prefeitura.sp.gov.br ou pelo telefone 3241-0363.
http://portal.prefeitura.sp.gov.br/secretarias/negocios_juridicos

Manual de Procedimentos Disciplinares
Prefeitura.SP - DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

portal.prefeitura.sp.gov.br/ secretarias/negécios_juridicos/pgm/0002 - 22k —
CEJUR
DIVISAO DE NORMATIZACAO E ORENTACAO TECNICA — DINORT

APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE
Leila F. Sato - fone: 3396-0277
- e-mail: Ifsato@prefeitura.sp.gov.br
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