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FUNDAGCAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Balancete Financeiro de Novembro - 2015

Anexo 13 - Lei 4.320/64

emR$

Receita

Despesa |

ORGAMENTARIA

ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

14.813,82

3.142,31
11.671,51

RECEITAS DE CAPITAL 0,00

OPERAGOES DE CREDITO
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE 0,00
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA

Total da Receita Orgamentaria
TRANSFERENCIAS ATIVAS

14.813,82

DESPESA POR FUNGAO 106.640.159,84

CULTURA 106.640.159,84

Total da Despesa Orgamentaria
TRANSFERENCIAS PASSIVAS

106.640.159,84

REPASSES RECEBIDOS 104.269.898,84
DEVOLUGAO DE REPASSES CONCEDIDOS
Total das Transferéncias Ativas

EXTRA-ORCAMENTARIA

104.269.898,84

REPASSES CONCEDIDOS

Total das Transferéncias Passivas
EXTRA-ORCAMENTARIA

CREDORES DIVERSOS, PUBLICOS
EMP LIQUIDADO A PAGAR
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR

12.962.394,88
3.171,87
565.268,99

Total da Receita Extra-Orgamentaria 13.530.835,74

SALDO DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR

DEVEDORES DIVERSOS, PARTICULARES

CREDORES DIVERSOS, PUBLICOS
RESTOS A PAGAR

10.002.846,99
3.287.405,20

Total da Despesa Extra-Orcamentaria 13.290.252,19

SALDO DISPONIVEL PARA O MES SEGUINTE

CAIXA

BANCOS

BANCOS, CONTAS ESPECIAIS
APLICAGOES FINANCEIRAS

3.171.639,73
115.460,66

Total Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 3.287.100,39

CAIXA

BANCOS

BANCOS, CONTAS ESPECIAIS
APLICACOES FINANCEIRAS

858.711,43
313.525,33

Total Saldo Disponivel para o Més Seguinte 1.172.236,76

[Total 121.102.648,79

Total 121.102.648,79

17/12/2015

*Dados Preliminares: Valores extraidos do SOF - Apresentados em excell através dos relatorios (Balancete Analitico, Acompanhamento Execuc&o, Acomp. Execucdo Restos, Boletim da

Receita).

Diego da Silva
Financeiro - RG 25.886.120-4
CRC 15P 299.760/0

Carolina Paes Simao
Diretora de Gestao - RG 32.946.125-4

José Luiz Heréncia
Diretor Geral - RG 26.282.305-6

FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Resumo da Execug&o da Despesa Orgamentaria - Paragrafo 3°, do artigo 137, da LOM-SP

Novembro / 2015 em RS
Dotacao Orcamentéria Despesa Empenhada Empenhos Pagos.
Saldo a Empenhos a
Desnesas Inicial Atualizada NoPeriodo  Até o Periodo s NoPeriodo  Até o Periodo Pagar
DESPESAS CORRENTES 107.665.120,00 118.103.287,88 5.452295,66 11148409099 6.619.196,89 8.581.035,12 106.632.654,85 48514318
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.570.494,00 1728.159.27 000 1673.159,27 55.000,00 13413062 1.465.587,31 207.5719
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.094.626,00 116.375.128,61 545220566 10981093172 6.564.196,80 844690450  105.167.06754 4643.864,18
MATERIAL DE CONSUMO 92.344,00 92.214,50 0,00 75.536,06 16.678,44 7.063,54 67.807,55 7.72851
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16.207.736,00 26.672.233,67 162.429,88 28.646.801,49 25432,18 2581.146,07 24.896.927,43 3.749.874,06
'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC, 87.037.645,00 82.540.557,72 5.306.610,86 76.352.700,69 6.187.857,03 5.520.801,92 75.917.591,37 435.109,32
AUXILIO-ALIMENTAGAQ 145.020,00 145.020,00 5.254,02 145.020,00 0,00 1097942 131.800,47 1321053
AUXILIO-TRANSPORTE 2397500 2397500 000 2397500 0,00 162075 2244295 153205
OUTRAS 2.497.906,00 4901.127.72 -22.000,00 4.566.898.48 33422024 325.283,80 4.130488.77 436.400.71
DESPESAS DE CAPITAL 500.001,00 3033312 000 433312 26.000,00 000 433312 0,00
INVESTIMENTOS $500.001,00 30.333,12 0,00 4.333,12 26.000,00 0,00 4.333,12 0,00
OBRAS E INSTALAGOES 1.00000 100000 000 0,00 1.000,00 000 000 000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 499.001,00 20333,12 000 433312 25.000,00 0,00 433312 0,00
fotal de Despesa 0816512100 118133.621,00 Sas229566  1iAwsazant 64519689 58103512 10663698797 aas14314]
Nota: O fechamento financeiro contabil deste més ainda no fol concluido.
FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Resumo da Execugao da Receita Orgamentaria - Paragrafo 3°, do artigo 137 DA LOM-SP.
Novembro / 2015 em R$
Valor Realizado
B . % Realizado . . % Realizado
Receitas Valor Orgado No Periodo . Até o Periodo . .
no Periodo Até o Periodo
RECEITAS CORRENTES 9.000.000,00 14.813,82 0,16 1.065.212,22 11,84
RECEITA PATRIMONIAL 900.000,00 3.142,31 0,35 19.943,22 2,22
OUTRAS 900.000,00 3.142,31 0,35 19.943,22 2,22
RECEITA DE SERVICOS 8.000.000,00 11.671,51 0,15 127.187,96 1,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 0,00 0,00 918.081,04 918,08
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 1.838.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 9.000.000,00 14.813,82 0,16 2.903.212,22 32,26 ‘

Nota: O fechamento financeiro contabil deste més ainda néo foi concluido.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 18/11/2015, PAG. 58.

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APRESENTAGCAO DE
PROJETOS DE INOVACOES PEDAGOGICAS NOS TERMOS DA
PORTARIA SME N° 6.781/14

Edital de chamamento para Integrantes da Carreira do
Magistério Municipal no Programa “Inovacdes Pedagdgicas e
de Gestao na Rede”

Periodo de Referéncia: 2015 e 2016

1. Justificativa:

1.1. A Secretaria Municipal de Educagdo - SME — langou,
em 2013, o Programa Mais Educacdo S&o Paulo: Programa de
Reorganizacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortale-
cimento da Rede Municipal de Ensino, que estd estruturado nos
eixos: infraestrutura, curriculo, avaliagdo, formagéo de educado-
res e gestao pedagogica.

1.2. No eixo Formacdo de Educadores do Programa Mais
Educacdo Sao Paulo, conforme inciso IV do art. 4° do Decreto
n° 54.452, de 2013, esse processo de elaboracdo participativa
resultou na formulacao do Sistema de Formagéo de Educadores
da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo - CEU-FOR, instituido
pela Portaria SME n° 4.289, de 2014. O CEU-FOR/DOT/SME é
o Sistema que organiza o gerenciamento do conhecimento e
articula as acdes de formacdo voltadas aos profissionais da
educacdo da RME.

1.3 Dentre a politica educacional da SME, destaca-se a
valorizagdo de trabalhos de autoria, de carater inovador, que
se constituam em legados dos educadores e que se consolidam
como Recurso Educacional Aberto — REA.

2. InformagGes Gerais sobre o Programa Inovages Peda-
gogicas:

2.1 No contexto da valorizagdo dos Profissionais da Rede
Municipal de Ensino, foi publicada em 31/07/2014 a Portaria
SME N° 4291 de 30/07/2014, que estabeleceu procedimentos
para enquadramento por evolucdo funcional dos integrantes da
carreira do magistério municipal, para as duas Ultimas referén-
cias da carreira.

Na mesma data, foi publicada a Portaria SME N° 4.292 que
instituiu o Programa Inovagdes Pedagdgicas, que estabelece os
eixos tematicos para apresentacdo das propostas, as condicdes
para reconhecimento e validacdo das propostas em nivel das
Diretorias Regionais de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Educacdo. Em 12 de dezembro de 2014, por meio da Portaria
SME 6.781, o programa foi ampliado e oportuniza a partici-
pacao dos profissionais integrantes da carreira do quadro do
magistério municipal no Programa “Inovagdes Pedagdgicas e
de Gestdo na Rede”. O presente Edital busca explicitar as con-
digbes para a apresentacao de Projetos no referido programa.

2.2 Considerando que a expressao “Inovacdes Pedago-
gicas” é polissémica, comporta diferentes leituras e interpre-
tages, algumas reflexdes trazem provocagées como: o que
podemos considerar inovacdo pedagdgica? Qualquer proposta
de mudanca pode ser considerada inovagdo pedagdgica? O que
buscamos superar ou ressignificar com o Programa “Inovacdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” nas UEs, nas DREs ou na
SME? Inovagdo também é ineditismo? Os Programas referem-
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se exclusivamente as experiéncias da sala de aula? Como
podemos entender Gestdo na Rede? Diante destas e tantas
outras questdes suscitadas a partir da expressao “Inovacoes
Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”, buscamos na literatura i
subsidios que apontam alguns elementos para nos ajudar na
compreensdo de uma forma mais singular do significado de
"Inovagdes Pedagogicas e de Gestdo na Rede” e, a0 mesmo
tempo, sinalizar com maior precisdo critérios para analise dos
Projetos apresentados nesta categoria. Neste contexto, consi-
derando os aportes tedricos Cunha ( 2008)ii e Carbonell (2002),
entendemos que inovacdo, em uma definicdo ampla, pode ser
considerada como um conjunto de intervengdes, decisoes e
processos, que com intencionalidade e sistematizacao, tratam
de alterar atitudes, culturas, ideias, contetidos e praticas peda-
gdgicas. Isto é, por meio de uma linha renovadora, de novos
programas e projetos, materiais curriculares, estratégias de
ensino e aprendizagem, modelos didaticos e de diversas outras
maneiras, as pedagogias inovadoras buscam um novo trata-
mento para o curriculo, para as relacdes em sala de aula, para
a formac@o dos educadores, para a forma de gestar as relagdes,
para a gestdo dos recursos e participacdo democratica, para o
espaco escolar e tantas outras possibilidades, para favorecer
que seja possivel professores e alunos, mergulharem nos co-
nhecimentos relevantes, visando uma formacao humanizada e
integral. Desta forma a inovagdo pedagdgica busca também a:

2.2.1 Ruptura com a forma tradicional de gestar, acompa-
nhar, ensinar e aprender. Significa, principalmente, compreender
o conhecimento a partir de uma perspectiva epistemoldgica
que problematiza os procedimentos académicos inspirados nos
principios positivistas da ciéncia moderna e reconhece outras
formas de producdo de saberes, incorporando a dimenséo socio
histérica do conhecimento e sua dimenséo axioldgica que une
0 sujeito ao objeto.

2.2.2 Valorizacdo da Gestdo Participativa. Busca-se, nas
experiéncias inovadoras, a participacdo dos sujeitos desde a
concepgdo do Projeto até a analise dos resultados. Desta forma
ha o rompimento com a produgéo hierarquizada daqueles que
pensam o Projeto e dos que o executam. Quando pensada na
dimens&o da sala de aula, os alunos também concebem, plane-
jam e realizam projetos. A gestdo participativa requer atitudes
reflexivas frente ao conhecimento, pois pressupde diversidade
de compreensdes valorativas e habilidades para tratar com a
complexidade.

2.2.3 Reconfiguracdo dos saberes. Requer a anulagéo das
classicas dualidades da ciéncia moderna que se sustentava
na classificacdo e dicotomizacdo dos seres e dos saberes.
Aceitamos que a necessaria superacao se dara por meio do
paradigma emergente com uma compreensdo integradora da
totalidade, reconhecendo a legitimidade de diferentes fontes
de saber, bem como o entendimento integrador do ser humano
e da natureza. Neste processo é o carater interdisciplinar e
transdisciplinar do conhecimento que se expressa por meio de
um curriculo integrador.

2.2.4 Reorganizagao da relacdo teoria/pratica. Historica-
mente a valorizagdo do conhecimento se fez por sua validade
conferida pelo método cientifico. Esta ldgica embasou durante
muito tempo a producdo dos curriculos escolares. Supera-la sig-
nifica reconhecer e valorizar as praticas sociais, as experiéncias
dos sujeitos que ocorrem em territorios singulares, pautadas
nas realidades complexas, culturalmente plurais que exigem
intervencdes criativas e inovadoras.

2.2.5 Perspectiva organica no processo de concepgao.
Busca-se seu fortalecimento desde o planejamento a avaliacdo
da experiéncia desenvolvida, na apreenséo das relacdes entre
as decisGes pedagdgicas que acompanham todo o processo de
ensinar e aprender: a coeréncia entre as propostas, os objetivos,
as estratégias de realizago, os processos avaliativos e a partici-
pacdo dos sujeitos que marcam o carater organico do processo.

2.2.6 O protagonismo. Pressupde que tanto professores
como alunos sejam sujeitos na pratica-pedagdgica. Valoriza a
producdo pessoal, original e criativa estimulando os processos
intelectuais mais complexos e nao repetitivos. Isso nao significa
ser inédito, mas ser recriado a partir de sua condi¢do experien-
cial. Significa constituir-se “novo”.

3. Pdblico Alvo:

3.1 Poderao participar deste Edital, Profissionais da Edu-
cacdo integrantes das classes docente e gestora da Carreira do
Quadro do Magistério Municipal, enquadrados em referéncias
anteriores a definida na Portaria 4292/2014, que institui na
Secretaria Municipal de Educacdo o Programa “Inovacdes Peda-
gdgicas e de Gestdo na Rede”.

4. Do objeto:

4.1 O presente Edital visa o incentivo a elaboragéo e
desenvolvimento, de autoria individual ou coletiva, de recursos
pedagdgicos publicos e experiéncias pedagdgicas que favore-
cam/fomentem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos educandos, que contemplem um ou mais eixos tematicos
dispostos a seguir:

4.1.1 Valorizacao da solidariedade, reconhecimento e res-
peito a diversidade étnico racial, de género e das questdes
relacionadas a educacao na perspectiva da educacdo inclusiva;

4.1.2 Desenvolvimento de rede protetiva aos bebés, as
criangas, aos adolescentes, jovens e adultos;

4.1.3 Mediacdo de conflitos na escola;

4.1.4 Reconhecimento e valorizagdo do territorio;

4.1.5 Praticas envolvendo as mdltiplas linguagens;

4.1.6 Aprofundamento do conhecimento nas diferentes
éreas do conhecimento.

4.1.7 Favorecimento do fluxo de comunicacdo entre SME,
DRE e UE.

4.2 Produto:

4.2.1 Sera compreendido por produto, no ambito deste Edi-
tal, o produto final de um projeto desenvolvido com educandos
ou com educadores, ou materiais pedagdgicos, desenvolvidos
por educadores, que tenham finalidade didatica, tanto para
educandos, como para outros profissionais da Rede Municipal
de Educacao.

4.2.2 Os materiais pedagogicos podem ser: elaboracao de
livros, revistas ou folhetos (infantis, juvenis ou adultos), de-
senvolvimento de videos, jogos eletronicos, jogos de tabuleiro,
jogos de mesa, jogos interativos, produgdes musicais, teatrais,
fotograficas, entre outros que atendam ao item 4.3.3.

4.2.3 Poderdo ser produzidos experiéncias e materiais
pedagégicos que tenham como caracteristicas: potencial para
ser utilizado, ou repensado a partir de sua esséncia, por outros
profissionais da educagéo; que possam ser compartilhados com
a Rede Municipal de Ensino; que tenham como publico alvo os
educandos, a comunidade e as familias e/ou os profissionais
da educacao.

4.2.4 0 registro dos projetos ou materiais pedagdgicos
devem atender a: identificacdo da necessidade (historico), regis-
tros do processo (foto, video, relato etc.) e resultados.

4.3 Duragao do projeto:

4.3.1 Cada projeto, computadas todas as etapas que envol-
vem sua elaboracdo, execucdo e avaliagdo, devera ter duragdo
de, no minimo, 40 (quarenta) horas efetivadas no decorrer de 2
(dois) bimestres.

4.3.2 No caso da apresentacdo de material pedagdgico,
compreendendo que, em fungdo de sua importancia didatica,
pode ser reproduzido pela SME para as Unidades Educacionais,
o material apresentado e aprovado incialmente podera sofrer
adaptagdes, como por exemplo, trabalhar graficamente as ilus-
tragdes, tirar “ruidos” das imagens digitais, readequar a lingua-
gem para o publico alvo etc.. Para estes casos, a SME oferecera
a infraestrutura e/ou profissionais que, em didlogo permanente
com o autor e com autorizacdo deste, realizara as melhorias a
fim de adequar-se para divulgagéo na RME.

4.3.3 Serdo desconsiderados projetos idénticos ou similares
no que se refere & esséncia da experiéncia.

4.3.2.1 Caracterizada a situagdo de similaridade ou plagio,
o proponente tera o prazo de 3 dias, contados a partir do conta-
to do profissional da DRE/SME, para apresentar justificativa que
reconsidere o Projeto.

5. Da forma de apresentagdo dos projetos:

5.1 Serdo recebidos pelas DREs (SME no caso de pro-
ponentes lotados no 6rgdo central) projetos no periodo de:
01/02/2016 a 30/04/2016 — para aqueles desenvolvidos no
ano de 2015,

01/12/2016 a 20/12/2016 — para aqueles desenvolvidos no
ano de 2016.

5.2 Cada proponente deverd apresentar a documentacao
exigida, o Projeto e o material pedagdgico apenas uma vez a
cada edital publicado.

5.3 Os projetos deverdo ser encaminhadas a CEU-FOR/DOT-
P/DRE (quando propostos por educadores lotados nas escolas e
DRE) ou CEU-FOR/DOT/SME (quando propostos por educadores
lotados na SME).

5.4. 0 projeto apresentado devera conter obrigatoriamente:

5.4.1 Identificacdo do educador contendo nome completo,
CPF, RF, QPE, Unidade de Lotacdo, Unidade de exercicio, cargo/
fungéo, e-mail, telefone.

5.4.2 Tema

5.4.3 Justificativa, esclarecendo sua intencionalidade edu-
cativa e sua relevancia a Rede Municipal de Ensino e ao Progra-
ma Mais Educacdo Sao Paulo.

5.4.4 Periodo de desenvolvimento do projeto, com data
inicio e data fim, desde que compreendidos entre os anos de
2015 e 2016.

5.4.5 Objetivo geral e objetivos especificos do projeto.

5.4.6 Publico-alvo especifico.

5.4.7 Descricdo das fases/etapas de desenvolvimento.

5.4.8 Descricao do material pedagégico e sugestdes de uso,
quando for o caso.

5.4.9 Resultados esperados, respeitadas as caracteristicas e
objetivos dos Programas da Secretaria Municipal de Educagao.

5.4.10 Material produzido em versao impressa e digital.

5.4.11 Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros.

5.4.12 Referéncias Bibliograficas.

5.4.13 Autorizagdo para utilizacdo de imagem, audio e
produgéo intelectual.

5.4.14 Parecer da Equipe Gestora da Unidade Educacional,
quando elaborado por profissional lotado na U.E.

5.4.15 Aprovacao do Conselho de Escola, quando elabora-
do por profissional lotado na U.E.

5.4.16 Parecer final da Supervisdo Escolar, quando elabo-
rado por profissional lotado na U.E., ou da chefia imediata do
servidor, quando elaborado por profissional lotado em 6érgéo
central ou regional.

5.4.17 - Versao digital para publicacdo do projeto em
ambiente virtual.

6. Do total dos Projetos apresentados:

6.1 Considerando as diferentes dimensdes das Diretorias
Regionais de Educacdo, optamos pelo critério da proporciona-
lidade para assegurar a equidade dentre elas, conforme Anexo
Unico parte integrante deste Edital.

6.2 Cada Diretoria Regional de Educacdo podera apresen-
tar Projetos até o limite de 20% do total de suas Unidades
Diretas da Educacdo Basica.

6.3 Do total dos Projetos, 80% serédo destinados as propo-
sicdes de educadores atuantes nas Unidades Escolares e 20%
serdo destinados aos educadores em exercicio nas Diretorias
Regionais de Educacdo.

6.4 A Diretoria de Orientacdo Técnica/ SME sera possivel a
apresentacdo de até 06 (seis) Projetos.

6.5 Durante a validade do presente Edital, poderao ser
aprovados anualmente 300 (Trezentos) Projetos no ambito do
Programa “Inovagdes Pedagdgicas e Gestdo da Rede”.

7. Da selecdo dos Projetos na Diretoria Regional de Educa-
¢do e na DOT/SME.

1 fase:

7.1 Apds o término do prazo para entrega dos projetos, o
Diretor Regional de Educacdo deverd nomear uma comissao
composta por, pelo menos, 2 (dois) integrantes de DOT-P, 2
(dois) membros da supervisao escolar e 2 (dois) membros de
Programas Especiais para andlise dos projetos de autoria dos
educadores lotados nas UEs.

7.2 A comissdo da DRE terd o prazo de (60) sessenta
dias para indicar projetos no limite de 25% do total de suas
Unidades Diretas da Educacdo Basica, encaminhando para SME
- DOT - CEU-FOR.

7.3 0O diretor da DOT-G nomeara uma comissao composta
por 10 (dez) profissionais de diferentes setores da DOT/SME
para andlise dos projetos da SME e, na 2° fase, analisar os
projetos pré-selecionados pelas DREs, no prazo de 60 (sessenta)
dias.

7.3.1 As comissoes da DRE e da DOT/SME ndo poderao ser
compostas por profissionais que tenham apresentado Projeto
de “Inovacdo Pedagogica e de Gestdo na Rede” pautado neste
Edital.

2° fase:

7.4 De posse dos projetos selecionados pelas DRE, a co-
missdo nomeada pelo Diretor de DOT-G indicara até o limite de
300 projetos aprovados no programa “Inovagdes Pedagdgicas e
de Gestdo na Rede”, respeitando a proporcionalidade de 80%
elaborados por educadores atuantes nas Unidades Escolares e
20% nos 6rgaos centrais ou regionais.

7.4.1 Serdo considerados aprovados o limite de 300 proje-
tos para cada periodo constante no item 5.1.

8. Critérios para selecdo dos Projetos:

8.1 As DREs devem desenvolver mecanismos para protoco-
lar em sequéncia os projetos recebidos.

8.2 Dos Projetos recebidos, representantes da area do
CEU-FOR /DOT-P/DRE fardo a analise. Aqueles aprovados nesta
primeira fase serdo encaminhados para o CEU-FOR/DOT-G/SME.
Os demais serdo devolvidos para o servidor.

8.3 Sera desclassificado o projeto que:

8.3.1 Nao contemplar o item 5.4 deste edital ou que
apresentar-se como plagio (apresentado como sendo de sua
prépria autoria o trabalho produzido por outro);

8.3.2 Caracterizar-se como agdo ou desenvolvimento de
material inerente a funcdo do servidor de modo que nao
apresente um diferencial inovador, ou seja, que ja tenha sido
realizada anteriormente no contexto apresentado.

8.4 Para fins de selecdo do projeto serdo atribuidas notas
de 0,0 a 5,0 (com décimos, inclusive) para cada campo, conside-
rando a concepcdo de inovagdo presente neste Edital:

8.4.1 Justificativa;

8.4.2 Relevancia do material para a Rede;

8.4.3 Atendimento ao objetivo geral;

8.4.4 Atendimento ao objetivo especifico;

8.4.5 Adequacao ao publico alvo;

8.4.6 Potencial de ampliagdo do projeto ou material dida-
tico para atendimento a diferentes etapas e modalidades da
Educagéo Basica, a comunidade, ou a outros profissionais da
educagdo;

8.4.7 Clareza na descricao do projeto ou material didatico;

8.4.8 Resultados alcangados, visando a melhoria das apren-
dizagens dos educandos;

8.4.9 Apresentacdo do projeto;

8.4.10 Carater inovador da experiéncia;

8.4.11 Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;

8.4.12 Referéncias Bibliograficas;

8.4.13 Parecer final do Supervisor Escolar ou da Chefia
Imediata.

8.5 Sera critério para desempate:

8.5.1 Maior nota nos itens que se seguem, prioritariamen-
te: 8.4.2, 8.4.8, 8.4.6, 8.4.5, 8.4.10, 8.4.13, 8.4.9, 8.4.7, 8.4.12,
8.4.1,8.4.3,84.4,84.11.

8.6 As DREs terdo autonomia na escolha dos projetos a fim
de atender as diferentes etapas e modalidades da Educagdo
Basica, desde que os aspectos qualitativos da proposta se so-
breponham aos aspectos quantitativos.

9. Os trabalhos selecionados e validados pela DOT/SME
deverdo ter licenciamento para livre utilizagdo e poderao ser di-
vulgados por meio fisico ou eletrdnico pela Secretaria Municipal
de Educacdo, preservando o direito de atribuicdo ao autor e a
utilizagdo para fins ndo comerciais.

10. A lista com os 300 projetos aprovados sera publicada
em DOC.

11. Das emisses dos Atestados:

Cabera ao CEU-FOR/DOT/SME a emisséo do Atestado para
Fins de Evolucdo Funcional (Modelo 8), aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal do Quadro de Profissionais da
Educacdo que tiveram seus Projetos selecionados e validados
no ambito do Programa “ Inovages Pedagégicas e de Gestdo
na Rede”.

12. Os casos omissos serdo analisados pelo CEU-FOR/DOT-
P/DRE ou CEU-FOR/DOT/SME juntamente com parecer da Asses-
soria Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo - SME — AJ
no prazo de 60 dias apds a publicacdo dos resultados finais dos
Projetos Inovagdes Pedagdgicas.

Anexo Unico do Edital de Chamamento para Apresen-
tacdo de Projetos de Inovacdes Pedagodgicas, nos termos
da Portaria SME N° 6.781/14

DRE UNIDADES  TOTALDE  PROJETOS DAS PROJETOS  Projetos
DIRETAS  PROJETOS ~ UNIDADES ~ DADRE/ da SME/
(19,5%) DOT-G
Butantd 81 16 3 3
Campo Limpo 179 3 8 1
Capela do Socarro 100 20 16 4
Freguesia/Brasilandia 91 18 15 3
Guaianases 9 0 16 4
Ipiranga 113 3 19 4
Itaquera 9 20 16 4
JagandfTremembé 103 N 17 4
Penha m U 0 4
Pirituba 139 Pi] 3 5
Santo Amaro 82 16 13 3
$30 Mateus 136 1 n 5
§30 Miguel 135 n n 5
SME/DOT - . . - 5
TOTAL 1479 295 210 55 5300

CARBONELL, J. A aventura de inovar: a mudanga na escola.
Trad. MURAD, F. de. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. i

CUNHA, Maria Isabel da. Inovacdes Pedagdgicas: o desafio
da reconfiguracdo de saberes na docéncia universitaria. Cader-
nos de Pedagogia Universitaria. Pro Reitoria de Graduagdo. Sao
Paulo. USP, 2008.
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