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VI - CARGA HORÁRIA TOTAL: 07 HORAS
VII - CRONOGRAMA:
-04/05/2016 (QUARTA-FEIRA) DAS 09HS ÀS 17HS.
- SESC BOM RETIRO.
VIII - TOTAL DE VAGAS: 230 VAGAS VAGAS POR TURMA
IX - REGENTES:
DRA ISABEL MARQUES - INSTITUTO CALEIDOS
DR CARLOS EDUCARDO RIVEIRO
ADRIANO JOSE PINHEIRO - RF729.312.7
LIGIA DE AMORIM COSTA - RF 7704259
X - INSCRIÇÕES:
LINK DE INSCRIÇAO: A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICA-

ÇAO ATE 02/05/2016 PELO LINK
https://docs.google.com/forms/d/1oZ1gk-w7OYf1Qrw-

4748xicuJZtfpv7eFrQk9qlaCsLM/viewform
XI- ÁREA PROMOTORA: COCEU/DIESP – DIVISÃO DE 

ESPORTE, CORPO E MOVIMENTO

 COMUNICADO Nº 517, DE 26 DE ABRIL DE 2016
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de 

suas atribuições legais, conforme o que lhe representou a 
Coordenadora da COCEU, e comunica a realização do Curso 
Programaçao e Gestão Artistico-Cultural, conforme especi-
ficações a seguir:

I - JUSTIFICATIVA:
Um programa para a promoção de conhecimento e apro-

fundamento de práticas de gestão cultural e artística voltado 
aos Coordenadores das unidades do Centro Educacional Unifi-
cado (CEU). A intenção é oferecer ferramentas de análise, iden-
tificação e avaliação das características de projetos culturais, 
contribuindo para estabelecer critérios que potencializem o 
planejamento e o desempenho desses profissionais na progra-
mação cultural das salas de cada Centro.

II - OBJETIVOS:
- Administrar a agenda do teatro. compreender necessida-

des técnicas e de produção das atividades culturais que passam 
pelos teatros dos CEUS.

- Divulgar a programação, atendendo às demandas e carac-
terísticas de cada atividade.

- Observar e compreender as especificidades do público, 
mantendo ativa as parcerias e o diálogo com a comunidade.

- Organizar e gerenciar ações de formação de platéia.
III - CONTEÚDO:
FASE 1 – Construção do olhar
1º ao 3º Encontro - As Camadas da Obra Teatral
Os participantes serão convidados a experimentar os ele-

mentos que compõem a obra teatral através de uma relação 
ativa com os mesmos. Os elementos são: o espaço, a ilumina-
ção, as sonoridades, o corpo, a composição do texto, a palavra, 
o ator, etc. O objetivo é possibilitar aos participantes a identi-
ficação e decodificação destes elementos na obra teatral, em 
outras obras de arte, e, também, no próprio cotidiano.

4º Encontro - Atividade Artística
Os participantes serão conduzidos a um espetáculo de tea-

tro, dança, circo, exposição de artes plásticas, concerto ou show 
musical. antes ou depois da atividade será realizado um encon-
tro com um artista – de umas das diversas áreas que compõe 
do fazer teatral (atores, dramaturgos, cenógrafos, figurinistas, 
compositores de trilhas sonoras, diretores, produtores, etc),

- OU
Com um pesquisador envolvido com estudos que dialo-

guem com a linguagem da obra, com o objetivo de esclarecer e 
ampliar a perspectiva de leitura da obra.

5º Encontro – Leitura de Uma Obra: Como se Faz, Do Que 
Se Faz?

Conversa, articulada pela Coordenadora Pedagógica e 
Equipe do Projeto – podendo ou não contar com a participação 
de artistas envolvidos nas obras ou estudiosos das mesmas - 
visando desenvolver com os participantes a leitura das obras, a 
partir dos elementos que estruturam a linguagem trabalhados 
nos primeiros encontros. Articulação entre as experiências reali-
zadas na primeira etapa e as proposições que serão realizadas 
por cada participante na segunda fase

FASE 2 – Um Cidadão Curioso
6º Encontro – Mapeamento de Manifestações Culturais
Desenvolver um olhar investigativo que permita mapear a 

produção cultural e artística de cada comunidade e transmitir 
ferramentas de organização autônoma e gerenciamento das 
informações .

7º Encontro – Estudos de Casos
O encontro será destinado a analisar as manifestações ar-

tísticas identificados pelos participantes nas comunidades que 
habitam o entorno da unidade em que trabalham identificando 
diferenças, a relevância cultural e as relações a serem explora-
das com a programação de cada Centro,

potencializando a sua ocupação.
FASE 3 – Gestão da Cultura
8º Encontro – Gestão de Um Espaço Cultural
A partir de metodologia utilizada em espaços semelhantes, 

os participantes serão instrumentalizados para melhor adminis-
trar a agenda de um teatro e o atendimento das necessidades 
técnicas e artísticas de um espetáculo. As aulas serão práticas 
por meio de estudos de casos e exemplos.

9º Encontro – Divulgação, Formação de Platéia e Simulados 
de Programação e Gestão.

Teoria e investigação prática a partir de exemplo dos Co-
ordenadores, estudos de planos de divulgação, ações de divul-
gação e estudos de casos de formação de plateia em situações 
semelhantes. serão realizadas situações e exercícios simulados 
da atividade diária dos Coordenadores que irão ratificar o curso 
e testar na prática os conteúdos estudados.

10º Encontro - Finalização: Avaliação e Articulação Entre os 
Conteúdos Abordados nas Etapas do Projeto

Encontro final de avaliação, levantamento e articulação das 
experiências e conteúdos trabalhados. Relatos e cruzamentos 
das experiências comuns e possíveis singularidades de cada 
grupo. Apresentações de proposições e condutas que podem se 
desdobrar em procedimentos partilhados nas Unidades.

IV - METODOLOGIA:
Encontros contendo, momentos para o planejamento das 

pautas, estudos, vivências, relatos de experiências, estratégias 
formativas, ações formativas pautadas na problematização e 
na dialogicidade.

V - PÚBLICO ALVO:
A) – 1(um) Coordenador do Núcleo de Ação Cultural;
B) - da Secretaria Geral – 1(um) ATE - Auxiliar Técnico de 

Educação ou AGPP - Assistente de Gestão de Políticas Públicas;
C) Biblioteca – 1(um) Coordenador de Projetos Culturais 

- Articulador da Biblioteca ou Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e Desportivas - Biblioteconomia ou Analista 
em Informações Cultura e Desporto – Biblioteconomia, de cada 
uma das Unidades dos Centros Educacionais Unificados (CEUs)

D) 7(sete) ATE - Auxiliar Técnico de Educação ou AGPP - 
Assistente de Gestão de Políticas Públicas da Coordenadoria de 
CEUs e Educação Integral

A DISPENSA DE PONTO dos participantes ocorrerá confor-
me disposto na Portaria nº 3.192, de 26 de abril de 2016.

VI - CARGA HORÁRIA TOTAL: 40
VII - CRONOGRAMA:
TURMA A 02/05/2016 09/05/2016 23/05/2016 30/05/2016 

06/06/2016 13/06/2016 20/06/2016 27/06/2016 05/07/2016 
11/07/2016 DAS 9H AS 13H ITAU SALA VERMELHA

TURMA B 02/05/2016 09/05/2016 23/05/2016 30/05/2016 
06/06/2016 13/06/2016 20/06/2016 27/06/2016 05/07/2016 
11/07/2016 DAS 14H AS 18H ITAU SALA VERMELHA

TURMA C 03/05/2016 10/05/2016 24/05/2016 31/05/2016 
07/06/2016 14/06/2016 21/06/2016 28/06/2016 05/07/2016 
12/07/2016 DAS 9H AS 13H ITAU SALA VERMELHA

Port. 3179/2016 - 797.590.2, Vínculo 2, MICHELLE CARO-
LINE BERNARDES DOS SANTOS, Professor de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental I para exercer a função de Professor 
Orientador de Informática Educativa, com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
na EMEF Saturnino Pereira, EH: 161078178000000, a partir de 
27/04/2016.

Diretoria Regional de Educação da Penha
Port. 3180/2016 - 823.839.1, Vínculo 1, MONIQUE DOS 

SANTOS VILELA, Professor de Educação Infantil e Ensino Fun-
damental I para exercer a função de Professor Orientador de 
Sala de Leitura, com prejuízo de funções e sem prejuízo de 
vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF Professor 
Maestro Alex Martins Costa, EH: 161074224000000, a partir de 
27/04/2016.

Port. 3181/2016 - 621.610.2, Vínculo 3, REGINA SALZGE-
BER SILVA, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamen-
tal I, em caráter excepcional, nos termos da Portaria SME nº 
5.538 de 23 de novembro de 2011, para exercer regência de 
classe, com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantagens do cargo, na EMEBS Professora Neusa 
Bassetto, EH: 161074168000000, no período de 27/04/2016 a 
31/12/2016.

Diretoria Regional de Educação de Pirituba
Port. 3182/2016 - 821.628.2, Vínculo 1, ROSEMEIRE DA SIL-

VA PINTO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I para exercer regência de classe junto ao Centro Integrado de 
Educação de Jovens e Adultos, com prejuízo de funções e sem 
prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, no CIEJA 
PERUS I, EH: 161071234000000, a partir de 27/04/2016.

Diretoria Regional de Educação de Campo Limpo
Port. 3183/2016 - 808.884.5, Vínculo 1, RODRIGO MARTINS 

DE OLIVEIRA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio 
para exercer regência de classe junto ao Centro Integrado de 
Educação de Jovens e Adultos, com prejuízo de funções e sem 
prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, no CIEJA 
Campo Limpo, EH: 161072135000000, a partir de 27/04/2016.

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação de São Mateus
Port. 3184/2016 - RF 518.036.8, Vínculo 1, MARISE ESTELA 

DE MELO BARSANTI, Professor Substituto de 1º.Grau Nível I, os 
efeitos da Portaria nº 6578 de S.M.E., DOC de 15/11/1995, pela 
qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para exercer a função de 
Professor Orientador de Sala de Leitura, na EMEF Visconde de 
Taunay, EH: 161080207000000, a partir de 24/03/2016, data de 
sua aposentadoria.

Diretoria Regional de Educação de Campo Limpo
Port. 3185/2016 - RF 802.811.7, Vínculo 1, CRISTIANO 

SILVA DE JESUS, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, os 
efeitos da Portaria nº 901 de S.M.E., DOC de 30/01/2016, pela 
qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para exercer a função 
de Professor Orientador de Informática Educativa, na EMEF 
Antonio Estanislau do Amaral, EH: 161072174000000, a partir 
de 13/04/2016.

Diretoria Regional de Educação de Guaianases
Port. 3186/2016 - RF 797.590.2, Vínculo 2, MICHELLE 

CAROLINE BERNARDES DOS SANTOS, Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I, a pedido, os efeitos da Por-
taria nº 2893 de S.M.E., DOC de 01/05/2015, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi designado(a) para exercer a função de Professor 
Orientador de Sala de Leitura, na EMEF Saturnino Pereira, EH: 
161078178000000, a partir de 27/04/2016.

Port. 3187/2016 - RF 803.502.4, Vínculo 2, PATRICIA SALES 
GONCALVES, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, os 
efeitos da Portaria nº 1051 de S.M.E., DOC de 01/02/2014, pela 
qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para exercer a função de 
Professor Orientador de Informática Educativa, na EMEF Satur-
nino Pereira, EH: 161078178000000, a partir de 18/03/2016.

Port. 3188/2016 - RF 777.253.0, Vínculo 1, RIVALDO LUIZ 
DE OLIVEIRA DA SILVA, Professor de Ensino Fundamental II e 
Médio, a pedido, os efeitos da Portaria nº 4990 de S.M.E., DOC 
de 09/09/2014, pela qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) para 
exercer a função de Professor Orientador de Informática Educa-
tiva, na EMEF Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, EH: 
161078105000000, a partir de 24/03/2016.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação de Itaquera
Port. 3189/2016 - 748.510.7, Vínculo 1, MARIA DA APA-

RECIDA DA ROCHA, Professor de Ensino Fundamental II e 
Médio, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria Regional de 
Educação de Itaquera, E.H. 161076000000000, no período de 
27/04/2016 até 31/12/2016.

CONVOCANDO
Port. 3190/2016 - 748.510.7, Vínculo 1, MARIA DA APARE-

CIDA DA ROCHA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, 
em caráter excepcional, para ingresso na Jornada Especial de 
40 Horas – J-40, no período de 27/04/2016 até 31/12/2016, 
vinculando seu exercício na Diretoria Regional de Educação 
de Itaquera, nos termos do Artigo 53 da Lei n.º 11.434 de 12 
de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13, inciso IV, da Lei 
14.660, de 27 de dezembro de 2007.

 COMUNICADO Nº 514, DE 26 DE ABRIL DE 2016
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A DIRETORA DA COCEU, COMUNICA A REALIZAÇÃO 
DO SEMINÁRIO CIRANDA DO MOVIMENTO HUMANO, 
CONFORME ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - JUSTIFICATIVA:
EM ATENDIMENTO AO DECRETO N° 54.452 DE 10/10/13 

E DA PORTARIA N° 5930/13 DE 14/10/13, COM INTUITO DE 
FOMENTAR AÇÕES DE FORMAÇÃO JUNTO AOS SEUS EDU-
CADORES, A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO POR 
INTERMÉDIO DA SME/COPED-G EM PARCERIA COM COOR-
DENADORIA DOS CEUS E EDUCAÇÃO INTEGRAL, PROMOVE O 
SEMINÁRIO DE ABERTURA – CIRANDA DO MOVIMENTO HU-
MANO. TAL SEMINARIO TEM POR OBJETIVO PROPORCIONAR 
AMPLA DIVULGAÇAO DO PROJETO CIRANDA DO MOVIMENTO 
HUMANO ALEM DE INTRODUZIR NO AMBITO DA REDE UM 
OLHAR SOBRE O CORPO MEDIANTE OUTRAS PERSPECTIVAS.

II - OBJETIVOS:
A REALIZAÇÃO DESTE EVENTO TEM POR OBJETIVO FORTA-

LECER AS AÇÕES VOLTADAS PARA A AMPLIAÇÃO DA CORPO-
REIDADE COMO FORMA DE LINGUAGEM E POSSÍVEIS APROXI-
MAÇÕES ENTRE ARTE E MOVIMENTO NA RME.

III - CONTEÚDO:
- NOTAS SOBRE O LUGAR DO CORPO NA ESCOLA
- O CORPO COMO O LUGAR DE PRODUÇÃO DE SIGNIFICADOS
- CONSCIÊNCIA CORPORAL
- CORPO, MOVIMENTO E ARTE: QUAIS AS POSSIBILIDADES?
IV - METODOLOGIA:
O SEMINARIO ESTA ORGANIZADO METODOLOGICAMENTE 

NA SEGUINTE MANEIRA:
- ABERTURA DO EVENTO COM ESPETACULO CALEIDOS;
- INTERVENÇÃO DE SME/COCEU SOBRE A ELABORAÇAO E 

IDEALIZAÇAO DO CURSO E PROJETO.
- INTERVENÇÃO DE PALESTRANTE REFERENTE A CONCEP-

ÇAO DO CURSO.
- DIÁLOGO DOS PALESTRANTES SOBRE AS POSSIBILIDADES 

DO CORPO NO CONTEXTO EDUCACIONAL.
- DIÁLOGO COM OS PARTICIPANTES.
V - PÚBLICO ALVO:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO; CO-

ORDENADOR PEDAGÓGICO; ESPECIALISTA EM INFORMAÇÕES 
TÉCNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS; COORDENADOR DO 
NÚCLEO DE ESPORTE E LAZER E COORDENADOR DE PROJETOS 
DE ESPORTE E LAZER

514.012.9/2 JOSÉ CARLOS DA SILVA AGENTE DE APOIO NII
519.559.4/3 CARLOS ROBERTO MELQUIADES ROSA AGENTE DE APOIO NII
538.912.7/2 MEIRE LOPES TRAJAI AUXILIAR TECNICO ADM
553.936.6/2 ISNAR LEITE DE CARVALHO AGENTE DE APOIO NII
555.215.0/2 FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
562.131.3/2 VERA LUCIA DE SOUZA CORNEILO ASST DE SAUDE
578.932.0/2 ASSIS MARTINI DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
579.619.9/2 MARIA PERPETUA SOUZA DELFINO ASST GEST PPUBLICAS NI
582.356.1/2 ROBERTO FIRMINO ALVES AGENTE DE APOIO NII
583.006.1/2 APARECIDA COLETA AGENTE DE APOIO NI
585.626.4/2 ANTONIO CARLOS PEREIRA DE SOUZA AGENTE DE APOIO NII
593.115.1/2 ELIAS MIGUEL DIAS AGENTE DE APOIO NII
595.240.9/2 CELSO DE OLIVEIRA MESQUITA AGENTE DE APOIO NII
595.494.1/1 LUCIENE CEZAR PEREIRA MELO AGENTE DE APOIO NI
595.889.0/2 JULIO CESAR MOREIRA OF. DE MANUT. AUTOM.
602.720.2/1 CELIA LAURO AUXILIAR TECNICO ADM
602.820.9/1 SOLANGE APARECIDA TORRES ASST GEST PPUBLICAS NI
603.193,5/1 ROSIMEIRE SOARES PEREIRA DA COSTA ASST GEST PPUBLICAS NI
611.805.4/2 JANETE DE SOUZA PINTO
612.617.1/1 CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NII
613.509.9/2 SUELY SABINO RODRIGUES ASST GEST PPUBLICAS NI
615.201.5/1 CECÍLIA DE MORAES AGENTE DE APOIO NII
619.446.0/1 EDMILSON SILVA LIMA AGENTE DE APOIO NII
621.776.1/1 DANILO NUNES DA SILVA AGENTE DE APOIO NII
623.148.9/1 SERGIO DE OLIVEIRA MALTA AGENTE DE APOIO NII
623.180.7/1 VALDIR BENEDITO SANTIAGO AGENTE DE APOIO NII
626.489.1/1 MARIA DO CARMO ESTEVO AGENTE DE APOIO NII
630.697.7/1 WALDIR CARDOSO SILVA AGENTE DE APOIO NII
631.820.7/1 ANA MARIA MICLOS GINDRO AUXILIAR TECNICO ADM
643.958.6/1 RICARDO CRISTOVAM RODRIGUES DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
640.249.6/1 SANDRA APARECIDA DE SOUZA PEREIRA ASST GEST PPUBLICAS NI
646.491.2/1 JOSE LUIS PEREIRA AGENTE DE APOIO NII
649.288.6/1 ELIANE DA SILVA NOGUEIRA ASST GEST PPUBLICAS NI
660.905.8/1 CLAUDIA DOURADO DE OLIVEIRA PEDRO AGENTE DE APOIO NI
688.524.1/2 CLAUDIO ROBERTO CELESTINO AGENTE DE APOIO NI
689.236.1/2 ROSIVALDO OLIVEIRA DE ALMEIDA AGENTE DE APOIO NI
697.810.0/1 SANDRO OLIVEIRA DE JESUS AGENTE DE APOIO NI
697.951.3/1 JURACY LUCAS DE LIRA AGENTE DE APOIO NI
726.325.2/1 RICARDO TAVARES TEVES ASST GEST PPUBLICAS NI
726.465.8/1 RENATA DE CAMPOS LE DAS DORES ASST GEST PPUBLICAS NI
726.892.1/1 TANIA MARA NOGUEIRA PONTE ASST GEST PPUBLICAS NI
729.209.1/1 WILSON SILVA ASST GEST PPUBLICAS NI
735.099.6/1 JESSICA SOUZA DE BRITO ASST GEST PPUBLICAS NI
735.100.3/1 LUIZ FERNANDO FERREIRA CALÇADA ASST GEST PPUBLICAS NI
740.859.5/1 LAUDELINO ZUBEN AZEVEDO AGENTE DE APOIO NI
740.899.4/1 WILSON ANTONIO DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NI
741.001.8/1 MARCO ANTONIO RODRIGUES AGENTE DE APOIO NI
741.129.4/1 JOSÉ ADERBAL FERNANDES AGENTE DE APOIO NI
742.645.3/1 NILSON LAUDEMIR FONTANA ALVES ASST GEST PPUBLICAS NI
784.723.8/1 ANDREIA FIORENZANO SECCANI ASST GEST PPUBLICAS NI
784.896.0/1 ELZA MARIA DE SOUSA AZEVEDO ASST SUP TECNICO NI
790.724.9/1 LUIZ MARQUES DE LIMA AGENTE DE APOIO NI
797.353.5/1 VERÔNICA DA SILVA OLIVEIRA RAMOS VIEIRA AGENTE DE APOIO NI
797.390.0/1 MARCIA MARIA POWOLNY AGENTE DE APOIO NI
797.715.8/1 WILLIAM MARRAS AGENTE DE APOIO NI
827.629.3/1 GLEDSON RODRIGO MOURA DOS SANTOS MELO ENC. DE SERV. GERAIS

 CULTURA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO
P.A nº 2016-0.088.743-7
À vista dos elementos constantes do presente, em especial 

as informações contidas às fls. 02/04 e 10, nos termos da Or-
dem Interna nº 03/2007-SMC/G, AUTORIZO, com fundamento 
no artigo 1º, inciso II e artigo 4º, inciso II, ambos do Decreto 
Municipal nº 48.743/07, o afastamento do servidor ))KILDER-
VAN ABREU DE OLIVEIRA, Registro Funcional nº 737.262.1, 
Assistente Técnico II, da Divisão de Curadoria e Programação 
do Centro Cultural São Paulo, no período de 10 a 13 de maio de 
2016, para, sem prejuízo de vencimentos, direitos e demais van-
tagens do cargo que titulariza, participar do evento “Panorama 
crítico das artes cênicas contemporâneas” , a convite da 
Secretaria de Estado de Cultura do Pará – SECULT, a ser realiza-
do em Belém, sem ônus para a Municipalidade.

 AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO EXTRA-
MUNICIPAL – DEFERIDA.
RF: NOME:  PROCESSO:  E.H
626.216.3/1 CLENILDE GONÇALVES DOS SANTOS 2016-070.882-6 250012

Averbe-se, para fins de aposentadoria, voluntária ou com-
pulsória nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de: 04 anos, 
0 mês(es) e 10 dia(s), correspondente(s) ao(s) período(s) de: 
14/08/86 a 02/01/90 e 05/11/90 a 25/06/91.

 APOSENTADORIA –APOSTILAMENTO
À vista dos elementos constantes, APOSTILO o Título 

de Aposentadoria 
MARIA JOSE PENALVA REALI , proc. 2011-0.326.515-2, 

Título 085/2011-SMC, para constar,processo nº2011-0.326.515-
2, Item.1 – IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR: Cargo Função: Espe-
cialista e Categoria: Admitido, e não como constou.

 MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

Em observância às manifestações das Secretarias envol-
vidas e com fundamento no inciso I do artigo 1º do Decreto 
nº 41.283/2001, combinado com a Portaria 713/2001/SGP-G, 
publicada no DOM de 04/12/2001, fica alterada a lotação do 
servidor, conforme abaixo indicado:

583.634,4/2 – EURICO SALVIATO JUNIOR – AGENTE DE 
APOIO - Nível II., da SPVM - Coordenadoria de Administração 
e Finanças, EH: 520007000000000, para SMC/Departamen-
to de Expansão Cultural/Casa de Cultura Chico Science, EH: 
250013000430000, EXP. S/Nº/2016.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO
DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação do Butantã
Port. 3176/2016 - 791.295.1, Vínculo 1, FABRIZIO RAMOS 

TOVANI, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, nos 
termos da Portaria SME nº 2.761 de 30 de abril de 2014, para 
exercer a função de Professor Orientador de Educação Integral, 
sem prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e 
demais vantagens do cargo, na EMEF Tenente Alípio Andrada 
Serpa, EH: 161079113000000, a partir de 27/04/2016.

Diretoria Regional de Educação de Freguesia / Brasilândia
Port. 3177/2016 - 825.753.1, Vínculo 1, EDVANE DOS 

SANTOS MITNE, Professor de Educação Infantil e Ensino Fun-
damental I, nos termos da Portaria SME nº 2.761 de 30 de 
abril de 2014, para exercer a função de Professor Orientador 
de Educação Integral, sem prejuízo de funções e sem prejuízo 
de vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF Jardim 
Damasceno I, EH: 161070179000000, a partir de 27/04/2016.

Diretoria Regional de Educação de Guaianases
Port. 3178/2016 - 721.282.8, Vínculo 1, KATIA CRISTINA 

PETIGROSSO, Professor de Ensino Fundamental II e Médio para 
exercer a função de Professor Orientador de Informática Edu-
cativa, com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantagens do cargo, na EMEF Presidente Juscelino 
Kubitschek de Oliveira, EH: 161078105000000, a partir de 
27/04/2016.

10 TER CPDU JULIANE MACHADO DA SILVA 810.525.1 ARQUITETA
11 QUA CPDU ORESTE GINO FORMIGONI 527.450.8 ENGENHEIRO
12 QUI CPDU ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2 ENGENHEIRA
13 SEX CPDU ANTONIO CARLOS SEIXAS DE SOUSA 560.127.4 ENGENHEIRO
14 SÁB CPDU ORESTE GINO FORMIGONI 527.450.8 ENGENHEIRO
15 DOM CPDU ORESTE GINO FORMIGONI 527.450.8 ENGENHEIRO
16 SEG CPDU HELENA MITIYO OKABE 782.881.1-1 ENGENHEIRA
17 TER CPDU JULIANE MACHADO DA SILVA 810.525.1 ARQUITETA
18 QUA CPDU ORESTE GINO FORMIGONI 527.450.8 ENGENHEIRO
19 QUI CPDU ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2 ENGENHEIRA
20 SEX CPDU ANTONIO CARLOS SEIXAS DE SOUSA 560.127.4 ENGENHEIRO
21 SÁB CPDU ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2 ENGENHEIRA
22 DOM CPDU ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2 ENGENHEIRA
23 SEG CPO GERSEMAR PADILHA 540.215.8 ENGENHEIRO
24 TER CPDU HELENA MITIYO OKABE 782.881.1-1 ENGENHEIRA
25 QUA CPDU JULIANE MACHADO DA SILVA 810.525.1 ARQUITETA
26 QUI CPDU ORESTE GINO FORMIGONI 527.450.8 ENGENHEIRO
27 SEX CPDU ROSANA PINTO GUEDES 649.083.2 ENGENHEIRA
28 SÁB CPDU ANTONIO CARLOS SEIXAS DE SOUSA 560.127.4 ENGENHEIRO
29 DOM CPDU ANTONIO CARLOS SEIXAS DE SOUSA 560.127.4 ENGENHEIRO
30 SEG CPDU ANTONIO CARLOS SEIXAS DE SOUSA 560.127.4 ENGENHEIRO
31 TER CPO GERSEMAR PADILHA 540.215.8 ENGENHEIRO

 COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO DA 
INFRA-ESTRUTURA URBANA

 Supervisão Técnica de Limpeza Pública

 ESCALAS DE PLANTÃO DAS UNIDADES DA 
SP.MP

ABRIL / 2016 
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO
SUPERVISÃO DE LIMPEZA PÚBLICA – STLP
UNIDADE DE VARRIÇÃO
Em cumprimento ao disposto na Portaria 3005/SAR/98
DIA 30.04.16 SABADO 

NOME  RF FUNÇÃO  HORÁRIO
LUIZ CARLOS ARAGÃO 471.403 CHEFE TEC DE UV 7:00/16:00
VALMIR DOS SANTOS 521.192 AGENTE DE APOIO 7:00/16:00
LAERTE MENDES 588.911 AGENTE DE APOIO 7:00/16:00
RENATO APARECIDO DIAS 611.479  AGPP 7:00/16:00

DIA 01.05.16 DOMINGO 
NOME  RF FUNÇÃO  HORÁRIO
JOSE MARCOS DE LIMA 575.842 AGENTE DE APOIO 7:00/16:00

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS – DEFERIDAS
R.F. 787.909.1/1, MARCIA CELESTINO MACEDO, Assistente 

Técnico I, DAS-09, convocada a reassumir suas funções, inter-
rompendo as férias referentes ao exercício de 2016 a partir de 
26.04.2016, por absoluta necessidade de serviço, usufruiu 01 
dia, restam 09 dias.

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem 
como na portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria nº 48/SMSP/GAB/2015, e a autorização 
do Subprefeito, segue abaixo relacionado o servidor convocado 
para prestação de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 01/05/2016 A 30/06/2016
REG.FUNC. NOME CARGO/FUNÇÃO
726.323.6/1 SERGIO DA SILVA AGPP

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
DESPACHO
473.432.7.00 – Renato Moreira da Silva, proc. 2007-

0.141.961-6: I - À vista dos elementos constantes no presente, 
RETI/RATIFICO, o despacho publicado no DOC de 27/10/2007, 
retificado em 12/03/16 em nome do Sr. Renato Moreira da Silva, 
RF 473.432.7, vínculo 4, para constar, que a partir 30/03/2012 
a aposentadoria é nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I, da 
CF/88, com redação da EC 41/2003 e artigo 6-A da EC 70/2012 
e não como constou. II - Em decorrência, APOSTILO o Título de 
Aposentadoria nº 005/2007-SP.VM, para constar no item 2: fun-
damento legal nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF/88, 
com redação da EC 41/2003 e artigo 6-A da EC 70/2012, Apo-
sentadoria por invalidez permanente com proventos integrais; 
no item 3: Proventos, rubricas: 015-padrão de vencimentos/
salários aposentado-M7(J40); 046-Adicional 6° quinquênio: 
34,01%; 049 – Sexta parte; 068 – Função Gratificada: Lei 
8183/74; 077 – Horas Extras: 120 hs; 115 – Insalubridade Incor-
porada média: 20% NO01A; 158 – Diferença de Ação Judicial 
– Lei 13748/04 e não como constou.

 ABONO DE PERMANÊNCIA Nº 002/SP VM/
SUGESP/2016

RF/V 570.423.5/2 Nome: FATIMA SOARES FERREIRA
DEFERIDO o pagamento do abono de permanência, pre-

visto no artigo 4° da lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto n° 46.860 de 27 de dezembro de 2005, para 
o servidor acima, a partir de 06/04/2016

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO
HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19.04.94, 

regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22.12.94, bem 
como na portaria 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de 
01.08.02 e da Portaria 048/SMSP/GAB/2015, e a autorização 
do Subprefeito, seguem abaixo relacionados os servidores con-
vocados para prestação de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 01.04.2016 à 30.04.2016
RF NOME CARGO/FUNÇÃO
468.630.6/2 JOÃO BATISTA DE SOUZA AGENTE DE APOIO NII


