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INTERNACAO E OBSERVAGAO - AGPP - DIA 22/11/15 —
NOTURNO

NOME REG. FUNC.
Edna Ribeiro da Silva 40011991
Thiago Henrique Vannucchi 60031949
Alex Zaffarani 40015951

HM TIDE SETUBAL

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
TIDE SETUBAL

FERIAS DEFERIDAS:

5094313/4 — Luiz Eduardo Luhmann de Jesuz, Coor-
denador, DAS - 10 — Departamento Hospitalar Municipal Tide
Settbal, da Autarquia Hospitalar Municipal, 15 dias(finais) no
periodo de 31/12.15 a 14/01/16, exercicio 2015.

FERIAS DEFERIDAS:

60023319 — Leia Paes Elias, Coordenadora, DAS - 10
— Departamento Hospitalar Municipal Tide Settbal, da Autar-
quia Hospitalar Municipal, 30 dias no periodo de 11/01/16 a
09/02/16, exercicio 2015.

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
TIDE SETUBAL
OMISSAO DE PUBLICACAO
LICENCA MEDICA POR CONCESSAO DO SESMT — AHM
PREVISTA, nos termos da Lei 16.122/2015 Lei 8989/79
RF Nome Dias  Apartirde Artigo

80011886 Adriana Batista Cavalcante 06 121015 143
60027777 Celia Brito Garcia 05 1nons 143
60027777 Celia Brito Garcia 30 1gn0ns 143
80009288 Eliana Maria Domingos Correa 04 0mons 143
80024406 Eliana Maria Domingos Correa 04 0mmons 183
60029415 Fabio Gomes 300 s 148
80013676 Katia de Carvalho Marques Amaral 0101005 183

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL TIDE SETUBAL
LICENCA MEDICA POR CONCESSAO DO SESMT — AHM
PREVISTA, nos termos da Lei 16.122/2015 Lei 8989/79

RF Nome Dias  Apartirde ~Artigo

80011886 Adriana Batista Cavalcanti 020105 183
80011886 Adriana Batista Cavalcanti 05 nmns 143
60030520 Aline Vieira de Souza Arcades 00 1By 18
80004871 Ana Lucia Limp Esperante 01 291015 160
80000655  Angela Maria Severiano 300 065 143
60027777 Celia Brito Garcia 30 1mns 14
60028149 lzaura Lino Shaustz 00 26m0m5 143
80013676 Katia de Carvalho Marques Amaral 030105 183
80008699 Leonice Madeira Lima 05 2nons 143
60316334 Ligia Aparecida Pinto Duarte 0 0ymns 14
60028412 Maria das Gracas Silva Cerqueira 02 19105 183
80004375 Vera Lucia de Almeida Santos 08 291005 183

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL TIDE SETUBAL

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURAGAO — AHM

CONCEDIDA, nos Termos da Lei 16.122, Lei 8989/79,
artigo 143, modificada pelos Decretos 42.756/02, 43.472/03 e
46.113/05.:

RF NOME DIAS APARTIR DE
80003085 Raquel Alves Correia de Souza 1 15
80026301 Raguel Rocha dos Santos Pinto 1 1mns
60029430 Sabrina Ribeiro da Silva 1 1mns

HM PROF. WALDOMIRO DE PAULA

HOSPITAL MUNICIPAL PROF WALDOMIRO DE
PAULA.

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURACAO - AHM

Previsto na Lei 16.122, concedido nos termos do artigo
143, da lei n°8.989, de 1979,na forma prevista no artigo 31 do
Decreto n°® 46.113:

RF Nome Dias A partir de
60029676 Jade Rodrigues de Lima 1 13112015
60028943 Kenia Aparecida Gomes Ribeiro Salgado 1 15112015
80007226  Marcia Cataldi dos Santos 2 17112015
50540092  Maria Cristiane Lins 1 121112015
80011517 Roseli Rodrigues Pinto 3 1601172015

DEPARTAMENTO HOSPITALAR PROF. WALDO-
MIRO DE PAULA

LICENCAS MEDICAS POR CONCESSAO DO SESMT -
AHM

Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos, da Lei n°

8.989, de 1979,

RF Nome Dias ~ Apartirde artigo
50540039 Andrez Rodrigues da Cunha 10 1211012015 143
80019526  Cintia Ferreira Gauberto 5 291012015 143
60029027  Erika Silveira dos Santos 1 26/10/2015 146
60028306  Ivone Maria Polastri de Andrade 30 23/10/2015 143
60031030 Jose Arlindo de Assis 1201022015 143
60329877  Roberto Rener Rodrigues 30 271102015 143
60028334 Shirley Martins Silva 15 031172015 143
60028334 Shirley Martins Silva 15 2011012015 143
60031054  Telma Rodrigues 2 131112015 160
80005487  Vania Pereira dos Santos 60  28/10/2015 143
60027992  Viviane Nazareth Pelizari 30 26/10/2015 143
80018511  Wagner Barbosa 30 291102015 143

SERVICO FUNERARIO

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PORTARIAS EXPEDIDAS

RF 3.744/2 — JOSE MARIA DA COSTA — DESIGNACAO para
substituir ao servidor ROGERIO PINTO GOIANA, RF 2.661/2,
no cargo de Chefe de Secdo Il (Oficina), DAI-7, durante seu
impedimento legal, por férias, no periodo de 28.010.2015 a
11.11.2015 (Port. 165/2015).

RF 1.520/1 — JOSE PEREIRA JUNIOR — ATRIBUICAO por
ter substituido a servidora SUELI CARMO VALE, RF 1.184/1,
no cargo de Chefe de Secdo Il (de Controle e Contratacao de
Funerais), DAI-7, durante seu impedimento legal, por férias, no
periodo de 19.10.2015 a 07.11.2015 (Port. 166/2015).

RF 1.588/1 — SHEILA MONTEAGUDO ALVES - ATRI-
BUICAO por ter substituido ao servidor ANDERSON FAISSAL
PIAZZINI, RF 1.532/1, no cargo de Chefe de Secdo Il (Registro
e Exumacoes), DAI-7, durante seu impedimento legal, por férias,
no periodo de 13.10.2015 a 27.10.2015 (Port. 167/2015).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVERBAQi\O DE TEMPO DE SERVICO EXTRA-
MUNICIPAL
RF NOME PROCESSO
3669/2 Antonio Carlos Dias Lima 2015-0.165.918-5

Averbe-se, para efeitos de aposentadoria voluntaria ou
compulséria, nos termos da Lei n° 9.403/81, o tempo de 13
(treze) anos, 02 (dois) meses e 24 (vinte e quatro) dias, nos pe-
riodos de 04/04/75 a 28/06/79; 31/03/80 a 06/11/82; 26/09/79 a
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01/11/79; 26/09/85 a 01/12/85; 02/12/85 a 06/01/87; 06/02/87
a 18/07/88; 19/07/88 a 26/06/89; 08/01/90 a 01/12/90; 20/05/91
a19/12/91; 04/10/94 a 03/03/95 e 07/03/95 a 27/11/95.
SALDO SALARIAL,13° SALARIO E FERIAS EM PECUNIA
DEFERIDO
RF NOME
21511 Anilson Marconi
2698/1 Erica Cristina Gaspar

DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS

DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS

O Diretor Do Departamento Técnico de Cemitérios no uso
de suas atribuicdes legais CONVOCA todos os plantonistas ou
aqueles convocados por seus superiores, mediante prévio aviso
e por absoluta necessidade de servico, lotados nos Cemitérios
Municipais, Areas Verdes e Manutencio a trabalharem, nos
dias 20, 21 e 22/11/2015, em seus respectivos plantdes. O ndo
atendimento desta convocacdo acarretara em penalidade pre-
vista na Lei 8.989/79 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S&o Paulo.

DEPARTAMENTO DE PRODUCAOQ

DIVISAO DE TRANSPORTES

SECAO DE TRAFEGO

0 Chefe da Segéo de Trafego, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista A NAO APRESENTACAO DE DEFESA, nos
termos do Artigo 186 da Lei Municipal n° 8.989/79, CONFIRMA
a penalidade de SUSPENSAO por 03 (trés) dias, convertida em
multa, em desfavor do servidor CARLOS ROBERTO DE OLIVEI-
RA - Agente de Apoio/Motorista - RF n° 3.894/2, por ter, no
dia 10/10/15, desacatado o Expedidor de plantdo, com palavras
de baixo caldo, estando enquadrado no Artigo 178 - Incisos I,
V, X e XI, c.c. Artigo 179 “caput”, ambos da Lei Municipal n°
8.989/79, amparado pelo Decreto Municipal n°® 43.233/03.

PROCESSO
2015-0.191.951-9
2015-0.153.397-1

SERVICOS

GABINETE DO SECRETARIO

INDENIZAQI:\O DE FERIAS E OUTROS DIREI-
TOS

R.F. 468.961.5/2, JOSE LOPES SOBRINHO, PROCESSO 2015-
0.268.260-1 Nos termos da Ordem Normativa n° 002/94-SMA,
e alteracdo constante Ordem Normativa n° 001/SMG.G/2006
em cumprimento ao Despacho Normativo n°002/2006-
SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos exercicios de
1979 (10 Dias), 1996 (30 Dias), 2002 (30 Dias), 2014 (15 Dias) e
2015 (30 Dias), acrescido de 1/3.

R.F. 611.371.1/1, SONIA REGINA GAONA SALLE, PRO-
CESSO 2015-0.300.103-9 Nos termos da Ordem Normativa
n° 002/94-SMA, e alteracdo constante Ordem Normativa n°
001/SMG.G/2006 em cumprimento ao Despacho Normativo
n°002/2006-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos
exercicios de 2013 (20 Dias) e 2015 (20 Dias), acrescido de 1/3.

RF. 576.295.2/3, RAIMUNDA OLIVEIRA DA SILVA, PRO-
CESSO 2015-0.300.082-2 Nos termos da Ordem Normativa
n° 002/94-SMA, e alteragdo constante Ordem Normativa n°
001/SMG.G/2006 em cumprimento ao Despacho Normativo
n°002/2006-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias do
exercicio de 2012 (30 Dias) e 2015 (15 Dias), acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13° salario proporcio-
nal 9/12 Avos, nos termos da Lei n° 10.779/89.

FERIAS DEFERIDAS

RF. 818.077.6, JOHNNY DA SILVA AMORIM, AUXILIAR DE
GABINETE, DAI-02, EXERCICIO 2015, 20 DIAS DE 23/11/2015
A 12/12/2015.

RF. 585.883.6, ARMINDA CONCEIQZ\O MARTINS DOS SAN-
TOS, ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA, DAI-05,
EXERCICIO 2015, 15 DIAS DE 21/10/2015 A 04/11/2015.

RF. 818.097.1, ANTONIO CARLOS DA SILVA, ENCARRE-
GADO DE SETOR 11, DAI-05, EXERCICIO 2015, 15 DIAS DE
03/11/2015 A 17/11/2015.

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Progressao funcional formalizada nos termos do art.
16 da Lei n° 16.119/15:

Com fundamento no Decreto N° 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislacao vigen-
te, PROGRIDO ofs) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de
56756423 RICARDO ERNESTO VASQUEZ BELTRAO' NIVELNI 2 Q12 31102015

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

RELAQi\O DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79

Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.

627.503.6/01 JOSE RODRIGUEZ VAZQUEZ 5°
17/11/2015 230020020000000

FERIAS DEFERIDAS
RF NOME (ARGO DIAS EXERC. A PARTIR DE
679.084.4 José Maria da Silva  Oficial de Gabinete 152015 23/112015
725.779.1 Rogério Seiji Guibu  Assessor Especial 302013 171202015

645.805.0 Pedro dos Passos  Enc. de Servicos de Eletricidade 30
812.4299 Marcelo Guimaraes Assistente Administrativo 0
de Araujo

112201
2015 18/1212015
2015 07/1212015

TRANSPORTES
GABINETE DO SECRETARIO

ALTERACAO DA ESCALA DE FERIAS

RF NOME CARGO PADRAO DIAS EX. APARTIR DE

519.555.1 AUGUSTO BASTOS Analista de Ordenamento Ter- 30 2015  04/01/2016
DE CAMPOS ritorialiQ10

7721528 Claudete Pereira dos Oficial de Gabinete/DAIS 152015 120012016
Santos Moraes

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 11/11/15 -
AFASTAMENTO.
ONDE SE LE:

AFASTAMENTO

2015-0.238.893-2 — ROBERTO VITORINO DOS SANTOS -
Pedido de afastamento - A vista dos elementos constantes do
presente, em especial os documentos de fls. 13 a 14, CONSIDE-
RO JUSTIFICADO, no termos do artigo 6°, § unico, do Decreto
n° 48.743/07, o afastamento do servidor ROBERTO VITORINO

DOS SANTOS, Registro n° 697.103-2, por sua participacdo na
Reunido do férum Consultivo do Sistema Nacional de Transito
nos dias 15 e 16/09/15,em Brasilia - DF.

LEIA-SE:

AFASTAMENTO

2015-0.238.893-2 — ROBERTO VITORINO DOS SANTOS -
Pedido de afastamento - A vista dos elementos constantes do
presente, em especial os documentos de fls. 7 a 14, CONSIDERO
JUSTIFICADO, no termos do artigo 6° § unico, do Decreto n°
48.743/07, o afastamento do servidor ROBERTO VITORINO DOS
SANTOS, Registro n° 697.103-2, por sua participacao na Reu-
nido do férum Consultivo do Sistema Nacional de Transito nos
dias 15 e 16/09/15,em Brasilia - DF.

VERDE E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

APOSENTADORIA - APOSTILA

613.207.3/1 — ADALBERTO FERREIRA MOTA - Processo
n°2011-0.025.162-2

A vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO
o Titulo de Aposentadoria n® 008/2011-SVMA, para constar no
item 1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR o nome ADALBERTO
FERREIRA MOTA e ndo como constou.

477.754.9/3 - JOSE RAMOS DOS SANTOS — Processo
n°2011-0.134.391-1

A vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO
o Titulo de Aposentadoria n® 019/2011-SVMA, para constar no
item 2 — FUNDAMENTO LEGAL: Aposentadoria Voluntaria por
tempo de contribuicdo, com proventos integrais e ndo como
constou e para fazer constar no item 4 — PROVENTOS a rubrica
033 - Gratificacdo de Funcdo: 80% QPA-01A.

CONCURSOS

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

CONVOCACAO N° 31, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2015.

CONCURSO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DA CLASSE DOS DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDA-
MENTAL |

Escolha de Vagas e Retirada de Guia Médica para exames
médicos Pré-Admissionais.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais e considerando:

- a classificacao definitiva dos candidatos aprovados no
referido Concurso, conforme publicagdo no DOC de 14/11/2014;

- o disposto no § 1° do artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso para provi-
mento de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental |, para escolha de vagas e retirada de guia
para exames médicos pré-admissionais, conforme segue:

Relagdo dos candidatos convocados para escolha de vagas

PROF.ED.INF.E ENS.FUND.|

CLASS INSCRICAO NOME Ra
5216 5243068  SANDRA MARIA QUINTILIANO UCHOA 285681436
5217 4607210 ANA PAULA DE OLIVEIRA 287781069
5218 JACONVOCADO - LEI 15939113

519 4976134 SHEILA FABIOLA MUNIZ DA SILVA 358786794
5200 5351413 RITADE CASSIAVILAS BOAS SANTANA 344291483
5221 5894964  SHIRLEY SALES MENDES 338841131
5222 5600839  GISELE APARECIDA DUO 410561812
5223 5631688  FERNANDA DA SILVA COSTA 493847194
504 5202299 ALINEALMEIDA DASILVA 476172792
5225 5374588  MARTA RIBEIRO ALVES 111262100
5226 5828880  SUZI MEIRE FERNANDES 119463532
5227 5144019 MARGARETE DE NEGREIROS 365152894
5228 5657520  ANDREIA SOARES GARRUCHO 268038715
5229 5854598  VANESSA MACIEL DO NASCIMENTO BACCI 328720240
5230 5111234 CARLA CRUZ DOS SANTOS 329626103
5231 5153859 SULEIMA DOS SANTOS CALABIANQUI 35217119
5232 5601070  KELLY MENDONCA RICARDO DE ARQUINO 339196968
5233 4647645  SANDRA CORREIA VIEIRA 275480124
5234 4980980  IDEUVANEIDE GONCALVES COSTA 362931860
5235 5167400  SELMA FRANCISCA BOAVENTURA DA SILVA 266037586
5236 5887259 MARIA GORETE OLIVEIRA MENEGASSE 324662312
5237 5652898  DIANA SOLANGE CUSICANQUI SALAZAR 331080370
5238 4666372 SEFORA CONCEICAO ELLER 164807962
5239 5454255  BERNADETE GOMES COELHO 275229452
5240 JACONVOCADO - LEI 15939113

5241 4615328 RAQUEL DE CASTRO BADEMIAN 284044088
5242 4870590  NOEMIFERREIRA GARCIA DE OLIVEIRA 297601106
5243 4927052 BRUNA DE BARROS VIEIRA 384808566
5244 5846382 MARISA POMBO DITTRICH LEANDRO 189409034
5245 5414423 - MONICAACOSTA MARTINS 185255863
5246 5203902  TANIA DA ENCARNACAO FREITAS BUENO 16347250
5247 5448530 MARCIA BISPO PERES 371290182
5248 5202213 MARIA BETANIAVEIGAS MARTINS 28391905
5249 5122872 JOSEFA LEITE MARIANO MIRANDA 302503474

5250 5687837  MICHELLY CRISTINA NUNES ALMEIDA DOMINGUES  00000041586737X

5251 5354366 NATALIA CORREIAVIEIRA 339349463
5252 5723809  LORRAYNI DE CASSIA PARRO MARIOTTI 46350716
5253 5211808  JULIANAROMAO 45173414
5254 4728505  FLAVIA MENDES CORDEIRO 494982949

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer ao
Auditorio da CONAE 2, sito a Avenida Angélica, 2606, Consola-
¢ao - CEP 01228-200 - Sdo Paulo / SP, de acordo com o seguinte
cronograma:

PROF.ED.INF.E ENS.FUND.I

15/12/2015
0800 as 08:45 521625254
08:45 & 09:00 Retardatarios do dia

OBSERVACOES:

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverdo comparecer no local e horario acima indicado, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor mu-
nicipal)

1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos
documentos de seus representantes e dos respectivos documen-
tos de procuracao.

2 - No final da sessao serdo chamados os retardatarios do
horério, obedecendo a ordem de classificacao.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os
retardatarios da escolha, obedecendo a ordem de classificagdo
nos moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
as sessdes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacdo
das vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados.

CONVOCACAO N° 32, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2015.

CONCURSO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DO QUADRO DE APOIO

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ

Escolha de Vagas e Retirada de Guia Médica para exames
médicos Pré-Admissionais.

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atri-
buicdes legais e considerando:

- a classificacdo definitiva dos candidatos aprovados no
referido Concurso, conforme publicagdo no DOC de 26/04/2014;

- o disposto no § 1° do artigo 123 da Lei n° 14.660/2007,
CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso para provi-
mento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacao, para
escolha de vagas e retirada de guia para exames médicos pré-
admissionais, conforme segue:

Relacdo dos candidatos convocados para escolha de vagas

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

CLASS INSCRICAO  NOME Ra
2535 393056506P PRISCILLA CHEIR JESUS DE ARAUJO 444180734
2536 393073184Q WESLEY CORREA DOS SANTOS 349118309
2537 393039352R LENITA LOURENCO RODRIGUES ALBUQUERQUE 342081834
2538 393036843V KADYNE FERNANDA MACEDO 473805510
2539 393030083P ILIZETE AMERICO GONCALVES NAVARRO 119149928
2540 393031730Q JACQUELINE QUERINO DE SOUZA 341120431
2541 3930631410 SANDRA REGINA AFFONSO FRANCA 271192525
2542 393026779V FRANK ANDRADE SANTOS 493800888
2543 393011071M CARLOS SENERCHIA 154368489
2544 393051742N MILLENA SANTOS BASSANI 421307031
2545 3930093850 BRUNA LARISSA COTAS OLIM 353116348
2546 393070969P VANESSA LUCIANA MACHADO 341081875
2547 393021716Q ELISANGELA AYRES ALVES MARQUES DE MORAES 332106160
2548 393025305 FERNANDA CARVALHO LIMA DA SILVA 043577653x
2549 393009957L CAMILA ALESSANDRA ALMEIDA FERREIRA 443831385
2550 393064577M SILVANA DO ROSARIO SILVA DE SOUZA 285658669
2551 3930687325 THAIS ANTONIA RAMOS DE OLIVEIRA 438208717
2552 3930648217 SILVIA CAMILA SEIXAS 334997987
2553 393047225R MARIA ELENICE DA COSTA 550238578
2554 3930679960 TATIANA NUNES DE OLIVEIRA 442084109
2555 393038454U LAIS CALLEGARI DANTAS 355538374
2556 393065317N SIMONE EVANGELISTA DE SOUZA 324860845
2557 393012207Q CHEN BEYUN 036048539
2558 393002883R ALINE DOS SANTOS 435952699
2559 393045924 MARIA ARLETE CARDOSO DE SOUZA 189875823
2560 393004505k ANA LUCIA ESTEVAM DA SILVA 378289263
2561 393043683Q MARCELLIE DO PRADO 304946382
2562 393051513U° MICHELLE DIAS DOS ANJOS 332324199
2563 393002623N ALICE CRISTINA MEDEIROS DE MIRANDA 433527705
2564 3930473890 MARIA FERNANDA SOARES 332504852
2565 393060838Q ROSANE BORGES PEREIRA 33889539
2566 393051348V MICHELE GOMES DE SOUZA 47118584
2567 393014622Q CRISTIANE PORFIRIO DA SILVA DIONISIO 253850915
2568 393056409  PRISCILA REGINA DO AMARAL SANTOS 545568821
2569 393023994V FABIANA ALVES DE MORAES GOMES 267104455
2570 3930556425 PAULO HENRIQUE DA SILVA BARBOSA 426278951
571 393064827 SILVIA CASTELAM ZILLIG 102914801
2572 3930599267 RODRIGO HENRIQUE CASSIMIRO ARAUJO DOS SA 030795805X
2573 393073646R YEVE NAIA NUNES COLETI 496644920
2574 393031460N IZABEL CRISTINA DE SOUZA FLEURY 261124390
2575 393034338U JORDANIA AMARO GONCALVES DOMINGUES 573761164
2576 3930250530 FELIPE FERREIRA 435674821
2577 3930197710 EDUARDO GUERRERO 283948130
2578 393058510Q RENATA PESSOTTI 300489675
2579 3930546225 PAOLA KIARA GUERREIRO 275574181
2580 3930091130 BRENDA CANTONI LOPRETE 392391831
2581 393054793M PATRICIA CINTIA CARNEIRO VARANIKA 2440711226
2582 393011645N CASSIO GERALDO DA SILVA 032019601X
2583 393052738Q NANCY GUIMARAES VIEIRA DA SILVA 231836843
2584 393031156V IVANI ROSA DE JESUS M9
2585 393037860P KEILA MARIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 346274977
2586 3930548155 PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS 451026421
2587 393046198N MARIA CRISTINA DE BARROS 161993879
2588 3930014835 ALAN BERNARDES ROCHA 407775117
2589 3930430947 LUZINETE NORIKO SHIKICHI 135726438
2590 3930513955 MICHELE PEREIRA SOUSA 48292175
2591 393041421V LUCIANA BILESKI SANTOS 401914458
2592 393064467Q SILVANA APARECIDA BUENO PEREIRA 57454317
2593 3930564061 PRISCILA REGINA DA COSTA 350004547
2594 393042909L LUIZA GOMES DA SILVA 81047824
2595 393045249V MARGARETE GASPAR DE ALMEIDA 192684607
5% 393030030Q IGOR DOS SANTOS GOMES 525178673
2597 393069102M THALYTA GRACE CURI ALVES 384618881
2598 393024113M FABIANA DE FREITAS BUENO 44455121
2599 3930024360 ALEXANDRE MARTINS DE ALMEIDA 417304201
2600 3930626670 SAMARA PATRICIA DA SILVA 054024627X
2601 393072480 VIVIANE DE OLIVEIRA 327384190
2602 393029178V GUSTAVO DA SILVA PEREIRA 29784359
2603 3930131257 CLAUDIA MARIA CASTELLAR PETRI 203819160
2604 3930530981 NATHALISILVALYRA 346283176
2605 393055232V PATRICIA SAMPAIO BARBOSA SILVA 248147298
2606 393061788V ROSEMEIRE SANTANA DASILVA 042519811X
2607 393027124V GABRIELA PINHEIRO DA SILVA 509658635
2608 393032494N" JAQUELINE DA SILVA AMBROSIO 405979216
2609 3930408531 LUANE MICHELLE DE ANDRADE 303709170
2610 393049821V MARISTELA MOREIRA DA SILVA 305305037
2611 393045798V MARIA APARECIDA NEVES 024376361x
2612 393008176L ARIOVALDO DE ABREU OLIVEIRA 121174414
2613 3930336230 JOANA DARCDASILVA 337274836
2614 3930533085 NAZILDA MARIA BATISTA PAIXAO 291199367
2615 3930509667 MAYRA ABONDANZA KUHLMANN asmn
2616 3930182617 DOROTHEA FARIAS SILVA 407871366
2617 393019948Q EGLY DA FONSECA PONTES TAVARES 445446729
2618 393039074P  LEANDRO SILVA DATRINDADE 420993654
2619 393026265M FLAVIO LOPES DE SENA RAMIRES 043286345
2620 393037930V KELI PEREIRA DA SILVA 419407960
2621 3930255425 FERNANDA MARIA RAVENA BONIFACIO DE ARAUJ 305119278
2622 393025195M FELIPPE JOSE FERREIRA DA DALTO 370987093
2623 393013621U° CLEBER HENRIQUE MARTINS 429074475
2624 3930404951 LIVIAN DOS SANTOS CORREA 30917639
2625 393018658N_ EDILAINE APARECIDA DANTAS LOPES 340025062
2626 393044103V MARCIA CRISTIANE OLIVEIRA E SILVA 580684829
2627 393051479N MICHELLE AUGUSTO SOUZA ALTIERI 189938430
2628 393014581R CRISTIANE MENDES DE SOUZA 259514536
2629 393033919N JOAQUIM FUIYAMA JUNIOR 246099021
2630 393053105P NATHALIA APARECIDA PINO ARAKAKE 348527287
2631 3930263665 FRANCIELE DO NASCIMENTO DANTAS 410199734
2632 393026031V FLAVIA CRISTINATEIXEIRA DE CAMPOS 352489182
2633 3930278710 GILNEI GALIMBERTE 21833989
2634 393020149N ELAINE CRISTINA PEREIRA SIMOES 288082187
2635 393010530N CARLA BRAGA POLITI 445446274
2636 393022113N ELIZABETH ANESIA DE OLIVEIRA BELA 026530586x
2637 3930723870 VIVIANE APARECIDA DA SILVA FERREIRA 253602981
2638 393036600R JULIO CESAR DO NASCIMENTO 228269052
2639 393005967Q ANDREA CARLA VALIM CAMARGO 191154933
2640 3930255230 FERNANDA LIMA DE CARVALHO 309714357
2641 393023652 EVANDRO CASARIN DE ALMEIDA 326133999
2642 3930406808 LUANA COSTA DE OLIVEIRA 330527083
2643 3930264280 FRANCINE DO PRADO 199798436
2644 393019915M EDVANIA DE MEIRELES DOS ANJOS 457313122

Péagina do Diério Oficial certificada pela Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo em 19/11/2015 06:37:22.
N° de Série do Certificado: 92595ACB715A4E2998FB7C599AD0B46354A9D3ES
[ Ticket: 23105731 ] - www.imprensaoficial.com.br



quinta-feira, 19 de novembro de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (215) - 47

2645 393058008V REINALDO DE MELO 250500462
2646 393003125N ALINE RODRIGUES DE SOUZA 448224513
2647 393012088M CELSO LUIZ NUNES DOS SANTOS 124627894
2648 3930316645 JACQUELINE ALVES DO NASCIMENTO 340828821
2649 3930489917 MARIANA SARAIVA DE CARVALHO 44154324
2650 393020819V ELIANA PACHECO RODRIGUES OLIVEIRA 195431807
2651 393031008 VAN DASSILVA 80308375
2652 393069060L THALITA ARYADNE PINHEIRO PEDROSO 043630269
2653 393051623Q MIGUEL ABEILARD ANDRADE E SILVA 21130408
2654 3930585565 RENATASILVA CRUZ 442404918
2655 393032105U JANAINA MARYS MIRANDA 324423615
2656 3930480900 MARIA LUCIA MILAN 186101326

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer ao
Auditério da CONAE 2, sito a Avenida Angélica, 2606, Consola-
¢do - CEP 01228-200 - S&o Paulo / SP, de acordo com o seguinte

cronograma:
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
15/12/2015

09:00as 10:00 253532574

10:00 45 11:00 257522619

11:00 35 12:00 26203 2656

12:008512:30 Retardatdrios do dia
OBSERVACOES:

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverdo comparecer no local e horario acima indicado, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor mu-
nicipal)

1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos
documentos de seus representantes e dos respectivos documen-
tos de procuragdo.

2 - No final de cada sesséo serdo chamados os retardata-
rios do horario, obedecendo a ordem de classificagdo.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os
retardatérios da escolha, obedecendo a ordem de classificacao
nos moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
as sessoes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacao
das vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados.

COMUNICADO N° 1.592, DE 18 DE NOVEM-
BRO DE 2015

FIXA PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE LOTACAO
EM CARATER DEFINITIVO PELOS PROFISSIONAIS DE EDU-
CACAO QUE ESPECIFICA

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, e considerando a necessidade de imprimir
celeridade ao processo de escolha de lotacdo definitiva pelos
concursados ingressantes em 2015,

COMUNICA:

1. A escolha de unidade de lotagdo em carater definitivo
pelos titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental |, Professor de Educagéo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio e de Auxiliar Técnico de
Educacdo, ingressantes, com escolha de lotacdo precaria e que
iniciaram exercicio em 2015, serd realizada via sistema Escola
On Line, nos termos do presente comunicado.

1.1. O disposto no item 1 aplica-se aos titulares de cargos
de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, Pro-
fessor de Educagdo Infantil e de Auxiliar Técnico de Educacdo
que iniciaram exercicio em 2015 em cumprimento de deciséo
judicial, com lotacao precaria.

2. Participarao do processo de escolha de vaga de que trata
este comunicado os profissionais de educacao ingressantes em
2015 e devidamente cadastrados no Sistema Escola On Line/
EOL até o dia 18/11/2015.

3. Os Profissionais de Educacdo referidos no item 1 deste
comunicado serdo classificados de acordo com a classificagdo
final obtida no respectivo concurso.

4. Serdo oferecidas para escolha, vagas remanescentes dos
concursos de remogdo 2015.

5. Os Profissionais de Educacdo deverao indicar no periodo
de 24/11 a 30/11/2015, conforme procedimentos fixados no
Comunicado SME n° 1.496, de 07 de outubro de 2015, publi-
cado em 08/10/2015, a(s) unidade(s) na qual pretendem fixar a
sua lotacdo em carater definitivo para o ano de 2016.

5.1. Deverdo indicar todas as unidades de seu interesse em
rigorosa ordem de preferéncia.

5.2. Fica vedada a indicagdo de unidade que implique o
exercicio de cargos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagé-
gico ou Assistente de Diretor de Escola, em acimulo com cargo
docente na mesma unidade educacional, ou o trabalho sob
ordens diretas de cdnjuge ou parentes até segundo grau.

6. Respeitada a ordem de classificacdo dos profissionais de
educacdo elaborada nos termos do item 3 deste comunicado,
sera processada a atribuicao de vagas, obedecida rigorosamen-
te a ordem de preferéncia das unidades indicadas.

7. Na hipdtese de remanescerem profissionais de educagao
sem atribuicdo de vagas, os mesmos serdo convocados para
escolha de lotacdo por meio de comunicado especifico.

8. A escolha surtira efeitos a partir de 01/01/2016.

9. Cabera a chefia imediata dar ciéncia expressa aos pro-
fissionais de educagdo de que trata o item 1 deste comunicado.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE
TALENTOS — SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 16/11/2015 para fungdo de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas - Auxiliar Técnico Administrativo.

NOME DOCUMENTO
ALINE DOS SANTOS GADELHA 3864708

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Cardiologia com especializacdo em
Ergometria.

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

II
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- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satide — Médico, na especialidade de Cardiologia
com especializacdo em Ergometria;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso puiblico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Cardiologia com especializacdo em Ergometria, realizado por
esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de
Cardiologia com especializagdgo em Ergometria, conforme dis-
criminado a seguir:

a) Periodo de Inscriao: 23, 24, 25, 26 e 27 de novembro
de 2015;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Sa-
larios e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves n® 151, fundos — Aclimagao
— Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulério padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Niimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 5.499,09.

1- SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante Residéncia Médica completa em Cardiolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante Residéncia Médica completa em Cardiolo-
gia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICAGCAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragéo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. N&o sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagdo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serao convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgéos Pablicos;

) A avaliacao do tempo de servico na funcdo de médico, na
especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos n&o retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico
em Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento
Técnico de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de
Pratica Assistencial do Departamento Técnico de Atencdo
a Saude.

IV - DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagéo para a formalizacdo da contratagao
sera feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOQ).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horério e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. NGimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante Residéncia Médica completa em Car-
diologia e/ou Titulo de Especialista em Ergometria.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungdo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da funggo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V- DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Otorrinolaringologia - Especializagdo em
Cirurgia Estética Facial.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, requlamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satide — Médico, na especialidade de Otorrinolarin-
gologia - Especializacdo em Cirurgia Estética Facial;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servigos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Otorrinolaringologia - Especializacdo em Cirurgia Estética
Facial, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a
funcéo de Analista de Satide - Médico na especialidade de Otor-
rinolaringologia — Especializacdo em Cirurgia Estética Facial,
conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 23, 24, 25, 26 e 27 de novembro
de 2015;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Sa-
larios e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo
— Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragdo: J-20: R$ 5.499,09.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e especializacdo em Cirurgia Estética
Facial;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na tacita e
integral aceitacdo das condicoes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e especializacdo em Cirurgia Estética
Facial.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e cdpia.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagao,
serdo utilizados os sequintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgéos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Segdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
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