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A presente coletanea tem como objetivo reunir os textos legais relativos
a Educacédo, publicados até a presente data, que estdo orientando a
organizagéo das Unidades Educacionais para o ano de 2008.

Os textos foram agrupados em um unico documento, a fim de facilitar
a consulta dos educadores incumbidos de exercer a agcao supervisora na Rede
Municipal de Ensino.

Considerando ser o ano de 2008, um ano atipico frente a edicéo da Lei
nO 14.660/07, e que alguns textos referentes a sua regulamentacdo ainda
encontram-se em fase de elaboracao, reservamos, ao final do documento,
espaco que permitira a complementacdo da presente Coletanea.

Séao Paulo, 24 de julho de 2008.
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LEI n°® 11.645, de 10 de marg¢o de 2008

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da teméatica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteldo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formagédo da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos,
tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagéao da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicées nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil.

§ 2° Os contelidos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacéo artistica
e de literatura e historia brasileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de margo de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI n° 11.700, de 13 de junho de 2008

Acrescenta inciso X ao caput do art. 40 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, para assegurar vaga na escola publica de educacéo infantil ou
de ensino fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a
partir dos 4 (quatro) anos de idade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 O caput do art. 40 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso X:

X - vaga na escola publica de educagéo infantil ou de ensino fundamental mais préxima de sua
residéncia a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.” (NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor em 10 de janeiro do ano subsequente ao de sua publicacéo.

Brasilia, 13 de junho de 2008; 1870 da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Henrique Paim Fernandes
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LEI n°©11.741, de 16 de julho de 2008

Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acdes da educacéo profissional técnica de
nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacgao profissional
e tecnoldgica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Os arts. 37, 39, 41 e 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passam a vigorar com
a seguinte redacao:
Y £ T PSPPSR

8 3° A educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacao
profissional, na forma do regulamento.” (NR)

“Art. 39. Aeducacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacgéo nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia.

8 1° Os cursos de educacao profissional e tecnoldgica poderéo ser organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construcéo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

| — de formag&o inicial e continuada ou qualificag&o profissional;

Il — de educacéo profissional técnica de nivel médio;

Il — de educacao profissional tecnolégica de graduacéo e pos-graduacao.

8 3° Os cursos de educacao profissional tecnoldgica de graduacgédo e pés-graduacéo organizar-se-
ao, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracaof de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagédo.” (NR)

“Art. 41. O conhecimento adquirido na educacéo profissignal e tecnolégica, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliagao, reconhecimento e certificagho para prosseguimento ou conclusao de
estudos.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
“Art. 42. As instituicGes de educacao profissional e tecngdgica, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, corfdicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolagjdade.” (NR)

Art. 2¢ O Capitulo Il do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20}de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido da Secéo IV-A, denominada “Da Educacéo Prgfissional Técnica de Nivel Médio”, e dos
seguintes arts. 36-A, 36-B, 36-C e 36-

“Secao IV-A

Da Educacéo Profissional Técnica de Njvel Médio
Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na §ecao IV deste Capgulo, o ensino médio, atendida a formacgéo
geral do educando, podera prepara-lo pgra o exercicio de frofissdes técnicas.
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Paragrafo Unico. A preparacao geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacédo profissional
poderédo ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagédo com
instituicbes especializadas em educacéo profissional.

Art. 36-B. A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes formas:
| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Paragrafo Ginico. A educacéo profissional técnica de nivel médio devera observar:

| - 0s objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

Art. 36-C. Aeducacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput do
art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacéo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;
c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao
planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdégico unificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, quando registrados,
terdo validade nacional e habilitaréo ao prosseguimento de estudos na educac¢éo superior.
Paragrafo Unico. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada
concomitante e subsequiente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencao de certificados de qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho.”

Art. 32 O Capitulo Il do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a ser denominado
“Da Educacao Profissional e Tecnoldgica”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se 0s 88 2° e 4° do art. 36 e o paragrafo Unico do art. 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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RESOLUCAO n° 4, de 16 de agosto de 2006

Altera o artigo 10 da Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

A Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do artigo 9° da Lei n° 4.024/
1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131/1995, com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 38/
2006, homologado por despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no DOU de
14/8/2006, resolve:

Art. 1° O § 2° do artigo 10 da Resolucdo CNE/CEB n° 3/98 passa a ter a seguinte redacao:

§ 2° As propostas pedagoégicas de escolas que adotarem organizagdo curricular flexivel, nao
estruturada por disciplinas, dever&o assegurar tratamento interdisciplinar e contextualizado, visando
ao dominio de conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania.

Art. 2° S0 acrescentados ao artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/98, os § 3° e 4°, com a seguinte
redacgéo:

§ 3° No caso de escolas que adotarem, no todo ou em parte, organizagao curricular estruturada por
disciplinas, deverao ser incluidas as de Filosofia e Sociologia.

8§ 4° Os componentes Historia e Cultura Afro-Brasileira e Educagdo Ambiental serdo, em todos os
casos, tratados de forma transversal, permeando, pertinentemente, os demais componentes do
curriculo.

Art. 3° Os curriculos dos cursos de Ensino Médio deverao ser adequados a estas disposicoes.

Paragrafo Unico. No caso do § 3°, acrescentado ao artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/98, os
sistemas de ensino dever&o, no prazo de um ano a contar da publicacdo desta Resolucéo, fixar as
medidas necessarias para a inclusao das disciplinas de Filosofia eSociologia no curriculo das escolas
de Ensino Médio.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CLELIA BRANDAO ALVARENGA CRAVEIRO

Presidente da Camara de Educacdo Basica

(*) Publicada no DOU de 21/8/2006, Secéo 1, p. 15.

(**) Republicada no DOU de 11/4/2007, Secéo 1, p. 31, por ter saido com incorrecéo do original no DOU
de 21/8/2006.
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LEI n® 14.479, de 11 de julho de 2007

Dispde sobre a entrega do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA no
ato da matricula nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam as Escolas da Rede Municipal de Ensino obrigadas a entregar 1 (um) exemplar do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA aos pais e/ou responsavel pelo aluno no ato da matricula
inicial.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua publicacéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das dotag6es orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Sao Paulo, 13 de julho de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 13 de julho de 2007.
Secretaria Geral Parlamentar em exercicio, Karen Lima Vieira
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LEI n° 14.650, de 20 de dezembro de 2007

Da nova redacdo aos arts. 2°, 3° e 4° e revoga o art. 5° da Lei n® 14.063, de
14 de outubro de 2005, que institui o Sistema de Avaliacdo de
Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino de Sdo
Paulo, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 17 de dezembro de 2007, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n® 14.063, de 14 de outubro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2°. O Sistema de Avaliacdo de Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino
de S&o Paulo abrange:

| - 0 ensino fundamental, nos seguintes componentes curriculares: portugués (incluindo redacéo),
matematica, ciéncias, historia e geografia;

Il - 0 ensino médio, nos seguintes componentes curriculares: portugués, matematica, histéria, geografia,
quimica, fisica e biologia.”

Art. 3°. A avaliagdo de aproveitamento dos alunos ocorrera a cada dois anos, podendo ser aplicada
anualmente, a critério da Administragdo, com alternancia do conjunto de componentes curriculares
a serem avaliados, dando-se ampla divulgacéo dos resultados aos alunos, pais e educadores de
cada unidade escolar.”

Art. 4°. Compete a Assessoria Técnica e de Planejamento - ATP a coordenacao geral e o
gerenciamento do Sistema de Avaliacao de Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal
de Ensino de Séo Paulo, promovendo, em conjunto com a Diretoria de Orientacao Técnica - DOT e
as Coordenadorias de Educacéo, a integracdo das necessidades e demandas com a politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo.”

Art. 2°. Fica revogado o art. 5° da Lei n° 14.063, de 2005.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2007,
454° da fundacédo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2007.
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LEI n° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre alteracdes das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n®
11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislacao subsequente, reorganiza
0 Quadro dos Profissionais de Educacgdo, com as respectivas carreiras,
criado pela Lein®11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educa¢d@o Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sédo Paulo, no uso das atribuices que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de dezembro de 2007, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta lei altera as Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992; n°® 11.434, de 12 de novembro de
1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de 2001; n® 13.255, de 27 de
dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n° 13.574, de 12 de maio de 2003 e n°
13.695, de 19 de dezembro de 2003, reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacgéo e
respectivas carreiras, e consolida o Estatuto do Magistério PUblico do Municipio de S&o Paulo.

TiTuLo 1
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais de Educacao fica composto pelos cargos de provimento efetivo
e em comisséo distribuidos da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;

Il - Quadro de Apoio a Educacéo.

§ 1°. Os Quadros dos Profissionais de Educacéo a que se referem os incisos | e Il deste artigo,
privativos da Secretaria Municipal de Educacéo, ficam compostos pelos cargos dos niveis superior,
médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas em unidades da referida Secretaria,
compreendendo os cargos de provimento efetivo e em comisséo, constantes dos Anexos | e lll,
integrantes desta lei, onde se discriminam quantidades, denominacdes, referéncias de vencimentos,
Partes, Tabelas, lotac&@o e formas de provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao ficam incluidos nas seguintes partes e
tabelas:

| - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de provimento efetivo que ndo comportam substitui¢ao;

Il - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam substituicao;

[l - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.
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Art. 3° Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo ficam com as denominacdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

| - criados, 0s que constam na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situacéo
Atual”;

Il - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as altera¢des eventualmente ocorridas constantes
da coluna “Situacé@o Nova”.

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificac6es ora operadas ficam alterados o Quadro do
Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educacao, bem como a estrutura das carreiras e o
namero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULOII
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 4°, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo
Il, Tabelas “A” a “F”, integrante desta lei.

§ 1°. Na composicgédo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
0 percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 2°. Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora
instituida.

§ 3°. As Escalas de Padrfes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir do
més de novembro de 2007, de acordo com o0s reajustes e revalorizacdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULOIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secéao |
Da Configuragao da Carreira

Art. 5°. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e de Gestores
Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo |, Tabela “B”, integrante desta lei.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se inicialmente no
Grau “A” da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de 1992, e legislacao
subsequente, passa a ser configurada da seguinte forma:

| - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educacéo Infantil;

b) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

Il - Classes dos Gestores Educacionais:
a) Coordenador Pedagogico;
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b) Diretor de Escola;
¢) Supervisor Escolar.

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

| - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagdo e categorias
diversas;

Il - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e denominacao
diversa, na forma do disposto no art. 6°, inciso Il, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do Magistério
Municipal serdo enquadrados por evolugéo funcional, nos termos do art. 35, nas referéncias previstas
no Anexo 1V, Tabela “A”, ambos desta lei.

Secéo Il
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da Classe dos Docentes;
Il - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de Gestores
Educacionais.

§ 1°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no edital, a area
de atuacado de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacdo desta lei no cargo de Professor de
Educacéo Infantil e Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | serdo enquadrados nas
categorias previstas na Tabela “B” dos Anexos | e lll, na seguinte conformidade:

| - Categoria 1: docente portador de habilitacdo profissional para o magistério, correspondente ao
ensino médio;

Il - Categoria 3: docente portador de habilitacdo profissional especifica para o magistério,
correspondente a licenciatura plena.

§ 3°. Categoria € o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educacéao Infantil e do Professor
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | na respectiva classe, segundo sua habilitagéo
profissional.

8§ 4°. Acesso € a elevacao do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe superior da
carreira, observada a habilitacao profissional exigida para o cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério Municipal
serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do profissional que, no ano
imediatamente anterior ao da inscri¢do, tiver sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma da legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de processo
administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo.
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Secéao Il
Das Areas de Atuacéo

Art. 11. Observadas as condi¢@es e requisitos previstos no Anexo |, Tabela “B”, desta lei, 0s integrantes
da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

| - area de docéncia:

a) Professor de Educacéo Infantil: na Educacéo Infantil;

b) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacédo Infantil e no Ensino
Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio: no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio;

Il - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagégico: na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
b) Diretor de Escola: na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

c) Supervisor Escolar: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§ 1°. A atuacgdo, na area de docéncia, far-se-4 em regéncia de turmas, classes ou aulas e nas
demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo pedagogico, inclusive as
referidas no § 4° deste artigo.

§ 2°, Aregéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes seréa disciplinada em ato do Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 3°. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que titularizam,
para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na forma e condi¢des estabelecidas
por ato do Secretario Municipal de Educacao, devendo sempre, em todas as situacoes, ser priorizada
a regéncia de aulas, classes ou turmas.

8§ 4°, As atribuicdes na area de orientacdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de Informatica e
regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo, serdo exercidas
por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal ou docentes estaveis, eleitos pelo
Conselho de Escola.

§ 5°, Para fins de atuagéo docente em escolas exclusivamente destinadas a Educacao Especial, os
integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua habilitacdo especifica nesta
area, em nivel de graduacao ou especializacao.

Secéo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal passam a ser
as seguintes:

| - Professor de Educacéo Infantil: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais;

Il - Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais;

Il - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais.

8 1°. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso | deste artigo,
sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educacéao Infantil.
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§ 2°. Asujeicao a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso Il deste artigo implica
excluséo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais
de trabalho, inclusive sob forma de gratificacao ou adicional, previstos em legislagéo especifica.

Art. 13. Observadas as condi¢8es previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos de Professor
de Educagcéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, poderédo
ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de Trabalho:

| - Jornada Especial Integral de Formacgéo;

Il - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

[Il - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

§ 1°. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o “caput” deste artigo implica exclusao, por
incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho,
inclusive sob forma de gratificacéo ou adicional, previstos em legislacao especifica.

§ 2°, O titular de cargo de Professor de Educacao Infantil podera ingressar nas jornadas especiais
de que tratam os incisos Il e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condi¢8es previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos de Professor
de Educacéo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente, para
regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a mesma duracao da
hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:

| - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais:

25 (vinte e cinco) horas em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

Il - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais,
correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

[l - Jornada Especial Integral de Formacdao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15 (quinze) horas adicionais,
correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver submetido a
Jornada Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor estiver submetido a
Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de Educacéo Infantil:
até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;
VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no exercicio de cargo de
provimento em comisséao e prestacao de servigos técnico-educacionais.

§ 1°. Ato do Secretario Municipal de Educacao disciplinara o cumprimento da Jornada Basica do
Docente e da Jornada Especial Integral de Formacédo, quando o nimero de aulas atribuidas ao
docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente obrigado.

§ 2°. Aduragéo da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de Educacao, e tera
seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.
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§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula excedente do
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e do Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio terdo a mesma duracéo da hora aula da respectiva Jornada Basica do docente.

8§ 4°, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
do Professor de Educacéo Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais,
trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagéo permanente e reunides pedagdgicas.

8 5°. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a mesma duracéo da hora da
respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais do Professor de Educacao
Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o desenvolvimento
de atividades extra classe, dentre outras:

| - reuniGes pedagogicas;

Il - preparacgédo de aulas, pesquisas, selecao de material pedagogico e correcao de avaliacoes.

§ 1°. Nao séo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforco, recuperacéo de alunos e
reposicéo de aulas.

§ 2° Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Basica do Docente, 3 (irés) serdo
obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que disp6e o docente em
Jornada Especial Integral de Formacao para o desenvolvimento de atividades extra classe, dentre
outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formacao permanente e reuniées pedagdgicas;
Il - preparacgédo de aulas, pesquisas, selecao de material pedagogico, correcéo de avaliagdes;

Il - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de refor¢o, recuperacdo de alunos e
reposicéo de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:
a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;
b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando relativas a
Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acéo, além de sua carga
horéria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho Excedente.

Art. 19. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o Profissional de
Educacéo nao podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.
Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educacéo devera prestar declaragéo de acimulo de
cargos, ou sempre que a sua situacdo profissional sofrer alteracdes, inclusive as decorrentes de
concurso de acesso previsto nesta lei.

Secédo V
Da Remuneracdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padr6es de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Municipal, sujeitos as
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jornadas bésicas e especiais, sdo 0s constantes do Anexo I, Tabelas “A” a “E”, integrante desta lei.
§ 1°. Considera-se padrédo de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de referéncia e grau.

§ 2°. As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os docentes,
observaréo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.

§ 3°. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o numero de horas aula que
correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14 desta lei,
correspondera ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes efetivamente realizadas, cujo
valor unitario corresponde a:

| - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente em Jornada
Bésica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente, quando
submetido a Jornada Especial Integral de Formagcao;

Il - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo
padréo de vencimentos da Jornada Béasica do Professor de Educagéo Infantil.

§ 1°. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-se-a4 mediante
apontamento.

§ 2°. Na hipoétese da efetiva prestacdo de horas trabalho excedentes e de horas aula excedentes, a
respectiva remuneracgéo sera devida na seguinte conformidade:

| - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior;

Il - sdbados e domingos: a propor¢éo do nimero de horas trabalho e horas aula excedentes realizados
na semana;

[l - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licencas remuneradas concedidas
durante o ano letivo:

o nimero de horas trabalho e horas aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuicao de aulas: a
média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior.

§ 3°. As remuneracdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e enquanto no
efetivo exercicio nessas jornadas, nas condicdes previstas nesta lei, cessando o pagamento quando
o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora adicional
correspondera aos seguintes percentuais:

| - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao de vencimentos
do Profissional de Educacéo;

Il - Jornada Especial Integral de Formacéo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrao
de vencimentos do Profissional de Educacéao.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos facultativos
e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. Aremuneracao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das Jornadas Especiais
Integral de Formag&o, de Hora Aula Excedente e de Trabalho Excedente previstas no art. 13 desta
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lei, bem como da Hora Trabalho Excedente prevista no art. 14, podera ser incluida na base de
contribuicéio para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, instituida
pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por op¢éo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusao da parcela correspondente nos beneficios de
aposentadoria e pensao dar-se-a na forma do § 3°do art. 1°da Lei n® 13.973, de 2005, e, na ocasido
de sua fixacdo, o respectivo célculo sera proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a
aposentadoria voluntaria.

§ 2°. Alinclusao das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e penséo na
forma deste artigo fica incompativel com:

| - aremuneracédo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comisséao;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

§ 3°. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecuniarias previstas neste artigo nos proventos e
pensdes se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a sua transferéncia para
outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

8 4°, Nas hipoéteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto neste artigo, sendo
obrigatdria a incidéncia da contribui¢éo previdenciéria.

Secéo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacéo dar-se-4 mediante opgéo
anual, desde que completado o nimero de horas aula que obrigatoriamente comp6em a referida
jornada, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 1°. Em regime de acimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o Profissional somente
podera optar pela Jornada Especial Integral de Formacao por um dos cargos.

§ 2°. Os docentes portadores de laudo de readaptacao ficam impedidos de ingressar na Jornada
Especial Integral de Formacéo.

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do profissional, na forma que dispuser
ato do Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. N&o poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:

| - portadores de laudo de readaptacao;

Il - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos, estejam
submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacéao, ou equivalente, em se tratando de Professor de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental | e de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos 0s casos.

§ 2°. Na hipotese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos, considerar-se-
a, para efeito da vedacéo prevista no inciso Il do § 1° deste artigo, as jornadas que excedam ao limite
previsto no art. 19 desta lei.
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Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por convocacao do Diretor
da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagégico, apés autorizacéo do Supervisor Escolar
e mediante a anuéncia do docente.

§ 1°. Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:

| - portadores de laudo de readaptacéo;

Il - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos, estejam
submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagé&o ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 2°. Na hipotese de actumulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.

Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacéo e de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

| - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formacao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de Educacao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razao de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n°® 8.989, de 1979;

Il - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40: na cessacgao
de designacgé&o ou exoneracao de cargo em comissao, integrante da estrutura da Secretaria Municipal
da Educacéao, para a qual foi o Profissional, quando docente, convocado.

§ 1°. Ficam excetuados do disposto no inciso Il deste artigo, os afastamentos previstos nos arts. 64,
incisos I, 11, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de
21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de 1989.

§ 2°, Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de Formacéao e da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, dar-se-a, obrigatoriamente, sempre
gue o limite previsto no art. 19 desta lei for excedido.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secéao |
Da Configuracdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagédo é composto pelas seguintes carreiras:
| - Auxiliar Técnico de Educacéo;
Il - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio & Educac&o ficam configuradas em Classes Unicas compostas
dos cargos constantes do Anexo |, Tabela “D”, integrante desta lei.

§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau “A” da Classe Unica e a ela retornam quando
vagos.

§ 3°. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao serdo enquadrados por evolugao
funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela “A”, na forma prevista no art. 35, ambos
desta lei.
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§ 4°, Categoria € o elemento indicativo da posigcéo do servidor na respectiva Classe, segundo sua
evolucéo funcional.

Secéo Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagéo
séo os constantes do Anexo |, Tabela “D”, integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagéo
serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com prazo de validade
em vigor.

Secéo lll
Da Area de Atuacgéo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacao atuardo nas seguintes unidades da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

Il - Auxiliar Técnico de Educacéo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacgédo ficam sujeitos a Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se
segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro dos
Profissionais de Educacéo.

§ 1°. O servidor em estagio probatoério, para fins de aquisicao de estabilidade, sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade especifica, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico, observadas, dentre outras, as
seguintes condicdes:

| - avaliacdo do profissional de educacao nos aspectos compativeis com o exercicio da fungéo
publica;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacao que deverao atuar
no processo de avaliagéo;

Il - fixacdo dos prazos necessarios para a avaliagao e respectiva conclusao.

8§ 2°. Na hipotese de mudancga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em razdo de concurso
publico, durante o periodo a que se refere o “caput” deste artigo, havera nova avaliacdo, para efeito
do cumprimento do estagio probatério, reiniciando-se a contagem do periodo de estagio probatério
de que trata o “caput”.

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
de Educacéo permanecerdo no Grau “A” da referéncia inicial das respectivas carreiras.
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§ 4°, O servidor que ap6s o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a estabilidade sera
exonerado, na forma da legislacao especifica.

8§ 5°, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

1l - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive natimorto, até 8
(oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribui¢cdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;
VIl - (VETADO).

§ 6°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou néo de efetivo exercicio, ndo previstos no
§ 5° deste artigo, ocorrera a suspensédo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de
estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacéo Infantil e de Professor de Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental | que apresentar a habilitacdo profissional especifica para o magistério,
correspondente a licenciatura plena, no periodo do estagio probatério, podera ser enquadrado na
Categoria 3, na conformidade do art. 36 desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secéo |
Evolugéo Funcional

Art. 35. AEvolucao Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao é a passagem
de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e sera disciplinada em
regulamento, observados os seguintes critérios:

| - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragao Profissional, cursos de graduacéo, pés-graduacéo,
especializacédo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgéo técnico da Secretaria
Municipal de Educagéo;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

Il - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagéo vigente e respeitados os
minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela “A”, integrante desta lei;

b) titulos: considerados a Avaliacdo de Desempenho, cursos de graduacgdo, pés-graduacao,
especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgédo técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

[l - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagéo vigente e respeitados os
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minimos progressivos estabelecidos no Anexo |V, Tabela “A”, integrante desta lei;
b) avaliacdo de desempenho;
c) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educa¢do manterdo, na evolugéo funcional, o
mesmo grau que detinham na situag&o anterior.

8§ 2°, A evolugéo funcional de que trata este artigo sera feita mediante enquadramento, a partir da
obtencéo das condi¢cfes necessarias a passagem para a referéncia imediatamente superior.

§ 3°. A contagem de tempo prevista no paragrafo Gnico do art. 17 da Lei n® 11.229, de 1992, fica
assegurada no primeiro enquadramento por evolucao funcional na carreira, para aqueles profissionais
gue até a data da publicacédo desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

§ 4°. O Profissional de Educagédo nao tera direito a evolucédo funcional enquanto ndo cumprido o
estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5° Os enquadramentos decorrentes da Evolucdo Funcional serdo efetuados na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela “A”, integrante desta lei, observado
o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

8 6°. Cabera ao Secretario Municipal de Educagédo autorizar os enquadramentos de que trata este
artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secéo Il
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educacgé&o Infantil e o Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, ambos da Categoria 1, serdo enquadrados na Categoria
3, mantido o mesmo grau que detinham na situag&o anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma automética e surtira
efeitos a partir da data da apresentacgéo, pelo docente, do documento comprobatério da habilitacao
obtida.

Secéo lll
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeacao em razao de concurso de acesso sera realizado
automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de carreira, apurado por ocasido
do ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior mais
proxima.

§ 1°. Na hipétese do “caput” deste artigo, nao se aplica o intersticio previsto no § 5° do art. 35 desta lei.

§ 2°. O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de tempo ou concessao
de nova evolucgédo funcional.

§ 3°. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacgao por concurso de acesso,
se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacdo possuia na situacdo
anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente superior.
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Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valoracao Profissional a que se refere o inciso |, alinea “b”, do
art. 35 desta lei, serdo considerados o0s resultados alcancados pelo Sistema de Avaliacao Institucional,
previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°, A Secretaria Municipal de Educacéo devera promover as medidas necessarias destinadas a
melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices insatisfatorios.

§ 2°. O processo de Certificacdo a que se refere o “caput” deste artigo sera anual e devera:
| - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes seréo valorados;
Il - garantir o devido processo legal.

Art. 39. AAvaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos Il e lll, alinea “b”, do art. 35, desta
lei, sera feita na forma da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e contemplara, dentre outros, 0s
seguintes critérios objetivos:

| - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

I - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

[l - atualizacdo e desenvolvimento profissional,

IV - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliag&o Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°. O processo de avaliacdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de seus
parametros, tendo em conta, inclusive, as atribui¢cdes préprias do profissional abrangido, bem como
garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se, ainda, o disposto no Capitulo VII do
Titulo Il desta lei.

§ 2°, Aavaliacao de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em decreto especifico.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGCAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo Institucional da Educacdo Municipal tem por objetivos alcancar a
melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da Educacdo e maior eficiéncia
institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagao Institucional o monitoramento
sistematico e continuo da atuacdo das unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dara o monitoramento institucional,
definindo os indicadores de resultados que deverdo considerar, entre outros aspectos:

| - 0 alcance das metas e a realizagédo das atividades e projetos, previamente estabelecidos pela
equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em ambito regional e central da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria equipe de trabalho;
Il - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o “caput” deste artigo devera considerar, na avaliacdo, o contexto
e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 2°. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o “caput” deste artigo deveréo ser
ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e organizados em escala prépria e pontuada.
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§ 3°. Na apuracao final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a uma parcela
especifica do total maximo de pontos da avaliacéo, conforme estabelecer o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliacdo de que trata este capitulo constituirdo fundamento
para, dentre outros:

| - a execucdo de programas de capacitacdo e requalificacéo profissional;

Il - a execucdo de programas de desenvolvimento organizacional;

Il - a ampliagédo da autonomia de gestao e pedagogica das unidades escolares;

IV - a concessao da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e
n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislacédo subsequente;

V - 0 estabelecimento de planos de gestao das politicas publicas e alocacao dos recursos.

Paragrafo Unico. A concessao da gratificagdo prevista no inciso IV fica condicionada a participacao
do profissional na avaliacéo de que trata este capitulo, exceto no caso do profissional afastado para
cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacao Institucional da Educa¢&o Municipal serdo apurados anualmente,
considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano imediatamente anterior ao ano
da apuracgéo.

Paragrafo Unico. O ano de apuracao definido no “caput” deste artigo inicia-se em 1° de janeiro e
termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliacdo Institucional de que trata este capitulo sera periodicamente atualizado,
visando manté-lo compativel com as politicas, as préaticas e as inovacdes da area da gestédo
institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remocao é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacéo de
uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 46. Os Profissionais de Educacéo efetivos poderdo remover-se de suas unidades de lotacao,
por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario Municipal de Educacao disciplinarda o Concurso Anual de Remocao
e 0 processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do processo de melhoria de qualidade
nas respectivas unidades.

Art. 47. Aremocéao por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remocao por permuta podera ocorrer
no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 2°. Nao podera ser autorizada permuta ao profissional:

| - que ja tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para aquele a quem falte
apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condi¢cdes;

Il - que se encontre na condi¢do de readaptado, com laudo temporario;

Il - cuja unidade de lotacao conte com profissional excedente na mesma area de atuacao.
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§ 3°. Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no prazo de 3
(trés) meses, contados da respectiva autorizagéo.

Art. 48. O concurso de remogao devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso para provimento
dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educacéo, quando readaptado com laudo médico definitivo e desde que
observado o modulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de Educacao, fica assegurado
o direito de permanecer em sua unidade de lotacdo, prestando servicos compativeis com sua
capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remogéo.

Art. 50. O Profissional de Educagéo readaptado temporariamente, mantera sua lotacdo durante o
periodo de vigéncia do laudo.

§ 1°. Havendo renovacao subseqiiente de laudo temporario por periodo superior a 2 (dois) anos,
continuos ou interpolados, o Profissional de Educacao readaptado perdera sua lotacéo, aplicando-
se-lhe o disposto no 8§ 2° do art. 71 desta lei.

§ 2°. O Profissional de Educacéo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera ter lotacao e
exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educagéo, na forma do disposto
em ato do Secretario Municipal de Educacao, mediante anuéncia expressa do servidor.

§ 3°. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacdes ocorridas a partir da data da
publicacdo desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secéo |
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibiges previstos nas normas estatutarias para os demais servidores
municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da Educacao:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, no seu desempenho profissional;
[Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educagao;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funcdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia do Sistema
de Avaliacdo Institucional da Educacdo Municipal, empenhando-se para a sua consecuc¢ao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VIII - incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

X - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;
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Xl - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao,
ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIl - assegurar a efetivacéo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;

XIll - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos 6rgaos da
Administracéo;

X1V - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as
diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacdo vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias vigentes para os
demais servidores municipais:

| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material;
Il - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secéo Il
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos Profissionais de
Educacéo:

| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagoégica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de graduacao, pés-graduacao, atualizacéo e
especializacao profissional, na forma estabelecida em regulamento;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais suficientes e adequados, para que
exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneracao de acordo com o nivel de habilitagéo, tempo de servico e regime de trabalho,
na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e delibera¢bes que afetem o
processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades em sua unidade de
trabalho;

VIII - ter liberdade de expressao, manifestacao e organizagdo, em todos 0s niveis, especialmente na
unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor, religido, sexo ou qualquer
outro tipo de discriminagéo no exercicio de sua profissao;

Xl - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificacdo de Valoracéo Profissional,
de forma a que Ihe seja garantido o devido processo legal,

XIl - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades representativas do Magistério
Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada bimestre;
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XIIl - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de profissionais da
educacdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, na forma estabelecida em
regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando investidos
em mandato sindical em entidades representativas da Educacéo no Municipio de Sao Paulo, na
forma da legislagé&o vigente.

TiTULO NI
REMUNERAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. Aremuneragao devida aos Profissionais de Educacao pelo exercicio de cargos de provimento
em comisséo, observara o disposto na legislagao vigente.

CAPITULOII
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos titulares dos
cargos de Assistente Técnico de Educacéo |, Assistente Técnico Educacional, Assistente de Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal de Educacéo,
respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal podera ser designado
pelo Secretario Municipal de Educacao para exercer, transitoriamente, cargos de que trata o art. 55
desta lei que se encontrem vagos e para 0s quais ndo haja candidatos legalmente habilitados, desde
gue atenda aos requisitos para seu exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts. 55 e 56
desta lei, perceberédo, a titulo de remuneragéo, a diferenca entre a respectiva referéncia de sua
Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servico da Classe dos Gestores Educacionais,
estabelecida no Anexo IV, Tabela “A” integrante desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas
as disposic¢oes do § 3° do art. 37, desta lei.

§ 1°. Para os Profissionais de Educacéo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de Diretor de
Escola, Assistente Técnico de Educacao | e de Assistente Técnico Educacional, a remuneracao a
ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador Pedagogico, para os dois primeiros e
Diretor de Escola, para o ultimo.

§ 2°. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de gratificacéo
de funcédo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em comisséo de que trata o art. 55
desta lei, devera optar pela percepcéo de um deles, vedada a percepgéo cumulativa dessas vantagens,
ainda que referentes a cargos diversos.
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Art. 58. Aremuneracéo de que trata o art. 57 desta lei implica excluséo, por incompatibilidade, de:
| - remuneracgéo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao de referéncia DA;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;
IV - gratificacdo de fungao, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e legislacédo
posterior.

TITULO IV
GRATIFICACOES

CAPITULO
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n°® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteracfes subsequentes, a ser concedida aos servidores
lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao, sera anualmente fixado
pelo Executivo.

§ 1°. O valor total da Gratificagéo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no exercicio de
2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 2°, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional sera
fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade orcamentaria e financeira, e,
observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio anterior, mantidas as demais regras vigentes
para sua concessao.

8§ 3°. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, a ser
calculado e pago individualmente aos servidores, observara a jornada a que estiver submetido o
profissional no ano a que se refere a gratificagéo, na seguinte proporcionalidade:

| - Jornada Basica do Professor: 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificacao;

Il - Jornada Bésica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da gratificacéo;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao, Jornada Basica de 30 horas de trabalho semanais,
Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J.40 e Jornada Baésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - JB 40: 100% (cem por cento)
do valor da gratificagéo.

CAPITULOII
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacéo por Local de Trabalho com o objetivo de remunerar os Profissionais
de Educagéo que tenham exercicio em unidades cujas condi¢des de trabalho sofram interferéncias
da conjuntura sécio-ambiental.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, seréo consideradas as unidades que apresentam, entre outros
aspectos, historico de:

| - dificuldade de lotacéo de profissionais;

Il - baixo indice de desenvolvimento humano.
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§ 2°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao da Gratificagdo por Local de Trabalho,
identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses do § 1° deste artigo.

Art. 61. A Gratificagcéo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15% (quinze por cento)
dareferéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante da Tabela “A” do Anexo ll, integrante
desta lei, sendo paga ao Profissional da Educacao que estiver no exercicio real de suas fungbes na
unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concesséo da Gratificacdo por Local de Trabalho nas hipéteses de
afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecao dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, 1 a1V, VI a X e 143 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de
1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificacdo instituida pelo art. 60 ndo servira de base de calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do
Municipio, podendo ser incluida por opcao do servidor na base de calculo da contribuicédo
previdenciéria prevista na Lei n°® 13.973, de 2005.

CAPITULO I
DA GRATIFICAGCAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) horas, os
Profissionais de Educacéo em exercicio nas unidades educacionais, terao o valor da respectiva hora
aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 1°. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somente
as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o acréscimo de que trata o “caput”
deste artigo.

§ 2°. As fragBes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
hora.

Art. 64. A remuneracéo relativa ao servico noturno sera devida proporcionalmente nos descansos
semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais licengas e afastamentos
remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servi¢co noturno em hip6tese alguma se incorporara a remuneragao
do Profissional de Educacéo e néo constituira base de calculo da contribui¢éo previdenciaria prevista
na Lei n®13.973, de 2005.

TITULO V

AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderéo ser afastados do
exercicio de seus cargos, por autorizacao do Prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

I - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal em unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

[l - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

IV - titularizar, em regime de acumulo remunerado licito de cargos, um cargo em comissao, ou ainda,
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exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira, desde que comprovada a
incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, atividades de magistério em
guaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes publicas, autarquias e entidades
estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1°do art. 45 da Lei n®8.989, de 1979, cargos em comissao em quaisquer
dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundacgdes publicas, autarquias e entidades estatais,
de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei;
VIII - exercer atividades de magistério em 6rgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, do
Municipio de S&o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, para:
a) exercer cargos em comissao em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situacao de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagédo, concedidos sem prejuizo de
vencimentos, para prestacéo de servicos a Administragao Direta, Indireta ou Fundacional, da Unié&o,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, serdo autorizados exclusivamente mediante
o reembolso pelo 6rgdo cessionario.

Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo poderdo ser
afastados de seus cargos, por autorizagéo do Prefeito, exclusivamente para:

| - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educacéo poderédo também se afastar do exercicio de seus cargos, nas
hipdteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos | a IV, Vl a X; 138 e 150, da Lei n® 8.989, de 1979, bem como
das Leis n®9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal e de Apoio
a Educacéo poderao ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a critério da Administracéo,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos de graduacgédo, pos-graduagéo ou
especializacéo, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o “caput” deste
artigo, as seguintes condic¢des:

| - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuacéo anualmente;

Il - tempo minimo na respectiva carreira;

Il - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

c¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como nos termos do
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§ 1°do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, direitos e
demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacéo que forem afastados para exercicio em 6rgéos ou entidades
de outros entes federativos, bem assim para outras unidades néo integrantes da Secretaria Municipal
de Educacgédo, com ou sem prejuizo de vencimentos, perderdo a lotacdo na unidade educacional.

Paragrafo Gnico. Excluem-se das disposicdes do “caput” deste artigo os afastamentos para exercicio
de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos servidores do Magistério Municipal,
e para Camara Municipal de S&o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacéo deverdo observar, quando for o caso, as
disposicoes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 1°, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
somente seré concedido ao Profissional de Educagéo integrante da carreira do Magistério Municipal,
com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar de afastamento para exercicio junto a Camara
Municipal de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessao do afastamento a que se refere este art., aos Profissionais
de Educacao, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério Municipal, bem como os titulares
dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario
de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero de Profissionais
de Educacéo que poderao ser afastados nas hipoteses dos incisos V e VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serédo considerados os cargos ou fun¢des em situacao de acumulo para fim de
fixagc@o do numero de profissionais afastados.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢cfes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62;
arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, 1ll, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem prejuizo de
vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo 6rgao cessionario, nos termos
da legislacéo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, nado integrantes da Carreira do Magistério Municipal aplicam-se
as disposicdes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63 a 65, art. 66, inciso VI, todos desta
lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe | da carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta lei, manifestar-se,
expressamente, pela manutencéo do cargo de Professor Adjunto, nas condi¢des da legislagdo até
entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o direito de
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permanecerem na situacdo em que ora se encontram, inclusive no que diz respeito a jornada de
trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opg¢éo a que se refere o
art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva Coordenadoria de Educacao
de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de remogao.

Paragrafo unico. No primeiro concurso de remocao, a pontuacdo dos docentes referidos neste
artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos dos atuais titulares de
cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes | e || da Carreira do Magistério Municipal deveréo,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei, manifestar-se expressamente
pelo ndo ingresso na Jornada Basica do Docente instituida no art. 12 desta lei.

8§ 1°. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do “caput” ficam sujeitos a Jornada
Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18 (dezoito) horas aula e 2 (duas)
horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas aula mensais.

§ 2°. Das 2 (duas) horas atividade que comp8em a jornada de que trata este artigo, 1 (uma) hora
semanal sera cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma) semanal em local livre.

§ 3°. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a 1/120 (um
cento e vinte avos) do respectivo padréo de vencimentos do Profissional de Educacéo docente.

§ 4°. Aos docentes a que se refere 0 § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padr8es de Vencimentos
constante do Anexo I, Tabela “E”, integrante desta lei.

§ 5°. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos termos do “caput”
deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenca, férias e outros,
exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, os prazos consignados nos arts. 77, 79,
87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data em que voltarem ao servico.

Art. 81. As manifestacdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisorias, durante o prazo
de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se nao houver a expressa manifestacéo contraria.

Art. 82. Os Profissionais de Educacdo manterdo, na nova situacéo decorrente desta lei, as mesmas
referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua publicagéo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo optar
expressamente, uma Unica vez, pela transformacéo do cargo que titularizam em cargo de Professor
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, desde que existam cargos vagos nessa Classe, hipotese
em gue o0s cargos vagos, em igual nimero, serdo transformados em cargos de Professor de Educagéo
Infantil.

8 1°. Aopcdo de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a se realizar, a
partir da publicacdo desta lei.

§ 2°, A efetiva transformacao dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse dos candidatos
nomeados para os cargos de Professor de Educacéo Infantil.
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§ 3°. Aopcao de que trata este artigo e a respectiva transformagéo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais da Promog¢é&o
Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por servidores lotados nos
Centros de Educacé&o Infantil da rede direta que foram transferidos da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para a Secretaria Municipal da Educacao, seréo transformados,
nos termos da Lei n° 13.574, de 2003, em cargos de Professor de Educacéo Infantil e Diretor de
Escola, respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagédo exigida e o
preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1°. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que nao preencham os requisitos necessarios,
fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacao de que trata o “caput”, na medida em
gue preencherem os requisitos exigidos.

§ 2°. ApGs o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagéo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deverdo permanecer
nos Centros de Educagéo Infantil exercendo as atribuigBes inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo aproveitados em
outros 6rgaos da Administracéo, observado o disposto no art. 26 da Lei n°® 11.633, de 31 de agosto de
1994.

§ 3°. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida em que vagarem,
0s cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformacfes previstas neste artigo, a quantidade de
cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos do Anexo |, Tabela “B”,
integrante desta lei.

§ 5°. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes | e Il, que ndo possuam licenciatura plena,
manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a habilitagdo para o magistério em
licenciatura de curta duragéo, e serdo enquadrados como Professor de Educacéo Infantil ou Professor
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente
titularizam, mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de evolucao funcional dos docentes de que trata este artigo,
enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade do Anexo 1V, Tabela “B”,
integrante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a habilitacdo correspondente a licenciatura plena sera enquadrado
na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacdo ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagéo, o enquadramento na nova carreira instituida
por esta lei fica condicionado a realizagdo de opgao nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislacao
subsequente.

§ 1°. A opcao de que trata o “caput” devera ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicacdo desta lei.
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§ 2°. Os Profissionais de Educacéo de que trata este artigo que nao realizarem a op¢éo no prazo
previsto no § 1°, permanecerdo na situacdo em que ora se encontram, ficando assegurado o direito
de perceberem seus vencimentos de acordo com a legislacéo vigente para o Quadro Geral de Pessoal
e de acordo com a Lei n® 11.229, de 1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente
reajustados de conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padréo de vencimentos.

Art. 87. As designacdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Dire¢éo serao automaticamente
cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas respectivas unidades educacional, os
cargos de Auxiliar Técnico de Educacéao, de que trata o Anexo lll, Tabela “D”, integrante desta lei,
conforme disposto na alinea “g” do inciso | do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocacdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, em decorréncia
da prestacao de servicos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
ficam cessadas na mesma quantidade e na medida em que:

| - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educacao I, previstos no Anexo
I, Tabela “A”, integrante desta lei;

Il - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de Educacgéo de
gue trata o Anexo |, Tabela “D”, integrante desta lei, conforme disposto na alinea “g” do inciso | do art.
96 desta lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins da cessacao das convocacgdes de que trata o “caput” ficam fixados, a
partir da data da publicacdo desta lei, 0s seguintes prazos:

| - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso Il do “caput” deste
artigo;

Il - 90 (noventa) dias, para as nomeacdes previstas no inciso | do “caput” deste artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos de incorporacdo da
parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, prevista na Lei n®
11.434, de 1993, em decorréncia de convocagédo do docente para a prestagao de servicos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacgédo, implementados até 10 de agosto
de 2005, observadas as incompatibilidades previstas por esta lei e legislacdo de regéncia anterior,
vedada a transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

8§ 1°. Na hipotese dos servidores de que trata o “caput” deste artigo passarem a perceber, na atividade,
na forma da lei, a remuneracgéo correspondente ao beneficio incorporado somente para fins de
aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005,
sobre a referida vantagem, enquanto perdurar a situacdo que enseja seu pagamento.

§ 2°. Fixados os proventos ou as pensfes, 0s beneficios incorporados na forma do disposto no
“caput” integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacao prevista no art. 89 desta lei e que tenha optado
por incluir na base de contribuigcdo as parcelas relativas a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J.40, na forma do § 2° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de
agosto de 2005, até a sua cessacao, em decorréncia de convocagao do docente para a prestacéo de
servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacao, fica assegurada
ainclusdo dessas parcelas no célculo dos respectivos proventos ou pensoes, observado o disposto
no 8 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo calculo, bem como as
incompatibilidades previstas nesta lei e legislacdo de regéncia anterior.

o
(®)
(M)
—~
Q5
=
M
o
~
12
=
12
r
(35
(6

Xtos Lepals - Oreanizacéo oa RMIE - 2008



§ 1°. Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poderao ser computados, a critério do
docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990, e legislagcéo
anterior, para a mesma jornada especial prevista na Lei n® 11.434, de 1993.

§ 2°. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser observadas as regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixacdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23 desta lei,
poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas jornadas especiais
previstas na Lei n° 11.434, de 1993, durante o periodo compreendido entre a publicacao da Lei n°
13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 1°. A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no “caput” deste artigo,
as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lein® 11.434, de 1993, incorporadas na
forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e penséo, hipétese em que a
parcela referente a incorporacdo sera absorvida na parcela correspondente as novas jornadas,
implicando sua exclus&o, por incompatibilidade, na composicéo dos proventos ou pensoées.

§ 2°. No calculo para fixagédo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser observadas as regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 3°. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1° deste artigo,
ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos dessa incorporacdo implementada
até 10 de agosto de 2005, observadas as incompatibilidades e vedacdes previstas nesta lei e na
legislacé@o de regéncia anterior, observado o disposto no § 5° deste artigo.

8§ 4°. Na hipotese do § 3°, sobre a remuneracao estabelecida por esta lei para as horas aula
correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua publicacao, incidira,
obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, enquanto perdurar a
situacdo que enseja seu pagamento.

8 5° A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial € incompativel com o padrdo de vencimentos
dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial Integral de
Formacéo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sao incompativeis entre si:

| - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

Il - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - J.40 incluida na base de contribui¢cdo
previdenciaria por opcao do servidor, na conformidade do disposto no art. 90 desta lei;

[l - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;

IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicao previdenciaria por
opc¢éao do servidor, na conformidade do disposto no “caput” e § 1° do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por
opcao do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;

VI - a remuneragéo dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;
VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.
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Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade seréo fixados de acordo com as novas situagcdes determinadas por esta lei, levando-se em
consideracdo as alteragBes sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a
penséo, de acordo com o Anexo lll.

TiTuLoO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacao ampliara, progressivamente, o grau de autonomia das
unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

| - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagoégico;

Il - gestéo de seus recursos humanos, em especial atribuicéo de aulas e indicacado para o exercicio de
cargos em comisséo e funcdes aos Profissionais de Educacdao lotados e em exercicio na respectiva
unidade educacional;

Il - aquisicdo e manutencao de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progresséo da autonomia a que se refere o “caput” deste artigo sera disciplinada
em ato do Secretario Municipal de Educacéao e considerara, obrigatoriamente, os resultados obtidos
anualmente pela unidade educacional, na Avaliacao Institucional da Educag&o Municipal, instituida
nos arts. 40 a 44 desta lei.

Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educacéo terdo Quadro de Lotac&o de Servidores
fixado em ato do Secretario Municipal de Educagéo, observados, para as unidades educacionais, 0s
seguintes critérios:

| - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacao:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de Educagao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

c¢) Coordenador Pedagogico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino Fundamental Il
e Ensino Médio;

e) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental [;

f) Professor de Educacéo Infantil: nimero de turmas na Educacéo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educacao: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nUmero de classes da unidade educacional;

Il - para 0s cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 1°. As atribuicdes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observaréo o nimero de classes, combinado
com o de turnos de funcionamento.

§ 2°. O ato a que se refere o “caput” deste artigo sera expedido no prazo de 60 (sessenta) dias da
promulgacao desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes, na respectiva unidade educacional,
guando houver alteragdo no Quadro de Lotacédo desses cargos nas seguintes hipéteses:
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| - redugéo do nimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
Il - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remoc&o ou ingresso, por falha administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera permanecer em
exercicio na respectiva unidade educacional de lotacdo, desde que:

| - assuma atribuigcfes relativas a mesma area de atuagdo ou atuacgdo diversa, para a qual seja
habilitado;

Il - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera objeto de
andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagéo, previamente a decisao do Secretario
Municipal de Educagéo.

§ 2°. Acompeténcia de que trata o § 1° poderé ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remocéao, garantida prioridade
na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educagédo, a que se refere o art. 40 desta lei, sera
assegurada mediante:

| - formagdo permanente e sistematica;

Il - condi¢des dignas de trabalho;

[l - progresséo na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protec@o da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;

VI - exercicio do direito a livre negociacao entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, seré fixado anualmente, no
més de maio, em negociagao coletiva, que sera submetida a aprovacdo da Camara Municipal.

§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislacéo que rege os reajustes
salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de tempo de
servico, titulacdo da evolucao funcional, Sistema de Avaliag&o Institucional da Educagédo Municipal,
processo de Avaliacdo do Estagio Probatorio e concursos de acesso, serdo ouvidas as entidades
representativas das carreiras e respectivas classes do Quadro dos Profissionais de Educacéo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei,
os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua
publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente no cargo
transformado, de acordo com o Anexo lll integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdégico, bem
como do cargo em comissédo de Assistente de Diretor de Escola, em acimulo com cargo ou funcao
docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagédo desenvolvera, em parceria com a Secretaria Municipal
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de Gestéo, programas de formacdo dirigidos aos Profissionais de Educacéo que possibilite a atuacéo
compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliacdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta lei, produzira
efeitos a partir do ano base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado o periodo
aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo antecipadas.

8§ 1°. O acréscimo de um terco também sera adiantado.
§ 2°, As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o periodo aquisitivo.

8§ 3°. Na hipotese de desligamento do servico publico anteriormente a implementacao do periodo
aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do ter¢co adiantado, serdo
descontados da remuneracédo devida ao docente pelos servi¢os prestados no més do desligamento
e, ndo sendo esta suficiente, o débito remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacéo
em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas,
no desempenho exclusivo das atribuicdes especificas de Educagao Fisica ficam submetidos a Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

§ 1°. Aremuneragéo dos servidores a que se refere este art. € a constante da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo Il, Tabela “C”, que instituiu o
novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

8§ 2°, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de que trata o “caput”.

§ 3°. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J.20, percebendo seus vencimentos de acordo com a Tabela de
Vencimentos para ela prevista.

8 4°. A opgdo de que trata este artigo € irretratavel.

Art. 108. Poderéo ser contratados Profissionais de Educacéo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
para o desempenho das fun¢Bes inerentes aos cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, quando
houver necessidade inadiavel para o regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. Avedagéo contidano § 2° do art. 3°da Lein®10.793, de 21 de dezembro de 1989,
nao se aplica aos contratados para as fungfes a que se refere o “caput”, que poderédo ser novamente
contratados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educacéo passam a denominar-se Diretorias Regionais
de Educacéo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor
Regional de Educacéo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracéo, instituido pela Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico Administrativo, Referéncia DAI-6, de

Coleténea e Textos Legals - Organizacio oa RIVIE - 2008 >



livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educacéo, lotados nos 6rgaos centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacfes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
e Lein®14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacéo Infantil poder&o exercer suas atribuicdes
nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, na medida em que houver correspondéncia na duragéo
da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VI
CONSOLIDACAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n° 11.434, de
1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULOII
DA LEI N°© 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem como principios:
| - gestao democratica da Educacéo;

Il - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

[l - valorizacdo dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educacao consistird na participacéo das comunidades internas e
externas, na forma colegiada e representativa, observada a legislacdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

| - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacéo das varias areas do conhecimento, observando as especificidades de
cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo
de construcdo do conhecimento e transformacao das relagdes entre 0 homem e a sociedade;

Il - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

[l - igualdade de tratamento, sem discriminacéo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condi¢cbes de acesso a instrucédo escolar, bem como a permanéncia e todas as
condicbes necessarias a realizacdo do processo educativo, com atendimento especializado aos
portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de ensino;

V - direito de organizacgédo e de representacao estudantil no ambito do Municipio.

Secéo |
Do Conselho de Escola
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Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com funcgéo deliberativa e direcionada a defesa dos
interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacao publica do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

| - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao e complementé-las naquilo que as especificidades
locais exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de a¢ao da escola para cada periodo letivo, que deverao
orientar a elaboracdo do Plano Escolar;

Il - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execuc¢ao;

IV - participar da avaliagao institucional da escola face as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;
V - decidir quanto a organizacéo e o funcionamento da escola, o atendimento a demanda e demais
aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéao,
particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacao da demanda, turnos de funcionamento, distribuicéo
de séries e classes por turnos, utilizacao do espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de
ensino;

b) garantir a ocupacgéo ou cessédo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das de
ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalagdes, a serem registrados no Plano
Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacéo, apos processo de escolha, mediante critérios
estabelecidos em regulamento, os homes dos Profissionais de Educacéo para, ocupar, transitoriamente
ou em substitui¢do, cargos da Classe dos Gestores Educacionais da Carreira do Magistério Municipal,
por periodo superior a 30 (trinta) dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe escolar ou pela
comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades de
solucao pela Equipe Escolar;

IX - propor alternativas para solucéo de problemas de natureza pedagogica e administrativa, tanto
aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo e a
atuacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

Xl - decidir procedimentos relativos a integracao com as Instituicbes Auxiliares da escola, quando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos parametros da legislagéo
em vigor;

XIlI - decidir procedimentos relativos a priorizacéo de aplicacédo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

| - membro nato: Diretor da Escola;

Il - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuacéo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio a educacéo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educacao;
d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os anos do Ensino
Médio, alunos de quaisquer termos da Educacao de Jovens e Adultos;
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e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios, anos e termos
das escolas.

§ 1°. Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a voto, 0s
profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da Secretaria Municipal
de Educacéo, profissionais e representantes de entidades conveniadas ou parceiras e membros da
comunidade.

§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.

Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em assembléia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleicao.

§ 2°. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias ap6s o inicio do ano letivo e seréa prorrogado até a posse
do novo Conselho de Escola.

CAPITULO I
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de marco de
1978, considerados estaveis no Servi¢o Publico Municipal, por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes
do art. 70 da Lei n®11.434, de 1993:

| - exercicio da fungdo docente, na respectiva area de atuagéo, enquanto permanecer na condicao de
estavel;

Il - inscricao de oficio nos concursos publicos a serem realizados ap6s a promulgacao desta lei, para
provimento dos cargos de Professor correspondentes;

[l - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando aprovados em concurso
publico para provimento de cargos da carreira do Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatorio;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro enquadramento
por evolugédo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na carreira do Magistério Municipal,
VI - licenca sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptacéo, nos termos da legislacao vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de acidente
de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
com proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condi¢cdes, limites, restricdes
e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remocao anual por permuta, desde que nao haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacao;

XII - sujeigdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIll - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situagéo
funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 1978, ndo
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estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os constantes dos arts. 73, 74 e
77 da Lein® 11.434, de 1993:

| - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de acidente
de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
com proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

Il - restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento
parcial permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade;

Il - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacao;

IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua situacao
funcional.

CAPITULO IV
DA LEI'N® 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeacéao de candidatos habilitados em concursos para provimento, em carater
efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo fica condicionado a prévia escolha de
local de exercicio.

§ 1°. A convocacao para escolha de local de exercicio sera feita por publicacéo no Diario Oficial da
Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no respectivo concurso.

§ 2°. Sem prejuizo da publicacao a que se refere o § 1°, a Secretaria Municipal de Educacao enviara
correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos habilitados, dando-lhes ciéncia da
convocagéo.

8§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do Secretario Municipal
de Educacao e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacédo da convocacéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragéo.

§ 4°. O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este art. ndo sera
nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educacgédo dar posse aos candidatos nomeados para
o provimento efetivo dos cargos que comp8em os Quadros dos Profissionais de Educacéo, observada
a legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo Gnico. Acompeténcia de que trata o “caput” deste artigo podera ser delegada a autoridade
hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacédo devera se verificar no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de provimento.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenca, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular sera o da data em que voltar ao servico.
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8§ 3°. Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo tera inicio no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos, observadas as
referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracao, instituido pela Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico Il, de referéncia DAS-11, de
livre provimento em comisséo pelo Prefeito, nas Diretorias Regionais de Educacdo, na seguinte
conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das dotac6es orgamentarias
proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de Especialistas de que
trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacfes:

| - Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na
conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

Il - Gratificag@o Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trata a Lei n® 13.511, de 10 de
janeiro de 2003 e legislacdo subsequente.”

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova carreira de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina Assistente Social, poderéo desistir
da opcao realizada nos termos do § 1° do art. 29 da Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposi¢oes das Leis n°® 11.229, de 1992, n® 11.434, de 1993, e n°
12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos Capitulos Il a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opg¢les previstas nos
arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454° da fundacéo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n® 14660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela A— Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal

=
c:r;:a Denominagdo do Cargo ! Lotagio Ref. T:al::Ta Forma de Provimento
26 Gestor de Cantro Educacional Unificado DAS-13 PPl [Livra provimento em comissSo pelo Prafeio,
- Cantro Educacional Unificada, da Direloria madiants ascolha em lista triplics, dantre
Regional de Educacda inlegrantas da camaira do Magistério Municipal,
partadores da diploma de curso supanar da
graduagio, com no minima 3 (rés) anos da
expariéncia na camsia.
25 Coomenadar de AgSo Educacional DAS-12 PPl Lrwra provimenlo @m comissio palo Prafailo,
- Cantro Educacional Unificado, da Dirsloria danirs inlsgrantes da camaima do Magisiario
Regional de Educacda Municipal, portadores de diploma da curso
suparior da gaduagio com no minima 3 (irés)
anos de expandncia na carnsira.
18 Azsessor Técnico Educacional Das-12 FPP-I Livra provimanlo am comissdo palo Prafaito,
_ Gabinale do Sacralano dantre inlegranies da camaia do Magisi&no
Municipal com licenciatura plana.
111 |Assislants Técnico Educacianal QPE-17 PP |Livre provimanta am comisso pelo Prafeilo,
- Gabinale da Secrelano (20) dantre inlegranies da camaia do Magisi&no
- Dirstaria Regional de Educacda (91) Municipal com Licencialura Plana.
1653 [Assistents de Dirslor de Escola QPE-15 PP-l Livra pravimento em comissSo palo Prefeilo,
- Unidadas Educacionais de Educagio Infanil, da madiants indicagio do Direlor de Escaola, dantra
Ensino Fundamanial & da Ensino Médio, na farma inlagrantas da camaira do Magistério Municipal,
qua dispusar o ragulamanto. com licenciatura plena em Pedagogia &
expariéncia minima da 3 {Ir&s) anos no Magisténo
Municipal.
80O Assislanla Técnico de Bducagia | OPE-15 PP Livra provimanlo am comissdo palo Prafaila,
- Diratoria Regional da Educagio & Om@os dantre inlegranies da camaia do Magisi&no
Cantrais da Secrelana Municipal de Educaggo Municipal.
42 Coordenador da Projetos DAS-10 PPl Livra provimanto am comissdo palo Prafaila,

- Miclen Educacional, do Cantro BEducacional
Unificado, da Direlora Regional de Educagio

dantre inlegranies da camaia do Magisi&no
Municipal, porladores de diploma de curso
suparior da gaduagio com no minima 3 (irés)
anos da expandncia na carraira

Retificacdo da publicacdo do dia 27 de dezembro de 2007
D.O.C. 28/12/07 — p. 05

Lei n©®14.660, de 26 de dezembro de 2007 Na 42 linha da Tabela A do Anexo |, leia-se como segue
€ nao como constou:

N’ de carges | Denaminagao do Carga / Lotagio Ref. Parte Tahela Farma de Provimento
[k Assistente Técnico Educacional OFET PRI Livre prewimento 2m comiss3o pelo Prefeitn,
- Gabinete do Secretario (20 exigida habilitagao de grau superior conespondente
- Diretevia Regional de Educagdo (91) 3 licerilatura plena, com experiénda minima
e 03 {trés] anos no Magstério,
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Anexo | a que se referem os artigos 2° & 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagéo
Tabela B — Cargos de Provimento Efetive do Quadro do Magistério Municipal
Classe dos Docentes

W da Denominagio do Cargo [ Lotagiio Ref. Prakis Foma de Provimento

Cargos Tabela

11.250 [Professor da Educagdo Infantl PPl [Mediants concurso pOblico de provas ou da
la) Catagaria 1 QPE-1 provas @ lituos, exgda habiilacso profissional
b) Categaria 3 CPE-14 para o magisléno comaspondants a0 ansing
L Centrms da Educacdo Infanti medio.

32679 |Professar de Educaclo Infantl @ Ensing FR-II Mediants concurso pablico de provas ou da
Fundamantal | provas e lilulos, exigida habiilagio profissional
a} Categaria 1 QPE-11 para o magisténo comespondanta ao ansing
b) Categaria 3 QPE-14 media.
I Unidades Educacionais da Educago Infantil &
Enging Fundamenial

18.705 |Professar da Ensing Fundamenial 1] e Madia QFE-14 PP-11 Medianta par concurso plblico da provas ou da
L Unidades Educacionais de Ensino Fundamantal provas e litulos, exigda habililacdo profissional

Ensino Médio lpspacifica para o magisiéno, correspandania a

r licanciatura plana.

Anexo | a que sé referem os artigos ¥ e 5 da Lei n® 14.660, de 26 dé dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagdo
Tabela B — Cargos de Proviménto Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Classe dos Gestores Educacionais

1:'::;:& Denominagido do Cargo / Lotagio Ref. TZ“;TE Fomma de Provimento
2027  |Coordanador Pedagdgioo QPE-15 PP-Nl Medianta concurso de acesso de provas & lilulos,
L Urnidades Educasionais da Educagss Infantil, da [antra integrantes da cameira do Magistano
Ensing Fundamental & ds Ensino Médio. Municipal, exigida licancistura plena em
Fedagogia e 3 (Irés) anos de expanéncia no
M agiséno.

1340  |Diretor de Esoola QPE-17 PP-ll Medianta concurso de acesso de provas e lilulos,
L Unidadas Educacionais da Educagdo Infantil, da {enira intagrantes da cameia do Magistano
Ensing Fundamental & ds Ensino Médio. Municipal, exigida licencistura plena em

Fedagogia & 3 (rés) anos de expariéncia no
Magiséna.

336 Suparvisor Escolar QPE-18 FP-Il Medianta concurso de acesso de provas e lilulos,
L Diretoria Regional de Educagso, na farma que idanira intagrantes da camaia do Magisténa
Hispusar o regulamanta. Municipal, exigida icancialura plena am

Fedagogia, com na minima & (Seis) anos da
xpanéncia no magislano, sando 3 (Irds) anos em
Earg:us."fu nibas da gasldo educacianal,
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Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n® 14660, de 26 de dezembro de 2007
Quadmo dos Profissionais de Educacio
Tabela C — Cargos de Provimento em Comissio do Quadro de Apoio a Educacio

- Unidades Educacionais

=
1:: da Denominagdo do Cargo/ Lotag&o Ref. TF;BI::Ta Forma de Provimento
63T Sacrelano de Escola QPE-11 PPl Livra provimanto am comissio palo Prafeita,

madianta indicago do Dirslor da Esoola, danlre
inlagrantes da cameina de Auxiliar Técnico da
Educagao.

Anexo | a que se referem os artigos 2° e 28 da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadm dos Profissionais de Educacio
Tabela D — Cargos de Provimento Efetivoe do Quadro de Apoio a Educagio

- Unidades Educacionais

N° de . Parte .
ca Denominagdo do Cargo/ Lotagdo Ref. Tabela Forma de Provimento
8995  |Awdhar Técnico de Educagio PP-l  |Madiante concurso plblico da provas ou da
a) Calegoria 1 QPE-3 provas e tiluks, exigido o cerificado de
b:l Catagc\na 2 QPE-T conclusdo do ansino madia.
) Calagoria 3 QPE-11
- Unidades Educacionais & Omgdos Regionais e
Cantrais da Secretaria Municipal de BEducagio
10.324  |Agania Escalar PP-l  |Madiante concurso plblico da provas ou da
a) Calegoria 1 QPE-1 provas e tilukos, eigida formagio escolar minima
b) Calagans 2 QPE-? correspandania ao ensino fundameantal complaio.
o) Calagoria 3 QPE-3
d) Calegona 4 QPE-

AMNEXD Il a que se refere o artigo 4° da Lein” 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Tabela "A" - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Basica do Docente

Ref. A B C

QPE 11 Trar 522,18 875,58 232,52 993,13

QPE 12 82218 B7 5,58 932,52 903,13 1.057,66
QPE 13 875,58 232,52 983,13 1.057,66 1.126.40
QPE 14 93252 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63
QPE 15 290313 1.057.66 1.126,40 1.199,63 1.277.57
QPE 16 1.057 66 1.126,40 1.198,63 1.277.857 1.360,63
QPE 17 112640 1.198,63 127757 1.360,63 1.448,12
QPE 18 119963 1.277.57 1.360,63 1.449,12 1.543,34
QPE 19 1277 57 1.360,63 1448,12 1.543,34 1.643,61
QPE 20 136063 1.448,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40
QPE 21 1448,12 1.543.34 164361 1.750,40 1.864,22
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Tabela "B" - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Especial Integral de Formagao

Ref. A B Cc D E

QPE 11 102825 1.086,14 1.167.41 1.243.36 1.524,12

QPE 12 1.096.14 1.167.41 124338 1.324,12 1.410,16
QPE 13 116741 1.243,36 132412 1.410,16 1.501,80

QPE 14 124336 1.324,12 1410,18 1.501,80 1.599.43

QPE 15 132412 1.410,16 1501,80 1.599.43 1.703.42

QFE 18 141016 1.501,80 158843 1.703,42 1.814,24

QPE 17 150150 1.599.43 170242 1.814,24 1.932,06
QPE 18 159843 1.703,42 1814,24 1.932,06 2.057,71
QPE 18 170342 1.874.24 183208 205771 2.191,50
QPE 20 1814 .24 1.932,08 205771 2.191,50 2.333.97
QPE 21 183208 205771 2.191,50 233397 2.48558

GPE 21 183206 2.057.71 2.191,50 2.333.97 2.48558

Tabela "C" - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Basica de 30 horas de trabalho semanais

Ref. A B Cc D E

QPE 11 1029,25 1.096.14 1.167.41 124336 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167 41 1.243,36 132492 1.410,16
QPE 13 1.167.41 1.243 36 1.324,12 141016 1.501,80
QPE 14 124336 1.32412 1.410,16 150180 1.509.43
QPE 15 132412 1.410,16 1.501,80 150943 1.703.42
QPE 18 1410,16 1.501.,80 1.589.43 170342 1.514,24
QPE 17 1.501,80 1.588 43 1.703,42 181424 1.932,06
QPE 18 159043 1.703 42 1.814.24 1832086 2.057.71
QPE 13 170342 1.8714 24 1.932,06 205771 2.191,50
QPE 20 181424 1.932 06 2.057.71 219150 2333497
QPE21 1832,08 2.05771 2.191,50 233397 2.485,58

Tabela "0" - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Basica e Especial de 40 horas de trabalho semanais

Ref. A B C D E

QFE 11 1.372.38 1.461.680 1.556 64 1.657.78 1.765,57
QFE 12 1.461 60 1.556,64 1.657,78 1.765,57 1880,28
QPE 13 1.556 64 1.657,78 1.765,57 1.580,28 2002,50
QFE 14 1.657,78 1.765,57 1.880.28 2.002,50 213264
QFE 15 1.765,57 1.880,28 2.002,50 213284 2271,30
QPE 16 1.880.28 2.002,50 2.132 54 2.271,30 241897
QPFE 17 200250 213264 22730 241887 257619
QFE 18 213254 2.271.30 241887 2.576,19 274363
QFE 18 227130 241897 2.576,19 2.743.83 2521,96
QFE 20 241887 2.576,18 274363 2.921,95 3.111,80
QFE 21 2.576,19 2.743,63 2.921 96 3.111,80 331415
QFE 22 274383 2,921,986 3.111,80 3.314,15 352061

(Ji
N

Coleténea de Textos LLegals - Organizacdo 0a RIVIE - 2008



Tabela "E" - Quadm do Magistério Municipal
Jornada Basica do Professor

Ref. A B C D E

QPE 11 51461 48,08 583,71 621,68 662,06
QPE 12 548 08 583,71 621,68 662,06 705,08
QPE 13 58371 621,68 662,06 705,08 750,80
QPE 14 62168 562,06 705,08 750,59 798,72
QPE 15 66206 705,08 750,89 790,72 851,71
QOPE 16 70508 750,82 799,72 851,71 a07,12
QPE 17 750,59 788,72 851,71 207,12 966,01
QPE 18 TEaT2 851,71 07,12 956,01 1.028,85
QPE 18 851,71 207,12 266,01 1.028,85 1.095,76
QPE 20 0712 956,01 1028,85 1.085.76 1.166,99
QPE 21 266,01 1.028,85 109576 1.166.,99 1.242,73

Tabela "F" -Quadro de Apoio a Educagao
Jornada Basica de 40 horas de trabalho semanais

Ref. A B c D E

QPE 1 462 51 492 58 524,50 G5B GA 595,00
QPE 2 482,58 H24,53 558,68 535,00 633,68
OPE 3 524,59 558,68 595,00 633,68 674,86
QFE4 55868 585,00 633,68 674,56 71872
QPES 595,00 633,68 674,86 718,72 765,45
QPES 63368 674,56 71872 755,45 515,20
QPET 674,86 7ig872 765,45 815,20 868,19
QPES& Tie72 TG5,45 815,20 B58,19 924,62
QPE 2 TE545 515,20 568,19 224,62 954,73
QPE 10 815,20 B58,19 924,62 984,73 1.048,75
QPE 11 568,19 924,62 954,73 1.48.75 1.116,91
QPE 12 924 62 Q84,73 104875 1.116.91 1.153,50
QPE 13 98473 1.8 75 1.116.91 1.188,50 1.266,81
QPE 14 104875 1.116,91 1.188,50 1.266.81 1.348,15
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Anexo |l a gue se refere o artigo 3* da Lein® 14660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagao
Tabela A - Enguadramento de Cargos de Provimento em Comissao do Quadro do Magistério Municipal

Situagio Atual Situagao Nova
CTr;:s Denominagio do Cargo / Lotag o Ref. T:“bifa cTr\::s Denominagio do Cargo/ Lotagio Ref. T:*’b':‘l’a
26  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS13 PP-1 26  |Gestor de Cantro Educacional Unificado DAS13 PP-l
I Cantro Educacional Unificado, da - Cantro Educacional Unificado, da
(Coordanadoria d Educagso Dirstoria Regional de Educacio
26 ICoordenador de AgSo Educacional DAS-12 PP-I 26 Coordenador de AgSo Educacionsl DAS-12 PP-I
I Micleo Educacional Unificado, do - Cantro Educacional Unificado, da
I Cantro Educacional Unificado, das Diretoria Regionalda Educagio
ICoordenadornias de Educagio
13 IAssessor Técnion Educacional DAS-12 PP-1 18 Ass=ssor Tacnico Educacional DAS12 PP-l
| Gabinele do Secretario {10) - Gabineta do Secratario
I Miclkeo da AvaliagSo Educadcional, da
|Assassoria Tacnica & da Plansjamento, do
|Gabinsta do Sscreténo (3)
5 |4 ssessor Tacnico
I Asssssoria Técnica & de Plansjamento, do
|Gabinste do Secretério
111 |Assistents Técnico Educacional QPE-1T FP-1 111 |Assistents Técnico Educaconal QPE-1T FP-l
I Gabinate do Sacretanio{20) - Gahinate do Secratario {20)
I Coordenadaoria de Educacso (81) - Diretoria Regional de Educagso (91)
1025 |Assistents da Diretor de Esoola OPE-15 PPl 1553 |Assistents da Dirstor da Escola QPE-15 PP
I Unidades Educacionais - Unidades Educacionais da Educagio
Infantd, de Ensino Fundamental & de
Ensino Madio, na forma am que dispusar o
regulamento
800 |Assistents Técnico da Educagia | QPE-15 PP-l
- Diretoria Regional de EducagSo & Orgéos
Cantraizs da Secrataria Municipal da
Educagio
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I 42 Coordenador de Projelos CAS-10 PP-I
- Mickeo Educacional, do Canfro - Niickeo Educacional, do Cantro
Educacional Unificada, da Coordenadaoria de Educacional Unificada, da Dirstoria
Educagio Regional de Educagio
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Anexo |l a que se refere o artigo 3 da Lein® 14660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissionais de Educagio

Tabela B — Enquadramento de Cargos de Provimento Efetive do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Docentes

Situagio Atual Situagdo Nova
N de L Parte N de L Parte
Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagéo do Camgo Ref. Tahela
IClassea Classas dos Docenles
10050 |Professor da Desamvolvimanto Infantd FP-IIl 11.250 |Professor da Educagso Infantd FP-ll
|2} Categaria 1 QPE-11 a) Categaria 1 QPE-11
b)) Categaria 2 QPE-13 b) Categaria 3 QPE-14
=) Cat=goria 3 QPE-14
42058 [Professor Adunta de Educagio Infantl PP-Ill 32579 |Professor de EducagSo Infantd & Ensino
Fundamantal | FP-lll
la) Categaria 1 QPE-11 3 ) Categaoria 1 QPE-11
b)) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
o) Calegaria 3 OPE-14
5717  |[Professor Adunto da Ensino Fundameantal | PP-II
|3} Categaria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
o) Calegoria 3 QPE-14
8.68680 [Professor Tiular da EducagSo Infantl FP-IIl
la) Categaria 1 OPE-11
b} Categoria 2 QPE-13
=) Cat=goria 3 QPE-14
130986 |Professor Tiular de Ensino Fundamental | FP-Ill
5} Categaria 1 QPE-11
b)) Categoria 2 QPE-13
o) Calegaria 3 OPE-14
Classe |
5909 |Professor Adpunio da Ensino Fundamantal 11 PP-II 18705 |Professor de Ensino Fundamentzlll QPE-14 PP-1
Madio
a) Categaria 2 QPE-13
b) Categaria 3 QPE-14
70 Professor Adjunio da Ensino Madio QPE-14
Classa ||
11.562 |Professor Tibular de Ensino Fundameantal 11 PP-INI
a) Categaria 2 QPE-13
b) Catagaria 3 QPE-14
100 |Professor Titular de Ensing Madio QPE-14 PR
Anexclll a gue se refere o artigo 3” da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Enquadmamento de Cargos de Provimento Efetive do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Gestores Educacionais
Situagao Atual Situagao Nova
C’:‘r::s Denominagao do Cargo Ref. TF:::ra C:’r';:os Denominacao do Cargo Ref. TF‘aT::Iea
Classa |11 [Classes dos Gestores Educacionais
1853 [Coordenador Pedagagico QPE-15 PP-II 2,027 |Coordenador Pedagagico QPE-15 PP-11
1200 |Diretor de Escola QPE-1T PP-1I 1.340 |Diretorde Escola QPE1T PPl
236 Supenvisor Escolar QPE-1& FP-1l 336 Supervisor Escolar QFPE-1& PPl
Anexo lll a que se refere o artigo 3* da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadmo dos Profissionais de Educagao
Tabela C — Enquadramento de Cargos de Provimento em Comiss&o do Quadro de Apoio a Educag&o
Situagao Atual Situagio Nova
&l a
C': r::s Denominagéo do Camgo f Lotagio Ref. TF;T::Iea C:r::s Denominagio do Cargo Ref. T:ah:f‘a
526 Sacretanio de Escola QPE-11 FP-1 83T Secratario de Escola QPE-11 PP-1
- Unidades escolares - Unidades Educacionais
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Anexo lll a gue se refere o artigo 3* da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadm dos Profissionais de Educagao
Tabela D — Enquadramento de Camgos de Provimento Efetivo do Quadro de Apoio a Educagio

Situagao Atual Situagio Nova
N de . - Parte N de . - Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Raf. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-11I 10324 |Agante Escolar PP-Ill
a) Categaoria 1 OPE1 &) Categaoria 1 OPE-1
b} Categaoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c)Calegora 3 QOPE-3 i) Categoria 3 OPE-3
d) Categaoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4
1.532  |Ausiliar Técnico de Educagio - Classs | FP-1I 5,995  |Auwdiar Técnioo de Educagdo FP-1I
Araa: InspagSo Escolar
a)) Categoria 1 QPE-3 (Categoria 1 QPE-3
b} Categaoria 2 QPE-4 (Categaria 2 QPE-T
c) Calegornia 3 QPE-5 Categaria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-S
2608 |Auxliar Técnico de Educacio - Classa || PP-11I
Area: Servigos Técnicos
a) Categaoria 1 OPE-T
b) Categaria 2 OPE-&
o) Calegoria 3 OPE-2
d) Categoria 4 QPE-10
Anexo lll a que se referem o artigo 3° da Lein® 14660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagao
Tabela E - Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingio na vacancia
Situagao Atual Situagao Nova
N° de j _ Parte N* de j _ Parte
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela | Cagos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
100 Professor de Bandas e Fanfarras FP1 100 Professor de Bandas e Fanfamras PS
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 OPE-14
T Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS T Assistents de Atvidades Artisticas OPE-13 Ps
2 Coordanador da Atvidasdes Cufturais QPE-15 PS 2 (Coordenadar de Atwidsdes Culturais QPE-15 PS
2 Professor Substibuto da Deficientes Auditivos | QPE-14 PS5 2 Professor Substiuio de Deficientes QPE-14 PS
Auditivos
413 Professor Substiuto de Educagio Infantd PS5 413 Professor Substiuio de EducagSo Infantd PS5
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categaoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categonia 3 QPE-14 o) Categornia 3 QPE-14
1012  |Professor Substituto da 1° Grau - Mival | PS5 1012  |Professor Substiuto de 1% Graw - Mival | PS
=) Categoria 1 QPE-11 a) Categaoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 OPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 o) Categoria 3 QPE-14
542 Professor da 1% Grau - Nivel I PS 542 Professor da 1% Grau - Nivel I PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categaoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16 Professor de 27 Grau QPE-14 PS 16 Professor de 2% Grau OPE-14 Ps
Anexo |l a que se referem oartigo 3" da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educag&o
Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro de Apoio 8 Educagio destinados a extingio na vacincia
Situagao Atual Situagao Nova
N® de . _ Parte N° de j _ Parte
Cargos Denominagido do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
269 [Awxiliar Administratvo de Ensino QPE-T PS 259 |Awdiar Administrativo de Ensino QPE-T PS
242 |Auziliar de Sacrataria QPE-T Ps 242  |Audiar de Secrataria QPE-T PS5
506 Inspator de Alunos QOPE-3 =] 506 Inspstor de Alunos QPE-3 PS5
L'_\G ~ Stanaeadaniastos NS iaalila (a5 Vo IR - 2 Q
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Anexo |V a que se refere o artlgo 35 da Leln® 14660, de 26 de dezembro de 2047

Evolugio Funclonal
Tabela A

Denominagio do Cargo

Tempo

Tiulos

De sempenho

Agente Esoolar
=) Categonia

o) Categoria 2
c) Categornia 3
d) Categoria 4

OPE-1
GPE-Z
QPE-3
GPE-

Audl ar Téonico de Educagio
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

GPE-3
OPEA
QPE-5
GPE-S

QPE-T

QPE-&

OFE-S
QPE-10

OPE-11
OPE-12
QPE-12
OPE-14

D THLo

MEEN

Professor de Educagdo Infant
Profesaor de Bducagdo Infantl &
Ensino Fundamental |

a) Categoria 1

b) Categoria 3

GPE-11
OPE-12
OPE-13
GPE-14
QPE-15
OPE-18
GPE-1T
OPFE-18

QPE-14
QPE-15
OPE-18
QPE-1T
OPE-18
OPE-19
QPE-20
GPE-21

crwe RHEIRecrees

(=)

R

Na forma a ser
eatabelen da em
daorato

ha forma a ser
leatanelenda em
ld arato

Professor de Ensno Fundamentsal
Il e Méao

GPE-14
OPE-15
QPE-18
QPE-17
OPE-18
OPE-19
GPE-20
OPE-21

BEaBenws

Coordenador Pedagdg oo

QPE-15
QPE-18
QPE-17
QOPE-18
OPE-19
GPE-20
OPE-21

QPE-Z2

Cenetor o Escola

QPE-17
OPE-18
OPE-19
OPE-20
OPE-21
QPE-Z2

Supervisor Escolar

QPE-18
OPE-19
QPE-20
OPE-21
OPE-Z2

Mpgdve Hageoao HEghdoomws

o
(®)
o
—~
Q5
=
12
,G,
~
D
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Anexo IV aque se refere o artigo 85 da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evolugio Funclonal

Tabela B
Denominagio do Cago Ref. Tempo Titulos Desempenho
Professor de Educagio Infant Na forma a ser Naforma a ser
Professor de Educagio Infantil e sstabelends em  |esiebelecidaem
Enzno Fundamental | decrain decrain
| Categona 2 QFE-13 4]
GPE-14 2
QFE-15 5
QFE-16 8
QFE-1T 12
QFE-18 18
QPFE-19 20
QFE-E0 &2
Professor de Enaino Fundamenis
11e Méao
- Caegonia 2 QPE-13 i}
QFE-14 2
GQPE-15 5
OPFE-186 8
QFE-17 12
GQGPE-18 16
QFE-1% ]
QPE-20 X2

D.O.C. 29/12/07 —p. 01
RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 810/07
Oficio ATL n° 249, de 26 de dezembro de 2007
Ref.: Oficio SGP-23 n® 6213/2007

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, ao qual ora me reporto, Vossa Exceléncia encaminhou a
sancao copia auténtica do Projeto de Lei n® 810/07, de autoria do Executivo, aprovado na sesséo de
18 de dezembro do corrente ano, que objetiva alterar as Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, e n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, reorganizar o Quadro dos Profissionais de Educacéo e consolidar
o Estatuto dos Profissionais da Educag¢éo Municipal.

Ocorre que, tendo a propositura sido aprovada na forma do Substitutivo apresentado por esse
Legislativo, no texto original foram inseridos dispositivos que contrariam a Constituicdo Federal e 0
interesse publico, circunstancia que me compele a veta-la parcialmente, com fundamento no artigo
42, § 1°, da Lei Organica do Municipio, atingindo o inteiro teor do inciso VII do § 5° do artigo 33 e do
§ 5° do artigo 84, na conformidade das razfes a seguir explicitadas.

Preconiza o primeiro dos dispositivos apontados, qual seja, o inciso VII do § 5° do artigo 33, que,
para fins de cOmputo do estagio probatério, considera-se de efetivo exercicio o afastamento relativo
a “licenca gestante” concedida a servidora integrante do Quadro dos Profissionais de Educagéo no
aludido periodo de prova.

Em termos praticos, a concretizagcdo do comando acarretaria a reducdo em até 120 (cento e vinte)
dias do periodo de 3 (trés) anos estabelecido em nivel constitucional.

No entanto, cuidando-se o estagio probatdrio de exigéncia aplicavel a todos os servidores publicos
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do Brasil titulares de cargos de provimento em carater efetivo, como condi¢do para a aquisi¢cdo da
estabilidade no servico publico, consoante previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal, o seu
regramento infraconstitucional deve, no @mbito de cada ente federado, ser idéntico para todos os
agentes publicos, sob pena de violagdo do salutar principio da isonomia.

Seguindo essa diretriz, 0 Executivo fez aprovar a Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007 (institui
o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, dentre
outras medidas), a qual, no § 4° de seu artigo 11, considera de efetivo exercicio, para fins de estagio
probatoério, apenas os afastamentos do servidor em virtude de férias, casamento (até 8 dias), luto
(até 2 ou 8 dias, conforme o caso), faltas abonadas (até o maximo de 10 dias por ano) e exercicio de
cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do respectivo cargo efetivo.

De se ressaltar que, embora referido diploma legal alcance so6 os servidores nele expressamente
mencionados (integrantes do novo Quadro de Pessoal de Nivel Superior), as disposi¢cdes concernentes
ao estagio probatério, como visto acima, serao estendidas a todos os servidores titulares de cargos
de provimento em carater efetivo, independentemente do nivel (basico, médio ou superior) desses
cargos e da natureza de suas atribuicdes.

Em assim sendo, nada justifica, sob o canone da igualdade, a dispensa do pretendido tratamento
privilegiado as servidoras integrantes do quadro da educacédo, dai a sua afronta ao disposto no
“caput” do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Demais disso, tendo-se em conta que, como condigdo para a aquisicéo da estabilidade, é obrigatoria
a avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade, a reducéo do
periodo do estagio probatorio comprometeria o objetivo colimado pelo texto constitucional, vez que
um lapso de tempo bastante consideravel, correspondente a 120 (cento e vinte) dias, ficaria imune
aquela avaliacdo, fato que nao se conforma com o interesse publico.

Imp&e-se também apor veto ao § 5° do artigo 84 do projeto de lei aprovado.

De fato, preceitua o dispositivo em questéo que as fun¢des de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
de Diretor de Equipamento Social, exercidas por pessoal contratado pelos Centros de Educacao
Infantil da rede conveniada com a Municipalidade, serdo transformadas, nos termos da legislacéo
vigente, em funcdes de Professor de Educacéo Infantil e de Diretor de Escola, respectivamente, a
medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagédo exigida, assegurado o prazo maximo
de até 31 de dezembro de 2011 para essa finalidade.

Ora, sabendo-se que os Centros de Educagédo Infantil conveniados com a Prefeitura sdo entidades
com personalidade juridica de direito privado, nao é dificil inferir que seus empregados, nessa
condicdo, ndo se encontram submetidos a qualquer tipo de norma trabalhista baixada pela
Administragdo Municipal.

Em outras palavras, no caso em apreco, as relacdes de trabalho decorrem de contratos individuais
de trabalho celebrados entre referidos Centros de Educacéo Infantil e seus respectivos empregados,
ndo podendo a Prefeitura interferir nesses ajustes.

Descabe ao Municipio, portanto, no campo do Direito do Trabalho e da regulamentacéo do exercicio
de profiss@es, impor medidas legais que obriguem as entidades a ele conveniadas a se comportarem
dessa ou daquela maneira em relagdo a seus empregados, quando, na realidade, as situactes
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descritas encontram-se sob a regéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Do contrario, admitir-se-ia a possibilidade do Municipio legislar sobre matéria de competéncia privativa
da Unido, fato que violaria, a evidéncia, o principio federativo previsto nos artigos 1° e 18 da Carta
Politica de 1988, pelo que ora se nega a sangdo também ao comando insculpido no § 5° do artigo 84
da medida aprovada.

Nessas condigdes, assentadas as razGes de ordem constitucional e de interesse publico que me
conduzem a vetar os citados dispositivos do Projeto de Lei n® 810/07, devolvo o assunto ao reexame
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de elevado aprec¢o e consideracao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

~
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LEI n°® 14.662, de 3 de janeiro de 2008

Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Gestores dos Centros de Educacao
Unificados - CEUs da Rede Direta Municipal, instalada no municipio de
Sao Paulo e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 7 de dezembro de 2007, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do municipio de Sédo Paulo, Conselhos Gestores nos Centros de
Educacgédo Unificados - CEUs.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Gestores dos Centros de Educacao Unificados contardo com os
recursos materiais e humanos necessarios ao pleno desenvolvimento de suas atribuigfes.

Art. 2° O Conselho Gestor do Centro de Educacéo Unificado é um colegiado com fungdes consultivas
e deliberativas, cuja atuagdo esta voltada para a defesa dos interesses e direitos das criancas,
adolescentes e da populacéo do entorno desses Centros, observando as finalidades e objetivos dos
diversos 6rgaos da administragcdo municipal.

Art. 3° S&o atribuicdes do Conselho Gestor do Centro de Educacao Unificado:

| - discutir e adequar, no ambito do CEU, as diretrizes e prioridades das diversas secretarias e 6rgaos
gue o integram e participar da elaboragéo de politicas publicas, naquilo que as especificidades locais
exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas dos CEUs para cada ano, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - analisar e acompanhar os projetos dos varios equipamentos sociais que constituem o CEU;

IV - avaliar o desempenho dos CEUs, em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

V - definir assuntos relativos a organizagdo e ao funcionamento dos CEUs, ao atendimento, ao
acompanhamento da demanda e a utilizacao do espaco fisico, de acordo com as orientacdes fixadas
pela Administra¢cdo Municipal,

VI - cabera ao Conselho Gestor fixar critérios para a cessao, uso e preservagao das instalacoes dos
CEUgs, inclusive em finais de semana,;

VII - propor alternativas para a solugdo de problemas de natureza pedagogica e administrativa, tanto
aqueles detectados pelo préprio Conselho Gestor, como os que forem a ele encaminhados;

VIII - decidir procedimentos relativos a integracao funcional e programatica com os outros equipamentos
sociais publicos existentes na regiéo;

IX - acompanhar as atividades do orgamento e decidir procedimentos relativos a priorizacéo de aplicagao
de verbas no seu ambito de atuacao;

X - desenvolver a¢des objetivando a prevenc¢éo da violéncia social e institucional.

Art. 4° O Conselho Gestor do CEU sera paritario e composto pelos seguintes membros e respectivos
suplentes:

| - 6 (seis) representantes de equipamentos publicos integrantes do CEU, sendo: 1 (um) Gestor do
CEU, 1 (um) diretor do Centro de Educacéo Infantil, 1 (um) diretor de Escola Municipal de Ensino
Infantil, 1 (um) diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, 2 (dois) membros do nucleo de
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esporte e lazer, de acéo cultural e educacional;

Il - 3 (trés) representantes de outros equipamentos sociais do entorno;

11 - 6 (seis) representantes eleitos pelos professores e demais trabalhadores dos equipamentos publicos
integrantes do CEU,;

IV - 15 (quinze) representantes eleitos pelos alunos, pais e representantes da comunidade do entorno
do CEU.

§ 1° Poderdo participar das reuniées do Conselho Gestor do CEU, com direito a voz e ndo a voto,
outros representantes da administracdo municipal, de entidades, associacées e movimentos populares
organizados e outros membros da comunidade.

§ 2° Os membros dos Conselhos Gestores dos CEUs néo receberao, pela sua participacdo, qualquer
tipo de pagamento, titulo de “jeton”, salario, ajuda de custo ou remuneracao de qualquer espécie,
sendo suas agdes consideradas como servigos de relevancia publica.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagfes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua publicagéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig6es em contrario.
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LEI n° 14.666, de 10 de janeiro de 2008

Disp6e sobre a criacdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo- Conselho do
FUNDEB, e da outrasprovidéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no usodas atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 20 de dezembro de 2007, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
- Conselho do FUNDEB.

Art. 2°. O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB sera um érgéocolegiado,
cuja funcao principal, segundo o art. 24 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, sera
proceder ao acompanhamento e controle social sobre a distribui¢éo, a transferéncia e a aplicacédo
dos recursos do Fundo, com organizacao e acdo independente e, a0 mesmo tempo, harménico com
0s orgaos da administracao publica do Municipio de S&do Paulo.

Art. 3°. O Poder Executivo garantira ao Conselho a infra-estrutura e as condigdes materiais adequadas,
disponibilizando local para reunifes e equipamentos necessarios, assegurando, assim, a execucao
plena para que o colegiado desempenhe suas competéncias, nos termos do art. 24, § 10, da Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 4°. O Conselho do FUNDEB seré integrado por 24 (vinte e quatro) membros titulares, com os
respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - 4 (quatro) representantes dos professores das unidades educacionais da educacéo basica do
Municipio;

IIl - 4 (quatro) representantes dos diretores das unidades educacionais da educacado basica do
Municipio;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das unidades educacionais de
educacao basica do Municipio;

V - 6 (seis) representantes dos pais ou responsaveis de alunos matriculados nas unidades educacionais
da educacdao basica do Municipio;

VI - 3 (trés) representantes dos estudantes matriculados nas unidades educacionais de educagéo
basica do Municipio, um dos quais indicado pela entidade de estudantes secundaristasdo Municipio
de S&o Paulo;

VIl - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VIl - 1 (um) representante do Conselho Tutelar do Municipio de S&o Paulo;

IX - 2 (dois) representantes das Entidades, Associa¢fes e Organiza¢gfes que atendam criancas na
faixa etaria de 0 a 5 anos, conveniadas com a Municipalidade para prestagéo do servico publico de
educacéo infantil.
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§ 1°. Os representantes referidos nos incisos Il 111, IV e seus suplentes serdo indicados pelas entidades
sindicais das respectivas categorias que representam, mediante prévio processo eletivo, organizado
especificamente para sua escolha, pelos seus respectivos pares.

§ 2°. Os representantes referidos no inciso V deste artigo e seus suplentes serdo indicados pelos
Conselhos de Escola das unidades educacionais, nas Coordenadorias de Educacéo, mediante prévio
processo eletivo organizado para esta escolha, pelos respectivos pares.

§ 3°. O representante a que se refere o inciso VIII deste artigo, e seu suplente, sera indicado pelo
conjunto dos Conselhos Tutelares.

§ 4°, Os membros eleitos para o Conselho do FUNDEB deverao prestar contas aos seus pares, em
sessdes publicas regulamentadas pelo Regimento Interno do Conselho do FUNDEB.

§ 5°. Os membros do Conselho do FUNDEB deveréo ser indicados no prazo de até 20 (vinte) dias
antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 6°. Sdo impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| - 0 cOnjuge e os parentes consanglineos, ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito
e dos Secretarios Municipais;

Il - o tesoureiro, contador, funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administragdo, ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, destes profissionais;

[l - os estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - os pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fung¢des publicas de livre nomeacgéo e exoneragdo no ambito do Poder Executivo;
b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo.

§ 7°. Os representantes e seus suplentes referidos no inciso 1X seréo indicados pelas Entidades,
AssociagOes e Organizacdes que atendam criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos, conveniadas com
a Municipalidade, mediante prévio processo eletivo organizado especificamente para sua escolha,
pelos seus respectivos pares.

Art. 5°. O suplente substituird o membro titular do Conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos
temporarios ou eventuais, bem como assumird sua vaga nas hipoteses de afastamento definitivo
daquele em virtude de:

| - desligamento por motivos particulares;

I - situag&o de impedimento prevista no § 6° do art. 4° desta lei, na qual se enquadre o titular no curso
de seu mandato.

§ 1°. Na hipotese do suplente enquadrar-se nas situacdes de afastamento definitivo previstas no “caput”
deste artigo, novo suplente devera ser indicado, observadas as regras contidas no art. 4° desta lei.

§ 2°. Se o titular e o suplente enquadrarem-se, simultaneamente, nas situa¢gfes de afastamento
definitivo previstas no “caput” deste artigo, devera ser indicado novo conselheiro, com o respectivo
suplente, na forma do art. 4° desta lei.

Art. 6°. Os membros do Conselho serdo designados pelo Prefeito, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 7°. Compete ao Conselho do FUNDEB:
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| - acompanhar e controlar a reparticéo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;

Il - apresentar ao Poder Executivo parecer sobre as contas dos recursos do Fundo até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do prazo para a apresentacdo de prestacdo pelo Municipio nos termos do que
disp6e o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

Il - acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta dos Programas Nacionais do
Governo Federal em andamento no Municipio;

IV - receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos Programas descritos no inciso anterior,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacéo desses recursos e encaminhando-os ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagé&o - FNDE;

V - acompanhar e supervisionar os convénios firmados pela Municipalidade no tocante ao repasse de
verbas da educacéo;

VI - supervisionar a realizacéo do censo escolar e a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do
Poder Executivo, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagédo do Fundo;

VIl - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, observado o disposto nesta lei, em conformidade
com a Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 8°. O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pelos conselheiros,
nos termos do disposto em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera eleito por seus pares em reunido do colegiado,
sendo impedido de ocupar a funcdo qualquer representante do governo, gestor dos recursos do
Fundo no ambito do Municipio de Sao Paulo.

Art. 9°. As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serao realizadas mensalmente, com a
presenca da maioria simples de seus membros e, extraordinariamente, quando convocados pelo
Presidente, ou mediante solicitacdo por escrito de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes do
colegiado.

§ 1°. As delibera¢Bes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de desempate.

§ 2°. Os pareceres expedidos pelo Conselho do FUNDEB seréo divulgados e publicados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo.

Art. 10. O Conselho do FUNDEB tera autonomia em suas decisfes, sem vinculagdo ou subordinagéo
institucional ao Poder Executivo e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus
membros.

Art. 11. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

| - ndo sera remunerada;

Il - € considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem
informacdes;

IV - é considerada dia de efetivo exercicio dos representantes de professores, diretores e servidores
das escolas publicas em atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de professores, diretores ou servidores das escolas
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publicas, no curso do mandato:

a) a exoneracao de oficio, demissédo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos estudantes em atividade no Conselho, no
curso do mandato, a atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares assegurando- hes os
direitos pedagégicos.

Paragrafo Unico. Na hipétese da inexisténcia de estudantes emancipados, a representagéo estudantil
podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

Art. 12. O Poder Executivo devera fornecer ao Ministério da Educacao os dados cadastrais relativos
a criacao e composicdo do Conselho do FUNDEB.

Art. 13. Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados, relativos aos
recursos repassados e recebidos a conta dos Fundos assim como os referentes as despesas
realizadas ficardo permanentemente a disposicao dos conselhos responsaveis, bem como dos 6rgaos
municipais de controle interno e externo, e ser-lhes-4 dada ampla publicidade, inclusive por meio
eletrénico.

§ 1°. O disposto no “caput” deste artigo devera ser apresentado ao Poder Legislativo e aos érgaos
interno e externo da Secretaria Municipal de Educag&o, mediante manifestacéo formal acerca do
acompanhamento e fiscaliza¢éo do Fundo.

§ 2°. O Conselho referido nesta lei podera, sempre que julgar conveniente:

| - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretariode Educacdo competente ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucdo das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:

a) licitacdo, empenho, liqguidacdo e pagamento de obras e servi¢cos custeados com recursos do
Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacgéo, as quais deverdo discriminar aqueles em
efetivo exercicio na educacao basica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento
a que estejam vinculados;

¢) documentos referentes aos convénios entre a Secretaria Municipal da Educacéo e instituicBes
parceiras;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungoes;

[l - realizar visitas e inspetorias “in loco” para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicdes escolares com recursos
do Fundo;

b) a adequacéo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 14. O Regimento Interno do Conselho do FUNDEB devera ser aprovado no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias ap6s a sua instalacao.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Educacdo, com o apoio técnico do MEC relacionado aos

(67}
(67}
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procedimentos e critérios de aplicacao dos recursos dos fundos, atuara junto ao Conselho do FUNDEB,
nos termos do art. 30 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 16. Até a efetiva implantacao e instalagdo do Conselho do FUNDEB, ficam mantidas a estrutura
e as atribui¢cdes do Conselho do FUNDEF, criado pela Lei n® 12.545, de 7 de janeiro de 1998.

8 1°. No periodo compreendido entre a data da publicacdo desta lei e a da efetiva implantacéo e
instalac@o do Conselho do FUNDEB, suas competéncias serdo exercidas pelo Conselho do FUNDEF.

§ 2°. Na data da efetiva instalagdo do Conselho do FUNDEB, na forma prevista nesta lei, ficara
extinto o Conselho do FUNDEF.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educag&o, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo e
com o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, podera realizar, em 5 (cinco)
anos contados da vigéncia dos Fundos, forum municipal com o objetivo de avaliar o financiamento
da sua educacao basica, contando com representantes do Municipio, dos trabalhadores da educacao
e de pais e alunos.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei n® 12.545, de 7 de janeiro
de 1998.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de janeiro de 2008, 454° da fundacéo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipa
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LEI n° 14.709, de 3 de abril de 2008

DispBe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educagédo, absor¢édo das gratificagcfes
instituidas pela Lei n® 14.244, de 29/11/06, na forma que especifica e
introduz alteracdes na Lei n® 14.660, de 26/12/07.

Art. 7°. O § 1°do art. 50 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 50........ccuee..

§ 1°. Na hipétese de renovacao subseqiiente de laudo temporario por periodo superior a 2 (dois)
anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacao readaptado perdera sua lotacao.” (NR)

Art. 8°. O profissional da educacédo que nos termos da legislagéo especifica preencha as condigbes
para percepcao da Gratificacdo por Local de Trabalho, instituida pelo art. 60 da Lei n°® 14.660, de
2007, e para percepcao da Gratificacédo de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do Municipio,
auferira a gratificacdo de maior valor.

Art. 9°. O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 65. O acréscimo relativo ao servigco noturno em hipétese alguma se incorporara a remuneragao
do Profissional de Educacgéo.” (NR)

Art. 10. O “caput” do art. 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes | e Il, que ndo possuam licenciatura plena,
manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a habilitacdo para o magistério em
licenciatura de curta duracéo, e serdo enquadrados como Professor de Educacao Infantil, Professor
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento.” (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 109. As Coordenadorias de Educacao passam a denominar-se Diretorias Regionais de Educacéao,
e 0s respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional de
Educagéo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 111. Ficam mantidas as gratificac6es e o abono complementar instituidos pela Lei n°® 14.244, de
29 de novembro de 2006, bem como as gratificagfes instituidas pela Lei n® 14.411, de 25 de maio de
2007, e o disposto no art. 3° da Lei n° 14.464, de 4 de julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificagfes e do abono complementar de que trata a
Lei n°® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos, observando-se a seguinte
correspondéncia:

| - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral de Formacéo e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais:
Jornada Especial Integral;

[l - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais.” (NR)
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Art. 13. O art. 75 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2°, com a seguinte
redacdo, renumerado o paragrafo Unico como § 1°:

“Art 750

§ 2°. Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por autorizacdo do
Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de Assistente de Diretor de escola,
observados o0s requisitos previstos para o seu provimento.” (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, na redacé&o conferida por
esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006, um abono,
em igual valor ao previsto no paragrafo unico do referido art. 111 para o Abono Complementar, no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2008 e 0 més anterior ao da publicacao desta lei, que
sera compensado com eventuais valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a estrutura dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no Anexo IIl integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissédo que compdem a estrutura dos Centros

Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracéo

Anexo Il a gue se refere o afigo 15 da Lei n® 14.708, de 3 de abril de 2008

Situacao atual Sibuacdo nava
gde | Deromindcdo do | Red. | Parte | Forma de gde | Denomiracio do | Red. | Parbe | Forra de
car Tabela | provimano car Tabeala | pravimano
18 | Gestorde Certre | DAS | PRI Livee praviments | 13 Gesior de OAS | FRI Livra proviments em
Educacianal 13 BT COMiss3o Certro 13 camessdo pelo
Unihcads pelo Frefaita, Educacinal Freteks, madiants
Ceniro deriine Urificada escofa &m lista
Educacanal imegranies da . Cantra briplice, denbra
Uniheado, da CANEINa oo Educacional integrarmes da
Ciretoria Regioral Magisi&na Urificada, da carmeia do
de Educagao fMunicipal, sxosho Dinstoria MMagisting
s bhulares de Regonal da Munigipal,
canges da Clagssa Eif oz 80 portadanas de
|. Experiéncia diploma de curso
minima e 3 SupsRriarn de
(tré=) amds no Qraduagan, Gam
magisteno minima 3 trés) anos
de axpanancia na
carmeina.
13 | Coordenador de | DAS | PRI Livre pravirmentz | 13 Coordenador de | DAS | FRI Livna prowimems em
AEa Educacioral | 12 BT COMisEE AGED 12 COMmsEsa0 ko
Centro pelo Prefeita, Educacianal Prefeto, dertre
Edigaonal darire . Cantrm integrames da
Unificado, da imegrames da Educacional carreira do
Ciretoria Regioral caneira oo Urificado, da Magistana
die Edicagho Magistana Diretons MMunizipal,
Municipal, exceta Reganal de portadares de
o thulares da Educagio diploma e curss
cargos da Classe SUpErar da
| graduscan, cam rm
minimo 3 tris) anos
de axpariéncia na
carnzina.
i7 Cotndenadoe de DAS | PP Lise pravirmearts | 17 Coordenador da | OAS | PRI Livie prairems em
Prajetos 10 B Comisso Propeos 10 camsEsio pele
- Miglaa pelo Prefaita, - Miklen Prafais, dantra
Educacional, do deriire Educacional, do irmegrares da
Carfra imegraries da Centro carnera do
- : 20
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Edumamanal CAnRIA oo Educazional MMagisbano

Unificado, da IMagishano Unificada, da Municipal,

Direteria Ragioral Municipal, excets Diretoeia portadaras de

de Educagia os bulares de Reganal de diploma de curso
cargos da Classe Educagia SUpEriar de
|. Expredigncia gradusio, Com fm
minima de 3 minima 3 (trés) anos
(trés) ands de e gxpariangia na

o, carmeira.
18 | Gocdenader de | DAS | FRET | Lme provimeree | 19 | Loordensdor e | OAS | FRT | Lire provimeme am

Prajetos 10 i sormissBe Frojetos 10 eamissln pals

- Higleo palo Prefeita, - Hixlea Prefeio, dertre

Edwacional, do derire Educacional, do imtegrantes da

Captg poradons de Camia caraira da

Eduwamanal diploma de nivel Educacional MMagisbano

Unificado, &a BLIpsnar, Unificada, da Municipal,

Diredoria Regiaral recanhecido pels Diretoria portadares de

de Educagia Grgiia Regianal de diplcera de curso
competents, com Educagha SUpEriar da
SR graduscio, cam rm
minima da 3 rinima 3 (irés) anos
ANGE e de axpariénsia na
rmagishério. CAMEITE.

05 | Comdenador de | DAS | BRI Livre provimants | 05 | Coordensdor de | ODAS | BRI Livre provimeants em
Projetos 10 em comissio Projetos 10 comssdo pelo
-Hizleo palo Frefaita, - Micles Prafaks, dantre
Eduwcasional, do derire Educazional, do imegranies da
Carfing iregraries da Cenra carmira do
Edumamanal CAnRIna oo Educazional MMagisbang
Unific ado, &a Magisbana Lirilicada, da Municipal,

Direteeia Ragioral Municipal, excets Diretoeia poctadares de
de Educagia o5 btulares de Regianal de diploma de curso
cangos da Clagse B By BupsErr de
|. Expesiéncia graduagio, cam m
minims da 3 roimime 3 (irés) anos
(tré=) anos de de axperiéneia na
istErnio. carmsira.

05 Coomdenador de DAS | PRI Livre pravimeante | 05 Coardenador de | OAS | FRI Livre proviments em
Projetos 10 BN COmiss&o Projetos 10 comssan peko
- Migleo pelo Prefaita, - Micles Prefeks, dante
Educazional, do darre Educacional, do Iregranes §a
Carfirg portadones de Centro carmeira do
Educacianal diplorma de nivel Educacianal Magisténa
Unificado, da SuUperar, Urificado, da Municipal,

Dwredoria Regional recanhecks paks Diiretona portadanas de

de Educacis argaa Regianal de diplorra de curse
competerte, com Educagia superiar de
B PR GratuEsan, cam no
rrifiera e 3 rrinirma 3 (iréa) anas
anas de de experiéncia na
magisténg. carnaira,

1 Coordenador de | DAS | PP Lrore provimente | 11 Coordenador de | DAS | PP Livre pravimenioc em
Agko Cuthrsd 12 BT COMMESE B, Agan Cultural 12 comeEsao, dentre
. Centro deriire servidones . Cenbm portadares de
Eduacional mMuUnicipais Educacional diploma da nival
Unificade, da portedoras de Urificada, da SUpRTar,

Diretoria Regioral diplerra ge rivel Dirsteria recontecido pels
de Educagia SLpRTar, Regonal de argaa competenba,
reconhecds pak Educad i nas areas de Arbes,
tigln Comunicagis,
campesente. Letras cu Ciéncias
Humanas.

8 | Coordenadorde | DAS | PRI Lisre provimangs | 08 | Coordenador da | DAS | PP Livre pravimano am
Esparies & Lares | 12 BT Gormiss o, Esportes & Lazes | 12 camisslo, pelo
. Cenlro derire gervidonas L Cenlm Pralaio, dertne
Edunacional mumnicipais Educacional portadares de
Unificado, da portadones de Urificada, da diplorma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diiretoria Educacio Fisica ou
de Educagaa SUpsrr, Reginal de Esparie, 2 registro

reconhecids pals Educagha ne Cansalha
orgda Regional de
compedents.

03 | Coordenadorde | DAS | PRI Lrre pravimente | 09 Coordenador de | DAS | PP Livre provimeno em
Projetos: L @M DOMiss &0 Projetos 0 comessan pals
- Muddeo da Aglo pelo Prefeita, . Mucleo da Pralaio, dartna
Cultural, do derire Agdo Cultural, portadares de
Cantra portedores de o Centro diploma de nivel
Educacianal diphorma de Educacianal SupEiarn,

Unificado, da Azsigients Urificado, da reconbecido pela
[Curetoria Regional Social, Diretoria Grg&a competenta,
de Educagis Pedagesia, Regianal de nas dreas de Aries,
Psicalogia au Educagia Comuncagaa,
Cigncias Sooiais, Latras pus Ciéncias
Hiifraras.
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Educacanal diploma de nivel Educacional Magisténa
Unificado, da SUpEriar, Urificado, da Municipal,
Dvredoria Regional reconhecids ek Diretornia portadores de
de Educagis Brgda Regisnal de diplesra de curss
competente, com Educagia superiar de
B pErEncE gradusgiio, com no
rrinira da 3 rrinire 3 (1rés) anas
anas oe de gxperiéncia na
magistana, carmain,
1 Coordenadoe de | DAS | PP Liore provimento | 11 Coardenadoe de | OAS | PP Livre provimeno em
Aigfen Cuthursd 12 BT COMIBEED, Ao Cultural 12 comessin, denire
. Cenbro danire sarvidaras L CErra rag de
Edugasonal LN pais Educaziznal diplcma de nival
Unificade, da portadaras de Linfficado, da SUpErarn,
Diretevia Regiaral dipleera de fivel Diseteeia recanbeside palk
de Educagdo SLpRrar, Regnal de argao competenbe,
recanhecids pale Educagio Fias areas de srhen
GigEa Camunicasaa,
campeterhe. Letras ou Ciéncias
Humanas.
o] Coordenadorde | DAS | PRI Lrme provimenss | 08 Coordenador de | DAS | PP Livre provimanic am
Eu.p-:u'tu & Lares |12 BT EOMMISaS0, Espoites & Lazes | 12 comissan, pelo
denlre saryidaras Ty ] Prafais, dartne
Edwmrnl munizipais Educazianal portadares de
Unilicado, @a portadores de Urilicado, da diploira de
Diretoria Regiaral diploma de nivel ineftona Educacdo Fisica ou
de Educagia SUpETr, Regianal de Esparie, 2 regisiro
reconhecds peke Educagio no Corsalhns
Grgda Regional de
competents.
08 | Coordenadorde | DAS | PP Lrere pravimente | 09 Coardenador de | OAS | PRI Livre provimero em
Projetos 10 &M comiss&n Frojetos 10 comssio pale
- Muddeo de Acio pah:' Prefaita, . Mlgleo da Pralaio, darfin
Cultural, do Acdo Cultural, ras de
Cantro p-u'tauoras de oo Centro diploama da nival
Educascianal diplma de Educacional superiar,
Unificade, da A i ebe Urificado, da reconhecido pela
[Dwredoria Regianal Social Dirgtona argia compeatenta,
de Educaca Pedagogia, Regiaral de nas dreas de Ares,
Psicalegia au Educagia Comuncagia,
Cigncias Sociais, Letras ou Ciéncias
Huirranas.

Aness IV 3 gue se refene o artgo 16 da Lei n® 14.709, de 3 de abnl de 2008
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gde | Cenominagho do caigo e Fare Fonma de provimema
Tabela
[H] Gerslar @0 Canlie Bducasional Liriteads Das 13 |FPI Lite prosimanta am camissiio peio Praleic, medania escalba am
Cantra Educactnal Liificada, da Dirslaria Ili:lel h'IpIm dn‘nﬂlr-l.birln'l-h da carmirs da Magsidna
Regioml de Eduracho pal p de du:lm li.pm'rurd-u-urudu-;ln.

[ Coorderador de Aglo Educacional DRz 12 |BF1 L!.'ru urmmnhmnummln pﬂb ruhln\. dumm riegranies @ |
. Centro Educacional Unloado, da Cineoria cameira do Magsiéno Municipal, poradones de dipioma de cursa
Regianal de Boeadsn supenar de graduadas, o0m na minima 3 {irés) ands de

AnpanENcia N Camin.

02 Coordermdor de Proptos Dasal | PP Lwm ummmmmmh pﬂ:rF‘mhh d-umm nizganies da
- Michea Educacions |, do Cenlm Bducacanal carrars di Mag Muricipsl, p o cuiwa
Urrhcada da Dielona Regonal de Educagdc mnﬂrd-u-urudmi-h mmmﬁmk]anmd-u

ENpEENCia N camei@.
1] Coordaradior ds g o Culind Dez 1z FFI Livra prowimama &m comssio peio Prdei, damnmn panadamns da
Caire Edusasenal Unilicada & Dinalaria diglaie da nivel SUpaNon, CoNneeds pak Sigls comgstants,
du a0 nas droas o Aies, Somunicagdo. Lairas ou Candias Humanas

[H Ceordernidos de Esportes @ Laze Das iz | PRI Liwie provimania sm comesiio pelo Preleis, damtm paradaes de

MuEducummlum iy Caretona diploma de Educagsa Fisica ou Exporis, & regeto no Comelo
os nnal de Educapdc Fisica.

3] Coorderador da Projetos fa T FFI Livra provimama am comissho pely Prolois, damne patadanes da

Mo da Acha Cultunal, da Cantra 10 diglama da nivel Supanar, eeanfeeds pa ko Syl cangsstania,
Eduzacional Unilizada, da Dinctonia Roegonal & nas droas o dies, Somunicagdo, Lainas ou Cdndias Humanas
Eduzacia

i Coorderador de Proptos DA (52l Lw e provimenia em comesho peio Preleis.

. Micieo de Agho Cuthural, do Centro mn
Educaccnal Uniticado, da Cirelona Regaonal de
Educagho

[y} Coorderador de Propetos DaAE FFI Livre prowimenia em comisslio peic Prdeio, demne paisdomns de

P i Cultiial, da Cantra 10 digoma da Bblichacd o
Educaconal Unilicada, da Dimionia Regonal
Educaria

[V Coorderador de JatE=S BRI Lwre provimenio e comissio peio Preleis, dentre poriadoes de
. Marien d= Expories & Lazer, do Cartro 10 diptoma de Educaqia Fisica ou Exporis, = pegeto no Comme o
Educacional Lindicado, da Direlona Regaonal de Regonal de Educag®s Fisica.

Educal
[ Aiclane Therizs | Das g |PRI Livie piowimanta e camsabo pelo Pralel, dentis pailadaies de
sdiplam de nivel superiol, M.
[} Assisieme Tacrioo | DASDE |FFI Livre prowimemta &m comssio peio Prele




Anexo V' @ goe se relere o antige 17 da Lei n® 14.708, de 3 de abrl de 2008

Tabela A
gde | Dercminagha &0 caga Rl :"\iﬂl Forma da prosimans
153 Azsexsor Especal [T LET] F&Hﬂ Lwre provimenia & comissao peio Preletn, demve porladorss de
Sabinele do Saceetdnio diploma de nivel supenor, Eeoonnecdo pelo Grgdo competems.
T,
(Snac s s
[T Canomiragdo do Faf. | Pame | Forma de proviments qie | Deroiminagin oo Fed | Parle | Fooma de prosimaenia
cargo Tabsia cargo Tabela
[ Ceordarade Geral |DAS [FRT | Livee prowimems em [ Conrdersader Geeal | DAS [ PRI | Livi presiranio am
. Hueleo de Agho it commsdn pala Prefeia, . Mlee de Agla 15 arisaia mio Pretsio,
Educatra denire pesmcas com Educativa dentre partadares de diploma
naobGna evpenencia & de nivel supsrior,
capacidade sm meorbecido pel Grgic
Fmrins sducacianas CoTpelEms, com notra
= siigénca de dploma esperdncia & capacidade em
o nivel BUperion oy BEEUMCS edutaconas.
habiktagan kegal
‘CoiTes pondenbe
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LEI n© 14.715, de 9 de abril de 2008

Altera dispositivos das Leis n°® 9.480, de 08/06/82 e n°® 10.224, de 15/12/
86, ambas com as modificacdes introduzidas pela legislagdo subsequente,
as quais dispdem respectivamente sobre as carreiras de Agente de Apoio
Fiscal e de Agente Vistor, concede Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600, de 27/11/07, aos servidores que
especifica e altera dispositivos das Leis n° 14.591, de 13/11/07, n° 14.600,
de 27/11/07 e n° 14.660, de 26/12/07.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

“ATE. B2, it

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo das Classes | e |l da carreira
do Quadro de Apoio da Educacéo reconfigurada por esta lei, seréo enquadrados na carreira de Auxiliar
Técnico de Educacéo, na seguinte conformidade:

| - Auxiliar Técnico de Educacao - Classe |: Auxiliar Técnico de Educacao - Categoria 1 - QPE 3;

Il - Auxiliar Técnico de Educacao - Classe Il: Auxiliar Técnico de Educacéo - Categoria 2 - QPE 7.”
(NR)

Art. 16. O “caput” do art. 102 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei,
os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou iniciados anteriormente a sua
publicacdo, observados os respectivos prazos de Validade.

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 2007, fica
substituido pelo Anexo Ill integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art. 85-A, com a
seguinte redacao:

“Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugéo funcional dos profissionais da educacéo
referidos no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 82 desta lei serdo efetuados na conformidade do
Anexo V integrante desta lei.” (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educacéo aprovados no concurso de acesso iniciado antes da publicacdo
da Lei n° 14.660, de 2007, para provimento do cargo de Auxiliar Técnico de Educacéo - Classe II,
reenquadrado pela referida lei como Auxiliar Técnico de Educacéo, fica assegurado o direito de
serem enquadrados na Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcancariam em razdo dessa aprovacao.
Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterdo, na nova situacao, o
grau que detinham na situacao anterior, aplicando-se-lhes o disposto no art. 85-Ada Lei n°® 14.660, de
2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

(25
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n°® 10.224, de 1986, com a
redacdo ora conferida pelo art. 3°, e no art. 15 da Lei n° 9.480, de 1982, na redacédo ora conferida
pelo art. 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicac&o desta lei.

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18
desta lei.

Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolug#o Funcional

Tabela A
Quadro de Apoio a Educagao

Denominagio do Cargo Ref. Critérios minimos

Tempo Titulos Desempenho

Agente Escolar Ma forma a ser Ma forma a ser estabelecida em decreto
a) Categoria 1 QPE-1 0 =sigbelecida em
bj Categoria 2 QPE-2 & decretn
cj Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18

| Auxiliar Técnico de Educacso

a) Cateqoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-5 8
QPE-& 8
by Categoria 2 QPE-T 11
QFE-8 13
QPE9 15
QPE-10 18
c) Categoria 3 QPE-11 21
QFE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 7

Quadro do Magistério Municipal

Denominagao do Cargo Ref. Lo m'ﬂlm“
Tempao Titulos
Professor de Educacio Infantil Ma forma a ser
Professor de Educagéo Infantil e esiabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPFE-11 ]
QPE-12 3
QPE-13 5
LPE-14 B
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 o
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 ]
QPE-18 12
DPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensing Fundarmenial
Il & Média QPE-14 o
QPE-15 3
QPE-168 5
QPE-17 ]
QPE-18 12
QPE-19 16
LPE-20 20
QPE-21 22




Quadro do stério Municipal
Denominagio do Cargo Ref.

Critérios minimos

Tempo | Titulos
Professor de Educacdo Infanti |Ma forma a ser
Professor de Educagéo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decrato

a) Categoria 1 QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-18
QPEA1T
QFE-18

b) Categoria 3 QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QFE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

MEgrneowa REgRpeaws

Professor de Ensino Fundameantal
Il e Média QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

MNEgmnmowa

Coordenador Pedagdgico QFE-15
QPE-16
QPE-1T
QPE-18
QFE-19

QPE-21
QPE-22

Diretor de Escola QAPET
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22

Supervisor Escolar QPE-18
QPE-19

QPE-21
QPE-22

Bogwe |Hameso |Baoprvowso
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LEI n° 14.680, de 30 de janeiro de 2008

Dispde sobre a realizacdo de palestras de conscientizacdo sobre a
importancia da doagéao de 6rgaos nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 18 de dezembro de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Serdo realizadas, no @mbito da Rede Municipal de Ensino, palestras de conscientizacao
sobre a importancia da doagéo de 6rgéos, visando alcancar os alunos do ensino fundamental partindo
do pressuposto de que a educacéao é o processo de desenvolvimento da capacitacao fisica, intelectual
e moral da crianga e do ser humano em geral.

Paragrafo Unico. As palestras destinam-se aos alunos matriculados da primeira a nona série da
Rede Municipal de Ensino, devendo ser realizadas uma no inicio do ano letivo e outra na semana
que integra o dia 27 de setembro, data em que sdo comemorados, no Municipio de Sao Paulo, o Dia
do Doador de Orgédos para Transplantes e a Semana de Incentivo & Doagdo de Orgéos para
Transplantes, de acordo com a Lei Municipal n° 13.685, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Os palestrantes serdo profissionais ligados a Rede Municipal de Ensino e da Saude, entre
outros, de claro conhecimento e que queiram, sem nenhuma obrigacao financeira para o Municipio,
contribuir para a consecucédo dos objetivos desta lei.

Art. 3° Ficardo a critério da diregdo da escola e/ou das autoridades regionais de educacao a
programacao das palestras, a unificagdo de turmas ou, até mesmo, de todo o corpo discente da
escola, bem como a escolha dos locais adequados para a realizagéo das palestras.

Art. 4° As Secretarias Municipais de Educacédo e da Saude se responsabilizardo em fornecer, a
direcdo da Escola, relagdo com os nomes dos palestrantes que se disponibilizarem a ministrar as
conferéncias.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de
sua publicagéo.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de janeiro de 2008, 455° da fundacéo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n©49.121, de 4 de janeiro de 2008

Dispde sobre a criacdo e a denominagdo dos Centros Educacionais
Unificados que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
por lei,
DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados e denominados os seguintes Centros Educacionais Unificados:

| - Centro Educacional Unificado Guarapiranga, situado na Estrada da Baronesa, n° 1.120, Distrito de
Jardim Angela, vinculado & Coordenadoria de Educacéo de Campo Limpo, da Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - Centro Educacional Unificado Cantos do Amanhecer, situado na Av. Cantos do Amanhecer, s/n°,
Distrito de Campo Limpo, vinculado a Coordenadoria de Educacao de Campo Limpo, da Secretaria
Municipal de Educacéo;

lIl - Centro Educacional Unificado Vila do Sol, situado na Av. dos Funcionarios Publicos, n° 369,
Distrito de Jardim Angela, vinculado & Coordenadoria de Educac&o de Campo Limpo, da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V - Centro Educacional Unificado Jardim Paulistano, situado na Rua Aparecida do Taboado, s/n°,
Distrito de Brasilandia, vinculado a Coordenadoria de Educacao de Freguesia/Brasilandia, da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V - Centro Educacional Unificado Lajeado, situado na Rua Manuel da Mota Coutinho, n°® 293, Distrito
de Lajeado, vinculado a Coordenadoria de Educacdo de Guaianases, da Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - Centro Educacional Unificado Quinta do Sol, situado na Rua Luiz Imparato, n® 564, Distrito de
Cangaiba, vinculado a Coordenadoria de Educacgéo da Penha, da Secretaria Municipal de Educacéo;
VII - Centro Educacional Unificado Sapopemba, situado na Rua Manuel Quirino de Matos, s/n°, Distrito
de Sapopemba, vinculado a Coordenadoria de Educacédo de Sao Mateus, da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIl - Centro Educacional Unificado Trés Pontes, situado na Rua Capachos, s/n°, Distrito de
Jardim Helena, vinculado a Coordenadoria de Educacédo de Sdo Miguel, da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2008, 454° da fundacdo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagéo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

~
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DECRETO n©49.171, de 31 de janeiro de 2008

DispBe sobre a estrutura dos Centros Educacionais Unificados criados
pelo Decreto n° 49.121, de 4 de janeiro de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os Centros Educacionais Unificados criados pelo Decreto n°® 49.121, de 4 de janeiro de
2008, ficam constituidos pelos seguintes equipamentos:

| - Centro de Educacgéo Infantil - CEI,

Il - Escola Municipal de Educag&o Infantil - EMEI;

[l - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

IV - Teatro;

V - Ginasio coberto com quadra poliesportiva, ambientes para exposi¢fes e salas multiuso;
VI - Sala de ginastica;

VII - Telecentro;

VIII - Piscinas semi-olimpicas e de recreagao;

IX - Biblioteca.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de janeiro de 2008, 455° da fundacéo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n°© 49.242, de 22 de fevereiro de 2008

Regulamenta a opc¢éo pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 prevista no § 2° do artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, para os titulares de cargos de Especialista em
Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo
das atribuicdes especificas de Educacgéao Fisica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Aopcéo pelaJornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no §
2° do artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para os titulares de cargos de
Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo das
atribuicbes especificas de Educacéao Fisica, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2°. Os servidores de que trata o artigo 1°, submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, poderdo optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
prevista no artigo 107 da Lei n°® 14.660, de 2007.

8 1°. Aopcéo podera ser realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir de 12 de
margo de 2008, data em que se encerrara o prazo para a opgao pela carreira de Especialista em
Informacg@es Técnicas, Culturais e Desportivas, nos termos do “caput” do artigo 29 da Lei n°® 14.591,
de 13 de novembro de 2007.

§ 2°. A opcao pelo ingresso na nova jornada deverd ser realizada em formulario préprio, conforme
modelo aprovado por portaria da Secretaria Municipal de Gestao.

8§ 3°. Aopcdo pela nova jornada surtira efeitos a partir do primeiro diado més da sua formalizagéao.
8 4°, A opcao de que trata este artigo € irretratavel.

§ 5°, O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros podera realizar
a opcao prevista no “caput” deste artigo no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua opc¢do pela carreira de Especialista em Informag6es Técnicas, Culturais e Desportivas,
formulada nos termos do § 4° do artigo 29 da Lei n°® 14.591, de 2007.

§ 6°. Para o servidor de que trata o § 5°, que optar pela carreira de Especialista em Informag6es
Técnicas, Culturais e Desportivas até 12 de marco de 2008, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 3°. Aos titulares de cargos de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas
que ndo se manifestarem nos termos do artigo 2° deste decreto, fica assegurado o direito de
permanecerem na Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, percebendo seus
vencimentos de acordo com a Tabela de Vencimentos prevista para essa jornada.

Art. 4°. O disposto neste decreto aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem opcéo para a funcdo correspondente ao
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cargo de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas, na forma do disposto no
artigo 44 da Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de fevereiro de 2008, 455° da fundacdo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretaria Municipal de Gestédo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de fevereiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n° 49.228, de 18 de fevereiro de 2008

Cria os Conselhos Tutelares de José Bonifacio e Jardim S&o Luiz e
reorganiza os demais Conselhos Tutelares no Municipio de S&o Paulo;
altera 0 Anexo Unico integrante do Decreto n° 43.045, de 2 de abril de
2003, e revoga o Decreto n° 45.513, de 23 de novembro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de criagao dos Conselhos Tutelares de José Bonifacio e Jardim
Sao Luiz, a fim de atender a demanda local, medida que encontra amparo no § 1° do artigo 9° da Lei
n® 11.123, de 22 de novembro de 1991, o qual prevé a possibilidade de aumento do ndmero de
Conselhos Tutelares;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de reorganizar os demais Conselhos Tutelares, readequando
a competéncia territorial e a denominagéo de parte desses 6rgaos,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados os Conselhos Tutelares de José Bonifacio e de Jardim Sao Luiz, com
fundamento no disposto no § 1° do artigo 9° da Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991.

Art. 2°. Os atuais 35 (trinta e cinco) Conselhos Tutelares criados no Municipio de Sao Paulo pela Lei
n®11.123, de 1991, e pelo Decreto n°® 40.996, de 9 de agosto de 2001, alterado pelos Decretos n®
41.028, de 17 de agosto de 2001, n°41.912, de 15 de abril de 2002, e n° 45.513, de 23 de novembro
de 2004, ficam reorganizados nos termos deste decreto.

Art. 3°. Os Conselhos Tutelares a que se referem os artigos 1° e 2° deste decreto sdo os seguintes:
| - Conselho Tutelar de Freguesia do O e Brasilandia;
Il - Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha;
Il - Conselho Tutelar de S&o Miguel;

IV - Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curucg;
V - Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa;
VI - Conselho Tutelar de Jardim Helena;

VII - Conselho Tutelar de Perus;

VIII - Conselho Tutelar de Pirituba;

IX - Conselho Tutelar de Santana;

X - Conselho Tutelar de Jacang;

XI - Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme;
Xl - Conselho Tutelar da Lapa;

Xl - Conselho Tutelar da Sé;

XIV - Conselho Tutelar de Butantg;

XV - Conselho Tutelar de Pinheiros;

XVI - Conselho Tutelar de Vila Mariana;

XVII - Conselho Tutelar do Ipiranga;

XVIII - Conselho Tutelar de Santo Amaro;
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XIX - Conselho Tutelar de Jabaquara,;

XX - Conselho Tutelar de Cidade Ademar;

XXI - Conselho Tutelar de Campo Limpo;

XXII - Conselho Tutelar de M’Boi Mirim;

XXIII - Conselho Tutelar de Capela do Socorro;
XXIV - Conselho Tutelar de Grajau;

XXV - Conselho Tutelar de Parelheiros;

XXVI - Conselho Tutelar da Penha,;

XXVII - Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo;
XXVIII - Conselho Tutelar da Mooca,;

XXIX - Conselho Tutelar de Itaquera;

XXX - Conselho Tutelar de Guaianases;

XXXI - Conselho Tutelar de Lajeado;

XXXII - Conselho Tutelar de Sapopemba;
XXXIII - Conselho Tutelar de Vila Prudente;
XXXIV - Conselho Tutelar de Sdo Mateus;
XXXV - Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes;
XXXVI - Conselho Tutelar de José Bonifacio;
XXXVII - Conselho Tutelar de Jardim S&o Luiz.

Paragrafo Unico. A atuacao dos 37 (trinta e sete) Conselhos Tutelares ora reorganizados restringe-
se ao ambito territorial delimitado pelas divisas dos distritos administrativos, conforme constante do
Anexo | integrante deste decreto.

Art. 4°. O Anexo Unico integrante do Decreto n° 43.045, de 2 de abril de 2003, passa a vigorar de
acordo com o disposto no Anexo Il deste decreto.

Art. 5°. As alteracdes estabelecidas neste decreto serao implementadas a partir da data da proxima
elei¢cdo dos novos Conselheiros Tutelares.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir das
proximas elei¢cdes dos Conselheiros Tutelares.

Art. 8°. Fica revogado o Decreto n® 45.513, de 23 de novembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de fevereiro de 2008, 455° da fundacdo de S&o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de fevereiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

,
6)
N
~
(@)
5
~
()
=)
(™
()
~
12
~
12
v

7
“
(@)
h
-
1
(@
)

als - Orpanizagcéo da RIVIE - 2008



Anexo |, integrante do Decreto n© 49.228, de 18 de fevereiro de 2008

Conselhos Tutelares da Cidade de Sao Paulo:
(Distritos - Populacéo)

| - Conselho Tutelar de Freguesia do O e Brasilandia:
Freguesia do O 140.917
Brasilandia 261.964
Il - Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha:
Casa Verde 78.919
Cachoeirinha 154.072
Liméo 78.586
Il - Conselho Tutelar de S&o Miguel:
S&o Miguel 94.562
Vila Jacui 157.209
IV - Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curuca:
Itaim Paulista 229.888
Vila Curuca 153.080
V - Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa:
Aricanduva 93.252
Vila Formosa 91.542
Vila Carrao 74.544
VI - Conselho Tutelar de Jardim Helena:
Jardim Helena 145.233
VII - Conselho Tutelar de Perus:
Perus 80.534
Anhangiera 55.415
VIII - Conselho Tutelar de Pirituba:
Pirituba 163.341
Jaragua 167.617
S&o Domingos 86.527
IX - Conselho Tutelar de Santana:
Santana 119.312
Mandaqui 101.724
Tucuruvi 94.504
X - Conselho Tutelar de Jacana:
Jacand 92.539
Tremembé 177.313
XI - Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme:
Vila Maria 109.869
Vila Guilherme 46.118
Vila Medeiros 134.284
XIl - Conselho Tutelar da Lapa:
Lapa 56.537
Vila Leopoldina 26.598
Jaguaré 41.427
Barra Funda 11.966
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Perdizes 99.334
Jaguara 24.219

XIIl - Conselho Tutelar da Sé:
Sé 18.001
Republica 44.287
Bom Retiro 23.762
Santa Cecilia 66.165
Consolagéo 50.467
Bela Vista 59.910
Liberdade 57.100
Cambuci 26.096

XIV - Conselho Tutelar de Butanta:
Butant&d 50.430
Rio Pequeno 113.697
Raposo Tavares 93.156
Vila S6nia 87.944
Morumbi 32.593

XV - Conselho Tutelar de Pinheiros:
Pinheiros 57.886
Alto de Pinheiros 42.193
Itaim Bibi 73.475
Jardim Paulista 77.204

XVI - Conselho Tutelar de Vila Mariana:
Vila Mariana 119.496
Saulde 114.146
Moema 68.624

XVII - Conselho Tutelar do Ipiranga:
Ipiranga 96.949
Cursino 98.393
Sacoma 231.794

XVIII - Conselho Tutelar de Santo Amaro:
Santo Amaro 55.634
Campo Grande 93.706
Campo Belo 62.584

XIX - Conselho Tutelar de Jabaquara:
Jabaquara 211.738

XX - Conselho Tutelar de Cidade Ademar:
Cidade Ademar 245.086
Pedreira 143.728

XXI - Conselho Tutelar de Campo Limpo:
Campo Limpo 201.429
Capédo Redondo 256.254
Vila Andrade 87.475

XXII - Conselho Tutelar de M’Boi Mirim:
Jardim Angela 270.631

XXIII - Conselho Tutelar de Capela do Socorro:
Socorro 37.418
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Cidade Dutra 197.445

XXIV - Conselho Tutelar de Grajau:
Grajal 395.338

XXV - Conselho Tutelar de Parelheiros:
Parelheiros 124.895
Marsilac 9.307

XXVI - Conselho Tutelar da Penha:
Penha 120.228
Cangaiba 144.279
Vila Matilde 99.910
Arthur Alvim 107.719

XXVII - Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo:
Ermelino Matarazzo 109.690
Ponte Rasa 95.606

XXVIII - Conselho Tutelar da Mooca:
Mooca 59.972
Belém 36.352
Tatuapé 77.744
Agua Rasa 82.151
Pari 13.000
Bras 22.615

XXIX - Conselho Tutelar de Itaquera:
ltaquera 208.827
Cidade Lider 122.842

XXX - Conselho Tutelar de Guaianases:
Guaianases 103.928

XXXI - Conselho Tutelar de Lajeado:
Lajeado 174.567

XXXII - Conselho Tutelar de Sapopemba:
Sapopemba 287.871

XXXIII - Conselho Tutelar de Vila Prudente:
Vila Prudente 97.291
S&o Lucas 133.900

XXXIV - Conselho Tutelar de Sdo Mateus:
S&o0 Mateus 154.582
S&o Rafael 138.186
Iguatemi 120.216

XXXV - Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes:
Cidade Tiradentes 236.881.

XXXVI - Conselho Tutelar de Jardim Séo Luiz:
Jardim S&o Luiz 249.387

XXXVII - Conselho Tutelar de José Bonifacio:
Parque do Carmo 66.797
Jardim Bonifacio 107.082
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Total de Conselhos por Regido da Cidade:
Regido Leste - 15
Regido Norte - 4
Regido Oeste - 7
Regido Sul - 11
Total: 37 CT

Anexo I, integrante do Decreto n° 49.228, de 18 de fevereiro de 2008
(substitui 0 Anexo Unico integrante do Decreto n® 43.045, de 2 de abril de 2003)

Diviséo Territorial
Subprefeituras - Conselhos Tutelares da Cidade de Sdo Paulo:
(Distritos - Populacéo)

| - Subprefeitura de Perus: Conselho Tutelar de Perus
Perus 80.534
Anhanguera 55.415

Il - Subprefeitura de Pirituba: Conselho Tutelar de Pirituba
Pirituba 163.341
Jaragua 167.617
S&o Domingos 86.527

[l - Subprefeitura de Santana/Tucuruvi: Conselho Tutelar de Santana
Santana 119.312
Mandaqui 101.724
Tucuruvi 94.504

IV - Subprefeitura de Jacana/Tremembé: Conselho Tutelar de Jacana
Jacand 92.539
Tremembé 177.313

V - Subprefeitura de Vila Maria/Vila Guilherme: Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme
Vila Maria 109.869
Vila Guilherme 46.118
Vila Medeiros 134.284

VI - Subprefeitura de Freguesia/Brasilandia: Conselho Tutelar de Freguesia do O e Brasilandia
Freguesia do O 140.917
Brasilandia 261.964

VII - Subprefeitura de Casa Verde/Cachoeirinha: Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha
Casa Verde 78.919
Cachoeirinha 154.072
Limao 78.586

VIII - Subprefeitura da Lapa: Conselho Tutelar da Lapa
Lapa 56.537
Vila Leopoldina 26.598
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Jaguaré 41.427
Barra Funda 11.966
Perdizes 99.334
Jaguara 24.219

IX - Subprefeitura do Butantd: Conselho Tutelar de Butanta
Butant& 50.430
Rio Pequeno 113.697
Raposo Tavares 93.156
Vila Sénia 87.944
Morumbi 32.593

X - Subprefeitura de Pinheiros: Conselho Tutelar de Pinheiros
Pinheiros 57.886
Alto de Pinheiros 42.193
Itaim Bibi 73.475
Jardim Paulista 77.204

Xl - Subprefeitura da Sé: Conselho Tutelar da Sé
Sé 18.001
Republica 44.287
Bom Retiro 23.762
Santa Cecilia 66.165
Consolagéo 50.467
Bela Vista 59.910
Liberdade 57.100
Cambuci 26.096

XIl - Subprefeitura da Mooca: Conselho Tutelar da Mooca
Mooca 59.972
Belém 36.352
Tatuapé 77.744
Agua Rasa 82.151
Pari 13.000
Bras 22.615

XIII - Subprefeitura de Vila Prudente/Sapopemba:
1. Conselho Tutelar de Vila Prudente
Vila Prudente 97.291
S&o Lucas 133.900
2. Conselho Tutelar de Sapopemba
Sapopemba 287.871

XIV - Subprefeitura de Vila Mariana: Conselho Tutelar de Vila Mariana
Vila Mariana 119.496
Moema 68.624
Saude 114.146

XV - Subprefeitura do Ipiranga: Conselho Tutelar do Ipiranga
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Ipiranga 96.949
Cursino 98.393
Sacoma 231.794

XVI - Subprefeitura do Jabaquara: Conselho Tutelar do Jabaquara
Jabaquara 211.738

XVII - Subprefeitura de Santo Amaro: Conselho Tutelar de Santo Amaro
Santo Amaro 55.634
Campo Grande 93.706
Campo Belo 62.584

XVIII - Subprefeitura de Campo Limpo: Conselho Tutelar de Campo Limpo
Campo Limpo 201.429
Capédo Redondo 256.254
Vila Andrade 87.475

XIX - Subprefeitura de Cidade Ademar: Conselho Tutelar de Cidade Ademar
Cidade Ademar 245.086
Pedreira 143.728

XX - Subprefeitura de M"Boi Mirim:
1. Conselho Tutelar de M’Boi Mirim
Jardim Angela 270.631
2. Conselho Tutelar de Jardim Séo Luiz
Jardim Séo Luiz 249.387

XXI - Subprefeitura de Capela do Socorro:
1. Conselho Tutelar de Capela do Socorro
Socorro 37.418
Cidade Dutra 197.445
2. Conselho Tutelar de Grajal
Grajau 395.338

XXII - Subprefeitura de Parelheiros: Conselho Tutelar de Parelheiros
Parelheiros 124.895
Marsilac 9.307

XXIII - Subprefeitura de S&o Mateus: Conselho Tutelar de Sdo Mateus
Sao Mateus 154.582
Sao Rafael 138.186
Iguatemi 120.216

XXIV - Subprefeitura da Penha: Conselho Tutelar da Penha
Penha 120.228
Cangaiba 144.279
Vila Matilde 99.910
Arthur Alvim 107.719

XXV - Subprefeitura de Cidade Tiradentes: Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes
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Cidade Tiradentes 236.881

XXVI - Subprefeitura de Ermelino Matarazzo: Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo
Ermelino Matarazzo 109.690
Ponte Rasa 95.606

XXVII - Subprefeitura de Guaianases:
1. Conselho Tutelar de Guaianases
Guaianases 103.928
2. Conselho Tutelar de Lajeado
Lajeado 174.567

XXVIII - Subprefeitura de Itaquera:
1. Conselho Tutelar de Itaquera
ltaquera 208.827
Cidade Lider 122.842
2. Conselho Tutelar de José Bonifacio
Parque do Carmo 66.797
José Bonifacio 107.082

XXIX - Subprefeitura de Itaim Paulista: Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curuga
Itaim Paulista 229.888
Vila Curuca 153.080

XXX - Subprefeitura de Sao Miguel:
1. Conselho Tutelar de S&o Miguel
S&o Miguel 94.562
Vila Jacui 157.209
2. Conselho Tutelar do Jardim Helena
Jardim Helena 145.233

XXXI - Subprefeitura de Aricanduva/Formosa/Carrdo: Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa
Aricanduva 93.252
Vila Formosa 91.542
Vila Carréo 74.544
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DECRETO n° 49.550, de 30 de maio de 2008

Da nova redagédo aos artigos 3°, 8° e 9° do Decreto n°® 47.683, de 14 de
setembro de 2006, que regulamenta a Lei n°® 14.063, de 14 de outubro de
2005, a qual institui o Sistema de Avaliagdo de Aproveitamento Escolar
dos Alunos da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, alterada pela Lei
n°® 14.650, de 20 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os artigos 3°, 8° e 9° do Decreto n°® 47.683, de 14 de setembro de 2006, que regulamenta a
Lei n° 14.063, de 14 de outubro de 2005, a qual institui o Sistema de Avaliacdo de Aproveitamento
Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, alterada pela Lei n°® 14.650, de 20 de
dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

((ARTIGOQ))"Art. 3°. O Sistema de Avaliagcdo de que trata este decreto fica sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo - SME, competindo a Assessoria Técnica e de Planejamento - ATP
a sua coordenacéo geral e gerenciamento, promovendo a¢des conjuntas com a Diretoria de Orientacao
Técnica - DOT e as Coordenadorias de Educacéo, atualmente denominadas Diretorias Regionais de
Educacédo - DREs, para a integracdo das necessidades e demandas, de acordo com a politica
educacional da Secretaria Municipal de Educag&o.” (NR)

“Art. 8°. O Sistema de Avalia¢do de Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino
de Sao Paulo abrangerd, de forma alternada ou simultanea:

| - 0 ensino fundamental, nas seguintes areas de conhecimento: lingua portuguesa (incluindo redacgéo),
matematica, ciéncias, histéria e geografia;

Il - o ensino médio, nas seguintes disciplinas: lingua portuguesa, matematica, histéria, geografia,
quimica, fisica e biologia.” (NR)

“Art. 9°. Aavaliacéo do aproveitamento dos alunos ocorrera a cada 2 (dois) anos, podendo ser aplicada
anualmente, a critério da Administragdo, com alternancia do conjunto de areas de conhecimento/
disciplinas a serem avaliadas, dando-se ampla divulgagdo dos resultados aos alunos, pais e educadores
de cada unidade escolar.” (NR)

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de maio de 2008, 455° da fundacédo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de maio de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n°©49.589, de 09 de junho de 2008

Dispde sobre o pagamento da remuneragéo relativa as jornadas de trabalho
dos profissionais de educacdo docentes.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a edicéo da Lein®14.660, de 26 de dezembro de 2007, que reorganizou o Quadro
dos Profissionais de Educacao e consolidou o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao
Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular funcionamento das unidades educacionais,
em especial o atendimento ao aluno, bem como de garantir o cumprimento do disposto no artigo 92
daLein®8.989, de 29 de outubro de 1979, e no artigo 1° do Decreto n® 24.146, de 2 de julho de 1987,

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento da remuneracao relativa as jornadas de trabalho dos profissionais de educacéo
docentes sera efetivado na forma do disposto neste decreto.

Art. 2°. Os padr6es de vencimentos dos integrantes da classe dos docentes da carreira do Magistério
Municipal, abrangendo os profissionais sujeitos as jornadas basicas e especiais previstas nos artigos
12 a 14 e os submetidos a Jornada Basica do Professor na forma dos artigos 77 e 79, todos da Lei
n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, séo os constantes do Anexo Il, Tabelas “A” a “E”, também da
referida lei, observados os reajustes das escalas de padrdes de vencimentos concedidos pela
legislacéo posterior.

Art. 3°. O pagamento da remuneracao relativa as jornadas de trabalho a seguir discriminadas, dos
profissionais de educagédo docentes, sera efetuado mediante cadastramento automatico no sistema
folha de pagamento, independentemente de apontamento:

| - Jornada Basica do Professor - JB.20;

Il - Jornada Basica do Docente - JBD.30;

Il - Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF.40;

IV - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - JB.30;

V - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - JE.40.

8§ 1°. As jornadas previstas nos incisos | a IV deste artigo correspondem as horas em regéncia de
turmas, horas-aula, horas-atividade e horas adicionais constantes do Anexo | deste decreto.

§ 2°, Aremuneracdo das jornadas referidas do § 1° deste artigo compreendera, além das respectivas
horas em regéncia de turmas, horas-aula, horas-atividade e horas adicionais, os sdbados, domingos,
recessos escolares, feriados e pontos facultativos.

§ 3°. Os afastamentos, licengas ou impedimentos legais que ndo impliguem o desligamento da
Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF.40 e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
semanais - JE.40 serdo remunerados na conformidade do disposto neste artigo.
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Art. 4°. O pagamento da remuneracao relativa as jornadas de trabalho a seguir discriminadas, dos
profissionais de educacao docentes, sera efetuado mediante apontamento a ser feito pela unidade
educacional:

| - Jornada Especial de Trabalho Excedente -TEX;

Il - Jornada Especial de Horas-Aula Excedente - JEX;

[Il - Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente - HTE.

§ 1°. Em nenhuma hip6tese, o profissional de educacgéo docente podera desistir da prestacao das
horas-aula excedente e horas-trabalho excedente das jornadas de que trata este artigo, atribuidas
ou convocadas mediante sua anuéncia.

§ 2°, O valor das horas-aula e horas-atividade relativas a Jornada Especial de Horas-Aula Excedente
- JEX, bem como o das horas-trabalho relativas a Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX e
a Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente - HTE, corresponde a:

| - 1/280 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos, quando o profissional de
educacao estiver submetido a Jornada Bésica do Docente - JBD.30;

[l - 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos, quando o profissional de
educacdo estiver submetido a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - JB.30;

[l - 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos, quando o profissional
de educacdo estiver submetido a Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF.40.

§ 3°. Aremuneracao das horas-aula excedente e respectivas horas-atividade, bem assim das horas-
trabalho excedente, efetivamente prestadas nas jornadas de que trata este artigo, compreendera os
dias de sabado, domingo, recessos escolares, feriados e pontos facultativos, na seguinte
conformidade:

| - sdbados e domingos: na propor¢édo do nimero de horas-aula e de horas-trabalho efetivamente
prestadas na semana estabelecida no Anexo Il deste decreto;

Il - feriados, pontos facultativos, recessos escolares, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
durante o ano letivo: carga horaria de trabalho total prevista para cada dia, de acordo com a respectiva
atribuicdo ou convocacéo;

Il - férias: a média das horas-trabalho excedente e horas-aula excedente efetivamente prestadas no
ano letivo anterior;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidos em periodo anterior a atribuicao de aulas: a
média das horas-trabalho excedente e horas-aula excedente efetivamente prestadas no ano letivo
anterior.

§ 4°. A partir da atribuicdo ou convocacgdo de aulas no inicio do ano letivo, a remuneracdo dos
afastamentos e licengcas mencionadas no inciso IV do § 3° deste artigo sera processada na forma do
disposto no seu inciso .

Art. 5°. Os limites maximos semanais de horas-aula excedente e respectivas horas-atividade relativas
a Jornada Especial de Hora Aula Excedente - JEX, bem como o de horas-trabalho excedente relativas
a Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX e a Jornada Especial de Horas-Trabalho Excedente
- HTE,

sdo os constantes do Anexo Il deste decreto.

§ 1°. As horas-aula excedente da Jornada Especial de Hora Aula Excedente - JEX compreender&o
as horas-aula e as horas-atividade constantes do Anexo referido no “caput” deste artigo.
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§ 2°. E vedado levar a conta de horas-atividade, para computo na Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - JB.30, Jornada Bésica do Docente - JBD.30 e na Jornada Especial Integral
de Formacéao - JEIF.40, as horas-trabalho excedente da Jornada Especial de Trabalho Excedente -
TEX.

Art. 6°. O apontamento das faltas ao servigo dos profissionais de educagéo, nas diferentes areas de
docéncia, levara em conta as auséncias totais ou parciais, observadas as jornadas de trabalho e
cargas horarias de trabalho a que estiverem submetidos.

§ 1°. Entende-se como carga horaria de trabalho para o profissional em exercicio nas unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao, além das horas-aula, horas-atividade e horas
adicionais que comp&em as Jornadas JB.20, JBD.30 e JEIF.40, as horas-aula excedente e horas-
trabalho excedente atribuidas ou convocadas, respectivamente, nas Jornadas JEX e TEX.

§ 2°, Entende-se como carga hordria de trabalho para o profissional em exercicio nos Centros de
Educacéo Infantil, além das horas em regéncia de turmas e horas-atividade que comp6em a Jornada
JB.30, as horas-trabalho atribuidas nas Jornadas TEX e HTE.

§ 3°. Na hipétese de acimulo de cargos, o computo da carga horaria de trabalho sera feito para cada
cargo, isoladamente, ainda que ministrada ou prestada em mais de uma unidade educacional.

Art. 7°. E obrigatéria a anotag&o, no Controle de Presenca do Profissional, de todas as ocorréncias
relativas a sua vida funcional, tais como faltas ao servico, atrasos, saidas durante o expediente,
férias, licencas e afastamentos, considerando-se, para fins de registro de sua freqiiéncia:

| - para o Professor de Educagédo Infantil e Ensino Fundamental | e para o Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio:

a) falta-aula: o ndo-comparecimento a horas-aula, horas-atividade, horas adicionais, horas-aula
excedente e horas-trabalho excedente, independentemente das jornadas a que esteja submetido;
b) falta-dia: 0 ndo-comparecimento ao servigo no dia, assim entendendo-se a falta de comparecimento
as horas-aula, horas-atividade e horas adicionais que comp&em as Jornadas JB.20, JBD.30 e JEIF.40;
c) falta-dia: o total cumulativo de faltas-aula, cuja somatoria correspondera a faltas-dia na proporcao
estabelecida no Anexo IV deste decreto;

Il - para o Professor de Educacéo Infantil:

a) falta-dia: 0 ndo-comparecimento ao servico no dia, comparecimento ao servico apés a hora seguinte
a marcada para o inicio dos trabalhos e saida antes da uUltima hora, considerado o horario marcado
para inicio e término do cumprimento da Jornada JB.30;

b) falta-aula: o ndo-comparecimento as horas-trabalho excedente que compdem as Jornadas TEX e
HTE;

¢) falta-dia: o total cumulativo de 6 (seis) faltas-aula que corresponderdo a 1 (uma) falta-dia;

d) atraso ou saida antecipada: o comparecimento ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para
inicio dos trabalhos ou saida do servico dentro da Ultima hora, respectivamente, considerado o horario
marcado para inicio e término do cumprimento da Jornada JB.30;

§ 1°. A falta-dia sera considerada auséncia total.
§ 2°. Afalta-aula sera considerada auséncia parcial.

§ 3°. O ndo-comparecimento do Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e do Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio as horas-aula excedente, respectivas horas-atividade, e horas-
trabalho excedente que compdem as Jornadas JEX e TEX, designadas para o dia anotado como
falta-dia, serdo consideradas falta-aula na forma da alinea “a” do inciso | deste artigo;
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§ 4°. O nao-comparecimento do Professor de Educacao Infantil as horas-trabalho excedente que
compdem as Jornadas TEX e HTE, designadas para o dia anotado como falta-dia, seréo consideradas
faltas-aula na forma da alinea “b” do inciso Il deste artigo.

§ 5°. As faltas-dia caracterizadas na forma da alinea “b” do inciso | e da alinea “a” do inciso Il poderao
ser abonadas, justificadas ou injustificadas de acordo com o disposto no Decreto n° 24.146, de 2 de
julho de 1987.

§ 6°. As faltas-aula ndo poderéo ser abonadas.

§ 7°. Na anotacgéo da falta-dia a que alude o § 5° deste artigo no Controle de Presenca do Profissional,
deverda ser assinalado se a falta € abonada, justificada ou injustificada.

§ 8°. O lancamento de falta-dia acarretara para o docente os correspondentes descontos em sua
contagem de tempo, exceto a abonada.

§ 9°. As faltas-dia ou faltas-aula serdo apontadas no més ou dia em que ocorrerem e descontadas no
proprio més ou no més seguinte.

8 10. As faltas-dia registradas na forma das alineas “c” dos incisos | e Il deste artigo serdo apontadas
no més ou dia em que for atingido o niumero de faltas-aula que corresponde a falta-dia.

§ 11. Os afastamentos, licengas e outras ocorréncias, ndo remuneradas nos termos da legislacéo
especifica, serdo anotados na forma da regulamentacéo pertinente.

8§ 12. Na hipotese da carga horaria de trabalho do dia do docente estar prevista em mais de uma
unidade educacional, a anotag&o no Controle de Presenca do Profissional, bem como os apontamentos
para os fins de desconto, serdo de responsabilidade da unidade indicada como sede de pagamento.

Art. 8°. Para fins de desconto nos vencimentos, o valor das horas-aula, horas-atividade, horas
adicionais, horas-aula excedente e horas-trabalho excedente ndo cumpridas pelo Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e pelo Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
independentemente das jornadas a que estejam submetidos, correspondera a:

I - 1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrédo de vencimentos: para os submetidos a Jornada
Basica do Professor - JB.20;

Il - 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos: para 0os submetidos a
Jornada Basica do Docente - JBD.30;

[l - 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padréo de vencimentos: para 0os submetidos
a Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF.40.

§ 1°. Para fins dos descontos referidos neste artigo, é obrigatério o apontamento do nimero de
horas-aula, horas-atividade, horas adicionais, horas-aula excedente e horas-trabalho excedente n&o
cumpridas em razao das seguintes ocorréncias:

| - auséncias totais decorrentes de falta justificada ou injustificada;

Il - sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados com faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas;

[l - auséncias parciais;

IV - afastamentos, licencas e outros eventos ndo remunerados nos termos da legislacao especifica.

§ 2°. O apontamento, para efeito de desconto das horas a que se refere o § 1° deste artigo, ndo
ministradas, independentemente das jornadas a que o profissional de educacéo esteja submetido,
indicara:
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| - na hipotese de falta-aula (auséncia parcial) registrada na forma da alinea “a” do inciso | do artigo 7°
e de falta-dia (auséncia total) registrada na forma da alinea “b” do inciso | do artigo 7°: a quantidade de
horas ndo cumpridas no dia;

Il - na hipétese de falta-dia (auséncia total) registrada na forma da alinea “c” do inciso | do artigo 7°: a
guantidade de horas ndo cumpridas cumulativamente, considerados os valores ja descontados como
falta-aula;

IIl - na hipotese de feriados e dias de ponto facultativo, intercalados com faltas justificadas ou
injustificadas: a quantidade total da carga horaria de trabalho a que alude o § 1° do artigo 6° deste
decreto prevista para o dia;

IV - na hipétese de sabados e domingos intercalados com faltas justificadas ou injustificadas do
profissional submetido as Jornadas JEX e TEX: a quantidade de horas-aula correspondentes, de
conformidade com o disposto no Anexo Il deste decreto;

V - na hipo6tese de sabados e domingos intercalados com faltas justificadas ou injustificadas do
profissional submetido as Jornadas JB.20, JBD.30 e JEIF.40: a quantidade de horas-aula
correspondentes, de conformidade com o disposto no Anexo V deste decreto;

VI - na hipétese de afastamentos, licengas e outros eventos ndo remunerados nos termos da legislacéo
especifica: a quantidade total da carga horaria de trabalho a que alude o § 1° do artigo 6° deste
decreto prevista para o respectivo periodo.

8 3°. Na hipotese de nédo ser prestada a carga semanal de aulas, o profissional ndo fara jus, inclusive,
as horas-atividade e horas adicionais cumpridas em local de livre escolha.

§ 4° Na hipotese dos recessos escolares, devera ser descontada a remuneracao a eles
correspondente, quando:

| - estiverem intercalados com faltas justificadas ou injustificadas;

Il - ndo for atendida a convocagéo para exercicio nesse periodo, por necessidade da Administracao;
Il - estiverem compreendidos em periodos de afastamentos, licencas e outros eventos néo
remunerados nos termos da legislacao especifica.

8 5° Na hipotese do § 4°, serdo aplicadas as disposi¢ces deste artigo e também do artigo 7°, ambos
deste decreto, para fins dos respectivos descontos.

Art. 9°. Na efetivag8o de descontos nos vencimentos do Professor de Educacéo Infantil, seréo
observadas as seguintes regras:

| - em relacé@o as horas em regéncia de turma e horas-atividade ndo cumpridas da Jornada JB.30,
perdera:

a) o vencimento do dia, na hipotese de falta-dia definida na alinea “a” do inciso Il do artigo 7° deste
decreto;

b) 1/3 do vencimento do dia, na hip6tese de atraso ou saida antecipada definidos na alinea “d” do
inciso Il do artigo 7° deste decreto;

c) o vencimento correspondente aos sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo, na
hipotese de faltas-dia sucessivas justificadas ou injustificadas;

d) aremuneracéo do periodo, na hipétese de afastamentos, licencas e outros eventos ndo remunerados
nos termos da legislacao especifica.

Il - em relacdo as horas-trabalho excedente das Jornadas TEX e HTE, perdera 1/180 (um cento e
oitenta avos) do respectivo padréo de vencimentos por hora néo prestada.

§ 1°. O apontamento para efeito dos descontos previstos no inciso | do “caput” deste artigo indicara,
obrigatoriamente, o nimero de faltas-dia e outras auséncias, em razdo das seguintes ocorréncias:

. e o=
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| - auséncias totais decorrentes de falta justificada ou injustificada;

Il - sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados com faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas;

[l - atrasos e saidas antecipadas;

IV - auséncias parciais;

V - afastamentos, licencas e outros eventos ndo remunerados nos termos da legislagéo especifica.

§ 2°. O apontamento para efeito dos descontos referidos no inciso Il do “caput” deste artigo indicara,
obrigatoriamente:

| - na hipdtese de falta-dia e de falta-aula definidas nas alineas “b” e “c” do inciso Il do artigo 7°: a
guantidade de horas-trabalho excedente ndo dadas no dia;

Il - na hipétese de feriados e dias de ponto facultativo, intercalados com faltas justificadas ou
injustificadas: a quantidade total das horas-trabalho prevista para o dia nas Jornadas TEX e HTE;

lll - na hipétese de sabados e domingos intercalados com faltas justificadas ou injustificadas: a
guantidade de horas-aula correspondentes na conformidade com o Anexo Il deste decreto;

IV - na hipétese de afastamentos, licencas e outros eventos ndo remunerados nos termos da legislacéo
especifica: a quantidade total das horas-trabalho previstas para o respectivo periodo nas Jornadas
TEX e HTE.

Art. 10. Para fins de pagamento e descontos nos vencimentos dos profissionais de educagéo docentes,
ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, seréo observadas as normas da legislagé@o pertinente.

Art. 11. Aos profissionais da educacao docentes sujeitos a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - JE.40 aplicam-se as disposi¢des vigentes para os demais servidores
municipais, relativas a apontamento de faltas, atrasos, saidas antecipadas, descansos e demais
ocorréncias, para fins de registro da vida funcional e desconto em seus vencimentos.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgédo expedir normas complementares a execugao
do disposto neste decreto, ouvida a Secretaria Municipal de Gestdo, quando necessario.

Art. 13. Ficam revogados os Decretos n° 34.025, de 10 de mar¢o de 1994, e n° 48.027, de 20 de
dezembro de 2006.

Art. 14. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de junho de 2008, 455° da fundac&o de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretaria Municipal de Gestédo

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de junho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere 0 § 1° do artigo 3° do Decreto n° 49.589, de 9 de junho de

2008
Jornada Quantidade a ser apontada /
cadastrada
0 Jornada Especial de Hora Aula Excedente - JEX Ate2 -1
. De03a06-2
0 Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX De07al2—4
0 Professor de Educagdo Infantii e Ensino Del3al18-6
Fundamental | Del9a23-8
0 Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio De24a28-10
0 Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente - Até2-1
HTE De03a05-2
0 Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX — Até2-1
Professor de Educacéo Infantil De03a05-2

Anexo Il a que se referem o Inciso | do 8§ 3° do artigo 4°, o Inciso IV do § 2° do artigo
8°e o Inciso lll do § 2° do artigo 9°, todos do Decreto n°® 49.589, de 9 de junho de

2008
Jornada ?&rsglﬂf’ HoraAau!a/ Horas em Hora ati\{ic:iade / Hora
Semanais regéncia de turma adicional

Jornada Basica do 2h/atividade:
Professor 20 18 e 1 naunidade
J-20 e 1 local delivre escolha
Jornada Basica do 5h/atividade:
Docente 30 25 e 3 naunidade
JBD-30 e 2local delivre escolha
Jornada Especial 15 horas adicionais:
Integral de Formacéo 40 25 e 11 naunidade
JEIF-40 e 4local delivre escolha
Jornada Basica de 30
horas de trabalho 30 o5 5 h/atividade na unidade
semanais educacional
JB-30

Anexo lll a que se refere o0 “caput” do artigo 5° do Decreto n° 49.589, de 9 de junho
de 2008.

Limites da Jornada Especial de Horas-Aula Excedente — JEX

NP de horas-aula excedentes previstas e NC de horas-atividade previstas por local de
atribuidas prestacio
Semanal Semanal
01a05 0
06a10 1 (naescolg)
11a16 02 (1 naescola/ 1locd livre escolha)
17a25 03 (2naescola/ 11ocd livre escolha)
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N° de horas-trabalho excedentes atribuidas ou N° de horas-atividade
convocadas
Semanal Semanal
lab 0

Anexo IV a que se refere a alinea “c” do Inciso | do artigo 7° do Decreto n° 49.589,
de 9 de junho de 2008.

Carga horéria semanal a ser cumprida NJmero de horas ndo cumpridas que
pelo Professor caracterizam a falta-dia

De 20 a 24 horas-aula
De 25 a 29 horas-aula
De 30 a 34 horas-aula

De 40 a 44 horas-aula
De 45 a 49 horas-aula

De 50 a 54 horas-aula

07]
03}
06
De 35a 39 horas-aula o7
03]
02
10
De 55 a 59 horas-aula 11

Anexo V aque se refere o Inciso V do § 2° do artigo 8° do Decreto n° 49.589, de 9 de
junho de 2008.

Quantidade a ser apontada / cadastrada

Jornada para efeito de desconto de sébado e
domingo em conjunto
0 Jornada Basica do Professor — JB-20 8
0 Jornada Basica do Docente — JBD-30 12

0 Jornada Especial Integral de Formacao —

1
JEIF-40 0

(€@
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DECRETO n°49.693, de 02 de junho de 2008

Regulamenta a Lei n® 14.479, de 11 de julho de 2007, que dispde sobre a
entrega do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA no ato da matricula
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°. AlLein°® 14.479, de 11 de julho de 2007, que disp8e sobre a entrega do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA no ato da matricula nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, fica
regulamentada nos termos das disposicdes deste decreto.

Art. 2°. Anualmente, os Centros de Educacgé&o Infantil - CEls, as Escolas Municipais de Educacao
Infantil - EMEIs, as Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs e as Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs deverdo entregar 1 (um) exemplar do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA aos pais ou responsavel pelo aluno, quando da efetivagédo da matricula inicial na
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Para os fins deste decreto, considera-se matricula inicial na Rede Municipal de
Ensino a primeira vez em que o aluno for matriculado em escola municipal de S&o Paulo,
independentemente da etapa do ensino basico.

Art. 3°. No ato da entrega do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, os pais ou responsavel
pelo aluno deverao ser alertados sobre a necessidade de sua guarda e conservacao,
visto que seu conteldo sera objeto de estudo e discussao ao longo dos anos letivos subseqlientes.

Art. 4°. O ECAdevera ser utilizado durante o ano letivo, sob orientacéo dos professores, na seguinte
conformidade:

| - na educacéo infantil, em reunido de Pais e Mestres, com abordagem gradativa e significativa dos
tépicos de seu contelido;

Il - no ensino fundamental:

a) em reunido de pais e mestres, abrangendo os t6picos de seu

conteudo de forma critica e consciente, em linguagem facilmente compreensivel,

b) em atividades curriculares com alunos, desenvolvidas em consonéncia com os Parametros
Curriculares Nacionais, adequados a sua faixa etaria e ao seu grau de escolarizagéo.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacgéo podera editar normas complementares, mediante portaria,
a fim de assegurar o integral cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de julho de 2008, 455° da fundag&o de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagéo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de julho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n°©49.731, de 10 de junho de 2008

Dispde sobre a criacdo e organizacdo de Salas de Leitura, Espacos de
Leitura e Nucleos de Leitura na Rede Municipal de Ensino, nas condi¢des
que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o funcionamento das Salas de Leitura, inclusive
em decorréncia das alteraces constantes da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para o
atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino, de modo a possibilitar o acesso as diferentes
fontes de leitura e as diversas formas de linguagem, propiciando a ampliacdo da democratizacéo do
conhecimento,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a cria¢do de Sala de Leitura nas Escolas Municipais de Educacao Infantil -
EMElIs, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio - EMEFMSs, nas Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs e nos
Centros Integrados de Educagédo de Jovens e Adultos - CIEJAs, desde que haja condicdes fisicas
para sua instalagdo e ndo acarrete prejuizos ao atendimento da demanda escolar.

Paragrafo Unico. As unidades educacionais que nao disponham de condi¢des fisicas para instalagao
de Sala de Leitura deverado organizar o Espaco de Leitura, composto de acervo préprio, suficiente
para o atendimento das necessidades dos alunos.

Art. 2°. As Diretorias Regionais de Educacéo - DREs deverédo organizar o Nucleo de Leitura, constituido
de ambiente préprio e dotado de acervo especializado, com o objetivo de propiciar formacao e
enriquecimento profissional aos educadores da regido por intermédio da construcdo de novos
conhecimentos e competéncias e de repensar a pratica pedagogica.

Paragrafo Ginico. O Nucleo de Leitura ficara sob a responsabilidade da Diretoria de Orientagao Técnico-
Pedagogica da respectiva Diretoria Regional de Educacéo - DRE.

Art. 3°. As Salas de Leitura sdo espacos onde os alunos devem aprender comportamentos de leitor,
por meio de atividades de leitura de diversos géneros textuais em suas diferentes fungdes.

Paragrafo Unico. Cabera ao Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL a organizagdo permanente
do acervo, o tombamento e empréstimo de livros, a orientacdo a pesquisa bibliografica, a leitura de
diversos géneros, a roda de apreciagédo literaria e a organizacdo de acervo de sala de aula em
articulacdo com o Professor regente de classe.

Art. 4°. O Espaco de Leitura é o recanto onde se aloca o conjunto de compéndios, livros, revistas,
jornais e outros da espécie, disponibilizando referido material para o atendimento dos alunos em
sala de aula, com a finalidade de criar oportunidades de apropriacdo de informacdes por meio de
atividades diversificadas, envolvendo as miltiplas linguagens e favorecendo a meméria das tradi¢cdes
e a geracdo da cultura.
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Paragrafo Gnico. Nos Centros de Educacao Infantil - CEls e nas Escolas Municipais de Educacao
Infantil - EMEIs, os Espacos de Leitura integrardo a Brinquedoteca, onde deverdo ser propostas
atividades que favorecam o desenvolvimento das diferentes linguagens.

Art. 5°. Cabera:

| - a Diretoria de Orientacdo Técnica - DOT, da Secretaria Municipal de Educacao, a indicagao dos
titulos que fardo parte do acervo inicial e a aquisi¢ao da bibliografia tematica, que estejam de acordo
com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo para as Salas de Leitura, Espacos
de Leitura e Ndcleos de Leitura;

Il - a Diretoria Regional de Educacéo, por meio de sua Diretoria de Orientagao Técnico-Pedagdgica e
Diretoria de Planejamento, a aquisicéo de mobiliario especifico, acervo inicial, reposicao do acervo e
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e dos Nucleos de Leitura, bem como, no
que couber, dos Espacos de Leitura;

Il - as unidades educacionais, em carater complementar, a ampliacao, a restauracao do acervo e o
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e Espacos de Leitura, por meio de recursos
proprios, inclusive os do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as Associa¢des de
Pais e Mestres - PTREF, instituido pela Lei n°® 13.991, de 10 de junho de 2005.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Orientacdo Técnica, da Secretaria Municipal de Educacéo, cabera
dotar a Biblioteca Pedagdgica Prof2. Alaide Bueno Rodrigues com o mesmo acervo especializado e
bibliografia teméatica integrantes dos Nucleos de Leitura.

Art. 6°. O Secretario Municipal de Educacao designara Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental |, ou de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivo ou estavel, eleito pelo Conselho de
Escola para mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢céo, a fim de exercer a fungc&o de Professor
Orientador de Sala de Leitura - POSL nas EMEFs, EMEEs e EMEFMs que possuam Salas de Leitura.

§ 1°. Nas Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs, para exercer as fun¢des de Professor
Orientador de Sala de Leitura - POSL, o candidato devera preencher as condi¢Ges estabelecidas no
“caput” deste artigo, comprovada a habilitagdo especifica em Educacao de Deficientes em
Audiocomunicacdo ou curso de aperfeicoamento ou especializagdo em Educacéo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, nos termos da legislacao vigente.

§ 2°. Nao serdo designados Professores Orientadores de Sala de Leitura - POSLs para os Centros
de Educacéo Infantil - CEls, as Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEIs, as Escolas Municipais
de Educacéo Especial - EMEEs, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs e as Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs que contem apenas com Espacos de Leitura,
bem como para os Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJAS.

Art. 7°. Cabera a Diretoria de Orientacdo Técnica, da Secretaria Municipal de Educacéo, a
responsabilidade pela formacéo inicial dos Professores Orientadores de Sala de Leitura - POSLs e
as Diretorias Regionais de Educacgédo a formacao continuada, bem como o acompanhamento e a
avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos nas Salas de Leitura e nos Espacos de Leitura da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 8°. O moédulo de Professores Orientadores de Sala de Leitura - POSLs nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental - EMEFs, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs
e nas Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs que possuem Salas de Leitura sera definido
em fungdo do ndmero de classes combinado com o de turnos de funcionamento.
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Art. 9°. Ficam mantidas as Salas de Leitura criadas até a data da edicdo deste decreto.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacéao fixara, mediante portaria, critérios complementares
para assegurar o cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 11. O acervo das Salas de Leitura e dos Espacos de Leitura devera ser catalogado pela unidade
educacional, conservado em condi¢Ges adequadas e restaurado ou substituido.

Paragrafo Unico. As atividades referidas no “caput” deste artigo aplicam-se as Diretorias Regionais
de Educacéo - DREs no que se refere aos Nucleos de Leitura.

Art. 12. E vedada a extingéo da Sala de Leitura e do Espaco de Leitura e/ou o descarte do acervo
sem o acompanhamento e a autoriza¢éo da Diretoria Regional de Educacéo - DRE.

Art. 13. As despesas com a execucado deste decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 14. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os Decretos n° 45.654,
de 27 de dezembro de 2004, e n°® 46.213, de 15 de agosto de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de julho de 2008, 455° da fundacéo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretaria Municipal de Educacéo - Substituta

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n©49.796, de 22 de julho de 2008

Regulamenta os concursos de remoc¢dao dos integrantes das carreiras dos
Quadros dos Profissionais de Educacéao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Aremocao dos integrantes das carreiras dos Quadros dos Profissionais de Educacéo, prevista
no artigo 45 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, sera realizada anualmente mediante
concurso, conforme critérios e procedimentos a serem fixados por portaria especifica do Secretario
Municipal de Educacéo, observadas as diretrizes fixadas neste decreto.

Art. 2°. O concurso de remogao previsto no artigo 1° deste decreto devera preceder os concursos de
ingresso e de acesso para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 3°. Serdo realizados concursos de remocao especificos para os integrantes das carreiras dos
Quadros dos Profissionais de Educacéo, na seguinte conformidade:

| - do Quadro do Magistério Municipal:

a) classes dos docentes: de uma unidade educacional para outra, respeitada a area de docéncia;

b) classes dos gestores educacionais:

1. Diretor de Escola e Coordenador Pedagoégico: de uma unidade educacional para outra;

2. Supervisor Escolar: de uma Diretoria Regional de Educac¢é&o para outra,

Il - do Quadro de Apoio a Educacéo:

a) Agente Escolar: de uma unidade educacional para outra;

b) Auxiliar Técnico de Educacéo: de uma unidade educacional para outra ou de 6rgao central ou
regional para outro.

Art. 4° Os concursos de remocéo serdo processados com a observancia das seguintes etapas
sequenciais:

| - inscricao de oficio ou voluntaria, mediante requerimento dos interessados;

Il - publicag&o das vagas iniciais e potenciais;

Il - indicac@o de unidades pelos inscritos em rigorosa ordem de preferéncia;

IV - publicagéo da classificagéo dos candidatos inscritos e que indicaram unidades;

V - atribuicdo de vagas, respeitada a classifica¢éo final dos candidatos e obedecida a ordem de
preferéncia das unidades indicadas;

VI - publicag&o do resultado final;

VII - fase suplementar;

VIII - publicacéo do resultado final da fase suplementar.

Art. 5°. As inscricdes nos concursos de remogdo serdo realizadas:

| - de oficio, para os servidores:

a) efetivos considerados excedentes em decorréncia de extin¢do de unidade educacional, assegurada
a prioridade de escolha;

b) efetivos que se encontrarem com lotacéo precaria;
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c¢) considerados excedentes nos termos do artigo 97 da Lei n® 14.660, de 2007, garantida a prioridade
de escolha;
Il - voluntariamente, mediante requerimento dos interessados.

Paragrafo Unico. Fica vedada a inscrigdo dos servidores:

| - afastados de seus cargos para exercicio em drgdos ou entidades de outros entes federativos ou
em unidades néo integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

[l - com lotagdo precaria em CONAE 2 - Divisdo de Recursos Humanos;

Il - afastados nos termos do inciso 1V do artigo 66 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 6°. Os titulares de cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo, lotados em CONAE 2,
nomeados para o exercicio de cargos em comissdo ou designados para o exercicio de fungdes, nos
termos da legislagéo vigente, e que se inscreverem no concurso de remocao, serdo exonerados dos
cargos ou terdo cessadas as respectivas portarias de designacéo, quando da mudanca de lotagéo.

Art. 7°. A classificacdo dos candidatos inscritos nos respectivos concursos de remogdo de sera
decorrente do somatdrio dos pontos relativos a titulos e tempo de servi¢o, na forma e no prazo a
serem fixados no edital do certame.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a interposigéo de recurso em face do indeferimento da inscricao
e da pontuagéo atribuida em razéo de tempo de servico e titulos.

Art. 8°. Ainscrig&o, indicagdo de unidades e interposi¢éo de recursos referentes aos concursos de
remocao serao realizadas pelo servidor ou por representante devidamente constituido.

Art. 9°. A remocgédo estara concretizada com a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da
Cidade de Sé&o Paulo, respeitadas as datas de seus efeitos, conforme disciplinado no edital do
concurso.

Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao estabelecer as normas complementares para a
realizacdo dos concursos de remoc&o dos integrantes das carreiras dos Quadros dos Profissionais
de Educacéo.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogado o Decreto n°® 34.659, de
14 de novembro de 1994.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho de 2008, 455° da fundacéo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 22 de julho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

I_\
(@)
©
(®)
(M
(ot
(o9
=
M
o)
(o)
12
—
12
w7
2
~
®

s Legals - Orpanizagcéo da RIMIE - 2008



PARECER CME N° 96/07

Proposta de Reorganizacdo da Educagédo de Jovens e Adultos - EJA na
rede municipal de ensino do Municipio de S&o Paulo

Relator : Conselheiros Rui Lopes Teixeira e Waldecir Navarrete Pelissoni

I. RELATORIO
1. Historico
Em 21/08/07, o Senhor Secretario Municipal de Educagédo encaminhou, em regime de urgéncia, a
Proposta de Reorganizacao da Educacgéo de Jovens e Adultos na rede municipal de ensino do Municipio
de Séo Paulo, solicitando que a matéria fosse submetida a apreciagcdo deste Colegiado.
Em 23/08/07, estiveram presentes no Conselho Municipal de Educa¢&o (CME) a Diretora de DOT e a
Diretora de DOT/EJA, juntamente com sua equipe, para a apresentacao da Proposta. Na oportunidade,
o assunto foi amplamente discutido quanto ao mérito da propositura, sem prejuizo de alguns aspectos
a serem reestudados.
Em 28/8/07, em reunido extraordinaria da Camara de Educacdo Basica, retornaram ao CME as
representantes da SME, para apresentacdo de novo formato da proposta, com 0s ajustes que se
fizeram necessarios.
A proposta de reorganizacéo da educacéo de jovens e adultos - EJA na rede municipal de ensino do
Municipio de Sao Paulo esta organizada na forma que segue:
1. INTRODUCAO GERAL

1.1. Contexto geral que justifica a Reorganizagdo da EJA no Municipio de Sao Paulo

1.2. Panorama atual de EJA na Rede Municipal de Ensino

1.3. Pontos criticos que exigem mudanca

1.4. Sentido geral da mudanca proposta

1.5. Referenciais legais e tedéricos

1.6. Vinculo com o mundo do trabalho e a pratica social
2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1. Introducéo

2.2. Concepcéo geral do curso

2.3. Flexibilidade na organizag&o curricular

2.4. Indicacgéo da estrutura curricular

2.5. Avaliacéo e expectativas de aprendizagem
3. ADMINISTRACAO DA IMPLANTACAO DA PROPOSTA

3.1. Organizacao curricular e atribuicdo de aulas

3.2. Espacos escolares e ndo escolares
4. EDUCACAO PROFISSIONAL

4.1. Fundamentos legais e teéricos

4.2. Organizagao programatica
5. CONCLUSAO
6. ANEXO

Justificativa para areorganizagdo da EJA

Tendo em vista as caracteristicas da EJA e, principalmente o indice de evasédo e reprovacao, as
crescentes exigéncias de inclusdo social e cidadd, bem como no mundo do trabalho por mais
qualificacéo, a Proposta tem como meta:
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a)democratizacdo da EJA pelo pleno atendimento da demanda nas escolas;
b)oferta de educacao profissional em pélos regionais;
c)atividades sdcio-culturais com permanéncia e aprendizagem dos alunos ao longo de todo o curso.

Da fundamentacéo legal

A proposta apresentada fundamenta-se :

- na Constituicdo Federal, especialmente o artigo 208, inciso I, que trata do direito ao Ensino
Fundamental, inclusive para aqueles que ndo o cursaram em idade propria,

- na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, especialmente o artigo 249;

- na Lei Organica do Municipio de Séo Paulo, especialmente os artigos 203 e 205;

- na Lei Federal n®9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, especialmente o
artigo 4°, incisos | e VII, e os artigos 37 e 38 - Secdo V (Da Educacgéo de Jovens e Adultos), do
Capitulo Il (Da Educacao Basica), do Titulo V (Dos Niveis e Modalidades de Educacgéo e Ensino);

- na Lei 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional de Educacéo;

- na Resolucdo CNE/CEB n°02/1998 e Parecer CNE/CEB n° 04/1998, que estabelecem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental,

- na Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000, que estabelecem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgéo de Jovens e Adultos;

- na Indicacdo CME n° 05/1998 e Deliberacdo CME n° 04/1998, que regulamentam o
funcionamento de cursos e exames supletivos correspondentes ao ensino fundamental na rede
escolar do ensino municipal;

- na Indicagdo CME n° 08/1998, que trata dos cursos noturnos e da Educacédo de Jovens e Adultos.

Do curso e sua organizagao

A analise da Proposta permite verificar a concepcgéao geral do curso:

Caracteriza-se como um curso presencial, destinado a alunos com idade minima de 14 anos completos
(Deliberagdo CME n° 04/98), com duracao total de 4 quatro anos, divididos em etapas anuais, com
200 dias letivos cada ano.

A carga horaria minima do curso é de 2.000 horas, o que equivale a 500 horas anuais, sendo 450
horas de aulas obrigatorias e 50 horas de intervalos.

Aduracéo diaria, obrigatéria para os alunos, é de 2 horas e 30 minutos, constituidas de 3 horas-aula
de aulas regulares que contemplam o Eixo Central com foco na Base Nacional Comum, e 15 minutos
de intervalo para recreio e alimentacao.

Além delas, a escola oferece, diariamente, em carater facultativo para os alunos, mais 1 hora-aula
para orientacdo de estudos e projetos e a recuperagao de aprendizagem, no ambito do Eixo Variavel.
Aformacéo das classes de EJA contara, em média, com 35 alunos.

Quadro sintese de distribui¢cdo da carga horaria
Area de Conhecimento  Quantidade de aulas — atual

Quantidade de aulas - Proposta

Portugués 05 03
Matematica 05 03
Historia 04/03 02
Geografia 03/04 02
Ciéncias 04 02
Lingua Estrangeira 02 02
Arte 02 01
Orientacado de estudos 00 05
Total Geral 25h/a 20 h/a
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Observagoes:

1. A Educacéo Fisica é desenvolvida, conforme legislacao vigente

2. Toda escola devera desenvolver projetos de orientacédo de estudos

3. As atividades de Sala de Leitura e de Informética Educativa permanecem conforme normatizagéo da SME
O curso esta organizado com flexibilidade, em 4 etapas, - Alfabetizacdo, Basica, Complementar e
Final - permeadas por dois eixos — eixo central e eixo variavel, considerando o percurso de
aprendizagem dos alunos.

Cada uma das etapas tera um ano de duragdo, com duzentos dias letivos cada, distribuidos em dois
semestres. A estrutura do curso, entretanto, ndo sera semestral e sim anual.

Cada etapa corresponde, em principio, a dois anos do Ensino Fundamental regular, na seguinte conformidade:
|. Alfabetizacéo - 1° e 2° Termos do Ciclo I: com énfase no conhecimento da escrita, da leitura e da matematica;
I1. Basica - 3° e 4° Termos do Ciclo I: com énfase na continuacgéo do processo iniciado na etapa de Alfabetizacao.
IIl. Complementar — 1° e 2° Termos do Ciclo II: com énfase na aquisi¢éo de habilidades, conhecimentos
e valores que permitem um processo mais amplo de participacdo na vida social.

IV. Final — 3° e 4° Termos do Ciclo II: correspondendo esta etapa a concluséo do ensino fundamental,
com énfase no desenvolvimento de formas de conhecimento que permitem ao educando participar e
intervir de forma mais efetiva na vida social.

As etapas que caracterizam o percurso de aprendizagem dos alunos contemplam dois eixos
formativos, trabalhados na perspectiva interdisciplinar:

- Eixo Central, com duragao e carga horaria definida e centrada na Base Nacional Comum do curriculo
do Ensino Fundamental (contemplando Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Lingua Estrangeira, Artes e Educacéo Fisica). O curriculo sera desenvolvido de forma articulada,
valorizando os conhecimentos essenciais, que devem ser garantidos ao trabalhador para o exercicio
de sua cidadania e preparacgéo para o trabalho.A Educacéo Fisica e Arte, além de presentes no eixo
central, podem ser oferecidas, em outros horarios que néo os estritamente escolares como atividades
de enriquecimento curricular, opcional para os alunos e altamente estimuladas, em termos de
desenvolvimento cultura.

- Eixo Variavel, com duracéo e carga hordria variaveis e desenvolvido de acordo com as peculiaridades
de cada escola e do seu alunado, comportando estudos e atividades tanto em tempos diversos quanto
em espacos intra-escolares e extra-escolares.

Do processo de avaliacdo

O processo de avaliagdo sera desenvolvido, respeitando-se as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e legislagdo em vigor, ao final de cada etapa do curso, sintetizando um trabalho permanente,
gue inclui continua avaliacao e recuperacao da aprendizagem.

Para fins de promocao e de concluséo do curso, a avaliagédo deve considerar a freqiiéncia minima de
75% dos alunos as aulas regulares, obrigatérias, que integram o eixo central.

As frequiéncias as aulas do eixo variavel poderéo ser computadas e compensarem eventuais faltas as
aulas do eixo central, desde que devidamente justificadas.

No inicio de cada periodo letivo, mediante avaliagdo diagnéstica que considere as expectativas de
aprendizagem para cada etapa do curso, os alunos poderdo ser classificados e matriculados na
etapa adequada. No primeiro bimestre, apesar da estrutura do curso ser anual, o aluno podera ter
avaliada a sua aprendizagem efetiva e avancar em seu percurso formativo, caso ofereca condigfes
de desempenho, sempre em fungéo do pleno atendimento as expectativas de aprendizagem previstas
para a respectiva etapa, e desde que haja disponibilidade de acolhida do aluno no novo grupamento,
em condicdes satisfatorias de continuar aprendendo. Assim, o aluno pode ter seu percurso curricular
individualizado, por conta do aproveitamento de estudos prévios e de experiéncias de vida, devidamente
avaliados e reconhecidos, em relacdo a componentes curriculares da Base Nacional Comum.
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Da certificacao

A certificagdo da conclusao do Ensino Fundamental ocorrera no final da quarta etapa, sendo o respectivo
Certificado expedido e registrado na propria escola.

Ao final de cada uma das trés etapas anteriores, o concluinte, com aproveitamento, podera solicitar o
correspondente Atestado comprobatério, expedido pela propria escola.

Da Educagéo Profissional

Serdo desenvolvidos programas especiais de Qualificag&o Profissional Inicial, para oferta dos alunos
da EJA, organizados em formato de cursos anuais, com duragao minima total de 120 horas, atendendo
as demandas proprias desse alunado. Essa oferta sera nos dias de semana e, principalmente, aos
sabados.

Esses cursos serdo organizados segundo itinerarios formativos que possibilitem continuo
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais, na busca de garantia de qualificactes
profissionais em niveis crescentes de complexidade. O compromisso central dos programas de
Educacéo Profissional, por meio desses cursos de qualificacdo profissional, realizados diretamente
ou mediante convénios ou contratos, serd o do desenvolvimento de competéncias profissionais, no
sentido de mobilizar, articular e colocar em pratica as habilidades, os valores e os conhecimentos
necessarios para atender aos requerimentos da vida profissional e cidada.

Sera conferido certificado de qualificacao profissional inicial, independentemente da certificacédo de
concluséo do ensino fundamental. Contudo, o histérico escolar do aluno de EJAregistrara a qualificagao
profissional cursada.

Estéo previstas a instalacao de 60 polos regionais para a oferta de educacéo profissional. Cada pélo
oferecera 2 cursos diferentes de qualificacé@o profissional.

2. Apreciacao

Desde logo ressaltamos tratar-se de Proposta promissora que visa reorganizar a Educacao de Jovens
e Adultos (EJA) na rede municipal de ensino.

Esta embasada na legislacéo e normas educacionais vigentes, tendo sido elaborada com a participagao
de representantes das Coordenadorias de Educacéao e a partir de um diagnostico do panorama da
EJA no Municipio de Sao Paulo ao longo dos Ultimos anos que, inequivocamente, aponta para a
necessidade de mudangas do modelo em vigor.

Trata-se de uma proposta fundamentada no art. 8° da Deliberacdo CME n° 04/98, com uma organiza¢ao
curricular flexivel, com relacéo ao tempo e espaco escolar, e cuja estrutura articula-se com a educacao
profissional, oferecendo diversos itinerarios formativos, a critério dos interesses dos alunos da
comunidade local, das condi¢cBes tecnolégicas disponiveis nas unidades educacionais ou em outros
recursos de instituicBes e da comunidade.

Destacamos a seguir pontos positivos da Proposta:

a) diferencia-se por apresentar uma estrutura em que o aluno tem a sua disposi¢céo uma hora-aula diaria para
orientacdo de estudos, projetos, recuperacao de aprendizagem; aula esta de carater optativo para o aluno.

b) a elaboracéo, pela propria escola, do projeto de orientagdo de estudos;

¢) possibilidade de o aluno ter seu percurso curricular individualizado por conta do aproveitamento de
estudos prévios e de experiéncias de vida, devidamente avaliados e reconhecidos;

d) a metodologia desenvolvida, de forma interdisciplinar e contextualizada, permite ao aluno construir
seus conhecimentos para atuagdo de modo critico no seu cotidiano;

e) utilizacéo de tempos e espacos variaveis para a consecuc¢éao do processo formativo do aluno;

f) a oferta de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, articulada com o ensino fundamental; a
organizacao do curso permite ao aluno, ao final das quatro etapas de EJA, certificacdo em até quatro
qualificacBes profissionais;
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g) o desenvolvimento do curso sera subsidiado por Caderno de Orientagédo Curricular — Expectativas
de Aprendizagem para EJA, que servira de parametro para a elaboragao de objetivos dos componentes
curriculares que comp8em o Eixo Central;

h) a implementacao da Proposta, a partir de 2008, tera estreito acompanhamento da SME, pelas suas
Diretoria de Orientacdo Técnica e, em especial, pela Divisdo de Orientacdo Técnica de EJA e pelas
Coordenadorias de Educacéo;

i) a organizacao do curso em etapas com duracao de um ano cada, o que propicia maior vinculo do
aluno com a aprendizagem e possibilidade de uma avaliagdo mais consistente do curso.
Entendemos que a Proposta tem condicdes para ser aprovada por este Colegiado, ressalvados 0s
aspectos administrativos, relativos a material e recursos humanos, de competéncia da Secretaria
Municipal de Educacéo, com as seguintes recomendacdes:

- capacitacdo permanente de todos os profissionais em educacgéo envolvidos com a EJA,

- as aulas dedicadas a orientagédo de estudos também contemplando projetos integradores de cunho
sOcio-educativos;

Il. CONCLUSAO

A vista do exposto:

a) autoriza-se a Proposta de Reorganizacéo da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, na rede municipal
de ensino do Municipio de Séo Paulo;

b) a SME deve assegurar as condicdes necessdrias para a execucdo da Proposta, destinando
condi¢cbes especificas administrativas para seu desenvolvimento e assegurando o estreito
acompanhamento, bem como capacitacdo permanente dos profissionais em educacdo envolvidos
com a EJA;

c) as escolas da rede municipal de ensino que oferecerem a EJA deverdo adequar o Regimento
Escolar a luz da presente Proposta;

d) a SME devera encaminhar ao CME Relatério circunstanciado, a cada dois anos, sobre o
desenvolvimento da Proposta.

S&o Paulo, 29 de agosto de 2007.

Cons® Rui Lopes Teixeira - Relator Cons® Waldecir Navarrete Pelissoni - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educacéo Basica adota como seu, o voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Jodo Gualberto de Carvalho Meneses, Marcos Mendonga, Maria de Fatima
Borges de Oliveira, Rui Lopes Teixeira e Waldecir Navarrete Pelissoni.

Sala da Camara de Educacéo Basica, em 28 de agosto de 2007.

Conselheiro Marcos Mendonca - Presidente da CEB

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.

A Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Ravelli votou favoravelmente, com restri¢des, nos
termos da sua Declaracdo de Voto.

O Conselheiro Rubens Barbosa de Camargo apresentou Declaracdo de Voto, subscrita pelo
Conselheiro Artur Costa Neto.

Sala do Plenario em 30 de agosto de 2007.

Cons® Joao Gualberto de Carvalho Meneses - Presidente do CME
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INDICACAO CME N° 09/07

Exigéncia de curso presencial para formacgao inicial de docentes da rede
municipal de ensino de S&o Paulo

Relatores : Conselheiros José Augusto Dias e Rubens Barbosa de Camargo

| - INTRODUCAO

A questdo da formacéo de profissionais em educacdo é tema relevante e sempre presente nas
reflexdes deste Conselho.

Assim, na Indicacdo CME n° 05/04, que fundamenta a Deliberacdo CME n° 02/04, o Conselho
estabeleceu a “exigéncia minima de formacéo inicial para profissionais em educacéo no sistema
municipal de ensino de S&o Paulo”. Ao dispor sobre a formacdo de docentes, defendeu a necessidade
de que a mesma se dé em cursos presenciais, nos seguintes termos:

“Em funcéo da especificidade de sua natureza profissional, da esséncia singular da profisséo docente,
os cursos de formacéo de professores devem propiciar ambiente institucional proprio, com organizagao
adequada a identidade demaocratica das propostas politico-pedagoégicas de qualquer instituicao
educacional. O ideal € que a formac&o inicial se dé exclusivamente em cursos presenciais” (grifo no
original).

“Nos cursos a distancia € outra a linguagem, séo diferentes os instrumentos, 0s recursos e 0s
procedimentos metodologicos. A relacdo professor-aluno, tdo fundamental em qualquer processo
educacional, deixa de ser presencial, direta e imediata. O acompanhamento da aprendizagem, da
orientacdo, da avaliacédo e o atendimento as necessidades individuais tornam-se fragilizadas, posto
gue os educandos ndo estdo sistematicamente presentes na sala de aula, interagindo com os demais
estudantes e com os professores no ambiente da unidade escolar.”

“Dessa forma, ficam dificultadas a relacdo estudantes-docente, o vinculo, o dialogo presencial,
construgfes essas intrinsecas aos processos de ensino e de aprendizagem. Observagéo, hipétese,
desestabilizacéo, equilibracéo, re-elaboragéo, processos esses permeados pelo brilho-opacidade dos
olhares, pela ginga dos que procuram, pelo sorriso maroto dos que encontram, pela fruicdo individual
e coletiva do conhecimento apreendido, ficam igualmente prejudicados.”

“Torna-se impossivel a observancia do principio da simetria invertida, na qual o preparo do
professor, por ocorrer em lugar similar aquele em que vai atuar, demanda consisténcia entre o
qgue faz na formacédo e o que dele se espera.”

Note-se que a argumentacao é toda ela baseada em principios pedagdgicos que devem orientar a
formacdo do docente. Em nenhum momento existe a pretenséo de discutir a validade do diploma
obtido em cursos nao presenciais, pois 0 assunto ndo € competéncia deste Conselho. Alguns Pareceres
deste Conselho declararam “sem validade para o Sistema Municipal de Ensino de Sao Paulo” os
diplomas obtidos em cursos a distancia. O sentido desta expresséo refere-se a aceitagéo do diploma
no seu sistema de ensino e ndo de sua validade nacional. Esta Indicagc&o tem por objetivo esclarecer
gue o posicionamento deste Conselho tem outra motivacéo e outra base legal.

Il - NATUREZA DO ENSINO A DISTANCIA

Uma das questdes a ser elucidada, refere-se a necessidade de diferenciar educacéo a distancia e
ensino a distancia.

Para isso, citamos trecho do texto do “Ensino a distancia: equivocos, legislacéo e defesa da formacéo
presencial™
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“Ha uma diferenca clara entre educacéo e ensino. O conceito de educacéo é mais abrangente do que
o do ensino: a educacdo é um processo social que, do ponto de vista mais amplo, representa o
instrumental de que o grupo humano disp8e para promover a autoconstrucao da humanidade de seus
membros; e, do ponto de vista individual, a possibilidade de desenvolver atributos que permitam ao
individuo construir-se humano (ou construir sua propria humanidade), a partir de seu equipamento
pessoal e da acdo do grupo.

Igualmente importante, mas muito menos abrangente do que o conceito de educacéo, o conceito de
ensino diz respeito a forma sistematizada — que se constitui num conjunto organizado, envolvendo a
selecdo de contetudos e métodos — de trabalho pedagégico, que é adotada com o objetivo de
disponibilizar, a todos os membros da sociedade, as informacgdes, os conhecimentos e as teorias que
ja compdem um acervo de saberes que, por sua vez, € patrimoénio da humanidade. Ou seja, quando se
fala de ensino, trata-se do meio pelo qual se busca garantir as pessoas, via escolarizagao formal numa
instituicdo especifica — a escola, aquilo que Ihes é essencial para construir suas proprias visées de
mundo e poder agir de forma consciente, influindo na histéria e na cultura da sociedade em que vivem.
... ensino ndo se confunde com educacao, pois o primeiro é apenas um dos meios essenciais para se
chegar a segunda.”

O ensino a distancia tem um poderoso potencial de transmisséo de conhecimentos e pode contribuir
para o enriquecimento da formagao de profissionais em todos os ramos da atividade humana, mediante
programas especificos. Pode inclusive atender pessoas que ndo tenham outra forma de acesso ao
ensino regular, especialmente aquelas que residam em regides desprovidas de escolas.

O comum, porém, é a freqiiéncia aos cursos presenciais. O ensino a distancia foi incluido somente no
artigo 80 da Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), ja na
parte das Disposi¢cBes Gerais. Todos o0s artigos anteriores referem-se ao ensino presencial, que
tem na Lei um tratamento claramente prioritario. O “caput” do artigo 80 diz o seguinte: “O Poder
Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagéo de programas de ensino a distancia, em todos
os niveis e modalidades de ensino, e de educagéo continuada”. Expressdes como “programas (e nao
cursos) de ensino (e ndo educacéo) a distancia” e “educacao continuada” deixam claro que se trata
de um complemento para correcao de eventuais falhas do sistema, a que se deve recorrer apenas
guando néo for possivel o ensino regular ou quando se desejar ampliar conhecimentos de quem ja
completou o ensino regular. Os vocabulos “curso” e “educagdo” acabam aparecendo nos paragrafos
do art. 80, mas, s.m.j., de forma incoerente com a clareza da disposi¢&o contida no “caput”.

Do ponto de vista pedagogico, ndo é apropriado falar em educacéo a distancia para a formacao de
docentes. Os meios eletrénicos podem transmitir preciosos conhecimentos, mas a educacao ndo se
faz apenas com conhecimentos. Ha valores essenciais a uma educagdo completa que somente é
possivel adquirir pela convivéncia. E comum constatar que criancas e jovens se ressentem da auséncia
dos pais; faltando-lhes, quando isto acontece, o carinho que transmite segurancga, o olhar que demonstra
compreensao ou censura, a palavra que orienta ou adverte, o exemplo que indica o caminho a seguir,
enfim tudo aquilo que ndo podem encontrar sendo na convivéncia com os pais. Ndo ha informagéo
transmitida a distancia, por mais rica e exuberante, que possa compensar essa caréncia. Também na
escola, a presenca do mestre é essencial para uma educagao completa, como bem ressalta a Indicacéo
CME n° 05/04.

IIl-BASE LEGAL

A posicao do Conselho Municipal de Educacédo de S&o Paulo na defesa da formag&o dos docentes
€M cursos presenciais apoia-se em dois pressupostos:

1. Aleitura atenta da lei evidencia que no Municipio de Séo Paulo néo se justifica recorrer a educacao
a distancia para a formacéo inicial dos professores da educacao basica.
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A LDB, no § 4° do artigo 32, estabelece: “O ensino fundamental seré presencial, sendo o ensino a
distancia utilizado como complementac¢&o da aprendizagem ou em situa¢c8es emergenciais.”(g.n.)
O artigo 80 da LDB/96 foi regulamentado pelo Decreto Federal n® 5.622/05, que estabelece no artigo
30: As instituicdes credenciadas para a oferta da educacao a distancia poderédo solicitar autorizacao,
junto aos 6rgaos normativos dos respectivos sistemas de ensino, para oferecer os ensinos fundamental
e médio a distancia, exclusivamente para: I) complementacdo de aprendizagem; ou Il) em
situagcfes emergenciais.

A Lei confirma, portanto, a interpretacao deste Conselho quanto as formas de utilizagdo do ensino a
distancia e a real justificacdo de sua existéncia. Utiliza-la para substituir o ensino presencial, sem que
haja real necessidade, chega a configurar um abuso. E mais que isto — &, sem nenhum motivo aceitavel
por este Conselho, retirar da sala de aula o aluno que ali deveria permanecer, se for interpretado de
forma correta o que a lei determina. E até mesmo correr o risco de esvaziar e fazer desaparecer os
cursos presenciais, efeito perverso que esta longe de corresponder ao interesse do ensino.

A legislagédo escolar nao chega a mencionar a educagao infantil, por desnecessario, pois é 6bvio que
a ninguém ocorreria a idéia de oferecer educacao infantil a distancia. Como imp&e restricbes da
educacdo a distancia em relacdo a educacéo basica, deve-se limitar as condi¢des previstas.

Este Conselho entende que o preparo do docente para ensinar na educacgao basica, exige que ele
também tenha oportunidade de vivenciar as experiéncias proprias daquilo que vai transmitir. Além
disso, no Municipio de Sdo Paulo ndo existem as “situagfes emergenciais” a que se refere a lei —
existem cursos presenciais suficientes para atender a demanda.

1.1 Exigéncia de formacao docente inicial presencial:

No caso do Municipio de Sao Paulo, os dados da Tabela 1 abaixo representam os observados nos
ultimos concursos publicos realizados pela SME para a rede municipal de ensino de Séo Paulo. Nesta
condicao, é possivel se ter como pressuposto o cumprimento dos respectivos editais elaborados pela
SME (embora néo se tenha conhecimento sobre as certificacdes da formacéo inicial dos candidatos
inscritos, pois eles as apresentam “a posteriori”, mas pela cultura de formacéo de professores ainda
prevalecente no pais, pode-se inferir como formaco inicial presencial). E também possivel ter como
pressuposto que se trata de vagas para Professor Adjunto, que é praticamente, o inicio da carreira
docente, composta por um namero minimo de horas vinculadas e, portanto, agregando uma menor
remuneracdo pelo trabalho realizado. Neste sentido, o concurso pode ndo expressar todo o contingente
de professores formados (ja trabalhando em redes publicas ou privadas) que poderiam ter em vista a
possibilidade de maior remuneracdo que uma carreira mais atraente poderia oferecer, ou seja, este
numero de docentes pode estar subestimado.

Tabela— Numero de vagas, inscritos e aprovados em concurso publico do Municipio de Séo
Paulo (2003 e 2004)

Concurso Publico Ano  Vagas Inscritos Aprovados
Professor Adjunto de Educ. Infantil 2004 490 30.388 8.370
Professor Adjunto E F Il - Artes 2004 105 2.019 501
Professor Adjunto E F Il - Ciéncias 2004 180 4.116 937
Professor Adjunto E F Il - Geografia 2004 217 2.552 698
Professor Adjunto E F Il - Historia 2004 44 3.073 885
Professor Adjunto E F Il - Inglés 2004 58 3.114 845
Prof. Adjunto E F Il - Lingua Portuguesa 2004 200 8.865 2.390
Professor Adjunto E F Il - Matematica 2004 125 6.401 1.373
Professor de Desenvolvimento Infantil 2003 3.547 67.496 18.384
TOTAIS 4.966 128.024 34.383

Fonte: Secretaria Municipal de Gestao
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E facil verificar que ha um imenso contingente de professores que se inscreveram (para todos os
cargos existentes), isto é, foram pouco mais de 128.000 candidatos inscritos para 4.966 vagas, sendo
34.383 o numero de aprovados, estabelecendo uma concorréncia de mais de 25 candidatos por
vaga. Entre estes, constata-se que mesmo nas disciplinas em que ha conhecida dificuldade em se
encontrar profissionais formados na respectiva area (Geografia, por exemplo), houve uma concorréncia
de cerca de 11,8 inscritos por vaga. O que queremos destacar com esta argumentacao € que parece
haver na cidade de Séo Paulo a constatagdo de que ha um ndamero consideravel de docentes formados
presencialmente no Municipio de S&o Paulo.

Diante das consideracdes feitas sobre os dados relativos aos Ultimos concursos da rede municipal de
ensino de S&o Paulo, parece haver um grande contingente de docentes formados na cidade (e
candidatos a vagas publicas ou privadas), o que nao configura uma situagédo de emergéncia e, diante
desta constatacao, ndo seria desejavel a admissao de profissionais com outro tipo de formagéo inicial
gue nao a presencial, pois poderia provocar o risco de um padrdo minimo de qualidade muito aquém
do que o Municipio de Sdo Paulo pode e deve requerer e garantir para seus cidadaos.

2. Autonomia do Sistema Municipal de Ensino de S&o Paulo

Inicialmente vale lembrar que o Municipio é autbnomo, nos termos da Constituicdo, que estabelece
no Art. 18: “A organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta
Constituicdo.”

ApOs indicar, no art. 18, a autonomia do Municipio, a Carta Magna determina, no art. 211 que “a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboracéo seus
sistemas de ensino.”

Fica, pois, evidente que o Municipio é autbnomo para organizar seu sistema de ensino. Nao ha
hierarquia entre os sistemas, que devem atuar em regime de colaboracéo.

Por sua vez, a LDB estabelece nos artigos 8° e 11:

“Art 8° - AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarédo, em regime de colaboracao,
0S respectivos sistemas de ensino”.

“Art. 11 - Os Municipios incumbir-se-ao de:

IIl — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;”

Compete, portanto, ao Conselho Municipal de Educagéo, que é o 6rgdo normativo do sistema municipal
de ensino de S&o Paulo, a tarefa de estabelecer as normas complementares para esse sistema.

O préprio Ministério da Educacao, por meio da Secretaria de Educacao Superior (SESU), instado a
manifestar-se acerca da validade nacional de diploma obtido em cursos a distancia, pelo Oficio n®
6.216/06- MEC-SESU/DESP/COSI, de 04/08/06, assim se posiciona:

“Em relacdo as questdes acerca da regulamentacao estadual sobre a aceitacdo desses diplomas,
informamos que nao se trata de matéria que cabe a este Ministério da Educacgédo, mas a instancias
juridicas apropriadas para se manifestar sobre o assunto”.

No caso da formagédo de professores para atuagdo na educacado basica, este Colegiado procura
propiciar para as escolas da rede municipal educadores capazes de garantir a melhor qualidade de
ensino, ndo existindo “situacdo emergencial” que justifique admitir professores formados inicialmente
em programas ou cursos a distancia.

Uma outra linha de argumentacgéo pode ser fixada com o exemplo que é propiciado pelas universidades
publicas paulistas. Nas universidades publicas estaduais (USP, UNICAMP e UNESP) ha a exigéncia
de que os concursos publicos para vagas em aberto sejam realizados entre candidatos inscritos que
apresentem, no minimo, a certificacéo de Doutorado (strito sensu), por se considerar esta a formagéo
minima desejavel para o trabalho com o ensino e a pesquisa, ou seja, tal requisito é considerado
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como um dos elementos do procedimento de selecdo mais adequado a consecucao das tarefas e
incumbéncias relativas ao trabalho numa instituicdo universitaria publica. Tal exigéncia pode ser
considerada como uma espécie de padrdao minimo de qualidade para o trabalho docente nestas
instituicdes publicas (alias, € nesse sentido, que a propria LDB e outras legislac6es também
estabeleceram parametros para definicdo de padrdes de qualidade para as instituigcfes universitarias
do pais).

Nesta linha de argumentacéo, reafirma-se o principio constitucional de que devam existir exigéncias
para todos os sistemas, em todos 0s niveis, para instituicbes publicas ou privadas como uma forma
de definicdo e garantia de oferecimento de um padrdo minimo de qualidade de ensino.

Mesmo o setor educacional privado, na esteira dessas definicdes, busca realizar, em seus processos
de selecédo e contratacdo de docentes, a identificacdo de perfis profissionais que mais se coadunem
com sua perspectiva pedagoégica, estabelecendo um “minimo” de padréo requerido para o exercicio
profissional para a consecucao dos objetivos de seus empreendimentos.

Ao dispor sobre a contratacdo de docentes pela Universidade, o Parecer n° 03/07, do Conselho
Nacional de Educacao, diz o seguinte: “Conforme o preceito constitucional da autonomia universitéria,
as politicas de contratacdo de docentes constituem prerrogativas de cadainstituicdo”. O mesmo
principio, s.m.j., pode aplicar-se a contratacéo de docentes pelos sistemas de ensino, que também
sdo autbnomos, como ja foi demonstrado.(g.n.)

Unindo essas argumentag0es, € possivel compreender porque deve ser permitido a SME estabelecer
uma exigéncia minima de formac&o inicial — no caso em tela, a formacéo docente inicial realizada em
cursos presenciais — com o suposto de que tal requisito € fundamental para almejar um padrao
minimo de qualidade do sistema oficial de ensino do Municipio de S&o Paulo.

IV - CONCLUSAO

Tendo em vista garantir, para as escolas da rede municipal de ensino, docentes em condi¢des 6timas
para o cumprimento de seu projeto pedagdgico e ndo ocorrendo no Municipio de Sao Paulo as
“situacdes emergenciais” previstas em lei que justifiquem medidas excepcionais para a formacéo
de docentes, este Conselho entende que somente devem ser admitidos professores que tenham
obtido formagé&o docente inicial presencial, conforme ja afirmado na Deliberagcdo CME n° 02/04.
S&o Paulo, 17 de maio de 2007.

Cons® José Augusto Dias - Relator Cons® Rubens Barbosa de Camargo - Relator
V-DECISAO DA CAMARA DE NORMAS, PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

A Camara de Normas, Planejamento e Avaliacdo Educacional adota como seu, o voto do Relator.
Presentes os Conselheiros: Artur Costa Neto, José Augusto Dias e Rubens Barbosa de Camargo.
Sala da Camara de Normas, Planejamento e Avaliagdo Educacional, em 24 de maio de 2007.
Artur Costa Neto

Presidente da CNPAE

VI. DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por unanimidade, a presente Indicacéo.
Séo Paulo, 14 de junho de 2007.

Conselheiro Joao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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INDICACAO CME N° 10/07

Critérios de caracterizacdo das instituices privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacdo exclusiva em educacgdo especial, para o
estabelecimento de convénios com a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Relatores : Conselheiros Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino e Rui
Lopes Teixeira

| - RELATORIO
1 - Introducéo

Em atendimento ao solicitado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios
(CAFC) da Secretaria Municipal de Educac¢éo (SME), em 12 de setembro de 2006, a Senhora Chefe
de Gabinete encaminha pedido para que este Colegiado estabeleca critérios de caracterizacao das
instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagéo
especial, com as quais a Secretaria Municipal de Educacao podera celebrar novos convénios.

A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios (CAFC), criada pelo Decreto n° 28.630/
90, alterado pelos Decretos n°® 29.525/91 e n° 32.990/93 é constituida por sete membros servidores
em exercicio na SME e esta subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Educacao.

Dentre as competéncias da Comissao, destacam-se as seguintes:

a) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos convénios firmados na area da educacao;

b)opinar sobre propostas de novos convénios na area da educagéo;

) opinar sobre a manutencao, revisao e rescisdo dos convénios firmados na area da educacao.

Os convénios celebrados com instituic6es que oferecem servigcos ha modalidade de educacéo especial
tém se constituido, para a CAFC, motivo de preocupacéao, no sentido de verificar se tal concessao do
Poder Publico esta em consonancia com a legislacdo educacional em vigor.

O pedido vem acompanhado de rela¢gdo das entidades sem fins lucrativos, conveniadas com a SME,
gue prestam atendimento especializado em educacéo especial nos servigos de: avaliacao diagndstica,
terapia, atendimento educacional/escolar e oficinas. Embora varias dessas instituicbes contem com
professores da rede municipal de ensino, disponibilizados para o exercicio da docéncia, algumas
delas ndo tém consignada a prestacao de servigo na area de ensino e aquelas que detém a devida
autorizagdo de funcionamento como estabelecimento de ensino, oferecem servicos como apoio
educacional.

Por fim, a CAFC coloca-se a disposi¢ao para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Em 21/12/06, o Presidente do Conselho Municipal de S&do Paulo designa os Conselheiros Antonia
Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Marcos Mendonga, Rui Lopes Teixeira e Waldecir
Navarrete Pelissoni para integrarem a Comissdo Temporaria para estudar e elaborar minuta de
Indicacao sobre os critérios de caracterizacdo das instituicGes privadas, sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educacgéo especial.

A Comisséao reuniu-se pela primeira vez, em 15/02/07, com o proposito de iniciar o estudo e andlise
de documentos técnicos. No decorrer das discussdes foi sugerido que seria conveniente para subsidiar
os trabalhos uma interlocu¢cdo com a presenca dos representantes da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Em 22/02/07, estiveram presentes a Assessora Técnica do Gabinete da SME, Professora Anna Maria
V. Meirelles, a Coordenadora da CAFC, Aparecida Rosa de Castro e a Assessora Técnica Educacional
da DOT/educacao especial, Mariluci Campos Colaccio. Na oportunidade, expuseram as dificuldades
enfrentadas pela SME, bem como compartilharam conhecimentos e experiéncias no assunto.
Muitas das questdes apontadas pelas representantes da SME foram aprofundadas nas reunides que
se sucederam, constituindo-se em referéncia para a elaboracéo do presente documento, que tem por
finalidade estabelecer parametros orientadores, preconizados no artigo 60, da Lei de Diretrizes e
Bases (Lei Federal n® 9.394-LDB/96).

2. Fundamentacéo legal e Pressupostos Teoricos

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 205, trata do direito de todos a educacao, com vista ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.
Em sintonia, elege como um dos principios para o ensino, a igualdade de condi¢Ges de acesso e
permanéncia na escola (CF/88, art. 206, inciso 1), bem como preconiza o atendimento educacional
especializado, preferencialmente, na rede regular de ensino (CF/88, art. 208, inciso Ill).

Na pratica, sdo inumeras as dificuldades e resisténcias relacionadas a inser¢éo dos educandos com
necessidades educacionais especiais na escola regular. Tem-se observado, por inimeras razdes, 0
desrespeito a igualdade de direitos e possibilidades objetivas de aprendizagem a todos, indistintamente.
O fato é que a escola regular deve atender aos principios constitucionais, nao podendo excluir nenhuma
pessoa em razao de sua origem, raga, sexo, cor, idade, deficiéncia ou auséncia dela. E, para dar
atendimento a essa diversidade, compete ao Poder Publico planejar e implementar os recursos e
Servicos necessarios para apoio pedagoégico, técnico e financeiro, assegurando as condicdes
necessarias para uma educacéo de qualidade para todos.

No ambito municipal, o Decreto n° 45.415/04, ao estabelecer as Diretrizes para a Politica de Atendimento
as pessoas com necessidades educacionais especiais, estabelece que o sistema municipal de ensino,
em suas diferentes instancias, propiciara condiges para atendimento a essa diversidade mediante:
“l - elaboracédo de Projeto Politico Pedagdgico nas Unidades Educacionais que considere as
mobilizagbes indispensaveis ao atendimento das necessidades educacionais especiais;

Il - avaliagdo pedagogica, no processo de ensino, que identifique as necessidades educacionais
especiais e reoriente tal processo;

[l - adequacao do nimero de educandos e educandas por classe/agrupamento, quando preciso;

IV - prioridade de acesso em turno que viabilize os atendimentos complementares ao seu pleno
desenvolvimento;

V — atendimento das necessidades basicas de locomocao, higiene e alimentacéo de todos que carecam
desse apoio, mediante discusséo da situacdo com o préprio aluno, a familia, os profissionais da
Unidade Educacional, os que realizam o apoio e o acompanhamento a incluséo e os profissionais da
saude, acionando, se for o caso, as instituices conveniadas e outras para orientagdo dos
procedimentos a serem adotados pelos profissionais vinculados aos servigos de Educacéo Especial
e a Comunidade Educativa;

VI - atuagdo em equipe colaborativa dos profissionais vinculados aos servi¢os de Educac¢éo Especial
e a Comunidade Educativa;

VII - fortalecimento do trabalho coletivo entre os profissionais da Unidade Educacional;

VIII - estabelecimento de parcerias e agdes que incentivem o fortalecimento de condicdes para que
os educandos e educandas com necessidades educacionais especiais possam participar efetivamente
da vida social.”

Admite-se, contudo, que o atendimento educacional especializado seja também oferecido fora da
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rede regular de ensino, como complemento e ndo substitutivo da aprendizagem na escola regular
(CF-art. 227, § 1°).

De igual forma, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional (LDB/96) assegura a oferta de
servicos de apoio especializado em escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das
condicdes especificas dos alunos nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular (art. 58, § 2°).

Para a efetivacéio desse atendimento, os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo
critérios de caracterizacao das instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo
exclusiva em educagao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico (LDB -
art. 60).

O paragrafo unico, do artigo 60 da LDB/96 estabelece que o Poder Publico adotara, como alternativa
preferencial, a ampliagéo do atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais
na propria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituigées privadas
com servico destinado a educacao especial.

Essa medida prevé a destinagéo dos recursos publicos preferencialmente a rede publica de ensino,
ou seja, constitui-se em estimulo a expanséo do atendimento educacional publico na educacao especial,
caso haja condicao para tal.

A Resolucdo CNE/CEB n° 01/02, que institui as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacao Basica, preconiza a utilizacéo de outros servigos para atendimento complementar, realizado
por instituicdes privadas, na area de Saude, Trabalho e Assisténcia Social, sempre que necessario e
de maneira articulada.

Estabelece a referida Resolugéo, no artigo 10:

“Os alunos que apresentem necessidades educacionais e requeiram atencao individualizada nas
atividades da vida autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como
adaptac@es curriculares tdo significativas que a escola comum ndo consiga prover, podem ser
atendidos, em carater extraordinario, em escolas especiais, publicas ou privadas, atendimento esse
complementado, sempre que necessario e de maneira articulada, por servigcos das areas de salde,
trabalho e assisténcia social”

Com base nos dados e informacdes apresentados pela CAFC, verifica-se a falta de condicfes
necessarias para o atendimento em escolas da rede municipal de ensino. Disso resulta a celebracao
de convénios pela SME com instituicdes que prestam servi¢cos outros, que ndo se enquadram sob a
denominacao escolar.

Em relagdo a concepcéo de necessidades educacionais especiais, a Declaracéo de Salamanca (1994)
aproximou as duas modalidades de ensino, a regular e a especial, ao afirmar que “todos possuem ou
podem possuir, temporaria ou permanentemente, necessidades educacionais especiais”.

Sobre o0 assunto, a citada Resolugdo CNE/CEB n° 02/01, estabelece, entre outras, a definicdo dos
educandos com necessidades educacionais especiais:

“Art. 5° - Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o
processo educacional, apresentarem:

I-dificuldades acentuadas de aprendizagens ou limitacdes no processo de desenvolvimento que
dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas nao vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condi¢8es, disfuncdes, limitacdes ou deficiéncias;

II-dificuldades de comunicacéo e sinaliza¢do diferenciadas dos demais alunos, demandando a utilizac&o
de linguagens e codigos aplicaveis;

Ill-altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.”
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3. Reflexdes

“A rua de acesso a inclusao ndo tem um fim porque ela é, em sua esséncia, mais um processo que
um destino. A incluséo representa, de fato, uma mudanca na mente e nos valores para as escolas e
para a sociedade como um todo” ( Mittler)

N&ao podemos falar sobre o estabelecimento de critérios para convénios com instituicdes que atendem
educandos com necessidades educacionais especiais, sem tecermos preliminarmente algumas
considerac¢fes que julgamos importantes.

Com o avanco dos estudos da Psicologia, da Filosofia e da Sociologia, os pesquisadores além de
estudarem as causas das deficiéncias, passam também a estudar a influéncia do meio social, as
oportunidades de convivéncia e de educacao para o desenvolvimento humano de toda populagéo.
No caso especifico dos educandos com necessidades educacionais especiais, concluiu-se que, embora
nao se possam negar as causas organicas, muitas alteracdes decorrem de fatores psicossociais.

A partir desta nova concepc¢édo, a necessidade educacional especial deixa de ser vista como uma
doenca ligada ao corpo apenas e passa a ser vista como uma condi¢ao, fruto da caréncia de interagdes,
da convivéncia social, entre outras.

Portanto, tal como aponta Bartalotti: “ndo bastam mais interven¢des do campo da salde para
promover seu desenvolvimento, sdo necessdarias medidas sociais, educacionais, politicas
publicas, para que se possa falar em real promocgédo do desenvolvimento dos portadores de
necessidades especiais.”

No entanto, o que se constata é que o tema “inclusdo” tem sido gerador de polémicas e de posturas
resistentes, sendo ainda seu maior entrave a for¢ca que possui a concep¢éo de deficiéncia como
doenga, o que leva a busca da justificativa de atitudes segregatérias e preconceituosas.

Conforme dados da Organizacao Mundial de Saude, estima-se que, atualmente, 10% da populacao
mundial é constituida por pessoas com alguma deficiéncia, porcentagem que pode se elevar para
20% em paises subdesenvolvidos ou em situacédo de guerra. Estima ainda que apenas 2% recebe
algum tipo de assisténcia, seja ela médica, educacional ou social.

De acordo com os dados da Organizacao Disability Awareness in Action em todo o mundo as pessoas
com deficiéncias sdo aquelas que tém grandes dificuldades de acesso a servi¢os, de locomocao no
meio fisico, de oportunidades de educacéo, emprego etc.

Devemos ressaltar que independente do apoio das Instituigcdes previstas no art.60 da Lei n® 9.394/96,
a inclusdo devera ser feita na escola comum da rede publica regular do ensino municipal, a qual
devera empenhar-se no movimento de mudanga de concepgdes sobre necessidades educacionais
especiais, reafirmando que ndo basta o0 acesso escolar, mas, sobretudo, a garantia da permanéncia.
E, pois, na escola comum, que o educando com necessidades educacionais especiais tera oportunidade
de interagir e de realizar trocas apropriadas com o meio escolar, que contribuirdo com seu
desenvolvimento de acordo com suas préprias possibilidades. Queremos deixar claro que nenhuma
outra instituicdo substitui a inclusao realizada na escola regular, que devera empenhar-se na elaboragao
de um Projeto Pedagogico que atenda a diversidade.

Tal como aponta Sassaki (1998) e Mantoan (1997) “é a escola que deve se adaptar as criancgas, de
modo a atender a todos os alunos, e ndo o contrario”.

Enfim, para que se possa “construir sentimentos de solidariedade, empatia e respeito, é preciso
partilhar espacos e acfes para que se possam entender as particularidades de cada ser humano, e
tomar a diversidade como parte integrante da vida humana”. (Bartalotti)

Nas escolas municipais regulares, sdo as Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusédo — SAAI, a
referéncia para o atendimento educacional especializado. Essas salas sdo destinadas ao apoio
pedagodgico de carater complementar, suplementar ou exclusivo de criancas, adolescentes, jovens e
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adultos com deficiéncia mental, visual, auditiva (surdez mdltipla), surdocegueira, transtornos globais
do desenvolvimento e superdotacéo (altas habilidades).

Identificada a necessidade desse servico, os educadores da escola, com a participacao da familia, do
Professor regente da SAAI, do Supervisor Escolar e do Centro de Formacéo e
Acompanhamento a inclusdo (CEFAI), realizam uma avaliagdo educacional do processo ensino
e aprendizagem, com vista a direcionar os encaminhamentos e determinar o periodo de
permanéncia e desligamento da SAALI.

Em caso de comprovada impossibilidade de os alunos se beneficiarem desse tipo de encaminhamento,
compete as instituicbes conveniadas o atendimento especializado, desde que 0s pais ou 0 préprio
educando optem por esse servico, apos avaliagdo do processo ensino e aprendizagem.

E inegavel a importancia do papel educativo desempenhado pelas instituicbes conveniadas que
atendem os educandos com necessidades educacionais especiais. Por isso, devem receber incentivo
social a fim de que possam desenvolver ag6es que promovam o alcance do ideal previsto no primeiro
artigo da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos: “Todos os seres humanos séo livres e iguais
em dignidade e direitos”.

Assim sendo, tais agdes devem ser planejadas para oportunizar acesso a todos os recursos disponiveis
na sociedade: Salde, Cultura, Esporte, Lazer, entre outros. Além disso, o educando com necessidade
educacional especial, a caminho de seu desenvolvimento, devera receber apoio no que diz respeito
aos aspectos funcionais, psiquicos, educacionais, sociais, profissionais e ocupacionais.

De igual modo, ha de se acolher os educandos com altas habilidades/superdotagéo, oportunizando o
desenvolvimento pleno de suas capacidades. Os 6rgédos proprios da administracéo deveréo prever a
avaliacdo diagndstica, precisar quantos e como estdo sendo atendidos, e lhes propiciar os meios
adequados para que suas habilidades floresgcam.

Trata-se, pois, de uma questéo ética frente as diferencas, ou seja, uma perspectiva da pessoa humana,
independente de suas diferencas e aptiddes.

E, pois, importante e necessaria a implementagdo de uma Politica de Inclusdo, numa visdo mais
abrangente, a qual devera contribuir para garantir o desenvolvimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais, levando em conta a envolvimento da familia, das escolas e instituicdes, de
modo a abracar a diversidade e pluralidade das diferencas como um elemento enriquecedor das
acOes educativas.

4. Critérios para estabelecimento de Convénios com entidades, associagdes e organizacfes
sem fins lucrativos, para assumirem matuo compromisso e responsabilidade na prestacéao
dos servigos especializados de atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais.

4.1. Principios

Em funcao da fundamentagéo legal, dos pressupostos tedricos e reflexdes anteriormente avocadas e
considerando a natureza da relagdo que sera firmada, preliminarmente, entendemos que essa
modalidade de convénios devera contemplar alguns principios como:

a) a busca de resultados comuns na articulagéo de recursos da sociedade civil e da rede publica e
privada de servicos;

b) a mutua colaboracao para a prestacao dos servigos, que pode assumir formas variadas, como por
exemplo, o repasse de verbas, a cessdo de recursos humanos e materiais, a cesséo de vagas, acdes
de assessoria técnica e de formagéo, dentre outros;

c) a co-responsabilidade entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil para a operacionalizagdo
da politica publica de atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais;

[—=
[—
(G

Coleténea e Textos Legals - Organizacio oa RIVIE - 2008



d) a participacéo das partes conveniadas na avaliacdo dos servigos.

4.2. Modalidades de instituicfes de prestacéo de servicos conveniados

Dentre as instituicGes mantidas por entidades, associacdes e organiza¢gfes da iniciativa privada ou
publica que oferecem servigos de atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, apresentam-se os estabelecimentos de ensino, devidamente autorizados que oferecem
escolaridade, bem como outras de natureza diversa, que sob varias denominagdes (ndcleo, centro
etc), oferecem servicos especializados.

Esses servigcos especializados, de acordo com o contido no Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugéo
CNE/CEB n° 2/01, caracterizam-se como aqueles realizados por meio de parceria entre as areas de
educacdo, saude, assisténcia social e trabalho, uma vez que... “Os sistemas publicos de ensino
poderdo estabelecer convénios ou parcerias com escolas ou servi¢os publicos ou privados, de
modo a garantir o atendimento as necessidades educacionais de seus alunos, responsabilizando-
se pela identificacdo, andlise, avaliacdo da qualidade e da idoneidade, bem como pelo
credenciamento das instituicGes que venham a realizar esse atendimento, observados os
principios da educacgéo inclusiva.”

4.2.1 Estabelecimentos de ensino

Os o6rgaos do sistema de ensino, ao estabelecerem diretrizes e normas para a criagéo, autorizacao
de funcionamento de unidades educacionais, definem a priori os critérios para analise das questdes
técnico-administrativas e pedagdégicas que norteardo a elaboragdo do Projeto Pedagogico pelo
estabelecimento de ensino.

Assim sendo, essas instituicdes escolares autorizadas pelo 6rgao competente do sistema, detém
requisitos e condicdes basicas para o exercicio de um trabalho educativo pleno com todos e para
todos, sem excegéo.

Dentro da otica de ampliacdo do atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, esforcos devem ser envidados para a implementacéo e aperfeicoamento de um Projeto
Pedagogico alinhado com a Politica Educacional que rege a incluséo, seja em questdes curriculares
do ensino, seja quanto aos principios e procedimentos de atendimento a educacéo especial.

4.2.2 InstituicBes que prestam servicos especializados

Cotidianamente o atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais mostra-se
complexo porque, invariavelmente, além de exigir um saber especifico, quase sempre depende da
existéncia de um suporte que podera colaborar, sobremaneira, para fazer frente as diferencas, tornando
a convivéncia desses educandos mais satisfatoria e equilibrada.

Neste particular, a caréncia da oferta de atendimento especializado nas escolas regulares pode ser
contornada com os servigos disponiveis em instituicdes especificas, por meio de acdes de apoio
pedagogico de atendimento terapéutico na area da saulde, oficinas e de avaliagdo diagnéstica,
possibilitando assim o atendimento integral desse educando.

Assim sendo, constatada a falta de condi¢cdes necessarias, na rede regular, poderéo ser consideradas
essas instituicdes que oferecem servicos especializados, que nédo se constituem como escolas, mas
gue suprem, em alguns casos, complementam e/ou suplementam o atendimento dos educandos
com necessidades educacionais em escolas publicas ou privadas.

Por outro lado, demonstra-se oportuno e conveniente que as instituicbes que oferecam exclusivamente
os servigos de natureza clinico-terapéutica, tdo somente, na medida em que esses convénios vao
chegando ao seu termo final, busquem firmar novas parcerias com outros 6rgdos governamentais
gue prestam apoio técnico e financeiro adequados a esta finalidade, mantendo-se na Secretaria
Municipal de Educagéo apenas os atendimentos especificos da area educacional.

Mediante criterioso crivo, para que essa instituicdo possa ser considerada na prestacéo de apoio ao
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atendimento de educandos com necessidades educacionais especiais, deve satisfazer alguns pontos
de fundamental importancia, a saber:

a) encontrar-se regularmente constituida de acordo com a legislagéo em vigor, néo ter fins lucrativos
e/ou econbmicos e contemplar fins educacionais, bem como estar em dia com as obrigacfes
trabalhistas, taxas e impostos;

b) contar com reconhecida idoneidade de atuacéo na area, primando pelo atendimento aos principios
da educacdo inclusiva e executando uma consistente linha de agao congruente com a politica vigente
de atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais do 6rgéo publico;

c) oferecer em seu plano de trabalho um conjunto de alternativas onde fique explicito o continuum
gue estara a disposicao do educando, em funcao do atendimento extraordindrio e transitério, que Ihe
possibilitara obter avancos, dentro dos limites e parametros de complementagao/suplementacéo ao
atendimento escolar;

d) contemplar de maneira inequivoca as questdes relativas a insercao e inclusdo e acompanhamento
do educando com necessidades educacionais especiais no meio social e escolar, bem como no
mercado de trabalho, conforme suas habilidades.

4.2.3 As classes hospitalares e o atendimento em ambiente domiciliar

A proposta do atendimento em classes hospitalares e em ambiente domiciliar visa dar continuidade
ao processo de desenvolvimento e de aprendizagem dos educandos matriculados nas escolas de
educacdao basica, contribuindo para o seu retorno e reintegracdo ao grupo escolar. Além disso,
desenvolvem um curriculo flexibilizado para as criancgas, jovens e adultos que nao estdo
matriculados no sistema educacional local, facilitando seu posterior acesso a escola regular
(Parecer CNE/CEB n° 17/01).

4.3 Condic0es exigiveis das instituicdes para atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais.

As instituicBes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em educacao
especial, sejam elas estabelecimentos de ensino ou instituicbes de servi¢os especializados, deverdo
contar com:

a) Profissionais com especializacéo adequada e/ou capacitagdo na area

Alndicagdo CME n° 06/05, que trata sobre a inclusdo no ambito escolar, estabelece quanto a formacao
dos profissionais para atuar na educacao especial, com base na Resolu¢gdo CNE/CEB n° 02/01, o
seguinte:

“... 8 1° S&o considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que comprovem que, em sua formacao,
de nivel médio ou superior, foram incluidos conteddos sobre educacao especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para :

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacéo inclusiva;

Il - flexibilizar a acéo pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades
educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacéo especial.

§ 2° S0 considerados professores especializados em educacgdo especial aqueles que
desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar e apoiar a implementacéo de estratégias de flexibilizagdo, adaptacgéo curricular,
procedimentos didaticos pedagoégicos e praticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sao
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necessarias para promover a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais.”
Convém lembrar que a presenca de profissionais com competéncia pedagogica para lidar com as
necessidades educacionais especiais € de fundamental importancia para o atendimento de boa
gualidade. No entanto, ndo basta o profissional ter a formagéao especifica para o trabalho com este
publico. E necessario que a instituicdo conveniada ofereca oportunidades de formag&o profissional
de carater construtivo, formacéo esta elaborada a partir de um programa de intervengédo, cujas
atividades possibilitem a apreenséo de conhecimentos, a discussao e reflexdo com base nas praticas
pedagogicas, contribuindo assim para a inclusdo dos educandos com necessidades educacionais
especiais no meio social, cultural, profissional, entre outros.

Portanto, a instituicdo devera contar com profissionais especializados e/ou capacitados na area de
atuacéo, quadro de pessoal e nimero de educandos por turma, adequados a natureza do trabalho e
as necessidades especiais.

b) Espacos fisicos acessiveis

Sendo as barreiras fisicas um dos principais elementos impeditivos para uma vida independente, € necessario
gue as instituicdes conveniadas se organizem para oferecerem espacos capazes de romper as barreiras
fisicas, psicolégicas e sociais que, de certa forma, e ao longo dos anos, impediram e ainda impedem a
participacéo ativa e plena dos alunos com necessidades educacionais especiais na vida comunitaria.

Com respeito a acessibilidade dos alunos com necessidades educacionais especiais, as instituices
conveniadas devem atender aos padrées minimos estabelecidos em legislagao propria, mediante
eliminacéo de barreiras arquiteténicas na edificacéo, incluindo instalagées, equipamentos e mobiliario.
E necesséria, também, a eliminagéo de entraves nas comunicacdes, oferecendo capacitagdo aos
educadores (Lei Federal n°® 10.436/02, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS e Lei Municipal
n° 13.304/02, que reconhece, no ambito do Municipio de S&o Paulo, a Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS
como lingua de instrucéo e meio de comunicacgéo objetiva e de uso corrente da comunidade surda.)
Para isso, recomenda-se constar no termo de convénio o compromisso formal da instituicdo no
cumprimento das disposi¢c8es sobre acessibilidade.

c¢) Mobiliario e equipamentos adequados as necessidades especiais e a faixa etaria dos usuérios dos
servicos

O mobiliario e os equipamentos deverao ser adequados a cada tipo de necessidade, de tal sorte que
as instituicBes canalizem seus recursos para atender os usuarios em suas diferengas, uma vez que
tais recursos certamente contribuiréo para que os educandos com necessidades educacionais especiais
participem da vida social de forma independente. Convém lembrar que os equipamentos e o mobiliario
devem ser de qualidade e ndo podem ser fonte de segregacéo.

d) Plano de atuacdo pedagdgica

Elaborar um Plano de atuacdo pedagodgica para atendimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais é possivel quando ndo encarado como uma atividade a ser realizada apenas
por especialistas, mas por todos aqueles que, de certa forma, estejam envolvidos no contexto. O
Plano deve responder as necessidades educacionais do educando, tendo por base a Politica Publica
de atendimento especializado na educacao especial.

Ao contemplar a especificidade desse atendimento, o Plano de atuacéo pedagdgica devera prever:
- filosofia e principios do atendimento;

- praticas pedagdgicas compativeis com o tipo de atendimento;

- caracterizagdo da clientela atendida e do(s) tipo(s) de atendimento(s) especial(ais) ofertado;

- faixa etéria e nimero de educandos atendidos por turma/profissional;

- equipe de funcionarios e profissionais especializados e/ou capacitados em educacao especial;

- condicdes fisicas e materiais didatico-pedagdgicos adaptados as peculiaridades do atendimento;
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- redes de apoio e parcerias com instituicdes que possam contribuir com as areas de educacéo,
salide, assisténcia social, trabalho, transporte, esporte, lazer, cultura e outros, incluindo apoio e
orientagdo a familia dos educandos com necessidades educacionais especiais;

- equipamentos especializados, comunicacéo, tecnologias assistivas e ajudas técnico-pedagogicas
organizadas e continuas, com biblioteca atualizada, recursos tecnoldgicos, entre outros.

- espacos e tempos para reunifes sistematicas, para visitas a outras instituicdes, a fim de constituir
redes de cooperacgdo para a implementacéo da educacao inclusiva;

- formagé&o continuada dos educadores, contando com profissionais especializados de dentro e de
fora da instituicéo, auxiliando-os a examinar e adotar abordagens de estratégias efetivas, a comemorar
com o sucesso, a aprender com os desafios, a estar a par dos processos de mudancgas;

e) Equipe multiprofissional, quando for o caso, constituida mediante parcerias nas areas de educagao,
saude, assisténcia social e outras

O processo de atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais, requer que
uma equipe formada por profissionais de diferentes areas se organize coletivamente para um
atendimento de qualidade. O trabalho multiprofissional ndo garante por si s6 o processo de atendimento
ao educando com necessidade educacional especial. No entanto, € por intermédio dele que vai se
formando uma rede de articulagcdes capazes de contribuir ndo s6 com o atendimento especifico de
cada necessidade, como também com a mudanca politica e cultural em relacdo a inclusédo dessa
parcela da populagéo ainda a margem do direito a educagéo, a convivéncia e ao trabalho.

5. Considerag¢des Finais

As instituigbes que prestam servicos na modalidade de educag&o especial encontram-se diante de
um grande desafio, desafio ndo apenas relacionado com o tipo de necessidade especial a ser atendida,
mas também com a ruptura de valores de uma sociedade estigmatizada e muitas vezes deficiente
em sua ética. Nem sempre em nossa sociedade a heterogeneidade, a diversidade e a inclusdo sao
consideradas. Ainda persistem tracos do pensamento uniforme e de sonhos totalitarios.

Portanto, é preciso que as instituicdes que se dispdem a realizar este trabalho, de suma relevancia
social, recebam por parte dos 6érgéos centrais toda orientacdo e incentivo, uma vez que as mesmas
estéo contribuindo para o “amanha da incluséo” que ndo é outro sendo o da democracia, da convivéncia
das diferencas e da interagéo.

Sendo assim, a organizag&o dos espacos, 0 emprego das verbas, a utilizacdo dos recursos materiais
devem ser orientados para atividades que oferecam aos educandos com necessidades educacionais
especiais condi¢des de desenvolver seu potencial relacional e produtivo.

Tal com afirma Pires, J. “é necessario fazer a transicdo da época das separacles, da
incomunicabilidade, para uma época de interagfes intensas e de intercomunicagéo. A passagem do
ser sO para o sermos todos, solidarios e incluidos”

Muito embora o processo de incluséo encontre muitos obstaculos em nossa sociedade, acreditamos
nas possibilidades que poder&do promover uma educacao que oportunize o avanc¢o das capacidades
e potencialidades, com vistas ao exercicio da cidadania.

II-CONCLUSAO

A vista do exposto e nos termos do artigo 60 da Lei Federal n°® 9.394/96, as instituicdes privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacéo especial ao firmarem convénio
com a Secretaria Municipal de Educacao, devem atentar para os critérios estabelecidos nesta
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Indicagéo considerando, em especial, o atendimento com qualidade e o comprometimento de todos
os envolvidos no processo de incluséo.

S&o Paulo, 21 de junho de 2007.

Antonia Sarah Aziz Rocha Rui Lopes Teixeira Hilda Martins Ferreira Piaulino
Cons? Relatora Cons® Relator Cons? Relatora

I1I-DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educacéo Basica aprova por unanimidade a presente Indicacao.
Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Marcos

Mendonga, Rui Lopes Teixeira.
Séo Paulo, 28 de junho de 2007.

Cons® Marcos Mendonga
Presidente da CEB

IV- DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.
Sala do Plenario em 28 de junho de 2007.

Cons® Joao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PORTARIA SME n° 1.358, de 08 de fevereiro de 2007

Dispde sobre os livros e documentos oficiais no ambito das Unidades
Educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢do, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- acrescente utilizagao de recursos tecnoldgicos informatizados nos diferentes registros administrativos
e pedagégicos das Unidades Educacionais;

- a necessidade de estabelecer procedimentos comuns para organizac¢édo dos livros e documentos
oficiais no &mbito das Unidades Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - A organizagdo dos livros e documentos oficiais nos Centros de Educacéo Infantil- CEIs,
Escolas Municipais de Educacéo Infantil- EMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental- EMEFs,
Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio- EMEFMs, Escolas Municipais de Educacao
Especial- EMEEs e Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos- CIEJAS reger-se-a pelas
normas contidas nesta Portaria.

Art. 2° - Os Livros e Documentos Oficiais, relacionados no artigo 3° desta Portaria, sdo de uso
obrigatdrio pelas Unidades Educacionais, devendo ser preenchidos sem emendas nem rasuras,
mantidos atualizados com as necessarias assinaturas, quando for o caso, organizados de forma
ordenada, em perfeita conservacao e acessiveis a verificacdo de autoridades escolares.

Paragrafo Unico - E facultada a utilizagdo de programas informatizados para a elabora¢do dos
registros, desde que assegurada sua encadernacao.

Art. 3° - Os livros e documentos oficiais referidos no artigo anterior sao:
| - Para as Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Ensino Médio:
a) Projeto Pedagdgico

b) Regimento Escolar

c¢) Escrituracdo Geral :

1 - Acervo de livros de leitura

2 - Atas de Reunides Administrativas e Pedagdégicas

3 - Atas de Reunides da APM ou AAC - CIEJAS

4 - Atas de Reunides do Conselho de Escola ou Conselho do CIEJA

5 - Atribuicdo de classes/aulas, inclusive JEX

6 - Bens Patrimoniais

7 - Cadastro para Matricula/EOL

8 - Carga/Tramitacdo Interna de Documentos - TID

9 - Complementacao de Carga Horaria - CCH

10 - Comunicados Internos

11 - Convocacao para TEX

12 - Eliminag&o de Documentos
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13 - Encontros de Pais e Educadores

14 - Estagio Supervisionado

15 - Grémio Estudantil

16 - Fichas de Matricula

17 - Fichas de Saude

18 - Historico da Unidade Educacional

19 - Hora-Atividade - H/A

20 - Horas Adicionais - JEI

21 - Ocorréncias da Unidade Educacional

22 - Opgéo de Jornada

23 - Ponto do Pessoal Administrativo e Docente

24 - Processos

25 - Projetos Diversos

26 - Projetos Especiais de Agéo - PEAs

27 - Recortes de DOC

28 - Termos de Visita

d) Vida Escolar :

1 - Atas de Reunido Pedagogica de Avaliacao do Processo Educativo (anterior Conselho de Classe)
2 - Atas de Resultados Finais

3 - Compensacao de Auséncias

4 - Controle de Aulas Previstas e Dadas

5 - Declaragéo de Conclusao de Ano/Termo/Série

6 - Declaracao de Transferéncia

7 - Diério de Classe

8 - Diplomas e/ou Certificados de Concluséo de Curso
9 - Dispensa de Educacéo Fisica, Tratamento Excepcional a Portadores de Afec¢Oes e Alunas Gestantes
10 - Gestéo Dindmica de Administracdo Escolar - GDAE
11 - Histéricos Escolares / Ficha Descritiva

12 - Registro Geral do Aluno - RGA

13 - Regularizacéo de Vida Escolar

14 - Reposicéo de Dias Letivos/Aulas

Il - Para as Unidades Educacionais de Educacéo Infantil:

a) Projeto Pedagdgico

b) Regimento Escolar

c) Escrituracdo Geral :

1 - Acervo de livros de leitura

2 - Atas de Reunides Administrativas e Pedagdgicas

3 - Atas de Reunides da APM

4 - Atas de Reunides do Conselho de Escola ou Conselho de CEI
5 - Atribuic8o de classes/aulas, inclusive JEX ou grupos e func¢des de volante
6 - Bens Patrimoniais

7 - Cadastro para Matricula/EOL

8 - Carga/Tramitacéo Interna de Documentos - TID

9 - Comunicados Internos

10 - Convocacéao para TEX

11 - Eliminag¢&o de Documentos
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12 - Encontros de Pais e Educadores

13 - Estagio Supervisionado

14 - Fichas de Matricula

15 - Fichas de Saude

16 - Historico da Unidade Educacional

17 - Hora-Atividade - H/A

18 - Horas Adicionais - JEI

19 - Ocorréncias da Unidade Educacional

20 - Opcéo de Jornada

21 - Ponto do Pessoal Administrativo e Docente

22 - Processos

23 - Projetos Diversos

24 - Projetos Especiais de Acao - PEAs

25 - Recortes de DOC

26 - Termos de Visita

d) Vida Escolar :

1 - Atas de Reunido Pedagodgica de Avaliacdo do Desenvolvimento das Criangas
2 - Diério de Classe

3 - Ficha Descritiva de Avaliagdo do Desenvolvimento das Criangas
4 - Reposigdo de Dias Letivos

Paragrafo Unico : Excetuam-se para os Centros de Educacéo Infantil- CEls os livros e documentos
oficiais referidos no inciso 11, c10, ¢18, c20, c24, e d4.

Art. 4° - O preenchimento/ elaboracéo dos registros oficiais, referidos no artigo 3° desta Portaria,
devera observar as diretrizes contidas no “Manual de Normas e Procedimentos da Secretaria Municipal
de Educacgédo”, com distribuicéo prevista a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° - Competira a cada Unidade Educacional realizar os devidos ajustes para o pleno atendimento
do disposto na presente Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposic6es em
contrario, especialmente as Portarias SUPEME n°s 03/88 e 04/88, ambas de 29/01/88.
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PORTARIA INTERSECRETARIAL SMT/SME n° 1, de 10 de fevereiro
de 2007

FREDERICO BUSSINGER, SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES e ALEXANDRE ALVES
SCHNEIDER, SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO no uso das atribuicbes conferidas por
lei; e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do artigo 54 da Lei Federal n° 8.069/90, “Estatuto da
Crianca e do Adolescente”;

CONSIDERANDO o artigo 11, inciso VI da Lei Federal n® 9.394/96 que impde ao Municipio o dever
de realizar o transporte escolar dos alunos regularmente matriculados na rede publica de ensino,
obrigacéo estendida aos portadores de necessidades especiais, conforme preceitua o artigo 59 da
referida lei;

CONSIDERANDO a existéncia do servigo “ATENDE?”, instituido pelo Decreto Municipal n°® 36.071,
de 9 de maio de 1996, integrando o Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros deste
Municipio;

CONSIDERANDO que os contratos de concessdo do servigo de transporte coletivo urbano de
passageiros estabelecem a obrigatoriedade da concessionaria disponibilizar veiculos adaptados para
o Servico de Atendimento Especial - ATENDE;

RESOLVEM:

Art. 1° - Criar o Servico de Atendimento Especial - ATENDE ESCOLAR, para atender aos alunos
com deficiéncia e comprometimento motor, regularmente matriculados na Rede Publica de Ensino
da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 2° - O Servico de Atendimento Especial - ATENDE ESCOLAR, integrado ao Servigo ATENDE,
devera ser prestado pelos concessionarios do servigo de transporte coletivo urbano de passageiros,
nos termos dos contratos de concesséo vigentes.

Art. 3°- Cabera a Sao Paulo Transporte S.A., nos termos do artigo 29 da Lei Municipal n°® 13.241/01,
gerenciar e operacionalizar a prestacao do Servi¢o de Atendimento Especial - ATENDE ESCOLAR.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo - SME:

a) realizar o cadastramento dos alunos aptos ao atendimento;

b) fornecer a S&o Paulo Transporte S.A. arelagéo de alunos habilitados para Servigo de Atendimento
Especial - ATENDE ESCOLAR, com todas as informacdes necessarias para seu atendimento;

c) arcar com o custeio das despesas decorrentes da realizacdo do Servigo de Atendimento Especial
-ATENDE ESCOLAR, por meio das dotacdes n°s 16.10.12.367.0153.2863-3.3.90.39.00 - Transporte
do Escolar - EE.

Art. 5° - A execucao do servico devera observar as regras contidas nos contratos de concesséo,
além das normas especificas que tratam da matéria.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA CONJUNTA SEE/SME n° 1, de 23 de julho de 2007

Programa de matricula antecipada para 2008

A Secretéria Estadual de Educacgéo e o Secretario Municipal de Educacao
CONSIDERANDO:

- que a Constituicdo Federal estabelece que os Estados e Municipios definirdo formas de colaboracéo,
de modo a assegurar a universaliza¢do do ensino obrigatorio;

- a necessidade de se efetuar um planejamento conjunto e antecipado para atendimento efetivo de
toda a demanda escolar do ensino fundamental,

EXPEDEM a presente Portaria para dar continuidade ao Programa de Matricula Antecipada de
candidatos ao ensino fundamental, para o ano letivo de 2008, objeto de planejamento de acbes
integradas entre a Secretaria de Estado da Educacé&o e a Secretaria Municipal de Educacéo.

No municipio de Sao Paulo, os 6rgdos centrais das duas Secretarias serdo responsaveis pela
elaboracao do planejamento e acompanhamento da execucgéo do Programa de Matricula Antecipada
para o ano letivo de 2008.

As Diretorias de Ensino da Capital e as Coordenadorias de Educacdo constituirdo equipes de
planejamento e execuc¢édo do referido Programa, em nivel regional.

1 - O Programa de Matricula Antecipada para o ensino fundamental sera realizado pelas redes de
ensino estadual e municipal do Municipio de Sao Paulo, utilizando obrigatoriamente, em todas as
fases, o Sistema de Cadastro de Alunos do Estado para o registro dos cadastros e efetivagdo das
matriculas. A rede municipal utilizard também o Sistema Informatizado Escola On Line.

2 - O Programa de Matricula Antecipada para 2008 compreendera as seguintes fases:

2.1 - Matricula dos alunos da educacéo infantil atendidos pela rede municipal em 2007, no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado, por meio de carga de dados da Secretaria Municipal de Educacéo;
2.2 - Definicdo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, das criangcas matriculadas na educacao
infantil da rede municipal, ingressantes no ensino fundamental pablico em 2008 (Fase I);

2.3 - Planejamento e definicdo das vagas nas escolas estaduais e municipais para o ano de 2008 com
a digitacdo/carga das classes programadas pelas escolas estaduais e municipais no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado;

2.4 - Chamada escolar e cadastramento das criancas que nao freqlientam escola publica de educagao
infantil, que ja completaram ou completardo 6 anos de idade até 31/12/2007, candidatas ao ingresso
no ensino fundamental publico em escola estadual ou municipal (Fase Il);

2.5 - Chamada escolar e cadastramento de criangas a partir de 8 anos completos e jovens que se
encontram fora da escola publica, candidatos a matricula em qualquer série do ensino fundamental,
inclusive na modalidade de educacéo de jovens e adultos, em escola estadual ou municipal (Fase Il1);
2.6 - A compatibilizagdo entre a demanda e as vagas existentes sera realizada regionalmente,
respeitando os critérios definidos conjuntamente entre o Estado e o Municipio, de modo a garantir a
efetivacao das matriculas.

2.7 - ApGs o término dos prazos determinados nas Fases |, Il e lll do Programa de Matricula Antecipada,
o Sistema de Cadastro de Alunos do Estado ficara disponivel, em carater permanente, para
cadastramento dos alunos demandantes de vaga no ensino fundamental. Esses cadastros serao
compatibilizados em processo continuo e conjunto entre os 6rgaos regionais das duas Secretarias.
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2.8 - A efetivagdo da matricula no ensino fundamental, inclusive na modalidade de educagdo de
jovens e adultos, sera realizada somente apés a compatibilizacdo entre a demanda e as vagas,
mediante a digitacdo da matricula no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

3 - O cadastramento dos alunos demandantes de vagas no ensino fundamental da rede publica
obedecera aos seguintes critérios:

3.1 - O cadastramento estara aberto a todas as criangas que ja completaram ou completardo 6 anos
de idade até 31/12/2007;

3.2 - AS EMEIs e CEls da rede direta, indireta e Creches Particulares Conveniadas deverdo coletar
junto aos pais ou responsaveis o setor de preferéncia para matricula no ensino fundamental e registrar
em Ficha de Consulta Individual e no Sistema Informatizado Escola On Line;

3.3 - Os candidatos das Fases Il e Il serdo cadastrados no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado
em uma unidade escolar publica, estadual ou municipal, da regido de preferéncia para matricula no
ensino fundamental.

4 - A coleta das vagas do ensino fundamental para o ano letivo de 2008 sera realizada nas unidades
escolares, sob a supervisédo dos respectivos 6rgéos regionais.

5 - O processo de compatibilizacdo demanda e vaga envolvera a totalizacdo dos candidatos
cadastrados nas Fases I, Il e lll no respectivo setor pretendido no ato do cadastramento, com base
nas informagdes constantes do Sistema de Cadastro de Alunos do Estado e no Sistema Informatizado
Escola On Line, garantindo o atendimento a toda a demanda e obedecendo ao conjunto dos seguintes
critérios comuns:

- aregiao pretendida pelo pai ou responsavel,

- a residéncia do aluno e as escolas estaduais e municipais do respectivo setor;

- analise criteriosa de situagdes especificas das criancas e jovens, buscando a melhor solucéo para o aluno.

6 - A oferta de vagas pelas duas redes sera feita por setor, acompanhada pelos 6rgdos centrais,
pelas Diretorias de Ensino e pelas Coordenadorias de Educacéao.

7 - A Secretaria Municipal de Educacao se responsabilizarda pelo processamento de dados,
considerando o endereco residencial dos cadastrados nas Fases |, Il e lll, candidatos a 12 série do
ensino fundamental, visando a acomodacdo mais adequada dos alunos. A base de dados dos
candidatos cadastrados sera disponibilizada pela Secretaria de Estado da Educacéo para a Secretaria
Municipal de Educagéo.

8 - Amatricula sera efetivada por meio da digitacdo da formacéao de classes no Sistema de Cadastro
de Alunos do Estado. Esse processo se dara: na rede estadual sob a coordenagéo das Diretorias de
Ensino e responsabilidade das escolas, e na rede municipal sob a responsabilidade das
Coordenadorias de Educacéo.

8.1 - E obrigatéria a efetivacdo de todas as matriculas da demanda compatibilizada nas diversas
fases da matricula 2008, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

8.2 - E vedada a exclus&o de matricula de alunos que ndo compareceram ou abandonaram a escola,
apos sua efetivacdo no Sistema de Cadastro de Alunos. Para tais situacdes, deverédo ser utilizadas as
opcdes do Sistema de Cadastro de Alunos, préprias para esses registros.

9 - Para viabilizar o Programa de Matricula Antecipada do ensino fundamental, os trabalhos das
equipes responsaveis pela demanda escolar da rede estadual e rede municipal devem ser direcionados
para as seguintes atividades:

9.1 - Caracterizacao das respectivas redes fisicas;
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9.2. - Caracterizagdo das areas de congestionamento e adogdo de providéncias conjuntas para o
efetivo atendimento a demanda no ensino fundamental;

9.3. - Reviséo e redefinicdo dos setores da rede fisica para melhor acomodacao da demanda;

9.4 - Levantamento de obras em execucao e planejamento conjunto das necessidades de expanséo
da rede fisica, nas duas instancias, para atendimento a demanda;

9.5 - Divulgacédo de todo o processo de atendimento conjunto a demanda que deve ser ampla,
diversificada e realizada pelas duas Secretarias, envolvendo seus érgéos centrais, regionais e todas
as escolas publicas;

9.6 - A divulgacéo do resultado da matricula 2008 devera ser realizada pela escola de origem dos
alunos da Fase I, aquela na qual foi feito o cadastramento, no Sistema de Cadastro de Alunos do
Estado;

9.7 - A Secretaria de Estado da Educacao enviara correspondéncia aos pais/responsaveis dos
cadastrados nas Fases Il e lll, informando a escola onde a matricula para 2008 devera ser efetivada.

10 - Os cadastros da Fase | e a coleta inicial de projecdo de classes e vagas das escolas municipais
para o ano de 2008 seréo realizados no Sistema Informatizado Escola On Line, cuja base de dados
devera ser disponibilizada para carga no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

10.1 - A Secretaria Municipal de Educagéo disponibilizara, periodicamente, de acordo com cronograma
estabelecido em conjunto, arquivo para carga de dados no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado,
visando a atualizagdo e ao acompanhamento sistematico do processo.

10.2 - O envio dos arquivos obedecera ao seguinte cronograma: 31/01/2008 (incluindo resultado final
individualizado); 31/03/2008; 16/06/2008 e 01/08/2008.

11 - A Secretaria de Estado da Educagéo encaminhara a Secretaria Municipal de Educacao as regras
de consisténcia de todos os campos a serem migrados.

12 - Ao longo do processo de carga dos dados, a Secretaria de Estado da Educacao devera gerar
para a Secretaria Municipal de Educagéo os arquivos e relatorios necessarios aos tratamentos das
inconsisténcias, bem como analise dos dados.

13 - A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela correcao, diretamente no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado, das inconsisténcias decorrentes da carga dos dados do Sistema
Informatizado Escola On Line, até 28/09/2007.

14 - O cadastro dos candidatos das Fases Il e Ill devera ser digitado, exclusivamente, no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado.

15 - A Secretaria de Estado da Educacéo e a Secretaria Municipal de Educacdo deverdo dar
continuidade ao processo de matricula conjunta durante o ano letivo de 2008, registrando os alunos
cadastrados fora do prazo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, e proceder a compatibilizagao
sempre que houver demanda a ser matriculada.

16 - A Secretaria de Estado da Educacao devera gerar para a Secretaria Municipal de Educacéo os
arquivos das classes e alunos matriculados nas escolas municipais e estaduais, garantindo a
continuidade do processo conjunto de planejamento para o atendimento a demanda no ensino
fundamental.

17 - O Sistema de Cadastro de Alunos do Estado continuara disponivel para a Secretaria Municipal
de Educacéo, Coordenadorias e unidades escolares assim como o Sistema Informatizado Escola
On Line disponibilizado para os 6rgédos centrais e Diretorias de Ensino da COGSP, para fins de
consulta.
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ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA SEE/SME N° 01, de 23 de julho de 2007
Cronograma para Atendimento a Demanda do Ensino Fundamental

01 a 10/08 - Treinamento no Sistema de Cadastro de Escolas do Estado e no Sistema Informatizado
Escola On Line e orientacéo as Diretorias de Ensino, as Coordenadorias de Educacgéo e as escolas
estaduais e municipais sobre os procedimentos para a matricula antecipada, objetivando ao
planejamento integrado de vagas para o atendimento escolar do ano letivo de 2008.

01 a 17/08 - Consulta aos pais ou responsaveis das criangas com 6 anos completos ou a completar no
ano de 2007, matriculadas na educacao infantil da rede municipal em 2007, quanto a opcao de setor para
matricula no ano letivo de 2008, Fase |, com a digitacdo no Sistema Informatizado Escola On Line.

20/08 a 28/09 - Fase | - Definicdo dos alunos de educacao infantil da rede municipal, candidatos ao
ingresso no ensino fundamental publico, mediante carga de dados no Sistema de Cadastro de Alunos
do Estado.

03 a 21/09 - As Diretorias de Ensino serdo responsaveis por gerar os nimeros de classes e digitar o
guadro resumo das escolas estaduais de sua jurisdicdo, no Sistema de Cadastro de Alunos do
Estado, de acordo com o planejamento prévio homologado pela Coordenadoria de Ensino.

03 a 14/09 - Digitacdo pelas escolas da rede municipal da coleta inicial de projecédo de classes e
vagas de ensino fundamental, devidamente homologada pela Coordenadoria de Educacéo para o
ano letivo de 2008, inclusive na modalidade de educacao de jovens e adultos - EJA, no Sistema
Informatizado Escola On Line.

Até 18/09 - A Secretaria Municipal de Educacéao disponibilizara o arquivo com a base de dados da
coleta inicial de projecé@o de classes e vagas para carga no Sistema de Cadastro de Alunos do
Estado.

28/08 a 28/09 - Fase Il - Chamada escolar e cadastramento nas escolas publicas, de candidatos ao
ingresso no ensino fundamental - criangas com 6 anos completos ou a completar até 31 de dezembro
de 2007 e que nédo freqlientam escola de educagéo infantil publica; digitacdo da Ficha Cadastral
dessas criangas no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

28/08 a 28/09 - Fase Il - Chamada escolar e cadastramento nas escolas das criancgas e jovens que
se encontram fora da escola publica, com idade a partir de 8 anos completos em 2007, candidatos a
matricula em qualquer série do ensino fundamental, inclusive na modalidade de educagao de jovens
e adultos; digitacdo da Ficha Cadastral dos candidatos no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

A partir de 02/10 - Cadastramento e digitacdo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, dos
candidatos a vaga no ensino fundamental, inclusive na modalidade de educacgéo de jovens e adultos,
gue ndo se cadastraram nas Fases Il e lll, nos prazos previstos para 0 processo.

04/10 a 21/11 - Compatibilizacdo entre demanda e vagas existentes, incluindo propostas especificas
para o atendimento nas areas congestionadas, com responsabilidade compartilhada entre Estado e
Municipio.

16/10 a 23/11 - Digitacéo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, das matriculas dos candidatos
ao ingresso no ensino fundamental, definidos na Fase | e dos cadastrados nas escolas estaduais e
municipais nas Fases Il e Ill.
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Apartir de 21/11 - Digitagdo das matriculas, para o ano letivo de 2008, dos alunos de todas as séries
do ensino fundamental em continuidade de estudos, inclusive na modalidade de educagéo de jovens
e adultos.

A partir de 27/11 - Divulgacao do resultado da matricula dos alunos definidos na Fase | e dos
cadastrados nas Fases Il e lll, mediante afixacdo de listas com a relagdo nominal dos alunos, nas
escolas estaduais e municipais. Para cadastrados nas Fases Il e Ill sera enviada correspondéncia
conjunta Estado/Municipio, enderecada aos pais ou responsaveis, emitida centralizadamente pela
Secretaria de Estado da Educacao.

A partir de 28/11 - Compatibilizagdo e matricula dos cadastrados apés o prazo das Fases Il e lll,
respeitando o seguinte detalhamento: para os cadastrados no periodo de 2 de outubro a 23 de
novembro a compatibilizacdo devera ser realizada entre 28 de novembro a 3 de dezembro e a
efetivagcdo da matricula de 4 a 10 de dezembro. A partir de 13 de dezembro, sob a responsabilidade
da escola que fez o cadastramento, divulgacao da unidade escolar onde a matricula foi efetivada.

A partir de 30/11 - Digitagdo das matriculas solicitadas apés o prazo das Fases Il e Ill, em todas as
séries do ensino fundamental, inclusive na modalidade de educagéo de jovens e adultos, para 0 ano
letivo de 2008.

ApOs o inicio das aulas - a compatibilizacdo dos cadastrados nas escolas estaduais e municipais
ocorrerd sempre que houver demanda a ser atendida, independente do nimero de candidatos
cadastrados, com digitacao imediata da matricula no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado e
divulgacgéo sob responsabilidade da escola de cadastramento.
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PORTARIA SME n° 4.506, de 30 de agosto de 2007

Dispde sobre a organizagdo das Unidades de Educagéo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de
Ensino para o ano de 2008, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB;

- a Lei Federal 10.172, de 09/01/01, que aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes Resolucdes do Conselho Nacional de
Educacéo;

- 0 Decreto Municipal 45.415, de 18/10/04, alterado pelo Decreto 45.652, de 23/12/04, que estabelece
diretrizes para a Politica de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessidades
Educacionais Especiais no Sistema Municipal de Ensino;

- a Deliberacdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97, que estabelecem diretrizes para a elaboracéo do
Regimento Escolar e Orientacéo Normativa SME n° 01/04;

- a Indicacdo CME 06/05, publicada no DOC de 18/10/05, que dispde sobre a Inclusdo no ambito
escolar;

- a Portaria SME 1.898, de 04/04/02, que disp8e sobre estudos de Recuperacao;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, com foco na Gestao
Pedagogica, no acesso a Educacéo Basica, na melhoria da qualidade de ensino, com énfase na
cultura escrita, na otimizacdo de tempos e espacos e na indissociabilidade , na Educacéo Infantil,
entre cuidar e educar;

- 0 disposto no Decreto Municipal n° 46.210, de 15/08/05, que criou o Programa “Séao Paulo é uma
Escola”, no Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal”, no Programa “Orientacdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educacao Infantil e Ensino
Fundamental” e na Portaria SME n° 938, de 14/02/06, que instituiu o Programa “A Rede em rede: a
formag&o continuada na educacéo infantil”;

- a Portaria SME 5.718, de 18/12/04, alterada pela Portaria SME 5.883, de 28/12/04, que disp&e sobre
a regulamentacao do Decreto 45.415, de 18/10/04;

- a Portaria Conjunta SEE/SME 01, de 23/07/07- DOC de 31/07/07, que disp6e sobre a matricula
antecipada para o ano de 2008;

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino dever&o elaborar seu Projeto
Pedagogico ou revé-lo com a participacdo da comunidade educativa, de acordo com o disposto no
Programa “Ler e Escrever- prioridade na Escola Municipal”, no Programa de “Orienta¢fes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educacao Infantil e Ensino Fundamental”,
no Programa “A Rede em rede: a formacao continuada na educacao infantil’, nas diretrizes para a
Politica de Atendimento a Criancas Adolescentes e Adultos com Necessidades Educacionais Especiais
no Sistema Municipal de Ensino, no Programa “Sao Paulo € uma Escola”, bem como com os principios
democraticos estabelecidos na legislacéo e diretrizes em vigor.
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Paragrafo Unico: No Projeto Pedagdgico deverdo constar as acdes para o pleno atendimento a
diversidade dos alunos, bem como as condi¢des que favorecam o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 2° - Os Profissionais da Educacao em exercicio nas Unidades Educacionais deverao participar
das atividades propostas no periodo de organizacdo da Unidade, das reunifes pedagogicas, dos
grupos de formagé&o continuada, da avaliacdo do trabalho educacional, dentre outras propostas de
trabalho coletivo, considerando-se, para efeito de remuneracdo, as horas-aula efetivamente
cumpridas, conforme a legisla¢éo em vigor.

§ 1° - As atividades de que trata este artigo deverdo ser realizadas, preferencialmente, dentro do
horario regular de trabalho do Professor, podendo ser programadas em horario diverso, mediante
sua anuéncia expressa.

§ 2° - As Unidades Educacionais poderao organizar horarios de formacao da Equipe Auxiliar de Agao
Educativa dentro do seu horario de trabalho.

Art. 3° - O horario de trabalho dos Professores de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental |, em
regéncia de classe na Jornada Basica - JB, devera ser organizado distribuindo-se as equivalentes
horas-aula por todos os dias da semana.

§ 1° - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo ao Professor Orientador da Sala de Leitura - POSL,
Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE, Assistente de Atividades Artisticas - AAA, Professor
de Apoio Pedagogico e Professor Regente de Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusao- SAAL.

§ 2°- Os professores referidos no “caput” deste artigo terdo prioridade na escolha das aulas restantes
em decorréncia de seu ingresso na Jornada Basica - JB, a fim de assegurar a unidade do trabalho
pedagogico.

Art. 4° - As horas-aula adicionais da Jornada Especial Integral - JEI e horas-atividade da Jornada
Especial Ampliada - JEA e da Jornada Bésica - JB devem ser cumpridas de acordo com o disposto
nos artigos 40 e 41 da Lei 11.434/93 e destinadas a acdes que favorecam o processo de construgéo
e implementacao do Projeto Pedagogico, em especial aquelas compreendidas nos Programas “Ler
e Escrever- prioridade na Escola Municipal”, “A Rede em rede: a formagéo continuada na educacéo
infantil”, “S&o Paulo é uma Escola” e nas “Orienta¢des Curriculares: Expectativas de Aprendizagens
e Orientacdes Didaticas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental”, inclusive por meio dos Grupos
de Formacao Continuada.

Art. 5° - Das 11 (onze) horas-aula adicionais da Jornada Especial Integral - JEI, 8 (oito) horas-aula
deverdo ser obrigatoriamente cumpridas em trabalho coletivo, e as 3 (irés) horas-aula restantes, em
atividades previstas nos incisos Il e lll do artigo 41 da Lei 11.434/93.

§ 1° - As 8(oito) horas-aula cumpridas em horario coletivo destinam-se aos Programas da Secretaria
Municipal de Educacao, articulados com o Projeto Pedagdgico da Escola.

§ 2° - Visando a construcéo de um coletivo com maior nimero de Professores da Unidade Educacional
e a possibilidade de um melhor acompanhamento do Coordenador Pedagégico no seu horario de trabalho,
deverdo ser constituidos para cumprimento do horario coletivo da Jornada Especial Integral - JEI:

| - no maximo 4 (quatro) grupos, para as Unidades que funcionam em 4 (quatro) turnos;

Il - no maximo 3 (trés) grupos, para as Unidades que funcionam em 3 (trés) turnos;

Il - no méximo 2(dois) grupos, para as Unidades que funcionam em 2(dois) turnos.
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§ 3° - Excepcionalmente, para atendimento ao Programa “Ler e Escrever: prioridade na Escola
Municipal” e/ou Programa de “Orienta¢8es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orienta¢fes
Didaticas na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental” e/ou Programa “A Rede em rede: a formacao
continuada na educacéo infantil”, e mediante justificativa fundamentada da Unidade Educacional, o
Supervisor Escolar podera autorizar a ampliacdo de grupos mencionados nos incisos |, Il e Il do
paragrafo anterior, para, respectivamente, 6 (seis), 4 (quatro) e 3(trés).

Art. 6° - Compete a Diretoria de Orientagéo Técnica- DOT/SME a formagéo continuada dos membros
da Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica das Coordenadorias de Educacao- DOTs-P e dos
Supervisores Escolares.

§ 1° - A DOT-P, em conjunto com o Supervisor Escolar, responsabilizar-se-a pela Formagédo das
Equipes Técnicas das Unidades Educacionais e pelo acompanhamento e avaliagdo dos Programas
da SME.

§ 2°- Ao trio gestor, composto pelo Supervisor Escolar, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdégico
compete o acompanhamento do trabalho coletivo desenvolvido nas Unidades Educacionais, na
discusséo das praticas educativas, na avaliacéo e (re) construcao do Projeto Pedagogico, respeitadas
as especificidades de cada cargo.

Art. 7° - O funcionamento das Unidades Educacionais em horario além do horario regular de aulas,
nos finais de semana, feriados, recessos e férias escolares, previsto no seu Projeto Pedagdgico,
observara o disposto no Decreto 46.210, de 15/08/05, que dispde sobre o Programa “Sédo Paulo é
uma Escola” e legislacdo complementar.

Paragrafo Unico: O Coordenador (Educador) Comunitéario da Unidade Educacional, indicado pelo
Diretor de Escola e designado pelo Secretario Municipal de Educacao, é o profissional responsavel,
em conjunto com o Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, pela organizacdo das atividades
previstas no “caput” deste artigo, desempenhando func6es/atribuicbes de acordo com a Portaria
SME 6.617, de 11/10/05, alterada pelas Portarias SME n° 7.220 de 07/12/05 e n°® 653, de 03/02/06.

Art. 8° - Os horarios de funcionamento da Sala de Leitura e do Laboratério de Informatica Educativa
deverdo ser organizados de acordo com as diretrizes contidas nas respectivas Portarias e no Projeto
Pedagogico, assegurando-se a participacao de todos os educandos nas atividades especificas, com
prioridade as classes do 1° ano do Ciclo | e 3° e 4° anos do “Projeto Intensivo no Ciclo I-PIC”".

Art. 9° - Na organizacdo dos agrupamentos/classes garantir-se-a aqueles que apresentem
necessidades educacionais especiais decorrentes de deficiéncias, sua distribuicdo pelos estagios/
anos do Ciclo em que foram classificados, de forma a favorecer o convivio com as diferencgas,
observado o principio de educar para a diversidade, e considerando-se a idade cronoldgica e/ou
outros critérios definidos em conjunto pelos profissionais envolvidos no atendimento.

Paragrafo Unico - Os alunos com necessidades educacionais especiais decorrentes de deficiéncia,
poderao integrar a(s) sala(s) do PIC, desde que comprovada a necessidade, mediante prévia avaliacao
da equipe escolar, juntamente com o Supervisor Escolar e Equipe do CEFAI.

EDUCAGAO INFANTIL

Art. 10 - O Projeto Pedagdgico das Unidades de Educacéo Infantil devera ser elaborado considerando-
se as diretrizes dos Programas “Orientacao Curricular: Expectativas de Aprendizagens e Orientacfes
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Didaticas para a Educacéo Infantil” e “A Rede em rede: a formacgao continuada na educacao infantil”
e legislacdo pertinente em vigor.

Art. 11 - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMEIs, os Centros de Educacéo Infantil - CEls
da Rede Municipal de Ensino, visando ao pleno atendimento da demanda e a garantia das diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao, deverdo funcionar na seguinte conformidade:

| - Nos Centros de Educacéo Infantil - CEls da rede direta o atendimento realizar-se-a de segunda a
sexta-feira, em periodo integral de 12 (doze) horas, respeitada a necessidade da comunidade atendida.
a) Quando houver manifestagao expressa do pai ou responsavel pela crianga, o horario de atendimento
podera ser flexibilizado para 6 (seis) horas diarias, respeitadas a solicitacdo e a necessidade da
familia.

Il - As Escolas Municipais de Educacgédo Infantil- EMEIls funcionardo em 3 (trés) turnos de 4 (quatro)
horas, sendo:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 11h00;

b) Segundo turno: das 11h10min. as 15h10 min;

c) Terceiro turno: das 15h20 min. as 19h20 min.

Il - As Escolas Municipais de Educacao Infantil- EMEIls, que atendam plenamente a demanda, poder&o
organizar-se, ainda, em dois turnos diurnos de 6(seis) horas diarias, na seguinte conformidade:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 13h00;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00.

IV - Além das formas descritas nos incisos Il e Ill deste artigo, o aluno podera ser matriculado em
periodo integral de 8(oito) horas dirias.

V - As Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEIs dos Centros Educacionais Unificados - CEUS
funcionardo em dois turnos diurnos de 6 (seis) horas diarias:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 13h00;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00;

8 1°- Nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMElIs, devera ser assegurado o intervalo de 15
(quinze) minutos para os Professores, na conformidade da pertinente legislacdo em vigor.

§ 2° - O acompanhamento das atividades das criangas, em horario que ndo contarem com a orientacao
do respectivo Professor, devera ser organizado de acordo com planejamento especifico, elaborado
pelos integrantes da Unidade Educacional, constante do Projeto Pedagégico da Escola e aprovado
pelo Conselho de Escola.

§ 3° - Atendida a demanda na forma dos incisos I, 11l e V deste artigo, e havendo possibilidade de
organizacao dos espacos, o tempo de permanéncia da crianca podera ser ampliado para até 8(0ito)
horas diarias, com atividades previstas no Programa “Séo Paulo é uma Escola”, em consonancia
com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional.

Art. 12 - Os agrupamentos e a propor¢ao adulto/crianca nos Centros de Educacéo Infantil - CEls, da
rede direta deverao ser constituidos, na seguinte conformidade:

| - Bergario | - 0 ano: 7 criangas/ 1 educador;

Il - Bergario Il - 1 anos: 9 criancas/ 1 educador;

[l - Mini-Grupo - 2 anos: 12 criangas/ 1 educador;

IV - 1° Estagio - 3 anos: no minimo, 18 criangas/ 1 educador;

V - 2° Estagio - 4 anos: no minimo, 20 criangas/ 1 educador;

VI - 3° Estagio - 5 anos: no minimo, 25 criancas/ 1 educador.
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Paragrafo Unico: Em havendo capacidade fisica das salas, as classes do 1°, 2° e 3° Estagios nos
Centros de Educacao Infantil - CEls da rede direta, deverdo ser formadas com até 35 (trinta e cinco)
criangas.

Art. 13 - Nas Escolas Municipais de Educacgéo Infantil - EMEIs, as classes/turmas deverdo ser
formadas com, em média, 35 (trinta e cinco) criancas, de 3(trés) a 5(cinco) anos completos até 31/
12/2007, considerando a ordem decrescente de idade, sendo:

| - 1° Estagio - 3 anos;

Il - 2° Estagio - 4 anos;

Il - 3° Estagio - 5 anos.

Paragrafo Unico - Nas EMEEs que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades
educacionais especiais, as classes serdo formadas com, em média, 8(0ito) criangas, na Educacao
Infantil.

Art. 14 - Poderao ser previstas no Projeto Pedagogico diferentes formas de organizacao das classes/
grupos, a fim de garantir o atendimento a demanda, bem como atividades que contemplem a
convivéncia entre criangas de diversas idades.

Art. 15 - Nos Centros de Educacéo Infantil - CEIs, o Professor de Desenvolvimento Infantil, de acordo
com legislagao especifica, cumprira Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J/30.

§ 1°- Do total de horas previstas no “caput” deste artigo, 3 (irés) horas serdo destinadas as atividades
de andlise e reflexdo sobre o cotidiano, com vistas a elaboracao e qualificacédo das praticas educativas,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - garantia de 1h30 min. em horario coletivo, destinadas & formagao continuada;

Il - garantia de 1h30 min. para preparo de atividades, pesquisas e estudos.

§ 2° - Na organizacao das horas coletivas pelo CEl, estara prevista a divisédo dos PDIs/ADIs em
grupos por turno de funcionamento, de acordo com o Projeto Pedagogico e aprovada pelo Conselho
de CEI.

| - Para viabilizar a formacéo continuada, os CEls poder&o agrupar as crian¢as de forma diferenciada,
inclusive na conformidade do disposto no artigo 14 desta Portaria.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 16 - O Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais que mantém Ensino Fundamental ou
Ensino Fundamental e Médio tem a finalidade de nortear toda a acéo educativa da Escola e deve ser
elaborado considerando-se:

| - as diretrizes e legislacdo pertinente em vigor;

Il - as formas de registro do acompanhamento da a¢do educativa realizada no cotidiano das Unidades
Escolares, tomando como base as expectativas de aprendizagem e os resultados obtidos nos Projetos
desenvolvidos, inclusive os dos Programas “Ler e Escrever- prioridade na Escola Municipal”,
“Orientac6es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagdes Didaticas no Ensino
Fundamental”;

[Il - a avaliacdo institucional da Escola repensando o papel e a funcéo da educacao escolar e suas
finalidades, tomando como prioridade a cultura escrita e visando a melhoria da qualidade de ensino;
IV - a organizac¢do em ciclos do Ensino Fundamental, respeitando os diferentes tempos e modos de
aprender dos educandos, em todas as modalidades de ensino;

V - 0 processo de avaliagdo entendido como espaco de constru¢do de conhecimentos, condizente
com a concepcéo de educacédo da SME;
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VI - as intervencdes da Unidade Escolar para atender as necessidades educacionais dos alunos.
VII - a possibilidade de ampliagédo do tempo de permanéncia dos alunos, de acordo com o Programa
“Sédo Paulo é uma Escola”, com atividades de carater social, cultural, esportivo e educacional, incluindo-
se as de recuperacao paralela;

§ 1°- As necessidades e prioridades estabelecidas pela comunidade educativa expressas no Projeto
Pedagogico configurar-se-do Projetos Especiais de Agdo- PEAs, que definirdo as acBes a serem
desencadeadas, as responsabilidades na sua execuc¢éo e avaliacao;

§ 2° - Para as turmas que ndo estiverem vinculadas ao Programa “Ler e Escrever- prioridade na
Escola Municipal”, a Unidade Escolar devera elaborar Projetos Especiais de A¢ao- PEAs especificos,
voltados para a aprendizagem da leitura e da escrita, bem como acompanhar e avaliar seus resultados,
frente as expectativas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 3° - Os PEAS referidos no paragrafo anterior deverao ser apresentados a Coordenadoria de
Educacéo respectiva até 30/03/08, para andlise e autorizacdo do Supervisor Escolar.

Art. 17 - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que mantém o Ensino Fundamental
ou Ensino Fundamental e Médio, de modo a garantir o pleno atendimento a demanda, e visando a
progressiva implantagdo do modelo pedagégico de atendimento, nos termos da Portaria Conjunta
SEE/SME 01, de 23/07/07, deverao funcionar:

| - Em quatro turnos:

Primeiro turno: das 6h50min. as 10h50 min;

Segundo turno: das 10h55min. as 14h55 min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00;

Quarto turno: das 19h05 min. as 23h05 min; ou

Il - Em trés turnos diurnos:

Primeiro turno: das 6h50min. as 10h50 min;

Segundo turno: das 10h55min. as 14h55 min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00; ou

IIl - Em dois turnos diurnos e um noturno:

Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Segundo turno: das 13h30 as 18h30;

Terceiro turno: das 19h00 as 23h00.

IV - Em dois turnos diurnos:

Primeiro turno: das 7h00min. as 12h00 min;

Segundo turno: das 13h30min. as 18h30 min;

Art. 18 - A formacéo de turmas de Educacao Fisica devera estar em conformidade com o Projeto
Pedagdgico da Escola, em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 19 - As Unidades Educacionais organizadas nos termos dos incisos | e Il do artigo 17, ou seja,
em quatro turnos e em trés turnos diurnos, observaréo as seguintes diretrizes especificas:

| - Nos 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, inclusive do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”,
duas aulas de Educacao Fisica serdo ministradas por Professor Especialista, dentro dos turnos
estabelecidos, devendo ser acompanhadas pelo Professor da classe, quando em Jornada Especial de
Trabalho.

Il - Na auséncia do Professor Especialista, as aulas referidas no inciso anterior, e as do 1° e 2° anos
do Ciclo I, serdo ministradas pelo Professor da classe, quando em Jornada Especial de Trabalho.

Il - Estando o Professor da classe submetido a Jornada Basica - JB, o Professor que estiver na
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regéncia das demais aulas da classe, devera acompanhar o Professor Especialista, e também substitui-
lo nas suas auséncias.

IV - As aulas de Educacao Fisica ndo poderao ser utilizadas para composicdo da Jornada Béasica do
Professor da classe.

V - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horario
regular de aula dos alunos, devendo ser acompanhadas pelo Professor regente da classe e aplicando-
se, no que couber, o contido nos incisos I, Il e IV deste artigo.

VI - As Unidades Educacionais, visando a gradativa ampliagdo da permanéncia dos alunos na escola
e de acordo com o seu Projeto Pedagdgico, poderdo oferecer atividades complementares previstas
no Programa “Sao Paulo é uma Escola”.

Art. 20 - As Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos diurnos e
um noturno observaréo as seguintes diretrizes especificas:

I - Nos turnos diurnos devera ser assegurada a duracao da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos
e intervalo de 20 (vinte) minutos para educandos e educadores, em consonancia com a pertinente
legislag&o em vigor.

Il - No noturno devera ser assegurada a duracéo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e
intervalo de 15 (quinze) minutos para educandos e educadores, em consonancia com a pertinente
legislag&o em vigor.

[lI- As aulas de Educacao Fisica e as atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa para o
diurno, serdo desenvolvidas dentro dos turnos estabelecidos.

IV - No periodo noturno, as atividades de Sala de Leitura e de Informética Educativa serdo desenvolvidas
dentro do horario regular de aulas, com acompanhamento do Professor regente, e as aulas de Educacgéo
Fisica serdo oferecidas fora do turno.

V - No horario de aulas e atividades referidas no inciso Il deste artigo, os Professores regentes
cumprirdo horas-atividade e as 03 (trés) horas-aula adicionais n&o coletivas da Jornada Especial
Integral - JEI.

VI - Nos 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, inclusive do “Projeto Intensivo no Ciclo I-
PIC",duas aulas de Educacao Fisica serdo ministradas pelo Professor Especialista, dentro dos turnos
estabelecidos, sem acompanhamento do Professor da classe e uma hora-aula, bem como as do 1° e 2°
anos do Ciclo I, serdo ministradas pelo Professor da classe, quando em Jornada Especial de Trabalho.
VII- As aulas de Educacéo Fisica ndo poderéo ser utilizadas para composi¢édo da Jornada Basica do
Professor regente de classe.

VIII - Estando o Professor da classe submetido a Jornada Bésica - JB, o Professor que estiver na
regéncia das demais aulas da classe ministrara a terceira hora-aula de Educagao Fisica dos 3° e 4°
anos do Ciclo 1, inclusive do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”, e as do 1° e 2° anos do Ciclo I.

IX - Na auséncia do Professor Especialista, as aulas de Educacao Fisica poderdo ser ministradas
pelo Professor da classe, quando optante por Jornada Basica - JB ou Jornada Especial Ampliada -
JEA ou pelo Professor das demais aulas da Jornada Basica - JB, remuneradas como Jornada Especial
de Hora-Aula Excedente - JEX.

X - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor Orientador de
Informatica Educativa - POIE, o Professor eventual assumira a hora-aula, ministrando atividades
curriculares de leitura e escrita.

Xl - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horario
regular de aula dos alunos, em horario além das 25(vinte e cinco) horas-aula semanais, ministradas
pelo Professor da classe, aplicando-se, no que couber, o contido nos incisos IV e VI deste artigo.
XIl - Nas horas-aula restantes, para complementacgéo do horario diario do aluno, deverao ser oferecidas,
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de acordo com o Projeto Pedagogico, as atividades previstas no Programa “Sao Paulo é uma Escola”.
X1l - Para atendimento aos turnos diurnos ampliados, os Auxiliares de Dire¢@o deverdo cumprir
01(uma) hora-aula a mais por dia, acompanhando a organizacédo especifica da escola, remunerada
como Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX.

Art. 21 - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs dos Centros Educacionais Unificados
- CEUSs funcionardo em trés turnos, dois diurnos e um noturno, garantindo a ampliacdo da permanéncia
dos alunos em atividades complementares, previstas no Programa “S&o Paulo € uma Escola”, de acordo
com o Projeto Pedagogico, objetivando a apropriagao dos diferentes espagos dos CEUs e a integracdo
entre educacao, cultura, esporte, lazer e as novas tecnologias, dentro do principio do direito a educagéo
integral, e em consonéncia com as disposi¢des contidas no Regimento Padrdo do CEU:

| - Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Il - Segundo turno: das 13h30 as 18h30;

Il - Terceiro turno: das 19h00 as 23h00.

Art. 22 - As Unidades Educacionais deverdo assegurar:

| - Aduracéo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 15 (quinze) minutos para
educandos e educadores, em consonancia com a pertinente legislacdo em vigor, exceto para 0s
turnos diurnos das Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos e em dois turnos
diurnos e um noturno.

Il - O acompanhamento das atividades dos educandos, em horario que ndo contarem com a orientacao
do respectivo Professor, devera ser organizado de acordo com planejamento especifico, elaborado
pela Equipe Escolar, constante do Projeto Pedagdgico e aprovado pelo Conselho de Escola;

Il - O atendimento ao educando jovem e adulto, preferencialmente no periodo noturno;

IV - A permanéncia do educando durante todo o turno na conformidade da legislacdo em vigor,
garantindo a organizacgédo das atividades, de acordo com o Projeto Pedagégico.

Art. 23 - A Unidade Educacional que tiver proposta de horario diferenciado do estabelecido nesta
Portaria, desde que consoante com o seu Projeto Pedagégico e a Politica Educacional de SME,
devera propor a alteracéo, justificando-a, em projeto especifico, aprovado pelo Conselho de Escola,
e envia-lo a Coordenadoria de Educacgédo para andlise e autorizacdo do Supervisor Escolar e
homologacéo do Coordenador.

Art. 24 - Em todas as modalidades de ensino, as classes/turmas deverao ser formadas com, em
média, 35 (trinta e cinco) alunos.

§ 1° - Excepcionalmente, as classes do 4° ano do “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC”, serdo formadas
com, no maximo, 35 (trinta e cinco) alunos.

§ 2°- Nas EMEEs que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades educacionais especiais,
as classes serao formadas com, em média, 10 (dez) alunos no Ensino Fundamental.

Art. 25 - O horéario de trabalho dos Professores de Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio devera
ser organizado pela Equipe Escolar, observando-se:

| - a quantidade maxima de 10 (dez) horas-aula por dia, excluindo-se as horas adicionais, as horas-
atividade e as horas-trabalho excedentes;

Il - intervalo de 15 (quinze) minutos apés a quinta hora-aula consecutiva de Educacéo Fisica.
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Art. 26 - As atividades ministradas pelos Assistentes de Atividades Artisticas- AAAs, bem como as
de Bandas e Fanfarras, ocorrerdo dentro do Programa “Sao Paulo é uma Escola”, de acordo com o
Decreto n° 46.210, de 15/08/05.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Aorganizagéo da Educacao de Jovens e Adultos - EJA observara as diretrizes especificas
a serem divulgadas oportunamente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 28 - Compete ao Supervisor Escolar orientar na elaboracéo do Projeto Pedagégico, acompanhar
a sua execucdo e avaliagdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 29 - As Unidades Educacionais deverdo definir seu horario de funcionamento para o ano
subseqiiente, observados o atendimento a demanda, os Programas da SME, a implementacao dos
Ciclos e a progressiva implantagdo do modelo pedagogico de atendimento e torna-lo pablico até 31
de agosto de cada ano, apds aprovacao pelo Conselho de CEI/Conselho de Escola e ouvido o
Supervisor Escolar.

Art. 30 - O horério das equipes técnicas das Unidades Educacionais deve estar organizado de
maneira a assegurar o atendimento administrativo e pedagogico a todos os turnos de funcionamento
da Unidade, sujeito a aprovacdo do Supervisor Escolar e homologag¢do do Coordenador da
Coordenadoria de Educacéo.

Art. 31 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido na presente
Portaria a todos os integrantes da Unidade.

Art. 32 - Os Coordenadores das Coordenadorias de Educacéo resolverdo os casos omissos e/ou
excepcionais, consultada, se necessario, a SME.

Art. 33 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2008, revogando, entéo, as disposicdes em contrario, em especial, a Portaria SME n°
3.668, de 25/08/06.
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PORTARIA SME n° 4.507, de 30 de agosto de 2007

Institui, na Rede Municipal de Ensino, o Programa “Orientacfes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagdes Didaticas” para
a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO :

- a necessidade de estabelecer orienta¢gBes curriculares para a Rede Municipal de Ensino;

- anecessidade de se estabelecer metas a serem atingidas pelos alunos em cada area de conhecimento
de cada ano dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental e as aprendizagens esperadas em cada
agrupamento/estagio da Educacao Infantil, a fim de garantir os conhecimentos indispensaveis a
insercao social e cultural das criancas, jovens e adultos para o pleno exercicio da cidadania;

- o disposto na Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e nas Resolucdes
CNE/CEB 2/98 e 3/99, que fixam as diretrizes curriculares nacionais, respectivamente, para o ensino
fundamental e para a educacéo infantil;

- a Lei Municipal 14.063, de 14/10/05, que institui o Sistema de Avaliacdo de Aproveitamento Escolar
dos Alunos da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao;

- 0S objetivos e metas propostos no Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal,

- 0S objetivos propostos no Programa “A Rede em rede: a formacéo continuada na Educacao Infantil”,
instituido pela Portaria SME 938, de 14/02/06;

RESOLVE :

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientagdes Didaticas” para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Séo Paulo.

Art. 2° - O Programa mencionado no artigo anterior devera subsidiar as Unidades Educacionais no
processo de selecao e organizacao de contetidos de aprendizagem a serem desenvolvidos ao longo
das duas primeiras etapas da Educacao Basica e que precisam ser assegurados a todos os educandos
em cada ano dos Ciclos do Ensino Fundamental e em cada agrupamento/estagio da Educacao
Infantil e articulados ao seu Projeto Pedagogico.

Art. 3° - Os principios norteadores do Programa de que trata esta Portaria ttm como focos:

I- no Ensino Fundamental:

a) a dimensao disciplinar e interdisciplinar;

b) o ensino da leitura e escrita como responsabilidade de todas as areas de conhecimento;

¢) o uso das tecnologias da informacéo e comunicacao- TICs;

d) a relevancia social e a importancia do conhecimento na formacao do aluno para o exercicio pleno
da cidadania;e

e) a acessibilidade e adequacao aos interesses e necessidades de cada faixa etaria.

II- Na Educacéo Infantil, a Organizag&o Curricular, considerando a brincadeira infantil como campo
privilegiado de experiéncias reline as expectativas de aprendizagens em experiéncias de:

a) exploragéo do mundo e de conhecimento de si;

b) exploracdo da comunicacéo;e

c¢) exploracéo da expressividade.
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Paragrafo Unico - As expectativas de aprendizagens referidas no inciso Il deste artigo s&o organizadas
nos seguintes agrupamentos:

| - Bergarios | e Il;

[l - Mini Grupo e Primeiro Estagio;

[l - Segundo e Terceiro Estagios.

Art. 4° - O Programa “Orientacao Curricular: Expectativas de Aprendizagens e Orienta¢g8es Didaticas”
orientara a reelaboracéo do Projeto Pedagoégico de cada Unidade Educacional, considerando o registro
de sua trajetoria historica, dados sobre a comunidade em que se insere, avaliages diagndsticas dos
resultados de anos anteriores, o processo de ensino e aprendizagem que configuram a realidade em que
a escola se encontra, para confronta-la com o que ja foi conquistado e o que ainda precisa ser construido.

Art. 5° - Os documentos orientadores que comporédo o Programa séo:

I- Documento de Orientacao Curricular: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para
o Ciclo | do Ensino Fundamental;

II- Documentos de Orientacdo Curricular: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas
para o Ciclo Il do Ensino Fundamental, nas areas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, Ciéncias e Inglés;

[lI- Documentos de Orientagdo Curricular: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas
para a Educacéo Infantil;

IV- Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais;
V- Referencial para o trabalho com a diversidade étnico-racial.

Art. 6° - Competira:

I- a Diretoria de Orientagdo Técnica/SME:

a) publicar, até 31/12/07, os documentos orientadores e referenciais discriminados no artigo 5° desta
Portaria;

b) implantar e implementar as diretrizes estabelecidas nos documentos orientadores e referenciais;

c) produzir orientagGes didaticas que possibilitem o alcance das expectativas de aprendizagem;

d) realizar formacéo especifica voltada as necessidades do Programa;

e) avaliar as expectativas de aprendizagem, readequando-as, se necessario;

f) acompanhar e avaliar a implementacao do Programa.

[I- as Coordenadorias de Educacao:

a) implementar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Programa em parceria com DOT/SME;
b) orientar a reelaboragao do Projeto Pedagogico e dos Projetos Especiais de A¢édo- PEAs das Unidades
Educacionais, de forma a assegurar a sua articulagdo com o Programa;

c) realizar formacao especifica, com contetidos e metodologias compativeis aos do Programa.

¢) Acompanhar e avaliar a implementacéo do Programa.

[l - &s Unidades Educacionais:

a) reelaborar o Projeto Pedagdégico, os Projetos Especiais de A¢do- PEAs e os Planos de Ensino, de
acordo com as orientag@es curriculares e expectativas de aprendizagem estabelecidas;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, dentro de cada
ano dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental ou agrupamento/estagio da Educacéo Infantil;

c) construir propostas de recuperagao continua e/ou paralela e apoio pedagogico para os educandos que
n&o atingirem as expectativas de aprendizagem estabelecidas nos documentos orientadores e referenciais;
d) incluir nos horérios coletivos dos Professores o estudo e aprofundamento dos documentos
norteadores e referenciais do Programa.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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PORTARIA SME N°4.917, de 2 de outubro de 2007

Dispde sobre a reorganizacao da Educagéo de Jovens e Adultos- EJA- da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo, e d&a outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Constituicao Federal, em especial o artigo 208, inciso |, que trata do direito ao Ensino Fundamental,
inclusive para aqueles que ndo o cursaram em idade propria;

- a Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo;

- a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDB;

- a Lei Federal 10.172/01, que aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- 0 disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de Educacéao;
- aIndicacdo CME n° 05/98 e Deliberacdo CME n° 04/98, que regulamentam o funcionamento de
cursos e exames supletivos correspondentes ao ensino fundamental na rede escolar do ensino
municipal;

- aIndicacdo CME n° 08/98, que trata dos cursos noturnos e da Educacédo de Jovens e Adultos;

- 0 Parecer CME n° 96/07, que autoriza a Proposta de Reorganizacdo da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA na Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Paulo;

- a Portaria SME 4.507, de 30/08/07, que institui na Rede Municipal de Ensino o Programa “Orientacdes
Curriculares; Expectativas de Aprendizagens e Orientag6es Didaticas”;

- a necessidade de se reorganizar a EJA no Municipio de Sdo Paulo, de modo a atender as
peculiaridades préprias do aluno jovem e adulto, possibilitando-lhes integrar-se na vida produtiva e
exercer sua cidadania;

RESOLVE:

Art. 1°: Fica reorganizado, a partir do ano de 2008, o atendimento da Educac¢é&o de Jovens e Adultos
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Educacgédo Especial- EMEEs, na conformidade das
diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico: A Educacéo de Jovens e Adultos oferecida nos Centros Integrados de Educacio
de Jovens e Adultos - CIEJAs e nas classes do Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos -
MOVA-SP mantera a organizacédo e funcionamento de acordo com a respectiva legislacao vigente.

Art. 2°: A Educagédo de Jovens e Adultos nas Unidades Escolares do Municipio de Sdo Paulo
fundamentar-se-a nos seguintes principios:

| - A Educacéo de Jovens e Adultos como direito, com resgate das fung@es reparadora, equalizadora
e qualificadora;

Il - Educacao voltada para o exercicio da cidadania e para a solidariedade, a justica social e a postura
critica frente a realidade;

Il - Educacéo ao longo da vida, visando a satisfagcao das necessidades basicas de aprendizagem dos
jovens e adultos, de modo que possam alcancar patamares comuns de escolaridade, percorrendo
trajetorias escolares distintas;
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IV - Educacdo que promova a relacdo, sem hierarquizacdo e sem nenhum tipo de preconceito ou
discriminacéo, entre pessoas com diferencas de cultura, etnia, cor, idade, género, orientacéo sexual,
ascendéncia nacional, origem e posic¢ao social, profisséo, religido, opinido politica, estado de saude,
deficiéncia, aparéncia fisica, ou outra diversidade;

V - Escola como importante instancia de mediagdo, ndo como Unico espacgo educativo, que utiliza
espacos e situacdes de aprendizagem extra-escolares, mas que reconhece e valoriza os conhecimentos
gue os jovens e adultos trazem da vida em sociedade, do trabalho e de outras circunstancias.

Art. 3° - O Ensino Fundamental ha Educacao de Jovens e Adultos, com 4 (quatro) anos de duracao
minima e de carater presencial, organizar-se-a em:

| - Etapas - 04 (quatro), cada uma com duracado de 1 (um) ano, com 200 dias letivos, compreendidos
no periodo de fevereiro a dezembro de cada ano, e carga horaria minima de 590 horas/720 horas-
aula de 45 minutos, denominadas e correspondendo, a saber:

a) Alfabetizacéo - ao 1° e 2° Termos do Ciclo I;

b) Basica - ao 3° e 4° Termos do Ciclo |;

¢) Complementar - ao 1° e 2° Termos do Ciclo I,

d) Final - ao 3° e 4° Termos do Ciclo I;

Il - Eixos Formativos, permeando cada Etapa:

a) Eixo Central - composto por areas de conhecimento da Base Nacional Comum do Curriculo do
Ensino Fundamental, com duracao e carga horaria definida e freqiiéncia obrigatoria;

b) Eixo Variavel - com duracéo e carga horéria flexiveis, de frequéncia facultativa, ndo computado na
carga horaria minima e desenvolvido de acordo com as peculariedades de cada escola e de seu
alunado, comportando estudos e atividades, tanto em tempos diversos, quanto em espacos intra e
extra-escolares.

Art. 4° - Na organizagdo do Eixo Central observar-se-ao, ainda, as seguintes diretrizes:

| - carga horaria diaria, obrigatoria para os alunos, de 2h30 min. , sendo:

a) 2h15 min (3 horas-aula) - aulas regulares;

b) 15 min. - intervalo, cujo aproveitamento sera orientado em projeto especifico da Unidade Escolar;
Il - inclusd@o na carga horaria semanal, dentro das aulas regulares, de atividades ministradas pelos
Professores Orientadores de Sala de Leitura - POSL e de Informatica Educativa - POIE, com
acompanhamento do Professor regente, de acordo com a pertinente legislagdo em vigor;

Il - o desenvolvimento do curriculo observara o disposto na legislagdo educacional em vigor e no
Programa “Orientag8es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e OrientagBes Didaticas para a
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA”.

Paragrafo Unico: A Educac&o Fisica, integrante obrigatério da Base Nacional Comum, seréa oferecida
e ministrada pelo Professor especialista, fora do horario de aulas regulares, observado o disposto na
Lei Federal 10.793, de 1°/12/03.

Art. 5° - O Eixo Variavel serd composto de atividades de Orientacédo de Estudos, destinada a:

| - propiciar aos alunos momentos de atencéo individualizada para dirimir dividas, oferecendo-lhes
atendimento diferenciado;

Il - desenvolver recuperacao de conteldos;

[l - orientar e incentivar a pesquisa,

IV - realizar projetos especificos.

§ 1°- A Orientagdo de Estudos sera realizada em hora-aula, de 45 minutos, em horéario imediatamente
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antecedente e/ou imediatamente subseqiiente ao das aulas regulares, de oferta obrigatéria e
planejamento da Unidade Escolar e de frequéncia facultativa para os alunos.

§ 2° - As aulas de Orientacéo de Estudos poderdo ser utilizadas para compensacao de auséncias
justificadas as aulas do Eixo Central, desde que ministradas por Professor devidamente habilitado.

8§ 3° - Na hipotese em que a dificuldade dos alunos resida na aquisicao de habilidades de leitura e
escrita, o Professor de Ensino Fundamental | podera assumir a regéncia das aulas de Orientagdo de
Estudos das Etapas Complementar e/ou Final, observando os procedimentos do Programa “Ler e
Escrever - Prioridade na Escola Municipal”.

Art. 6° - Integram, também, o Eixo Variavel acdes de Enriquecimento Curricular, planejadas pela
Unidade Escolar e realizadas, preferencialmente, aos sabados.

§ 1° - As acdes referidas no “caput” deste artigo seréo, dentre outras, atividades:

| - sécio-culturais, tais como: cinema, teatro, excursées, visitas a museus;

Il - educacionais: atividades de Informatica Educativa, de Sala de Leitura, de Arte;

Il - esportivas: aulas de Educacéo Fisica, além daquelas que compdem o Quadro Curricular, torneios,
competicoes.

§ 2° - Os Professores envolvidos perceberéo Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, se
optantes por Jornada Bésica - JB ou Jornada Especial Ampliada - JEA.

Art. 7° - Integram, ainda, o Eixo Variavel programas especiais de Qualificagdo Profissional Inicial,
como agregacao curricular, desenvolvidos paralelamente, em formato de cursos anuais, de matricula
facultativa para os alunos, realizados, preferencialmente aos sabados, em pdlos regionais e
organizados:

| - segundo itinerarios formativos, que possibilitem continuo aproveitamento de estudos e experiéncias
profissionais, assegurando qualificacdes profissionais em niveis crescentes de complexidade;

Il - com duracao minima total de 120 horas e carga horaria minima diaria de 3 (trés) horas.

8§ 1°- O objetivo dos cursos de Educagéo Profissional € o de desenvolver competéncias profissionais,
no sentido de mobilizar, articular e colocar em pratica as habilidades, os valores e os conhecimentos
necessarios para atender aos requerimentos da vida profissional e cidada.

§ 29 - Os concluintes de cada curso anual fardo jus a um Certificado de Qualificacé@o Profissional Inicial,
a ser expedido pela instituicdo responsavel e, mediante sua apresentacdo na Unidade Escolar, terdo
registrado no seu Historico Escolar o curso realizado, o aproveitamento e respectiva carga horaria.

§ 3°- Os cursos referidos neste artigo serdo implantados gradativamente e poderéo ser viabilizados
diretamente em acéo conjunta com unidades educacionais municipais, ou indiretamente, mediante
acordos, convénios ou contratos, com instituicdes especializadas publicas ou da iniciativa privada.

Art. 8° - No desenvolvimento das atividades curriculares dos Eixos Central e Variavel deverao ser
utilizados diferentes espacos e tempos, inclusive extra-escolares, considerando a interdisciplinaridade
e a contextualizacdo, as especificidades do jovem e do adulto, seus interesses, ritmos e saberes
acumulados e condi¢des de vida, trabalho e cultura, oferecendo experiéncias ricas em participacao,
dentro de uma metodologia dial4gica.

Art. 9° - As matriculas para a Educagéo de Jovens e Adultos - EJA deverdo considerar a idade
minima de 14 (quatorze) anos completos e a concluséo e certificagdo do Ensino Fundamental ndo
devera ocorrer antes de o aluno completar 15 (quinze) anos de idade.
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Art. 10 - Na Educacao de Jovens e Adultos, o processo de avaliagdo da aprendizagem devera:

| - ser conduzido pela Equipe Escolar, respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo
- SME e legislagé@o em vigor;

Il - ocorrer de forma sistematica e continua, com sincrénica recuperacgao de aprendizagem e sintetizada
ao final de cada Etapa;

[l - considerar a freqiiéncia minima as aulas obrigatorias (Eixo Central) de 75% da carga horaria total
da Etapa e 50% em cada area de conhecimento;

IV - propiciar a participacdo do aluno enquanto sujeito do processo avaliativo;

V - considerar os avancos do grupo, enquanto construcéo coletiva de novos conhecimentos;

VI - ser um dos momentos que propiciem o planejamento e replanejamento das ac¢des;

VII - ter como parédmetro o alcance das expectativas de aprendizagens e as indicacdes constantes
das “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e OrientacGes Didaticas”.

Art. 11 - O aluno que obtiver aproveitamento suficiente, conjugado com a frequéncia exigida, nos
termos dos incisos Il e Ill do artigo anterior, respectivamente, sera considerado apto para matricula
na Etapa subsequente.

Art. 12 - Serdo assegurados aos alunos a classificagdo de estudos, conforme legislacéo vigente, e
a reclassificagédo de estudos no 1° bimestre de cada Etapa, quando demonstrarem conhecimentos
suficientes para a continuidade dos estudos na Etapa subsequente.

Art. 13 - A certificacdo da conclusdo do Ensino Fundamental ocorrera no final da quarta Etapa
(Etapa Final), sendo o respectivo Certificado expedido pela Unidade Escolar, com posterior registro
no Sistema Informatizado GDAE (Gestéo Dinamica de Administragcdo Escolar).

Art. 14 - A organizacao da Educacao de Jovens e Adultos devera integrar o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar, em consonancia com as diretrizes da SME, o contido no Parecer CME 96/2007 e
as disposicdes desta Portaria, observados, ainda, os seguintes critérios:

| - ser construido coletivamente, garantindo a participacdo de todos os segmentos da escola e da
comunidade, respeitada a identidade da escola, dos professores e dos alunos;

Il - basear-se no estudo da realidade socio-econdmico-cultural dos alunos, considerando seus
conhecimentos prévios e as expectativas de aprendizagem para cada Etapa;

[l - incluir a oferta de Orientacdo de Estudos, projetos interdisciplinares, compensacéo de auséncias
e recuperacgao continua e paralela;

IV - prever formas de organizar e utilizar os espacos fisicos da escola e os equipamentos e materiais
didaticos existentes como possibilidades pedagogicas de aprendizagem.

Art. 15 - Natransicdo da estrutura organizacional atual da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, para
anova, ora instituida, os resultados obtidos pelos alunos, expressos na sintese de avaliacao, ao final
do ano de 2007, definirdo sua classificacdo para a matricula no ano de 2008, na correspondente
Etapa de escolarizagéo.

Art. 16 - As classes/aulas da EJA serédo escolhidas/atribuidas aos Professores de Ensino Fundamental
I e ll, de acordo com a area de docéncia e titularidade/habilitacdo, optantes por Jornada Basica - JB
ou Jornada Especial Ampliada - JEA ou Jornada Especial Integral - JEI.

§ 1° - A escolha/atribuicdo de aulas referida neste artigo ocorrera em época e na forma estabelecida
em Portaria especifica e as Jornadas de Opc¢éao serdo compostas observando-se os seguintes critérios:
I- Professor de Ensino Fundamental |
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a) se Jornada Basica:
15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central
5 h/a semanais- regéncia de 1 h/a diaria de Orientagdo de Estudos, em horario antecedente ou
subsequente ao das aulas regulares, percebendo 18 h/a da JB e 02 h/a como Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente- JEX

b) se JEA ou JEI:
15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central
5 h/a semanais- regéncia de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ao das aulas regulares
5 h/a semanais- atividades de regéncia de aulas, em horario diverso, na prépria Unidade Escolar
(desenvolvimento de projetos, aulas decorrentes do ingresso de outros Professores em JB,
recuperagdo, compensacao de auséncias) ou regéncia de Orientacdo de Estudos, em horario
subsequente ao das aulas regulares.

Il - Professor de Ensino Fundamental Il - em JB, JEA ou JEI - escolha/atribuicdo de aulas de sua

titularidade/habilitacéo:

- do Eixo Central da Educacgé&o de Jovens e Adultos;

- do Ensino Fundamental Il regular, a titulo de complementagédo de jornada, se necessario.

§ 2° - As aulas de Orientagdo de Estudos serao atribuidas, por area de conhecimento, aos Professores
de Ensino Fundamental Il, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.

Art. 17 - As Unidades Escolares deverao proceder as adequagGes em seu Regimento Escolar, na
conformidade do disposto nesta Portaria e encaminha-lo a Coordenadoria de Educagédo para
aprovacédo e publicacdo em Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

Art. 18 - Competirdo a SME, através da Diretoria de Orientacéo Técnica - DOT, em conjunto com a
Supervisao Escolar e a Diretoria de Orientacéo Técnica - DOT/P das Coordenadorias de Educacéo,
a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da EJA reorganizada, bem como a formagéo
continuada dos educadores envolvidos.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo constituird comissao integrada por Profissionais
vinculados a EJA, para discutir o curriculo da Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 20 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao
por meio da Diretoria de Orientagédo Técnica- DOT/SME.

Art. 21 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial o disposto no inciso Ill do artigo 3° da Portaria SME 1.971, de 02/06/98,
revigorado pela Portaria SME 185, de 01/02/05.

RETIFICAC}AO DA PORTARIA n°®4.917, de 02 de outubro de 2007
Leia-se conforme segue e ndo como constou:
Art. 16 - As classes/aulas da EJA serdo escolhidas/atribuidas aos Professores de Ensino Fundamental

| e Il, de acordo com a area de docéncia e titularidade/habilitagéo, optantes por Jornada Basica - JB
ou Jornada Especial Ampliada - JEA ou Jornada Especial Integral - JEI.
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8§ 1° - A escolha/atribuicdo de aulas referida neste artigo ocorrera em época e na forma estabelecida
em Portaria especifica e as Jornadas serdo compostas observando-se 0s seguintes critérios:

|- Professor de Ensino Fundamental |

a) se Jornada Basica - JB:

1) 18 h/a de regéncia de aulas, na seguinte conformidade:

15 h/a semanais - do Eixo Central

3 h/a semanais -de Orientagdo de Estudos, em horario antecedente ou subsequiente ao das aulas
regulares

2) a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, por opgéo:

2 h/a - de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ou subseqiiente ao das aulas regulares.

b) se JEA ou JEI:

15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central

5 h/a semanais- regéncia de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ao das aulas regulares
5 h/a semanais- atividades de regéncia de aulas, em horério diverso, na prépria Unidade Escolar
(desenvolvimento de projetos, aulas decorrentes do ingresso de outros Professores em JB,
recuperacao, compensacgdo de auséncias) ou regéncia de Orientacdo de Estudos, em horario
subsequente ao das aulas regulares.

Il - Professor de Ensino Fundamental 1l- em JB, JEA ou JEI - escolha/atribuicdo de aulas de sua
titularidade/habilitagéo, na ordem:

a) do Eixo Central da Educacao de Jovens e Adultos;
b) de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ou subseqiente ao das aulas regulares;
c¢) do Ensino Fundamental Il regular, a titulo de complementacgéo de jornada, se necessario.

§ 2° - As aulas de Orientagdo de Estudos serao atribuidas, por area de conhecimento, aos Professores
de Ensino Fundamental I1.”
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PORTARIA SME n°4.918, de 2 de outubro de 2007

Dispde sobre a organizagdo das Escolas Municipais em que seréa oferecido
0 Ensino Fundamental- EJA no ano de 2008, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0 contido no Parecer CME 96/07, que aprova a Proposta de Reorganizagéo da Educacéo de Jovens
e Adultos na Rede Municipal de Ensino;

- o disposto na Portaria SME 4.506, de 30/08/07, que dispde sobre a organizacdo das Unidades
Escolares para o ano de 2008;

- 0 contido na Portaria SME 4.507, de 30/08/07, que institui o Programa “Orientacfes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientagfes Didaticas” para o Ensino Fundamental- EJA;

- 0 estabelecido na Portaria SME 4.917, de 02/10/2007, que disp8e sobre a reorganizacdo da Educacdo
de Jovens e Adultos- EJA da Rede Municipal de Ensino;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino que mantém a Educacéo de Jovens e
Adultos- EJA, orientar-se-ao pelos dispositivos especificos constantes da presente Portaria € nos
contidos na Portaria SME 4.506, de 30/08/07, no que couberem e que ndo conflitarem com o
estabelecido nesta Portaria.

Art. 2° - AEducacao de Jovens e Adultos, a partir do ano de 2008, sera organizada observando-se,
também, os dispositivos da Portaria SME 4.917, de 02/10/2007.

Art. 3° - As Unidades Escolares que mantém o Ensino Fundamental- EJA, de modo a garantir o
pleno atendimento a demanda dos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade
propria, deverdo funcionar no horario noturno, para essa modalidade de ensino, na seguinte
conformidade:

| - Unidades com quatro turnos:

Quarto turno- das 19h50 min. as 22h20 - Eixo Central

Il - Unidades com dois turnos diurnos e um noturno, que oferecem EJA com ou sem Ensino Fundamental
regular:

Terceiro turno- das 19h45 as 22h15 - Eixo Central

8§ 1° - A hora-aula de Orientagdo de Estudos que comp@e o Eixo Variavel devera ser realizada em
horario imediatamente antecedente e/ou imediatamente subsequente ao das aulas regulares (Eixo
Central), sendo sua oferta obrigatoria pela Escola e de freqiiéncia facultativa aos alunos.

§ 2° - A Unidade Escolar que tiver proposta de horario diferenciado do estabelecido neste artigo,
desde que consoante com o seu Projeto Pedagdgico e a Politica Educacional da SME, devera propor
a alteracao, justificando-a, em projeto especifico, aprovado pelo Conselho de Escola e envia-lo a
Coordenadoria de Educacao, para analise e autorizagcdo do Supervisor Escolar e homologacgédo do
Coordenador.
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§ 3° - O atendimento ao educando jovem e adulto podera ser organizado em horarios diurnos,
constatada a existéncia de demanda escolar e espaco fisico adequado.

Art. 4° - A duragdo da hora-aula sera de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 15 (quinze)
minutos para alunos e educadores, em consonancia com a pertinente legislagdo em vigor.

Art. 5° - As classes/ turmas deverdo ser formadas com, em média, 35 (trinta e cinco) alunos.

Paragrafo Unico: Nas EMEEs que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades
educacionais especiais, as classes/ turmas serdo formadas com, em média, 10 (dez) alunos.

Art. 6° - As aulas correspondentes ao Eixo Variavel ocorrerdo durante a semana, na formado § 1°do
artigo 3°, se Orientacdo de Estudos ou, preferencialmente aos sabados, se de acdes de
Enriquecimento Curricular.

Art. 7° - Os alunos da Educacgédo de Jovens e Adultos poderdo, também, participar das atividades
integrantes do Programa “Séo Paulo € uma Escola”, programadas para os finais de semana, feriados,
recessos e férias escolares.

Art. 8° - Os programas especiais de Qualificagdo Profissional Inicial, que integram o Eixo Variavel,
serdo desenvolvidos paralelamente, e preferencialmente, aos sabados e observando o contido na
Portaria SME 4.917, de 02/10/2007 e orientacfes complementares.

Art. 9° - As classes/aulas da EJA serdo escolhidas/atribuidas aos Professores de Ensino Fundamental
I e ll, de acordo com a area de docéncia e titularidade/habilitagéo, optantes por Jornada Bésica - JB
ou Jornada Especial Ampliada- JEA ou Jornada Especial Integral- JEI.

8§ 1° - Aescolha/atribuicdo de aulas referida neste artigo ocorrerd em época e na forma estabelecida
em Portaria especifica e as Jornadas de Opcgao serdo compostas observando-se os seguintes critérios:
I- Professor de Ensino Fundamental |

a) se Jornada Basica:

15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central

5 h/a semanais- regéncia de 1 h/a diaria de Orientagdo de Estudos, em horario antecedente ou
subsequente ao das aulas regulares, percebendo 18 h/a da JB e 02 h/a como Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente- JEX

b) se JEA ou JEI:

15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central

5 h/a semanais- regéncia de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ao das aulas regulares
5 h/a semanais- atividades de regéncia de aulas, em horério diverso, na prépria Unidade Escolar
(desenvolvimento de projetos, aulas decorrentes do ingresso de outros Professores em JB,
recuperacao, compensacdo de auséncias) ou regéncia de Orientacdo de Estudos, em horario
subsequente ao das aulas regulares.

[I- Professor de Ensino Fundamental II- em JB, JEA ou JEI- escolha/atribuicdo de aulas de sua
titularidade/habilitac&o:

- do Eixo Central da Educacéo de Jovens e Adultos;

- do Ensino Fundamental Il regular, a titulo de complementacéo de jornada, se necessario.

§ 2° - As aulas de Orientagéo de Estudos serdo atribuidas, por area de conhecimento, aos Professores
de Ensino Fundamental Il, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.

Art. 10 - Nas quatro Etapas da EJA, as aulas de Educacao Fisica serdo ministradas fora do horéario
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de aulas regulares (Eixo Central), ministradas pelo Professor especialista, e observado o disposto
na Lei Federal 10.793, de 1°/12/2003.

Art. 11 - Os Centros Integrados de Educacédo de Jovens e Adultos- CIEJAs deverao funcionar, de
forma a garantir o pleno atendimento a demanda, em trés turnos correspondendo, cada um, a dois
periodos de 2h15 min. de aulas, a saber:

I- Primeiro turno: das 7h30 as 12h15;
II- Segundo turno: das 12h30min. as 17h15 min;
I11- Terceiro turno: das 17h30 min. as 22h15 min.

Paragrafo Unico: Para o desenvolvimento das atividades curriculares e elaboragdo do Projeto
Pedagdgico deverao ser observadas as disposi¢des contidas no Programa “Orientag6es Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”, instituido pela Portaria SME 4.507, de 30/
08/07.

Art. 12 - O Diretor de Escola e o responsavel pela Coordenacgédo Geral do CIEJA deverédo dar ciéncia
expressa do contido na presente Portaria a todos os integrantes da Unidade.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacdo constituirdA comissao integrada por Profissionais
vinculados a EJA, para discutir o curriculo da Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 14 - Os Coordenadores das Coordenadorias de Educacao resolverdo os casos omissos e/ou
excepcionais, consultada, se necessario, a Secretaria Municipal de Educagéo- SME.

Art. 15 - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2008, revogando, entdo, as disposicdes em contrario.

RETIFICACAO DA PORTARIA n° 4.918, de 02 de outubro de 2007

Leia-se conforme segue e ndo como constou:

Art. 9° - As classes/aulas da EJA serdo escolhidas/atribuidas aos Professores de Ensino Fundamental
I e ll, de acordo com a area de docéncia e titularidade/habilitagéo, optantes por Jornada Basica - JB
ou Jornada Especial Ampliada - JEA ou Jornada Especial Integral - JEI.

8 1° - Aescolha/atribuicéo de aulas referida neste artigo ocorrera em época e na forma estabelecida
em Portaria especifica e as Jornadas serdo compostas observando-se os seguintes critérios:

|- Professor de Ensino Fundamental |

a) se Jornada Basica - JB:

1) 18 h/a de regéncia de aulas, na seguinte conformidade:

15 h/a semanais - do Eixo Central

3 h/a semanais -de Orientacdo de Estudos, em horario antecedente ou subseqiiente ao das aulas
regulares

2) a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, por opgéo: 2 h/a - de Orientacao de
Estudos, em horario antecedente ou subsequente ao das aulas regulares.
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b) se JEA ou JEI:

15 h/a semanais- regéncia de aulas do Eixo Central

5 h/a semanais- regéncia de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ao das aulas regulares
5 h/a semanais- atividades de regéncia de aulas, em horério diverso, na prépria Unidade Escolar
(desenvolvimento de projetos, aulas decorrentes do ingresso de outros Professores em JB,
recuperacao, compensacdo de auséncias) ou regéncia de Orientacdo de Estudos, em horario
subsequente ao das aulas regulares.

Il - Professor de Ensino Fundamental 1I- em JB, JEA ou JEI - escolha/atribuicdo de aulas de sua
titularidade/habilitagédo, na ordem:

a) do Eixo Central da Educacao de Jovens e Adultos;
b) de Orientacao de Estudos, em horario antecedente ou subseqiente ao das aulas regulares;
c¢) do Ensino Fundamental Il regular, a titulo de complementacgéo de jornada, se necessario.

§ 2° - As aulas de Orientagdo de Estudos serao atribuidas, por area de conhecimento, aos Professores
de Ensino Fundamental I1.”
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PORTARIA SME n© 4,922, de 2 de outubro de 2007

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizagdo de matriculas
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educac¢éo de Jovens e Adultos
- EJA, na Rede Municipal de Ensino e nas Instituicdes Privadas de
Educacéo Infantil da Rede Indireta e Conveniada e d& outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- Os principios constitucionais expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
em especial, os artigos 205 a 214;

- a Emenda constitucional n® 53/06;

- as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional estabelecidas na Lei Federal n°® 9394/96;

- as disposicOes legais relativas a Educacéo, vigentes no ambito federal e municipal;

- 0 regime de colaboragdo entre as esferas estadual e municipal relativo a matricula no ensino
fundamental obrigatério, conforme disposto na Portaria Conjunta SEE/SME n° 01, de 23/07/07,
publicada no DOC de 31/07/07;

- a necessidade de otimizar os recursos fisicos disponiveis nas Unidades Educacionais;

- a necessidade de estabelecer orientacées quanto ao processo de matriculas, assegurando o
atendimento adequado a demanda escolar;

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

1. Amatricula, rematricula e transferéncia na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e Conveniada
obedecerao ao contido na presente Portaria, ressalvado o disposto na Portaria Conjunta SEE/SME
n° 01, de 23 de julho de 2007, DOC de 31/07/2007, que trata da matricula antecipada e chamada
escolar para o Ensino Fundamental para o ano letivo de 2008.

2. Sera assegurada, no Sistema Municipal de Ensino, a matricula de todo e qualquer educando nas
classes comuns, ficando vedada qualquer forma de discriminacéo.

3. O atendimento a demanda sera definido por setor, considerando o conjunto das caracteristicas e
necessidades da populacéo local na perspectiva da garantia:

a) do direito a protecao, priorizando os casos de situagdo de risco pessoal e social da criancga;

b) da incluséo de criancas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.

4. Amatricula na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e Conveniada obedecera ao cronograma
especifico para cada etapa/modalidade da Educacéo Basica - Anexo |, parte integrante desta Portaria.
4.1 O planejamento e a definicdo das vagas iniciais para matricula obedecerao aos procedimentos
estabelecidos para cada etapa/ modalidade e deverdo ser incluidos no Sistema Informatizado da
Secretaria Municipal de Educagéo - EOL.

4.2. Nas Unidades de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, inclusive na Educacgéo de Jovens e
Adultos, a matricula sera efetivada pelos pais ou responsaveis legais e pelo préprio aluno, se maior.
4.3. No ato da efetivacdo da matricula deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a. Certiddo de nascimento ou RG;
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b. Carteira de vacinacédo atualizada (Educacéo Infantil);

c. Documento de identidade do pai/mae ou responsavel.

4.4. Na falta dos documentos mencionados no subitem anterior, a matricula sera efetivada e os
responsaveis orientados quanto a obtencédo do referido documento e posterior apresentagdo do mesmo
a direcao da Unidade Educacional.

4.5. Para efetivacdo da matricula, a Direcdo da Unidade Educacional devera providenciar o
preenchimento imediato da Ficha de Matricula (Anexos Ill / 1V) e determinar o momento oportuno
para o preenchimento da “Ficha de Saude”, respeitado o prazo estabelecido na legislagéo vigente.
4.6. Na existéncia de vagas remanescentes, a matricula deve ser realizada de forma ininterrupta, no
decorrer do ano letivo.

5. As rematriculas deverao ser efetivadas na perspectiva da garantia da continuidade de atendimento
aos alunos frequentes em 2007, em conformidade com o cronograma constante do Anexo | desta
Portaria.

5.1 Naimpossibilidade de atendimento na mesma Unidade Educacional, a Coordenadoria de Educagéo
devera garantir a continuidade de estudos em outra Unidade Educacional, no mesmo setor.

6. Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa de contribui¢cao
aAssociacao de Pais e Mestres ou equivalente; ou qualquer exigéncia de ordem financeira e material,
inclusive aquisi¢do de uniforme, material ou carteira de identidade escolar.

7. A matricula sera cancelada quando da solicitacdo expressa do pai/mae ou responsavel legal ou
apos 30(trinta) dias de faltas consecutivas, sem justificativa, esgotadas e registradas todas as
possibilidades de contato com a familia, observando-se, no Ensino Fundamental, o disposto na
Orientac@o Normativa SME n° 1/2001 e inciso Il do artigo 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8. Para garantia do atendimento a demanda, a matricula se efetivara apds a adog¢ao dos procedimentos
de cadastramento e compatibilizag&o.

8.1. O cadastramento da demanda nas Unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive
na Educacgédo de Jovens e Adultos, devera ocorrer ao longo do ano, mediante o preenchimento da
Ficha de Cadastro, conforme Anexo Il desta Portaria.

8.2. Apds pesquisa no sistema informatizado, o cadastro caracterizado como demanda real devera,
obrigatoriamente, ser registrado no Sistema Escola On Line - EOL, se relativo a Educacao Infantil e
no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, se relativo ao Ensino Fundamental - Regular e EJA.
8.3. As Unidades Educacionais deveréo zelar pela fidedignidade e correcdo dos dados necessarios
ao cadastramento, evitando duplicidades ou registros incompletos.

8.4. O processo de compatibilizacdo da demanda real devera considerar:

a) a demanda registrada no respectivo Sistema Informatizado;

b) as vagas existentes nas Unidades Educacionais de cada setor.

8.5. As Equipes de Demanda Escolar das Coordenadorias de Educacao sao responsaveis pelo
processo de compatibilizacéo, que envolvera os Supervisores Escolares e os Diretores das Unidades
Educacionais, sempre que houver demanda cadastrada e sera realizado na seguinte conformidade:
a) na Educacao Infantil: de acordo com as vagas existentes em cada setor, obedecendo-se a ordem
decrescente de idade, para efeito de encaminhamento para matricula, via Sistema Informatizado
Escola On Line - EOL;

b) no Ensino Fundamental a compatibilizacdo ocorrerd juntamente com as Diretorias de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagéo, para matricula imediata dos cadastrados em uma das escolas da
rede publica municipal ou estadual.
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8.6. Compete a Unidade Educacional responsavel pelo atendimento ao aluno comunicar os
procedimentos necessarios para efetivacao da matricula.

DISPOSICOES ESPECIFICAS

9. Sao orientacdes especificas para o atendimento a demanda de Educacéo Infantil em CEls/Creches
das redes direta, indireta e particular conveniada:

9.1. Os Centros de Educacéo Infantil - CEls e as Creches destinam-se ao atendimento preferencial
de criangas de 0 (zero) a 2 (dois) anos completos em 31/12/07, podendo atender criancas até 5
(cinco) anos completos em 31/12/07, considerando a ordem decrescente de idade, observada a
demanda local e garantida a continuidade.

9.2. As classes/estagios e a propor¢do adulto/crianca nos CEls/Creches da rede direta, indireta e
particular conveniada, deverao ser constituidos na seguinte conformidade:

- Bercario I- 0 ano - 7 criangas / 1 educador;

- Bercario Il- 1 ano - 9 criancas / 1 educador;

- Mini - Grupo - 2 anos - 12 criangas/ 1 educador;

- 1° estagio - 3 anos - no minimo 18 criancas / 1 educador;

- 2° estagio - 4 anos - no minimo 20 criancas / 1 educador;

- 3° estagio - 5 anos - no minimo 25 criancas / 1 educador.

9.2.1. Adefinicdo da classe/estagio para matricula devera considerar, sempre, a idade da crianca até
31/12/2007.

9.2.2 Apo6s a definigdo, a crianca devera permanecer na classe/estagio até o final do ano letivo de
2008.

9.3. Os CEls da rede direta oferecerdo as criangas atendimento em periodo de 12 (doze) horas
diarias de segunda a sexta-feira.

9.3.1. Quando houver manifestacdo expressa do pai ou responsavel pela crianca, o horario de
atendimento podera ser flexibilizado para 6 (seis) horas diarias, respeitadas a solicitagdo e necessidade
da familia.

9.3.2. Os CEls da rede indireta e as Creches particulares conveniadas funcionardo de acordo com o
estabelecido e aprovado em seus planos de trabalho e na conformidade desta Portaria.

9.4. Respeitada a capacidade fisica das salas, as classes de 1°, 2° e 3° estagios, nos CEls da rede
direta e indireta e nas Creches Particulares Conveniadas, deverdo ser formadas com até 35 alunos.
9.5. Diferentes formas de organizacao dos grupos, previstas no Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, na conformidade do disposto no artigo 14 da Portaria SME 4506 de 30/08/07, ndo devem
implicar em diminui¢céo no atendimento a demanda.

9.6. A partir do cadastro, o processo de matricula tera inicio com a compatibilizagcao das vagas, sob a
responsabilidade das Coordenadorias de Educacéo, e efetivacdo da matricula no CEIl/ Creche, dos
cadastrados no Sistema Informatizado Escola On Line - EOL.

10. Séo orientagBes especificas para o atendimento a demanda de Educacédo Infantil nas Escolas
Municipais de Educagéo Infantil - EMElIs:

10.1. As Escolas Municipais de Educagéo Infantil - EMEIs destinam - se ao atendimento de criangas
na faixa etaria de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, completos até 31/12/2007, considerando a ordem
decrescente de idade e de acordo com os seguintes critérios:

- 1° estagio - 3 anos

- 2° estagio - 4 anos

- 3% estagio - 5 anos
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10.1.1. A definicdo da classe/estagio para matricula devera considerar, sempre, a idade da crianca
até 31/12/2007.

10.1.2. Diferentes formas de organizagdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional, na conformidade do disposto no artigo 14 da Portaria SME 4506, de 30/08/07, n&do
devem implicar em diminui¢cdo no atendimento a demanda.

10.2. As classes/estagios deverdo ser formadas com, em média, 35 (trinta e cinco) alunos.

10.2.1. Nas EMEEs que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais, as classes serdo formadas com, em média, 8 (0ito) criancas.

10.3. ApOs arematricula, as vagas remanescentes deverao ser oferecidas para acomodagao dos alunos
matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos com Transporte Escolar Gratuito.
10.4. Apds a acomodacao referida no item anterior e a atualiza¢éo dos dados de cadastro disponiveis
no Sistema Escola On line - EOL, far-se-a a compatibilizagao dos cadastrados no EOL, para efetivacao
da matricula na EMEI.

11. S&o orientagdes especificas para o atendimento a demanda de Ensino Fundamental nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs, EMEFMs e EMEES), inclusive na Educacao de Jovens
e Adultos - EJA:

11.1. No ato da efetivagdo da matricula no Ensino Fundamental, além dos documentos indicados no
subitem 4.3 desta Portaria, o responséavel devera apresentar a documentagdo que comprove
escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.

11.1.1. Nafalta do documento previsto no subitem anterior, ou independentemente de escolaridade, o
aluno devera ser submetido a processo de avaliagdo para classificacdo no ano adequado de
escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicagdo CME n° 04/97.

11.2. Amatricula por transferéncia devera ser feita por meio do preenchimento da Ficha de Cadastro,
na escola de interesse do aluno, conforme cronograma estabelecido no Anexo | desta Portaria e
compatibilizada pela Coordenadoria de Educagdo em escola proxima a residéncia do aluno.

11.3. As matriculas para a Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA deverdo considerar a idade minima
de 14 (quatorze) anos e os periodos letivos a serem cursados, de modo que a conclusao do Ensino
Fundamental ndo ocorra antes de o aluno completar 15 (quinze) anos de idade.

11.4. O cadastramento e a compatibilizac&o para o atendimento no Ensino Fundamental obedecerdo
as disposicdes e aos procedimentos estabelecidos nos itens 2, 3 e 5 da Portaria Conjunta SEE/SME
n° 01/07.

11.5. Ap6s a rematricula, as vagas remanescentes serdo oferecidas, inicialmente, para acomodagéo
dos alunos matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos com Transporte Escolar
Gratuito.

11.6. As classes do Ensino Fundamental, inclusive na Educacao de Jovens e Adultos, serdo formadas
com, em média, 35 (trinta e cinco) alunos.

11.6.1. Nas EMEEs, que atendem, exclusivamente, aos alunos com necessidades educacionais
especiais, as classes serédo formadas com, em média, 10(dez) alunos.

11.7. Na Educagéo de Jovens e Adultos, o niumero de classes e os locais de funcionamento (Unidades
Escolares) seréo definidos de acordo com a quantidade de demanda existente para atendimento,
apo6s o processo de compatibilizagdo no setor.

DISPOSICOES FINAIS

12. Compete as Coordenadorias de Educacéo:
12.1. orientar e garantir, por meio da Equipe de Demanda e da Supervisdo Escolar, todo o processo
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de rematricula, cadastramento e matricula nas Unidades Educacionais que compdem a Rede
Municipal de Ensino;

12.2. realizar e coordenar o processo de compatibilizagdo das vagas existentes, para matricula nas
Unidades Educacionais, considerando os setores;

12.3. monitorar o processo de cadastramento e efetivagao de matriculas nos sistemas informatizados,
em conformidade com as disposicdes legais vigentes;

12.4. realizar ampla divulgagéo do processo de matricula no ambito local;

12.5. propor e realizar as atividades de compatibilizagdo da demanda n&o atendida com as Unidades
Educacionais sob sua responsabilidade e com as Diretorias de Ensino da Secretaria de Estado da
Educacao, no que se refere ao ensino fundamental.

13. As Escolas Municipais de Educacgédo Especial, CECls e CIEJAs, respeitadas as caracteristicas
proprias do seu atendimento, obedeceréo as disposi¢cdes contidas na presente Portaria e cumprirao,
no que couber, o cronograma estabelecido no Anexo | desta Portaria.

14. Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Coordenadores das Coordenadorias
de Educacéo, consultando, se necessario, SME/ATP - Demanda Escolar.

15. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées em contrario
e, em especial, a Portaria SME n°. 4053, de 06 de outubro de 2006.

ANEXO | DA PORTARIA N° 4,922, DE 02 DE OUTUBRO DE 2007
CRONOGRAMA
Educacéo Infantil - CEls/Creches/EMElIs

De 17/10 a 26/10/07: Rematriculas na perspectiva da garantia da permanéncia de criangas frequientes
em 2007, exceto as definidas na Fase | da matricula conjunta para o ingresso no Ensino Fundamental
De 29/10 a 07/11/07: Digitacé@o da projecéo de classes/ 2008 no Sistema EOL

De 08/11 a 21/11/07: Atualizacdo dos dados da demanda cadastrada no Sistema EOL, pelas Unidades
Educacionais

De 08/11 a 21/11/07: Digitacao das rematriculas no Sistema EOL

De 22/11 a 29/11/07: Planejamento e compatibilizacdo da demanda cadastrada no Sistema EOL

De 30/11 a 11/12/07: Efetivagdo das matriculas em decorréncia da compatibilizagédo

21/01/08: Prazo final para digitacdo das matriculas no Sistema EOL.

Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Respeitado o cronograma estabelecido na Portaria Conjunta SEE/SME n°. 01/07, as Unidades dever&o
observar também os seguintes procedimentos:

1) durante o més de dezembro de 2007: Rematriculas para todos os anos dos Ciclos | e Il, inclusive
para todas as etapas da Educacao de Jovens e Adultos, e digitacdo no Sistema EOL;

2) a partir de 02/01/2008: Preenchimento da Ficha de Cadastro e Compatibilizacéo para Matricula por
transferéncia;

3) até 21/01/2008: prazo final para digitacdo das rematriculas, matriculas e parecer conclusivo no
Sistema EOL.
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PORTARIA SME n°5.152, de 19 de outubro de 2007

Institui normas gerais para celebragdo de convénios no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacdo com Entidades, Associacdes e
Organizag6es que atendam criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- a Emenda Constitucional n.° 53 de 19/12/2006;

- a Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, em especial
os artigos 4°, 21, 29. 30 e 31;

- a Lei Federal 8.666, de 21/06/1993 - que regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias;

- a Lei Federal 10.172, de 09/01/2001 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- a Resolugdo CNE/CEB 01, de 07/04/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil;

- 0 Parecer CNE/CEB 022/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil;

- 0 Parecer CNE/CEB 04/2000 - Diretrizes Operacionais para Educagéo Infantil;

- a Lei Municipal 13.326, de 13/02/2002 - Define requisitos necessarios para que o programa de
integracéo das creches no sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

- 0 Decreto 40.268, de 31/01/2001 - Dispde sobre a efetivacdo de diretrizes de integracéo das creches
ao Sistema Municipal de Ensino;

- 0 Decreto 42.248, de 05/08/2002 - Regulamenta a Lei 13.326, de 13/02/2002 - Define os requisitos
necessarios para que o programa de integracao das creches no sistema municipal de ensino atenda
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;

- 0 Decreto 45.787, de 23/03/2005 - Dispde sobre a transferéncia das Coordenadorias de Educacéo
das Subprefeituras que especifica para a Secretaria Municipal de Educacéo;

- a Deliberacdo CME 01/1999 - Fixa normas para autorizacdo de funcionamento e superviséo de
Instituicdes de Educacao Infantil no sistema de ensino do Municipio de Sdo Paulo;

- 0 Parecer CME 48/05 - Adequacédo dos CEIl/Creches conveniados a Deliberagdo CME 01/99;

- a Portaria SME 4.022, de 23/06/2003 - Dispde sobre competéncias e procedimentos para autorizacdo
de funcionamento das instituicdes privadas de Educacéo Infantil;

- a Portaria SME que dispde sobre os critérios de atendimento da demanda nos CEl da Rede Direta e
Indireta e dos CEIl/Creches particulares conveniados (as), publicada anualmente no D.O.C.;

- a Portaria SME que dispde sobre o cronograma e execucdo de servigcos nos CEl indiretos e nas
Creches/CEI da Rede Particular conveniada para o ano que especifica,

- a Portarias n.° 12/DESAP - PGM/2006 que aprova a norma para avaliagées de iméveis, publicada no
D.O.C. de 14/02/2006;

- a Portaria 29/06 - SF que disp8e sobre aquisi¢do de equipamentos e bens moveis permanentes com
os recursos financeiros transferidos, publicada no D.O.C. de 08/03/2006;

- a Portaria SMS 1.293 de 18/08/2007 - que trata dos procedimentos administrativos referentes ao
Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria - CMVS;

- 0 contido no documento SME/DOT - 2006 “Tempos e Espacos para a infancia e suas linguagens nos
CEls, Creches e EMElIs da cidade de S&o Paulo”.
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RESOLVE:

| - Instituir normas gerais para celebracdo de convénios com entidades, associacdes e organizacdes
para assumirem mituo compromisso e responsabilidade na execucao dos servigos dos CEIl/Creches.
1. O convénio mencionado no “caput” deste item consiste em relacdes de complementaridade,
cooperacao e articulagdo da rede publica e privada de servicos e de co-responsabilidade entre o
poder municipal e a sociedade civil para a operacionalizagdo da Politica Publica de Educagéo Infantil.

Il - Acelebracdo de convénios e respectivos aditamentos serdo solicitados junto a Coordenadoria de
Educacéo correspondente a localizacdo do CEl/Creche a ser implantado, observadas as NORMAS
GERAIS PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS COM ENTIDADES, consubstanciadas nos Anexos
| a VIl da Portaria. Os termos de convénio serdo lavrados de acordo com a minuta constante do
Anexo VI, parte integrante desta Portaria.

Il - Para a adequacéao do prédio e das instalagdes do CEIl/Creche, observadas as caracteristicas
proprias da faixa etdaria, a ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, a partir de 01/01/08, deverao ser
respeitados pelas conveniadas os Padrdes Basicos de Infra-Estrutura - Caracterizagdo dos Ambientes,
contidos no Anexo VIII, parte integrante desta Portaria.

IV - As entidades conveniadas devem garantir a participacdo de seus funcionarios e dos usuarios na
avaliagcdo dos servigos prestados pelo convénio, bem como o acesso as informacgdes relativas ao
desenvolvimento das atividades que lhes séo afetas.

V - Os convénios celebrados antes da entrada em vigor desta Portaria ndo poderao ser prorrogados.

VI - Excepcionalmente, poderédo ser aditados para prorrogacao do prazo até 31/12/2007, os convénios
que se encerrarem antes da entrada em vigor da presente Portaria.

VII - Esta Portaria entrard em vigor em 01/01/2008, revogando, entéo, as disposi¢cdes em contrario,
em especial as Portarias SME n.° 4023, de 8/06/2005, n.° 4099, de 15/06/2005, n.° 5.168 de 15/08/
2005, n.° 2.798 de 12/06/2006, n.° 3751, de 11/07/2007 e n.° 2752 de 07/05/2007.

ANEXO | DA PORTARIA N°5.152, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007.

DISPOSICOES PARA A CELEBRAGAO DE CONVENIOS

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1- FINALIDADE DO CONVENIO
1.2- MODALIDADES DE SERVICO

2. DO FUNCIONAMENTO

3. DOS RECURSOS HUMANOS
3.1- DO QUADRO DE PESSOAL
3.2- DA DENOMINAGAO DOS AGRUPAMENTOS
3.3- DOS PROFISSIONAIS
3.4- DA FORMAGAO DOS AGRUPAMENTOS
3.5- DA TITULARIZAGAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS
3.6- DA FORMAGCAO DOS DOCENTES
3.7- DAS FERIAS COLETIVAS
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4. DOS IMOVEIS
4.1- DA VISTORIA DO IMOVEL
4.2- DA MANUTENGCAO DOS IMOVEIS
4.3- DA REFORMA/AMPLIAGAO DOS IMOVEIS
4.4- DA SEDE DA ENTIDADE

5.DA LOCACAO

6. DOS BENS PERMANENTES
6.1- DO FORNECIMENTO E DA AQUISICAO
6.2- DA MANUTENGCAO

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

8. DO ADITAMENTO

ANEXO | - DAS DISPOSICOES PARA A CELEBRAGCAO DE CONVENIOS DE CEIS/CRECHES

L DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1- DAFINALIDADE DO CONVENIO

Os convénios firmados entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as entidades/associacoes e
organizacdes que mantém Centros de Educacdo Infantil/Creches destinam-se ao atendimento
preferencial de criancas de 0 a 3 anos podendo, mediante parecer conclusivo da equipe técnica da
Demanda Escolar da Coordenadoria de Educagéo, atender criancas de até 5 anos, observada a
demanda local.

No que se refere a faixa etaria de atendimento, por ocasido da prorrogagdo, o convénio sera
progressivamente revisto, observadas as prioridades estabelecidas pela administracdo municipal.
Essas unidades educacionais, entendidas como espacos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia
(0 a5 anos), visam contribuir para a construcéo da identidade social e cultural das criancas, fortalecendo
o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa acéo complementar as da familia e da comunidade,
objetivando proporcionar condi¢cBes adequadas para promover educagéo, protecdo, seguranga,
alimentacao, cultura, sadde e lazer, com vistas a insercao, prevengao, promogao e protecao a infancia.

1.2- DAS MODALIDADES DE SERVICO
O servico sera oferecido em:

1.2.1 - Centros de Educagao Infantil da Rede Publica Indireta, assim denominados quando, durante
o periodo do convénio, as entidades gerenciam o préprio municipal e bens méveis necessarios ao
seu funcionamento, para desenvolverem atividades correspondentes ao plano de trabalho especifico,
inclusive quando o imovel for locado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2.2 - Centros de Educagdo Infantil/Creches Particulares Conveniadas, como unidades que
desenvolvem atividades correspondentes ao plano de trabalho especifico do convénio, em imével
da propria entidade, a ela cedido, por ela locado com recurso financeiro préprio ou com recurso
repassado pela Secretaria Municipal de Educacéo para custear as despesas com as instalacoes.
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2. DO FUNCIONAMENTO

O CEl/Creche devera funcionar por um periodo minimo de 05 dias por semana, totalizando a carga
horaria minima de 10 horas diarias.

Os horarios de inicio e término serdo estabelecidos com a participagdo dos usuarios, de forma a
atender as necessidades da comunidade local.

3. DOS RECURSOS HUMANOS

3.1- DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de recursos humanos devera estar organizado de maneira a garantir o atendimento
pedagogico e administrativo durante o periodo de funcionamento do CEI/Creche.
A entidade devera manter quadro de pessoal em conformidade com os aspectos quantitativos e

qualitativos, a saber:

QUADRO DE PESSOAL

Funcao

registro no COREN

Formacao Exigida Quantidade Observagoes
Diretor Pedagogia 1
Coordenador Pedagogico Pedagogia 1

Habilitagdo em nivel

superior — Pedagogia ou
Normal Superior,

Professor de Desenvolvimento admitida a formagéo
Infantil/ Auxiliar de Desenvolvimento minima para o exercicio | Conforme Quadro |
Infantil do magistério em nivel

médio na Modalidade

Normal
(art. 62, LDB)

Auxiliar de Bergario Ensino Fundamental 1 Facultativo
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio & o 1 Facultativo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio

Somente para
equipamentos com
mais de 100 criangas -

Facultativo
No minimo 1 para
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental(*) cada 8§Sf;ril;ncas e
sucessivamente
Cozinheira Ensino Fundamental(*) 1
No minimo 1 para
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental (*) cada 8§Sf;ril;ncas e
sucessivamente
Habilitagdo em nivel
superior — Pedagogia ou
Normal Superior, No minimo 1 para
Professor de Desenvolvimento admitida a formagéo :
. ™ . L . cada 70 criangas e
Infantil/Auxiliar de Desenvolvimento minima para o exercicio )
; S ; assim
Infantil — Volante do magistério em nivel .
Jm . sucessivamente
médio na Modalidade
Normal
(art. 62, LDB)
Vigia/Auxiliar de manutengao Ensino fundamental (*) Até 02 Facultativo

(*) grau de escolaridade exigido para as novas contrata¢des
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Quadro |

Grupo Idade N° Criangas Professor de Desenvolvimento Infantil/
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Bercario | 0 ano 07 1
Bercario Il 1 ano 09 1
Mini Grupo 2 anos 12 1
1° Estagio 3 anos no minimo 18 1
2° Estagio 4 anos no minimo 20 1
3° Estagio 5 anos no minimo 25 1

3.2 - DADENOMINACAO DOS AGRUPAMENTOS
O registro da denominagdo dos grupos, da faixa etaria e nimero de criangas nos grupos, devera
atender aos critérios estabelecidos na Portaria de Matricula, publicada anualmente no D.O.C.

3.3 - DOS PROFISSIONAIS
Os profissionais dos CEI/Creche deveréo atender as funcdes especificadas no quadro de pessoal
contido no item 3.1.

3.4 - DAFORMACAO DOS AGRUPAMENTOS

A formacéo dos agrupamentos / faixa etéria / relagé@o criangas-professor dar-se-a de acordo com o
Quadro | ou Portaria normatizadora.

3.4.1- Respeitada a capacidade fisica das salas, as classes de 1°, 2° e 3° estagios, nos CEl indiretos
e CEl /Creches particulares conveniadas, deverdo ser formadas com até 35 alunos.

3.4.2- A definicdo classe/estagio para matricula devera considerar, sempre, a idade da crianca até 31
de dezembro do ano anterior. Apos a definicdo, a crianga devera permanecer no agrupamento até o
final do ano letivo.

3.4.3- Aformacao de turmas/classes, em desacordo com o contido acima, devera ser justificada pelo
Setor de Demanda e ser objeto de manifestacdo e autorizacdo expressa da Coordenadoria de
Educacéo, que analisara, caso a caso as propostas que lhe forem submetidas.

3.5- DATITULARIZACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS

Para fim de contratacéo de novos profissionais na area de Educagéo Infantil a titularizagdo minima
prevista em lei devera ser exigida.

3.5.1- Aentidade devera apresentar na Coordenadoria de Educacao, a documentagcao comprobatéria
da habilitagdo minima dos funcionarios, por ocasiao da publicacédo da autorizacdo para a celebracao
do convénio, cabendo a Coordenadoria de Educacao informar a SME da conformidade da habilitacao
dos profissionais.

3.5.2- As eventuais alterag6es do quadro de pessoal deverdo ser comunicadas a Coordenadoria de
Educacéo, com a devida comprovacgéao da habilitagcdo minima.

3.6 - DA FORMACAO DOS DOCENTES

Os profissionais de educacdo admitidos em CEIl indiretos e CEl/creches particulares conveniadas
devem ter a formacéo prevista na legislacéo vigente. Aos que se encontravam em exercicio nos CEl
indiretos/creches particulares conveniadas antes da Lei n°® 13.574/03, sera concedido prazo até maio
de 2009 para aquisicdo da formacao minima legal.
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3.7 - DAS FERIAS COLETIVAS

A entidade concedera férias coletivas no periodo estabelecido em portaria publicada, anualmente, no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC pela Secretaria Municipal de Educacao,
independentemente da data da celebrag&o do convénio.

4. DOS IMOVEIS

4.1 - DA VISTORIA DO IMOVEL

Os imaveis serdo vistoriados pelo 6rgdo competente da PMSP; a vistoria dar-se-a nos locais indicados
para realizacédo do servigo, bem como nos casos da ocorréncia de alteracdes, tais como: ampliagéo
da capacidade de atendimento, implantacdo de bercario, mudanca de endereco ou sempre que a
Coordenadoria julgue necessario.

4.2 - DA MANUTENCAO DOS IMOVEIS

Nos CEl/Creches da rede indireta e particular conveniada, a entidade devera se responsabilizar pela
manutencado predial executando reparos e preservando o imovel de vazamentos, infiltracGes
corriqueiras, problemas elétricos do quadro de distribuigéo interna, pintura interna e externa, troca de
azulejos e os demais servigos que objetivam sua conservagdo. A agdo podera ser executada com
verba do convénio.

4.3 - DA REFORMA/AMPLIACAO DOS IMOVEIS

4.3.1- Nos CEI da rede indireta a execucao dos servicos de reformas e/ou ampliacdo é da
responsabilidade da PMSP. A execugéo de servigcos podera abranger:

a) estrutura - fundacdes, vigas, pilares, lajes, estrutura da cobertura, alvenaria, seguranga, cobertura
e pisos em geral,

b) hidraulica - tubulag@es internas e externas, reservatorios, impermeabilizagdes e correlatos;

c) elétrica - quadro de entrada de luz e forga, cabines de forga, circuitos de distribuicao, rede elétrica
geral e correlatos.

4.3.2- Nos CEl/Creches da rede particular conveniada, a execucéo dos servicos de reformas e/ou
ampliacé@o é de responsabilidade exclusiva da entidade com utilizag&o de verba propria, sendo vedado
0 uso de recursos provenientes do convénio.

4.4 - DA SEDE DA ENTIDADE

4.4.1- E vedado as entidades manterem sua sede nos CEl indiretos ou particulares conveniados
guando houver repasse de recursos para custeio de locagao do prédio.

4.4.2- No caso da entidade ser proprietaria do imével a sede pode ser mantida no mesmo, caso em
gue as despesas com concessionarias (luz, telefone, agua, etc) nao poderdo exceder a média
mensal do gasto dos CEIl/Creches de capacidade similar.

5.DA LOCACAO

5.1- As despesas de locacéo para instalacdo de creches particulares conveniadas poderédo ser
incluidas no célculo de custeio em atividades conveniadas.

5.2- Em razao da relevancia e necessidade do servico, podera ser autorizado o acréscimo de até
25% do valor mensal do convénio a titulo de suplementacdo de despesas para a manutencdo de
locacgédo de imével (aluguel e IPTU) referente ao funcionamento de CEl/Creches.

5.3- Oimdvel a ser locado pela entidade, associacédo ou organizacao sera objeto de prévia aprovagao
por técnicos da Municipalidade quanto a sua adequacgédo para a finalidade a que se destina e a
compatibilidade do valor da locacdo com o praticado nho mercado.
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5.3.1- Caso sejam necessarias obras de adequacdes fisicas apontadas pelos técnicos da
Municipalidade, estas ficardo a cargo e sob a responsabilidade da conveniada.

5.4- O contrato da locagéo ficara a cargo da conveniada e s6 sera formalizado ap0s a celebragéo
do convénio.

5.4.1- As entidades, associacdes e organizacdes que celebrarem convénio nessas condi¢cdes devem
quitar diretamente o aluguel e IPTU do imével locado, devendo apresentar, a titulo de prestacéo de
contas, os recibos de quitagdo como comprovante da despesa realizada.

5.5- A conveniada podera pedir atualizacao do valor da despesa com a locacéo do imével, apés um
ano da celebracao do contrato de locacao, respeitados o indice oficial e a periodicidade, previstos no
respectivo instrumento.

5.5.1- O pedido sera objeto de andlise pela Coordenadoria de Educacéo que devera encaminha-lo a
SME-G para deliberagéo e celebragéo de termo de aditamento, nos termos da legislag&o vigente.

5.6- O locador ndo podera manter vinculo, prévio ao contrato de locagéo, formal ou de qualquer
indole com o locatario.

6. DOS BENS PERMANENTES:
S&o considerados bens permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perdem sua
identidade fisica e /ou tém durabilidade superior a dois anos.

6.1 - DO FORNECIMENTO E DA AQUISICAO

6.1.1- Nos CEl darede indireta, cabera a PSMP, por meio da Coordenadoria de Educacao fornecer os
bens permanentes com a cesséo de uso destes a entidade, por meio de instrumento proprio a ser
anexado ao respectivo processo administrativo, bem como eventuais alteragdes.

6.1.2- Nos CEl/creches mantidos pela rede particular conveniada, os bens permanentes deveréo ser
adquiridos com recursos proprios da conveniada.

6.1.3- Tanto os CEIl da rede indireta como os CEIl/Creches da rede particular conveniada poderéo
adquirir bens permanentes com a verba de implantacdo e do adicional, caso em que esses bens
deverao ser objeto de doagéo e incorporagdo a PMSP/SME.

6.2- DA MANUTENCAO

Amanutencdo podera ser executada com recursos provenientes do convénio, desde que esses bens
sejam indispensaveis e essenciais ao atendimento a crianga com relagdo a alimentacéo, higiene,
limpeza, material pedagdgico e as respectivas despesas sejam devidamente comprovadas e
documentadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

O convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, admitida
prorrogagdo por iguais periodos, mediante termo de aditamento precedido de parecer conclusivo da
Coordenadoria de Educacdo quanto a continuidade dos servicos, desde que, qualquer das partes
conveniadas, ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencao
de pér fim ao convénio.

8. DO ADITAMENTO:

Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou redugédo do
numero de atendidos, alteracdo de endereco, prorrogagéo de prazo ou qualquer outra modificagao
gue ndo esteja contemplada no termo de convénio inaugural. No caso de alteracéo do valor do “per
capita”, ndo se faz necessaria a formalizacao de termo de aditamento.
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Os procedimentos relativos a formalizacéo de termo de aditamento deveréo ser os mesmos adotados
para a celebracdo inicial, devendo ser apresentados os documentos indicados no termo de convénio.

ANEXO Il DA PORTARIA N°5.152, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007.

REQUISITOS PARA ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS
1. DAS CONDICOES

2. DA DOCUMENTACAO

3. DA INCLUSAO DAS DESPESAS DE LOCACAO

4. DA DIVULGACAO PELA ENTIDADE/ASSOCIAGAO/ORGANIZAGAO

1. DAS CONDICOES

Para a celebracéo de convénio de CEI/Creches no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, as
entidades, associacfes ou organizacdes devem satisfazer as seguintes condicdes :

1.1. néo ter fins lucrativos e/ou econdmicos;

1.2. estar consoante com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

1.3. possuir capacidade técnica e operacional em relagao as obrigacdes a serem assumidas, quais
sejam: instalag¢des, recursos humanos, equipamentos, estrutura administrativa e financeira;

1.4. oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigco conveniado;

1.5. estar regularmente constituida ha pelo menos 01(um) ano.

1.6. ndo estar inscrita no CADIN municipal, conforme lei n® 14.094/05;

1.7. ndo possuir servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes.

2. DA DOCUMENTACAO

Para a formalizagdo da proposta de convénios, faz-se necessaria a entrega na Coordenadoria de
Educacéo correspondente a localizagdo do CEI/Creche, pelo representante legal da entidade, a seguinte
documentagéo:

2.1. oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo, solicitando
a celebracdo do convénio (Anexo VII - Item 1);

2.2. autorizagéo de funcionamento expedida pela Coordenadoria de Educacao ou protocolo do pedido
junto a Coordenaria de Educacéo, caso em que devera ser apresentado Laudo Técnico emitido por
engenheiro ou arquiteto inscrito no CREA, atestando as condi¢des de seguranca e habitabilidade do
prédio para os fins a que se destina.Excetua-se a apresentacéo do laudo técnico para a rede conveniada
indireta;

2.3. declaracéo de capacidade técnica e operacional firmada pelo representante legal (Anexo VII - ltem
6);

2.4. copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;

2.5. copia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ao Oficial de Registro de Titulos e Documentos
de Pessoas Juridicas;

2.6. copia da Cédula de Identidade (R.G.) e do Cadastro Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s)
legal(is);

2.7. copia do cartédo de inscri¢cdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
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2.8. cOpia da Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

2.9. copia da Certidédo de Tributos Mobiliarios;

2.10. copia do Cadastro de Contribuintes Municipais - CCM;

2.11. copia do certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS;

2.12. declaragéo de inexisténcia de servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes da
Instituicdo (Anexo VII - Iltem 5);

2.13. declaracéo firmada pelo representante legal da entidade, de ciéncia da Lei n°® 14.095/05 quanto
as vedacodes para a celebracao de convénios e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro
da entidade no CADIN municipal (Anexo VII - Item 7);

2.14. comprovante de conta bancéria especifica para o convénio em uma das instituicées bancarias
previstas na legislacéo em vigor;

2.15. plano de trabalho da entidade elaborado em consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o Anexo V - Item 1;

2.16. declaragédo de capacidade méaxima de atendimento com demonstrativo de organizagéo de turnos
e grupos, firmada pelo representante legal da entidade (Anexo VII - Item 4);

2.17. projeto pedagdgico elaborado nos termos da Deliberacdo CME 01/99 e Anexo V, item 2;

2.18. Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria - COVISA ou protocolo do pedido de cadastramento
obtido junto a Secretaria Municipal de Saude;

2.19. comprovagéo da disponibilidade do imodvel para fins do convénio por prazo néo inferior a 02
(dois) anos;

2.20. planta arquitetonica ou croqui do prédio.

3. DA INCLUSAO DAS DESPESAS DE LOCACAO

Para os convénios cuja inclusé@o das despesas de locacéo for objeto de custeio pela PMSP, a entidade,
associacdo ou organizagdo devera apresentar, além dos documentos relacionados no item 2 deste
anexo, 0s seguintes:

3.1. orgamentos de aluguéis de iméveis (minimo seis), com caracteristicas semelhantes e na mesma
regido do imével que se pretende locar;

3.2. declaracao do representante legal da entidade da concordancia quanto a complementacao do
aluguel, nos casos em que o valor do mesmo exceda a 25% do valor do convénio;

4. DA DIVULGACAO PELA ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZACAO:

A conveniada, nos termos desta portaria, devera colocar placa cedida pela PMSP em local frontal e
visivel, informando sobre a acao conveniada com a PMSP, bem como mencionar em toda publicacéo,
material promocional e de divulgacédo de suas atividades e eventos, o convénio celebrado com a
PMSP.

ANEXO Ill DA PORTARIA N°5.152, DE OUTUBRO DE 2007.

DO FINANCIAMENTO DO CONVENIO
1. DOS PRINCIPIOS GERAIS

2. DO PAGAMENTO MENSAL
2.1- DO REPASSE DE RECURSOS
2.2- DO SALDO DE RECURSOS
2.3- DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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2.4- DOS DESCONTOS
2.5- DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

3. DO ADICIONAL

4. DA VERBA DE IMPLANTACAO

1. DOS PRINCIPIOS GERAIS

O recurso destinado ao convénio obedecera ao plano de trabalho, previamente aprovado, tendo
como parametro as diretrizes técnicas, objeto do convénio e o cronograma de pagamento. Nao
poderéo ser utilizados recursos de convénios nos seguintes casos:

a) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo ou similar, excetuando-se despesas com
servigos contabeis para atendimento exclusivo do convénio;

b) finalidade diversa da estabelecida no instrumento de convénio;

c) realizacdo de despesa em data anterior ou posterior a sua vigéncia, realizacdo de despesas com
multas, juros ou corregdo monetaria;

1.1- A prestagdo de contas e posterior liberacdo de pagamento s6 ocorrerdo mediante condi¢des
previstas no Termo de Convénio, considerando-se sua suspensdo nas formas ali contidas, ou ainda
guando verificado o desvio da finalidade ou méa-aplicacéo dos recursos, atrasos nao-justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas ou por inadimpléncia do executor com relacao as
clausulas do convénio.

2. DO PAGAMENTO MENSAL
2.1- DO REPASSE DOS RECURSOS:

2.1.1- O montante do repasse é representado pelo “per capita” relativo ao nimero de criancas
atendidas no més e que tiveram no minimo 75% (setenta e cinco) de comparecimento nos dias de
funcionamento, ressalvadas as auséncias justificadas por meio de atestados médicos e sera pago
até o terceiro dia Util do més seguinte da solicitacao, e desde que satisfeitas as condi¢cdes pactuadas
no termo de convénio, nesta portaria e no plano de trabalho da entidade.

2.1.2- O valor do “per capita” é definido em Portaria da SME publicada no Diario Oficial da Cidade.

2.2- DO SALDO DE RECURSOS

2.2.1- Os eventuais saldos de recursos serdo obrigatoriamente computados a crédito e débito do
convénio e aplicados no trimestre, respeitado o trimestre civil, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico (Anexo VII - ltem 9) que integrara a prestacéo
de contas.

2.3- DAPRESTAGAO DE CONTAS

2.3.1- Aconveniada devera apresentar a Coordenadoria de Educacéo até o dia 20 do més da prestagao
do servico os documentos previstos no termo de convénio, em regime de competéncia.

2.4- DOS DESCONTOS

2.4.1- Os saldos ndo-gastos no trimestre civil deverdo ser descontados na presta¢céo de contas do
primeiro més do trimestre seguinte.
2.4.2- Também ocorrerdo descontos nos casos em que o quadro de recursos humanos nao esteja em
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conformidade com o proposto no plano de trabalho, respeitado o prazo de trés (3) meses para a nova
contratacao.

2.4.3- A entidade, associacdo, organizagéo que, por sua decisdo, ndo funcionar nos dias previstos
sofrera desconto, ndo cabendo reposicéo.

2.5- DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

No caso de reforma inadiavel do imével, mediante laudo técnico de engenheiro/arquiteto devidamente
registrado no CREA, a Coordenadoria de Educacao podera autorizar a suspenséo do pagamento
pelo periodo correspondente a interrupcao do atendimento, garantindo-se o pagamento do valor
referente as despesas com recursos humanos, bem como as despesas referentes as concessionarias
de servico publico, considerando-se o valor da taxa minima,

3. DO ADICIONAL

Sera concedido anualmente a organizacéo conveniada, um adicional destinado:

a) a execucdo de melhorias em suas instalacdes e aquisicdo de bens permanentes, de modo a
garantir condi¢c6es de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a responsabilidade publica
seguranca de uso dos servigos de ocupacéo coletiva,

b) aos procedimentos de qualificacdo de pessoal para garantir o adequado padréo de desempenho
do servico;

c) as despesas decorrentes da contratacao de recursos humanos, até 70% do valor do adicional.

3.1 - O adicional devera ser gasto a partir do recebimento e até o final do exercicio, sendo que a
prestacao de contas devera ser apresentada até o dia 15 do més de janeiro do exercicio seguinte.

3.2 — Além da comprovacao das despesas efetuadas, deverdo ser apresentadas as justificativas
referentes aos gastos (Anexo VIl - Item 10)

3.3 - O adicional sera pago da seguinte forma:

3.3.1. para o convénio celebrado até 31 de maio a conveniada recebera um adicional equivalente a
100% do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de
outubro.

3.3.2. para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro a conveniada recebera
um adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.
3.3.3. 0 convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro ndo fara jus ao
recebimento do adicional no ano de sua celebragéo.

3.4 - O saldo nado gasto do adicional sera descontado no pagamento da primeira parcela do adicional
do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo nos casos de extingdo, quando o desconto devera
ocorrer na prestagdo final de contas.

4. DA VERBA DE IMPLANTACAO

4.1- Averba de implantag&o destina-se ao pagamento das despesas iniciais de execucdo do convénio,
com a finalidade de possibilitar a criacdo de uma infra-estrutura minima necessaria ao funcionamento
do servico, com aquisicdo de utensilios e material de consumo, bens permanentes e recursos
humanos. A sua solicitagdo devera ser feita pela entidade e justificada no plano de trabalho,
considerando como limite maximo o valor mensal do convénio.

4.2- Aentidade deverd prestar contas da verba de implantagdo, na conformidade do estabelecido no

IA
.\l
(@)
o
(®)
(M
—_
(o9
=
M
Q5
(o)
12
—
12
w7
2
~
®
(p
—
12
(@)
()

als - Orpanizagcéo da RIVIE - 2008



Termo de Convénio. Averba de implantacdo, também, podera ser solicitada nos casos de aditamento
para ampliacdo de 30%, ou mais, de atendimento.

ANEXO IV DA PORTARIA N°5.152, DE OUTUBRO DE 2007.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONVENIO

1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
2. INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscaliza¢éo do convénio firmado entre a PMSP e a entidade que prestara o
servico de atendimento de Educacao Infantil nos CEIl da rede conveniada indireta e Creches
particulares conveniadas seréo realizados nos procedimentos da a¢do supervisora, consoante com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e na conformidade com o Plano de Trabalho e
Projeto Pedagogico, apresentados por ocasido da celebragdo/aditamento.

2. INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A acao supervisora é da responsabilidade da Coordenadoria de Educacao por intermédio do Supervisor
Escolar e pelos diversos técnicos dos setores competentes. Dar-se-a por meio de orientacoes as
equipes dos CEl/Creches, da verificagdo da documentacdo pertinente, das visitas de supervisdo
com a constatacgao in loco da execucgédo dos servigos em relacdo a regularidade de funcionamento e
qualidade do atendimento para a emissao do relatorio circunstanciado.

O relatorio de visita mensal devera contemplar a observacao e o registro de forma cumulativa no
decorrer do ano com referéncia aos aspectos: a) pedagégicos previstos no Projeto Pedagdégico; b)
técnico-administrativos contidos no Plano de Trabalho e c) fisicos e materiais, de acordo com as
orientagBes do Anexo VIII — Padrdes Bésicos de Infra-estrutura — Caracterizagdo dos Ambientes.
As Coordenadorias de Educacao, por meio do Supervisor Escolar e dos setores competentes,
deveréo:

1.1- emitir parecer técnico conclusivo para a celebragdo/aditamento do convénio, apés andlise da
documentacao necessdria, justificando a sua pertinéncia e necessidade da implantacédo dos servicos
para atendimento a demanda local.

1.2- subsidiar a entidade ou a Unidade Educacional na elaboracdo dos documentos necessarios a
solicitacao de autorizacdo de funcionamento do CEIl/Creche, considerando as diretrizes da SME;
1.3- orientar e acompanhar a formacé&o dos profissionais, socializando as recentes reflexdes e pesquisas
na area da Educacéo Infantil, bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;
1.4- orientar, aprovar e acompanhar as acoes e atualizaces do calendario de atividades;

1.5- acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das préaticas educativas das unidades
educacionais, assim como colaborar na elaboragéo de critérios de avaliagdo do sucesso das mesmas;
1.6- acompanhar o processo de avaliagdo do servigo conveniado, considerando as metas indicadas
no plano de trabalho;

1.7- emitir, para fins de prorrogacao, parecer técnico de avaliagao do convénio, até 60 dias antes do
término, tendo como parametro as avaliag6es cumulativas realizadas durante todo o periodo e
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consideradas as disposi¢cfes contidas nesta portaria, no termo de convénio e plano de trabalho
correspondente.

ANEXO V DA PORTARIA N° 5.152 DE OUTUBRO DE 2007.

DIRETRIZES TECNICO-PEDAGOGICAS

1. DO PLANO DE TRABALHO
1.1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
1.2 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE EDUCACIONAL
1.2.1 COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES
1.2.2 DOCUMENTAGCAO DA ENTIDADE A SER MANTIDA ARQUIVADA NA
UNIDADE EDUCACIONAL
1.2.3 SISTEMA DE RH
1.2.4 SISTEMA DE SUPRIMENTO
1.2.5 SISTEMA DE VIGILANCIA E LIMPEZA
1.2.6  HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE TRABALHO DO PESSOAL
ADMINISTRATIVO E DOCENTE
1.2.7 CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES
1.2.8 SISTEMA DE CONTROLE E MANUTENGAO
1.2.9 SISTEMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
1.2.10 ACOMPANHAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR
1.2.11 RECURSOS PARA ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
1.3 METAS A SEREM ATINGIDAS
1.4 ETAPAS/FASES DE EXECUGAO
1.5 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2. DO PROJETO PEDAGOGICO

2.1 FINS E OBJETIVOS

2.2 A CONCEPCAO DE CRIANCA, DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE
APRENDIZAGEM

2.3AS CARACTERISTICAS DA POPULACAO

2.4 REGIME DE FUNCIONAMENTO

2.5 ESPACO FISICO, INSTALACOES E OS EQUIPAMENTOS

2.6 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

2.7 PARAMETROS DE ORGANIZACAO DE GRUPOS E RELACAO PROFESSOR/CRIANCA

2.8 ORGANIZACAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANCAS

2.9 PROPOSTA DE ARTICULACAO DA INSTITUICAO COM A FAMILIA E COM A

COMUNIDADE

2.10 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA
CRIANCA

2.11 PLANEJAMENTO GERAL E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.12 ARTICULACAO DA EDUCACAO INFANTIL COM O ENSINO FUNDAMENTAL.

1. DO PLANO DE TRABALHO DA ENTIDADE /ASSOCIACAO/ORGANIZACAO
(papel timbrado)
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1.1 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
1.1.1. especificacdo da modalidade de atendimento (rede conveniada indireta e rede particular

conveniada);

1.1.2. nome da entidade, endereco e complementos (bairro, distrito, CEP, telefone);
1.1.3. nome da unidade educacional, endereco e complementos do endereco, telefone onde o servigco

sera desenvolvido;

1.1.4. apresentacé@o de breve histérico, incluindo dados relevantes dos servigos executados pela

instituicao.

1.1.5. nimero de criancas a serem atendidas (capacidade) e faixa etaria, bem como especificar qual
o nimero de atendimentos previsto para a faixa etaria de bercério (0 a 2 anos).

1.1.6. especificagcdo do valor mensal total proposto.

1.2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE EDUCACIONAL

1.2.1 Competéncias e atribuic6es dos cargos/funcdes

CARGO / FUNGAO

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Diretor

Coordenador Pedagogico

Professor de Desenvolvimento Infantil/
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Bercgario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Professor de Desenvolvimento Infantil/

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Volante

Vigia/Auxiliar de manutengéo

1.2.2-DOCUMENTAGAO A SER MANTIDA ARQUIVADA NA UNIDADE EDUCACIONAL

1.2.2.1 - DOS FUNCIONARIOS

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

b) copia da carteira de trabalho;
c) copia do contrato de trabalho;

d) copia da comprovacéo de habilitacao e escolaridade.

€) cOpia carteira de vacinagao;
f) atestado de saude.
1.2.2.2 - DOS EDUCANDOS
a) copia da certiddo de nascimento;
b) ficha cadastral;
C) copia da carteira de vacinacao;
d) ficha de matricula;
e) ficha de salde.
1.2.2.3 - REGISTROS DA ACAO EDUCATIVA
a) registro de ponto de pessoal docente;
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b) registro de ponto do pessoal administrativo;
c) livro de reunibes pedagdgicas;

d) livro de reunido de pais;

e) livro de ocorréncias;

f) livro de visitas de autoridades;

g) diario de classe.

1.2.3- SISTEMA DE RH
Relacionar os beneficios e encargos referentes aos funcionarios.

1.2.4- SISTEMA DE SUPRIMENTO
Descrever as formas de abastecimento para a execucdo dos servi¢os.

1.2.5- SISTEMA DE VIGILANCIA E LIMPEZA
Descrever os procedimentos adotados para a execugdo dos servigos de vigilancia e limpeza.

1.2.6- HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E
DOCENTE

Observar as disposicdes contidas na portaria especifica da SME, dentre outras, quanto:

a) ao periodo de atendimento diario;

b) aos meses de funcionamento;

c) ao periodo de férias coletivas;

d) as suspensdes de atividades;

e) aos horarios de atendimento ao publico.

1.2.7- CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Observar as disposi¢des contidas na portaria especifica da SME.

Incluir as datas/periodos destinados, dentre outros para: avaliagcoes, paradas pedagoégicas, reuniées
com as familias, passeios e excursoes, festas, comemoracdes e outros eventos dedetizagao,
desratizagdo, desinsetizacéo e limpeza de caixa d'agua.

1.2.8 - SISTEMA DE MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DO SUPRIMENTO DE LUZ, GAS,
AGUA, ESGOTO, TELEFONE, CORREIO, ETC

Descrever os critérios adotados pela instituicdo para a utilizagéo dos servigcos pelos funcionarios e/ou
usuarios.

1.2.9 - SISTEMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Descrever os procedimentos e formas de controle de recebimento, armazenamento, preparo e
distribuicdo, observadas as disposi¢fes constantes no “Manual de Procedimentos Técnicos de
Manipulagdo de Alimentos” da Secretaria de Gestdo-Departamento de Merenda Escolar.

Esclarecer o fornecimento de outros géneros alimenticios adquiridos ou provenientes de doagéao que
compordo o esquema alimentar.

Descrever a rotina de fornecimento do alimento incluindo os horarios de distribuicdo da merenda de
cada agrupamento, considerando:

a) duracdo - com intervalo de aproximadamente 2h30 entre as refei¢des;

b) desjejum ou café da manha - com duragdo minima de 30 minutos;

¢) hidratagao - horario livre ao longo do dia;

d) almoco - duracdo minima de 1 hora;

e) lanche - duragao minima de 30 minutos;

f) jantar - duragdo minima de 30 minutos;
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1.2.10- SISTEMA DO TRANSPORTE ESCOLAR
Relacionar os meios de transportes e 0s respectivos usuarios, bem como a descrigdo da rotina para
chegada e saida das criancas.

1.2.11 - RECURSOS PARAATENDIMENTO DE EMERGENCIA

Relacionar os PS de referéncia, UBS de referéncia, AMA de referéncia e outros servicos de suporte
da regido, inclusive hospitais, ambulancia,etc.

Mencionar os enderecos, telefones, normas de procedimentos a serem adotados pelos funcionarios
nos casos de emergéncia.

1.3- METAS A SEREM ATINGIDAS
Tornar explicito o resultado que se espera alcangar com a populagdo atendida com esse servigo.
Esses resultados deveréo estar relacionados as propostas de curto, médio e longo prazo.

1.4- ETAPAS /| FASES DE EXECUCAO
Indicar a época da realizacao das atividades a serem desenvolvidas para o alcance das metas previstas.

ETAPAS FASES/ ATIVIDADES EPOCA

SELEGAO DE RH
CONTRATAGAO

FORMAGAO DE RH
CHAMADA PARA MATRICULA
ADEQUAGAO DO PREDIO
OUTRAS

IMPLANTAGAO

ATENDIMENTO

PROVIMENTO DE SUPRIMENTOS
MANUTENGAO DO PREDIO E BENS
ROTINAS PEDAGOGICAS

ROTINAS ADMINISTRATIVAS
OUTRAS

EXECUGAO

DIAGNOSTICO COM A COMUNIDADE
AJUSTE DO PROJETO
AVALIAGAO PEDAGOGICO

APRESENTAGAO DOS RESULTADOS
PARA A COMUNIDADE

1.5 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1.5.1. Relacionar o valor mensal das despesas previstas pela entidade, a fim de atender o nimero
de usuérios a ser conveniado.

1.5.2. Apresentar quadro especifico, conforme abaixo demonstrado, para todo o servigo, cujo valor
mensal a ser repassado ndo exceda o “per capita” a ser recebido mensalmente pela entidade.
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CUSTO MENSAL PREVISTO PARA O SERVICO

Outras receitas
TIPO DE DESPESA Valor Verba do Total
Previsto Convénio Valor Origem

1. Recursos Humanos
(salarios, encargos,
provisao

2 .Material Pedagodgico

. Material de Escritério

. Material de Higiene

. Material de Limpeza

. Material de Farmacia

. Alimentagao

| NloO|o|h~|Ww

. Manutengao

9. Concessionarias (agua,
luz, telefone e gas)

Outras despesas
(especificar)

Total

1.5.3- No caso de haver alteragBes na composicao da tabela acima, esta devera ser atualizada no
més de janeiro, bem como o plano de trabalho da conveniada.

2. DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagogico, compreendido como elemento norteador de toda a acéo educativa no CEl/
Creche, deve ser definido a partir das caracteristicas da realidade local e tendo em vista as necessidades
e expectativas da comunidade atendida.

Devera ser elaborado pelo CEIl/Creche, com a participacdo de toda a comunidade educativa, de
acordo com o contido na Deliberacdo CME n° 01/99 e as diretrizes da SME, contemplando os seguintes
itens:

2.1. os fins e objetivos;
2.2. a concepcéo de crianca, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;
2.3. as caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

2.4. o regime de funcionamento:
- anexar o calendario de atividades anual/horéarios de funcionamento;

2.5. 0 espaco fisico, as instalac6es e os equipamentos:

- anexar croqui do prédio numerando os espacos e identificando os respectivos agrupamentos;

- especificar as instalacdes fisicas onde serdo desenvolvidas as atividades (salas, banheiros, areas
externas, despensa, almoxarifado, etc);

- apresentar o Plano de Adequacéo aos Padrdes de Infra-estrutura de conformidade com o Anexo
VIII;

2.6. quadro de recursos humanos, especificando cargos e funcdes, habilitacdo e niveis de
escolaridade;
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Func¢ao/cargo Carga

Escolaridade
Hora semanal

Nome

Diretor

Coordenador Pedagégico

Professor de Desenvolvimento
Infantil/ Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Bergario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Professor de Desenvolvimento
Infantil/Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil —
Volante

Vigia/ Auxiliar de manutengéo

2.7. parametros de organizacéo de grupos e relagédo professor/criancga;

Sala Agrupamento Idade N° Criangas Professor responsavel
Bergario | 0 ano
Bergario Il 1 ano
Mini Grupo 2 anos
1° Estagio 3 anos
2° Estagio 4 anos
3° Estagio 5 anos

2.8. a organizacéao do cotidiano de trabalho junto as criangas:
- anexar a linha do tempo das atividades desenvolvidas com cada um dos agrupamentos;

2.9. a proposta de articulacdo da instituicdo com a familia e com a comunidade:
- proporcionar condigcbes de participacdo das familias em atividades programadas no
Calendario de Atividades, tais como, reunides, festividades e outras;

2.10. o processo de acompanhamento do desenvolvimento integral da crianca:
- planejar e registrar situac6es de aprendizagem, desde o periodo de adaptacédo, definindo acées nas
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quais as criangas com niveis de desenvolvimento diferenciados e /ou criangas com necessidades
educativas especiais interajam e o0s espagos e 0s tempos de aprender, estejam integrados;

2.11. o planejamento geral e a avaliacao institucional:

- definir os indicadores de avaliacdo a partir dos objetivos especificos, de modo a permitir: uma
avaliacéo objetiva dos resultados alcancados com a execucao do servico, a socializacdo e a discussao
tanto da avaliacéo quanto de seus resultados para estabelecer agdes para o proximo periodo;

2.12. a articulagédo da educacéo infantil com o ensino fundamental:
- prever formas de interlocucdo dentre unidades de Educacéo Infantil e escolas de Ensino Fundamental
da regido, objetivando a continuidade e sequiéncia da acdo educativa.

ANEXO VI DA PORTARIA N° 5.152 DE OUTUBRO DE 2007.

TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE CONVENIO- CRECHE/CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

CONVENIO Ne... / SME/200...

DOTACAO: ....
OBJETO: CRECHE/CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, doravante designada, simplesmente, SME, neste ato representada pelo(a) Secretario(a),
Senhor(a) ,eo0(a) , Sita na , CEP
.............. ,C.N.PJ.n°..............eeeeee., doravante designada simplesmente CONVENIADA, por meio
do seu representante legal ao final qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educacéo Infantil/
Creche, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela Coordenadoria de Educacéao.

1.1- O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.2- O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer uma
das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses,
admitida sua prorrogacéo por iguais periodos, mediante termo de aditamento, precedido de parecer
conclusivo da Coordenadoria de Educacéo quanto a continuidade dos servigos, desde que qualquer
das partes conveniadas ndo manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a intencdo de pér fim ao convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADOS(as)

A CONVENIADA mantera em funcionamento uma Creche/ Centro de Educacao Infantil com as
seguintes caracteristicas:

3.1. NOME:

3.2. ENDERECO: RUA
3.3. CAPACIDADE CONVENIADA:

3.4. FAIXAETARIA a ANOS, SENDO CRIANCAS DE BERCARIO.
3.5. VALOR DO “PER CAPITA": R$

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAOQ: R$

3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO : R$

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL:R$

3.11 MODALIDADE DO SERVICO :

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1 Compete a SME por meio da Coordenadoria de Educacéo:

I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servigos conveniados, desde a sua implantacao;
II. Indicar parametros e requisitos minimos para as funcoes e atividades;

Ill. Indicar a necessidade de formacéo continuada do pessoal;

IV. Acompanhar o servigo e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
Convénio, dos padrdes de qualidade dos servicos e do Plano de Trabalho aprovado;

V. Fornecer géneros alimenticios necessarios as criangas e aos funcionarios, por intermédio do
Departamento de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Gestéao, de acordo com os padrées e
sistematica por ela estabelecidos;

VI. Emitir Termo de Entrega referente a relacéo dos bens fornecidos pela Coordenadoria de Educacgéo
e/ou adquiridos com a verba de implantacdo e do adicional, devidamente caracterizados e
identificados, que sera necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do
qual conste o recebimento pelo representante legal da CONVENIADA,

VII. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigcos prestados pela entidade, visando a
assegurar o exato cumprimento das obrigac6es contidas no termo de convénio e consequente
liberacdo de pagamentos posteriores.
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VIII. Indicar prazo para adocdo de providéncias necessarias, no caso de constatacdo de
irregularidades.

IX. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento do convénio mediante a analise e
regularidade de toda a documentacao exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes.

4.2- Compete a CONVENIADA:
I. Prestar atendimento a crianga, conforme o proposto no Plano de Trabalho e Projeto Pedagogico;

II. Proporcionar amplas e igualitarias condic6es de acesso a populagdo, sem discriminagdo de
nenhuma natureza;

[ll. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestagcdo de servigo, conforme
orientacBes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo, comprometendo-se a cumprir a legislacao
vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado
pela CONVENIADA, coberto pelo valor recebido mensalmente, devera seguir rigorosamente o
apontado no Plano de Trabalho;

IV. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis, visando ao
atendimento dos servigos que se obriga a prestar, bem como alcancar os objetivos deste Convénio;

V. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas incidentes sobre o imoével, quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliacfes, quando for o caso;

- Complementacédo de despesas eventuais que ultrapassem o valor do “per capita” fixado;

VI. Garantir direitos da crianca, dos usuarios e de seus funcionarios na avaliagdo dos servigos
prestados pelo Convénio, bem como no acesso as informag8es como Plano de Trabalho, Projeto
Pedagogico e Termo de Convénio;

VII. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos, tais como
notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0 qual permanecera a disposi¢do dos 6rgaos
publicos competentes para sua eventual apresentagdo quando solicitada, de acordo com a
conveniéncia da administracéo.

VIII. Prestar contas do adicional no més de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento e quando
concedida, da verba de implantagéo, no prazo maximo de até 03( trés) meses do seu recebimento.

IX. Manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:

- Ficha Individual de Matricula;

- Livro de presenca diaria, com relacdo nominal das criancgas;

- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios;

- Instrumentais de registro de cadastro;

X. Entregar em datas estabelecidas pela Coordenadoria de Educagédo, em calendario anual:

- Relatorio mensal do nimero de refei¢des servidas;
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- Relatorio de estoque dos géneros ndo pereciveis;

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Coordenadoria de
Educacé&o possa solicitar para o acompanhamento e avaliacdo da CONVENIADA.

Xl. Atender as orientagdes previstas nas normas técnicas do Departamento de Merenda Escolar da
Secretaria Municipal de Gestéo, quanto aos procedimentos para oferta as criancas de alimentagdo
equilibrada e saudavel.

XIl. Cumprir o Calendario Anual de Atividades previsto em Portaria especifica;
Xlll. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao(a) CEIl/Creche;

XIV. Fazer constar em todas as suas publicacfes, materiais promocionais e de divulgagéo de suas
atividades e eventos, informac¢8es sobre o Convénio celebrado com a SME;

XV. Comunicar a SME, por meio da Coordenadoria de Educacdao, toda e qualquer alteracao ocorrida
em seus estatutos, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros;

XVI. N&o utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela SME/Coordenadoria
de Educacao para outros fins que 0s ndo previstos nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢cBes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

XVIII. Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢cfes de uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria
manutencgéo, reparos e reposicao destes, arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes
as concessiondrias de servicos publicos;

XIX. Instalar linha telefénica nos CEI/Creches municipais ou locados pela Municipalidade que passam
a integrar a rede indireta e particular conveniada;

XX. Devolver, ao término do Convénio, todos os bens moveis publicos municipais que se encontrem
em seu poder, relacionados no Termo de Entrega constante do processo administrativo identificado
no predmbulo do presente termo, assumindo, o representante legal da CONVENIADA, a condi¢&o
de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXI. Apresentar, quando solicitado pela Coordenadoria de Educacéo, via “on line”, os dados referentes
as matriculas, turmas e demais informacdes julgadas necessarias pela Coordenadoria;

XXIl. Recolher 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de provisao /
fundo de reserva em conta poupanca especifica, com intuito de garantir pagamentos referentes ao
13° salario, 1/3 de férias e encargos oriundos de rescis@es trabalhistas.

XXIIl. Restituir ao final do convénio o saldo financeiro nao utilizado do fundo de reserva aludido no
inciso anterior.

4.2.1- Quando se tratar de proprio municipal ou locado pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo, fica
estabelecido que a CONVENIADA é gerenciadora dos bens municipais, devendo restitui-los nas
mesmas condi¢Bes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste
do periodo de utilizagdo e a durabilidade destes.
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4.2.2- Quando se tratar de CEI/Creche particular conveniada, fica estabelecido que a CONVENIADA
€ gerenciadora dos bens adquiridos com recursos provenientes de verbas especificas do convénio,
doados/incorporados a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, devendo restitui-los nas mesmas
condi¢gBes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do
periodo de utilizacéo e a durabilidade destes.

4.2.3- Os CEl darede indireta e os CEIl/Creches da rede particular conveniada poder&do adquirir bens
permanentes com a verba de implantacdo e do adicional, caso em que esses bens deverdo ser
objeto da doagéo e incorporagdo a PMSP/SME.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CEIl/Creche objeto deste termo, devera funcionar por um periodo minimo
de 5 (cinco) dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas diarias.

5.1- Os horarios de inicio e término do servigo, serdo estabelecidos com a participacao dos usuarios,
de forma a atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

O CEl/Creche podera ser fechado para férias previstas no Calendario Anual de Funcionamento de
acordo com periodo estabelecido pela SME em Portaria especifica, publicada no D.O.C.,
independentemente da data de celebragéo do convénio.

CLAUSULA SETIMA - DO “PER CAPITA”

O “per capita” mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Terceira deste termo, é
devido por crianga matriculada que apresente freqiiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco) dos
dias de efetivo funcionamento no periodo competente, ressalvadas as auséncias justificadas por
meio de atestados médicos na apuracéo da frequéncia.

7.1- ASME assegura o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estabelecida na Clausula
Terceira - FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos recursos mensais referentes ao “per capita”, a CONVENIADA devera
apresentar a SME, por meio da Coordenadoria de Educacéo, até o dia 20 do més da prestagao dos
servicos, o requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

a) original ou coOpia autenticada conferida com o original, da folha de freqiiéncia das criangas
matriculadas, relativa ao periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do més anterior;

b) nota fiscal de prestacdo de servicos (primeira via), facultada sua emisséo, no caso de isencéo ou
imunidade a ser comprovada com apresentacédo da cépia do despacho de imunidade tributaria do
ISS. Podera em casos devidamente justificados ser apresentado protocolo ou declaragéo expedido
pela Divisdo de Imunidades, Isen¢des, Incentivos Fiscais e Regimes Especiais - DIESP da Secretaria
de Financas;
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c) original ou copia autenticada conferida com o original do comprovante individual de pagamentos
dos funcionarios e da comprovacéo de recolhimento dos respectivos encargos sociais (GPS, FGTS
€ outros);

d) planilha de aplicag@o mensal dos recursos financeiros (Anexo VII - Item 9);

e) comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, recibo) das despesas relacionadas na planilha de aplicacéo
mensal dos recursos financeiros, ndo necessitando ficar copia destes no processo de pagamento.

f) copia do recibo do pagamento do aluguel, se for o caso;

g) extrato da conta poupanca referida no inciso XXII do item 4.2 da Clausula Quarta, acompanhado
de planilha e documentos comprobatorios do uso dos recursos financeiros, quando for o caso.

8.1- Excepcionalmente, o primeiro repasse apos a celebracao do termo do convénio sera efetivado
com a apresentacao, apenas, do contido na alinea “b” e a relagdo nominal das criancas devidamente
matriculadas. A partir do segundo repasse, a conveniada devera apresentar todos os documentos
para a prestacdo de contas referente ao més anterior da prestacéo dos servicos.

8.2- No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo do pagamento, a
Coordenadoria de Educacao juntara o relatorio de supervisao escolar e emitira parecer técnico
conclusivo da execugédo do Convénio e, se favoravel, serd encaminhado para a liquidagéo e pagamento
da despesa.

8.3- O pagamento seré programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua solicitagcao, desde
que satisfeitas as condi¢Bes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado.

8.4- Para receber o pagamento do “per capita”, no periodo de férias, considera-se a frequéncia

comprovada do més anterior ao fechamento. Durante o periodo, resguardados os valores destinados
a recursos humanos, a conveniada podera utilizar os recursos financeiros do convénio, para a
reposicao de utensilios, manutencdo do imovel a fim de garantir melhor qualidade nos servigos
prestados, materiais pedagogicos e despesas previstas no Plano de Trabalho.

8.5- O pagamento ficard suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias
complementares por parte da CONVENIADA, a pedido da Coordenadoria de Educacéo.

8.6- A Conveniada podera efetuar despesas de modo a completar o gasto mensal estimado para
manutencao dos servigcos durante o trimestre, visando obter melhor relagdo custo beneficio. Os
saldos ndo gastos no trimestre civil deverdo ser descontados na prestacao de contas do primeiro
més do trimestre seguinte.

8.7- No caso da entidade, proprietaria do imovel, manter sua sede no mesmo local de funcionamento
do CEl/Creche, as despesas com concessionarias (energia elétrica, telefone, agua,etc) ndo podem
exceder a média mensal do gasto de unidade de capacidade similar.

CLAUSULA NONA — DOS DESCONTOS
Deveréo ser descontados na prestacao de contas:
a) os saldos néo gastos no trimestre civil;

b) as despesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos néo
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esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de trés (03)
meses para a nova contratagao.

c) o valor correspondente ao dia de nao funcionamento por descumprimento do Calendario Anual de
Funcionamento.

CLAUSULA DECIMA - DA VERBA DE IMPLANTAGAO

Para receber a verba de implantagdo a CONVENIADA devera, imediatamente apds a formalizagéo
do presente termo, apresentar a Coordenadoria de Educacao os seguintes documentos :

a) requerimento de solicitacdo do pagamento, de acordo com o Anexo VII - Iltem 2;
b) relacdo nominal de criangas inscritas/matriculadas;
c) relatorio detalhado das atividades de implantagéo;

10.1- No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do pagamento, a
Coordenadoria de Educacao emitira parecer técnico conclusivo sobre as atividades de implantacao
e, se favoravel, sera encaminhado para a ligliidacdo e pagamento da despesa.

10.2- O pagamento sera programado dentro de 10 (dez dias) dias a contar da data do recebimento
da sua solicitacdo, desde que satisfeitas as condi¢Bes previstas neste termo e nas normas gerais
para celebracéo de convénios.

10.3- A prestacédo de contas da verba devera ocorrer no prazo maximo de até 03 (trés) meses, apos
o recebimento da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL
Sera concedido, anualmente, a conveniada um adicional destinado:

a) a execucao de melhorias em suas instalagGes e a aquisicdo de bens permanentes, de modo a
garantir condicdes de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a responsabilidade publica
guanto a seguranca de uso dos servigos de ocupacao coletiva;

b) aos procedimentos de qualificacdo de pessoal para garantir o adequado padréo de desempenho
do servico;

c) ao pagamento de encargos decorrentes da contratacéo de recursos humanos: até 70% do valor
do adicional;

11.1- O adicional devera ser gasto a partir do seu recebimento, sendo que a prestacao de contas
devera ser apresentada até o dia 15 (quinze) do més de janeiro do exercicio seguinte.

11.2- O adicional seré pago da seguinte forma:

a) Para o convénio celebrado até 31 de maio a conveniada receberd um adicional equivalente a
100% do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de
outubro.

b) Para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro a conveniada recebera um
adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.
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c¢) O convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro nao fara jus ao recebimento
do adicional no ano de sua celebracéo.

11.3 - O saldo do adicional ndo gasto no exercicio do respectivo pagamento devera ser descontado
no pagamento da primeira parcela do adicional do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo nos
casos de extingdo, quando o desconto devera ocorrer na prestacao final de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADITAMENTO

12.1- Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou reducao
do ndmero de atendidos, alteracéo de endereco, prorrogacao de prazo ou qualquer outra modificagédo
que ndo esteja contemplada no termo de convénio inaugural.

12.2- No caso de alteragédo do valor do “per capita”, ndo se faz necessaria a formalizacao de termo
de aditamento.

12.3- Os procedimentos relativos a formalizacéo de termos de aditamento deverdo ser 0s mesmos
adotados para a celebracéo inicial, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

a) oficio do representante legal da entidade dirigido ao secretario Municipal de Educacao, solicitando
e justificando o objeto a ser aditado;

b) adendo ao Plano de Trabalho contemplando a alteracdo que modifique as condic¢des inicialmente
pactuadas;

c) ata de elei¢c&o e posse da atual diretoria;

d) estatuto social atualizado;

e) certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND
f) certiddo de Tributos Mobiliarios;

g) certiddo de regularidade junto ao FGTS;

h) planta arquitetdnica ou croqui do imével com as dimensdes das dependéncias onde se dara o
atendimento, especificando o niUmero de criancas por ambiente de aprendizagem;

i) declaracao de inexisténcia de servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes da Instituicéo;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PRAZOS E DA EXTINCAO DO CONVENIO
13.1. O presente convénio tera a duragéao indicada na Clausula Segunda, podendo ser extinto:

13.1.1- por inadimpléncia de suas clausulas;

13.1.2- A qualquer tempo por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a CONVENIADA, durante este periodo ser
co-responsavel, juntamente com a SME, por meio da Coordenadoria de Educacao, pelo
encaminhamento das criancas para outras unidades educacionais.

13.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, por meio da Coordenadoria de Educacéo,
a CONVENIADA devera ser cientificada, por intermédio de notificagdo emitida pela Coordenadoria
de Educacéo.
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13.3- ACONVENIADA podera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e/ou proposta de correcdo para
apreciacéo e decisdo da SME, por meio da Coordenadoria de Educacao.

13.4- A copia da notificagdo de ocorréncia de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de correcdo, integrardo o processo administrativo identificado no
predmbulo do presente termo.

13.5- Apos a justificativa de que trata o item 13.3, ou transcorrido o prazo sem manifestacao da
Conveniada, a Coordenadoria de Educagdo competente, apés a devida analise, encaminhara o
processo devidamente instruido, propondo justificadamente a medida a ser adotada, para deliberacao
da SME quanto a extingdo do convénio.

13.6. Sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 13.2 a 13.5, o pagamento a Conveniada sera
suspenso, na hipétese do item 8.5 deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CUSTAS

A CONVENIADA fica dispensada do pagamento do prego concernente a elaboracéo e lavratura do
presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na
legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer dividas ou litigio oriundos deste
Convénio.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo
uma das vias arquivadas junto a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Sao Paulo, ... de.... de 200......

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME :

CARGO:

RG:

CPF:
CONVENIADA
NOME :

CARGO:

RG:

CPF:
TESTEMUNHAS:
1.
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ANEXO VII DA PORTARIA N° 5.152 DE OUTUBRO DE 2007.

MODELOS PADRONIZADOS

1. REQUERIMENTO DESTINADO A SOLICITAGAO DE CONVENIO

2. REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DA VERBA DE IMPLANTAGAO E PAGAMENTO
MENSAL

3. REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DO ADICIONAL

4. DECLARAGAO DE CAPACIDADE DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

5. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS
QUADROS DIRIGENTES DA ENTIDADE

6. DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

7. DECLARAGAO DE CIENCIA DA LEI N.° 14.094/05

8. RELATORIO MENSAL DA SUPERVISAO ESCOLAR

9. PLANILHA DE APLICACAO MENSAL DOS RECURSOS FINANCEIROS

10. PLANILHA DE JUSTIFICAGAO DOS GASTOS DO ADICIONAL

11. TERMO DE ENTREGA DE BENS PATRIMONIAIS

1- REQUERIMENTO DESTINADO A SOLICITACAO DE CONVENIO
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

A (razé&o social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° )
com sede nesta capital, na  (endereco da entidade) , Bairro , CEP , por meio de
seu representante legal, abaixo-assinado, vem respeitosamente a presenca de V.Sa. requerer
celebragdo de convénio, visando ao desenvolvimento de atividades para atendimento de criancas
na faixa etaria de a anos, sendo criancas de Bercario no (nome do CEl/Creche)
, localizado na Rua , Bairro , CEP , mediante o repasse
mensal de R$ , incluindo o adicional bercario.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Sao Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

OBS: DEVERA SER ELABORADO UM OFICIO POR CEI/CRECHE
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2- REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DA VERBA DE IMPLANTACAO E PAGAMENTO
MENSAL

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ILMO(A). SENHOR(A)
COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE EDUCACAO D

A (razé&o social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° ,
com sede nesta capital, na  (endereco da entidade) , Bairro , CEP , por meio de
seu representante legal, abaixo-assinado, vem respeitosamente a presenca de V.Sa. requerer o
pagamento da (verba de implantacdo) ou (do més de ), no valor de R$ (valor por
extenso), referente ao atendimento no (nome do CEl/Creche) , localizado na Rua
, Bairro , CEP , de criancas na faixa etaria de a anos, sendo criangas

de Bercério.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Séao Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

3- REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DO ADICIONAL
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ILMO(A). SENHOR(A)
COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE EDUCACAO D

A (razdo social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° ,
com sede nesta capital, na  (enderec¢o da entidade) , Bairro , CEP , requerer o
pagamento de R$ (valor por extenso), equivalente a 50% do valor mensal do servico,
referente a parcela de um adicional concedido anualmente as organizages conveniadas,
conforme o previsto na Portaria n.°

Nestes termos,
Pede deferimento.

Séao Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
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4- DECLARACAO DE CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO
(EM PAPEL TIMBRADO DA UNIDADE EDUCACIONAL)

DECLARACAO
A (razé&o social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° )
com sede nesta capital, na  (enderec¢o da entidade) , Bairro , CEP , por meio de

seu representante legal, abaixo-assinado, declara a capacidade maxima de atendimento dos bercgarios
e salas de atividades da unidade educacional conforme quadro abaixo:

i Capacidade maxima N° de atendidos
Medidas Area total-
o
Salan comp / largura m? Oe1 ano 2 a5 anos
(Bergario)
(area : 1,50m?) (area : 1,20m?)
Séo Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

5- DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NOS QUADROS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO)

A (raz&o social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° )
com sede nesta capital, na  (enderec¢o da entidade) , Bairro , CEP , por meio de
seu representante legal, abaixo-assinado, declara que inexistem servidores publicos municipais nos
quadros dirigentes desta entidade.

Sao Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

[—=
(20
(@)

Coleténea ce Textos Leeals - Orpanizacto e RIVIE - 2008



6- DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(EM PAPEL TIMBRADO)

A (razdo social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° ,
com sede nesta capital, na  (endereco da entidade) , Bairro , CEP , por meio de
seu representante legal, abaixo-assinado, declara que se responsabiliza pelas condic6es de higiene
e seguranca do imével em que funciona a referida unidade educacional, a qual se destina ao
atendimento da Educacéo Infantil e que a mantenedora tem capacidade técnico-operacional e financeira
para manutencao dos servicos e do respectivo prédio.

Séao Paulo, de de

ASSINATURA/NOME LEGIVEL/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL

7- DECLARAGAO DE CIENCIA DA LEI 14.094/05

DECLARACAO
A (razdo social da entidade) , inscrita no CNPJ sob n.° ,
com sede nesta capital, na  (endereco da entidade) , Bairro , CEP , por meio de

seu representante legal, abaixo-assinado, declara ter ciéncia da Lei 14.094/05 quanto as vedacdes
paraa celebracdo de convénios e repasse de recursos , no caso da existéncia de registro da entidade
no CADIN municipal.

Séao Paulo, de de

ASSINATURA/NOME LEGIVEL/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL

8-RELATORIO DE VISITA MENSAL DA SUPERVISAO ESCOLAR

- com base nas diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Educagéo
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RELATORIO DE VISITA MENSAL — SUPERVISAO ESCOLAR

I- IDENTIFICAGAO

COORDENADORIA
ENTIDADE
CEI/CRECHE

MES DE REFERENCIA
DATA DA VISITA
PERIODO/HORARIO

II- ASPECTOS QUANTITATIVOS

AGRUPAMENTOS MATRICULADOS FREQUENCIA NA DATA DA
VISITA

BERGARIO |
BERCARIO Il
MINIGRUPO
1° ESTAGIO
2° ESTAGIO
3° ESTAGIO

Ill- ASPECTOS PEDAGOGICOS

Quanto ao Projeto Pedagogico, observar os aspectos relativos:

1. ao desenvolvimento do trabalho respeitando as diretrizes de SME e os principios da educacéo
infantil;

2. a organizacdo de tempos e espacos para acolhimento as criangas e as familias;

3. a participagdo da familia e da comunidade no processo educativo;

4. as acoes de suporte da Coordenacéo Pedagogica aos docentes e demais profissionais no processo
de acompanhamento e desenvolvimento integral da crianga;

5. a proporcao entre adulto x crianga, em funcdo das disposicdes estabelecidas na Portaria de
atendimento a demanda,;

6. a interlocugdo com recursos locais de educacao, cultura, esporte, salde e assisténcia social.

IV- ASPECTOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS

Quanto ao Plano de Trabalho, observar os aspectos relativos:

1. a organizacdo administrativa para a execuc¢ao do processo educacional a que se propde;

2. a organizacao de documentos: atas, registros, prontudrio de aluno, diario de classe, legislacéo e
demais relatérios/registros;

3. ciéncia por parte da unidade educacional quanto as informacdes a respeito de publicagGes oficiais,
cursos e palestras da Secretaria Municipal de Educacao/Coordenadoria;

4. a alimentacéo fornecida pelo Departamento de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Gestéo,
no que se refere a qualidade e quantidade em conformidade com o apontado no plano de trabalho;

5. a atualizacao de registros on-line no sistema EOL;

6. ao cumprimento do cronograma anual de atividades aprovado e homologado pela Coordenadoria
de Educacao;
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7. ao atendimento a demanda, estabelecido na portaria especifica, publicada no D.O. C., anualmente.
8. aos procedimentos de aquisicdo/doacado e /ou incorporagdo de bens permanentes, relativos as
verbas oneradas.

V- ASPECTOS FISICOS E MATERIAIS

Quanto ao Plano de Adequacao aos Padrdes de Infra-estrutura (Anexo VIII), observar os aspectos
relativos:

. a adequacéo do espaco fisico a proposta pedagogica;

. as condicdes de limpeza e manutengdo de ambientes e materiais;

. aos investimentos em recursos materiais que enriquecam o processo educativo;

. a atencao com acessibilidade;

. a seguranca dos usuarios;

. aos investimentos na melhoria e manutencao do espaco fisico.

D O WN P

VI- OUTRAS CONSIDERAGOES —

DATA DA VISITA
SUPERVISOR ESCOLAR Nome R.F.
DIRETOR DO CEI/CRECHE Nome R.G.
OUTRO REPRESENTANTE | Nome R.G.
DO CEI/CRECHE

9- MODELO DE PLANILHA DE APLICAGAO MENSAL DOS RECURSOS FINANCEIROS

Coordenadoria de Educacéo de

Més: Ano
Nome da Entidade:
Nome da Unidade:
Servigo Conveniado: CEIl/Creche Processo Administrativo n°
Faixa etaria: Capacidade:
Valor do convénio: R$ Verba solicitada R$
Tipo de Despesa Valor gasto com Valor gasto Total de gastos
verba do convénio com outras

receitas

Recursos Humanos
Alimentacao

Material Pedagogico
Material de Limpeza
Material de Higiene
Material de Escritério
Material de Farmacia
Concessionarias
Manutencao

Outras despesas
TOTAL
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A pelo seu
representante legal, declara sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo veridicas e que 0
registro das provas de aplica¢é@o dos recursos, tais como notas fiscais e demais demonstrativos de
despesas, encontram-se devidamente guardados nesta entidade e a disposicéo dos 6rgéos publicos
competentes para sua eventual apresentacédo quando solicitada, de acordo com a conveniéncia da
Administracéo.

Saldo do més anterior
Verba do més

Total

Gastos do més

Saldo p/ o préximo més

Sao Paulo, de de

NOME/ASSINATURA/R.G. DO REPRESENTANTE LEGAL

10 — PLANILHA DE JUSTIFICACAO DOS GASTOS DO ADICIONAL

CEI/CRECHE:
COORDENADORIA DE EDUCACAO:
DOCUMENTO JUSTIFICATIVA VALOR
(Nota fiscal/ cupom fiscal / recibo) | (descricdo da finalidade da despesa efetuada) (R$)
TOTAL
Séo Paulo, de de

NOME DO RESPONSAVEL / CARGO/R.F.

J
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11- TERMO DE ENTREGA DE BENS PATRIMONIAIS

TERMO DE ENTREGA DE BENS PATRIMONIAIS

CONVENIO:_ ISME/200

PROCESSO:

COORDENADORIA DE EDUCAGAO DE

BEM IMOVEL
NOME: CElI
ENDERECO:

BENS MOVEIS MUNICIPAIS

QUANTIDADE | DESCRICAO DO BEM

Por meio do presente recebo os bens neste relacionados, assumindo o encargo de FIEL DEPOSITARIO
destes.

Séao Paulo, de de

NOMELEGIVEL//R.G/ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIl DA PORTARIA N° 5.152 DE OUTUBRO DE 2007.

PADROES BASICOS DE INFRA-ESTRUTURA-CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES

Com fundamento nas disposi¢Bes contidas no Plano Nacional de Educacéo, no Parecer CNE/CEB
04/00, na Lei Municipal 11.228/92, na Resolucéo SS 44/92 e na Deliberagcdo CME 01/99 e considerando
a diversidade de condic6es de ordem fisica e material dos prédios das unidades de CEIl/Creches da
rede conveniada, os padrdes basicos de infra-estrutura objetivam indicar condicdes satisfatérias,

para o atendimento as criangas.

Neste sentido, os padrdes basicos constituem-se em alvo norteador, a ser atingido a curto e médio prazo,
pelas unidades da rede conveniada, na cidade de S&o Paulo, considerada a sua situagao presente.

| — Unidade Socio-
Pedagdgica:

Compbe-se de ambientes destinados ao atendimento a
crianga, tanto nas atividades educativas, como de
recreagao e de alimentagao, a saber:

Bercario

Sala de Atividades

Solario

Refeitorio

Patio interno/ Galp&o coberto

Patio externo/ Area externa de recreagéo

VVVVVY

Il — Unidade de Assisténcia:

Compde-se de ambientes que abrangem atividades de
prevengao, higiene e preparo de alimentos. Sao eles:

» Fraldario
> Lactério
» Banheiro infantil
» Cozinha

[l — Unidade de Servigos:

Refere-se aos ambientes que oferecem servigos de apoio
logistico permitindo o funcionamento adequado da
instituicao:

» Area de servico

> Sanitario de adultos/ Vestiario de funcionarios

> Deposito de lixo

IV — Unidade Técnica:
(Administrativo e Pedagoégico)

Composta dos ambientes destinados as atividades de
execucao administrativa, técnico-pedagodgicas, de apoio a
gestao, prestacao de servicos de saude e atendimento as
familias, a saber:

Recepgao

Sala da Diregao/ Secretaria
Almoxarifado

Despensa

Depdsito de materiais de limpeza

Sala Multiuso (amamentagdo, saude, servigo social,
pedagdgico e reunides

Sala de Professores

YV VVVVVY
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| - UNIDADE SOCIO PEDAGOGICA

ATIVIDADES A EQUIPAMENTOS E EXIGENCIAS OBSERVAGCOES/
AMBIENTE PRINCIPAIS USUARIOS MOBILIARIOS ESPECIAIS RECOMENDAGOES
> Repouso > Criangas > Bercgos/ > 1,50 m?# crianga > Portas permitindo
> Alimentag&o de zero (0) colchonetes usuaria do visibilidade interna
> Estimulagdo e um(1) > Brinquedos/ ambiente-bergario > Face de sol matinal
ano objetos com > Ventilagao cruzada > HanE
> Atividades > Professor/ diversas texturas . Ventilagao
livres ducad > Parede semi- iluminagao
o educador > & cores impermeavel e regulaveis
5 Mesa/ cadeira clara > Material de uso
o > Guarda- > Piso lavavel, individual
o .
pertences antiderrapante e
- > Quadro de avisos isolante térmico
> Cadeira propria > Teto: laje ou forro
estanque
> Tomadas altas ou
vedadas
> Janelas com telas
> Atividades > Criangas > Colchonete > Ventilagéo cruzada > Recanto p/ repouso
Pedagdgicas de _dOiS (? > Brinquedos > Parede semi- > Portas permitindo
® > Repouso :nc(;r;co( ) > Mesas/ cadeiras impermeavel e clara visibilidade interna
8 % Prof " infantis > Piso lavavel e > Mobiliario leve e
®© rotessor > Cabideiro o/ antiderrapante e deslocavel
2 educador aieelro p. isolante térmico
= mochilas > Prever espago p/
E > Mural > Teto: laje ou forro brincadeiras
estanque
g > Liei
© eira > Tomadas altas ou
% > Lousa vedadas
n » Armério/ > 1,20m? crianca
Prateleira usuaria do
ambiente
> Janelas ¢/ tela
> Banho de > Criancas > Colchonete > Ambiente > Pode construir um
sol de zero (0) | » Bebé-conforto resguardado da rua ambiente especifico
g > Estimulagao gnuom M > Parede semi- ggtieosf:laerslgglbuelgtz no
@© > Atividades impermeavel e
c,O) livres > Professor/ lavavel > sol pela manha
educador > Pisoimpermeavel, | » Area protegida de
lavavel e ventos frios.
antiderrapante
> Refeigao > Criangas » Mesa/ cadeira > Parede: semi- > Mesas empilhaveis
de dois (2) infantil impermeavel e clara para facilitar o
2:(')';(20 ®) > Lavatério coletivo | » Piso lavavel e Zggzéitgremo do
> pron , > Agua filtrada antiderrapante atividades
2 50 esdsor > Teto: laje ou forro recreativas
o) educador estanque > . .
= > o Podera ser previsto
o Auxiliar de > Lixeira )
“— cozinha mais de um turno
& » Balcio passa- para refeigao
pratos com altura
das criangas
> Utensilios
adequados para
uso infantil
d(x = A ] = . < : = N DRS¢ S
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3 8 > Recreacgao > Criangas > Brinquedos > Parede semi- > Garantir area livre
c _CIQJ de QOls (g) > Bebedouro impermeavel para recreagéo
2 8 a cinco (5) infantil > Piso lavavel,
(—i o > znofs / > Bancos antiderrapante
O «® rofessor, o > .
= % educador > Lixeira Forro opcional
0
> Recreacgao > Criangas > Equipamento > Parede semi- > Previsdo de um
livre ou de dois (2) para recreagao impermeavel ponto de agua fria
orientada a cinco (5) infantil > Piso pavimentado g/ possmllltgr banho
o anos > Tanque de areia em parte € mangueira
< » Professor/ coberto com lona »  Pode ter também a
PR} educador plastica fungéo de solario
C Q
5 8 > Bancos > Podera ser
gD utilizado em
Ll 8 sistema de rodizio
_g 18 > Localizar' em ére~a
B‘_S o com boa insolagéo
8 > Isolar das areas de
circulagao de
veiculos e de
pedestres,
estranhos ao
equipamento
Il — UNIDADE DE ASSISTENCIA
ATIVIDADES i EQUIPAMENTOS E EXIGENCIAS OBSERVACOES/
AMBIENTE | bRiNCIPAIS USUARIOS MOBILIARIOS ESPECIAIS RECOMENDAGOES
> Higienizacéo > Criangas > Cuba fixa p/ > Parede > Quinas protegidas
e asseio de até dois banho com agua impermeavel e > Relacéo auditiva e
.8 > Trocade (2) anos quente corrente clara visual com bergério
% fraldas e > Professor/ | » Bancada para > Piso impermeavel, > As fraldas ndo
= banho educador troca Iaxl’(g(;/el e . deverao ser lavadas
T » Guarda- antiderrapante neste local
pertences > Teto ou forro
> Cabideiro estanque
> Lixeira
> Lavagem e > Criangas > Filtro de agua » Parede > Prever telas de
esterilizagao de até dois | 3 Geladeira impermeavel e protecao contra
de utensilios (2) anos > F clara insetos nas janelas
reezer
> Preparo de > Professor/ > - > Piso impermeavel, > Em caso de
refeicdes e educador Fogéo lavavel e recebimento de
dietas para > Esterilizador antiderrapante refeicbes prontas
fe) as criangas > Teto: lai forr transportadas,
E do bergario > Espremedor de cto: 'aje & forro prever area de
N frutas estanque =
° > 5 o recepgao,
« > Liquidificador Areas dlsélntas p/ conservagao,
> Bancada preparo de aquecimento e
- alimentos e distribuicdo de
> Armario/ lavagem dos alimentos
Prateleira utensilios
> Quadro p/ > Ponto de gas ou
cardapios botijao de gas fora
> Lixeira do alcance das
criangas
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> Higiene e > Criangas > Vaso sanitario > Parede > Quinas protegidas
asseio das de dois (2) infantil impermeavel e > Barra de apoio no
criangas que a cinco (5) > Lavatério coletivo clara Box
possuem anos infantil > Piso impermeavel, > Registros dos
= autonomia > Professor/ > . lavavel e : .
b= de ducad Box com chuveiro id chuveiros, acessivel
S locomog&o educador e chuveirinho ¢/ antiderrapante apenas aos
< % Banho agua quente > Teto: Laje ou forro professores
o > Banco > Meias-portas nas > Diviséria entre os
g > Cabideiro o/ cab?n’e_s dos vasos vasos sanitarios
c toalha e roupas tsr?:(':fsr'os' sem > Banheiros
@ > masculino e
Espelh
m spefho > Pias rebaixadas ou feminino,
> Porta papel tablados amplos preferencialmente
higiénico separados
> Saboneteira
> Lixeira
> Preparo e » Cozinheiro | » Fogéo e forno > Parede > Prever sistema
distribuicao > Auxiliarde | > Coifa/ exaustor impermeavel e adequado para
das refeigcdes servigos » Geladei clara coleta e retirada de
_(almogo, gerais ou cladeira > Piso impermeavel, lixo
Jlant?: e de cozinha | » Liquidificador lavavel e > Prever telas de
Batedeir: antiderrapante protegao contra
anches) atedeira tid t tecs t
> Extrator de frutas | » Teto: laje ou forro gzciestozsrilteil\%zneelas
> Bal estanque ter();éo contra
alanga ) pro
.‘C“ > Armarios > Local isolado do entrada de ratos e
c acesso das insetos nas portas
8 > Bancada de criangas externas
o preparo > Abertura direta dos
» Cubas de balcdes de
lavagem distribuigdo e
> Balcso de devolugéo no
distribuicao refeitorio
> Tanque p/
lavagem das
panelas grandes
» Agua filtrada
» Lixeira
"]QC’. = ] = . < : = i BIE  5AAG
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Ill - UNIDADE DE SERVICO

Depésito de Lixo

atéo
momento da
coleta pelo
oérgao
responsavel

> E indispensavel ser

inacessivel as
criangas

AMBIENTE ATIVIDADES USUARIOS EQUIPAMENTOS E EXIGENCIAS OBSERVAGOES/
PRINCIPAIS MOBILIARIOS ESPECIAIS RECOMENDAGOES
> Lavanderia > Auxiliar de | > Tanque > Parede > Higienizagao
* > Recepgéo servigos > Maquina de lavar/ impermeavel e separ,a.da dos .
) de carga gerais secar clara utensilios e objetos
O o . de uso das criangas
S > Baldes > Plsq impermeavel,
> > ) lavavel e
1) Varais antiderrapante
3 » Cestos > Teto: laje ou forro
© > Ferro elétrico opcional
.g > Abrigo para gas > Local iso(;ado_do
acesso da crianga
> Armario ¢
ixeira
> Lixe
igienizagcdo uncionari aso sanitario arede anitarios feminino
8 > Higienizaca > Funcionari | » V. itari > Pared > Sanitarios femini
- 2 . . )
B | > Gummme | 0| Lavatro mpemedvle | ¢ mascuino
c
% o troca de eis e > Espelho 3 Pisoi . >
S 0 roupas e e Piso impermeavel, Porta com molas
< S pertences visitantes | 3> Porta papel lavavel e
_8 m individuais higiénico antiderrapante
o3 > Saboneteira > Teto: laje ou forro
= > Lixei > .
‘@ O Ixeira Trinco fora do
= C .
c ® > Cabideiro alcance das
T = - criangas
n g > Armario ¢
> » Chuveiro
> Deposito de > Auxiliar de | > Recipiente de lixo > Parede piso e teto > Pode se constituir
residuos servigos ou contéiner lavaveis, de em compartimento
sélidos gerais material, de fechado ou
produzidos material ceramico ambiente aberto,
na instituicdo ou similar dependendo do

porte da instituicao
e das possibilidades
espaciais da
edificagao
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IV - UNIDADE TECNICA (ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO)

ATIVIDADES A EQUIPAMENTOS E EXIGENCIAS OBSERVACOES/
AMBIENTE PRINCIPAIS USUARIOS MOBILIARIOS ESPECIAIS RECOMENDAGOES
> Recebiment > Criangas > Balcdo ou mesa > Parede > Espacgo com local
oe en.trega > Responsa > Cadeira ou banco impermeavel para
das criangas veis > Quadro de avi clara estacionamento de
uadro de avisos i &
o > Trocade > Professor > Piso lavavel e carrinhos de bebés
i 5 > Lixeira i > Visibili
'8 informagoes es/educad antiderrapante Visibilidade para
% lr?\?ltigmga()/ fa ores > Teto- opcional ?:32%% gg’ ou
o
Q > Outros presenga de objeto
4 funcionario que atraiam as
S criancas, como
(sobretudo viveiro ou aquario
do corpo
administrat
ivo)
> Suporte > Diretor > Mesa de trabalho | » Parede > Se houver espago,
o técnico da com cadeira impermeavel e incluir mesa para
'8 ugid_aqe _ > Armario/ arquivo clara reunido e cadeiras
2 2em|n|strat|v > Lixeira » Piso lavavel » Pode funcionar no
o - A mesmo espago que
p pedagoglco, > Computador/ > Teto: laje ou forro a Secretaria ou
o atendimento impressora ou Apoio Técnico
E as familias méquina de
© das criangas escrever
2 ea >
: Telefone
comunidade
>
> Atendimento | » Auxiliarde | » Balcao/ guiché de > Parede semi > Facil e imediata
ao publico Administra atendimento ao impermeavel e visualizagéo pelo
> Execucdo de céao publico clara publico
-g Servigos » Mesa/ » Piso lavavel
8 burocraticos escrivaninha com | 3 10, laje ou forro
o e cadeira '
8 administrativ > Computador/
2 0s impressora ou
maquina de
escrever
> Lixeira
o > Guarda , > Pessoal > Prateleiras/ > Janela tipo
g armazenage da area armarios basculante c/ tela
= :jneemc;r;tgg:g Q(;n;lmstrat > Arquivo > e/ou grade
T - - ol Nas instituicdes de
é de escritorio Pedagogic > Lixeira pequeno pgrte
e € . a pode ser um
< pedagogicos armario instalado
na sala de diregéo
" B | » Espagode > Professor | » Mesa de reunides | » Parede semi Materiais Pedagégicos
3 s : . e Livros para formagao
o troca de es/ > Cadeiras impermeavel e dors t
g A experiéncias, Educadore > i clara giuse gr?ivzri:on::t:rsala
o informagbes se Armarios/ > Piso lavavel P
(tn“ o e formagao Pedagogo estantes > )
o s > Lixeira Teto: laje ou forro
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» Armazenam | » Cozinheiro | » Prateleiras > Parede semi > Prever sistema de
er_1to de e Auxiliar > Estrado impermeavel e venﬂlagao na?ural e
alimentos e de > clara protecao a raios
& utensilios Cozinha Bancada % Ppiso lavavel solares direto
S > Balanca
Q ¢ > Teto: laje ou forro > Prever telas de
2 > Freezer estanque protecéo contra
o) > ) insetos nas janelas
(@) Escada > Prateleiras em e dispositivo de
material lavavel protegéo contra
entrada de ratos e
insetos nas portas
externas
3 » Guarda de > Prateleiras > Paredes e piso
] materiais lavaveis
CEB 1\ diversos
o 8_ > Pequenos
o £ consertos de
o manutengao
= g
E ) do edificio,
9 © do mobiliario
) edo
o equipamento
- F > Abrigar > Equipe > TV/ Video > Parede semi > Mobiliario leve,
8 o todas as multiprofis > Balanca p/ bebés impermeavel e deslocavel ou
S 0 atividades sional e clara empilhavel
© c ~ e antropométrica facilitand
n > que nao > Pais/ % Lavatério adulto/ » Piso lavavel e acnar]t 00 0 d
c?® requerem Comunida infantil antiderrapante aproveltamento o
] 5 espagos de Infant > o espaco
g o es_peuﬁcos, > G > Quadro de Tetto. laje ou forro > Portas permitindo
T 2 tatls gog’no > rancas avisos/Mural estanque visibilidade interna
* atividades ili )
GEJ )} A Auxiliar de | 5 Armariof estante
(0] ladicas e enfermage
®© o . 9 > L
£ @ recreativas, m ou Lixeira
< & de apoio Profissiona | » Mesa/ cadeiras
\O/ 2 gfcl)cg?'aancizs | treinado infantis
[ .
S ‘o de nutrigdo e » Mesa/ cadeiras
% 8 saude e de de adultos
= 0 reuniao com > Brinquedos
© O adultos > Armario o/
T o (responsavei rrrgflrlop ‘
) g s ou medicamentos
funcionarios)
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PORTARIA SME n°5.377, de 14 de novembro de 2007

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo do CALENDARIO DE
ATIVIDADES- 2008 nas Unidades de Educacédo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio, de Educacgéo de Jovens e
Adultos e das Escolas Municipais de Educacao Especial da Rede Municipal
de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacgéo, no uso das atribuicBes que Ihe sédo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96;

- 0 contido na Deliberacdo CME 03/97 e Indicagdo CME 04/97;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

- a necessidade de garantir o planejamento e avaliacdo das atividades; em especial, aquelas
desenvolvidas nos Programas “Sdo Paulo é uma Escola”, “Ler e Escrever- Prioridade na Escola
Municipal”, “A Rede em Rede: a formag&o continuada em Educacéo Infantil” e “Orientagdes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educacao Infantil e Ensino Fundamental”;
- 0 disposto no Parecer CME n° 96/07, que autoriza a Proposta de Reorganizacdo da Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA na Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo;

- 0 contido na Portaria SME n°®4.917, de 02/10/07, que dispde sobre a reorganiza¢éo da Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo;

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino elaborara seu Calendario de
Atividades de 2008, com o envolvimento da Comunidade Educativa, observando as diretrizes contidas
nesta Portaria.

Art. 2° - Além das orientagOes gerais, das datas e periodos comuns estabelecidos para toda a Rede
Municipal de Ensino, cada Unidade Educacional devera programar atividades em funcao das
condicdes e necessidades locais.

Art. 3° - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil- EMEIs, de Ensino Fundamental - EMEFs, de
Ensino Fundamental e Médio- EMEFMs e Escolas Municipais de Educacao Especial- EMEESs, exceto
para as classes de Educacédo de Jovens e Adultos, deverdo assegurar turnos com duragdo minima
de 4 (quatro) horas diarias de efetivo trabalho escolar, garantindo:

- carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico:- Garantida a carga horaria minima nos termos do “caput” deste artigo, as Unidades
Educacionais que funcionarem em dois turnos diurnos, deverdo assegurar a duracao de 5(cinco)
horas diarias, em ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola.

Art.4° - As Escolas Municipais que mantém o Ensino Fundamental - Educacao de Jovens e Adultos,
organizado nos termos da Portaria SME n®4.917, de 02/10/07, dever&o assegurar turno com duracao
minima de 2h30min. de aulas regulares (Eixo Central), garantindo:

- Carga horaria minima anual de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, referentes ao Eixo Central,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
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Art. 5° - Nos Centros de Educacéo Infantil- CEls da rede direta o atendimento se realizara, de segunda a
sexta- feira, em periodo integral de 12 (doze horas), respeitada a necessidade da comunidade atendida.

Paragrafo Unico: Quando houver manifestacio expressa do pai ou responsavel pela crianca, o horario
de atendimento podera ser flexibilizado para 6 (seis) horas diarias, respeitadas a solicitacao e a
necessidade da familia.

Art. 6° - Nos Centros Integrados de Educacédo de Jovens e Adultos- CIEJAS, o atendimento se
realizara em encontros presenciais e atividades extraclasses com carater de efetivo trabalho escolar,
distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos, na conformidade da pertinente legislacéo.

Art. 7° - As Escolas Municipais de Educagéo Infantil- EMEIs, de Ensino Fundamental- EMEFs, de
Ensino Fundamental e Médio- EMEFMs e de Educacao Especial- EMEEs deverao elaborar o seu
Calendario de Atividades de 2008, considerando como datas e periodos comuns:

| - férias docentes- de 02 a 31/01/08;

Il - inicio das aulas:

1° semestre - 11/02/08;

2° semestre - 23/07/08;

Il - periodos de recesso escolar:

Julho - de 05 a 20/07/08 - para professores,

de 05 a 22/07/08 - para alunos;

Dezembro - de 20 a 31/12/08, incluindo os Centros de Educacéo Infantil - CEl da Rede Direta.

IV - periodos de organizagéo das Unidades Educacionais:

a) Orgéos Centrais e DOTs-P/Coordenadorias de Educagéo - 17, 18 e 21/01/08;

b) Organizag&o das Coordenadorias de Educacéo - 22 a 24/01/07;

c¢) Coordenadorias de Educacao e Equipes Técnicas das Unidades Educacionais- 28 e 29/01/08;

d) Equipes Técnicas das Unidades Educacionais- 30 e 31/01/08.

V - periodos destinados a analise, a discusséao e a sistematiza¢éo do Projeto Pedagogico e Organizacao
da Unidade Educacional - Dias 01, 07 e 08/02/08;

VI - Jornada Pedagdgica:

- 1° Semestre: 06 e 07/03/2008;

- 2° Semestre: 21 e 22/07/08;

VIl - Consolidag&o das avaliagGes da Unidade Educacional, feitas no decorrer do ano: 19/12/08;

Paragrafo Unico - Atender&o ao estabelecido:

| - neste artigo, no que couber, os Centros Integrados de Educacado de Jovens e Adultos - CIEJAS;
Il - nos incisos I, Il, 1ll, VI do “caput” deste artigo, as classes/ Nucleos do Programa de Alfabetizacéo
do Municipio de Séo Paulo - MOVA-SP;

IIl - No inciso | e noinciso 1V, alineas “c” e “d”, todos do “caput” deste artigo, os Centros de Educacao
Infantil- CEls da Rede Municipal de Ensino.

Art. 8° - No Calendario de Atividades das Escolas Municipais de Educacédo Infantil - EMElIs, de
Ensino Fundamental - EMEFs e de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e

Escolas Municipais de Educacéo Especial - EMEESs deveréo estar previstas as seguintes atividades:
| - reunides pedagdgicas- no minimo 4 (quatro), com suspenséo de aulas;

Il - reunibes de Conselho de Escola- mensais, sem suspenséo de aulas;

Il - reunibes da APM- de acordo com estatuto préprio, sem suspenséao de aulas;

IV - reunides com Pais ou Responsaveis- 4 (quatro), sem suspensao de aulas, sendo 2(duas) por
semestre.

)
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Paragrafo Unico - A avaliagdo do trabalho da Unidade Educacional, referenciada no Projeto
Pedagdgico, sera realizada ao longo do ano, durante horario coletivo e/ou reuniées pedagogicas, e
consolidadas conforme inciso VII do art. 7° desta Portaria.

Art. 9° - No Calendario de Atividades dos Centros de Educacéo Infantil- CEls da Rede Municipal de
Ensino deverao estar previstos:

| - inicio das atividades para criancas e docentes: 01/02/08.

Il - reunides pedagogicas mensais, com suspensao de atendimento, excetuando-se 0 més de janeiro,
garantindo-se momentos:

a) para analise do processo educativo e dos registros referentes a produgdo de cultura infantil no
espaco coletivo;

b) para avaliagéo do trabalho do CEl, referenciada no Projeto Pedagdgico;

[Il - Reunibes do Conselho do CEI- mensais, sem suspenséo de atendimento;

IV - Reunides da Assaciacdo de Pais e Mestres- APM- de acordo com o estatuto proprio, sem suspensao
de atendimento.

V - Reuniées com Pais ou Responsaveis e Educadores - no minimo 4 (quatro), sem suspensao de
atendimento, sendo 2 (duas) por semestre.

Art. 10 - E vedada a realizag&o de atividades de limpeza de caixa d’agua, dedetizac&o, desratiza¢io
e desinsetizagdo fora dos periodos de férias e recessos escolares.

Paragrafo Unico: Nos Centros Educacionais Unificados - CEUs os servigos discriminados no “caput”
deste artigo, bem como a manutencao e revisao dos equipamentos ocorrerao nos seguintes periodos:
| - 29 e 30/03/2008;

Il - 05 e 06/07/2008;

[l - 27 e 28/09/2008;

IV -20 e 21/12/2008.

Art. 11 - O Calendario de Atividades das Unidades Educacionais devera ser aprovado pelo Conselho
de CEI/ Conselho de Escola e encaminhado a Coordenadoria de Educacéo, até 17/03/2008, para
analise e aprovacéo pelo Supervisor Escolar e homologagédo do Coordenador da Coordenadoria de
Educacéo.

Paragrafo Unico - ldéntico procedimento devera ser adotado no decorrer do ano letivo, quando
houver necessidade de alteracéo e/ou adequacéo do Calendario de Atividades, somente na ocorréncia
de suspenséo de aulas e outras formas de descaracterizacao de dia/ hora de efetivo trabalho escolar,
inclusive decorrente de pontos facultativos.

Art. 12 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido nesta Portaria a
todos os integrantes da Unidade Educacional e do Calendario de Atividades-2008, depois de aprovado
e homologado, a toda Comunidade Educativa.

Art. 13 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Coordenador da Coordenadoria
de Educacdo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14 - Esta Portaria entrard em vigor em 01/01/2008, revogadas as disposi¢cdes em contrario e,
em especial, a Portaria SME n° 4.474 , de 16/11/06.
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PORTARIA SME n°5.387, de 16 de novembro de 2007

Institui os Quadros Curriculares para as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental- EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio
- EMEFMs e Escolas Municipais de Educagdo Especial - EMEEs, e da
outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
- a Lei Federal n® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, que altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art.
92 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- 0 disposto nas diferentes Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

- 0 contido no Parecer CME n° 96/07, que aprova a Proposta de Reorganizacdo da Educacédo de
Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria SME n° 4.917/07, que dispde sobre a Reorganiza¢édo da Educacéo de Jovens e Adultos
na Rede Municipal de Ensino;

- as Diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéao;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidos os Quadros Curriculares para a Rede Municipal de Ensino, na seguinte
conformidade:

| - Anexo | - do Ensino Fundamental - Regular - Dois turnos diurnos ou dois turnos diurnos e um
noturno

Il - Anexo Il - do Ensino Fundamental - Regular - Trés turnos diurnos ou quatro turnos e Curso Noturno
de dois turnos diurnos e um noturno

Il - Anexo Il - do Ensino Fundamental - Educacédo de Jovens e Adultos - EJA

IV - Anexo IV - do Ensino Fundamental da Educacéo Especial - Diurno

V - Anexo V - do Ensino Fundamental da Educac¢éo Especial - Noturno

VI - Anexo VI - do Ensino Fundamental da Educacgéo Especial - Educacao de Jovens e Adultos - EJA
VII- Anexo VII - do Ensino Médio.

Art. 2° - As Unidades Educacionais que optarem por organizagao curricular prépria, aprovada pelo
Conselho de Escola e devidamente fundamentada, deverdo submeter previamente seu Regimento
Escolar e Projeto Pedagogico a analise da Secretaria Municipal de Educacao e a aprovagdo do
Conselho Municipal de Educacéo, nos termos da Indicacdo CME 03/02.

Art. 3° - Os Anexos | a VIl constituem parte integrante desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor a partir do ano letivo de 2008, revogadas, entéo, as disposicées
em contrario, em especial, a Portaria SME n° 3.733, de 05/09/06, mantendo, no entanto, para o 1°
semestre de 2008, a vigéncia dos Quadros Curriculares dos Anexos Il e V, exclusivamente no que
se refere ao 4° Termo do Ciclo Il do Ensino Fundamental - Educacéo de Jovens e Adultos.
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ANEXO | da Portaria SME n° 5.387 de 16 de Novembro de 2007

ENSINO FUNDAMENTAL — Regular
Dois turnos diurnos

QUADRO CURRICULAR — 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUQ/:\O CNE/ CEB N° 2/98
Horas — aula por semana / ano
BASE z
N AREAS DE CICLO | CICLO I
A CONHECIMENTO 10 20 30 40 10 20 30 40
Cc Lingua Portuguesa 6 6 6 6 5 5 5 5
I Educacéo Fisica 2* | 1/2* | 1/2* | 1/2* 3 3 3 3
0 Arte 1/1* | 1/1* 1/1* | 1/1* 2 2 2 2
N Matematica 6 6 6 6 5 5 5 5
A Ciéncias 4 4 4 4 4 4 4 4
L Geografia 3 3 4 4 3 3 4 4
COMUM  I"Histéria 4 4 3 3 4 4 3 3
Total da Base Nacional Comum 28 28 28 28 26 26 26 26
PARTE Inglés - - - - 2 2 2 2
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada - - - - 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Aulas com o Professor especialista e dentro do horario de funcionamento do turno

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — Artigo 34

CICLO| CICLO Il - Diurno
ENRIQUE- 1° 20 3° 40 1° 20 3° 40
CIMENTO | Sala de Leitura 1 1 1 1 1 1 1 1
CURRICU- | Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1
LAR Educativa
TOTAL 2 2 2 2 2 2 2 2
Ciclos l e ll:

- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio e atividades orientadas) = 56.400 minutos
- 02 horas-aula (enriquecimento curricular ) X 40 semanas = 80 horas-aula

- 80 horas-aula X 45 minutos = 3.600 minutos

- 3.600 minutos + 56.400minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO Il da Portaria SME n°5.387, de 16 de Novembro de 2007

ENSINO FUNDAMENTAL — Regular

Trés turnos diurnos ou Quatro turnos e
Curso Noturno de dois turnos diurnos e um noturno

QUADRO CURRICULAR — 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLU(;AO CNE/ CEB N° 2/98
Horas — aula por semana / ano
BASE z
N AREAS DE CICLO | CICLO I
A CONHECIMENTO 10 20 30 40 10 20 30 40
Cc Lingua Portuguesa 5 5 5 5 5 5 5 5
I Educacao Fisica 3 3 3 3 3* 3* 3* 3*
0] Arte 2 2 2 2 2 2 2 2
N Matematica 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 4 4 4 4 4 4 4 4
L Geografia 3 3 3 3 3 3 4 4
COMUM ' M4istoria 3 3 3 3 4 4 3 3
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 26 26 26 26
PARTE Inglés - - - - 2 2 2 2
DIVERS|
FICADA
Total da Parte Diversificada - - - - 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 25 25 25 25 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Fora do horario de funcionamento do turno

Ciclo I:
- 25 horas—aula X 40 semanas = 1000 horas-aula
- 1000 horas-aula X 45 minutos = 45.000 minutos

- 45.000 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 48.000 minutos ou 800 horas (Indicagdo CME n° 04/97

~1.3.2)

Ciclo Il:
- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula
- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 53.400 minutos ou 890 horas
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ANEXO Il da Portaria SME n° 5.387, de 16 de Novembro de 2007
ENSINO FUNDAMENTAL
Educacao de Jovens e Adultos

QUADRO CURRICULAR — 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLU(;AO CNE/ CEB N° 2/98 —
PARECER CME N° 96/07
Horas—aula por semana/etapa
BANSE AREAS DE ETAPAS
A CONHECIMENTO Alfabetiza- Basica Comple- Final
C céo mentar
I Lingua Portuguesa 4 4 3 3
o) Educacdo Fisica 3* 3* 3* 3*
N Arte 1 1 1 1
A Matematica 4 4 3 3
L Ciéncias 2 2 2 2
COMUM | Geografia 2 2 2 2
Histéria 2 2 2 2
Total da Base Nacional Comum 18 18 16 16
PARTE Inglés - - 2 2
DIVERS|
FICADA
Total da Parte Diversificada - - 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 18 18 18 18
| Ensino Religioso 1 1 1 1
* Fora do horario de funcionamento do turno

Médulo: 40 semanas — Todas as Etapas (Alfabetizacdo/ Basica/ Complementar/ Final)
- 18 horas—aula X 40 semanas = 720 horas-aula

- 720 horas-aula X 45 minutos = 32.400 minutos

- 32.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 35.400 minutos ou 590 horas.

PARECER CME n° 96/07
ETAPAS Alfabetizacéo Bésica Complementar Final
Enriqguecimento | Orientagéo 05 05 10 10
Curricular de Estudos
Agregacao Educacéo
Curricular Profissional Até 03 Até 03 Até 03 Até 03
Bésica
TOTAL Até 08* Até 08* Até 13* Até 13*
* Ndo computadas na carga horéria total do Curso
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ANEXO IV da Portaria SME n° 5.387de 16 de Novembro de 2007
ENSINO FUNDAMENTAL — DIURNO
Educacéo Especial

QUADRO CURRICULAR - 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUQAO CNE/ CEB N° 02/98 e RESOLUQAO CNE/CEB
N° 02/01
BASE Horas — aula por semana / ano
AREAS DE CICLO | CICLO I
/'1 CONHECIMENTO 0 [ 20 [ 30 | 20 | 10 | 20 | 30 | 20
C Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6 6 6 6
| Educacéo Fisica 2% | 12 | 12x | 1y2x | 3* | 3 | 3 | 3
0 Arte /1x | 1/12* | 1/1* | 1/1* 2 2 2 2
N Matemética 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 3 3 3 3 3 3 3 3
L Geografia 3 3 3 3 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3 3 3 3 3
COMUM
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 25 25 25 25
PARTE LIBRAS 3 3 3 3 3 3 3 3
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
*Aulas com o Professor especialista e dentro do horario de funcionamento do turno

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — Artigo 34

CICLO | CICLO Il - Diurno
ENRIQUE- 10 20 30 40 10 20 30 40
CIMENTO | Sala de 1 1 1 1 1 1 1 1

CURRICU- | Leitura

LAR Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1
Educativa

TOTAL 2 2 2 2 2 2 2 2

Ciclos l e ll:

- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio) = 56.400 minutos

- 2 horas-aula (enriquecimento curricular) X 40 semanas = 80 horas-aula
- 80 horas-aula X 45 minutos = 3.600 minutos

- 3.600 minutos + 56.400minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO V da Portaria SME n° 5.387de 16 de Novembro de 2007
ENSINO FUNDAMENTAL - REGULAR NOTURNO
Educacéao Especial

QUADRO CURRICULAR — 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLU(;AO CNE/ CEB N° 02/98 e RESOLU(;AO CNE/CEB
N° 02/01
BASE Horas — aula por semana / ano
AREAS DE CICLO| CICLO 1
2 CONHECIMENTO 10 20 30 40 10 20 30 40
C Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6 6 6 6
| Educacéo Fisica 3* 3* 3* 3* 3* 3* 3* 3*
o) Arte 2 2 2 2 2 2 2 2
N Mateméatica 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 3 3 3 3 3 3 3 3
L Geografia 3 3 3 3 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3 3 3 3 3
COMUM
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 25 25 25 25
PARTE LIBRAS 3 3 3 3 3 3 3 3
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Fora do horario de funcionamento do turno

Ciclo I e Ciclo Il

- 25 horas—aula X 40 semanas = 1.000 horas-aula

- 1.000 horas-aula X 45 minutos = 45.000 minutos

- 45.000 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 48.000 minutos ou 800 horas (Indicagdo CME n° 4/97
—-11.3.2).
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ANEXO VI da Portaria SME n°5.387, de 16 de Novembro de 2007

ENSINO FUNDAMENTAL

Educacéo de Jovens e Adultos da Educacéo Especial

QUADRO CURRICULAR — 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 —- RESOLUCAO CNE/ CEB N° 2/98 —
PARECER CME N° 96/07
Horas—aula por semana/etapa
BASE AREAS DE ETAPAS
\ CONHECIMENTO [ Alfabetiza- | Basica | Comple- |  Final
c cdo mentar
| Lingua Portuguesa 4 4 4 4
0 Educacdo Fisica 3* 3* 3* 3*
N Arte 1 1 1 1
A Matematica 4 4 4 4
L Ciéncias 2 2 2 2
COMUM | Geografia 2 2 2 2
Historia 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 18 18 18 18
| Ensino Religioso 1 1 1 1
* Fora do horério de funcionamento do turno
Médulo: 40 semanas — Todas as Etapas (Alfabetizac&o/ Basica/ Complementar/ Final)
- 18 horas—aula X 40 semanas = 720 horas-aula
- 720 horas-aula X 45 minutos = 32.400 minutos
- 32.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 35.400 minutos ou 590 horas.
PARECER CME n° 96/07
ETAPAS Alfabetizacdo | Bésica | Complementar Final
Enriquecimento | Orientagéo 05 05 10 10
Curricular de Estudos
e LIBRAS
Agregacéo Educacéo
Curricular Profissional Até 03 Até 03 Até 03 Até 03
Bésica
TOTAL Até 08* Até 08* Até 13* Até 13*
* Nao computadas na carga horéria total do Curso
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ANEXO VIl da Portaria SME n° 5.387de 16 de Novembro de 2007
ENSINO MEDIO

QUADRO CURRICULAR - 2008

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCOES CNE/CEB N°s 3/98 e 04/06

AREAS DE Distribuicéo
CONHECI- DISCIPLINAS Semana / Total / Aulas Carga
BASE MENTO Série Horaria
12 | 22 | 3 | Semana | Ano
N L. Portuguesa 5 4 5 14 560 420
A Linguagens e | Arte 2 2 2 6 240 180
C Cadigos Ed. Fisica 3* | 3| 3 9 360 270
| Ciéncias da | Fisica 2 | 2] 2 6 240 | 180
O Naturezae | Quimica 2 | 2|2 6 240 | 180
N Mateméatica | Biologia 2 12 ]2 6 240 | 180
A Matematica 4 3 [ 4| 11 | 440 | 330
L Ciéncias | Historia 2 [2 ]2 6 240 | 180
COMUM Humanas Geografia 2 | 2| 2 6 240 180
Total da Base Nacional Comum 24 | 22 | 24 70 2.800 | 2.100
PARTE Inglés 2 2 2 6 240 180
DIVERSIFI- | Filosofia 1 2 1 4 160 120
CADA
Sociologia 1|2 1 4 160 120
Total da Parte Diversificada 4 6 | 4 14 560 420
TOTAL GERAL 28 | 28 | 28 84 |3.360| 2.520

* Educacao Fisica fora do horario de funcionamento do turno

Médulo: 40 semanas
Duragéo da Hora-aula: 45 minutos.
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PORTARIA SME n° 5.403, de 16 de novembro de 2007

Reorganiza o Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal”
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental- EMEFs, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio- EMEFMs e Escolas Municipais
de Educagéo Especial- EMEEs.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e CONSIDERANDO:

- aavaliacdo do Programa “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal”, que indica a necessidade
de reorganizar o Programa, apés dois anos de sua implantacao;

- 0s resultados positivos alcangados com a implantacéo do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC nos 4°s
anos”;

- a necessidade de organizar ag6es que contribuam para atender os alunos que ndo alcangcarem o
suficiente avango na alfabetizacéo ao final do 2° ano do Ciclo |, evitando que a corregéo de fluxo
ocorra somente ao final do Ciclo [;

- a necessidade de avancar em acfes que promovam o desenvolvimento da competéncia leitora e
escritora de todos os alunos do Ciclo Il;

- as “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orienta¢des Didaticas para os Ciclos
| e Il do Ensino Fundamental”, instituidas pela Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07;

- aimportancia de todos os anos e turmas dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental estarem envolvidos
no Programa “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal”;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reorganizado o Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal” para todos
0s anos dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental-
EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio- EMEFMs e Escolas Municipais de
Educacé&o Especial- EMEES, nos termos desta Portaria.

Art. 2° - O Programa referido no artigo anterior passara a ser constituido da seguinte forma:
| - Projeto “Toda Forca ao 1° ano do Ciclo I- TOF”;

Il - “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3° ano”;

Il - “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 4° ano”;

IV - Projeto “Ler e Escrever nos 2°s, 3° e 4°s anos do Ciclo 17;

V - Projeto “Ler e Escrever em todas as Areas de Conhecimento do Ciclo Il ;

VI - Projeto “Compreenséo e Produc¢éo da Linguagem Escrita por Alunos Surdos”.

Paragrafo Unico - O Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, discrimina as especificidades
proprias de cada Projeto.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogados a Portaria SME 6.328,
de 26/09/05, o Comunicado SME 1.202, de 17/11/05 e demais disposi¢Ges em contrario.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.403, DE 16 NOVEMBRODE 2007

INTRODUCAO

Em 2006 e 2007 a DOT/SME em parceria com as DOTs-P/ Coordenadorias de Educacao, implantou
no Ensino Fundamental o Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal”, compreendendo
o Projeto “Toda Forca ao 1° ano- TOF”, o “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”, o Projeto “Ler e Escrever
no 2° ano do Ciclo I” e o Projeto “Ler e Escrever em todas as Areas do Ciclo II”, por meio de uma série
de estratégias:

- Formacéo continuada de Coordenadores Pedagogicos, para subsidiar a formacéo dos professores
dos Ciclos | e Il nos horarios coletivos;

- Producéo de guias de orientacao didatica para os professores do Ciclo |, em Lingua Portuguesa e
Matematica;

- Referenciais de area para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora dos alunos do Ciclo Il;
- Cadernos de orientacOes didaticas para os professores e alunos das Salas de Apoio Pedagdgico-
SAPs;

- Formacéo de professores envolvidos nos Projetos “Toda Forga ao 1° ano- TOF”, “Ler e Escrever no
2° ano” e “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”;

- Projeto de formacéao de professores de Lingua Portuguesa e de Salas de Apoio Pedagogico- SAPs;
- Formacéo de quadros de formadores nas DOTs-P/ Coordenadorias de Educacéo;

- Formacédo de quadros de professores para coordenarem grupos de trabalho de professores nas
diferentes areas de conhecimento do Ciclo Il- Grupo Referéncia;

- Encaminhamento de materiais de apoio para o trabalho dos professores com a leitura e escrita;

- Acervo literario para as salas dos 4°s anos do PIC e dos 1°s e 2°s anos e Sala de Apoio Pedagdgico-
SAP;

- Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Programa.

- Formacao dos professores das EMEEs em horario coletivo pela SME-DOT, por meio de assessoria
contratada.

Todas essas acoOes indicam avancos significativos, ndo s6 na aprendizagem dos alunos, mas na
qualificacéo de todos os profissionais envolvidos no processo e apontam a necessidade de reorganizar
o Programa, com base na experiéncia construida coletivamente, a partir da parceria efetivada com
as Coordenadorias de Educacéo e Unidades Escolares ao longo desses dois anos.

As avaliacdes realizadas nesta parceria revelam uma melhor utilizagéo do horario coletivo de trabalho
para planejamento, estudo e intercadmbio de experiéncias coletivas, instaura¢cdo de uma cultura de
acompanhamento dos resultados das aprendizagens dos alunos pelos professores e equipes gestoras,
maior atuacao dos Coordenadores Pedagdgicos como formadores de professores e articuladores
do trabalho com leitura e escrita na escola.

Essas avaliag6es traduziram também a importancia de se reformular o Programa “Ler e Escrever”
para que a escola, como um todo, possa se beneficiar dos conhecimentos produzidos e das
experiéncias de sucesso alcancadas.

Assim, a partir do ano de 2008, o Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal” sera
ampliado e reorganizado, conforme as especificagBes constantes de cada Projeto.
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| - PROJETO “TODA FORCA AO 1°ANO DO CICLO | - TOF”

Alfabetizar todos os alunos até o final do 1° ano do Ciclo | € fundamental, dada a importancia que
esse periodo de escolaridade representa na vida dos alunos. Ler e escrever convencionalmente,
com alguma autonomia, € condigdo para que os alunos avancem na escolaridade com sucesso e
aprendam os conteudos de todas as areas de conhecimento, principalmente por meio da leitura e
producéo de textos nos diferentes géneros e esferas discursivas.

O projeto envolve as seguintes estratégias:

1 - Formacéo do Coordenador Pedagdgico responsavel pela formagédo dos professores do Ciclo |;

2 - Formacéao de todos os professores regentes dos 1°s anos do Ciclo I, envolvidos no “Projeto Toda
Forca ao 1° ano do Ciclo I- TOF”;

3 - OrientacOes didaticas para o planejamento do Professor Alfabetizador;

4 - Convénios com Universidades ou Institutos Superiores de Educacdo para que atuem como
parceiros no desenvolvimento de pesquisa qualitativa no Programa “Ler e Escrever - Prioridade na
Escola Municipal”;

5 - Critérios para atribuicdo das classes do Projeto “Toda Forga ao 1° ano do Ciclo |- TOF”;

6 - Organizacédo de projetos de trabalho nas salas/escolas que ndo aderirem ao projeto “Toda Forca
ao 1° ano do Ciclo I- TOF”;

7 - Orientag6es Didaticas para o planejamento e avaliacdo do trabalho com o Ensino Fundamental-
Ciclo I- contemplando as especificidades dos alunos surdos;

8 - Acompanhamento e avaliacdo, pelas equipes gestoras, das metas propostas para o Projeto.

1. Formagao do Coordenador Pedagdgico

A formacao continua deste grupo de profissionais sera garantida pela DOT/SME em parceria com
as DOTs-P das Coordenadorias de Educagéo, com vistas a atuarem na formacédo dos professores
na complexa tarefa de alfabetizar. Este trabalho envolve momentos de formacéo, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo durante todo o ano letivo, conforme estabelece calendéario a ser
publicado anualmente.

E importante destacar que esta formagao, embora voltada para a alfabetizacéo, devera contribuir
para a consolidagdo de um trabalho de qualidade e o desenvolvimento da competéncia leitora e
escritora dos alunos, condi¢do primeira para garantia do sucesso nas aprendizagens de todos 0s
alunos da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo.

Essa formacgéo contribui também para a organizacdo da escola como espa¢o de formacéo,
desenvolvimento de ac8es articuladas por todos os segmentos da comunidade educativa,
potencializacdo dos espacos educativos e melhor utilizacdo do tempo didatico nas escolas e salas
de aula com vistas a promover as aprendizagens dos alunos.

2. Formacéo dos professores

Todos os professores do 1° ano do Ciclo I, envolvidos no Projeto “Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo I-
TOF” deverao participar da formacgédo que acontecera na sua Unidade Educacional, nos horarios
destinados ao trabalho coletivo, sob a responsabilidade e orientacdo do Coordenador Pedagogico e,
em momentos especificos planejados pela DOT/SME, em calendario a ser publicado oportunamente.
As escolas deverao organizar os horarios coletivos, de modo a garantir formacgéo dos professores
do 1° ano do Ciclo I.
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O planejamento, acompanhamento e avaliacdo do andamento dos trabalhos de sala de aula serdo
realizados a partir da acao de formacdo do Coordenador Pedagégico, pautada nos Guias de
Orientacdes Didaticas e nas expectativas de aprendizagens.

3. Material de orientagdo para os professores

Guia de planejamento e orientacdes didaticas para o trabalho do professor alfabetizador, fundamentado
na concepc¢do de leitura e escrita em que se orienta o Programa.

4. Convénios com Universidades ou Institutos Superiores de Educagao

Convénios seréo firmados junto as Universidades e Institutos Superiores de Educacao, sediados na
Cidade de Sé&o Paulo, para a efetivagdo de um estagio supervisionado, com o objetivo de preparar
estudantes que atuardo como alunos pesquisadores nas classes dos 1°s anos do Projeto “Toda
Forca ao 1° ano do Ciclo I- TOF".

5. Critérios para atribuicéo das classes do Projeto “Toda Forgca ao 1° ano do Ciclo I- TOF”

Para participar, o professor deve ser optante, preferencialmente, por Jornada Especial Integral (JEI).
Os optantes por Jornada Especial Ampliada (JEA) ou Jornada Basica (JB) poderdo aderir ao Projeto,
desde que tenham disponibilidade para regéncia de 25 horas-aula semanais e participar de, no
minimo, 4 horas de trabalho coletivo e de todos os momentos de formacgéo, planejamento e avaliagcao
do Projeto “Toda Forca ao 1.° ano do Ciclo I- TOF”, remunerados como Jornada Especial de Hora/
Aula Excedente- JEX e Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente- TEX.

Os agrupamentos de trabalho coletivo deverdo ser organizados, preferencialmente, entre os
professores do mesmo ciclo, favorecendo, assim, o intercadmbio de experiéncias e o planejamento
conjunto.

6. Organizacédo de projetos de trabalho nas salas/escolas que ndo aderirem ao projeto “Toda
Forgca ao 1° ano do Ciclo I- TOF

As escolas ou professores que ndo aderirem ao Projeto “Toda Forca ao 1° ano do Ciclo | -TOF”
dever&o organizar um projeto de trabalho voltado para a aprendizagem da leitura e da escrita, e
submeterem a apreciacao das Coordenadorias de Educacédo até o dia 30 de margo de cada ano,
para avaliacdo e acompanhamento pela equipe da DOT- P e Supervisdo Escolar durante o ano
letivo, a fim de garantir o alcance da meta proposta por SME.

7. Orientacdes Didaticas contemplando as especificidades dos alunos surdos

Guia de planejamento e orientag@es didaticas para o trabalho do professor, subsidiando-o quanto ao
uso do Projeto “Toda Forca ao 1° ano do Ciclo I- TOF” com alunos surdos.

8. Acompanhamento e avaliagcéo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto

Os professores que aderirem ao Projeto terdo pontuacgéo diferenciada para fins de evolugéo funcional,
desde que permanecam em regéncia na classe do “Projeto Toda Forga ao 1° ano do Ciclo I- TOF”
durante todo o ano letivo e alcancem a meta estabelecida por DOT/SME: 85% de alunos com dominio
do sistema alfabético de escrita ao final do 1° ano do Ciclo I.

Quando nao se atingir a meta estabelecida de 85%, cabera as Coordenadorias de Educacéo analisar
os casos individuais excepcionais e definir, em seu ambito de atuacéo, critérios complementares
para pontuacéo diferenciada dos professores do Projeto “Toda Forga ao 1° ano do Ciclo I- TOF".
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Para definir esses critérios, cada uma das Coordenadorias de Educacao devera considerar as
possibilidades de alcance da meta, em funcéo de sua realidade local e os resultados de aprendizagem
de leitura e escrita, obtidos pela escola no ano anterior.

Essa pontuacao estara condicionada ao acompanhamento sistematico e rigoroso pela equipe gestora,
por meio de instrumento préprio, que devera ser validado e encaminhado para efeitos de evolugao
funcional.

O Atestado de Freqiiéncia com pontuacao diferenciada, para fins de evolucédo funcional, s6 podera
ser expedido ao final do ano letivo e estard condicionado ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no Projeto.

II-“PROJETO INTENSIVO NO CICLO | - PIC - 3° ANO”

O “Projeto Intensivo no Ciclo |- PIC- 3° ano” é uma etapa de recuperacao intensiva dos contelidos
curriculares fundamentais para os alunos que chegarem ao final do 2° ano do Ciclo | sem o suficiente
avanco na alfabetizacao, com o principal propésito de nao prorrogar a correcao do fluxo para o final
do Ciclo I.

Os mapas de alfabetizacdo, organizados bimestralmente pelas escolas, apés sondagens, 0s
resultados apurados até junho de 2007, revelaram que ha um percentual de alunos das classes de
2° ano que ainda ndo construiram conhecimento suficiente sobre o sistema alfabético de escrita e
que poderdo nao atingir a meta prevista: 100% de alunos com dominio do sistema alfabético de
escrita ao final desta etapa de escolarizac@o e com condi¢8es de prosseguir 0s estudos com sucesso.

Ressalta-se que o Projeto Intensivo no Ciclo |- PIC nos 3% e 4°s anos sera mantido enquanto houver
demanda.

A- ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS CLASSES DE 3° ANO DO CICLO I-
PIC

As escolas poderdo organizar apenas uma sala de PIC- 3° ano, no turno que melhor atender as
necessidades dos alunos e com até 30 alunos que tenham terminado o 2° ano do Ciclo | e ndo
demonstrem ter construido conhecimento suficiente sobre o sistema alfabético de escrita. Esse
Projeto visa criar oportunidade para que esses alunos melhorem a sua relacdo com o processo de
ensino e de aprendizagem e se apropriem dos contetidos basicos indispensaveis para prosseguir na
sua escolaridade com competéncia e autonomia.

Os alunos das turmas dos 3°s anos que apresentam necessidades educacionais especiais,
decorrentes de deficiéncia e que a avaliagdo do CEFAI comprove que possam se beneficiar desse
projeto, poderdo ser matriculados no PIC- 3° ano, assegurando-se o acompanhamento pedagdégico
dos servigos especializados, durante o periodo em que permanecerem no Projeto.

O “Projeto Intensivo do Ciclo I- PIC - 3° ano” propde as seguintes estratégias:

1 - Formagéo do Coordenador Pedagdgico responsavel pelo Ciclo;

2 - Formacéo de todos os professores regentes dos 3°s anos do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”;
3 - Critérios para atribuicdo das classes do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC - 3° ano”;

4 - Materiais de uso do professor e do aluno das turmas do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3° ano”-
Lingua Portuguesa e Matemética, com interface com outras areas de conhecimento;
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5 - Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto.
6 - Organizacgédo de projeto de trabalho nas escolas que ndo aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo I-
PIC- 3°ano”.

1. Formacgao dos Coordenadores Pedagogicos

A formacéao continua deste grupo de profissionais sera garantida pela DOT/ SME em parceria com
as DOTs-P/Coordenadorias de Educacao. A regéncia dessas turmas ficard a cargo de DOT/SME/
Circulo de Leitura e Escrita.

2. Formacdo dos professores regentes das turmas do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3°ano”

Os professores integrantes do projeto deverao participar da formagéo que acontecera na sua Unidade
Educacional, nos horarios destinados ao trabalho coletivo, sob a responsabilidade e orientacao do
Coordenador Pedagogico e, em momentos especificos planejados pela DOT/SME, em parceria
com DOTs-P/ Coordenadorias de Educacao, em calendario a ser publicado oportunamente.

O planejamento, acompanhamento e avaliacdo do andamento dos trabalhos de sala de aula serdo
realizados a partir da acao de formagdo do Coordenador Pedagdgico, pautada nos materiais
produzidos para os alunos e para os professores e nas expectativas de aprendizagens.

3. Critérios para atribuicdo das classes do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3° ano”

Poderéo assumir as classes de 3° ano do PIC preferencialmente os professores que optarem pela
Jornada Especial Integral (JEI). Os optantes por Jornada Especial Ampliada (JEA) ou Jornada Béasica
(JB) poderdo aderir ao Projeto, desde que tenham disponibilidade para regéncia de 25 horas-aula e
participar de, no minimo, 4 horas de trabalho coletivo e de todos os momentos de formagéo,
planejamento e avaliacdo do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3° ano”, remunerados como Jornada
Especial de Hora/Aula Excedente- JEX e Jornada Especial de Hora-Trabalho- TEX e se
disponibilizarem em promover a¢des que contribuam, de fato, para o avanco dos alunos nas questfes
da Alfabetizacdo e Matematica, tendo como referéncia a concepgdo que permeia a formagéo e o
material produzido pela SME.

Os agrupamentos de trabalho coletivo deverdo ser organizados, preferencialmente, entre os
professores do mesmo ciclo, favorecendo, assim, o intercadmbio de experiéncias e o planejamento
conjunto.

4. Producgao de material didatico para o trabalho a ser realizado (material do professor e do
aluno)

O material do professor serd composto de orienta¢des didaticas para o trabalho a ser realizado em
sala de aula e o material do aluno, se estruturara em dois cadernos: um, de Lingua Portuguesa,
fazendo interface com outras areas de conhecimento, e outro, de Matematica.

5. Acompanhamento e avaliagcdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto

Os professores participantes do Projeto terdo pontuacéo diferenciada para fins de evolugéo funcional,
se permanecerem como regentes durante todo o ano letivo e alcancarem os objetivos e meta propostos
no Projeto: 100% dos alunos com dominio do sistema alfabético de escrita e com condigbes de
prosseguirem os estudos com sucesso.

r
[\5
IA
(20
o
(®)
(M
—-
0]
=
M
()
~
12
—
12
o~
om)
®
(p
—
12
(@)
()

als - Orpanizagcéo da RIVIE - 2008



As equipes gestoras, em parceria com a Superviséo Escolar, poderéo atribuir a pontuagéo diferenciada
ao professor regente da sala do PIC que néo atingir a meta de 100% de alunos com dominio do
sistema alfabético de escrita, somente nas seguintes situagdes:

- Quando houver comprovadamente alunos com deficiéncia, que necessitem de maior flexibilizacéo
de tempo para o alcance da meta estabelecida no Projeto, esgotados todos os recursos pedagdgicos,
inclusive os de Recuperagéo Continua e Paralela.

- Alunos com freqiiéncia inferior a 75% que ndo tenham atingido a meta, esgotadas todas as
providéncias legais pela Escola: ciéncia aos pais ou responsaveis quanto a freqiiéncia, mecanismos
de compensacao de auséncias e, se necessario, encaminhamento ao Conselho Tutelar e/ou Ministério
Publico.

Essa pontuacao estara condicionada ao acompanhamento sistematico e rigoroso da equipe gestora,
por meio de instrumento préprio, que devera ser validado e encaminhado para efeitos de evolugao
funcional.

O Atestado de Freqiiéncia com pontuacao diferenciada, para fins de evolucdo funcional, s6 podera
ser expedido ao final do ano letivo e estard condicionado ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no Projeto.

6. Organizacédo de projeto de trabalho nas escolas que ndo aderirem ao “Projeto Intensivo no
Ciclo I- PIC- 3° ano”

As escolas que ndo atingirem a meta estabelecida pela DOT/SME para o final do 2° ano do Ciclo |,
ou seja 100% de alunos alfabéticos, e que ndo optarem pelo “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 3°
ano” deverdo organizar um projeto de trabalho voltado para a aprendizagem da leitura e da escrita,
e submeterem a apreciagdo das Coordenadorias de Educacgéo até o dia 30 de marco de cada ano,
para avaliacdo e acompanhamento pela equipe da DOT- P e Supervisdo Escolar durante o ano
letivo, a fim de garantir o alcance da meta proposta por SME.

B - ORGANIZAGAO CURRICULAR

Nas escolas de trés turnos diurnos, as classes que aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC - 3°
ano” obedecerdo a seguinte organizacao:

* 25 horas-aula semanais, distribuidas em 5 horas-aula diarias;

*as horas destinadas ao uso da Sala de Leitura, Laboratdrio de Informatica Educativa e as de Educacéo
Fisica, comp&em as 25 horas-aula semanais;

* 2 (duas) das 3 horas-aula de Educacéo Fisica serdo ministradas pelo professor especialista e 1
hora-aula pelo professor regente da turma de 3° ano- PIC.

Nas escolas organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos diurnos e um noturno, as classes
que aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo I- PI - 3° ano” obedeceréo a seguinte organizagdo:

* as atividades de Sala de Leitura e de Informética Educativa serdo desenvolvidas dentro do horéario
regular dos alunos, em horario além das 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais, ministradas pelos
Professores respectivamente, Orientador de Sala de Leitura- POSL e Orientador de Informatica
Educativa- POIE;

* 2 (duas) aulas de Educacao Fisica serao ministradas pelo Professor Especialista, dentro dos turnos
estabelecidos, sem acompanhamento do Professor da classe e uma hora-aula sera ministrada pelo
Professor da classe, quando em Jornada Especial de Trabalho.
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[l - “PROJETO INTENSIVO NO CICLO I- PIC- 4° ANO”

O “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC- 4° ano” é uma acao que propde varias estratégias que darao
oportunidade aos alunos que foram retidos ao final do 4° ano do Ciclo I.

A - ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS CLASSES DO “PROJETO
INTENSIVO NO CICLO I- PIC 4° ANO”

As escolas poderao organizar uma sala do PIC por turno, com até 30 alunos retidos no 4° ano do Ciclo I.

Os alunos retidos, que apresentam necessidades educacionais especiais decorrentes de deficiéncia
e que a avaliacdo do CEFAI comprove que possam se beneficiar deste Projeto, poderédo ser
matriculados no 4° ano- PIC, assegurando-se o acompanhamento pedagogico dos servigos
especializados, durante o periodo em que permanecerem no Projeto.

O “Projeto Intensivo do Ciclo I- PIC- 4° ano” prop@e varias estratégias que dardo oportunidade a
esses alunos de melhorarem a sua relagdo com o processo de ensino e de aprendizagem,
apropriando-se dos contetdos basicos indispensaveis para prosseguir na sua escolaridade, com
competéncia e autonomia:

1 - Formagcéo do Coordenador Pedagdégico responsavel pelo Ciclo;

2 - Formacao do professor regente do 4° ano do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 4° ano”;

3 - Critérios para atribuicdo das classes do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 4° ano”;

4 - Material para a utilizacéo pelo professor e aluno das turmas do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC-
4° ano”- Lingua Portuguesa, com interface com outras areas de conhecimento;

5 - Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto.

6 - Organizacgédo de projeto de trabalho nas escolas que ndo aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo I-
PIC- 4° ano”.

1. Formacgao dos Coordenadores Pedagogicos

A formacgédo continua deste grupo de profissionais, Coordenadores Pedagdégicos, serd garantida
pela DOT/SME em parceria com as DOTs-P das Coordenadorias de Educagéo. A regéncia dessas
turmas ficara a cargo da equipe de DOT/SME/Circulo de Leitura e Escrita.

2. Formacéo dos professores regentes das turmas do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC - 4°ano”

Os professores integrantes do Projeto deverao participar da formacao que acontecera na sua Unidade
Educacional, nos horarios destinados ao trabalho coletivo, sob a responsabilidade e orientacao do
Coordenador Pedagogico e, em momentos especificos planejados pela DOT/SME em parceria com
DOTs-P/ Coordenadorias de Educacao, em calendario a ser publicado oportunamente.

O planejamento, acompanhamento e avaliacdo do andamento dos trabalhos de sala de aula serdo
feitos a partir da agcdo de formacéo do Coordenador Pedagdgico, pautada nos materiais produzidos
para os alunos e para os professores e nas expectativas de aprendizagens.

3. Critérios para atribuicéo das classes do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 4° ano”

Poderéo assumir as classes de 4° ano do PIC, preferencialmente, os professores que optarem pela
Jornada Especial Integral (JEI). Os optantes por Jornada Especial Ampliada (JEA) ou Jornada Basica
(JB) poderéo aderir ao Projeto, desde que tenham disponibilidade para regéncia de 25 horas-aula e
participar de, no minimo, 4 horas de trabalho coletivo e de todos os momentos de formagéo,
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planejamento e avaliagdo do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC- 4° ano”, remunerados como Jornada
Especial de Hora/Aula Excedente- JEX e Jornada Especial de Hora-Trabalho- TEX e se
disponibilizarem em promover a¢des que contribuam, de fato, para o avanco dos alunos nas questdes
da Alfabetizacdo e Matematica, tendo como referéncia a concepgado que permeia a formagéo e o
material produzido pela SME.

Os agrupamentos de trabalho coletivo deverdo ser organizados, preferencialmente, entre os
professores do mesmo ciclo, favorecendo, assim, o intercadmbio de experiéncias e o planejamento
conjunto.

4. Producdo de material didatico para o trabalho a ser realizado (material do professor e do aluno)

O material do professor sera composto de orientag@es didaticas para o trabalho a ser realizado em
sala de aula e o material do aluno se estruturara em dois cadernos: um, de Lingua Portuguesa,
fazendo interface com outras areas de conhecimento e outro, de Matematica.

5. Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto

Os professores participantes do Projeto terdo pontuacéo diferenciada para fins de evolug&o funcional,
se permanecerem como regentes durante todo o ano letivo e alcancarem os objetivos e meta propostos
pelo Projeto: 100% dos alunos com dominio do sistema alfabético de escrita e com condic¢des de
prosseguirem os estudos com sucesso.

As equipes gestoras, em parceria com a supervisdo escolar, poderdo atribuir pontuacao diferenciada
ao professor regente da sala do 4° ano - PIC que nao atingir a meta de 100% de alunos com dominio
do sistema alfabético de escrita somente nas seguintes situagdes:

- Quando houver comprovadamente alunos com deficiéncia que necessitem de maior flexibilizacéo
de tempo para o alcance da meta estabelecida no projeto, esgotados todos os recursos pedagogicos,
inclusive os de Recuperagéo Continua e Paralela.

- Alunos com freqiiéncia inferior a 75% que ndo tenham atingido a meta, esgotadas todas as
providéncias legais pela Escola: ciéncia aos pais ou responsaveis quanto a freqiiéncia, mecanismos
de compensacéao de auséncias e, se necessario, encaminhamento ao Conselho Tutelar e/ou Ministério
Publico.

Essa pontuacao estara condicionada ao acompanhamento sistematico e rigoroso da equipe gestora,
por meio de instrumento préprio, que devera ser validado e encaminhado para efeitos de evolugao
funcional.

O Atestado de Freqiiéncia com pontuacao diferenciada, para fins de evolucdo funcional, s6 podera
ser expedido ao final do ano letivo e estard condicionado ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no Projeto.

6. Organizacédo de projeto de trabalho nas escolas que ndo aderirem ao “Projeto Intensivo no
Ciclo I - PIC - 4° ano”

As escolas que ndo aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 4° ano” dever&o organizar um
projeto de trabalho voltado para a aprendizagem da leitura e da escrita, e submeterem a apreciacao
das Coordenadorias de Educacédo até o dia 30 de margo de cada ano, para avaliacdo e
acompanhamento pela equipe da DOT- P e Supervisédo Escolar durante o ano letivo, a fim de garantir
o0 alcance da meta proposta por SME.
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B - ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Nas escolas de trés turnos diurnos, as classes que aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC - 4°
ano” obedecerao a seguinte organizagao:

* 25 horas-aula semanais, distribuidas em 5 horas-aula diarias;

* As horas destinadas ao uso da Sala de Leitura, Laboratério de Informatica Educativa e as de Educagao
Fisica, comp8em as 25 horas-aula semanais;

* 2 (duas) das 3 horas-aula de Educacgédo Fisica serdo ministradas pelo professor especialista e 1
hora-aula pelo professor regente da turma de 4° ano- PIC.

Nas escolas organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos diurnos e um noturno, as classes
que aderirem ao “Projeto Intensivo no Ciclo |- PIC- 4° ano” obedecerdo a seguinte organizacao:

* as atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horério
regular dos alunos, em horario além das 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais, ministradas pelos
Professores respectivamente, Orientador de Sala de Leitura e Orientador de Informatica Educativa;
* 2 (duas) aulas de Educacéo Fisica serao ministradas pelo Professor Especialista, dentro dos turnos
estabelecidos, sem acompanhamento do Professor da classe e uma hora-aula sera ministrada pelo
Professor da classe, quando em Jornada Especial de Trabalho.

IV -“PROJETO LER E ESCREVER NOS 2°S, 3°S E 4°S ANOS DO CICLO I

O desenvolvimento da competéncia leitora e escritora pelos alunos depende de acdes coordenadas
nas varias atividades curriculares que a escola organiza nas diferentes turmas e anos do Ciclo I.

O investimento no 1° ano do Ciclo | é fundamental, pois ler e escrever com dominio do sistema
alfabético de escrita € uma condigdo para que os alunos ampliem o conhecimento sobre a linguagem
escrita e possam utiliza-lo para aprender os contetdos das diversas areas.

Entretanto, essa acao nao é suficiente, quando se tem por objetivo que os alunos cheguem ao final
do Ciclo I, sabendo utilizar a linguagem oral e escrita has diversas situagdes comunicativas, ampliando
suas possibilidades de participacao social no exercicio da cidadania.

Também para os 2°s, 3% e 4°s anos do Ciclo |, o Projeto envolve:

1 - Formagcéo do Coordenador Pedagdégico responsavel pelo Ciclo;

2 - Formacao de todos os professores regentes dos 2°s, 3°s e 4°s anos do Ciclo [;

3 - Material para orientacdo do planejamento dos professores dos 2°s, 3% e 4°s anos do Ciclo |
(Lingua Portuguesa, com interface com outras areas do conhecimento e Matematica).

4 - Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto.

1 - Formacéo do Coordenador Pedagdgico

A formacéao continua deste grupo de profissionais sera garantida pela DOT/SME, em parceria com
as DOTs-P/ Coordenadorias de Educacdo. Este trabalho envolve momentos de formacao,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo durante todo o ano letivo, conforme calendario a ser
estabelecido e publicado oportunamente. A regéncia dessas turmas ficard a cargo da equipe de
DOT/SME/Circulo de Leitura e Escrita.

2 - Formacéao dos professores

Todos os professores dos 2°s, 3% e 4°s anos do Ciclo | deveréao participar da formacgao que acontecera
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na sua Unidade Educacional, nos horarios destinados ao coletivo, sob a responsabilidade e orientagao
do Coordenador Pedagégico e em momentos especificos planejados pela DOT/SME, em parceria
com DOTs-P/ Coordenadorias de Educacao, em calendario a ser publicado oportunamente.

Os Coordenadores Pedagogicos deverao organizar os horarios coletivos, de modo a garantir formagao
dos professores, preferencialmente, por anos do Ciclo.

3 - Material para orientacdo do planejamento dos professores dos 2°, 3% e 4° anos do Ciclo |

Os guias de planejamento e orientac6es didaticas se destinam aos professores dos 2%, 3% e 4%
anos e subsidiardo o trabalho em Lingua Portuguesa, fazendo interface com outras areas de
conhecimento e Matematica.

4 - Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto

O planejamento, acompanhamento e avaliagdo do andamento do trabalho de sala de aula ser&o
feitos a partir da acao de formacgéo do Coordenador Pedagdgico, pautada nos materiais produzidos
para orientar o planejamento dos professores e nas expectativas de aprendizagens.

V - PROJETO “LER E ESCREVER EM TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO DO CICLO II”

As demandas colocadas pela sociedade hoje trazem em seu bojo a necessidade da transformacéo
das acfes da escola. Ndo basta que a formacéo dos alunos continue pautada apenas em situacoes
que os possibilite ler e escrever de forma rudimentar; faz-se necessario que os alunos aprendam as
praticas de leitura e escrita atreladas aos géneros da esfera escolar (divulgagao cientifica, jornalistica
e literaria). Essas préticas de leitura e escrita devem ser ensinadas, aprendidas e ndo somente
avaliadas pela escola.

Ao chegar ao Ciclo Il os alunos tém algumas competéncias de leitura e escrita, mas estas,
freqUentemente, ndo séo suficientes para os novos desafios que se colocam nesta etapa. Por exemplo,
ler um texto de divulgacao cientifica para selecionar argumentos para um debate é muito diferente
de ler para apreciar a qualidade literaria de uma histéria.

Ensinar a ler e a escrever, portanto, nao séao tarefas exclusivas do professor de Lingua Portuguesa.
E necessario que os professores das diferentes areas do conhecimento reflitam sobre quais sdo os
textos proprios de suas areas e as praticas de leitura e escrita relacionadas a eles e tomem para si
a tarefa de ensina-los.

O Projeto “Ler e Escrever em todas as areas de conhecimento do Ciclo 11" propde varias estratégias
gue apoiardo o trabalho do Coordenador Pedagdgico na construcao do curriculo do Ciclo I,
comprometendo os professores de todas as areas no trabalho com as préticas de leitura e escrita.
Séo elas:

1 - Formacao do Coordenador Pedagogico da Escola para o desenvolvimento do trabalho com os
professores do Ciclo Il;

2 - Formacao de professores de Lingua Portuguesa, regentes dos 1° anos do Ciclo l;

3 - Formacao dos professores das Salas de Apoio Pedagoégico- SAPs;

4 - Formacgédo do Grupo Referéncia;

5 - Potencializacao do uso dos cadernos de orientagdo didatica aos professores de todas as areas de
conhecimento do Ciclo Il;
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6 - Acompanhamento e avaliacéo, pelas equipes gestoras, das metas propostas para o Projeto.
1 - Formacéo do Coordenador Pedagdgico

Aformacéo continua dos Coordenadores Pedagogicos sera garantida pela DOT/SME, em parceria
com as DOTs-P das Coordenadorias de Educacao. Este trabalho envolve momentos de formacéo,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo durante todo o ano letivo, conforme calendario a ser
estabelecido e publicado anualmente.

2 - Formacéao dos professores

A formacao dos professores regentes dos 1°s anos do Ciclo Il em Lingua Portuguesa sera desenvolvida
por DOT/SME, em parceria com as Coordenadorias de Educacao, responsaveis pela indicagédo das
escolas participantes.

3 - Formacgao dos professores das Salas de Apoio Pedagdgico- SAPs

Formacao dos profissionais que atuam na Sala de Apoio Pedagdgico, voltada para a aprendizagem
dos alunos com pouco dominio da leitura e escrita.

4 - Formacao dos professores participantes do Grupo Referéncia

O Grupo Referéncia sera constituido por professores das diferentes areas de conhecimento, indicados
pelas Coordenadorias de Educacéao.

A formacdo do Grupo Referéncia sera realizada por DOT/SME, em parceria com as DOTs-P/
Coordenadorias de Educagéo.

5 - Potencializacdo do uso dos cadernos de orientagdo didatica aos professores de todas as
areas do Ciclo Il

Os oito cadernos produzidos do “Referencial de Expectactivas para Desenvolvimento da Competéncia
Leitora e Escritora no Ciclo Il do Ensino Fundamental”, um para cada area de conhecimento, deverao
servir de orientagdo para a formacédo dos professores, no que diz respeito a como cada area de
conhecimento pode se comprometer com o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora dos
alunos.

Nos encontros do Grupo Referéncia com a assessoria de cada area de conhecimento seréo produzidas
novas sequéncias didaticas, que serdo publicadas no Portal de Educagdo da SME e servirdo de
apoio ao trabalho dos professores.

6 - Acompanhamento e avaliacdo pelas equipes gestoras das metas propostas para o Projeto

O planejamento, acompanhamento e avaliacdo do andamento do trabalho de sala de aula serdo
realizados a partir da acao de formacao do Coordenador Pedagdgico pelas DOTs-P das
Coordenadorias de Educacéo, pautada nos Encontros da DOT-P com DOT/SME, dos materiais
produzidos para orientar o planejamento dos professores e nas expectativas de aprendizagens.

VI - PROJETO “COMPREENSAO E PRODUGCAO DA LINGUAGEM ESCRITA POR ALUNOS
SURDOS”

O Projeto “Compreenséao e Producédo da Linguagem Escrita por Alunos Surdos” tem como finalidade
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contemplar as especificidades da aprendizagem da Lingua Portuguesa pelos alunos surdos,
matriculados nas EMEEs, EMEFs e EMEFMSs, focando a alfabetizag&o no decorrer do Ciclo I.

Por essa razéo, foi elaborado por DOT-EE/Circulo de Leitura e Escrita, em parceria com os Professores
e Coordenadores Pedagégicos das EMEEs, o “Guia de Orientacdes para Planejamento e Avaliacao
do Trabalho com o Ensino Fundamental - Ciclo | - Contemplando as Especificidades dos Alunos
Surdos”.

Esse Projeto é articulado aos demais Projetos do Programa “Ler e Escrever- Prioridade na Escola
Municipal” e visa subsidiar os professores que atuam com alunos surdos, no planejamento, na
organizagcdo das atividades de ensino e de aprendizagem e nos processos de avaliacdo que
contemplem as especificidades linglisticas e condi¢es diferenciadas da aprendizagem da Lingua
Portuguesa pelos alunos surdos, no Ensino Fundamental.

Acrianga surda ingressa no Ensino Fundamental conhecendo, muitas vezes, apenas alguns vocabulos
e algumas estruturas da Lingua Portuguesa, na modalidade oral, e raramente apresenta conhecimento
suficiente que a ajude na tarefa de atribuir sentido a leitura, bem como de construir sentido na
escrita.

Essa posicédo diferenciada frente a aquisi¢cdo da Lingua Portuguesa exige o estabelecimento de
relagbes com a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para constru¢do do conhecimento sobre a
Linguagem Escrita, possibilitando a alfabetizag&o.

Espera-se, com este Projeto, contribuir para que os alunos surdos:

* sejam integrantes de uma comunidade de leitores, compartilhando diferentes praticas culturais de
leitura e escrita;

* saibam adequar seu discurso as diferentes situagées de comunicacao, considerando o contexto e
os interlocutores;

* leiam diferentes textos, adequando a modalidade de leitura a diferentes propositos;

* escrevam diferentes textos, selecionando os géneros adequados a diferentes situagdes
comunicativas, inteng@es e interlocutores.

O Projeto “Compreenséo e Producao da Linguagem Escrita por Alunos Surdos” envolve as seguintes
estratégias:

1. Formagédo do Coordenador Pedagégico envolvido na formacao dos professores do Ciclo I, nas
Coordenadorias de Educacéo, realizada pela Equipe do Circulo de Leitura e Escrita, em parceria
com as DOTs-P. Essas formacdes envolvem momentos de estudo sobre a didatica da alfabetizacdo
e sobre as praticas de leitura e escrita, acompanhamento e avaliacao das aprendizagens dos alunos
no decorrer do Ciclo I. Aregéncia ficard a cargo da DOT/SME - Circulo de Leitura e Escrita.

2. Formacgé&o dos Professores das EMEEs nas Coordenadorias de Educag&o, em conjunto com 0s
professores das EMEFs e EMEFMs, participantes dos Projetos “Toda For¢ca ao 1° ano do Ciclo | -
TOF”, “Ler e Escrever nos 2°s, 3% e 4°s anos”, “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 3° ano” e “Projeto
Intensivo no Ciclo | - PIC - 4° ano”. A regéncia ficara a cargo da DOT/SME - Circulo de Leitura e
Escrita ou do formador da Coordenadoria de Educacéo.

3. Formacéao do Coordenador Pedagdgico para o trabalho com o Ciclo II: realizada pelas DOTs-P
das Coordenadorias de Educacao, juntamente com os Coordenadores Pedagdgicos das EMEFs e
EMEFMs.
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4. Formacédo especifica em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: realizada pelas Coordenadorias
de Educac¢&o/CEFAIs para os educadores que atuam com alunos surdos.

5. Formacao continuada dos Coordenadores Pedagdgicos: realizada pela equipe da DOT-EE/Circulo
de Leitura e Escrita/SME, para atender as necessidades de aprendizagem dos alunos surdos. Esta
formacé&o tem como objetivo propor intervencdes para o planejamento e organizacéo de situacdes
didaticas, propostas nos materiais dos projetos “Toda Forca ao 1° ano do Ciclo | - TOF”, “Ler e
Escrever nos 2°s, 3°s e 4°s anos”, “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 3° ano” e “Projeto Intensivo no
Ciclo | - PIC - 4° ano”, considerando as praticas de comunicagéo por meio da Lingua Brasileira de
Sinais- LIBRAS e as praticas de leitura e escrita da cultura letrada.

6. Definicdo de metas a serem alcancadas em cada ano do Ciclo |, para cada turma e/ou aluno,
considerando as necessidades educacionais especiais de aprendizagem dos alunos.

Essas metas devem ser estabelecidas no Projeto Pedagogico da Escola, tendo como referéncia as
“Orientag6es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” (Portaria SME
4.057, de 30/08/07), e dos objetivos previstos no Projeto “Compreenséo e Produc¢éo da Linguagem
Escrita por Alunos Surdos”, num trabalho articulado entre a equipe escolar, 0 CEFAI e a DOT-EE/
SME visando ao acompanhamento e avaliag@o dos resultados.

7. Material didatico para o trabalho: As classes das EMEEs que participarem do Programa “Ler e
Escrever” receberéo todo o acervo e materiais didatico-pedagogicos do Projeto “Toda Forca ao 1°
ano do Ciclo | - TOF”, do “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC - 3° ano”, do “Projeto Intensivo no Ciclo |
- PIC - 4° ano” e do Projeto “Ler e Escrever em Todas as Areas de Conhecimento do Ciclo 11" e do
documento “Guia de OrientacBes para Planejamento e Avaliacdo do Trabalho com o Ensino
Fundamental - Ciclo | - Contemplando as Especificidades dos Alunos Surdos” (“Toda Forga ao 1°
Ano - Contemplando as Especificidades dos Alunos Surdos”).

8. Organizacao de projeto de trabalho nas Unidades Escolares que ndo aderirem ao Projeto: A
Unidade Escolar ou professores que ndo aderirem ao Projeto “Compreensdo e Producéo da
Linguagem Escrita por Alunos Surdos” deveréo elaborar um plano de trabalho, visando a alfabetizacao
dos alunos surdos e submeté-lo a apreciagdo da Coordenadoria de Educacao, até o dia 30 de marco
de cada ano, para aprovacgéo, acompanhamento e avaliacdo realizada pela equipe da DOT-P/ CEFAI
e Supervisdo Escolar durante o ano letivo, a fim de garantir o alcance da meta proposta por SME.
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PORTARIA SME n°5.420, de 19 de novembro de 2007

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizagdo de matriculas
no Ensino Médio, no Curso Normal em nivel médio e na Educacéao
Profissional Técnica de nivel médio na Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO :

- o disposto na Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢é&o Nacional,
em especial, inciso V do artigo 11, os artigos 35, 36 e 39 a 42;

- a Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacé&o, em
especial, as disposicoes referentes ao Ensino Médio;

- 0 Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
- a Resolucédo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/06;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, atualizada pela Resolugado CNE/CEB n° 1/05;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 02/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
de Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na
modalidade Normal,

- Deliberagdo CME n° 02/97, que estabelece as Diretrizes para o Ensino Médio e a Educagao
Profissional no sistema de ensino do Municipio de Séo Paulo;

- 0 Decreto Municipal n° 45.415, de 18 de outubro de 2004 que estabelece diretrizes para a politica de
atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessidades Educacionais Especiais
no Sistema Municipal de Ensino;

- as conclus@es alcancadas no Parecer CME n° 102/07;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- anecessidade de estabelecer orientacdes quanto ao processo de matriculas na Rede Municipal de
Ensino para o Ensino Médio, Curso Normal em nivel médio e Educacgéo Profissional Técnica de nivel
médio;

RESOLVE :

Art. 1° - Amatricula, rematricula e transferéncia no Ensino Médio, no Curso Normal em nivel médio
e na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo
de 2008, obedecer&o aos dispositivos e cronograma constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - As matriculas ocorrerdo na seguinte conformidade:

| - Para o Ensino Médio e para o Curso Normal em nivel médio - serdo oferecidas aos alunos concluintes
do Ensino Fundamental, prioritariamente, da propria Escola.

a) Na hipotese em que o numero de concluintes do Ensino Fundamental interessados da propria
escola exceder ao de vagas disponiveis, estas serdo oferecidas, em acdo conjunta Escola/
Coordenadoria de Educagédo, mediante sorteio, nos dias 13 e 14/12/07, em local e horario a serem
divulgados.

N
N
~|

Coleténea ce Textos Leeals - Orpanizacto e RIVIE - 2008



b) Ocorrendo vagas remanescentes, a Escola deverd, conjuntamente com a Coordenadoria de
Educacéo, garantir as seguintes etapas:

1. Periodo de Inscrigdo para interessados: de 29/11/2007 a 08/12/2007;

2. No caso de 0 niUmero de inscritos ser superior ao de vagas disponiveis, estas seréo oferecidas, em
acdo conjunta Escola/ Coordenadoria de Educacéo, mediante sorteio, nos dias 13 e 14/12/07; em
local e horario a serem divulgados;

3. Até 19/12/07: Efetivagdo das Matriculas.

Il - Para a Educacgao Profissional Técnica de nivel médio- Cursos de Administracéo, Contabilidade e
Marketing da EMEFM “Professor Derville Allegretti” - para o ano letivo de 2008 (1° e 2° Semestres),
serdo oferecidas, prioritariamente, aos alunos matriculados a partir da 22 série do Ensino Médio da
propria Unidade Escolar e que manifestem seu interesse por meio de inscricdo, em data a ser
estabelecida pela Escola.

a) Ocorrendo vagas remanescentes, aplicar-se-a o contido no inciso I, alinea “b” deste artigo.

Art. 3° - Os Cursos de Administragdo, Contabilidade e Marketing, da Educacéao Profissional Técnica
de nivel médio e o Curso Normal em nivel médio a serem oferecidos na EMEFM “Professor Derville
Allegretti”, serdo organizados de acordo com o disposto nos Pareceres do Conselho Municipal de
Educacdo- CME n° 23/00- DOM 13/12/00 e n° 01/01- DOM 12/07/01, que autorizaram seu
funcionamento.

Art. 4° - Fica assegurada a conclusdo, na mesma organizacdo curricular, aos alunos matriculados
na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, nos cursos de Informéatica, Secretariado e
Laboratério de Prétese Dentaria.

Art. 5° - No ato da efetivagdo da matricula, nos cursos aludidos no artigo 2° desta Portaria, os
candidatos deverdo apresentar:

| - documento de identidade;

Il - documentacdo que comprove escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.

Paragrafo Unico - Para o Ensino Médio, na falta do documento previsto no inciso Il deste artigo,
ou independentemente de escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de avaliagédo
para classificacdo na etapa adequada de escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicacéo
CME n° 04/97.

Art. 6° - Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa de
contribuicdo a Associacdo de Pais e Mestres ou qualquer exigéncia de ordem financeira e material,
inclusive a aquisicao de uniforme e carteira de identidade escolar.

Art. 7° - Existindo vagas no Ensino Médio, as matriculas deverdo ser realizadas de forma ininterrupta,
no decorrer do ano letivo, observadas as normas regimentais.

Art. 8° - As matriculas por transferéncias para o Curso Normal em nivel médio no decorrer do ano
serdo objeto de analise e verificagdo da compatibilidade com a proposta curricular do Curso.

Art. 9° - O registro dos dados referentes a Educagédo Profissional Técnica de nivel médio deve ser
incluido e atualizado permanentemente no Sistema Informatizado Escola On Line- EOL da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 10 - Compete as Coordenadorias de Educacao:
| - articular um conjunto de a¢Bes que garanta o atendimento a demanda consoante as diretrizes da
SME;
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Il - acompanhar e orientar, por intermédio do Setor de Demanda Escolar das Coordenadorias de
Educacéo e dos Supervisores Escolares, o processo de matricula, rematricula e transferéncia junto
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs.

Il - compatibilizar a demanda entre escolas da mesma Coordenadoria que oferecam ensino
médio e educagdo profissional no sentido da racionalizagdo de recursos fisicos, humanos e
materiais disponiveis.

Art. 11 - Os 6rgédos centrais, regionais e locais da SME realizardo ampla e diversificada divulgagéo
do contido na presente Portaria.

Art. 12 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Coordenadores das
Coordenadorias de Educacéo, consultando, se necessario, SME/ATP/Demanda Escolar.

Art. 13 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposicfes em
contrario e, em especial, a Portaria SME n° 4.143 de 16 de outubro de 2006.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 5.420, DE 19/11/2.007
CRONOGRAMA

a) Até 03/12/2007: Projecéo e digitacdo de classes 2008 no Sistema Informatizado Escola On Line- EOL.
b) Até 19 /12/ 2007: Efetivacéo das Matriculas.

c) Durante o0 més de dezembro de 2007: Rematriculas.

d) Até 24/01/2008: Digitacao das rematriculas e das matriculas no Sistema Informatizado Escola On
Line- EOL.

e) A partir de 02/01/2008 - Transferéncias
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PORTARIA SME n°5.464, de 28 de novembro de 2007

Altera dispositivos, que especifica, da Portaria SME n° 4.506, de 30/08/07,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista
a edicdo das Portarias SME n°s 5.387 e 5.403, ambas de 16/11/07,
RESOLVE:

Art. 1° - O § 3° do artigo 5° da Portaria SME n° 4.506, de 30/08/07, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
CANE. B0 = i e

§ 3° - Excepcionalmente, para atendimento ao Programa “Ler e Escrever: prioridade na Escola
Municipal” e/ou ao Programa “Orienta¢8es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orienta¢fes
Didaticas na Educacao Infantil e Ensino Fundamental” e/ou ao “Referencial de Avaliagédo dos Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais” e/ou ao Programa “A Rede em rede: a formacgéo
continuada na educacéo infantil”, e mediante justificativa fundamentada da Unidade Educacional, o
Supervisor Escolar podera autorizar a ampliacdo de grupos mencionados nos incisos |, Il e Ill do
paragrafo anterior, para, respectivamente, 6 (seis) 4 (quatro) e 3 (trés)”.

Art. 2° - Fica incluido novo § 2° ao artigo 6° da Portaria SME n° 4.506, de 30/08/07, renumerando-se
o anterior § 2° como § 3°:
“Ar B2 -

§ 2° - A equipe do CEFAI compete a formac&o continuada da equipe da Unidade Educacional,
guanto ao atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 3°- O artigo 20 da Portaria SME n° 4.506, de 30/08/07, fica alterado na seguinte conformidade:
“Art. 20 - As Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos diurnos e
um noturno observardo as seguintes diretrizes especificas:

| - Nos turnos diurnos :

a) devera ser assegurada a duragdo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 20
(vinte) minutos para alunos e Professores, em consonancia com a pertinente legislacdo em vigor;
b) no 1°, 2°, 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, duas aulas de Educacéo Fisica e uma de
Arte serdo ministradas pelo Professor especialista, dentro dos turnos estabelecidos, sem
acompanhamento do Professor da classe, e uma hora-aula dessas areas de conhecimento sera
ministrada pelo Professor da classe, quando em Jornada Especial de Trabalho;

c) as aulas de Educacéo Fisica e Arte com Professor especialista e as atividades de Sala de Leitura
e de Informatica Educativa serdo ministradas/ desenvolvidas dentro do horario regular de aula dos
alunos, em horario além das 25(vinte e cinco) horas-aula semanais ministradas pelo Professor da
classe, aplicando-se, no que couber, o contido na alinea anterior.

d) no horario de aulas e atividades referidas na alinea anterior, os Professores regentes cumprirao
horas-atividade e as 03 (trés) horas-aula adicionais ndo coletivas da Jornada Especial Integral- JEI;
e) as aulas de Educacéo Fisica e Arte ndo poderéao ser utilizadas para composi¢édo da Jornada Béasica
do Professor regente de classe;

f) estando o Professor da classe submetido a Jornada Basica- JB, o Professor que estiver na regéncia

J

N -

B S A 4 — 1 - . T~ . D — yi O
r4 O Coleténeea ce Textios Leeals - Olpanizacio da RIVIE - 2008

)

(s



das demais aulas da classe ministrara a terceira hora-aula de Educacéo Fisica e a segunda de Arte
do 1°, 2°, 3° e 4° anos do Ciclo [;

g) na auséncia do Professor especialista, as aulas de Educagéo Fisica e Arte poderdo ser ministradas
pelo Professor da classe, quando optante por Jornada Basica- JB ou Jornada Especial Ampliada-
JEA ou pelo Professor das demais aulas da Jornada Basica- JB, remuneradas como Jornada Especial
de Hora-Aula Excedente- JEX;

h) na impossibilidade ou n&o havendo interesse dos Professores mencionados na alinea anterior, as
referidas aulas de Educacéo Fisica e Arte serdo assumidas pelo Professor eventual dentro de sua
carga horaria ou como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX;

i) na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura- POSL e do Professor Orientador de
Informética Educativa- POIE, o Professor eventual assumir4 a hora-aula, ministrando atividades
curriculares de leitura e escrita, dentro de sua carga horaria ou como Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente- JEX;

j) para atendimento aos turnos diurnos ampliados, os Auxiliares de Dire¢cdo deverdo cumprir 01(uma)
hora-aula a mais por dia, acompanhando a organizagéo especifica da escola, remunerada como
Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente- TEX.

Il - No noturno :

a) devera ser assegurada a duracao da hora-aula de 45(quarenta e cinco) minutos e intervalo de
15(quinze) minutos para alunos e Professores, em consonancia com a pertinente legislacéo em vigor;
b) as aulas de Arte das Etapas Alfabetizacdo e Basica da Educacdo de Jovens e Adultos serdo
ministradas pelo Professor regente e as de Educacdo Fisica serdo ministradas pelo Professor
Especialista fora do turno;

c) as atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horario
regular de aulas, com acompanhamento do Professor regente;

d) na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura- POSL e do Professor Orientador de
Informatica Educativa- POIE, o Professor regente assumira a hora-aula”.

Art. 4° - O Professor Orientador de Informatica Educativa- POIE, designado para as Escolas Municipais
de Educacao Especial- EMEEs, compora sua Jornada de Opcéo, nos termos da Portaria SME n°
3.669, de 25/08/06, com atendimento as classes de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental.

Art. 5° - Nas Escolas Municipais de Educacédo Especia - EMEES, as aulas da area de conhecimento
Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS, introduzidas no Quadro Curricular especifico pela Portaria
SME n° 5.387, de 16/11/07, ser&o:

| - no Ensino Fundamental |- ministradas pelo Professor regente da classe;

Il - no Ensino Fundamental Il- oferecidas para escolha, visando a composicao/complementacao da
Jornada de Opcéo, na ordem:

a) aos Professores das demais areas de conhecimento, quando esgotadas as aulas da Base Nacional
Comum;

b) ao Professor Orientador de Sala de Leitura- POSL, se necessario;

c) ao Professor Orientador de Informatica Educativa- POIE, se necessario.

Art. 6° - O segundo atendimento/ segunda sess@o semanal de Informatica Educativa e de Sala de
Leitura, previstos, respectivamente, no § 4° do artigo 5° da Portaria SME n° 3.669, de 25/08/06, com
a redacao conferida pela Portaria SME n° 4.144, de 16/10/06 e no inciso Il do artigo 6° da Portaria
SME n° 3.670, de 25/08/06, ndo se aplica as classes das Escolas Municipais que funcionam em dois
turnos diurnos e as da Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
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PORTARIA SME n°5.465 , de 28 de novembro de 2007

Dispde sobre a organizagéo e o funcionamento de remanescentes classes
do 4° Termo do Ciclo Il da Educacéo de Jovens e Adultos na Rede Municipal
de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO :

- a Portaria SME 4.917, de 02/10/07, que reorganiza a Educacédo de Jovens e Adultos - EJA na Rede
Municipal de Ensino;

- a necessidade de assegurar aos alunos aprovados no 3° Termo do Ciclo Il e retidos no 4° Termo do
Ciclo Il da EJA/ 2° Semestre 2007 a oportunidade de concluirem o Ensino Fundamental no regime
semestral;

- a necessidade de estabelecer critérios para a organizacao e o funcionamento do remanescente 4°
Termo do Ciclo Il - EJA no 1° Semestre/2008, em concomitancia com a reorganizada Educacéo de
Jovens e Adultos;

RESOLVE:

Art. 1° - Excepcionalmente no 1° Semestre/2008, as Escolas Municipais que mantém a Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA organizarédo classes do 4° Termo do Ciclo Il do Ensino Fundamental,
constituidas por alunos egressos do 3° e 4° Termos do Ciclo Il do Ensino Fundamental/EJA do 2°
Semestre/2007, com duracdo semestral.

Paragrafo Unico - O funcionamento das classes formadas ocorrera concomitantemente com o das
demais da Educacao de Jovens e Adultos - EJA (Etapas Alfabetizacao, Basica, Complementar e
Final), organizadas de acordo com o estabelecido nas Portarias SME 4.917 e 4.918, ambas de 02/10/07.

Art. 2° - As Escolas Municipais referidas no artigo anterior deverao assegurar, com relacéo as classes
do 4° Termo do Ciclo Il - EJA:

| - o funcionamento das classes no periodo noturno, na seguinte conformidade:

a) Escolas com quatro turnos

Quarto turno - das 19h05 min. as 23h05 min.;

b) Escolas com dois turnos diurnos e um noturno

Terceiro turno - das 19h00 as 23h00;

Il - a formacéo das classes/turmas com, em média, 35 (trinta e cinco) alunos;

[l - calendario especifico, garantindo:

a) duracao minima de 4 (quatro) horas diarias de aula;

b) carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas, distribuidas por um minimo de 100 (cem) dias
de efetivo trabalho escolar;

C) apenas uma reunido pedagdgica para os professores, a ocorrer ao término do semestre letivo,
para andlise do processo educativo e avaliagdo do desempenho global dos alunos;

d) terminalidade do Curso em 08/07/08;

e) recesso escolar para os professores - a partir de 09/07/08.

IV - a duracdo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 15 (quinze) minutos aos
alunos e professores, em consonancia com a pertinente legisla¢cdo em vigor;
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V - a observancia do Quadro Curricular - Anexo Il da Portaria SME 3.733, de 04/09/06;
VI - o direito dos alunos que vierem a ser considerados retidos, de matricula no semestre seguinte na
Etapa Final da Educacéo de Jovens e Adultos, para continuidade de estudos.

Art. 3° - Na organizacéo e funcionamento das classes do 4° Termo do Ciclo Il - EJA aplicam-se os
demais dispositivos das Portarias SME 4.506, de 30/08/07 e 5.377, de 14/11/07, no que couberem e
no que ndo conflitarem com a presente Portaria.

Art. 4° - A recomposicdo da Jornada de Opcao, para o 2° Semestre/2008, dos Professores que
ministrarem aulas no 4° Termo do Ciclo Il - EJAocorrera de acordo com critérios a serem estabelecidos
em Portaria propria.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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PORTARIA SME n°5.466, de 29 de novembro de 2007

Estabelece diretrizes complementares para organizacdo das aulas de
Orientacao de Estudos da Educacao de Jovens e Adultos e conseqlentes
procedimentos para sua escolha/ atribuicéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO :

- 0 contido na Portaria SME 4.917, de 02/10/07;

- anecessidade de estabelecer critérios para a previsao e a organizagéo das aulas de Orientacao de
Estudos- OE nas Escolas Municipais que mantém a Educacgéo de Jovens e Adultos- EJA;

- a necessidade de estabelecer procedimentos que subsidiem a escolha/ atribuicdo das aulas de
Orientacdo de Estudos- OE;

RESOLVE:

Art. 1° - As aulas de Orientagéo de Estudos- OE deverdo ser programadas e cadastradas no Sistema
Escola OnLine- EOL, por meio de codigos especificos que serdo oportunamente divulgados,
previamente ao inicio do processo de escolha/ atribuicdo de classes/ aulas para o ano de 2.008.

Art. 2° - Nas Etapas Alfabetizagdo e Basica da Educacao de Jovens e Adultos, as Unidades Escolares
programardo as aulas de Orientacédo de Estudos- OE, sendo obrigatérias 05(cinco) semanais para
cada classe, em horario imediatamente antecedente ou imediatamente subsequente ao das aulas
regulares, distribuidas por todos os dias da semana, e seu cadastro ocorrera nos termos do disposto
no artigo anterior.

Paragrafo Unico - As demais 05(cinco) horas-aula semanais que complementam a Jornada Especial
de Opcao dos Professores serdo cadastradas no Sistema EOL, previamente a Etapa/Fase/Momento
de sua escolha, conforme Portaria especifica.

Art. 3° - Nas Etapas Complementar e Final, as Unidades Escolares, de acordo com o seu Projeto
Pedagogico, nimero de classes e alunos, formardo um agrupamento a cada 2(duas) ou 3(trés)
classes de cada Etapa para organizacao das aulas de Orientagdo de Estudos- OE, de, no maximo
10(dez) semanais por agrupamento, em horario imediatamente antecedente ou imediatamente
subseqiiente ao das aulas regulares, distribuidas por todos os dias da semana e pelas areas de
conhecimento, observados o limite e a relacéo de proporcionalidade consignados no Quadro Curricular
especifico.

§ 1° - Excepcionalmente, na hipotese de a Unidade Escolar contar com apenas 01(uma) classe de
uma Etapa, aplica-se o contido no “caput” deste artigo.

§ 2° - O total determinado para cada area de conhecimento, por agrupamento, € indivisivel para fins
de escolha/ atribui¢éo.

§ 3° - Devera ser prevista pelo menos 01 aula de Orientacdo de Estudos para cada area de
conhecimento.
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§ 4° - As aulas de OE serdo escolhidas no processo de escolha/ atribuicdo para o ano 2.008 somente
apos esgotadas as aulas do Eixo Central ou os limites de escolha do Professor.

Art. 4° - As aulas de OE deverao ser programadas com atividades pré-estabelecidas, nos termos do
artigo 5° da Portaria SME 4.917, de 02/10/07.

Art. 5° - E vedada a utilizagio do mesmo espaco fisico no mesmo horario para mais de um Professor.

Art. 6° - No decorrer do ano, serdo possibilitadas, mediante autorizacdo do Supervisor Escolar:

| - a organizacao de novas aulas de OE,até o limite de 3(trés) por agrupamento e pelo prazo necessario,
em horario imediatamente antecedente ou imediatamente subsequente ao das aulas regulares, com
fins especificos, cuja constituicdo se revelou inviavel na época prépria, cabendo, entdo, efetuar o
cadastro no Sistema EOL;

Il - a supressdo de aulas de OE que vierem a ser consideradas ineficazes ou desnecessarias,
replanejando o atendimento aos alunos e adotando-se providéncias para complementacéo da Jornada
de Opcéo dos Professores envolvidos.

Art. 7° - Compete ao Supervisor Escolar a orientagdo as Unidades Escolares, assegurando o fiel
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 8° - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Coordenadores das
Coordenadorias de Educagéo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfes em
contrario.
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PORTARIA SME n°5.467, de 28 de novembro de 2007

Dispde sobre o processo de escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e de
grupos/ fungBes de volante aos Professores de Desenvolvimento Infantil e
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil lotados e/ou em exercicio nos
Centros de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacao, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO :

- as disposicles da Lei Federal 9.394, de 20/12/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional);
- 0s principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93 e 13.574/03;

- 0 disposto na Portaria SME 5.025, de 09/10/07, que trata da pontuag&o dos Profissionais dos CEls
para escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e de grupos/ fun¢des de Volante para 2.008;

- anecessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribui¢éo de turnos de trabalho
e de grupos/ fungBes de Volante aos Professores de Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil para 2.008;

RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e de grupos/ funcdes de
Volante a todos os Professores de Desenvolvimento Infantil- PDIs e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil- ADIs da Rede Municipal de Ensino, para o ano 2008, respeitada a classificacdo obtida de
acordo com a Portaria SME 5.025, de 09/10/07, e observando, inclusive, o disposto em seu artigo 6°,
ocorrera de acordo com as diretrizes contidas nesta Portaria.

Art. 2° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, efetivos,
portadores de laudo médico temporario participarédo do processo de escolha/atribuigédo de turnos de
trabalho e de grupos/ funcées de Volante a serem assumidos quando da cessacao dos respectivos
laudos, ao final da escala especifica, previamente a atribuicdo aos impedidos e a acomodagéao dos
Profissionais excedentes, quando for o caso.

Art. 3° - Cabera ao Diretor, de acordo com as peculiaridades e necessidades do CEl, distribuir pelos
seus dois turnos de funcionamento, com seis horas cada um, todas as vagas para os Profissionais
portadores de laudo médico de readaptacao/ restricao/ alteracédo de funcao, de acordo com o artigo
4° desta Portaria.

Art. 4° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, efetivos
e admitidos, portadores de laudo médico definitivo e temporario, escolherdo um turno de trabalho,
de acordo com o artigo anterior, para cumprimento das respectivas Jornadas, enquanto na situagéo
de readaptacédo/restricdo/alteracéo de funcao.

Paragrafo Unico - A escolha de vagas referida no “caput” deste artigo ocorrera na Unidade Educacional,
em data e horarios estabelecidos, mediante classificacdo em ordem decrescente, resultante do
somatério de pontos obtidos na conformidade da Portaria SME 5.025, de 09/10/07, e elaborada em
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escala propria, respeitada a ordem:

a) Professores de Desenvolvimento Infantil, efetivos

b) Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, efetivos

c) Professores de Desenvolvimento Infantil, admitidos estaveis
d)Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, admitidos estaveis

e) Professores de Desenvolvimento Infantil, admitidos ndo estaveis
f) Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, admitidos ndo estaveis

Art. 5° - Seréo considerados(as) grupos/ funcdes de Volante vagos(as) para fins de escolha/ atribuicdo
aos Profissionais para o ano 2008, além dos(as) criados(as) ou remanescentes dos Concursos de
Remocao, os(as) decorrentes de laudo médico definitivo, exoneragdo, demissao, falecimento ou
aposentadoria, sendo disponiveis os(as) demais.

Paragrafo Unico- Apds esgotados todos os grupos , serdo oferecidas, em cada turno de trabalho,
funcdes de Volante para escolha/ atribui¢céo dos Profissionais do CEl, observado o seguinte médulo:
a) nos CEls com até 15(quinze) grupos por turno- 02(duas);

b) nos CEls com mais de 15 (quinze) grupos por turno- 04 (quatro).

Art. 6° - Aos Profissionais efetivos, na ordem, PDIs e ADIs que tiverem escolhida/ atribuida funcao
de Volante, sera facultada previamente a acomodacao dos profissionais excedentes, quando for o
caso, e para regéncia imediata, a escolha/ atribuicdo de grupos disponiveis, permanecendo
disponibilizada a escolha/ atribuicdo anterior, enquanto perdurar a necessidade de regéncia do grupo.

Art. 7° - Aexcedéncia do Professor de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
efetivos, seréa caracterizada quando, no CEI de sua lotagao, ocorrer a inexisténcia de grupo/ funcao
de Volante vago (a) para cumprimento de sua Jornada de Trabalho.

§ 1°- Os Profissionais efetivos considerados excedentes deverdo, obrigatoriamente, ser acomodados
no desempenho das préprias fungdes em grupos/ fungdes de volante disponiveis do CEIl de sua
lotac&o, ou na impossibilidade, de outro da mesma Coordenadoria de Educacéo.

§ 2° - Aos Profissionais efetivos excedentes deverdo ser observados, também, os critérios contidos
em Portaria especifica, ficando-lhes dispensada, quando se encontrarem em impedimento legal, a
aplicacao dos procedimentos para a acomodacdo mencionada no paragrafo anterior, devendo ser
definida sua situacao a época do retorno as fungdes proprias.

§ 3° - Excetuam-se da expresséao “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os casos de
licenca médica, gestante, paternidade, por acidente de trabalho, adogdo/guarda de menor, prémio,
nojo, gala, afastamentos por jUri e servigcos obrigatoérios por lei.

Art. 8° - Estar@o impedidos de escolher turnos de trabalho e grupos/ funcdes de volante os Profissionais
efetivos que se encontrarem, a época, fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao, inclusive
em razdo de Afastamentos/ Licencas sem Vencimentos, excetuados os em exercicio de mandato
como dirigente sindical.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor do CE| a atribui¢do de turnos de trabalho e de grupos/ fun¢des
de Volante aos Profissionais efetivos impedidos nos termos deste artigo, ao final da escala especifica
e previamente a acomodagao dos Profissionais excedentes, quando for o caso.

Art. 9° - Assegurar-se-a, quando da cessacao de impedimentos de Profissionais admitidos estaveis
e nao estaveis, o seu direito de escolha/atribuicdo de grupos/ fungbes de Volante, na Coordenadoria
de Educacéo de sua lotacéo.
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§ 1° - Os impedimentos a que se refere o “caput” deste artigo, sdo, dentre outros, 0s seguintes:
a) readaptacao/ restricdo/ alteracao de funcao em carater temporario e definitivo;

b) afastamentos e licencas sem vencimentos;

c) afastamentos para exercicio de mandato sindical.

§ 2° - As autoridades que efetuaram a pontuacao dos Profissionais admitidos estaveis e ndo estaveis
deverdo diligenciar no sentido de apurar-lhes a situacdo de impedimento ou ndo para escolha/
atribuicdo de turnos de trabalho e de grupos/ funcdes de volante, atentando, em especial, para a
necessidade de cumprimento ao disposto no artigo 11 desta Portaria.

Art. 10 - Em qualquer Etapa ou Fase do processo de escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e de
grupos/ funcdes de Volante, o Profissional podera se fazer representar por instrumento publico ou
particular de procuragéo ou, ainda, por declaracéo de préprio punho, acompanhada por documento
de identidade do representante e copia reprogréafica do documento de identidade do representado.

Art. 11 - Com relag&o ao Profissional que se ausentar, sem fazer uso da prerrogativa prevista no
artigo anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher grupo/ funcéo de Volante, de acordo
com o momento do processo, a autoridade competente em cada Fase atribuir-lhe-a, na ordem de
classificacao, grupo ou funcdo de volante, conforme o caso, dando-lhe ciéncia através do Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Art. 12 - Os Professores de Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil ndo
poderdo desistir de grupos/ fungdes de Volante escolhidos(as)/atribuidos(as).

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUIGAO PROPRIAMENTE DITO

Art. 13 - O processo de escolha/ atribuicdo aos Profissionais dos Centros de Educacao Infantil
ocorrerd em 2 (duas) Etapas distintas, subdivididas cada qual em 2(duas) Fases diversas, na seguinte
conformidade:

| - 12 Etapa - envolvendo os PROFISSIONAIS EFETIVOS, em 2(duas) Fases:

a) 12 Fase - no CEl de lotag&o

1) 1° Momento - Todos os Professores de Desenvolvimento Infantil- Escolha/ atribuigdo, na ordem, de
grupos e funcdes de volante vagos(as)

2) 2° Momento - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil- Escolha/ atribui¢&o, na ordem, de grupos e
funcBes de Volante vagos(as)

3) 3° Momento - Profissionais, na ordem, PDIs e ADIs que tiverem escolhida/ atribuida funcao de
Volante e desde que haja interesse- Escolha/ atribuicéo de grupos disponiveis.

4) 4° Momento - Profissionais excedentes para escolha/ atribui¢cdo, na ordem, de grupos e fun¢@es de
Volante disponiveis, a titulo de acomodacao, na sequéncia:

. Professores de Desenvolvimento Infantil

. Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

b) 22 Fase - na Coordenadoria de Educacédo

Momento Unico - Profissionais efetivos excedentes para escolha/ atribui¢do, na ordem, de grupos e
funcdes de Volante vagos(as) ou disponiveis em outros CEls, a titulo de acomodacao, na sequiéncia:
. Professores de Desenvolvimento Infantil

. Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

Il - 22 Etapa - envolvendo os PROFISSIONAIS ADMITIDOS ESTAVEIS e NAO ESTAVEIS, na
Coordenadoria de Educacéo, para escolha/ atribui¢cdo, na ordem, de grupos e fungbes de Volante,
vagos(as) ou disponiveis, observada a sequéncia:
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1) 1° Momento - Professores de Desenvolvimento Infantil, admitidos estaveis

2) 2° Momento - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, admitidos estaveis

3) 3° Momento - Professores de Desenvolvimento Infantil, admitidos nao estaveis
4) 4° Momento - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, admitidos n&o estaveis

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A escolha/atribuicéo de turnos de trabalho e de grupos/ funcdes de Volante, seja no &mbito
do Centro de Educacao Infantil- CEl ou da Coordenadoria de Educacéo, ocorrera sem prejuizo do
cumprimento do horario de trabalho do Profissional .

Art. 15 - O Profissional efetivo que vier a ser removido por permuta, nos meses de janeiro ou julho de
2008, observada a pertinente legislacéo em vigor, sera classificado para fins de escolha/atribuigédo
de turnos de trabalho e de grupos/ funcdes de Volante, tanto no processo inicial quanto no do decorrer
do ano, de acordo com o contido na alinea “b” do inciso | do art. 4° da Portaria SME 5.025, de 09/10/
07.

Art. 16 - A escolha/ atribuicdo de turnos de trabalho e de grupos/ fungBes de Volante ocorrera em
dezembro/ 2007 e tera efeitos a partir de 01/02/2008.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacéo publicara, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, o
cronograma relativo a esta Portaria.

Art. 18 - O processo de escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e de grupos/ funcdes de Volante a
ocorrer durante o ano observara o disposto em Portaria especifica.

Art. 19 - O Diretor do Centro de Educacéo Infantil devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos
os Profissionais em exercicio.

Art. 20 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execuc¢éo do processo de escolha/
atribuicdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria e vistando
os registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 21 - Os casos excepcionais ou omissos seréo resolvidos pelo Coordenador da Coordenadoria
de Educacéo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario e, em especial a Portaria SME 4.476, de 17/11/06.
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PORTARIA SME n°5.468, de 29 de novembro de 2007

Dispde sobre as etapas de escolha/atribui¢éo de turnos e de classes/aulas
aos Professores da Rede Municipal de Ensino que atuam nas Escolas
Municipais e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO :

- as disposi¢Bes contidas nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93, 12.396/97, 13.168/01, 13.255/
01 e 13.574/03;

- 0 dever e o compromisso da Administracdo Municipal em assegurar o total provimento da regéncia
de classes/aulas na Rede Municipal de Ensino, inclusive pela otimizacdo de recursos humanos
docentes;

- a necessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribuicdo de turnos e de
classes/aulas aos Professores da Rede Municipal de Ensino;

- o disposto na Portaria SME 3.456/98, que trata da op¢&o de Jornadas Docentes;

- o disposto na Portaria SME 5.024, de 09/10/07, que trata da Pontuag&o dos Professores para escolha/
atribuicdo de turnos e de classes/ aulas;

- 0 contido na Portaria SME 6.328, de 26/09/05, que institui o Programa “Ler e Escrever- prioridade na
Escola Municipal”;

- 0 estabelecido nas Portarias SME 4.917 e 4.918, ambas de 02/10/07 e retificadas no DOC de 06/10/
07, que tratam da reorganizacdo da EJA na RME;

- 0 disposto nas Portarias SME 5.387, de 16/11/07, 5.465 e 5.466, ambas de 28/11/07,;

RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas para o ano 2008, aos
Professores da Rede Municipal de Ensino, que atuam nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEEs,
respeitada a classificacao, ocorrera de acordo com as diretrizes contidas nesta Portaria.

Art. 2° - Os Professores Titulares portadores de laudo médico temporario participardo do processo
de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas a serem assumidos quando da cessacéo dos
respectivos laudos.

Art. 3° - Cabera ao Diretor, de acordo com o projeto pedagogico e as necessidades da Escola,
distribuir pelos turnos de funcionamento da Unidade Escolar todas as vagas para os Professores
portadores de laudo médico de readaptacéo/restricao de funcao, em carater definitivo e temporario:
a) aquelas destinadas para fins de cumprimento da Jornada Especial Ampliada (JEA), nos termos do
disposto no § 4° do art. 50 da Lei 11.434/93;

b) aquelas para escolha de turno dos Professores portadores de laudo médico para fins de cumprimento
da Jornada de Trabalho, enquanto na situacéo de readaptacédo/ restricdo de fungéo, de acordo com o
artigo 4° desta Portaria.

Art. 4° - Escolherdo um turno para cumprimento da Jornada de Trabalho, enquanto na situacéo de
readaptacgédo/restricdo de funcéo, todos os Professores portadores de laudo médico mencionados
no artigo anterior, e que se encontrarem nas seguintes situagées:
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a) optantes por JB;

b) optantes por JEA, que nao escolheram Unidade de exercicio:

1) por inexisténcia de vagas;

2) por haverem solicitado desligamento da jornada de sua op¢ao;

c) os que detém Jornada de Trabalho compulséria do momento da readaptacao/ restricao de funcgéo.

Paragrafo Unico - A escolha de vagas referida no “caput” deste artigo ocorrera na Unidade Escolar,
em data e horario estabelecidos, mediante classificagdo em ordem decrescente, resultante do
somatorio de pontos obtidos na conformidade da Portaria SME 5.024/07, e elaborada em escala
propria, respeitada a ordem:

a) Titulares

b) Adjuntos

c) Estaveis

d) N&o Estaveis

Art. 5° - Ocorrendo durante o ano e, inclusive, apos a data da escolha referida no artigo anterior, a
existéncia de vaga de Professores portadores de laudo médico, em algum turno, o Diretor devera,
de imediato, oferecé-la aos demais Professores portadores de laudo médico da prépria Escola, que
desejem mudar de turno, observadas as vagas especificas e respeitadas a prioridade das escalas e
a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico - Avaga no turno que restar incompleto seré oferecida/atribuida a outros Professores
encaminhados para exercicio na Unidade Escolar, em readaptacao funcional/restricao de funcéo.

Art. 6° - Serdo consideradas classes/aulas vagas, para fins de escolha/atribuicdo aos Professores
para o ano 2008, além das criadas ou remanescentes dos Concursos de Remocao, as decorrentes
de laudo médico definitivo, acesso, exoneragdo, demissao, falecimento ou aposentadoria, sendo
disponiveis as demais.

Art. 7° - As classes/aulas que vierem a se tornar vagas ou disponiveis durante o processo inicial de
escolha/ atribui¢éo serdo oferecidas na Etapa/ Fase/ Momento seguinte de atribuigdo, que corresponda
ao de Professor de categoria/ situacao funcional subsequente, apés cumpridos os procedimentos
estabelecidos no art. 9° desta Portaria.

Paragrafo Unico - O Diretor da Unidade em que ocorrer a vacancia/ disponibilidade de classe/aulas
deverd, através de Memorando, comunicar o fato a Coordenadoria de Educacéo, que efetuara o
devido registro no Sistema Informatizado.

Art. 8° - A excedéncia do Professor Titular sera caracterizada quando, na Unidade Escolar de sua
lotacao, ocorrerem as seguintes hipéteses:

1 - inexisténcia de classe relativa a sua area de docéncia;

2 - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas da area de conhecimento/ disciplina de sua titularidade para
composicao da Jornada Basica do Professor.

§ 1° - A escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas aos Professores Titulares excedentes
observara, também, os critérios contidos em Portaria especifica, ficando dispensados os
procedimentos para acomodacédo daqueles que se encontrarem em impedimento legal, devendo ser
definida sua situacao a época do retorno a regéncia de classe/aulas.

§ 2° - Excetuam-se da expressao “impedimento legal” mencionada no paragrafo anterior os casos
de licenca médica, gestante, paternidade, por acidente de trabalho, adogao/guarda de menor, prémio,
nojo, gala, afastamentos por jUri e servigos obrigatoérios por lei.
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Art. 9° - O Diretor de Escola devera oferecer aos Professores Titulares, respeitada a escala inicial, as
classes/aulas que, apos a 12 Etapa- 12 Fase do processo de escolha/atribuicédo e durante o més de
fevereiro, vierem a ser:

| - criadas, instaladas ou consideradas vagas;

I - disponibilizadas em virtude de afastamento de Professor Titular por impedimento legal previsto até
o final do ano letivo/2008, exceto para o exercicio no ambito de SME e de mandato sindical.

§ 1° - A cada Professor sera permitida apenas uma nova escolha e na seguinte conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente do turno original;

b) quando as aulas oferecidas propiciarem regéncia em um (inico ou em menos turnos;

c) nas hipoteses das alineas “a” e “b”- o numero de aulas seja igual ou superior ao anteriormente
escolhido/ atribuido.

§ 2° - O turno original mencionado no paragrafo anterior sera atribuido ao Titular impedido, quando
for o caso.

§ 3° - A mudancga de turnos e de classes/aulas prevista neste artigo devera ser lavrada em livro
proprio.

Art. 10 - Em todas as Etapas do processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas,
devera ser observado, com relacdo a opcao do Professor por Jornada de Trabalho, o disposto no
artigo 50 da Lei 11.434, de 12/11/93, e na pertinente Portaria SME.

§ 1° - O ingresso em Jornadas Especiais: Integral e Ampliada, ocorrera para periodos de regéncia
iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, previamente definidos, sendo os inferiores e 0s sem prévia
definicdo, observada a legislacdo vigente, caracterizados como Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente- JEX.

§ 2° - Excepcionalmente, e no interesse do ensino, ocorrera o ingresso nas Jornadas referidas no
paragrafo anterior em casos de auséncias consecutivas de outro Professor em Processo de Faltas.

§ 3° - Sera facultativa a participacao na Etapa Coordenadoria de Educacgédo dos Professores Titulares
ndo excedentes que atuam no Ensino Fundamental Il, inclusive na Educag&o Especial, e no Ensino
Médio, ainda que optantes por Jornadas Especiais de Trabalho.

§ 4° - Os Professores Titulares optantes por Jornadas Especiais: Integral e Ampliada, que, fazendo
uso da faculdade aludida no paragrafo anterior, ndo compuserem sua Jornada de opcéo,
permanecerdao em Jornada Bésica ao aguardo de novas possibilidades de escolha, no decorrer do
ano letivo.

Art. 11 - Aescolha/atribuicdo de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora- Aula Excedente-
JEX fica condicionada:

| - aos limites estabelecidos no artigo 39 da Lei 11.434/ 93, regulamentado pelo Decreto 34.025, de
10/3/94- Anexo Il;

Il - a prévia escolha de aulas em quantidade suficiente para composicéo das Jornadas docentes de
opcao: Basica - JB ou Especial Ampliada- JEA;

Il - & escolha de 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| e 20 (vinte) horas-aula de regéncia ha Educacéo de Jovens e Adultos.

IV - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia.

Art. 12 - Aos Professores designados para a fungdo de Auxiliar de Diregéo é facultada a participacéo
no processo de escolha/ atribuicdo de que trata esta Portaria, no momento especifico, a titulo de
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX e em turno diverso.

Ny I
(L

r

[\5
~
(@)
o
~
()
=)
(™
o
~

12
~

12
e
4
“
(@)
0n
-

1

(@)

)

als - Orpanizagcéo da RIVIE - 2008



Art. 13 - Estar8o impedidos de escolher turnos e classes/aulas os Professores Titulares que se
encontrarem, a época, fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive em razéo de
Afastamentos/Licencas sem Vencimentos, excetuados os em exercicio de mandato como dirigente
sindical e os casos previstos no §1° do artigo 15.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor da Unidade Escolar a atribuic&o de turnos e de classes/aulas
aos Professores impedidos nos termos deste artigo, ao final da escala especifica, previamente a
acomodacdo dos Professores Excedentes, quando for o caso.

Art. 14 - Assegurar-se-a, quando da cessacado de impedimentos de Professores Adjuntos, Estaveis
e Nao Estaveis, o seu direito de escolha/ atribuicdo de classes/ aulas para composicdo da Jornada
de Opcéo, na Coordenadoria de Educacéo de sua lotacéo.

§ 1° - Os impedimentos a que se refere o “caput” deste artigo, sédo, dentre outros, 0s seguintes:

a) afastamentos previstos nos incisos I, lll, IV e V do artigo 50 da Lei 11.229/92;

b) readaptacao/restricdo de fungdo em carater temporario e definitivo;

c) designac0Oes para exercicio das funcdes de Auxiliar de Direcéo, Professor Orientador de Sala de
Leitura e Professor Orientador de Informatica Educativa,;

d) designacéo para exercicio de regéncia em Projetos Especificos da Secretaria Municipal de Educacao;
€) nomeagao para exercicio de cargos em comissao;

f) afastamentos e licengas sem vencimentos.

§ 2° - As autoridades que efetuaram a pontuacgéo dos Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis
deverdo diligenciar no sentido de apurar-lhes a situacdo de impedimento ou ndo para escolha/
atribuicdo de classes/aulas, atentando, em especial, para a necessidade de cumprimento ao disposto
no artigo 27 desta Portaria.

Art. 15 - No que tange ao processo de que trata esta Portaria, adotar-se-ao os seguintes procedimentos
guanto ao afastamento de Professores Titulares de cargos ocupados em acumulo licito remunerado:
| - se de acordo com o disposto no art. 50, 1, da Lei 11.229/ 92- desde que expresso em ato oficial
designatério -, tera vigéncia até o proximo processo de escolha/ atribuicdo de turnos e de classes/
aulas para composigao da Jornada de Opcéo, oportunidade em que se solucionara a incompatibilidade
de horarios;

Il - se de acordo com o disposto no art. 81, § 2°, da Lei 11.434/ 93- enquanto perdurar a designagéo
e desde que expresso em ato oficial designatoério-, sera considerado afastado obrigatoriamente do
cargo docente, com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens.

§ 1° - Os afastamentos atualmente existentes na situagdo mencionada no inciso | deste artigo ficam
cessados a partir do dia 1° de fevereiro de 2008.

§ 2° - Excetuam-se do disposto noinciso | do “caput” e § 1° deste artigo os afastamentos decorrentes
de nomeacéo por livre provimento em comissao para cargos de confian¢ca da Secretaria Municipal
de Educacdao, dentre outros : Assessor Técnico, Assessor Técnico Educacional, Assistente Técnico,
Assistente Técnico Educacional, Coordenador da Coordenadoria de Educacéo e Coordenador Geral
da Coordenadoria dos Nucleos de Acédo Educativa.

Art. 16 - Os Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis em acumulo licito remunerado de cargos,
quando na situagéo de designacao/nomeacao por um deles para exercer transitoriamente um outro,
e ocorrendo a incompatibilidade de horarios ou exercicio concomitante desses cargos docentes na
mesma Unidade Escolar da designacdo/nomeacéo, na oportunidade, deverdo ser encaminhados,
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de imediato, a Coordenadoria de Educacao de lotagdo para nova escolha/ atribuicdo de classes/
aulas, visando a descaracterizagdo da situacao irregular.

Art. 17 - Os Profissionais de Educac¢éo que atuardo nas EMEEs deverdo comprovar especializacao
e/ou habilitagdo em Educacéao Especial, obtida em nivel médio ou superior, em cursos de graduagao,
ou poés-graduacgdo “strictu sensu” ou “lato-sensu”, de 800 (oitocentas) horas, ressalvados os
dispositivos contidos na Lei 11.229/92.

Paragrafo Unico - Os Professores Titulares lotados em EMEIls, EMEFs e EMEFMs, habilitados em
Educacédo de Deficientes da Audiocomunicac¢éo e designados para regéncia de classes/aulas nas
EMEEs, participardo do processo inicial de escolha/atribuicdo de que trata esta Portaria:

- na Unidade Escolar de lotacdo, com classes/aulas a serem disponibilizadas; e

- na Unidade Escolar de designacéo, classificados apés os Professores Titulares ali lotados, para
exercicio.

Art. 18 - O Professor de Educagéo Fisica compora sua Jornada de Trabalho com aulas de sua area
de conhecimento, em turmas de Ensino Fundamental Il, Ensino Médio e/ou no Ensino Fundamental
I, de acordo com a legislag&o vigente.

§ 1° - Nas Unidades Escolares que funcionarem em 3(trés) turnos diurnos, nas classes dos 3° e 4°
anos do Ciclo | do Ensino Fundamental |, inclusive nas do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”, devera
ser observado o limite de 2(duas) aulas semanais, a serem ministradas pelo professor especialista.

§ 2° - Nas Unidades Escolares que funcionarem com 2(dois) turnos diurnos, as classes do 1°, 2°, 3°
e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental |, inclusive as do “Projeto Intensivo no Ciclo I- PIC”, teréo
as aulas de Educacéo Fisica ministradas pelo professor especialista, observado o limite de 2(duas)
aulas semanais.

§ 3° - Encontrando-se na condicao de eventual, é vedado ao Professor de Educacao Fisica cumprir
a sua Jornada de Trabalho no periodo noturno.

Art. 19 - O Professor de Ensino Fundamental |- Educagéo Artistica compora sua Jornada de Trabalho
com aulas de sua area de conhecimento, em classes do Ensino Fundamental Il e/ou classes do 1°
ao 4° anos do Ensino Fundamental |, das Unidades Escolares que funcionarem em dois turnos
diurnos.

Paragrafo Unico - No Ensino Fundamental | 01(uma) aula de Arte sera ministrada pelo professor
especialista e a outra pelo professor regente.

Art. 20 - Para composicao/complementacao da Jornada Especial de Opcéo e da Jornada Basica- JB
aos Professores de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, no ambito das Coordenadorias de
Educacao, somente poderdo ser escolhidas/atribuidas aulas em mais de um turno e/ou Unidade
Escolar, na hipétese de ocorrer inexisténcia de aulas, em quantidade necessaria, em um Unico turno
e/ou Escola.

§ 1°- Ocorrendo a hipotese prevista no “caput” deste artigo, a escolha/atribuigédo ficara condicionada
a existéncia de compatibilidade de turnos.

§ 2° - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo quando a escolha esgotar as aulas da area de
conhecimento/ disciplina do(s) turno(s) escolhido(s) na(s) Unidade(s) escolhida(s).

Art. 21 - A expressédo “classes/ aulas fora da UE”, constante nos artigos 36 e 39 desta Portaria,
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refere-se as Classes Comunitarias, Conveniadas e outras que funcionam em local diverso do da
escola vinculadora.

Art. 22 - Aescolha/atribuicao das classes referidas no artigo anterior envolvera cumprimento obrigatério
de 25 (vinte e cinco) horas-aula destinadas, exclusivamente, a atividades com alunos, em Jornadas
docentes compativeis.

Paragrafo Unico - Entender-se-a a expresséo “Jornadas docentes compativeis” as seguintes:
a ) Jornada Especial Ampliada- JEA

b ) Jornada Especial Integral- JEI

¢ ) Jornada Bésica- JB, acrescida de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX

d) Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX.

Art. 23 - Para a escolha/ atribuicdo de classes de 1°, 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental
I, correspondentes aos Projetos “Toda Forga ao 1° ano do Ciclo I” e “Projeto Intensivo no Ciclo I-
PIC”, observar-se-&do os seguintes critérios:

I- Professores optantes pela Jornada Especial Integral- JEI,

II- Professores optantes pela Jornada Especial Ampliada- JEA e pela Jornada Basica- JB poderao
aderir, desde que tenham disponibilidade para participar de todos os momentos de formacéo,
planejamento, execucéo e avaliagdo dos Projetos, sendo remunerados como Jornada Especial de
Hora- Aula Excedente- JEX e Jornada Especial de Trabalho Excedente- TEX.

Ill- Professores que ndo se enquadram nos incisos | e Il deste artigo, e se vierem a escolher as
classes referidas, ndo serao incluidos nos Projetos mencionados.

Art. 24 - Os Professores de Bandas e Fanfarras escolherdo Unidades de exercicio para o ano 2008,
para composicdo/ complementacdo da Jornada de Opc¢ao e/ou atribuicdo de JEX, na conformidade
da Portaria SME 5.543/97, em nivel de SME, sob coordenagédo de DOT.

Paragrafo Unico - As aulas de Bandas e Fanfarras deverdo ocorrer fora do horario regular de aulas
dos alunos.

Art. 25 - Aescolha/atribuicdo de turnos e de turmas aos Professores Orientadores de Sala de Leitura-
POSLs e Professores Orientadores de Informatica Educativa- POIEs ocorrera de acordo com o0s
dispositivos contidos nas Portarias especificas.

Art. 26 - Em qualquer Etapa ou Momento do processo de escolha/ atribuicdo de turnos e de classes/
aulas, o Professor podera se fazer representar por instrumento publico ou particular de procuragéo
ou, ainda, por declaracao de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do
representante e copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 27 - Com relacdo ao Professor que se ausentar, sem fazer uso da prerrogativa prevista no artigo
anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher classe/aulas ou vaga de eventual, a
autoridade competente em cada Etapa do processo atribuir-lhe-a, na ordem de classificacéo, classe/
aulas ou vaga de eventual, conforme o caso, dando-lhe ciéncia através do Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo.

Art. 28 - As vagas de eventual serdo oferecidas na Coordenadoria de Educagédo e somente na
inexisténcia de classe/ aulas para regéncia.

Paragrafo Unico - O modulo para o exercicio eventual dos Professores, a forma de cumprimento da
Jornada Basica e as atividades a serem desenvolvidas pelos Professores, quando na condicéo de
eventual, encontram-se discriminados na Portaria SME 4.610, de 21/7/03.
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Art. 29 - As aulas remanescentes da Jornada Basica dos Professores, referentes as classes de
Educacédo Infantil e de Ensino Fundamental |, serdo oferecidas para escolha/ atribuicdo aos
Professores da Unidade Escolar, respeitada a ordem de Titulares, Adjuntos, Estaveis, N&do Estaveis
e Contratados conforme critérios constantes do artigo 17 da Portaria SME 4.946, de 06/08/03.

Art. 30 - A Jornada Bésica dos Professores Titulares, Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados
gue atuam na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, inclusive na Educacéo Especial, e no
Ensino Médio, sera composta por 18(dezoito) horas-aula semanais destinadas a regéncia de aulas,
na conformidade do disposto no artigo 35 da Lei 11.434/93, alterado pelo artigo 5° da Lei 13.574/03.

Art. 31 - Nas areas de conhecimento/ disciplinas do Ensino Fundamental Il, inclusive na Educagéo
Especial, e do Ensino Médio, em que nao for possivel a composicao da Jornada de Opgdo em
decorréncia do Quadro Curricular, conjugada com a inexisténcia de aulas na Unidade de lotacéo, os
Professores deverdo cumprir atividades especificas de Complementagédo de Carga Horaria- CCH,
na forma do artigo 33 desta Portaria, observados os seguintes critérios:

| - Jornada Basica: até 3(trés) horas-aula

Il - Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral: 1(uma) hora-aula.

§ 1°- Ocorrendo a situacéo mencionada no “caput” deste artigo, sera possibilitada, para a composicao
da Jornada Baésica e da Jornada Especial Ampliada, a escolha/ atribuicdo de aulas aplicando-se a
aproximacgdo matematica a maior, mediante a anuéncia expressa do Professor envolvido.

8§ 2° - A(s) aula(s) escolhida(s)/atribuida(s) que ultrapassar(em) a quantidade minima estabelecida
para Jornada Basica ou Jornada Especial Ampliada sera(do) remunerada(s) como Jornada Especial
de Hora-Aula Excedente- JEX.

§ 3° - As aulas que vierem a ser atribuidas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente-
JEX aos Professores que estiverem cumprindo atividades de Complementacédo de Carga Horaria-
CCH, serédo consideradas, na quantidade equivalente, como a necessaria para a composi¢do da sua
Jornada de Trabalho.

Art. 32 - Na hipétese em que os Professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por
Emergéncia das areas de conhecimento/disciplinas mencionadas no “caput” do artigo anterior nao
compuserem a Jornada Basica - JB com regéncia atribuida, cumprirdo, até o total correspondente,
atividades de Complementacg&o de Carga Horaria- CCH, na conformidade do artigo 33 desta Portaria,
ao aguardo de novas possibilidades de escolha/atribuicdo, inclusive no decorrer do ano letivo.

Art. 33 - As horas-aula referentes a Complementacao de Carga Horaria- CCH- deverdo ser cumpridas
na propria Unidade Escolar ou, quando for o caso de duas ou mais Unidades Escolares,
proporcionalmente em cada uma delas, em dias e horarios determinados, em turno(s) onde houver
a sua area de docéncia, na realizagédo das seguintes atividades, de acordo com a necessidade da
Escola, e respeitada a prioridade, na ordem :

| - Regéncia de aulas de sua area de conhecimento/disciplina, ou demais para as quais detenha
habilitacéo, na conformidade do disposto no art. 6° da Portaria SME 4946, de 06/08/03,;

Il - Outras atividades relativas a sua area de conhecimento/ disciplina e/ou demais, para as quais
detenha habilitagdo, sob orientacéo do Coordenador Pedagdgico.

§ 1° - Inexistindo as condi¢des previstas no inciso | deste artigo, o Professor de Educagédo Fisica
devera desenvolver atividades em classes do Ensino Fundamental |, observados os limites
estabelecidos no Quadro Curricular.
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§ 2° - As atividades realizadas conforme o disposto neste artigo deveréo ser registradas em livro
proprio.

Art. 34 - Ocorrendo escolha/ atribuicdo de aulas em duas ou mais Unidades Escolares, o Professor
devera cumprir, proporcionalmente, em cada uma delas, as horas adicionais e horas-atividade das
Jornadas Especiais Integral e Ampliada.

Art. 35 - Ressalvado o disposto no artigo 9° da Portaria SME 3.879, de 26/07/94, os Professores nao
poderao desistir de classes/ aulas ja escolhidas/ atribuidas.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ ATRIBUIGAO PROPRIAMENTE DITO
EDUCAGAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL |

Art. 36 - O processo de escolha/ atribuicdo aos Professores de Educacao Infantil e de Ensino
Fundamental | ocorrera em 03 (trés) Etapas distintas, na seguinte conformidade:

| - 12 Etapa - envolvendo os PROFESSORES TITULARES, em 03 (trés) Fases :

a) 12 Fase : na UE de lotacéo

Momento Unico : Todos os Professores - Escolha de classes vagas que funcionam dentro da Escola,
para composicao da Jornada de Opcéo.

b) 22 Fase : na UE de lotagdo, em carater excepcional

1) 1° Momento : Professores para a escolha referida no artigo 9° desta Portaria e/ou para composi¢céo
da Jornada de Opc¢ao aos que tiveram prejudicada a escolha realizada na 12 Fase - Classes vagas
que funcionam dentro da Escola.

2) 2° Momento : Titulares Excedentes - Escolha de classes disponiveis que funcionam dentro e fora
da UE, para composicao da Jornada de Opc¢éo, a titulo de acomodacéo.

3) 3° Momento : Titulares concursados que iniciarem exercicio no cargo até a data e horario
estabelecidos para a 12 Etapa - 22 Fase - Escolha de classes vagas que funcionam dentro da Escola
para composicdo da Jornada de Opcéo.

4) 4° Momento : Titulares Excedentes remanescentes do 3° Momento - Escolha de classes disponiveis
gue funcionam dentro e fora da UE, para composicao da Jornada de Opcao, a titulo de acomodacéo.
5) 5° Momento : Professores em exercicio de regéncia, optantes por JB ou JEA e interessados -
Escolha de classes vagas ou disponiveis (dentro ou fora da UE), a titulo de JEX.

6) 6° Momento : Titulares de Ensino Fundamental |, optantes por JEA ou JEI, que tiverem escolhido/
atribuido classes da Educacéo de Jovens e Adultos- EJA - Escolha/ atribuigdo de aulas de Orientagdo
de Estudos- OE, para complementag&do da Jornada de Opcéao.

¢) 32 Fase : na Coordenadoria de Educacao

1) 1° Momento : Titulares Excedentes remanescentes - Escolha de classes vagas ou disponiveis em
outras Escolas (dentro ou fora da UE), para composicao da Jornada de Opcao, a titulo de acomodacéo.
2) 2° Momento : Todos os Professores em exercicio de regéncia, optantes por JB ou JEA - Escolha de
classes vagas ou disponiveis em outras Escolas (dentro ou fora da UE), a titulo de JEX.

II- 22 Etapa - na Coordenadoria de Educacéo, para a escolha abaixo especificada, envolvendo:

1) 1° Momento : PROFESSORES ADJUNTOS classificados por pontuacgao.

2) 2° Momento : PROFESSORES ADJUNTOS Concursados que iniciaram (em) exercicio a partir de
15/11/07 e até a data imediatamente anterior a estabelecida para a 22 Etapa - 2° Momento, classificados
de acordo com o critério contido no Inciso | do artigo 11 da Portaria SME 5.024/07.
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3) 3° Momento : Professores, na ordem: ESTAVEIS, NAO ESTAVEIS e CONTRATADOS.
Escolha de :

- classes vagas ou disponiveis (dentro/ fora da UE) para composicao da Jornada de Opcéo e JEX;
- vaga de Eventual, na inexisténcia de classes, exceto para Contratados.

[ll- 32 Etapa - na Unidade Escolar de exercicio

1) 1° Momento : PROFESSORES TITULARES, ADJUNTOS, ESTAVEIS, NAO ESTAVEIS e
CONTRATADOS de Ensino Fundamental |, optantes por JEA ou JEI, que tiverem escolhido/ atribuido
classes da Educacado de Jovens e Adultos- EJA - Escolha/ atribuicdo de aulas de Orientacdo de
Estudos- OE, para complementa¢éo da Jornada de Opcéao.

2) 2° Momento : TODOS OS PROFESSORES, de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental |, em
exercicio na Unidade Escolar - Escolha de aulas decorrentes do ingresso de Professores na Jornada
Bésica- JB.

§ 1° - Os Professores designados para a funcdo de Auxiliar de Dire¢édo participardo da escolha/
atribuicéo de classes, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, em horério diverso,
na 12 Etapa- 22 Fase/ 5° Momento; na 12 Etapa- 32 Fase/ 2° Momento e na 22 Etapa- 1°, 2° e 3°
Momentos, de acordo com o cargo/ situacao funcional.

§ 2° - Os Professores escolherédo classes/ vagas de eventual de sua area de docéncia.

§ 3° - Para composicao da Jornada Basica do Professor, as aulas de cada classe da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental |- Curso Regular somente poderdo ser subdivididas de forma a
restar quantidade equivalente a 5, ou 6, ou 7 aulas.

§ 4° - Na 12 Etapa, 22 Fase, 1° momento, sera propiciada, excepcionalmente, a oportunidade de
desligamento ou retorno a Jornada de Opcao aos Professores Titulares que tiveram prejudicada a
escolha realizada na 12 Fase.

ENSINO FUNDAMENTAL I

Art. 37 - Aescolha/ atribuicédo aos Professores de Ensino Fundamental Il ocorrerd em 3 (trés) Etapas
distintas, na seguinte conformidade:

| - 12 Etapa : envolvendo os PROFESSORES TITULARES, em 3 (trés) fases :

a) 12 Fase : na UE de lotagéo

1) 1° Momento : Todos os Professores - Escolha de aulas vagas do Ensino Fundamental I, da propria
area de conhecimento (dentro da UE), para composigdo da Jornada de Opcao.

2) 2° Momento : Titulares ndo excedentes e optantes por Jornada Especial- Escolha de aulas do
Ensino Fundamental Il, disponiveis da prépria area de conhecimento e vagas e/ou disponiveis de
outras areas de conhecimento (dentro/fora da UE), para complementagéo da Jornada de Opcéo.

b) 22 Fase : na UE de lotagdo, em carater excepcional

1) 1° Momento : Professores para a escolha referida no artigo 9° desta Portaria e/ou para composi¢&o
da Jornada de Opc¢éao aos que tiveram prejudicada a escolha realizada na 12 Fase- Aulas vagas do
Ensino Fundamental Il, da propria area de conhecimento (dentro da UE).

2) 2° Momento : Titulares ndo excedentes e optantes por Jornada Especial- Escolha de aulas do
Ensino Fundamental Il, disponiveis da prépria area de conhecimento e vagas e/ou disponiveis de
outras areas de conhecimento (dentro/fora da UE), para complementagéo da Jornada de Opcéo.

3) 3° Momento : Excedentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras areas
de conhecimento/ disciplinas do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio (dentro/fora da UE), para
composicao da Jornada de Opcgéo, a titulo de acomodacao.
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4) 4° Momento : Titulares concursados que iniciarem exercicio no cargo até a data e horario
estabelecidos para a 12 Etapa- 22 Fase- Escolha de aulas do Ensino Fundamental Il, na ordem:

4.1 - Vagas da prépria area de conhecimento (dentro da UE), para composicéo da Jornada de Opcao;
4.2 - Disponiveis da propria area de conhecimento e vagas e/ou disponiveis de outras areas de
conhecimento (dentro/fora da UE), para complementacdo da Jornada de Opcéo.

5) 5° Momento : Titulares Excedentes remanescentes do 4° Momento - Escolha de aulas vagas e/ou
disponiveis da propria e/ou outras areas de conhecimento/ disciplinas do Ensino Fundamental Il e do
Ensino Médio (dentro/fora da UE), para composicéo da Jornada de Opcao, a titulo de acomodacao.
6) 6° Momento : Todos os professores em exercicio de regéncia, optantes por JB ou JEA - Escolha de
aulas vagas e/ou disponiveis da prépria e/ou outras areas de conhecimento/ disciplinas do Ensino
Fundamental Il e do Ensino Médio (dentro/fora da UE), para atribuicdo de JEX.

¢) 32 Fase : na Coordenadoria de Educacao

1) 1° Momento : Titulares excedentes remanescentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis em
outras Escolas, da propria e/ou outras areas de conhecimento/ disciplinas do Ensino Fundamental Il
e do Ensino Médio (dentro/fora da UE), para composigéo/ complementacao da Jornada Basica - J B,
a titulo de acomodacéao.

2) 2° Momento : Professores optantes por Jornada Especial e demais interessados em exercicio de
regéncia- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras areas de conhecimento/
disciplinas do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio (dentro/fora da UE), para complementagéo
da Jornada de Opcéo e/ou JEX aos optantes por JB ou JEA.

Il - 23 Etapa : na Coordenadoria de Educagéo, envolvendo os PROFESSORES ADJUNTOS, observada
a sequéncia em cada Momento:

a) Professores classificados por pontuacao;

b) Professores Concursados que iniciaram(em) exercicio a partir de 15/11/07, e até a data
imediatamente anterior a estabelecida para a 22 Etapa, classificados de acordo com o critério contido
no Inciso | do artigo 11 da Portaria SME 5.024/07.

1) 1° Momento : Professores para escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da propria area de
conhecimento/ disciplina do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio, para composigdo da Jornada
de Opcéo e atribuicdo de JEX aos optantes por JB ou JEA.

2) 2° Momento : Professores remanescentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de outras
areas de conhecimento/ disciplinas do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio, para:

1) composicédo/ complementacao da Jornada de Opcao, JB, qualquer nimero de aulas e/ou atribui¢cao
de JEX aos optantes por JB ou JEA,

2) vaga de eventual - na inexisténcia de aulas.

1l - 32 Etapa : na Coordenadoria de Educag&o, envolvendo os Professores, na ordem, ESTAVEIS,
NAO ESTAVEIS e CONTRATADOS POR EMERGENCIA - Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis
de qualquer area de conhecimento/ disciplina do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio, para:
a) composigdo da Jornada de Opcao, JB, qualquer nimero de aulas e atribuicdo de JEX aos optantes
por JB ou JEA,;

b) vaga de eventual - na inexisténcia de aulas, exceto para Contratados.

§ 1° - Sera exigida a habilitacao para a escolha de aulas de area de conhecimento/ disciplinas e de
area de docéncia diversas das da titularidade/ nomeacéao/ contrato do Professor;

§ 2° - As aulas do Ensino Médio somente poderdo ser oferecidas aos Professores do Ensino
Fundamental Il, ap0s as Etapas de escolha/ atribuicdo dos Professores do Ensino Médio e quando
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inexistirem aulas do Ensino Fundamental Il da area de conhecimento de sua titularidade/ nomeacao/
contrato ou da qual detém habilitag&o.

§ 3°- As aulas de Orientacao de Estudos- OE da Educacéo de Jovens e Adultos- EJA serdo escolhidas
somente apos esgotadas as aulas do Eixo Central, ou os limites de escolha do Professor.

§ 4° - O total de aulas de Orientagdo de Estudos- OE da Educacgdo de Jovens e Adultos- EJA
determinado para cada area de conhecimento, por agrupamento, € indivisivel para escolha/atribuicéo.

§ 5° - Os Professores designados para a fungédo de Auxiliar de Direcdo participardo da escolha/
atribuicao de aulas, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, em turno diverso, na
12 Etapa: 22 Fase- 6° Momento/ 32 Fase- 2° Momento; na 22 Etapa- 1° e 2° Momentos e na 32 Etapa,
de acordo com o cargo/ situacdo funcional.

8§ 6° - Na 12 Etapa, 22 Fase, 1° momento, sera propiciada, excepcionalmente, a oportunidade de
desligamento ou retorno a Jornada de Opcao aos Professores Titulares que tiveram prejudicada a
escolha realizada na 12 Fase.

ENSINO MEDIO

Art. 38 : A escolha/ atribuicdo aos Professores de Ensino Médio ocorrera em 05 (cinco) Etapas
distintas, na seguinte conformidade:

| - 12 Etapa - envolvendo os PROFESSORES TITULARES, em 02 (duas) Fases:

a) 12 Fase : na UE de lotacéo

1) 1° Momento : Todos os Professores- Escolha de aulas vagas da disciplina de sua titularidade, para
composicao da Jornada de Opcgéo.

2) 2° Momento : Professores optantes por Jornada Especial- Escolha de aulas disponiveis da disciplina
de sua titularidade e vagas e/ou disponiveis de outras disciplinas, para complementacao da Jornada
de Opcéao.

3) 3° Momento : Excedentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras disciplinas
para composicdo da Jornada de Opcgéo, a titulo de acomodacao.

4) 4° Momento : Professores em exercicio de regéncia e optantes por JB ou JEA, interessados-
Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras disciplinas, a titulo de JEX.

b) 22 Fase : na Coordenadoria de Educagéo

1) 1° Momento : Excedentes remanescentes e optantes por Jornada Especial- Escolha de aulas
vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras disciplinas, para composicao/ complementacao da
Jornada de Opcao e, se excedente, a titulo de acomodacao.

2) 2° Momento : Professores em exercicio de regéncia, optantes por JB ou JEA- Escolha de aulas
vagas e/ou disponiveis da propria e/ou outras disciplinas, a titulo de JEX.

[I- 22 Etapa - na Coordenadoria de Educacéo, envolvendo PROFESSORES ADJUNTOS, na seguinte
conformidade:

a) 1° Momento : Todos os Professores - Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis da prépria disciplina,
para composic¢do da Jornada de Opcéo e atribuicdo de JEX aos optantes por JB ou JEA.

b) 2° Momento : Todos os Professores- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de outras disciplinas,
para:

1) composicao/ complementacao da Jornada de Opcéo, JB, qualquer nimero de aulas e atribui¢cao
de JEX aos optantes por JB ou JEA,

2) vaga de eventual- na inexisténcia de aulas.
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1l - 32 Etapa - na Coordenadoria de Educagéo, envolvendo os Professores, na ordem, ESTAVEIS e
NAO ESTAVEIS- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de qualquer disciplina, para:

1) composicao da Jornada de Opcéo, JB, qualquer nimero de aulas e atribuicdo de JEX aos optantes
por JB ou JEA,;

2) vaga de eventual- na inexisténcia de aulas.

IV - 42 Etapa - em carater excepcional, na Coordenadoria de Educacao, em 02 (duas) Fases:

a) 12 Fase : envolvendo os Professores, na ordem:

1) 1° Momento : TITULARES EXCEDENTES remanescentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis,
da prépria/ outras disciplinas do Ensino Médio, para composicao/ complementacéo da Jornada Béasica-
JB, a titulo de acomodacéao;

2) 2° Momento : TITULARES, ADJUNTOS, ESTAVEIS e NAO ESTAVEIS- Escolha de aulas
vagas e/ou disponiveis, da prépria/ outras disciplinas do Ensino Médio, para composicao/
complementacao da Jornada de Opcéo, JB, qualquer nimero de aulas e/ou atribuigdo de JEX
aos optantes por JB ou JEA.

b) 22 Fase : envolvendo os Professores, na ordem:

1) 1° Momento : TITULARES EXCEDENTES remanescentes- Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis,
da propria/ outras disciplinas do Ensino Médio e/ou de qualquer area de conhecimento do Ensino
Fundamental II, para composicdo/ complementacdo da Jornada Basica- JB, a titulo de
acomodacao;

2) 2° Momento : TITULARES, ADJUNTOS, ESTAVEIS e NAO ESTAVEIS- Escolha de aulas vagas e/
ou disponiveis, da propria/ outras disciplinas do Ensino Médio e/ou de qualquer area de conhecimento
do Ensino Fundamental Il, para composicado/ complementacdo da Jornada de Opcéo, JB, qualquer
namero de aulas e/ou atribuicdo de JEX aos optantes por JB ou JEA.

V - 52 Etapa - na Coordenadoria de Educagé&o, envolvendo os Professores CONTRATADOS POR
EMERGENCIA - Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis, na ordem:

a) de qualquer disciplina do Ensino Médio - para composicdo da Jornada de Opcao, JB, qualquer
namero de aulas e/ou atribuicdo de JEX aos optantes por JB ou JEA.

b) de qualquer &rea de conhecimento do Ensino Fundamental Il - para complementacéo da Jornada
de Opcéo/ JB e/ou atribuicdo de JEX.

§ 1° - Seré exigida habilitagao para escolha de aulas de disciplina/ area de conhecimento diversa da
de sua titularidade/ nomeacéo/ contrato.

§ 2°- As aulas do Ensino Fundamental Il somente poderéo ser oferecidas aos Professores do Ensino
Médio apo6s as Etapas de escolha/ atribuicao dos Professores do Ensino Fundamental Il, e quando
inexistirem aulas do Ensino Médio da disciplina de sua titularidade/ nomeacéao/ contrato ou da qual
detém habilitag&o.

§ 3° - Os Professores designados para a fungcdo de Auxiliar de Dire¢éo participardo da escolha/
atribuicao de aulas, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, em turno diverso, na
12 Etapa- 12 Fase/ 4° Momento; 22 Fase- 2° Momento; na 22 Etapa- 1° e 2° Momentos; na 32 Etapa,;
na 42 Etapa- 12 Fase/ 2° Momento e 22 Fase- 2° Momento, de acordo com o cargo/ situacdo funcional.

8 4° - As aulas do Curso Normal e dos Cursos de Educagéo Profissional de nivel técnico das EMEFMs
gue optaram(em) por organizacao curricular propria na conformidade da Portaria SME 42, de 6/1/
2000, serao atribuidas de acordo com o Quadro Curricular, Projeto Pedagdgico e Regimento Escolar
especificos, autorizados pelo Conselho Municipal de Educacao.
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EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTES AUDITIVOS

Art. 39 : A escolha/ atribuicdo aos Professores para exercicio nas EMEEs, observadas as normas
estabelecidas na Lei 13.168/01 alterada pela Lei 13.255/01, ocorrera em 5(cinco) Etapas distintas,
na seguinte conformidade:

| - 12 Etapa - na UE de lotacéo, envolvendo os PROFESSORES TITULARES:

a ) 1° Momento - Todos os TITULARES- Escolha de classes/ aulas vagas (dentro da UE) da propria
area de docéncia/ titularidade, para composi¢édo da Jornada de Opcéo.

b ) 2° Momento - Titulares excedentes - Escolha de classes/ aulas disponiveis (dentro/ fora da
UE) da propria area de docéncia/ titularidade, para composicédo da Jornada de Opcéo, a titulo de
acomodacao.

¢ ) 3° Momento - Titulares em exercicio de regéncia e optantes por JB ou JEA, interessados- Escolha
de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) da prépria area de docéncia/ titularidade,
para atribuicdo de JEX.

d ) 4° Momento - Titulares lotados em outras EMs e designados em ato oficial para regéncia de
classes/ aulas nas EMEEs- Escolha de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) da
propria area de docéncia/ titularidade, para composicéo da Jornada de Opcao e atribuicao de JEX.

Il - 22 Etapa - na UE de exercicio, correspondendo a Etapa Coordenadoria de Educacéo, envolvendo
0s PROFESSORES ADJUNTOS: Todos os Professores - Escolha de classes/ aulas vagas e/ou
disponiveis (dentro/ fora da UE) da propria area de docéncia/ titularidade, para composicédo da Jornada
de Opc¢éo e atribuicdo de JEX.

[ll- 32 Etapa - na UE de lotacao/ exercicio, correspondendo a Etapa Coordenadoria de Educacéo,
envolvendo PROFESSORES TITULARES e ADJUNTOS remanescentes, na sequéncia:

a) 1° Momento - Titulares, na ordem:

- Excedentes e

- lotados em outras EMs e designados para regéncia nas EMEEs,

para escolha de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) de outra area de docéncia/
titularidade, para composicao da Jornada de Opcéao.

b) 2° Momento - Titulares em exercicio de regéncia e optantes por JB ou JEA- Escolha de classes/
aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) de outra area de docéncia/ titularidade, para atribuigao
de JEX.

c) 3° Momento - Adjuntos remanescentes- Escolha de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/
fora da UE) de outra area de docéncia/ titularidade, para composicéo da Jornada de Opcao e atribuicao
de JEX.

IV - 42 Etapa - na UE de exercicio, correspondendo a Etapa Coordenadoria de Educacéo, envolvendo
na ordem: PROFESSORES ESTAVEIS, NAO ESTAVEIS e CONTRATADOS POR EMERGENCIA
a) 1° Momento - Escolha de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) da propria
area de docéncia, para composi¢édo da Jornada de Opcao e atribuicdo de JEX aos optantes por
JB ou JEA.

b) 2° Momento - Escolha de classes/ aulas vagas e/ou disponiveis (dentro/ fora da UE) de outra area
de docéncia, para composi¢cado/ complementacdo da Jornada de Opcéo e atribuicdo de JEX aos
optantes por JB ou JEA.

V - 52 Etapa - na UE de exercicio, correspondendo a Etapa Coordenadoria de Educacéao, envolvendo,
na ordem, PROFESSORES ADJUNTOS, ESTAVEIS e NAO ESTAVEIS- Escolha/ atribuicdo de vaga
de eventual, na inexisténcia de classe/ aulas.
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VI - 62 Etapa - na UE de exercicio

a) 1° Momento - PROFESSORES TITULARES, ADJUNTOS, ESTAVEIS, NAO ESTAVEIS E
CONTRATADOQOS, na ordem, optantes por JEA ou JEI, que tiverem escolhido/ atribuido classes da
Educacgédo de Jovens e Adultos- EJA, Etapas de Alfabetizagdo ou Basica - Escolha/ atribuicdo de
aulas de Orientacdo de Estudos- OE, para complementacéo da Jornada de Opcéo.

b) 2° Momento - TODOS OS PROFESSORES, de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental |, em
exercicio na Unidade Escolar - Escolha de aulas decorrentes do ingresso de Professores na Jornada
Bésica- JB, nos termos do art. 17 da Portaria SME 4.946/03.

§ 1° - Para composicédo da Jornada de Trabalho do Professor, as aulas referentes as classes de
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental I- Curso Regular somente poderao ser subdivididas de
forma a restar quantidade equivalente a 5, ou 6, ou 7 aulas.

§ 2°-As aulas de Orientacdo de Estudos- OE da Educacgédo de Jovens e Adultos- EJA serdo escolhidas
somente apos esgotadas as aulas do Eixo Central, ou as possibilidades de escolha do Professor.

§ 3° - O total de aulas de Orientacdo de Estudos- OE da Educacgéo de Jovens e Adultos- EJA
determinado para cada area de conhecimento, por agrupamento, € indivisivel para escolha/atribuicao.

§ 4° - Os Professores designados para a funcdo de Auxiliar de Direcdo participardo da escolha/
atribuicao de aulas, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, em turno diverso, na
12 Etapa- 3° Momento; na 22 Etapa; na 32 Etapa- 2° e 3° Momentos e na 42 Etapa, de acordo com o
cargo/ situacéo funcional.

§ 5°- Os Professores que remanescerem do processo mencionado neste artigo serdo encaminhados
a Coordenadoria de Educacao para participarem da escolha/ atribuicédo de classes/ aulas ou vagas
de eventual, conforme o caso, na Etapa/ Fase/ Momento correspondentes a sua area de docéncia/
titularidade.

PROFESSORES PORTADORES DE LAUDO MEDICO DEFINITIVO

Art. 40 - A escolha/ atribuicdo de Unidade de exercicio aos Professores portadores de laudo médico
definitivo, readaptados em Jornada Basica- JB, e optantes por Jornada Especial Ampliada - JEA,
ocorrera na seguinte conformidade:

| - 12 Etapa : na UE de lotacdo relacionada por SME, envolvendo os PROFESSORES TITULARES-
Escolha de vaga especifica para exercicio em JEA.

Il - 22 Etapa : na Coordenadoria de Educagéo, envolvendo, na ordem, PROFESSORES TITULARES
lotados em UEs n&o relacionadas, ADJUNTOS e ESTAVEIS - Escolha de vagas especificas para
exercicio em JEA.

Paragrafo Unico - Os Professores que nédo efetuarem a escolha por inexisténcia de vagas, ou por
solicitarem desligamento da Jornada de Opcéo, permanecerdo em Jornada Basica - JB, com direito
a escolha de turno:

| - Titulares - em sua UE de lotagéo;

Il - Adjuntos e Estaveis - em uma UE da Coordenadoria de Educacéo de lotacéo, onde houver vaga.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Na hipdtese em que o Professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente a
Jornada de Opcéao e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente (JEX), a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX sera considerada como
Jornada de Opcéao, na quantidade equivalente.
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Art. 42 - O Professor Titular que vier a ser removido por permuta nos meses de janeiro ou julho de
2008, observada a pertinente legislacdo em vigor, sera classificado para fins de escolha/ atribuicao
de turnos e de classes/ aulas, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do ano letivo, de
acordo com o contido na alinea “b” do inciso | do art. 5° da Portaria SME 5.024/07.

Art. 43 - Constituir-se-a unidade sede de pagamento a Escola onde o Professor detiver o maior
ndmero de aulas.

Art. 44 - Aescolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas, seja no &mbito da Unidade Escolar ou da
Coordenadoria de Educacao, ocorrera sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho do
Professor.

Art. 45 - O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas ocorrerd no més de
dezembro/ 2007, para:

I- Professores Titulares de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental 1I- 12
Etapa/ 12 Fase;

[I- Professores de Ensino Médio- até 32 Etapa;

[lI- Professores para exercicio nas EMEEs;

IV- Professores portadores de laudo médico.

§ 1° - As demais Etapas, Fases e Momentos, inclusive a escolha/atribuicdo dos POSLs e POIEs,
ocorrerdo no més de Fevereiro/ 2008.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao publicara, no Diario Oficial da Cidade de Sé&o Paulo, o
cronograma relativo a esta Portaria.

Art. 46 - Os Professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia, até a data
prevista para a respectiva escolha/ atribui¢cao de turnos e de classes/ aulas, deverao ficar em exercicio
conforme segue:

I- Adjuntos que estiveram, no ano de 2007, em exercicio de regéncia em Coordenadoria de Educagéo
diversa da de lotacdo, os removidos, os que tiveram sua lotagéo fixada em outra Coordenadoria de
Educacéo e os que iniciarem exercicio apés 21/12/2007- em uma Escola da Coordenadoria de
Educacéo de lotagéo, a critério do respectivo Coordenador;

[I- Demais Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia- na Escola de exercicio/
2007 e, em caso de mais de uma UE, naquela que se constitui sede de pagamento, identificada pelo
Cadigo de Enderecamento (CE).

Art. 47 - O processo de escolha/atribuicéo de classes/aulas a ocorrer durante o ano letivo observara
o disposto em Portaria especifica.

Art. 48 - O Diretor da Unidade Escolar devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os
Professores em exercicio.

Art. 49 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execuc¢éo do processo de escolha/
atribuicdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria e vistando
os registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 50 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da Coordenadoria
de Educacgéo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 51 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario e, especialmente, a Portaria SME 4.475, de 17/11/06.
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PORTARIA SME n°5.564 - de 10 de dezembro de 2007

Dispde sobre o cronograma e execuc¢do de servigos nos CEls indiretos e
nas Creches / CEls da Rede Particular conveniada, para o ano de 2008, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO :

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente nos artigos 11, 12, 13, 18 e 30;

- 0 contido na Portaria SME n° 5.152, de 20/10/07;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de se assegurar a unidade das acdes desenvolvidas nos Centros de Educacéo
Infantil da Rede Indireta e nos Centros de Educacgéo Infantil- CEls/ Creches da Rede Particular
conveniada;

- a importéncia de se manter o cronograma de execuc¢do dos servicos nos CEls indiretos e nas
Creches / CEls da Rede Particular conveniada;

- a necessidade de garantir o planejamento e a avaliacdo das atividades;

RESOLVE :

| - Os Centros de Educacéo Infantil- CEls da Rede Indireta e Creches/ CEls da Rede Particular
conveniada funcionaréo de 01/02/2.008 a 31/12/2.008, conforme Calendario estabelecido no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria.

Il - Os CEls da Rede Indireta e as Creches/ CEls da Rede Particular conveniada:

1 - N&o funcionarédo nos feriados e pontos facultativos, sendo considerados pontos facultativos
exclusivamente os dias assim publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo- DOC.

2 - No planejamento anual, deverdo elaborar cronograma prevendo 11(onze) dias de interrupgéo do
atendimento, distribuidos mensalmente, para atividades de planejamento, avaliagdo e formagéao dos
funcionarios, devidamente registrados em seu plano de trabalho.

2.1 - Os dias de interrupgdo do atendimento referidos neste item, serdo considerados para fins de
frequéncia.

2.2 - O cronograma devera ser apresentado a respectiva Coordenadoria de Educacao até o dia 22/
02/08, para aprovacao e homologacao.

Il - As entidades conveniadas concederdo aos seus funcionarios férias coletivas anuais referentes a
2.008, que ocorrerao, obrigatoriamente, no periodo de 02 a 31/01/2.008.

IV - ADirecdo/Coordenacéo dos CEls/Creches, devera dar ciéncia aos pais/ responsaveis dos periodos
em que as atividades da instituicdo estardo suspensas.

V - De acordo com o previsto nas Normas Gerais para Celebracdo de Convénios, as Coordenadorias
de Educacgdo deverao estabelecer seus proprios calendarios para a entrega da documentacdo
referente a prestacéo de contas.

VI - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario,
e, em especial, a Portaria SME n°® 5.124, de 20/12/06.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.564, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.007

MES DIAS UTEIS FERIADOS
JANEIRO Férias Coletivas
FEVEREIRO 20 05/02/08 (terca-feira)
MARCO 20 21/03/08 (sexta-feira)
ABRIL 21 21/04/08 (segunda-feira)
MAIO 20 01/05/08 (quinta-feira) e 22/05/08 (quinta-feira)
JUNHO 21
JULHO 22 09/07/08 (quarta-feira)
AGOSTO 21
SETEMBRO 22
OUTUBRO 22 15/10/08 (quarta-feira)
NOVEMBRO 19 20/11/08 (quinta-feira)
DEZEMBRO 22 25/12/08 (quinta-feira)
TOTAL DE DIAS 230
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PORTARIA SME n° 5.607, de 13 de dezembro de 2007

Confere nova redacao ao artigo 6° da Portaria SME n° 5.464, de 28/11/07,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- O artigo 6° da Portaria SME n° 5.464, de 28/11/07, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 6° - O segundo atendimento/ segunda sessdo semanal de Informatica Educativa e de Sala de
Leitura, previstos, respectivamente, no § 4° do artigo 5° da Portaria SME n° 3.669, de 25/08/06, com
a redacao conferida pela Portaria SME n° 4.144, de 16/10/06 e no inciso Il do artigo 6° da Portaria
SME n° 3.670, de 25/08/06, néo se aplica as classes da Educacgédo de Jovens e Adultos- EJA”".

Art. 2° - Nas Escolas que funcionam em dois turnos diurnos, o segundo atendimento/ segunda
sessdo semanal referido(a) no artigo 6° da Portaria SME n° 5.464, de 28/11/07, com a redacao
conferida por esta Portaria, sera ministrado(a) com o acompanhamento do Professor regente da
classe.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura- POSL e do Professor
Orientador de Informatica Educativa- POIE no segundo atendimento/ segunda sesséo semanal, o
Professor regente assumira a hora-aula.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfes em
contrario.
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PORTARIA SME n° 645, de 24 de janeiro de 2008

Estabelece a duracdo da hora-aula e hora-trabalho das Jornadas dos
Professores da Rede Municipal de Ensino

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do que
dispdem o Paragrafo Unico do art. 14 e §§ 2°, 3° e 5° do artigo 15, todos da Lei n° 14.660, de 26/12/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Apartir de 31/03/08, para o Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor
de Ensino Fundamental || e Médio, que atuam nas Escolas Municipais, sera de 45 (quarenta e cinco)
minutos a duracgéo:

| - da hora-aula de regéncia e da hora-atividade da Jornada Basica do Docente - JBD;

Il - da hora-aula de regéncia e da hora adicional da Jornada Especial Integral de Formagé&o- JEIF;

[Il - da hora-trabalho excedente da Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

IV - da hora-aula excedente da Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes - JEX.

Paragrafo Unico: Permanece de 45 (quarenta e cinco) minutos a duracéo da hora-aula e da hora-
atividade da Jornada Bésica do Professor, instituida pela Lei n°® 11.434/93.

Art. 2°- A partir de 31/03/08, para o Professor de Educacéo Infantil que atua no Centro de Educacéao
Infantil - CEl sera de 60 (sessenta) minutos a duragao:

| - da hora trabalho da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J 30;

Il - da hora trabalho excedente da Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

[Il - da hora trabalho excedente da Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente - HTE.

Art. 3° - A duracdo da hora-trabalho a ser cumprida nas unidades regionais e 6rgao central da
Secretaria Municipal de Educacao, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao e
prestacdo de servicos técnico-educacionais, sera de 60 (sessenta) minutos tanto a titulo de
Jornada Especial de 40 (quarenta) Horas de Trabalho Semanais - J 40, como de Jornada Béasica
do Docente - JBD.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

RETIFICACAO DA PORTARIA SME N°645/08
Leia-se conforme segue e ndo como constou:

“Art. 2° - Para o Professor de Educacéo Infantil que atua no Centro de Educacao Infantil - CEl sera
de 60 (sessenta) minutos a duragéo:

| - da hora-trabalho da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J 30;

Il - da hora-trabalho excedente da Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

[l - da hora-trabalho excedente da Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente - HTE”.
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PORTARIA SME n° 646, de 24 de janeiro de 2008

Dispde sobre lotacdo dos Profissionais de Educacédo afastados para
exercicio em 6rgaos ou entidades de outros entes federativos, bem como
para unidades néo integrantes da Secretaria Municipal de Educacao

O Secretario Municipal de Educacgéo , no uso de suas atribuices legais e considerando:

- as disposictes da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, em especial, o contido no artigo 71;
- a necessidade de estabelecer critérios para fixar a lotacdo, a titulo precario, dos Profissionais de
Educacéo afastados para exercicio em 6rgéaos ou entidades de outros entes federativos, bem como
para unidades n&o integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica fixada a lotagéo, a titulo precério, na Divisdo de Recursos Humanos/CONAE 2 , da
Secretaria Municipal de Educacéo, dos Profissionais de Educac¢éo afastados ou que, a partir de 01
de janeiro de 2008, foram(rem) afastados para exercicio em érgaos ou entidades de outros entes
federativos, ou em unidades fora da Secretaria Municipal de Educacao, exceto para exercicio de
mandato de dirigente sindical e Camara Municipal de S&o Paulo, nos termos do artigo 71 da Lei n°
14.660, de 26/12/2007.

Art. 2° - Cessado o ato de afastamento, no primeiro dia Gtil subseqiiente, o Profissional de Educacgéo
devera escolher, na Divisdo de Recursos Humanos/CONAE 2, unidade educacional onde houver
vaga, em carater precario, sendo inscrito de oficio no primeiro concurso de remocgao para fixacao de
lotac&o definitiva.

Art. 3°- Na hipétese de cessacgao de mais de um afastamento no mesmo dia, e existindo mais de um
Profissional de Educagéo na mesma situagéao, serdo utilizados para desempate, os seguintes critérios,
na ordem:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

b) maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal.

Art. 4° - Inexistindo vaga correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional de Educacéo, em
unidade educacional ou Diretoria Regional de Educac¢éo conforme o caso, serdo oferecidas as ali
disponiveis de profissionais afastados para exercicio em unidades integrantes da Secretaria Municipal
de Educacéo, com previsdo de afastamento até o final do ano, para acomodacao em carater precario.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a cessacéo do afastamento do titular afastado para exercicio em
unidades integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo, antes do prazo previsto, o Profissional
de Educacao acomodado devera ser encaminhado, no primeiro dia Gtil subsequente, a Divisédo de
Recursos Humanos para nova escolha de unidade de lotag&o, nos termos da presente Portaria.

Art. 5° - Cabera a CONAE 2, o efetivo controle e gerenciamento da vida funcional dos Profissionais
de Educacéo referidos no artigo 1° desta Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de janeiro de 2008.
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PORTARIA SME n° 647, de 24 de janeiro de 2008

Dispbe sobre procedimentos preliminares para cumprimento dos
dispositivos da Lei n® 14.660, de 26/12/07 referentes as Jornadas Docentes
de Trabalho, pelos Professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO:

- a edicdo da Lei n® 14.660, de 26/12/07;

- a necessidade de esclarecer os Professores em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino sobre procedimentos preliminares referentes as Jornadas Docentes de Trabalho
no ano de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da legislacdo em vigor, em 01/02/08 os Professores das Escolas Municipais
ingressarao nas Jornadas Docentes de Trabalho, de acordo com a opg¢éo realizada no periodo de
22/10 a 30/10/07 para o ano de 2008.

Art. 2° - Os Professores Titulares, Adjuntos, Comissionados Estaveis e Nao Estaveis que ndo optarem
pela permanéncia na Jornada Basica do Professor - JB, instituida pela Lei n°® 11.434/93 terdo, em 31/
03/08, efetivada automaticamente a correspondéncia das Jornadas de Opc¢ao com as novas Jornadas
instituidas pela Lei n® 14.660, de 26/12/07, na seguinte conformidade:

| - a Jornada Bésica do Professor - JB com a nova Jornada Basica do Docente - JBD;

Il - a Jornada Especial Ampliada - JEA com a nova Jornada Basica do Docente - JBD;

lIl - a Jornada Especial Integral - JEI com a nova Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF.

§ 1° - Aplica-se o contido no “caput” deste artigo aos Professores que, em razdo do laudo médico
definitivo de readaptacgédo/restricdo de fungédo, mantém Jornada de Trabalho compulsoria, ressalvada
a compulsoriedade apos efetivada a correspondéncia.

§ 2° - Nao havera nova opgéo de Jornada para 2008, no presente ano letivo.

§ 3° - A Jornada Basica do Docente - JBD corresponde a 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas-aula de regéncia e 05 (cinco) horas-atividade; destas, 03 (trés) a serem cumpridas
obrigatoriamente na escola e 02 (duas) em local de livre escolha.

§ 4° - A Jornada Especial Integral de Formagéo - JEIF corresponde a 40 (quarenta) horas-aula
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia e 15 (quinze) horas adicionais; destas, 11
(onze) a serem cumpridas obrigatoriamente na escola e 04 (quatro) em local de livre escolha.

Art. 3° - Os Professores Titulares, Adjuntos, Comissionados Estaveis e Nao Estaveis, inclusive os
em readaptacao/restricdo de funcéo, que optarem pela permanéncia na Jornada Basica do Professor
- JB, instituida pela Lei n® 11.434/93, tornada irretratavel apds o prazo estabelecido, ficam sujeitos ao
cumprimento de 20 (vinte) horas-aula semanais, sendo 18 (dezoito) horas-aula de regéncia e 02
(duas) horas-atividade; destas, 01 (uma) a ser cumprida obrigatoriamente na escola e 01 (uma) em
local de livre escolha, aplicando-se-lhes Escala especifica de Padrées de Vencimentos.
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Paragrafo Unico - Fica vedado, em carater definitivo, aos Professores mencionados neste artigo o
ingresso em qualquer uma das Jornadas Especiais previstas no artigo 13 da Lei n® 14.660, de 26/12/
07, quais sejam:

| - Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF;

Il - Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

Il - Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes - JEX;

IV - Jornada Especial de 40 horas de Trabalho Semanais - J40.

Art. 4° - Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta Portaria, ocorrerd em margo/ abril 2008 um
processo de escolha/ atribuicdo de classes/ aulas, objetivando acerto/ ajuste/ adequacgéo de
quantidade de aulas atribuidas com as novas jornadas instituidas ou com aquela de manutengéo.

Art. 5° - Os Professores de Desenvolvimento Infantil - PDIs cumprirdo Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em regéncia e 05 (cinco) horas atividade.
8 1° - As 05 (cinco) horas atividade deverao ser distribuidas por todos os dias da semana, sendo 01
(uma) hora por dia, destinadas as atividades de formagéo profissional, com vistas a elaboragéo e
qualificacéo de praticas educativas, voltadas ao cotidiano dos Centros de Educacéao Infantil - CEls,
observando-se os seguintes critérios:

| - organizacgéo por turno de funcionamento, em até 02 (dois) grupos de educadores, de acordo com
o Projeto Pedagdgico e aprovada pelo Conselho do CEl;

Il - garantia de 02 (duas) horas em trabalho coletivo, destinadas a formacao continuada;

Il - garantia de 03 (trés) horas para preparo de atividades, pesquisas, estudos e sele¢do de material
pedagégico.

§ 2°- Na organizagdo do cumprimento das 05 (cinco) horas-atividade os CEls poderéo atribuir horas
de trabalho excedente, remuneradas como Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente - HTE, na
conformidade do disposto no inciso VI do artigo 15, c/c o artigo 14, todos da Lei n°® 14.660/07, na
ordem:

I- ao Professor do proprio grupo: com cumprimento da hora-atividade fora do horario do seu turno de
trabalho;

II- aos Professores de outros turnos: com cumprimento da hora-atividade dentro do turno de trabalho
do Professor.

§ 3° - Na impossibilidade do cumprimento do disposto no § anterior, poderdo ser organizados
agrupamentos diferenciados, inclusive com atividades que contemplem a convivéncia de criancas
de diversas idades.

Art. 6° - AJornada de Hora Trabalho Excedente - HTE sera autorizada, exclusivamente, para assegurar
a jornada diaria da crianca nas situag6es mencionadas no § 2° do artigo anterior, observado o limite
previsto em lei.

Art. 7° - Os titulares de cargos de Professor Adjunto, que n&o optarem pela manutencéo do cargo de
Professor Adjunto, seréo lotados, a partir de 31/03/08, pelo novo cargo de transformacéo, nas unidades
educacionais em que estiverem em exercicio, da respectiva Diretoria Regional de Educacédo de
origem, ou, quando for o caso, onde detiverem o maior nimero de aulas.

Paragrafo Unico - A lotacao referida neste artigo sera a titulo precario, até o proximo Concurso de
Remocéo.
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Art. 8° - Aos Professores que optarem pela manutencéo do cargo de Professor Adjunto aplicar-se-
ao, a partir de 31/03/08 e em carater definitivo, os seguintes critérios:

| - ficardo sujeitos ao cumprimento da Jornada Basica do Professor - JB, composta de 20(vinte)
horas-aula semanais, sendo 18(dezoito) horas-aula de regéncia e 2(duas) horas-atividade; destas,
1(uma) a ser cumprida obrigatoriamente na escola e 1(uma) em local de livre escolha, aplicando-se-
Ihes Escala especifica de Padres de Vencimentos;

Il - permanecerdo lotados nas Diretorias Regionais de Educacéo - DREs;

1l - ficardo sujeitos a escolha de classes/ blocos de aula nas DREs, e, quando for o caso, a composicao
da Jornada Basica do Professor - JB em mais de uma Unidade Escolar;

IV - ficardo impedidos de ingresso nas novas Jornadas instituidas pela Lei n°® 14.660/07, quais sejam:
a) Jornada Basica do Docente - JBD;

b) Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF;

c¢) Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

d) Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes - JEX;

e) Jornada Especial de 40 horas de Trabalho Semanais - J40.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario..
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PORTARIA SME n° 648, de 24 de janeiro de 2008

Estabelece normas e procedimentos para a formaliza¢@o das opcdes pela
manutencao do cargo de Professor Adjunto e pela permanéncia na Jornada
Basica do Professor, instituida pela Lei n® 11.434/93.

O Secretario Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e CONSIDERANDO:

- as disposi¢Oes da Lein®14.660, de 26 de dezembro de 2007, em especial o contido nos artigos
77e79,

- anecessidade de tracar normas e procedimentos para formalizagéo das opc¢des previstas nos artigos
77 e 79, pelos Profissionais de Educagédo docentes;

RESOLVE:

Art. 1°- As opcdes a que se referem os artigos 77 e 79 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
deverdo ser formalizadas no prazo de 90 (noventa) dias, no periodo de 27 de dezembro de 2007 a 25
de marc¢o de 2008, na seguinte conformidade:

| - titulares de cargos de Professor Adjunto que optarem pela manutencdo do cargo que atualmente
ocupam, deverdo manifestar-se expressamente, junto as respectivas unidades de exercicio, mediante
preenchimento do Anexo | desta Portaria,;

Il —titulares de cargos da Classe | — Professor Adjunto e da Classe Il — Professor Titular que optarem
pela permanéncia na Jornada Basica do Professor, instituida pela Lei n® 11.434/93, deverdo manifestar-
se expressamente, junto as respectivas unidades de exercicio/lotacéo, respectivamente, mediante
preenchimento do Anexo Il desta Portaria;

Il — titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de marco de 1978, e legislacdo posterior,
estaveis e ndo estaveis, bem como os ocupantes de funcédo docente, admitidos, que optarem pela
permanéncia na Jornada Béasica do Professor, instituida pela Lei n® 11.434/93, deverdo manifestar-se
expressamente nas unidades de exercicio, mediante preenchimento do Anexo |l desta Portaria.

§ 1°- Aos Profissionais de Educacédo docentes que se encontrarem afastados por motivos de doenga,
férias, e outros, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, o prazo fixado no
“caput” deste artigo, sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 2°- Os Profissionais de Educac¢éo docentes afastados por licenca para tratar de interesse particular
deverao formalizar a(s) op¢céo(des) de que trata a presente Portaria no prazo fixado no “caput” deste
artigo.

Art. 2° - As opcoes referidas no artigo 1° desta portaria, serdo provisoérias, durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar de 02/01/2008, podendo haver expressa manifestacao em contrario, nesse
mesmo periodo, apds o que essas opcdes adquirirdo carater irretratavel.

Art. 3° - Os Profissionais de Educacgédo docentes que optarem pela permanéncia na Jornada Basica
do Professor, ficaréo sujeitos ao cumprimento de 18 (dezoito) horas aula e 02 (duas) horas atividade
semanais, ficando vedado o seu ingresso em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
artigo 13 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 4° - Ao Diretor de Escola cabera, sob pena de responsabilizacao funcional:
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a) dar ciéncia expressa da presente Portaria, bem como das disposicfes da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, aos servidores lotados e em exercicio na unidade;

b) gerenciar o processo de formalizacéo da opcao dos profissionais de educacéao docentes lotados e
em exercicio na unidade, conforme segue:

- verificag&o do correto preenchimento dos dados funcionais dos docentes;

- entrega do(s) protocolo(s) do(s) termo(s) de opcéo.

c) encaminhar a respectiva Diretoria Regional de Educacao, os termos de opcao dos profissionais
referidos no artigo 1° desta Portaria, conforme cronograma a ser fixado pelas respectivas DREs.

d) assegurar o fiel cumprimento das diretrizes estabelecidas e do cronograma fixado pela presente
Portaria.

Art. 5° - Aos Diretores Regionais de Educacao cabera, sob pena de responsabilizacédo funcional:
a) orientar, acompanhar e assistir os Diretores de Escola durante o processo de formalizacdo das
opcdes previstas nos artigos 77 e 79 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

b) receber os termos de opgao encaminhados pelas unidades educacionais, procedendo a conferéncia
dos dados funcionais preenchidos pelo professor;

¢) encaminhar a CONAE 2, os termos de opc¢ao dos profissionais de educacéo, conforme cronograma:
- dia 29/01/2008; 08 e 29/02/2008; 11 e 31/03/2008.

d) assegurar o fiel cumprimento das diretrizes estabelecidas e do cronograma fixado pela presente
Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | da Portaria SME n° 648/ 08

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — CONAE 2

: |”ﬁ

Termo de Opc¢ao — pela manutencgao do cargo de Professor Adjunto

Nome: Registro Funcional/CL:

Cargo:

Unidade de lotacao:

CE:

Diretoria Regional de Educacao:

Declaro que estando ciente do disposto na Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, OPTO
nos termos do artigo 77, pela manutengao do cargo de Professor Adjunto que atualmente titularizo.

data / assinatura do professor

Desisténcia da Opcao

Desisto da opgao formulada nos termos do artigo 81 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

data / assinatura do professor

Protocolo

Desisto da opgao formulada nos termos do artigo 81 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Nome do professor
RF/CL:

Data: / /

Responsavel pelo atendimento
nome / RF / carimbo

Protocolo

Opc¢ao nos termos do artigo 77 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, pela manutengéo do cargo
de Professor Adjunto.

Nome do professor
RF/CL:

Data: / /

Responsavel pelo atendimento
nome / RF / carimbo
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ANEXO Il da Portaria SME n° 648/ 08

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — CONAE 2

Termo de Opgao — Permanéncia na Jornada Basica do Professor

Nome: Registro Funcional/CL:

Cargo:

Unidade de lotacéo:

CE:

Diretoria Regional de Educacgao:

Declaro que estando ciente do disposto na Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, OPTO
nos termos do artigo 79, pela permanéncia na Jornada Basica do Professor, instituida pela Lei n°
11.434/93.

data / assinatura do professor

Desisténcia da Opcao

Desisto da opgao formulada nos termos do artigo 81 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

data / assinatura do professor

Protocolo

Desisto da op¢ao formulada nos termos do artigo 81 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Nome do professor

RF/CL:

Data: / /

Responsavel pelo atendimento
nome / RF / carimbo

Protocolo

Opcéao nos termos do artigo 79 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, pela permanéncia na
Jornada Basica do Professor.

Nome do professor
RF/CL:

Data: / /

Responsavel pelo atendimento
nome / RF / carimbo
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PORTARIA SME n° 1.003, de 14 de fevereiro de 2008

Institui Quadro de lotagé@o de profissionais nos cargos que especifica nas
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
no artigo 96, da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficainstituido modulo de lotacéo de profissionais nas unidades educacionais, da Secretaria
Municipal de Educacao, na seguinte conformidade:

a) Diretor de Escola: um por unidade educacional;

b) Assistente de Diretor de Escola:

b.1. EMEI: 01 (um) por unidade educacional

b.2. EMEE, EMEF e EMEFM - de acordo com o n° de classes em funcionamento, conforme segue:

- até 20 classes: 01 (um) por unidade

- mais de 20 classes: 02 (dois) por unidade

c¢) Coordenador Pedagdgico:

c.1. EMEI - 01 (um) por unidade educacional

c.2. CEIl - 01 (um) por unidade educacional

c.3. EMEE, EMEF e EMEFM - de acordo com o n° de classes em funcionamento, conforme segue:

- até 20 classes: 01 (um) por unidade

- de 21 a 50 classes: 02 (dois) por unidade

- mais de 50 classes: 03 (trés) por unidade

d) Secretario de Escola:

. EMEE, EMEF, EMEFM e CIEJA - 01 (um) por unidade educacional

Paragrafo Unico - Fica assegurado na EMEFM com curso de Educac&o Profissional, médulo de 02
(dois) Secretérios de Escola.

Art. 2° - Ocorrendo o inicio de exercicio do segundo Assistente de Diretor de Escola, deverao ser
cessadas, de imediato, designac¢@es de Auxiliares de Direcéo, de forma a assegurar a permanéncia
de docentes na referida fung&o, na seguinte conformidade:

N° de turnos de funcionamento - quantidade de Auxiliar de Direcdo

4 (quatro) - 2 (dois)

3 (trés) - 1 (um)

2 (dois) - nenhum

§ 1° - A decisdo quanto aos Profissionais de Educac¢&o docentes que deverdo reassumir regéncia de
classe/aulas, devera ser previamente submetida a deliberacéo do Conselho de Escola.

§ 2° - Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo da presente portaria, para
adocéo das providéncias de indicagéo do 2° Assistente de Diretor de Escola nas unidades com mais
de 20 (vinte) classes.

8§ 3° - Aindicacdo de Profissional de Educacgdo docente para exercicio do cargo de Assistente de
Diretor de Escola, lotado na mesma ou em outra unidade educacional, fica condicionada a possibilidade
de substituicdo/regéncia de classe/aulas do indicado por outro professor.
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Art. 3° - Observado o modulo fixado por esta Portaria, e verificada a existéncia de profissionais em
ndmero superior ao estabelecido, sera considerado excedente o que detiver, na ordem:

a) menor tempo de exercicio na unidade educacional,

b) menor tempo de lotacdo na unidade educacional;

¢) menor tempo de carreira do magistério municipal.

Art. 4° - Com relacgédo ao Profissional de Educacéo considerado excedente deverdo ser adotadas as
seguintes providéncias:

a) se titular de cargo efetivo: encaminhamento a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2 para
escolha de unidade de lotagdo, em carater precario, ou, na inexisténcia de vaga, acomodagéo em
vaga de titular em impedimento legal, devendo o mesmo ser inscrito de oficio no préximo concurso de
remocao.

b) se ocupante de cargo de livre provimento em comissdo: exoneragéo do cargo e reassun¢ao imediata
do exercicio de seu cargo.

Art. 5° - Cabera ao Diretor de Escola, sob pena de responsabilizacao funcional, a observancia a
qualquer tempo dos mddulos de lotacdo de sua unidade educacional, a fim de que, sob nenhuma
hipétese, ocorra exercicio indevido das fungdes.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA SME n° 1.015, de 14 de fevereiro de 2008

Oportuniza a redistribuicdo, a titulo precario, dos titulares de cargos de
Supervisor Escolar, para exercicio em Diretoria Regional de Educacao
diversa da de lotagao, estabelece critérios e d& outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando:

- a criacdo de cargos de Supervisor Escolar pela Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, bem
como a fixacdo de novo modulo nas Diretorias Regionais de Educacéo;

- a possibilidade de oportunizar aos titulares de cargos de Supervisor Escolar, escolha de novo local
de exercicio para 2008, ainda que em carater provisorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Os titulares de cargos de Supervisor Escolar, lotados e em exercicio nas Diretorias Regionais
de Educacao poderéo, de acordo com seu interesse, participar do processo de redistribuicdo para
escolha de local de exercicio em Diretoria Regional de Educacgéo diversa da de sua lotacdo, na
conformidade da presente portaria.

Art. 2°- O processo de redistribuicdo de que trata a presente portaria, observara os seguintes critérios:
a) a escolha de novo local de exercicio para 2008 sera opcional ao interessado, ainda que inscrito;
b) a escolha efetuada tera carater irreversivel e vigéncia a partir da data do inicio de exercicio no novo
local e até 31/12/2008;

) sera preservada a lotagédo do Supervisor Escolar, sendo o novo local de exercicio considerado
como a titulo precario.

Art. 3° - O inicio de exercicio no novo local estara condicionado ao inicio de exercicio:

a) de outro Supervisor Escolar que tenha escolhido vaga na sua Diretoria Regional de Educacéo de
lotacao;

b) de Supervisor Escolar concursado.

8 1° - Na hipotese de existéncia de mais de um Supervisor Escolar ao aguardo do inicio de exercicio
de outro Supervisor Escolar na Diretoria Regional de Educacéo de lotagdo, o desempate sera efetuado
considerando-se, na ordem:

1. maior tempo de efetivo exercicio na fungéo especifica de Supervisor Escolar, como titular;

2. maior tempo na carreira do Magistério Publico Municipal;

3. maior tempo no Magistério Publico Municipal;

4. maior idade.

§ 2° - Fica fixada a data limite de 15/04/2008 para inicio de exercicio do titular de cargo de Supervisor
Escolar, participante do processo de redistribuicdo, na unidade de lotagéo considerada como a titulo
precario.

Art. 4° - As inscricOes para participacédo no processo de redistribuicao serdo efetuadas no periodo de
18 a 20/02/2008 no Setor de Atendimento - 1° andar, da CONAE 2 - Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante requerimento do interessado (Anexo Unico) e
apresentacao da “Ficha de Pontuacéo - Supervisor Escolar”, elaborada nos termos da Portaria SME
n° 1.430, de 13 de marc¢o de 2006.

o
(®)
(M)
—~
Q5
=
M
o
~

12
=

12
[\3

9)
(6

Xtos Lepals - Oreanizacéo oa RMIE - 2008



Art. 5° - Os titulares de cargos de Supervisor Escolar, inscritos no processo de redistribuico, efetuaréo
escolha de vaga na CONAE 2 - Auditério, no dia 22/02/2008, as 14 horas, mediante classificagdo em
ordem decrescente, resultante do somatério de pontos obtidos de pontos obtidos nos incisos | -
Tempo de efetivo exercicio na funcao especifica de Supervisor Escolar, como titular; Il - Tempo de
Carreira no Magistério Publico Municipal e IV - Tempo de Magistério Pablico Municipal, constantes
do artigo 4° da Portaria SME n° 1.430, de 13 de margo de 2006.

Paragrafo Unico - Para fins de desempate serdo utilizados os critérios estabelecidos no paragrafo 1°
do artigo 3° desta Portaria.

Art. 6° - Serdo oferecidas para escolha as vagas dos Supervisores Escolares que efetuarem escolha
no processo de redistribuicdo, aos candidatos classificados subsequientemente.

Art. 7° - Em qualquer etapa do processo de redistribuicdo, o Supervisor Escolar podera se fazer
representar por instrumento publico ou particular de procuragao, ou ainda, por declaragdo de préprio
punho, acompanhada por documento de identidade do representante e copia reprografica do
documento de identidade do representado.

Art. 8° - Serdo publicados no Diéario Oficial da Cidade de Sao Paulo:

a) a classificagcéo dos inscritos constando nome, registro funcional, lotacdo e total de pontos;

b) o resultado do processo de redistribuicdo, discriminando nome, registro funcional, lotacéo e local
de exercicio/2008.

Art. 9° - Caberéa aos Diretores Regionais de Educagdo a comunicacao imediata a CONAE 2 - Quadros,
do inicio de exercicio do Supervisor Escolar participante do processo de redistribuicdo de que trata
a presente Portaria.

Art. 10 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1.015, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2008

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Educacédo

Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2
Exmo. Senhor Secretario Municipal de Educagéo

Nome: Registro
funcional/CL , Supervisor Escolar, lotado e em exercicio na Diretoria
Regional de Educagéo , Solicita sua inscri¢do para

participacéo no processo de redistribuicao, a titulo precario, para exercicio em Diretoria Regional
de Educacéo diversa da de sua lotacdo, na conformidade do disposto na Portaria SME n°
___de ___ defevereiro de 2008.

Séao Paulo, de fevereiro de 2008

Assinatura do interessado
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PORTARIA SME n° 1.016, de 14 de fevereiro de 2008

Fixa modulo de Supervisor Escolar nas Diretorias Regionais de Educacgéo

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto no
artigo 96, da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica fixado mddulo de Supervisor Escolar nas Diretorias Regionais de Educacao, na seguinte
conformidade:

Diretoria Regional de Educacé&o Quantidade
Butanta 21
Campo Limpo 34
Capela do Socorro 24
Freguesia/Brasilandia 21
Guaianases 20
Ipiranga 32
Itaquera 23
Jacana/Tremembé 24
Penha 29
Pirituba 29
Santo Amaro 20
S&o Mateus 26
S&o Miguel 30

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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PORTARIA SME n©1.142, de 21 de fevereiro de 2008

Consolida dispositivos sobre o Projeto “A¢6es de Apoio Pedagdégico”, altera
a denominagédo de cargos e unidades que especifica da SME, adequa as
jornadas docentes e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO :

- 0 disposto na Lei n® 14.660, de 26/12/07;

- o disposto no artigo 14 do Decreto n° 45.415, de 18/10/04, que estabelece diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessidades Educacionais
Especiais no Sistema Municipal de Ensino;

- a necessidade de se instituir o Projeto “Acdes de Apoio Pedagdgico” e, conseqlientemente, de
reorganizar as Salas de Apoio Pedagogico - SAPs nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 0 Programa de Formacao e Acompanhamento especifico realizado pelas Diretorias de Orientagcdo
Técnico- Pedagogicas - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacao, em conjunto com a Diretoria
de Orientacao Técnica da Secretaria Municipal de Educacao - DOT/SME;

- 0 Projeto Pedagdgico como construgdo em processo, que define as intervencdes pedagogicas
necessarias a eficacia do ensino-aprendizagem;

- a coeréncia com as diretrizes do Programa “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal”,
instituido pela Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07;

- a andlise dos resultados obtidos nas avaliagBes internas e externas do rendimento escolar dos
alunos;

- 0s parametros estabelecidos nas “OrientagBes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
OrientagOes Didaticas”, instituidas pela Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07;

RESOLVE:

Art. 1° - As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino poderéo
organizar A¢des de Apoio Pedagogico, se indicada a necessidade no seu Projeto Pedagdgico e cuja
efetivacdo ocorrera na conformidade desta Portaria.

Art. 2° - Entender-se-a como Ac¢des de Apoio Pedagdgico aquelas que favorecam a participacao
dos alunos no processo de desenvolvimento das competéncias leitora e escritora, por meio de
intervencgOes pedagogicas que assegurem a construcao da leitura e da escrita, na perspectiva da
sua apropriacao.

Art. 3° - As Acbes de Apoio Pedagogico, integradas as acdes educativas e inseridas na construcao
curricular da Unidade Educacional, serdo realizadas em sala organizada em espacgo préprio ou
adaptado, denominada Sala de Apoio Pedagdgico - SAP.
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8 1°- As Acdes de Apoio Pedagogico compreendem o trabalho continuo e articulado do Professor de
Apoio Pedagdgico com o Professor da classe regular, nos momentos de planejamento, estudo,
analise e elaboragdo de propostas de intervencdo pedagdégica, mediadas pelo Coordenador
Pedagdgico.

§ 2° - Para o desenvolvimento das Ac¢6es de Apoio Pedagogico poderdo, ainda, serem utilizados
diferentes ambientes educativos, tais como: Sala de Leitura, Sala de Informatica Educativa, quadra
esportiva, patio, e outros espacgos além da Unidade Educacional.

Art. 4° - Serao atendidos nas Acdes de Apoio Pedagogico os alunos matriculados nas Unidades de
Ensino Fundamental e que apresentam dificuldades de aprendizagem.

Art. 5° - As Salas de Apoio Pedagdégico - SAPs funcionardo de acordo com as seguintes
especificacbes:

| - organizacdo das turmas: com, no minimo 08 (oito) e no maximo 12 (doze) alunos freqlientes,
respeitando-se-lhes as diferengas, interesses e necessidades e levando em conta o espaco fisico
adequado;

Il - forma de atendimento: horério diverso do da classe regular, em 05 (cinco) horas-aula,
distribuidas em, no minimo 02 (dois) dias da semana, preferencialmente organizado em horario
imediatamente anterior ou posterior ao das aulas regulares.

Paragrafo Unico - A permanéncia dos alunos nas turmas estara condicionada aos avangos por
eles obtidos, analisados em conjunto com o Professor de Apoio Pedagodgico, o Professor da classe
regular e o Coordenador Pedagogico, ao final de cada semestre letivo.

Art. 6° - As Unidades Educacionais que organizarem o Projeto A¢des de Apoio Pedagégico contaréo,
cada uma, com 01 (um) Professor de Apoio Pedagogico, selecionado de acordo com o estabelecido
no artigo 7° desta Portaria.

Art. 7°- O Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, efetivo ou estavel da Unidade
Educacional, em Jornada Béasica do Docente - JBD ou optante por Jornada Especial Integral
de Formacédo - JEIF, com disponibilidade para atender os alunos de diferentes turnos, de
acordo com as necessidades da Unidade Educacional e que se interesse em desempenhar a funcéo
de Professor de Apoio Pedagogico devera:

| - inscrever-se na propria Unidade Educacional;

Il - apresentar Projeto de Apoio Pedagdgico, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria,
para apreciacdo da respectiva Diretoria Regional de Educacéo;

Il - submeter-se a entrevista com representante da Diretoria Técnico-Pedagdgica - DOT-P e Supervisao
Escolar da Diretoria Regional de Educagéo, que encaminhara parecer a Unidade Educacional para
analise do Conselho de Escola e elei¢cdo de um candidato.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de candidatos interessados na Unidade Educacional, seréo abertas
inscricdes a Rede Municipal de Ensino divulgadas através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, procedendo-se, no que couber, nos termos deste artigo.

Art. 8° - O profissional eleito pelo Conselho de Escola sera designado pelo Secretario Municipal
de Educacéo, condicionado a existéncia de Professor Substituto para regéncia de sua classe.

Art. 9°- Oinicio das atividades do Professor de Apoio Pedagogico ficara condicionado a publicacao
de sua designacao no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC e ao cumprimento de estagio de
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carater formativo, indicado e supervisionado por integrantes da Diretoria de Orientacao Técnico-
Pedagogica -DOT-P e da Supervisao Escolar das Diretorias Regionais de Educacao.

§ 1° - O estagio referido no “caput” deste artigo devera perfazer o total de 20 (vinte) horas assim
distribuidas :

| - 16 (dezesseis) horas destinadas a observacgéo e participacdo em até 02 (duas) semanas e em,
pelo menos, 2 (duas) Unidades Educacionais que mantenham A¢des de Apoio Pedagdgico.

Il - 4 (quatro) horas de tematizacao das praticas observadas e cumpridas - junto a Diretoria de
Orientacao Técnico-Pedagodgica - DOT-P da Diretoria Regional de Educacao e da Equipe Técnica da
Unidade Educacional em que passara a atuar.

§ 2° - O Professor de Apoio Pedagogico que ja tenha exercido a funcao fica dispensado do estagio
a que se refere este artigo, desde que comprove té-lo realizado anteriormente.

Art. 10 - Cabera ao Professor de Apoio Pedagdgico:

| - Elaborar, desenvolver e registrar todas as etapas do Projeto “A¢6es de Apoio Pedagdgico” junto
aos alunos, em diferentes momentos da a¢éo educativa, considerando os interesses e as necessidades
de aprendizagem dos mesmos;

Il - Elaborar acdes de apoio pedagogico em conjunto com os professores das classes regulares na
conformidade do disposto no artigo 3° desta Portaria, tendo como foco uma acao integrada a favor da
aprendizagem dos alunos;

[l - Propor a reorganizagao dos tempos e dos espacos, em diferentes horarios e ambientes educativos,
de modo a favorecer a acdo educativa, a integragcdo dos grupos e o atendimento as especificidades
dos alunos;

IV - Participar do estudo, andlise e elaboracéo das propostas para a intervencéo pedagdgica necessaria,
em conjunto com o Coordenador Pedagdégico da Unidade e com o coletivo de Professores;

V - Organizar a sua proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos proprios
alunos e as suas familias para acompanhamento, apoio e orientacao;

VI - Estimular e controlar a frequéncia dos alunos e, quando de suas auséncias,solicitar justificativa
dos pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico - Os Professores de Apoio Pedagdgico, em Jornada Basica do Docente - JBD ou
optantes por Jornada Especial Integral de Formacéao - JEIF poderdo cumprir, se necessario e
respeitados os limites estabelecidos na legislag&o em vigor:

| - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX - até 05 (cinco) horas-aula,
destinadas ao cumprimento de horario coletivo e planejamento da acédo educativa;

Il - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX - destinadas a ampliagédo
do atendimento aos alunos.

Art. 11 - Cabera ao Coordenador Pedagogico:

| - orientar a elaboracéo do Projeto de Apoio Pedagdgico, integrando-o ao Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional;

Il - organizar os horarios coletivos de forma a garantir e articular as Acdes de Apoio Pedagdgico as
demais ac6es educativas, promovendo a integracdo entre o Professor de Apoio Pedagdégico e os
Professores das classes regulares;

[ll - Organizar acdes de formagédo coletiva voltadas ao Apoio Pedagdégico, garantidas no Projeto
Pedagogico para todos os educadores da Unidade Educacional;

IV - Coordenar as agOes de apoio pedagdgico, auxiliando o Professor de Apoio Pedagdgico e o
Professor da classe regular na andlise das dificuldades dos alunos, no controle da freqiiéncia e na

)

)/ i - 1 . . T~ . D — yi O
24 Coleténea de Textos LLegals - Organizacdo 0a RIVIE - 2008



avaliacdo da situagdo de aprendizagem em que se encontram, bem como na defini¢cdo das intervencdes
pedagogicas necessarias.

Art. 12 - A Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica - DOT-P e & Supervisdo Escolar da
Diretoria Regional de Educacéo, em articulacdo com DOT/SME competird o acompanhamento e
0 processo de formacao permanente para o desenvolvimento das Acdes de Apoio Pedagogico,
através, inclusive, da promogéo de encontros de formacao dos Professores de Apoio Pedagoégico e/
ou de educadores da Educacao Basica.

Art. 13 - O Projeto “Agbes de Apoio Pedagdégico” da Unidade Educacional integrados ao seu Projeto
Pedagdgico devera considerar, em especial, os critérios e procedimentos referentes:

| - a andlise, discussao e sistematizacao das acdes como constitutivas da pratica educativa;

Il - as formas sistematicas de registro do acompanhamento da pratica educativa, realizada no cotidiano
das Unidades Educacionais, tendo como foco as a¢es de Apoio Pedagdgico;

Il - & interlocucéo com 6rgdos governamentais e sociedade civil que atuam nas areas da salde e de
assisténcia para a construgéo de acdes conjuntas;

IV - & avaliacéo sistematica e continuada do processo educativo;

V - a analise dos resultados obtidos nas avaliagGes externas do rendimento escolar dos alunos;

VI - ao alcance das metas propostas, evidenciadas nos documentos “Orientagdes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”.

Paragrafo Unico - A avalia¢&o do Projeto “Acdes de Apoio Pedagdgico” seré realizada adotando-se
como parametros, dentre outros:

a) - a frequiéncia e a participacdo dos alunos nas atividades propostas;

b) - o desenvolvimento do trabalho e as intervencdes efetuadas pelo Professor de Apoio Pedagogico;
C) - a utilizacao dos recursos disponiveis;

d) - a analise dos registros dos resultados obtidos;

e) - a superacao das dificuldades apresentadas.

Art. 14 - Nos afastamentos do Professor de Apoio Pedagdgico por periodos iguais ou superiores
a 30 (trinta) dias consecutivos, sera cessada a suadesignacao e adotar-se-ao os procedimentos
previstos nos artigos 7°, 8° e 9° desta Portaria, para escolha e designacdo de outro docente para a
funcéo.

Art. 15 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola deliberara pelo
referendo ou nao do Professor de Apoio Pedagdgico, mediante avaliagédo processual do seu trabalho
nos termos do Paragrafo Unico do artigo 13 desta Portaria, assegurando-se-lhe a permanéncia na
funcédo até o término do ano letivo.

Paragrafo Unico - O néo referendo do Professor de Apoio Pedagdgico pelo Conselho de Escola,
devidamente fundamentado, desencadeara novo processo eletivo, no periodo de até 30(trinta) dias
subsequentes, envolvendo outros docentes interessados.

Art. 16 - Os Professores ndo estaveis e 0os que optarem pela permanéncia na Jornada Basica
do Professor - JB, instituida pela Lei n°® 11.434/93, e que tiverem sido designados para a
funcao de Professor de Apoio Pedagogico deverdo ter cessadas as respectivas designacdes
em 31/03/08.

Art. 17 - Acessacdo da designacao do Professor de Apoio Pedagogico dar-se-a :
| - a pedido do interessado; ou
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Il - nas hipoteses referidas nos artigos 14 e 16 desta Portaria; ou
Il - pelo n&o referendo do Conselho de Escola.

Art. 18 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de Educacao -
DOT/SME.

Art. 19 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 31/
03/2008, revogando, entéo, as disposicdes em contrario, especialmente as Portarias SME n° 4.240,
de 19/10/06, n° 849, de 19/01/07 e n° 2.751, de 04/05/07.
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PORTARIA SME n° 1.144, de 21 de fevereiro de 2008

Dispde sobre dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais
de Sao Paulo — APROFEM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do que Ihe
representou, no Oficio n® 003/2008 e 004/2008,0 Presidente da APROFEM e considerando o disposto
no artigo 53, Xll e Xlll da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIIl e IX do Decreto
48.743/07,

RESOLVE:

| — Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacdo, os afiliados
para participarem de reunides e eventos programados pela APROFEM no ano de 2008, na seguinte

conformidade:

1 - Reunido de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes por unidade de trabalho,
nas seguintes datas: 26/02; 15/04;16/06; 21/08; 01/10 e 07/11/2008

2 — Congresso Anual da APROFEM - delegados eleitos: no periodo de 15 e 16/05/2008

3 —Eleicdes de Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais — servidores
afiliados: 26/03/2008

4 — Curso de Formacdao Sindical - servidores afiliados:
a) Nivel Basico: 04/09/2008;

b) Nivel Médio: 11/09/2008;

c) Nivel Superior: 19/09/2008.

5—Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais —dois Profissionais eleitos
por jurisdicdo de cada Diretoria Regional de Educacdo: 19/02; 09/04; 09/06; 13/08; 23/09 e 30/
10/2008.

Il — Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Il — Os servidores / Profissionais de Educacao afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa de
ponto de que trata esta Portaria.

IV — ApdGs o encerramento dos eventos, 0s participantes deverao multiplicar aos seus pares, nas
unidades de trabalho, os contetidos debatidos e as conclus@es alcangadas.

V — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes
de participacéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
dispensada a entrega de relatorio.

VI — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME n°© 1.145, de 21 de fevereiro de 2008

Dispde sobre dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Profissionais em Educacdo no Ensino
Municipal de Séo Paulo — SINPEEM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do que lhe
representou, no Oficio n°® 001/2008, o Presidente do SINPEEM e considerando o disposto no
artigo 53, Xll e Xl da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do
Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

| — Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacdo, os afiliados
para participarem de reunides e eventos programados pelo SINPEEM no ano de 2008, na seguinte

conformidade:

1 - Reuni&o de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes por unidade de trabalho,
nas seguintes datas: 22/02; 02/04; 24/06; 12/08; 02/10; 02/12/2008.

2 — Congresso Sindical: no periodo de 04 a 07/11/2008.

3 —Cursos de formacéao sindical com programacao previamente estabelecida:

a) Professores de EMEI/CEI Diretoria Regionais/SME: 14/04/2008;

b) Gestores Educacionais das Unidades Educacionais, Coordenadoria e Orgdos da SME: 28/
04/2008.

c) Professores de Ensino Fundamental |, e Professores de Ensino Fundamental Il e Médio das
Unidades Escolares, Diretorias Regionais e Orgdos de SME: 20/06/2008;

d) Profissionais do Quadro de Apoio e do Quadro dos Profissionais de Administragcdo/Quadro
de Pessoal de Nivel Basico/Quadro de Pessoal de Nivel Médio das Unidades Educacionais,
Diretoria Regional e Orgdos de SME: 26/08/2008.

4 - Reunido do Conselho Geral do Sindicato nas seguintes datas: 05/03; 04/04; 30/06; 20/08; 07/
10; 08/12.

Il — Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

[l — Os servidores/Profissionais de Educacéo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa de
ponto de que trata esta Portaria.

IV — ApGs o encerramento dos eventos, os participantes deverdao multiplicar aos seus pares, nas
unidades de trabalho, os contetdos debatidos e as conclus@es alcangadas.

V — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes
de participacédo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
dispensada a entrega de relatorio.

VI — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

> e Textos Legals - Organizacdo 0a RIVIE - 2008
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PORTARIA SME n° 1.146, de 21 de fevereiro de 2008

Dispde sobre dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacéo Infantil do Municipio de Sdo Paulo - SEDIN

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do que lhe
representou, no Oficio SEDIN n° DJ 005/08, o Presidente do SEDIN e considerando o disposto no
artigo 53, XlIl e XllI da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIIl e IX do Decreto
48.743/07,

RESOLVE:

| — Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacdo, os afiliados
para participarem de reunifes e eventos programados pelo SEDIN no ano de 2008, na seguinte

conformidade:

1 - Reunido de Representantes Sindicais — 02 (dois) representantes por unidade de trabalho,
nas seguintes datas: 28/02; 11/04; 06/06; 08/08; 03/10 e 05/12/2008.

2 —Congresso de Educacéao Infantil — SEDIN/2008 — carga horaria 24h: no periodo de 26 a 28/11/
2008.

3 — Curso e Seminario de Formacao Politica Pedagogica e Cidada: 07/03; 25/04; 09/05; 18/07;
12/09 e 24/10/2008.

Il — Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Il — Os servidores/Profissionais de Educacéo afiliados a mais de um Sindicato deverédo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa de
ponto de que trata esta Portaria.

IV — ApdGs o encerramento dos eventos, 0s participantes deverao multiplicar aos seus pares, nas
unidades de trabalho, os contetidos debatidos e as conclus@es alcangadas.

V — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes
de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
dispensada a entrega de relatorio.

VI — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME n©1.147, de 21 de fevereiro de 2008

Dispde sobre dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino
Publico Municipal de Sdo Paulo — SINESP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do que lhe
representou, no Oficio n® 013/2008, a Presidente do SINESP e considerando o disposto no artigo 53,
Xll e Xlll da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

| — Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacdo, os afiliados
para participarem de reunides e eventos programados pelo SINESP no ano de 2008, na seguinte

conformidade:

1 - Reunido de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
para participarem das reunifes nas seguintes datas:
De 25 de fevereiro a 20 de marco de 2008 (uma reunido regionalizada por Diretoria Regional de
Educacao)

DRE Capela do Socorro — 25/02/2008

DRE Butanta — 26/02/2008

DRE Guaianases — 28/02/2008

DRE Sé&o Miguel — 29/02/2008

DRE S&o Mateus — 03/03/2008

DRE Campo Limpo — 10/03/2008

DRE Jacana / Tremembé — 12/03/2008

DRE Freguesia / Brasilandia — 13/03/2008

DRE Pirituba — 14/03/08

DRE Santo Amaro — 17/03/2008

DRE Ipiranga — 18/03/2008

DRE Penha — 19/03/2008

DRE Itaquera — 20/03/2008

Abril: 23/04/2008

Junho: 26/06/2008

Agosto: 19/08/2008

Outubro: 31/10/2008

Dezembro: 03/12/2008

2 — Congresso Anual de Educacéo para os filiados do SINESP: no periodo de 16 a 19/09/2008.

3 —Fo6rum de Formacéo Sindical e Educacional para os filiados do SINESP, no periodo de 08 e
09/05/2008.

4 — ReuniBes dos Membros do Conselho de Representantes (CREP): Marco: 27/03; Maio: 20/
05; Julho: 01/07; Setembro: 01/09 e Novembro: 07/11/2008.
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Il — Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Il — Os servidores/Profissionais de Educacéo afiliados a mais de um Sindicato deveréo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa de
ponto de que trata esta Portaria.

IV — ApdGs o encerramento dos eventos, 0s participantes deverao multiplicar aos seus pares, nas
unidades de trabalho, os contetidos debatidos e as conclus@es alcangadas.

V — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes
de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
dispensada a entrega de relatorio.

VI — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

N
68
IJ

Coleténea e Textos Legals - Organizacio oa RIVIE - 2008



PORTARIA SME n°©1.148, de 21 de fevereiro de 2008

Dispde sobre dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Administracéo Publica
e Autarquias do Municipio de Sdo Paulo — SINDSEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do que
Ihe representou, no Oficio n® 045/2008, o Presidente do SINDSEP e considerando o disposto no
artigo 53, XlIl e Xl da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do
Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

| — Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacéo, os afiliados
para participarem de reunides e eventos programados pelo SINDSEP no ano de 2008, na seguinte

conformidade:

1 - Reuni&o de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes por unidade de trabalho, uma
vez a cada bimestre, nas seguintes datas: 13/02; 02/04; 04/06; 06/08; 01/10 e 03/12/2008.

2 — Congresso Sindical para delegados eleitos: no periodo de 22,23 e 24/10/2008.

3 —Cursos de formacé&o sindical com programacéo previamente estabelecida:

- Curso de Formacéao para Professores: 19/07/2008

- Seminario Agentes de Apoio: 23 e 24/08/2008

4 - Reunido do Conselho Regional de Representantes do SINDSEP composto pelos integrantes
do Quadro dos Profissionais de Educacéo, do Quadro dos Profissionais da Administracao e/
ou do Quadro do Pessoal do Nivel Basico, eleitos regionalmente: 18/01; 20/03; 16/05; 18/07; 19/
09 e 14/11/2008.

Il — Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

[l — Os servidores/Profissionais de Educacéo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa de
ponto de que trata esta Portaria.

IV — ApOs o encerramento dos eventos, os participantes deverdao multiplicar aos seus pares, nas
unidades de trabalho, os contetdos debatidos e as conclus@es alcangadas.

V — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes
de participacédo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
dispensada a entrega de relatorio.

VI — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME n° 1.505, de 13 de marc¢o de 2008

Divulga os valores do PTRF as APMs das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO

* 0 disposto na Lei Municipal n® 13.991, de 10 de junho de 2005;

* as disposi¢des do Decreto Municipal n® 46.230, de 23 de

agosto de 2005, com as altera¢gBes do Decreto Municipal n.° 47.837, de 31 de outubro de 2006;

*a Portaria SME n° 6.475, de 03 de outubro de 2005, com as alterac¢des contidas na Portaria SME n.°
4.450, de 27 de agosto de 2007,

RESOLVE:

1. Divulgar os valores do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF as Associagdes
de Pais e Mestres - APM das Unidades Educacionais da rede municipal de ensino, para o ano de
2008.

2. O montante devido por repasse, a cada Unidade Educacional beneficiaria, sera calculado de
acordo com:

2.1 o nimero de alunos matriculados obtido no Censo Escolar/INEP/2007. Excepcionalmente, os
valores correspondentes ao primeiro repasse seréo calculados de acordo com dados preliminares do
MEC. Os ajustes necessarios serdo realizados apds recebimento dos dados oficiais, através dos
repasses subsequentes;

2.2 os valores estabelecidos nos Anexos I, II, 11l e IV.

3. Somente fara jus ao correspondente repasse, a APM que estiver em conformidade com o “caput
“do Artigo 4° e paragrafo 2°, da Lei Municipal n® 13.991/05.

4. Os recursos transferidos a conta do PTRF destinam-se a cobertura das despesas previstas no
Artigo 3°, da Lei Municipal n® 13.991/05.

4.1 Do valor devido por repasse as Unidades Educacionais seréo destinados 80% (oitenta por cento)
em recursos de custeio e 20% (vinte por cento) em recursos de capital.

4.2 O periodo para contabilizacdo dos recursos esta compreendido entre, o dia imediatamente
subsequente ao término do periodo anterior, até a data final, constante no anexo V.

5. A realizacdo da despesa do correspondente repasse do PTRF iniciar-se-a a partir da data do
crédito dos recursos em conta corrente especifica, conforme anexo V.

6. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.
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ANEXO | DA PORTARIA N 1.505 - EMEF e EMEFM

NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 800 RE 10.000,00 - e
umero de alunos
801 a 1.500 RS 11.333,00 | matriculados na VALO'E;E&EVH’#LDH
1.501 a 2.200 R$ 12.667,00 | EscolaxR$ 2,65
Acima de 2.200 R% 14.000,00
ANEXO Il DA PORTARIA N® 1.505 - EMEE
NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Ao 290 RS 10.000,00 Niomero de alunos VALOR FIXO + VALOR
251 a 350 R$ 11.333,00 matriculados na
Escola x RS 2,65 VARIAVEL
Acima de 350 R$ 1266700 '
ANEXO Il DA PORTARIA N° 1.505 - EMEI
NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS {A) (B) ESCOLA (A+B)
Alo 400 R¥ 8.667.00 MNumero de alunos
401 a 800 R$ 10.000,00 | matriculados na | VAFOR FIXO + VALOR
Escola x RS 2,00 VARIAVEL
Acima de 800 R% 11.333,00
ANEXO IV DA PORTARIA N® 1.505 - CEI DIRETO
NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS {A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 200 RS 3.333,00 | Numerode alunos |, op Fixo + VALOR
matriculados na VARIAVEL
Acima de 200 R54.00000 | Escolax RS 1,35
ANEXO V DA PORTARIA N° 1.505
Repasse | Data referéncia para Periodo de Realizacdo das Despesas
“réd::t:ri':'ﬂ?m Data Inicial Data Final
1? A partir de 14/03/2008 | Data do crédito na conta corrente 30/04/2008
29 & partir de 02/06/2008 | Data do crédito na conta corrente 310772008
3 A partir de 01/10/2008 | Data do credito na conta corrente 30/ 1/2008
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PORTARIA SME n° 1.554, de 17 de marc¢o de 2008

Disp8e sobre o processo de acerto/ ajuste/ adequacao de escolha/
atribuicdo de classes/aulas aos Professores das Escolas Municipais da
Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a edicdo da Leil4.660, de 26/12/07, que altera as Jornadas de Trabalho Docentes, a lotac&o dos
Professores Adjuntos, as areas de docéncia e a denominagédo dos cargos docentes;

- 0 dever e o compromisso da Administracdo Municipal em assegurar o total provimento da regéncia
de classes/aulas na Rede Municipal de Ensino, inclusive pela otimiza¢cdo de recursos humanos
docentes;

- o disposto na Portaria SME 5.024, de 09/10/07, que trata da Pontuacéo dos Professores para escolha/
atribuic&o de turnos e de classes/ aulas;

- 0 estabelecido na Portaria SME 647, de 24/01/08, que dispde sobre procedimentos preliminares
para cumprimento das Jornadas Docentes de Trabalho pelos Professores em exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

- anecessidade de se estabelecer critérios que normatizem o acerto/ ajuste/ adequacao da quantidade
de aulas atribuidas no processo de escolhas/atribuicdes regulamentado pela Portaria SME 5.468, de
28/11/07, com as novas jornadas instituidas ou com aquela de manutencao, de acordo com a Lei
14.660/07;

RESOLVE :
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Excepcionalmente, o processo de acerto/ ajuste/ adequagéo de escolha/atribuicéo de classes/
aulas aos Professores que atuam nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEESs, respeitada a classificacéo
elaborada de acordo com a Portaria SME 5.024/07, ocorrera de acordo com as diretrizes contidas
nesta Portaria e produzira efeitos a partir de 31/03/08.

Art. 2° - N&o participaréo do processo de que trata esta Portaria:

I- os Professores que, no momento de sua escolha/atribuicdo detiverem a quantidade de aulas
correspondente as novas Jornadas de Trabalho ou a de manutencéo, inclusive os Titulares excedentes
gue estiveram acomodados, nos termos das Portarias SME n° 3.879/94 e 5.468/07, parcial ou totalmente
em outra Unidade Educacional.

II- os Professores Ex-Adjuntos, Adjuntos que optaram(rem) pela manutencao do cargo, Estaveis e
Nao Estaveis nomeados/designados para cargos/funcdes em Unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, inclusive os designados para exercicio de regéncia em projetos especificos da SME, em
licencas/afastamentos sem vencimentos e em readaptagéo/ restricdo/ alteragcéo de funcéo.

8§ 1° - Os Professores ex-Adjuntos, enquadrados no inciso Il deste artigo, terdo sua lotagéo precaria
na Unidade Escolar de exercicio da Secretaria Municipal de Educacao, quando for o caso, ou na
Diretoria Regional de Educacé&o de origem.
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§ 2° - Na hipétese do retorno a regéncia no decorrer do ano letivo, os Professores ex-Adjuntos que
tiverem lotac&o fixada na Diretoria Regional de Educacéo deverdo comparecer na respectiva DRE
para escolha precéaria de uma Unidade Escolar onde houver vaga no médulo.

Art. 3° - Os Professores que optarem pela manutencdo do cargo de Professor Adjunto e todos os
que optarem pela permanéncia na Jornada Basica do Professor, instituida pela Lei n° 11.434/93,
terdo asseguradas apenas 18 (dezoito) horas-aula de regéncia e 02 (duas) horas-atividade devendo,
no processo de que trata esta Portaria, realizar o acerto/adequacéo de escolha/atribuicéo.

Art. 4°- O ingresso na Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF é condicionado, obrigatoriamente,
a escolha/atribuicéo de 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia.

§ 1° - No Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio, na impossibilidade de composicao da JEIF, nos
termos do “caput” deste artigo, em decorréncia do Quadro Curricular conjugado com a inexisténcia
de aulas na Unidade de lotagdo/exercicio, os Professores deverdao cumprir 01(uma) hora-aula de
Complementagédo de Carga Horaria- CCH, na forma do contido no art. 16 desta Portaria.

§ 2° - As aulas que vierem a ser escolhidas/atribuidas, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JEX, aos Professores que estiverem cumprindo atividades de Complementag&o de
Carga Horéria - CCH serdo consideradas na quantidade equivalente como a necessaria para a
composicéo da JEIF.

Art. 5° - A escolha/atribuicao de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora - Aula Excedente
- JEX fica condicionada:

| — a prévia escolha de aulas em quantidade suficiente para composicao das Jornadas Basica do
Docente - JBD ou Especial Integral de Formacéao - JEIF;

Il — & escolha de 25(vinte e cinco) horas-aula de regéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| e 20(vinte) horas-aula de regéncia nas Etapas de Alfabetizagao e Basica da Educacéo de Jovens e
Adultos;

[Il — aos limites estabelecidos no inciso IV do art. 15 da Lei 14.660/07;

IV — ao efetivo e imediato exercicio da regéncia.

Paragrafo Unico — Fica vedada a escolha/atribuic&o a titulo de JEX aos Professores que optarem(am)
pela permanéncia na Jornada Basica do Professor- JB.

Art. 6° - Na hipdtese em que o Professor vier a perder a regéncia de classes/aulas referente a
Jornada de Trabalho e detiver regéncia de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente (JEX), a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX sera considerada como
Jornada de Trabalho, na quantidade equivalente.

Art. 7° - Com relagdo ao Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, para escolha/atribuicdo de aulas,
observar-se-&o:

I- habilitagdo especifica;

[I- compatibilidade de turnos e horarios;

[lI- ndo desisténcia de aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no artigo 8°,
desta Portaria.

Art. 8° - No processo de escolha/atribuicdo de que trata esta Portaria, seja no &mbito da Unidade
Escolar ou no da DRE, aos Professores do Ensino Fundamental Il e Médio fica facultada, mediante
vontade expressa, a desisténcia de parte ou total das aulas anteriormente escolhidas/atribuidas,
para assumirem, de imediato, aulas vagas e/ou disponiveis, desde que totalize:
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| - quantidade superior a anteriormente escolhida/atribuida;
Il - no minimo, quantidade igual & anteriormente escolhida/atribuida, caso as aulas a serem assumidas
propiciem regéncia em menos turnos de trabalho e/ou em menos Unidades Escolares.

Paragrafo Unico — As aulas disponibilizadas na forma do disposto neste artigo serdo oferecidas na
sequéncia do processo.

Art. 9° - A partir de 31/03/08, os Professores Adjuntos que ndo optarem pela manutengéo do cargo
de Professor Adjunto serdo lotados, em carater precario, computados para fins de composicdo do
respectivo modulo, na Unidade onde estiverem em exercicio em fungdes ou regéncia e, quando for
0 caso, onde detiverem o maior nimero de aulas.

Art. 10 — Aos Professores Titulares, aos recém-nomeados nos cargos docentes e Ex-Adjuntos que
forem considerados excedentes no médulo da Unidade, apés o processo de escolha/atribuicdo de
que trata esta Portaria, deverdo ser aplicados os critérios contidos em Portaria especifica.

Art. 11 — Serdo oferecidas aos Professores, independentemente da categoria/ situacéo funcional, as
classes/aulas vagas e disponiveis.

Art. 12 — As vagas no modulo de Professores da Unidade somente serdo oferecidas na
inexisténcia de classes/aulas vagas e disponiveis.

Art. 13 — Os Professores Ex-Adjuntos que estiverem em exercicio na regéncia de aulas de area de
docéncia diversa da de sua nomeacdao, conforme artigo 11, inciso |, da Lei n® 14.660/07, deverdo ter
suas classes/aulas disponibilizadas e participar da escolha/atribuicdo na Etapa/Fase DRE de sua
area de docéncia.

Art. 14 - Na hip6tese em que os Professores ndo compuserem a Jornada Basica do Professor- JB
ou a Jornada Basica do Docente - JBD com regéncia atribuida cumprirdo, até o total correspondente,
atividades de Complementacao de Jornada de Trabalho — CJ, na conformidade dos artigos 15 e 16
desta Portaria, ao aguardo de novas possibilidades de escolha/atribuicdo, inclusive no decorrer do
ano letivo.

Art. 15 - As atividades referentes a Complementagdo de Jornada de Trabalho — CJ deverédo ser
cumpridas na Unidade de lotacao/ sede de exercicio, na forma do artigo 16 desta Portaria, em
turno(s) onde houver aulas de sua area de docéncia, na seguinte conformidade:

I- Todos os Professores sem nenhuma classe/aula atribuida — as horas-aula deverao ser distribuidas
por todos os dias da semana, a partir do inicio do turno;

II- Professores do Ensino Fundamental Il e Médio com qualquer quantidade de aulas atribuidas, em
numero inferior ao legalmente obrigado — cumprimento das horas-aula faltantes, em horario
determinado, no(s) turno(s) escolhido(s)/ atribuido(s).

8 1° - Ocorrendo a necessidade de regéncia de classe/aulas em sua area de docéncia, em razao de
situagBes imprevistas e/ou indefinidas, inclusive nas horas-aula equivalentes ao Enriquecimento
Curricular, e nas decorrentes de auséncias esporadicas dos regentes, o Professor devera assumi-la
até a totalidade correspondente ao seu turno de trabalho.

§ 2° - Na regéncia de classe/aulas equivalentes ao Enriquecimento Curricular serdo ministradas
atividades de leitura e de escrita.

8§ 3°- A(s) hora(s)-aula cumprida(s) que ultrapassar(em) a quantidade referente a Jornada Basica do
Docente- JBD sera(ao) ministrada(s) como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.
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8§ 4° - As horas-aula da Jornada Basica do Professor - JB e Jornada Basica do Docente - JBD, a
serem cumpridas pelo Professor, deverédo ser coincidentes com as horas-aula do horario de regéncia
de classes/aulas da Unidade Escolar.

§ 5° - E vedado ao Professor de Educacéo Fisica cumprir atividades de Complementac&o de Jornada
de Trabalho- CJ no periodo noturno.

8 6° - Inexistindo, na sua area de docéncia, as condi¢des previstas no § 1° deste artigo, os Professores
de Educacao Fisica e de Educacao Artistica, deverao desenvolver atividades em classes do Ensino
Fundamental |, observados, no caso de Educacao Fisica, os limites estabelecidos no Quadro
Curricular.

Art. 16 - As atividades de CJ serdo cumpridas na realizagdo das seguintes atividades, de acordo
com a necessidade da Escola e respeitada a prioridade, na ordem:

[- ministrar aulas na auséncia do regente das classes/aulas;

[I- auxiliar pedagogicamente os Professores em regéncia de classes/aulas;

[lI- colaborar em todas as atividades pedagoégico-educacionais desenvolvidas pela Unidade Escolar,
gue envolvam a participacdo de regentes de classes/aulas e/ou alunos, dentro do seu turno/horario
de trabalho.

Paragrafo Unico —As atividades realizadas conforme disposto neste artigo deveréo ser registradas
em livro préprio.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ ATRIBUICAO PROPRIAMENTE DITO

EDUCAGAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL |

Art. 17 —Aescolha/ atribuicdo aos Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ocorrera
em 3 (trés) Etapas distintas, na seguinte conformidade:

| — 12 Etapa: em 2 (duas) Fases:

a) 12 Fase: na Unidade Escolar de exercicio

1) 1° Momento: envolvendo os PROFESSORES TITULARES e os recém-nomeados PROFESSORES
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |, na JBD, interessados — escolha, a titulo de
JEX, de classe vaga ou disponivel, sem regente.

2) 2° Momento: envolvendo 0s PROFESSORES EX-ADJUNTOS, e 0s ADJUNTOS que optaram(rem)
pela manutencéo do cargo, que se encontram na condi¢ao de Eventual, para composi¢éo da JB, JBD
ou JEIF, e/ou JEX- escolha de classes vagas e/ou disponiveis, dentre as:

- gue se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcado e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX.

a) 22 Fase: na DRE, envolvendo os Professores remanescentes do 2° Momento da Fase anterior, na
ordem:

1) escolha de classes vagas e/ou disponiveis - para composicdo da JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX,
dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcéo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX.

2) escolha de Unidade em que haja vaga no modulo.
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Il — 22 Etapa: na DRE, envolvendo os PROFESSORES ESTAVEIS, que restam sem classe escolhida/
atribuida e os que se encontram na condi¢édo de Eventual, na ordem:

1) escolha de classes vagas e/ou disponiveis - para composicdo da JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX,
dentre as:

- gue se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opgédo e/ou JEX por Professores
Contratados e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX.

2) escolha de Unidade em que haja vaga no madulo.

Il — 32 Etapa: na DRE, envolvendo, na ordem, PROFESSORES NAO ESTAVEIS e CONTRATADOS,
gue restam sem classe escolhida/atribuida e, quando for o caso, os que se encontram na condicdo
de Eventual, observada a sequéncia:

1) escolha de classes vagas e/ou disponiveis, sem regentes- para composi¢éo da JB, JBD ou JEIF, e/
ou JEX.

2) escolha de Unidade em que haja vaga no modulo, exceto para Contratados.

8§ 1° - Os Professores escolherédo classes/ vagas no médulo de sua propria area de docéncia.

§ 2° - Para composicéo da Jornada Basica do Professor - JB, as aulas de cada classe da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental | - Curso Regular e da Educacéo de Jovens e Adultos - EJAsomente
serdo subdivididas de forma a restar quantidade equivalente, respectivamente, a 7 (sete) aulas e 2
(duas) aulas correspondentes a Orientagéo de Estudos.

8§ 3° - As aulas decorrentes da escolha de Professor em Jornada Basica- JB serdo oferecidas, na
ordem:

I- aos regentes de classes de outros turnos;

II- aos Professores ocupantes do modulo da Unidade:

a) de outro turno

b) do préprio turno.

ENSINO FUNDAMENTAL Il E ENSINO MEDIO

Art. 18 — A escolha/ atribuigdo aos Professores de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio ocorrera
em 3(trés) Etapas distintas, na seguinte conformidade:

| — 12 Etapa: envolvendo os PROFESSORES EFETIVOS, em 2 (duas) fases :

a) 12 Fase: Unidade Escolar de lotacdo ou Unidade-sede de exercicio

1) 1° Momento: Envolvendo, na ordem, os Professores Titulares e os recém-nomeados Professores
de Ensino Fundamental II e Médio, com nimero de aulas inferior ao legalmente obrigado, para
composigao/ complementacao da JB, JBD ou JEIF — escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de sua
titularidade, dentre as:

- gue se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opgédo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis, Nao Estaveis, Ex-Adjuntos e Adjuntos que optaram(rem) pela manutencgéo do
cargo.

2) 2° Momento: Envolvendo os Professores participantes do Momento anterior, interessados- escolha
de aulas vagas e/ou disponiveis, de qualquer disciplina/ area de conhecimento para a qual detenham
habilitacdo, na ordem:

a) para complementac¢éo da JB, JBD ou JEIF, dentre as:
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- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcéo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis.

b) a titulo de JEX- que se encontram sem regente.

3) 3° Momento: Envolvendo os Professores Ex-Adjuntos e Adjuntos que optaram(rem) pela
manutencdo do cargo, com nimero de aulas inferior ao legalmente obrigado, para composicao/
complementagao da JB, JBD ou JEIF- escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de sua titularidade,
dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcéo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis.

4) 4° Momento: Envolvendo os Professores participantes do Momento anterior, interessados- escolha
de aulas vagas e/ou disponiveis, de qualquer disciplina/ area de conhecimento para a qual detenham
habilitagédo, na ordem:

a) para composicao/ complementacéo da JB, JBD ou JEIF, dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcéo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis.

b) a titulo de JEX- que se encontram sem regente.

b) 22 Fase: na DRE

1) 1° Momento: Envolvendo os Professores remanescentes da 12 Fase, 1° e 2° Momentos, que ndo
compuseram/ complementaram a Jornada de trabalho e que excedam o médulo da Unidade, para
composicao/ complementagdo da JB, JBD ou JEIF, a titulo de acomodacao e/ou JEX — escolha de
aulas vagas e/ou disponiveis, de sua titularidade/ habilitacéo, dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcao e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX.

2) 2° Momento: Envolvendo os Professores remanescentes da 12 Fase, 3° e 4° Momentos, que ndo
compuseram/ complementaram a Jornada de trabalho, na ordem:

a) escolha de aulas vagas e/ou disponiveis, de sua titularidade, para composi¢éo/ complementagéo
da JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX, dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de Opcéo e/ou JEX por Professores
Contratados, Estaveis e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX;

b) escolha de aulas vagas e/ou disponiveis, sem regentes, de qualquer disciplina/ area de conhecimento
para a qual detenham habilitacdo, para composi¢do/ complementacéo da JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX;
c) escolha de Unidade em que haja vaga no médulo.

Il — 22 Etapa: na DRE, envolvendo os PROFESSORES ESTAVEIS, com nimero de aulas inferior ao
legalmente obrigado, na ordem:

a) escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de sua habilitagdo, para composi¢éo/ complementacéo da
JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX, dentre as:

- gque se encontram sem regente

- que tiverem sido escolhidas/ atribuidas a titulo de Jornada de opgéo e/ou JEX por Professores
Contratados e Nao Estaveis, exceto para escolha a titulo de JEX

b) escolha de Unidade em que haja vaga no modulo.
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Il — 32 Etapa: na DRE, envolvendo, na ordem, os PROFESSORES NAO ESTAVEIS e
CONTRATADOS, com niimero de aulas inferior ao legalmente obrigado, na seqiiéncia:

a) escolha de aulas vagas e/ou disponiveis de sua habilitacdo, que se encontram sem regente, para
composicao/ complementacdo da JB, JBD ou JEIF, e/ou JEX,

b) escolha de Unidade em que haja vaga no moédulo, exceto para Contratados.

Paragrafo Unico — O total de aulas de Orientacéo de Estudos- OE da Educacéo de Jovens e Adultos-
EJA determinado para cada area de conhecimento, por agrupamento, é indivisivel para escolha/
atribuicéo.

EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTES AUDITIVOS

Art. 19: A escolha/ atribuicdo aos Professores para exercicio nas EMEEs ocorrera em 03 (trés)
Etapas distintas, na seguinte conformidade:

| — 12 Etapa: na UE de lotacao/ exercicio, envolvendo, na ordem, os Professores Titulares, recém-
nomeados Professores de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio, Professores Ex-Adjuntos, Adjuntos que optaram(rem) pela manutencao do
cargo, Estaveis e Nao Estaveis, com nimero de aulas inferior ao legalmente obrigado para:

1) escolha de classes/aulas vagas e/ou disponiveis da prépria/ outra area de docéncia/ outra area de
conhecimento, para composicado/ complementa¢éo da JB, JBD ou JEIF, dentre as:

- gque se encontram sem regentes;

- que tiverem sido escolhidas/atribuidas a Professores Contratados.

2) escolha de classes/aulas vagas e/ou disponiveis da prépria/ outra area de docéncia, da propria/
outra area de conhecimento, sem regente — a titulo de JEX.

Il — 22 Etapa: na UE de lotagdo correspondente a DRE envolvendo os Professores Ex-Adjuntos,
Adjuntos que optaram(rem) pela manutencao do cargo, Estaveis e Ndo Estaveis que restarem sem
classes/ aulas escolhidas/ atribuidas para escolha de vaga no médulo da Unidade.

Il — 32 Etapa: na UE de exercicio, envolvendo os Professores Contratados que se encontram com
numero de aulas inferior ao legalmente obrigado - para escolha de classes/aulas vagas e/ou
disponiveis da propria/outra area de docéncia/area de conhecimento, sem regentes, para composicao/
complementacao da JBD e/ou JEX.

§ 1° - Para composi¢ao da Jornada Bésica do Professor- JB, as aulas de cada classe da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental | - Curso Regular e da Educacéo de Jovens e Adultos - EJAsomente
serdo subdivididas de forma a restar quantidade equivalente, respectivamente, a 7(sete) aulas e
2(duas) aulas correspondentes a Orientagdo de Estudos.

§ 2° - As aulas decorrentes da escolha de Professor em Jornada Basica - JB serdo oferecidas, na
ordem:

I- aos regentes de classes de outros turnos;

II- aos Professores ocupantes do modulo da Unidade:

a) de outro turno

b) do préprio turno.

§ 3° - O total de aulas de Orientacdo de Estudos - OE da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
determinado para cada area de conhecimento, por agrupamento, € indivisivel para escolha/atribuicéo.
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§ 4° - Os Professores que remanescerem do processo mencionado neste artigo serdo encaminhados
a Diretoria Regional de Educacao - DRE, para participarem da escolha/atribuicdo de classes/aulas,
conforme o caso, na Etapa/ Fase/ Momento correspondentes a sua area de docéncia/ area de
conhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Constituir-se-a unidade-sede de pagamento a Escola onde o Professor detiver o maior
ndmero de aulas.

Art. 21 — A escolha/atribuic&o de turnos e de classes/aulas, seja no &mbito da Unidade Escolar ou da
Diretoria Regional de Educacao, ocorrera sem prejuizo do cumprimento do horario de trabalho do
Professor.

Art. 22 — Em qualquer Etapa ou Momento do processo de escolha/ atribuigdo de turnos e de classes/
aulas, o Professor podera se fazer representar por instrumento publico ou particular de procuracao
ou, ainda, por declaracao de préoprio punho, acompanhada por documento de identidade do
representante e copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 23 — Com relacdo ao Professor que se ausentar, sem fazer uso da prerrogativa prevista no
artigo anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher classe/aulas ou vaga no médulo da
Unidade, a autoridade competente em cada Etapa do processo atribuir-lhe-a, na ordem de
classificacdo, classe/aulas ou vaga no médulo, conforme o caso, dando-lhe ciéncia através do Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Art. 24 — As Etapas/ Fases/ Momentos de escolha/atribuicdo de que trata esta Portaria ocorrerdo de
acordo com o constante dos Anexos |, Il e lll, partes integrantes desta Portaria.

Art. 25— O processo de escolha/atribuicdo de classes/aulas a ocorrer durante o ano letivo observara
o disposto em Portaria especifica.

Art. 26 — O Diretor da Unidade Escolar devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os
Professores em exercicio.

Art. 27 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execug¢éo do processo de escolha/
atribuico, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria, vistando e
homologando os registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 28 — Os casos excepcionais ou omissos seréo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 29 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario em especial as Portarias SME n° 4.610, de 21/07/03, n° 1.750, de 01/03/07, n° 1.665, de
05/03/04 e n° 3.279, de 09/08/00, preservada a vigéncia dos dispositivos da Portaria SME n° 5.468,
de 28/11/07, ndo tratados na presente Portaria.
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PORTARIA SME n° 1.566, de 18 de marc¢o de 2008

Dispde sobre Projetos Especiais de Agéo - PEAs e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e, CONSIDERANDO:

- as disposi¢Bes constantes na Lei Federal n® 9.394/96, especialmente nos artigos 12, 13 e 61;

- 0 estabelecido na Lei Municipal n® 14.660/07, em especial no § 2° do artigo 13 e artigos 16, 17 e 18;
- a politica de formacao de educadores em face das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
- a necessidade da utilizagdo dos resultados obtidos na Prova S&o Paulo, como parametro para
definicdo das estratégias e acdes pedagodgicas visando ao constante aprimoramento da qualidade de
ensino;

- aimplantacéo dos Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal” e “Rede em rede: a
Formacéo Continuada na Educagéo Infantil”, “Orienta¢Bes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens
e OrientacOes Didaticas”, “Referencial sobre avaliacao da aprendizagem de alunos com necessidades
educacionais especiais” e outros;

- a necessidade de integrar os diversos programas e projetos em andamento nas Unidades
Educacionais;

- a andlise dos resultados obtidos nas avaliagcbes internas e externas do rendimento escolar dos
alunos;

- anecessidade de estabelecer critérios gerais para que as Unidades Educacionais possam elaborar,
desenvolver e avaliar seus Projetos Especiais de A¢do, em consonancia com o Projeto Pedagdgico;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Projetos Especiais de A¢do - PEAs séo instrumentos de trabalho elaborados pelas
Unidades Educacionais, que expressam as prioridades estabelecidas no Projeto Pedagdgico, voltadas
essencialmente as necessidades dos educandos, definindo as acdes a serem desencadeadas, as
responsabilidades na sua execucao e avaliagdo, visando ao aprimoramento das praticas educativas
e consequente melhoria da qualidade de ensino, atendendo as seguintes especificidades:

| - na Educacéo Infantil: assegurar a todas as criangas a vivéncia de experiéncias significativas e
variadas utilizando diferentes linguagens, entendendo as praticas sociais da linguagem oral e escrita
como organizadoras dessas experiéncias;

Il - no Ensino Fundamental e Médio: atender a necessidade de desenvolvimento das competéncias
leitora e escritora, como responsabilidade de todas as areas de conhecimento/disciplinas, visando ao
alcance das metas estabelecidas pela Unidade Educacional, pela elevagéo dos niveis de proficiéncia
detectados na Prova S&o Paulo, bem como das metas definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
expressas nos Programas “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal” e “Orienta¢es Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”.

Art. 2° - Configuram-se modalidades de PEA as a¢Bes de formacéo voltadas para:

| - a tematizagdo das praticas desenvolvidas nos diferentes espacos educativos;

Il - a articulagcéo das diferentes atividades e/ou projetos/programas que integram o Projeto Pedagogico;
Il - a implementagdo dos Projetos e Programas especificos da Secretaria Municipal de Educacéo,
dentre outros: Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, “Rede em rede: a Formacéo
Continuada na Educacao Infantil” ,"Orienta¢Bes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
OrientacOes Didaticas” e “Referencial sobre avaliacéo da aprendizagem de alunos com necessidades
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educacionais especiais”;
IV - a implementacédo de projetos especificos para superagdo das defasagens de aprendizagem
detectadas na Prova S&o Paulo e em outras avaliacdes realizadas pela Unidade Educacional.

§ 1° - Os Projetos Especiais de Acdo- PEAs destinados a formacao dos profissionais de Educacao
deverdo ser desenvolvidos em horario coletivo.

§ 2° - Os Projetos e Programas que comp8em a Politica Educacional da SME, em especial, os
Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, “Rede em rede: a Formacao Continuada
na Educacao Infantil”, “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes
Didaticas”, “Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especiais”, Projeto de Reorganizacdo da EJA e a avaliacdo do aproveitamento escolar pela Prova
Sao Paulo, bem como as ac6es pedagogicas e/ou institucionais que envolvem diretamente os
educandos, devem articular-se com o Projeto Pedagogico, sendo objeto de acompanhamento e
avaliacao dos Profissionais de Educacgéo nos horarios coletivos de formagao.

§ 3°- Os Programas, Projetos e A¢cdes mencionados no paragrafo anterior deveréao integrar os PEAs
existentes na Unidade Educacional, ampliando-os e tornando-os mais abrangentes, configurando-
se, preferencialmente, em um Unico PEA.

Art. 3° - Os profissionais de Educacéo participardo dos Projetos Especiais de A¢cdo na seguinte
conformidade:

| - Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola - no horario de
trabalho, assumindo a coordenacao na ordem especificada, e, na impossibilidade destes, delegando
a responsabilidade a outros participantes do projeto.

Il - Professores:

1. sujeitos a Jornada Especial Integral de Formacgédo (JEIF): nas horas-adicionais, nos termos do
artigo 17, inciso |, da Lei n° 14.660/07.

2. sujeitos a Jornada Basica do Docente - JBD, inclusive os ocupantes da fungéo de Auxiliar de
Direcdo: nas horas-atividade e/ou nas horas de Trabalho Excedente - TEX.

3. sujeitos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: nas horas-atividade e/ou nas
horas de Trabalho Excedente - TEX.

§ 1° - Fica vedada a participacéo nos PEAs:

a) os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - ADIs;

b) os Professores de Educacéo Infantil que se encontrarem na situacéo de volante;

c) os Professores que optarem(am) por permanecer na Jornada Basica do Professor - JB, instituida
pela Lei n° 11.434/93;

d) os Professores que néo se encontrarem com a jornada de trabalho completa em regéncia de aulas;
e) os Professores portadores de laudo médico de readaptacgédo/ restricao/ alteracéo de funcao.

§ 2° - Para ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX os docentes referidos no
inciso Il, itens 2 e 3 deste artigo, serdo convocados pelo Diretor de Escola, observados os limites
estabelecidos no artigo 15, incisos IV.b e V da Lei n°® 14.660/07.

§ 3° - A duracéo da hora de Trabalho Excedente - TEX sera a mesma da hora-aula da Jornada de
Trabalho docente.

§ 4° - Aparticipacao do Auxiliar de Direcéo nos Projetos Especiais de A¢éo ocorrera fora do seu turno
de trabalho.
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8 5° - Os Professores Orientadores de Informatica Educativa - POIEs e Professores Orientadores de
Sala de Leitura - POSLs participardo dos PEAs nos horérios coletivos destinados a formagao,
assegurando a articulacdo com o trabalho desenvolvido em sala de aula.

Art. 4° - Os Projetos Especiais de Acao deverdo conter, no minimo, os seguintes dados:

1 - Identificacdo da Unidade Educacional / Diretoria Regional de Educacéo;

2 - Ano letivo;

3 - Especificacdes do Projeto:

3.1 - data de inicio e término;

3.2 - denominacéo;

3.3 - nimero de horas;

3.4 - dias da semana e horério.

4 - Justificativa e articulagdo com o Projeto Pedagogico;

5 - Envolvidos: coordenacéo e participantes e, no caso de Professores, jornada de trabalho;

6 - Objetivos;

7 - Resultados esperados e Metas, observados os estabelecidos nos Programas Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacéo;

8 - Descri¢do das fases/ etapas: cronograma de execuc¢do e avaliacao;

9 - Procedimentos Metodolodgicos: deve-se orientar pelo principio da Formacéao Continuada pautada
na resolucéo de situa¢des-problema, abordando:

9.1. identificagao dos aspectos relevantes - com levantamento e analise dos dados;

9.2. sistematizacao;

9.3. alternativas de solucgéo;

9.4. implementacéo das propostas;

9.5. avaliagéo.

10 - Referéncias bibliograficas;

11 - Acompanhamento e Avalia¢&o: periodicidade, indicadores e instrumentos para registro do processo
e aferi¢cdo dos resultados;

12 - Assinatura dos participantes;

13 - Parecer da Equipe Gestora da U.E.;

14- Despacho de autorizag¢éo do Supervisor Escolar;

15- Homologacéao do Diretor Regional de Educagéo.

Art. 5° - Os Projetos Especiais de A¢éo deverdo ser apresentados, discutidos e avaliados com o
Conselho de Escola/ CEI/ CIEJA demonstrando a pertinéncia dos mesmos na formacdo dos
educadores e conseqiiente aprimoramento das praticas educativas.

Art. 6° - O Supervisor Escolar, procedera a analise do PEA e elaboracdo de parecer, segundo os
seguintes critérios:

a) numero suficiente de envolvidos;

b) coeréncia dos objetivos e metas do Projeto Especial de Acéo - PEA com as prioridades estabelecidas
anualmente no Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, especialmente no que tange a
implementacao das “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagem e Orientacdes Didaticas”,
e a proposicdo de avancgos nos niveis de proficiéncia apontados na Prova Séo Paulo.

€) compromisso da proposta com o aprimoramento das praticas educativas para a superacao das
defasagens detectadas;

d) adequacao entre a carga horaria proposta e as caracteristicas do Projeto;

e) conexdao entre a bibliografia apresentada e a proposta;
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f) consonancia com a Portaria de Organizacdo das Unidades Educacionais, publicada anualmente
em DOC.

§ 1° - Apds autorizacdo do Supervisor Escolar, os PEAs deverédo ser cadastrados nas Diretorias
Regionais de Educagéo, cabendo:

- a Equipe Gestora da Unidade: adotar procedimentos para o registro das fases e atividades do
Projeto e promover a necessaria interlocucdo com o Conselho de Escola/ CEl/ CIEJA;

- ao Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA: avaliacao processual e final do Projeto;

- ao Supervisor Escolar: acompanhar o desenvolvimento do Projeto e fornecer subsidios a avaliagdo.

§ 2°- O cadastro, sob o controle da Diretoria de Orientacéo Técnico-Pedagdgica - DOT-P das Diretorias
Regionais de Educacéo, devera conter, no minimo:

a) nome da Unidade Educacional;

b) nome do Projeto;

c) resultados esperados e metas;

d) nimero de grupos e seus participantes;

e) horarios dos grupos;

f) inicio e término do Projeto.

Art. 7° - A avaliagdo, tanto a continua quanto a final, referida no item 11 do art. 4° desta Portaria,
entendida como momentos de tomada de decisdo com vistas a continuidade, redimensionamento
ou extingdo do Projeto, sera realizada coletivamente pelos participantes, Equipe Técnica e Supervisor
Escolar, assim como pelo Conselho de Escola/ CEl/ CIEJA e registrada pela Equipe Gestora da
Unidade.

§ 1.° - A avaliacdo descrita no “caput” deste artigo sera realizada de acordo com o0s seguintes
parametros:

a. a frequiéncia dos participantes, expressa em percentual final;

b. a pontualidade dos participantes, atestada em folha de freqtiéncia;

c. o cumprimento do cronograma apresentado;

d. a obtencéo dos resultados esperados , descritos como atingidos totalmente, parcialmente ou ndo
atingidos e reflexos no processo ensino e aprendizagem, voltados ao alcance das metas estabelecidas
pela Unidade Educacional e pelos Programas Curriculares da SME;

e. 0 aproveitamento e a pertinéncia das referéncias bibliograficas utilizadas;

f. o registro de atividades, que devera ser o mais detalhado possivel.

g. registro, no minimo bimestral, das avaliagdes realizadas.

Art. 8° - Para fins de Evolugdo Funcional, apds avaliacao final dos PEAs, o Diretor da Unidade
Educacional expedira atestados, inclusive com a assinatura do Supervisor Escolar, e desde que
cumpridas as seguintes exigéncias estabelecidas:

| - o Projeto contenha a carga horaria minima de:

- nos CEls: 108 (cento e oito) horas relégio anuais e que tenha sido coordenado ou executado no
periodo minimo de 09 (nove) meses completos;

- nas Escolas Municipais: 144 (cento e quarenta e quatro) horas-aula anuais e que tenha sido
coordenado ou executado no periodo minimo de 08 (oito) meses completos;

Il - o profissional de educacéo detenha frequiéncia individual de participacdo igual ou superior a 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do Projeto;

Il - as horas destinadas a reflexao, discusséo e elaboracéo do PEA poderao ser computadas em até
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10% da carga horaria total do Projeto;

IV - considerar-se-a como freqiiéncia individual presencial no PEA, quando o educador for convocado
para formacé&o oferecida por SME e/ ou Diretoria Regional de Educac¢&o em local diverso do de sua
Unidade Educacional.

Art. 9° - Cabera ao Diretor de Escola observar os limites mensais de trabalho excedente, estabelecidos
no artigo 15, incisos IV e V da Lei n°® 14.660/07.

Art. 10 - Excepcionalmente para o ano de 2008, os Professores das Escolas Municipais poderao
iniciar sua participacdo nos PEAs elaborados de acordo com esta Portaria, nas atuais Jornadas de
Trabalho, cabendo a cada Unidade Educacional, apés 31/03/08, proceder as devidas adequacgdes
decorrentes do ingresso nas novas Jornadas de Trabalho.

Art. 11 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa desta Portaria e dos Projetos
Especiais de Acdo a serem desenvolvidos a todos os servidores da Unidade e ao Conselho de
Escola/ CEl/ CIEJA.

Art. 12 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 4.057, de 09 de outubro de 2006.
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PORTARIA SME n° 1.591, de 20 de marco de 2008

Fixa modulo de Professor nas Escolas Municipais que especifica.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigfes legais e considerando:

- 0 disposto no artigo 96 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

- a necessidade de fixar critérios visando o provimento de vagas nas unidades educacionais, de
forma a assegurar a regéncia de classes/aulas ha Rede Municipal de Ensino;

- anecessidade de adequacao do médulo de docentes, ainda que em carater provisorio, em decorréncia
da adocao de medidas com vistas a implementacgéo da Lei n® 14.660, de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido mddulo de docentes nas Escolas Municipais de Educacéao Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e de Educagéo Especial, na seguinte conformidade:

[) Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I

- um professor regente para cada classe em funcionamento na unidade educacional, acrescido, por
turno de funcionamento, de:

. de 2 a 4 classes - 01 professor

. de 5 a 8 classes - 02 professores

. de 9 a 14 classes - 03 professores

. mais de 14 classes - 04 professores

[I) no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio:

- um professor regente para cada bloco de 25 (vinte e cinco), ou 24 (vinte quatro) na impossibilidade
de composicdo em decorréncia do Quadro Curricular conjugado com a inexisténcia de aulas na
unidade, acrescido de:

a) um professor para o bloco de aulas sobrante;

b) por turno de funcionamento:

. de 3 a5 classes - 01 professor

. de 6 a9 classes - 02 professores

. de 10 a 15 classes - 03 professores

. mais de 15 classes - 04 professores

[Il) Excepcionalmente para o ano de 2008, nas Escolas Municipais de Educacéo Especial o médulo
sera composto por professores integrantes da carreira do Magistério Municipal, que comprovarem
sua habilitacdo especifica na area, em nivel de graduagéo ou especializacéo, e na conformidade do
contido nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 2° - Para composicao dos modulos referidos nos incisos |, Il e Ill do artigo anterior, seréo
computadas apenas as classes de cursos regulares e de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
inclusive Orientag&o de Estudos, excetuando-se as de projetos de S.M.E. e as turmas de Orientag&o
de Sala de Leitura e Informatica Educativa.

Art. 3° - No Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, o acréscimo referido no inciso Il do artigo 1°
desta Portaria, sera constituido por professores das areas de conhecimento/disciplinas da Base
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Nacional Comum: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Arte e Educacéo Fisica, e
da parte diversificada: Inglés.

Art. 4° - Os Professores sem regéncia de classes/aulas ficarao submetidos a Jornada Basica do
Docente - JBD ou Jornada Basica do Professor - JB, com as correspondentes horas aula distribuidas
por todos os dias da semana, a partir do inicio do turno escolhido/atribuido.

Art. 5° - Os Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, com qualquer quantidade de aulas
atribuidas, em ndmero inferior ao legalmente obrigado, cumprirdo as horas aula faltantes, em horario
determinado, no(s) turno(s) escolhido(s)/atribuido(s).

Art. 6° - Os Professores referidos no artigo 4° e 5° desta Portaria deverdo, obrigatoriamente, ministrar
aulas na auséncia do regente das classes/aulas.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfes em
contrario.

N
(6)
(6}

Coleténea e Textos Legals - Organizacio oa RIVIE - 2008



PORTARIA SME n© 1.694, de 3 de abril de 2008

Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuicédo de turnos e de
classes/aulas nas Escolas Municipais no decorrer do ano letivo, e da outras
providéncias .

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO :

- o disposto nas Leis 11.229/ 92, 11.434/ 93, 12.396/ 97, 13.168/01, 13.255/01, 13.574/03 e 14.660/
07;

- 0 compromisso da Administracdo em prover as Escolas Municipais de recursos humanos docentes,
assegurando sua maxima otimizacao;

- anecessidade de se garantir critérios uniformes na Rede Municipal de Ensino, para escolha/atribuicao
de turnos e de classes/aulas aos Professores das Escolas Municipais, no decorrer do ano letivo;

RESOLVE :

Art. 1° - No decorrer do ano letivo, o processo de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas
das EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEEs aos Professores das areas de docéncia de Educacéo Infantil
e de Ensino Fundamental |, de Ensino Fundamental Il e Médio, para composigédo/complementacao
da Jornada de Trabalho/ opcao, obedecera a seqliéncia:

| - Professores de Educacéao Infantil e de Ensino Fundamental I/ Professores de Ensino Fundamental
[l e Médio

Il - Professores Adjuntos

[l - Professores Estaveis

IV - Professores Nao Estaveis

V - Professores Contratados por Emergéncia

Paragrafo Unico - O processo de escolha/atribui¢do referido neste artigo, respeitada a ordem abaixo
discriminada, ocorrera no ambito :

a) da Unidade Escolar;

b) da Diretoria Regional de Educacédo- DRE, em sessdes periddicas semanais, com cronograma e
local por ela estabelecidos e divulgados.

Art. 2° - Aclassificacdo dos Professores para as escolhas/atribuicdes de que trata esta Portaria sera
elaborada em Escala prépria considerando-se a pontuacao obtida de acordo com a Portaria especifica.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente para o ano de 2.008, observar-se-80 os critérios da Portaria
SME n° 5.024, de 09/10/07, e na seguinte conformidade/ sequéncia:

| - Professores efetivos, com lotagéo definitiva na U.E.:

a) com pontuacao da coluna 1

b) de acordo com a classificacédo final auferida para escolha de vagas por acesso/ingresso dos
respectivos Concursos;

Il - Professores efetivos, com lotagao precaria na U.E.:

a) com pontuacao da coluna 2
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b) de acordo com a classificagéo final auferida para escolha de vagas por acesso/ingresso dos
respectivos Concursos;

Il - Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis: pontuagéo da coluna 2;

IV - Professores Contratados por emergéncia:

a) com pontuacédo da coluna 2

b) com base no inicio de exercicio na Rede Municipal de Ensino, referente ao contrato em vigor, e
utilizando-se para desempate o critério de maior idade.

ESCOLHA/ATRIBUICAO NA UNIDADE ESCOLAR

Art. 3°- Para a substituicdo nas classes de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental | e Il, Regular
e de Educacéo de Jovens e Adultos, inclusive de Educacéo Especial e de Ensino Médio, em razao
de situactes imprevistas e/ou indefinidas, nas horas-aula equivalentes ao Enriquecimento Curricular
e nas decorrentes de auséncias esporadicas dos regentes, a atribuicdo sera efetuada:

I - Na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental I: aos Professores que se encontrarem em atividades
de Complementacdo de Jornada de Trabalho- CJ, em sistema de altern@ncia, assegurando-se a
regéncia a todos os Professores.

Il - No Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio: aos Professores que se encontrarem em atividades
de Complementacédo de Jornada de Trabalho- CJ ou Complementacao de Carga Horaria- CCH, na
sequéncia:

1- da mesma area de conhecimento/ disciplina

2- de outra area de conhecimento/ disciplina, que ministrara aulas de sua titularidade/ habilitagéo,
ainda que diversa da do Professor ausente.

§ 1° - Havendo 2(dois) ou mais Professores na situagéo especificada nos itens 1 e 2 do inciso Il
deste artigo, definir-se-a na ordem:

1) pelo que tiver maior quantidade de horas-aula a cumprir em CJ/ CCH;

2) pelo de categoria/ situagéo funcional na ordem inversa da seqiéncia mencionada no “caput” do
artigo 1° desta Portaria;

3) pelo que detiver a menor pontuagéo.

§ 2° - Com relacao aos Professores de Educacéo Fisica e Educacgéo Artistica, em atividades de CJ,
a substituicdo aos regentes de classe ocorrera assegurando-se a observancia dos critérios:

I- quando inexistirem, conjugadamente, necessidade de substituicdo no Ensino Fundamental Il e
Médio e Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | em atividades de CJ, ou encontrarem-
se eles em regéncia de outras classes/aulas ou estiverem ausentes;

II- no caso de Educacéo Fisica- quantidade maxima diaria de 02(duas) horas-aula em cada classe,
com atividades de natureza recreativa.

Art. 4° - Havera nas Unidades Escolares uma Escala Geral de Professores, de acordo com as
disposicdes contidas nos artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 11 desta Portaria, para as areas de Educagéo
Infantil e Ensino fundamental | e Ensino Fundamental Il e Médio, organizada em grupos por ordem
de cargo, categoria e situagéo funcional, na conformidade do artigo 1° desta Portaria.

Art. 5° - Acada necessidade de regéncia de classe/aulas que for(em) considerada(s) vaga(s) ou em
substituicdo ao regente, em raz&o de situagdes previstas e/ou definidas, de qualquer duracao, para
composicdo/complementacéo da Jornada de Trabalho/ opgéo e/ou a titulo de JEX, acionar-se-a a
Escala Geral de Professores, na sequiéncia mencionada no artigo 1° desta Portaria.
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Art. 6° - O ingresso na Jornada Especial Integral de Formacgéo- JEIF ocorrera para periodos de
regéncia iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, previamente definidos, sendo os inferiores e os sem
prévia definicdo, observada a legislacéo vigente, caracterizados como Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente- JEX.

Paragrafo Unico : Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorreré o ingresso na JEIF em
casos de auséncias consecutivas de outro Professor em Processo de Faltas.

Art. 7° - O Professor que, no ato de atribuicdo/escolha, ndo tiver completado a Jornada de Trabalho/
opcao e estiver ausente por falta abonada, justificada ou injustificada, doacdo de sangue,
comparecimento ao Hospital do Servidor Publico Municipal, atendimento a servigos obrigatorios por
lei, tera assegurado o direito de atribuicao de classe/aulas, a ser assumida no retorno.

§ 1°- Ocorrendo a hipétese prevista no “caput” deste artigo, a regéncia da classe/aulas sera efetuada
por Professor em atividades de CJ/ CCH no horario das aulas.

§ 2° - A Escala Geral voltara a ser acionada, em continuidade, nas seguintes situacoes:

| - quando do retorno, houver desisténcia do Professor de reger classe/aulas fora do seu turno de
trabalho;

Il - guando o carater da auséncia desse Professor vier a se configurar como impedimento legal para
exercicio imediato da regéncia.

Art. 8° - Com relagdo ao Ensino Fundamental |, inclusive nas Etapas de Alfabetizacdo e Basica da
Educacéo de Jovens e Adultos, e a Educacéo Infantil, quando a regéncia de que trata o artigo 5° desta
Portaria envolver o Professor em atividade de CJ que ja detenha aulas decorrentes do ingresso de
Professores em Jornada Basica do Professor- JB, podera ele deixar estas aulas, disponibilizando-as.

Art. 9° - Com relagao ao Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, observar-se-ao, ainda, os critérios :

| - no caso de composigéo da Jornada de Trabalho/ opc¢éo: habilitacéo especifica;

Il - no caso de complementacdo da Jornada de Trabalho/ opgéo e/ou a titulo de JEX:

a) habilitacéo especifica;

b) compatibilidade de horarios/turnos;

c¢) ndo desisténcia de aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no artigo 31
desta Portaria.

Art. 10 - E vedado ao Professor :

| - recusar-se a reger classe/aulas dentro do seu turno de trabalho, quando se encontrar cumprindo
atividades de CJ ou CCH;

I - desistir da regéncia de classe/aulas durante a substituicdo ou exercicio, ressalvado o disposto no
artigo 32 desta Portaria.

Art. 11 - Retornara a regéncia da mesma classe/mesmas aulas escolhidas/ atribuidas, seja no
processo inicial ou nos termos do artigo 5° desta Portaria, o Professor que, durante o periodo de
substituicdo ou exercicio, ausentar-se por:

| - Licencas : médica, gestante, adogédo, paternidade, acidente de trabalho, gala, nojo e prémio;

Il - Afastamentos : servicos obrigatoérios por lei, jari;

[l - Férias;

IV - Até 30(trinta) faltas injustificadas consecutivas ou 60(sessenta) interpoladas;

V - Dispensas de ponto autorizadas por SME.
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Art. 12 - Respeitado o disposto nos artigos 3° e 5° desta Portaria, o Professor que assumir regéncia
de classe/aulas referente a Jornada de Trabalho/ opcdo ou JEX, nela permanecera durante as
auséncias consecutivas do regente, em virtude de impedimentos da mesma natureza ou de natureza
diversa, a fim de se preservar a continuidade do trabalho pedagdégico.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo aplicar-se-4 ao Ensino Fundamental Il e ao
Ensino Médio, somente quando a substituicdo for atribuida a Professor habilitado para a mesma
area de conhecimento/disciplina do Professor ausente.

Art. 13 - As aulas decorrentes do ingresso de Professores em Jornada Bésica- JB, referentes as
classes de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental |, serdo oferecidas para escolha/atribuicéo
aos Professores da Unidade Escolar respeitada a ordem discriminada no artigo 1° desta Portaria, de
acordo com os critérios a seguir especificados e na seqiéncia:

| - aos regentes de classes de outros turnos;

Il - aos Professores ocupantes do modulo da Unidade:

a) de outro turno

b) do préprio turno.

Paragrafo Unico - O horario das aulas mencionadas no “caput” deste artigo devera ser estabelecido
pela Dire¢&o da Escola, ouvidos os interessados, e sempre no interesse do Ensino, assegurado o
atendimento ao disposto no artigo 29 desta Portaria, € no momento em que ocorrer a escolha da
classe por Professor em Jornada Basica- JB.

Art. 14 - Configurar-se-a a vaga no moédulo da Escola quando, com relagdo aos Professores
componentes ocorrerem:

a) exoneracao/demisséo/dispensa, falecimento, aposentadoria, acesso;

b) afastamentos que ocasionam perda da Unidade de lotacéo;

c) perda de lotagdo na renovacao subseqiiente de laudo temporario por periodo superior a 02(dois)
anos continuos ou interpolados;

d) laudo médico de readaptacao em carater definitivo;

e) criacao de classes ocasionando aumento do nimero de classes;

f) regéncia de classe/aulas prevista até o final do ano letivo.

Art. 15 - Havendo vaga no mddulo da Unidade, o Diretor devera:

| - oferecé-la aos Professores em atividades de CJ sem nenhuma classe/aula atribuida, da propria
Escola que desejem mudar de turno, respeitada a ordem de classificacdo da Escala Geral;

Il - encaminhar a DRE a necessidade de Professor para compor o médulo no turno que se apresentar
incompleto.

Art. 16 - O Professor encaminhado para o médulo da Unidade Escolar no decorrer do ano letivo tera
assegurada a classificacdo na respectiva Escala Geral, de acordo com o artigo 2° desta Portaria.

Art. 17 - Na hipotese em que esteja completo o moédulo do turno ao qual o Professor devera retornar,
assumira ele a vaga ocupada por outro Professor, na ordem inversa da estabelecida nos incisos do
artigo 1° desta Portaria e até o de mesma categoria/situacao funcional que detiver menor pontuagéo.

Paragrafo Unico - Caso o Professor manifeste expressamente sua rentincia ao turno, ser-lhe-a dada
a oportunidade de:
I- assumir a vaga em outro turno, observada a ordem :

-y -y
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a) ndo ocupada;
b) escolhida/ atribuida a outro Professor na ordem inversa da estabelecida nos incisos do artigo 1°
desta Portaria e até o de mesma categoria/situacao funcional que detiver menor pontuacao.

Art. 18 - O Professor sera considerado excedente e encaminhado a DRE para acomodacao/
aproveitamento quando:

| - inexistirem as condicdes especificadas no “caput” do artigo anterior e ndo fizer uso da prerrogativa
contida no inciso | do Paragrafo Unico do artigo 17;

Il - fizer uso da alternativa contida no inciso Il do Paragrafo Unico do artigo 17;

[l - perder a vaga em seu turno, em razdo do disposto no “caput” do artigo anterior ou no inciso I, “b”,
do seu Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a ao Professor mencionado no inciso Ill deste artigo, o contido no inciso
| do Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 19 - Ocorrendo a reassuncédo de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e de
Professor de Ensino Fundamental || e Médio que nao detenha classes/aulas escolhidas/ atribuidas
anteriormente, ou acessol/ingresso, ser-lhe-ao aplicados os critérios contidos na Portaria que dispde
sobre escolha de Unidades de lotacdo e de classes/aulas pelos Professores efetivos habilitados nos
Concursos de Ingresso/ Acesso.

Art. 20 - Nas areas de docéncia de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, aos Professores que,
por qualquer motivo, perderem a regéncia de classe escolhida/ atribuida em razao de situagfes
previstas e/ou definidas e, observado o disposto no artigo 23, restarem sem a Jornada de Trabalho/
opcéo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, Adjunto e Estavel: sera atribuida, em seu
turno de trabalho, ou desde que haja interesse do Professor, em outros turnos, na ordem :

a) classe sem regente, apos cumprido o disposto no artigo 5° desta Portaria;

b) classe que tiver sido escolhida/ atribuida anteriormente, seja a titulo de Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente- JEX, ou Jornada de Trabalho/ opcéo, por Professor :

- Contratado por Emergéncia

- N&o Estavel

- Estavel, quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Adjunto

- Adjunto, exclusivamente quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I.
c) inexistindo as condi¢Ges mencionadas nas alineas anteriores, aplicar-se-a aos Professores o disposto
no artigo 17 desta Portaria.

Il - Ndo Estavel: aplicar-se-lhe-a o disposto no artigo 17 desta Portaria.

Art. 21 - Nas areas de docéncia do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio, aos Professores que,
por qualquer motivo, perderem a regéncia de aulas escolhidas/atribuidas em razéo de situagfes
previstas e/ou definidas, na totalidade ou parte delas, referente a sua Jornada de Trabalho/ opcéo,
apo6s observado o disposto no artigo 23, serdo adotados os seguintes procedimentos :

| - Professor de Ensino Fundamental Il e Médio ndo excedente, Adjunto e Estavel: para composicéo/
complementagéo da Jornada de Trabalho/ opgéo, serdo atribuidas, em seu turno de trabalho e/ou em
outros turnos, se houver interesse do Professor, aulas vagas e/ou disponiveis da area de conhecimento/
disciplina da titularidade e/ou de outras, desde que habilitados, respeitada a compatibilidade de horarios
e turnos, na ordem:

a) aulas sem regente, ap6s cumprido o disposto no artigo 5° desta Portaria;
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b) aulas que tiverem sido escolhidas/ atribuidas anteriormente, seja a titulo de Jornada Especial de
Hora- Aula Excedente- JEX ou Jornada de Trabalho/ opcéo, por Professor:

1 - Contratado por Emergéncia

2 - N&o Estéavel

3 - Estavel - quando se tratar de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio e Adjunto

4 - Adjunto - exclusivamente quando se tratar de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

¢) inexistindo as condi¢cBes mencionadas nas alineas anteriores, aplicar-se-a aos Professores o disposto
no artigo 17 desta Portaria.

Il - Nao Estavel: aplicar-se-lhe-a o disposto no artigo 17 desta Portaria.

Paragrafo Unico - A atribuicio/escolha de aulas em outros turnos e de area de conhecimento/ disciplina
diversa daquela de sua titularidade sera efetuada somente se houver interesse do Professor.

Art. 22 - Aos Professores que atuam nas EMEEs que, por qualquer motivo, perderem a regéncia de
classe/aulas escolhidas/atribuidas em razéo de situagGes previstas e/ou definidas, na totalidade ou
parte delas, referente a sua Jornada de Trabalho/ opcéo, apds observado o disposto no artigo 23,
serdo adotados os seguintes procedimentos :

| - Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, ndo excedentes, Adjunto e Estavel: para composicédo/complementacédo da Jornada de Trabalho/
opcéao, serdo atribuidas, em seu turno de trabalho e/ou em outros turnos, se houver interesse do
Professor, classe/aulas vagas e/ou disponiveis de sua/ outra area de conhecimento, da titularidade
elou de outras, respeitada a compatibilidade de horarios e turnos, na ordem:

a) classe/aulas sem regente, apos cumprido o disposto no artigo 5° desta Portaria;

b) classe/aulas que tiverem sido escolhidas/ atribuidas anteriormente, seja a titulo de Jornada Especial
de Hora- Aula Excedente- JEX ou Jornada de Trabalho/ opcéo, por Professor:

1 - Contratado por Emergéncia

2 - N&o Estavel

3 - Estavel - quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio e Adjunto

4 - Adjunto - exclusivamente quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

¢) inexistindo as condi¢Bes mencionadas nas alineas anteriores, aplicar-se-a aos Professores o disposto
no artigo 17 desta Portaria.

Il - Nao Estavel: aplicar-se-lhe-a o disposto no artigo 17 desta Portaria.

Paragrafo Unico - A atribuicio/escolha de classe/aulas em outros turnos e de area de conhecimento/
titularidade diversas sera efetuada somente se houver interesse do Professor.

Art. 23 - Na hipdtese em que o Professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente a
Jornada de Trabalho/ opgéo e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente- JEX, a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX, sera considerada como
Jornada de Trabalho/ opcdo, na quantidade equivalente.

ESCOLHA/ATRIBUICAO NA DRE

Art. 24 - Para fins de acomodacéo/ aproveitamento imediato, os Professores excedentes nos modulos
das Unidades Escolares serdo encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educagao- DRE,
para escolha/ atribuicdo de vagas da propria area de docéncia no médulo das UEs, na ordem:
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I- ndo ocupadas;

[I- atribuidas/escolhidas anteriormente por Professor da mesma ou outra area de docéncia:

- Néo Estavel

- Estavel - quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio e Adjunto

- Adjunto - exclusivamente quando se tratar de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio.

Art. 25 - Na Unidade Escolar escolhida/atribuida na forma do artigo anterior, aplicar-se-&o ao Professor
os dispositivos contidos nos artigos 20, 21 e 22 desta Portaria.

Art. 26 - Em sessdes periddicas semanais na DRE ocorrera a escolha/atribui¢éo de classes e aulas,
vagas ou disponiveis, decorrentes de situacdes previstas e/ou definidas, para composicao/
complementagéo da Jornada de Trabalho/ opcéo e/ou JEX, observando-se:

| - a sequéncia contida no artigo 1° desta Portaria;

Il - a classificacé@o elaborada de acordo com o artigo 2° desta Portaria;

[l - a habilitagéo especifica do Professor;

IV - quando for o caso, a compatibilidade de horarios/turnos e a ndo desisténcia de aulas anteriormente
escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no artigo 32 desta Portaria.

§ 1° - Sera permitida, para mudancga de Unidade Escolar, a participacdo dos Professores Adjuntos,
Estaveis e Nao Estaveis em atividades de CJ que nao detenham classe/aulas, para escolha/atribuicao
de classes/aulas vagas ou disponiveis, desde que a regéncia seja assumida de imediato.

§ 2° - Para a escolha/atribuicao de que trata o paragrafo anterior, ao Professor de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental | que, na Unidade Escolar de origem, ja detenha aulas decorrentes do ingresso
de Professores em Jornada Basica, aplicar-se-a o procedimento contido no artigo 8° desta Portaria.

§ 3° - Para atendimento de excepcional necessidade de regéncia de classe/aulas n&o provida por
Professores da propria area de docéncia, possibilitar-se-a a escolha aos de outra area, desde que
habilitados, mediante autorizacdo expressa do respectivo Diretor Regional de Educacéo.

Art. 27 - Sera permitida a participacao nas sess@es periddicas semanais de escolha de DRE diversa
daquela de lotacéo, desde que para o exercicio imediato de regéncia:

I- aos Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis que se encontrarem em atividades de CJ, sem
nenhuma classe/ aula escolhida/atribuida;

[I- aos Professores Adjuntos, Estaveis, Nado Estaveis e Contratados para complementacéo da Jornada
de Trabalho/ opcao e/ou a titulo de JEX.

§ 1° - A participacdo referida neste artigo ficar4 condicionada a autorizagdo expressa do Diretor
Regional de Educac¢&o da DRE de origem.

§ 2° - Finda a regéncia, os Professores Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados que, a época, nao
mais detiverem aulas na DRE de origem, permanecerao vinculados a nova DRE para a qual ficam
transferidos.

Art. 28 - Os Professores Estaveis e Ndo Estaveis sem classes/aulas e sem vagas no médulo das
Unidades Escolares, e os Professores Contratados sem classes/aulas, todos considerados
excedentes, serdo obrigatoriamente transferidos para outras Diretorias Regionais de Educacao onde
houver necessidade de docentes.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O horario de trabalho dos Professores optantes pela permanéncia na Jornada Basica- JB,
instituida pela Lei n® 11.434/93, sem regéncia de classe/aulas, em atividades de Complementacao
de Jornada de Trabalho- CJ, na totalidade, ou dos Professores submetidos a Jornada Basica do
Docente- JBD, sem regéncia de classe/aulas, em atividades de CJ, na totalidade, devera ser
organizado distribuindo-se as equivalentes horas-aula por todos os dias da semana, a partir do inicio
do turno escolhido/atribuido.

Art. 30 - Caso haja dois ou mais Professores do mesmo grupo nas situacdes discriminadas nos
artigos 20, 21, 22 e 24, o desempate sera efetuado considerando-se a menor classificagédo de acordo
com o artigo 2°, todos desta Portaria.

Art. 31 - Na hipétese em que se configurar absoluta necessidade de recursos humanos docentes e
esgotadas todas as alternativas de substituicdo, e no interesse do Ensino, respeitado o turno quando
se tratar de Professor Adjunto, Estavel e Nao Estavel, é de competéncia do Diretor Regional de
Educacéo:

| - remanejar docentes em atividades de CJ, na totalidade, de uma Unidade Escolar para outra;

Il - atribuir aos Professores que se encontrarem em atividades de CJ, na totalidade, ou com aulas em
guantidade inferior ao legalmente exigido, classes/aulas da respectiva area de docéncia e para a qual
detém habilitag&o, visando a compor/complementar Jornada de opcéo.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a, no que couber, o contido no inciso 1V do artigo 26 desta Portaria.

Art. 32 - Nas sessdes periddicas semanais de que trata esta Portaria, seja no ambito da Unidade
Escolar ou no da DRE, aos Professores Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados do Ensino
Fundamental Il e do Ensino Médio, no que couber, fica facultada, mediante vontade expressa, a
desisténcia de parte ou total das aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, para assumir, de imediato,
aulas vagas e/ou disponiveis, desde que:

| - totalize:

a) quantidade superior a anteriormente escolhida/ atribuida;

b) no minimo, quantidade igual & anteriormente escolhida/atribuida, caso as aulas a serem assumidas
propiciem regéncia em menos Unidades Escolares e/ou em menos turnos de trabalho;

Il - a nova escolha seja em Unidade Escolar da mesma DRE de lotacao;

Il - as aulas referentes a desisténcia sejam, de imediato e efetivamente assumidas por outro Professor.

Art. 33 - Fica vedada a escolha/ atribuicao de classes/aulas e vagas no moédulo da Unidade aos
Professores que se encontrarem em impedimento legal para exercicio imediato da regéncia, seja no
ambito da Unidade Escolar ou no da DRE.

Art. 34 - Na hip6tese de remanescerem Professores das escolhas/atribuicdes mencionadas nesta
Portaria, aplicar-se-8o os procedimentos da pertinente legisla¢éo em vigor.

Art. 35 - O Diretor de Escola devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os Professores em
exercicio na Unidade Escolar.

Art. 36 - Os casos excepcionais e/ou omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelos Diretores
Regionais de Educacéo, atendidos os interesses do Ensino e ouvida, se necessario, a Secretaria
Municipal de Educacéo.

), _—
Coleténea ce Textos Leeals - Orpanizacto e RIVIE - 2008 CJO i



Art. 37 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, e, em especial, a Portaria SME n° 4.946, 06/08/03.

RETIFICACAO DA PORTARIA SME n° 1.694/08 DA PUBLICACAO NO DOC DE 04/04/08
LEIA-SE CONFORME SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

“Art. 9° - Com relagdo ao Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, observar-se-&o, ainda, 0s critérios :
| - no caso de composigéo da Jornada de Trabalho/ op¢éo: habilitacéo especifica;

Il - no caso de complementacdo da Jornada de Trabalho/ opgéo e/ou a titulo de JEX:

a) habilitacéo especifica;

b) compatibilidade de horarios/turnos;

c¢) ndo desisténcia de aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no artigo 32
desta Portaria.”

“Art. 17 - Na hipotese em que esteja completo o médulo do turno ao qual o Professor devera retornar,
assumira ele a vaga ocupada por outro Professor, na ordem inversa da estabelecida nos incisos do
artigo 1° desta Portaria e até o de mesma categoria/situacao funcional que detiver menor pontuacao.

Paragrafo Unico - Caso o Professor manifeste expressamente sua rendncia ao turno, ser-lhe-a dada
a oportunidade de:

[- assumir a vaga em outro turno, observada a ordem:

a) ndo ocupada;

b) escolhida/ atribuida a outro Professor na ordem inversa da estabelecida nos incisos do artigo 1°
desta Portaria e até o de mesma categoria/situacao funcional que detiver menor pontuacao.

[I- assumir expressamente a situacdo de excedéncia e ser encaminhado a DRE para acomodacéo/
aproveitamento em outra Unidade Escolar da regido.”
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PORTARIA SME n° 1.695, de 3 de abril de 2008

Dispde sobre escolha de Unidades de lotacdo e de classes/aulas pelos
Professores de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores
de Ensino Fundamental Il e Médio, habilitados nos Concursos de Ingresso/
Acesso, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO

- as disposicoes legais estabelecidas no artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

- as diretrizes contidas nas Leis Municipais 11.229/92, 11.276/92, 11.434/93, 12.396/ 97 e 13.168/01,
alterada pela Lei Municipal 13.255/01;

- 0 disposto na Lei n°® 14.660, de 26/12/07, especialmente no que se refere as areas de docéncia e
Jornadas de Trabalho docentes;

- a necessidade de se prover a Rede Municipal de Ensino de recursos humanos docentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Professores habilitados nos Concursos Publicos de Ingresso e nos Concursos de Acesso
para provimento de cargos vagos de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, da carreira do Magistério Municipal, efetuardo a escolha
de unidade de lotacdo de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo- SME e com os critérios especificados nesta Portaria.

Art. 2° - Os Professores concursados por acesso ou ingresso, ja pertencentes a Rede Municipal de
Ensino e independentemente da area de docéncia e do vinculo funcional, manterdo o direito a Jornada
de Trabalho de opcéo, desde que formalizem solicitacdo de desligamento do cargo/ fungéo anterior
e assumam o0 novo cargo efetivo sem interrupcao de exercicio, garantindo a continuidade funcional.

Paragrafo Unico: A escolha/atribuicéo anteriormente realizada seréa disponibilizada.

Art. 3° - Para os fins do disposto nesta Portaria, serdo consideradas classes/aulas vagas, além das
criadas, as remanescentes do Concurso Anual de Remocao, e as decorrentes de Laudo Médico
Definitivo, de perda de lotagdo na renovacao subsequente de laudo temporario por periodo superior
a 02(dois) anos continuos ou interpolados, acesso, exoneracdo, demissao, falecimento ou
aposentadoria, sendo disponiveis as demais.

Art. 4° - Formalizada a posse e de acordo com a ordem de chegada nas EMEIs, EMEFs e EMEFMs
de lotacgao, os Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | escolherao/ teréo atribuidos
para composi¢do da Jornada de Trabalho/ op¢éo:

| - um dos turnos em que houver classe de sua area de docéncia;

Il - classe, na ordem:

a) que se encontrar sem regente;

b) que tiver sido atribuida/escolhida anteriormente por Professor:

1- a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX) ou Jornada de Trabalho/ opcéo:
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- Contratado por Emergéncia

- N&o Estavel

- Estavel

- Adjunto

2- a titulo de acomodacdao, referente a Jornada de Trabalho/opcao, ou como Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente (JEX)- Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |, efetivo excedente;
3- a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX)- Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |, efetivo.

§ 1°- Inexistindo as condicdes discriminadas no “caput” deste artigo, o Professor concursado escolhera
vaga no modulo da Unidade, dentre as:

a) ndo ocupadas;

b) escolhidas/ atribuidas anteriormente a Professor Nao Estavel, Estavel e Adjunto.

§ 2° - O Professor que compuser o modulo da Unidade cumprira, na Unidade Escolar, atividades de
Complementacdo de Jornada de Trabalho- CJ, de acordo com os artigos 14, 15 e 16 da Portaria
SME n° 1.554, de 17/03/08.

Art. 5° - Formalizada a posse e de acordo com a ordem de chegada nas EMEFs e EMEFMs de
lotacdo, os Professores de Ensino Fundamental Il e Médio escolherdo/ terdo atribuidos para
composicdo da Jornada de Trabalho/ opg¢éo:

| - turno(s) em que houver aulas de sua area de docéncia e titularidade;

Il - aulas de sua area de docéncia e titularidade, na ordem:

a) que se encontrarem sem regente;

b) que tiverem sido atribuidas/ escolhidas anteriormente por Professor:

1- atitulo de Jornada de Trabalho/ opcao e/ou Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX):

- Contratado por Emergéncia

- N&o Estavel

- Estavel

- Adjunto

2- a titulo de acomodacao, referente a Jornada de Trabalho/ opgéo e/ou como Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente (JEX)- Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivo excedente;

3- atitulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente(JEX)- Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, efetivo;

c) que tiverem sido atribuidas/escolhidas anteriormente, a titulo de Jornada de Trabalho/ opgéo e/ou
como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX)- Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
efetivo, de titularidade diversa.

§ 1°- Inexistindo as condicdes discriminadas no “caput” deste artigo, o Professor concursado escolhera
vaga no modulo da Unidade, dentre as:

a) ndo ocupadas;

b) escolhidas/ atribuidas anteriormente a Professor Nao Estavel, Estavel e Adjunto.

§ 2° - O Professor concursado que restar sem aulas ou com aulas em ndmero inferior ao legalmente
obrigado cumprira atividades de Complementacdo de Jornada de Trabalho- CJ na quantidade
necessaria, de acordo com os artigos 14, 15 e 16 da Portaria SME n° 1.554, de 17/03/08.

Art. 6° - Formalizada a posse e de acordo com a ordem de chegada nas EMEEs de lotacdo, os
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou Professores de Ensino Fundamental Il
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e Médio escolherao/ terdo atribuidos para composi¢éo da Jornada de Trabalho/ opcao, observada a
sequéncia:

| - classe/ aulas de sua area de docéncia/ titularidade:

a) que se encontrar(em) sem regente;

b) que tiver(em) sido atribuida(s)/escolhida(s) anteriormente a titulo de Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente (JEX) ou Jornada de Trabalho/ op¢&o por Professor:

- Contratado por Emergéncia

- Nao Estavel

- Estavel

- Adjunto

Il - classe/ aulas de outra area de docéncia/ titularidade:

a) que se encontrar(em) sem regente;

b) que tiver(em) sido atribuida(s)/escolhida(s) anteriormente a titulo de Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente (JEX) ou Jornada de Trabalho/ op¢&o por Professor:

- Contratado por Emergéncia

- Nao Estavel

- Estavel

- Adjunto

Il - classe/ aulas da sua/ outra area de docéncia/ titularidade:

a) que tiver(em) sido escolhida(s)/ atribuida(s), a titulo de acomodacao, referente a Jornada de Trabalho/
opcéo, ou como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX), por Professor de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivo excedente;

b) que tiver(em) sido escolhida(s)/ atribuida(s), a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente
(JEX), por Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio, efetivo;

IV - classe/ aulas que tiver(em) sido escolhida(s)/ atribuida(s), a titulo de Jornada de Trabalho/ opcéo,
por Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, efetivo, de outra area de docéncia/ titularidade.

§ 1° - Inexistindo as condi¢cBes discriminadas no “caput” deste artigo, o Professor concursado escolhera
vaga no modulo da Unidade, dentre as:

a) ndo ocupadas;

b) escolhidas/ atribuidas anteriormente a Professor Nao Estavel, Estavel e Adjunto.

§ 2° - O Professor concursado que restar sem classe/aulas ou com aulas em namero inferior ao
legalmente obrigado cumprird atividades de Complementacéo de Jornada de Trabalho- CJ na
guantidade necessaria, de acordo com os artigos 14, 15 e 16 da Portaria SME n° 1.554, de 17/03/08.

Art. 7° - Com relacdo aos Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e Professores
de Ensino Fundamental Il e Médio que restarem sem vaga no modulo das Unidades Escolares,
serdo encaminhados as Diretorias Regionais de Educacao- DREs para acomodacéo imediata em
Unidade de lotacao precaria.

Art. 8° - Caso haja dois ou mais Professores do mesmo grupo nas situacdes discriminadas nos
artigos 4°, 5° e 6° desta Portaria, 0 desempate sera efetuado considerando-se a menor pontuacao
de acordo com a Portaria especifica, ou a data de inicio de exercicio, conforme o caso.

Art. 9° - Na hipétese em que o Professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referentes a
Jornada de Trabalho/ opgédo e detiver regéncia de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de
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Hora-Aula Excedente- JEX, a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX sera considerada
como Jornada de Trabalho/ op¢éo, na quantidade equivalente.

Art. 10: Os critérios da Portaria que dispde sobre o processo de escolha/ atribuigdo de classes/aulas
no decorrer do ano letivo seréo aplicados aos Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
I, Professores de Ensino Fundamental || e Médio, Adjuntos, Estaveis e Ndo Estaveis, inclusive na
Educacéo Especial, que restarem sem classe/aulas ou com aulas em quantidade inferior ao legalmente
obrigado, em virtude do disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico: Os Professores Contratados por Emergéncia que restarem sem classe/aulas ficardo
sujeitos a adogéo dos critérios estabelecidos em legislagéo propria.

Art. 11 - Em qualquer momento do processo de escolha/atribui¢éo previsto nesta Portaria, o Professor
podera se fazer representar por instrumento publico ou particular de procuracdo, acompanhado por
documento de identidade do representante e copia reprografica do documento de identidade do
representado.

Paragrafo Unico: A procuraco referida no “caput” deste artigo devera evidenciar, de forma inequivoca,
os fins especificos a que se destina, em especial no que se refere ao desligamento do vinculo
funcional anterior.

Art. 12 - Os Diretores de Escola deverdo, sob pena de responsabilizacdo funcional:

I- comunicar a respectiva DRE as classes/aulas que restarem sem Professor e as vagas remanescentes
no moédulo da U.E;

lI- efetuar a digitacdo das escolhas/atribuigBes no sistema informatizado- EOL;

[lI- arquivar os registros de atribuicdo apés serem vistados e homologados pelo Supervisor Escolar.

Art. 13- Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Diretores Regionais de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educagéo- SME.

Art. 14 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial a Portaria SME 3.391, de 03/07/02.
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PORTARIA SME n° 1.783, de 10 de marc¢o de 2008

Prorroga o prazo previsto no § 2° do artigo 2° da Portaria SME n° 1.003, de
14 de fevereiro de 2008

O Secretéario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo previsto no § 2° do artigo 2° da Portaria SME n° 1.003, de 14 de fevereiro
de 2008, para adocéo das providéncias de indicacdo do 2° Assistente de Diretor de Escola nas
escolas com mais de 20 (vinte) classes, até o dia 31 de maio de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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PORTARIA SME n°© 1.845, de 16 de abril de 2008

O Secretario Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de estabelecer procedimentos quanto ao
enquadramento dos Profissionais de Educagdo docentes na categoria 3,
previsto no artigo 36 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
observadas as disposi¢fes dos artigos 12 e 13 da Lei n® 11.229/92;

RESOLVE:

Art. 1° - O enquadramento dos Profissionais de Educa¢é@o docentes na categoria 3 prevista nos
artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, sera efetuado automaticamente mediante
cadastramento no Sistema EOL do diploma referente a licenciatura plena obtida.

Art. 2° - Os Profissionais de Educacgdo docentes deverdo encaminhar a Comissédo de Cursos e
Titulos / CONAE 2, copias autenticadas ou devidamente conferidas com o original e vistadas pela
chefia imediata, do Diploma e Histérico Escolar referentes a licenciatura plena obtida pelo docente
na modalidade presencial ou a distancia, via Diretoria Regional de Educacao, através de relacédo de
remessa de titulos datada e assinada pelo docente e pela chefia imediata.

Art. 3°- O enquadramento por categoria surtira efeitos a partir da data da apresentacéo do documento
comprobatério da habilitagédo obtida, conforme disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ndo constar a data na relagéo de remessa, sera considerada para
fins de enquadramento, a data de entrada da documentagdo na Comissao de Cursos e Titulos/
CONAE 2.

Art. 4° - O enquadramento por categoria dos Professores de Educagé&o Infantil e Professores de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ocorrera em conformidade com o disposto na tabela abaixo:

CARGO AREA DE ATUACAO HABILITACAO LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE EDUCAGAO EDUCAGCAO INFANTIL PEDAGOGIA
INFANTIL OU NAS LICENCIATURAS QUE HABILITAM

PARA O MAGISTERIO NOS COMPONENTES
CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL E PEDAGOGIA
INFANTIL E ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL | | OU NAS LICENCIATURAS QUE HABILITAM
FUNDAMENTAL | PARA O MAGISTERIO NOS COMPONENTES
CURRICULARES DA EDUCAGAO BASICA

Art. 5° - O enquadramento na Categoria 3 de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,
anteriormente denominado Professor Titular/Adjunto de Ensino Fundamental Il que ainda se encontre
na Categoria 2, ocorrera quando da apresentacao da licenciatura plena relacionada com o componente
curricular do cargo que titulariza, observados os procedimentos fixados pela presente portaria.

Art. 6° - Excepcionalmente, os enquadramentos na categoria 3 serdo concedidos a partir da data de
colagédo de grau, no caso de cadastro de licenciaturas plenas ocorrido anteriormente a publicacao
desta portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.
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PORTARIA SME n° 1.974, de 22 de abril de 2008

DispOe sobre critérios para aplicacdo da “Provinha Brasil”, na Rede
Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, e,

CONSIDERANDO o que lhe representou a Diretoria de Orientacéo Técnica e o Nucleo de Avaliagao
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE :

1. A “Provinha Brasil”, preparada pelo Ministério da Educacéo, sera aplicada no dia 30/04/2008 (42
feira), numa Unica turma, sorteada aleatoriamente, de 2° ano do Ciclo | de cada EMEF da Rede
Municipal de Ensino;

2. Oinstrumento de avaliacao foi elaborado pelo INEP/MEC para oferecer aos Professores e Gestores
das escolas publicas um diagnostico do nivel de alfabetizagéo dos alunos, ainda no inicio do processo
de escolarizagdo, permitindo assim intervencgédo, com vistas a correcéo de possiveis insuficiéncias
apresentadas nas areas de leitura e escrita;

3. Os processos de aplicacéo e correcdo da “Provinha Brasil” estaréo respaldados em orientacfes
do INEP, da Diretoria de Orientacéo Técnica e do Nucleo de Avaliagdo Educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo, com acompanhamento direto das equipes das Diretorias Regionais de
Educacéo;

4. As informacdes produzidas apds os processamentos e andlises dos resultados, servirdo de base
para orientar as acoes pedagogicas e o desenvolvimento de politicas educacionais apropriadas,
junto as equipes das unidades educacionais;

5. O cronograma referente as atividades de aplicacdo, correcao e analise de resultados da “Provinha
Brasil”, sera encaminhado as Unidades Educacionais e Diretorias Regionais de Educacao, juntamente
com 0s materiais da prova, devendo ser observado e atendido por todos os envolvidos.

6. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA SME n°© 1.995, de 23 de abril de 2008

Prorroga o prazo previsto no § 2° do artigo 2° da Portaria SME n° 1.003, de
14/02/08.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado até 31 de julho de 2008 o prazo previsto no § 2° do artigo 2° da Portaria SME
n° 1.003, de 14/02/08, para adocéo das providéncias de indicacdo do 2° Assistente de Diretor de
Escola nas Unidades com mais de 20 (vinte) classes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Portaria SME n° 1.783,
de 10/03/08.
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PORTARIA SME n© 2.138, de 06 de maio de 2008

Dispde sobre o remanejamento dos titulares de cargos de Agente Escolar
lotados nas unidades educacionais que integram os Centros Educacionais
Unificados - CEUs

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade
de otimizar os recursos humanos disponiveis, bem como dotar as unidades educacionais com
profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - As unidades educacionais que integram os Centros Educacionais Unificados - CEU terdo
suprimidas as vagas de Agente Escolar da Tabela de Lotag&o - modulo - instituida pelo artigo 1° do
Decreto n° 41.307, de 30 de outubro de 2001, alterado pelo Decreto n® 41.877, de 08 de abril de
2002.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, os titulares de cargos de Agente Escolar
lotados nas unidades educacionais que integram os Centros Educacionais Unificados - CEUs, ficam
considerados excedentes a partir da publicacdo da presente portaria.

Art. 3° - Os titulares de cargos de Agente Escolar serdo reaproveitados em outras unidades
educacionais da respectiva Diretoria Regional de Educacédo, onde houver vaga, para exercicio com
lotacdo precaria até o proximo Concurso de Remocgéo, sendo inscritos de oficio e classificados
juntamente com os demais candidatos inscritos.

Art. 4° - Para o reaproveitamento a que se refere o artigo anterior, cabera a Diretoria Regional de
Educacédo até 16 de maio de 2008, a adogdo das seguintes providéncias:

a) elaboragcédo da pontuacdo e classificacdo dos excedentes considerando-se o tempo de efetivo
exercicio no cargo, apurado até 31/12/2007;

b) reaproveitamento dos servidores mediante o oferecimento de vagas existentes em modulo de
todas as unidades educacionais da Diretoria Regional de Educacéo.

§ 1° - Para fins da apuracéo do tempo de efetivo exercicio no cargo referido na alinea “a” deste
artigo, adotar-se-a, como base, o estabelecido no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979.

8§ 2° - Para fins de desempate deverao ser utilizados os seguintes critérios, na ordem:
a) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
b) maior idade.

§ 3° - Na impossibilidade de reaproveitamento por inexisténcia de vaga, os servidores deveréo ser
encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2 para reaproveitamento em outra unidade
educacional onde houver vagas.

Art. 5° - O reaproveitamento dos ocupantes de funcdes de Agente Escolar admitidos estaveis e nédo
estaveis, em exercicio nas unidades educacionais dos CEUs, devera ser realizado ap6s a acomodagéo
dos Agentes Escolares, efetivos, mediante o oferecimento de vagas existentes nas unidades
educacionais da respectiva Diretoria Regional de Educacéo, observada a seguinte ordem:
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a) admitidos estaveis;
b) admitidos néo estaveis.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento devera ser adotado em relagdo aos titulares de cargos/
ocupantes de funcfes de Agente de Apoio.

Art. 6° - Os reaproveitamentos efetuados nos termos da presente portaria deverdo ser imediatamente
cadastrados no sistema Escola On Line - EOL e devidamente comunicados a Divisdo de Recursos
Humanos - CONAE 2, sob pena de responsabilizacdo funcional da chefia imediata.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelas respectivas Diretorias Regionais de Educacéo, e
se necessario, mediante parecer conclusivo submetido a consideracao da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.
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PORTARIA SME n© 2.139, de 6 de maio de 2008

Fixa moédulo de Auxiliar Técnico de Educagédo nas unidades educacionais
da Secretaria Municipal de Educacgéo

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto no
artigo 96, da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido modulo de lotagdo de Auxiliar Técnico de Educacao nas unidades educacionais
da Secretaria Municipal de Educacéo, na seguinte conformidade:

| - Auxiliar Técnico de Educacao - atividade: inspecéo escolar:

a) nos Centros de Educacéo Infantil - CEls: 04 (quatro) por unidade;

b) nas Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEISs:

- de acordo com o n° de classes

- até 10 (dez) classes: 01(um) por unidade

- de 11 (onze) a 20(vinte) classes: 2 (dois) por unidade

- mais de 20 classes: 03 (trés) por unidade

¢) nas Escolas Municipais de Educagéo Especial - EMEE, de Ensino Fundamental - EMEF, e de
Ensino Fundamental e Médio - EMEFM:

- de acordo com o n° de classes em funcionamento na unidade:

- até 20 classes: 02 (dois) por unidade;

- de 21 a 40 classes: 03 (trés) por unidade;

- mais de 40 classes: 04 (quatro) por unidade.

d) nos Centros Integrados de Educacgédo de Jovens e Adultos - CIEJAs: 02 (dois) por unidade.

Il - Auxiliar Técnico de Educacao - atividade: servigcos de secretaria:

a) nos Centros de Educacéo Infantil: 01 (um) por unidade;

b) nas Escolas Municipais de Educacao Infantil: 01 (um) por unidade;

¢) nas Escolas Municipais de Educagéo Especial - EMEE, de Ensino Fundamental - EMEF, e de
Ensino Fundamental e Médio - EMEFM:

- de acordo com o n° de classes em funcionamento na unidade:

- até 24 classes: 02 (dois)

- de 25 a 36 classes: 03 (trés)

- de 37 a 48 classes: 04 (quatro)

- de 49 a 60 classes: 05 (cinco)

- mais de 60 classes: 06 (seis)

d) nos Centros Integrados de Educacgédo de Jovens e Adultos - CIEJAs: 02 (dois) por unidade.

Paragrafo Unico - As vagas existentes no modulo poderéo ser providas pelos titulares de cargos de
Auxiliar Técnico de Educacao, observadas as necessidades da unidade educacional e a quantidade
fixada para cada atividade a ser desempenhada.

Art. 2° - O médulo de lotagéo dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacao das unidades
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educacionais da Secretaria Municipal de Educacgédo, devera ser composto por servidores efetivos
gue estejam:

| - em exercicio na unidade educacional de lotacao;

Il - readaptados por laudo médico temporario;

Il - afastados por licenca médica, acidente de trabalho, gestante e adocgéao;

IV - respondendo a procedimento disciplinar por faltas;

V - nomeados para cargos em comissao, incluindo o de Secretéario de Escola;

VI - afastados para exercicio de mandato sindical;

VII - designados para prestar servigos técnico-administrativos.

§ 1° - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacao que ndo se enquadrarem nas situacdes
acima especificadas, terdo lotacao fixada, a titulo precario, na Divisdo de Recursos Humanos -
CONAE 2.

§ 2° - Cessada a situacgéo prevista no paragrafo anterior, os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de
Educacéo terdo sua lotacao fixada, a titulo precario, em unidade educacional onde houver vaga,
devendo ser inscrito de oficio no primeiro concurso de remocao, para fixacao de lotacdo em carater
definitivo.

Art. 3° - Observado o disposto no artigo anterior, e verificada a existéncia de Auxiliares Técnicos de
Educacéo, em nimero superior ao permitido pelo médulo de lotagcao da unidade, sera considerado
excedente o que detiver menor tempo de efetivo exercicio no cargo, computado até o dia 31 de
dezembro do ano anterior a nova configuracao do respectivo médulo da unidade.

§ 1°- Para o computo do tempo referido no “caput” deste artigo, adotar-se-a, como base, o estabelecido
no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 2° - Para desempate serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem:

| - maior tempo de lotagdo na unidade escolar na condigdo de titular do cargo de Auxiliar Técnico de
Educacéo - Classe | ou Classe Il, conforme o caso;

[l - maior tempo de servigo publico municipal, considerado, inclusive, o exercido em cargos de Inspetor
de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e de Secretéario de Escola.

[l - maior idade.

Art. 4° - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacéao, considerados excedentes, deverédo
ser encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacéo, para exercicio com lotagdo precaria
até o proximo Concurso de Remocgéo, em unidades educacionais da regido, onde houver vagas.

§ 1° - Nao havendo vagas nas unidades educacionais da regido, ou, em havendo interesse, podera
o servidor ser encaminhado a Divisédo de Recursos Humanos - CONAE 2, para reaproveitamento em
outras unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢éo, onde houver vagas.

§ 2° - Na hipotese de o Auxiliar Técnico de Educacao deixar de ser excedente, ainda no decorrer do
ano e até o inicio do concurso de remocéao, devera reassumir suas funcdes na unidade anterior.

§ 3° - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo, considerados excedentes, serdo
inscritos de oficio no respectivo concurso de remocao, sendo classificados juntamente com os demais
candidatos inscritos.

Art. 5° - Os titulares de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de
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Secretaria e Assistente de Gestéo de Politicas Publicas, poderao permanecer em exercicio na unidade
educacional onde houver vagas no respectivo médulo de Auxiliar Técnico de Educacéo, e enquanto
ndo providas na sua totalidade.

§ 1° - Excepcionalmente, aplica-se o contido no “caput” aos Assistentes de Gestdo de Politicas
Publicas em exercicio nas unidades educacionais.

§ 2° - Cabera a Chefia Imediata da unidade educacional, a qualquer tempo, o controle e a identificagdo
dos profissionais que excederem ao modulo, encaminhando-os a Diretoria Regional de Educacao
para providéncias imediatas de reaproveitamento, na seguinte conformidade:

a) se Inspetor de Alunos: em outra unidade educacional onde houver vagas, ou se de interesse do
servidor, a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, para reaproveitamento em outras unidades
educacionais de outras Diretorias Regionais de Educacao;

b) ocupantes dos demais cargos: em outra unidade educacional onde houver vagas, ou se de interesse
do servidor, a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, para reaproveitamento em outras Diretorias
Regionais de Educagéo ou 6rgaos centrais da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° - As situagBes previstas nos artigos 4° e 5° desta portaria deverdo ser, de imediato, cadastrados
no sistema Escola On Line - EOL, e devidamente comunicados a Divisdo de Recursos Humanos -
CONAE 2.

Art. 7° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.
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PORTARIA SME n°© 2.299, de 16 de maio de 2008

Altera a redagéo do item Ill da Portaria SME n° 1.145, de 21/02/08,

Retificada em 02/04/08.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| - Aredacao do item Il da Portaria SME n° 1.145, de 21/02/08, retificada em 02/04/08, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Ill - Os servidores/Profissionais de Educacéo afiliados a mais de um Sindicato dever&o optar por um
deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel para usufruirem da dispensa de ponto de que
trata esta Portaria, nos itens .1 a 1.4.”

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME n° 2.355, de 21 de maio de 2008

Introduz alteracdes no item “c” do inciso | do artigo 1° e suprime incisos V
e VIl do artigo 2°, da Portaria SME n° 2.139, de 06 de maio de 2008

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°- O item “c” do inciso | do artigo 1° da Portaria SME n° 2.139, de 06 de maio de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacgéo:

“I - Auxiliar Técnico de Educacéo - atividade: inspegéo escolar:

¢) nas Escolas Municipais de Educagéo Especial - EMEE, de Ensino Fundamental - EMEF, e de
Ensino Fundamental e Médio - EMEFM:

. de acordo com o n° de classes em funcionamento na unidade:

- até 20 classes: 02 (dois) por unidade;

- de 21 a 40 classes: 03 (trés) por unidade;

- de 40 a 60 classes: 04 (quatro) por unidade;

- mais de 60 classes: 05 (cinco) por unidade.”

Art. 2° - Ficam suprimidos do artigo 2° da Portaria SME n° 2.139, de 06 de maio de 2008, 0s incisos
V e VIl e renumerado o inciso VI como V, mantidos os paragrafos:

“AIE 20 - e

| - em exercicio na unidade educacional de lotagéo;

Il - readaptados por laudo médico temporario;

Il - afastados por licenga médica, acidente de trabalho, gestante e adogao;

IV - respondendo a procedimento disciplinar por faltas;

V - afastados para exercicio de mandato sindical.”

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfes em
contrario.
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PORTARIA SME n° 2.564, de 12 de junho de 2008

Complementa e altera dispositivos da Portaria SME n° 1.694, de 03/04/08

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a possibilidade de atendimento imediato as necessidades de regéncia de classes/aulas na Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1°- Ao Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio, ndo excedentes, que se encontrarem no cumprimento da Complementacao de Jornada
de Trabalho- CJ, na totalidade, sera facultada a participagdo nas sessdes periodicas das DREs a
gue se refere o artigo 26 da Portaria SME n° 1.694, de 03/04/08, para composi¢cado da Jornada de
Trabalho/ opcdo, a titulo de aproveitamento.

§ 1°- Aescolha/atribuic&o referida no “caput” deste artigo fica condicionada ao interesse do Professor
e a autorizacao do Diretor Regional de Educacéao.

§ 2° - Ao término da necessidade da regéncia, o Professor retornara a sua Unidade de lotagao
definitiva/ precéria.

Art. 2° - Aplica-se ao Professor de Ensino Fundamental Il e Médio o contido no artigo 32 da Portaria
SME n° 1.694, de 03/04/08, assegurada a sua lotagdo definitiva/ precaria.

Art. 3° - No decorrer do ano letivo, no processo de escolha/atribuicdo de classes de Educacao
Infantil e de Ensino Fundamental |, inclusive na Educac¢&o Especial, seja nho ambito das Unidades
Escolares como no das DREs, sera assegurado aos Professores em JBD ou JEIF o direito de assumir
a regéncia de 25 (vinte e cinco) horas-aula, a fim de compor a Jornada de Trabalho/ opcéo.

Art. 4° - O artigo 24 da Portaria SME n° 1.694, de 03/04/08, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 24 - Para fins de acomodag&o/ aproveitamento imediato, os Professores excedentes nos médulos
das Unidades Escolares serdo encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacédo- DRE,
para escolha/ atribuicao de vagas da prépria area de docéncia no modulo das UEs, dentre as:

I- ndo ocupadas;

[I- atribuidas/ escolhidas anteriormente por Professor da mesma ou outra area de docéncia:

- N&o Estavel

- Estavel- quando se tratar de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio e Adjunto

- Adjunto- exclusivamente quando se tratar de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
| ou Professor de Ensino Fundamental Il e Médio”.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.
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PORTARIA SME n° 2.565, de 12 de junho de 2008

Normatiza a composi¢do do Conselho de Escola / CEl / CIEJA que
especifica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da

outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- anecessidade de se assegurar as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino progressivos
graus de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestao financeira, conforme disposto no Artigo
15 da Lei Federal n°® 9.394/96;

- que o Conselho de Escola por ser constituido por representantes de todos os segmentos da Unidade
Educacional, oportuniza a participacdo da comunidade escolar nas decisdes, no estabelecimento de
metas e na busca de solu¢des para os problemas do cotidiano da Unidade, nos termos da Indicagéo
CME n° 07/98;

- a composicao dos membros do Conselho de Escola, expressa no Artigo n°® 119, da Lei n° 14.660, de
26/12/07;

RESOLVE:

Art. 1°- O Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA sera composto pelos seguintes membros:

I ) membro Nato: Diretor de Escola;

II') representantes Eleitos:

a) equipe docente: Professores e/ou Auxiliares de Desenvolvimento

Infantil em exercicio na Unidade Educacional;

b) equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenador(es) Pedagogico(s);

c) equipe de apoio a educacédo: Secretario de Escola, Agente de Apoio Agente Escolar, Agente da
Administracdo/Vigilancia e Auxiliar Técnico de Educagao;

d) equipe discente: alunos do 4° ano do Ciclo | ao 4° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental, alunos de
todas as séries do Ensino Médio/ Educacéo Profissional e alunos de quaisquer etapas da Educacgéo
de Jovens e Adultos;

€) pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios, anos, séries e
etapas da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico: Nos Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJAS, o responsavel
pela coordenacéo geral sera considerado membro nato do Conselho.

Art. 2° - Aquantidade dos membros do Conselho de Escola/ CEl/ CIEJA sera estabelecida, conforme
Anexo | integrante desta Portaria, em funcao de critérios conjugados entre:

a) a etapa e a modalidade de ensino da Unidade Educacional;

b) o nimero de classes/ agrupamentos da Unidade Educacional;

¢) a proporcionalidade entre os membros dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

§ 1° - O Diretor de Escola e Diretor de Equipamento Social s&o membros natos do Conselho de
Escola, ndo sendo incluidos na composi¢cédo do segmento Equipe Técnica.

§ 2° - Na impossibilidade de composicdo da representatividade do segmento de pais e / ou
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responsaveis nos Centros Integrados de Jovens e Adultos - CIEJAs, as vagas remanescentes poderdo
ser complementadas pelos representantes do corpo discente.

Art. 3°- Os segmentos no Conselho de Escola elegerdo os seus representantes, titulares e suplentes.

§ 1° - A proporcéao de suplentes sera de 50% (cinqlienta por cento) a 100% (cem por cento) de seus
membros titulares.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os membros titulares nas suas auséncias e/ou impedimentos.

8§ 3° - No caso de vacancia e ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas novas assembléias
para o preenchimento das vagas observadas as disposi¢cdes contidas no artigo anterior.

Art.4° - Ressalvadas as competéncias expressas no artigo 118 da Lei n® 14.660/07 séo, ainda,
atribuicdes do Conselho de Escola:

| - eleger profissionais para 0s cargos vagos, ou em substituicdo por tempo superior a 30 (trinta) dias
de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, indicando-os para designacdo pelo Secretario
Municipal de Educagéo;

Il - eleger profissionais para ocupagéo das funcdes de Professor Orientador de Sala de Leitura,
Professor Orientador de Informatica Educativa, Professor regente de Sala de Apoio Pedagdgico e
Professor regente de Sala de Apoio e Acompanhamento a Incluséo;

[l - realizar referendo anual dos professores referidos no inciso anterior e do Professor de Bandas e
Fanfarras, de acordo com as respectivas Portarias;

IV - destituir, caso julgue necessario, os profissionais referidos no inciso Il deste artigo, eleitos, com
um quoérum minimo de 2/3 dos seus membros e por maioria simples.

V - propor a destituicdo dos profissionais referidos no inciso | deste artigo, justificada e fundamentada,
ao Secretario Municipal de Educagdo, com um quérum minimo de 2/3 dos seus membros e por
maioria simples;

Art. 5° - As reunides do Conselho de Escola serdo ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° - As reunides ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho de Escola, deverdo estar
previstas no Calendario de Atividades, conforme disposto nas Portarias de Organizacédo das Unidades
Educacionais publicadas anualmente.

§ 2° - As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia, assegurando-se a convocacao e
acesso a pauta a todos os membros e serdo convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho;

b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento dirigido ao Presidente, justificando
0 motivo da convocacao.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Escola as
reunifes serdo convocadas pelo Diretor da Unidade Educacional.

§ 4° - Os membros do Conselho de Escola que se ausentarem por mais de 2 (duas) reunifes
consecutivas, sem justa causa, serdo destituidos, assumindo o respectivo suplente.

§ 5°- Asreunifes serdo realizadas em primeira convocacao com a maioria simples dos membros do
Conselho ou, em segunda convocacao, 30 minutos apés, com qualquer quorum dos membros do
Conselho, excetuando-se o disposto nos incisos IV e V do artigo 4° desta Portaria.
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Art. 6° - Uma vez constituido, o Conselho de Escola podera definir normas regimentais complementares
que assegurem o seu funcionamento, tais como:

a) eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente;

b) processo eletivo dos representantes, titulares e suplentes;

c¢) elaboracgé&o de regimento interno;

d) organizag&o dos registros das reunides;

e) avaliagédo do funcionamento do Conselho de Escola.

Art.7° - O Conselho de Escola para o periodo de 2008/2009 deve ser constituido no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data de publica¢édo desta Portaria, mantido o mandato
dos atuais Conselhos de Escola/ CEl/ CIEJA até a sua posse.

Art.8° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

ANEXO I DA PORTARIA N° 2,565, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

a) EMEF JEMEFM / EMEE e CIEJA:

SEGMENTO Ibe 08 a 20De 21 a 35[Acima de 35
Classes Classes Classes
EQUIPE DOCENTE 04 06 10
EQUIPE TECNICA 01 02 02
EQUIPE DE APOIO A 02 02 04
EDUCACAD
EQUIPE DISCENTE 03 04 06
PAIS E 06 08 12
RESPONSAVEIS
TOTAL DE MEMBR 16 22 34
[ELEITOS

b) EMEI /CEI:

SEGMENTO De 05 a 20De 21 a 35|Acima de 35
Classes/Agru | Classes/Agru | Classes/Agru
pamentos pamentos pamentos

EQUIPE DOCEMNTE 04 06 10

EQUIPE TECNICA 01 02 02

EQUIPE DE APOIO 02 02 04

&, EDUCACAD

PAIS E 09 12 18

RESPOMNSAVEIS

TOTAL DE MEMBR 16 22 34

ELEITOS
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PORTARIA SME n° 2.673, de 23 de junho de 2008

Dispde sobre a organizacdo dos Laboratérios de Informatica Educativa
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO:

- o disposto no Decreto n° 34.160, de 09/05/04 que institui os Laboratérios de Informatica Educativa
nas Escolas Municipais;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de se assegurar que as atividades desenvolvidas no Laboratério de Informatica
Educativa devem ser integradas ao curriculo da Escola considerando a fungdo social no uso das
Tecnologias da Informacao e da Comunicagédo e promovendo intercambios entre as diferentes areas
de conhecimento;

- aimportancia de se correlacionar as metas estabelecidas nos Planos de Trabalho dos Laboratérios
de Informatica Educativa com as metas estabelecidas na Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07, que
reorganiza o Programa “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, na Portaria SME n° 4.507,
de 30/08/07, que institui o Programa” “Orienta¢des Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientacbes Didaticas”, na Portaria SME n° 938, de 14/02/06, que institui o Programa “A Rede em
rede; A formacdo continuada na Educacéo Infantil” e com os parédmetros adotados na Prova S&o
Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° - Os Laboratérios de Informatica Educativa terdo seu funcionamento disciplinado por esta
Portaria.

Art. 2° - Os Laboratorios de Informatica Educativa, por meio das praticas ali desenvolvidas, objetivam:
| - Possibilitar a criagdo de ambientes de aprendizagem diferenciados, dindmicos, colaborativos e
interativos.

Il - Potencializar o uso critico e criativo dos diferentes recursos tecnoldgicos, como forma de expressao
oral, escrita, registro, socializacéo e producao de textos em diferentes contextos e linguagens.

lIl - Favorecer o uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo como recurso no processo
ensino e aprendizagem, no desenvolvimento das competéncias leitora e escritora e no processo de
formag&o dos alunos.

IV - Propiciar condicdes de acesso e uso das tecnologias voltadas para a pesquisa e producdo do
conhecimento.

V - Promover acdes de cunho pedagdgico que atendam as demandas apontadas para a incluséo
social e digital de toda a comunidade educativa.

VI - Possibilitar o uso das Tecnologias da Informacéo e da Comunicagéo e diferentes midias como
recursos a serem utilizados na atuacéo docente.

VII - Favorecer os avancos dos niveis de proficiéncia estabelecidos pela Prova Séo Paulo.

Art. 3°- O Laboratério de Informatica Educativa, como espaco de acesso as Tecnologias da Informagéo
e Comunicacao, devera:

| - oferecer atendimento a todos os alunos, de todos os turnos e modalidades de ensino em
funcionamento na Unidade Educacional,
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Il - possibilitar o uso democratico dos recursos e ferramentas digitais;

Il - integrar o Plano de Agédo da Informatica Educativa ao Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional
atendendo as necessidades da construgdo do curriculo;

IV - organizar seu atendimento, observando o Calendario Escolar.

Art. 4° - Os Laboratoérios de Informatica Educativa terdo sua atuacao articulada e em consonancia
com os principios educacionais dos Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”,
“OrientagBes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” e “A Rede em
rede: a formacgéao continuada na Educacéo Infantil”, integrantes do Projeto Pedagdégico das Unidades
Educacionais.

Art. 5° - O atendimento as classes no Laboratério de Informatica Educativa dar-se-a dentro do
horario regular de aula dos alunos, de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola, assegurando-se
uma sessdo semanal com duracéo de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada classe em funcionamento
na Escola correspondera a 1 (uma) turma a ser atendida.

Art. 6° - As Escolas Municipais de Educac¢édo Infantil - EMEIs, Escolas Municipais de Ensino
Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas
Municipais de Educacé@o Especial - EMEEs que possuem Laboratério de Informéatica Educativa
poderé&o dispor de Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino Fundamental
Il e Médio, efetivos ou estaveis, na Jornada Basica do Docente - JBD ou Jornada Especial Integral
de Formacéo - JEIF, para exercerem a fungdo de Professor Orientador de Informatica Educativa -
POIE.

Art. 7° - O modulo de Professores Orientadores de Informatica Educativa - POIEs nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFMs e Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEES, que possuem Laboratério de
Informatica Educativa, sera definido em fungéo do nimero de classes combinado com o de turnos
de funcionamento, observando os seguintes critérios:

| - Médulo de POIE:

N° de classes da Unidade POIE

de 17 a 33 classes 01 Profissional
de 34 a 50 classes 02 Profissionais
mais que 50 classes 03 Profissionais

Il - até 5 (cinco) sessdes semanais destinadas ao atendimento de consultas e pesquisas dentro do
horario de trabalho do POIE e fora do horario normal de aula do aluno, tanto para a Jornada Béasica do
Docente - JBD quanto para Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF.

Il - excepcionalmente, para fins de composicéo da jornada de trabalho do POIE podera haver uma
segunda sessao semanal para atendimento, no maximo, a 03 (trés) classes, preferencialmente para
alunos participantes do Projeto “Toda Forca ao 1° Ano - TOF” e “Projeto Intensivo do Ciclo | - PIC”,
exceto para as classes de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

IV - na hipotese de mais de um POIE na Unidade Educacional, deverdo ser formados blocos de
classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade igualitaria para cada um.
V - serarealizada eleicéo para até 03 (trés) POIEs em quantidade necessaria ao atendimento semanal
a todas as classes, observado o médulo estabelecido no inciso | deste artigo.

VI - as aulas que ultrapassarem 25 (vinte e cinco) horas-aula, inclusive as referidas no inciso Il deste
artigo, serdo remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da
legislacéo vigente.
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Art. 8° - Nas EMEIs, o Mddulo de POIE sera de 1(um) por Unidade Educacional que tiver 22 (vinte e
duas) ou mais classes em funcionamento.

§ 1° - Quando a Unidade contar com menos de 22 (vinte e duas) classes, o POIE devera compor a
sua jornada de trabalho/ op¢do com uma segunda Unidade Educacional, na conformidade do disposto
no artigo 9° desta Portaria.

§ 2° - Excepcionalmente para fins de composicdo da Jornada de Trabalho do POIE podera haver
uma segunda sessao semanal para atendimento, no maximo, a 3 (trés) classes de 3° Estagio;

§ 3°- As aulas que ultrapassarem 25 (vinte e cinco) horas-aula serdo remuneradas a titulo de Jornada
Especial de Hora Aula Excedente - JEX.

Art. 9° - Havera um Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE para atendimento a duas
Unidades Educacionais que tiverem nimero de classes inferior ao estabelecido no médulo especifico,
suficiente para composicdo de sua Jornada de Trabalho/ Opcéo, considerando-se 0s seguintes
critérios:

| - Ajuncéo de: - EMEI com EMEI; ou

- EMEI com EMEF; ou

- EMEF com EMEF.

Il - Quando envolver EMEF, o POIE cumprird:

a) até 5 (cinco) sessdes semanais destinadas ao atendimento de consultas e pesquisas na forma e
condic¢des estabelecidas no inciso Il do artigo 7° desta Portaria;

b) a segunda sessédo semanal, em apenas uma Escola, para atendimento, no maximo, a até 3(trés)
classes, priorizando os alunos participantes do Projeto “Toda Forca ao 1° Ano - TOF” e “Projeto
Intensivo do Ciclo | - PIC”, exceto para as classes de Educacéo de Jovens e Adultos.

[Il - Quando envolver duas EMElIs - para complementagdo da Jornada de Trabalho do POIE podera
haver uma segunda sessé@o semanal para atendimento, no maximo, a 3 (trés) classes de 3° Estagio
- em apenas uma das Escolas.

Art. 10 - A Diretoria Regional de Educacao - DRE analisara a situacdo das Unidades Educacionais
referidas no inciso | do artigo anterior, objetivando a formacg&o de agrupamentos de duas Escolas
para um Profissional, atentando, especificamente, para:

a) a proximidade;

b) a compatibilidade de horarios e turnos;

¢) a possibilidade de composicéo de Jornada de Trabalho Docente, observando o integral atendimento
das Escolas e aos critérios especificados nesta Portaria.

Art. 11 - Para atuar nas Escolas Municipais de Educacéo Especial - EMEESs sera exigido também do
Professor Orientador de Informatica Educativa a habilitagdo em Deficiéncia da Audiocomunicacéo,
obtida em nivel médio ou superior, em cursos de graduagédo, ou pos-graduacao “stricto sensu” ou
“lato sensu” de 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que atendido o disposto na Resolucdo CNE/
CES n°® 01/2001 e Parecer CME n° 43/05.

Art. 12 - Os Professores que optaram pela permanéncia na Jornada Basica do Professor - JB,
instituida pela Lei n® 11.434/93, e que tiverem sido designados para a fungéo de Professor Orientador
de Informatica Educativa - POIE deveréo ter cessadas as respectivas designacoes.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, para o ano de 2008, os Professores em Jornada Basica do
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Professor - JB poderdo permanecer na funcdo de POIE, desde que assegurado o atendimento
semanal a todas as classes.

Art. 13 - Efetuado o acerto do médulo da Unidade Educacional, e havendo POIEs em ndmero superior
ao necessario, sera cessada a designacéo, primeiramente do Professor estavel e, apos, do Professor
efetivo, conjugadamente com o critério do que detiver o menor tempo na funcéo.

Art. 14 - O horario de trabalho do POIE, independentemente da jornada de trabalho, devera ser
distribuido por todos os dias da semana, devendo assegurar a articulagao do horario dos POIEs em
exercicio na Unidade Educacional.

Art. 15 - O Professor regente deverd acompanhar a classe quando as atividades de Informatica
Educativa estiverem programadas dentro de seu horario de aulas atribuidas.

Art. 16 - As atividades realizadas no Laboratério de Informatica Educativa integrardo o Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional e a articulagdo com os trabalhos desenvolvidos na Sala de
Leitura e em sala de aula devera ser planejada nos horarios coletivos.

8§ 1° - Serédo destinadas, para a realizacao de trabalho em horario coletivo:
| - na Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF: 08 (oito) horas adicionais;
Il - na Jornada Basica do Docente - JBD: 03 (trés) horas-atividade.

§ 2° - E facultado ao POIE em JBD, o cumprimento de até 05(cinco) horas-aula remuneradas como
Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX, para participacéo no horario coletivo;

§ 3° - Para organizagéo da infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular do Laboratério de
Informatica Educativa serdo destinadas:

| - na Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF: 03 horas-aula adicionais;

Il - na Jornada Basica do Docente - JBD: até 03 horas-aula remuneradas como Jornada de Trabalho
Excedente - TEX.

Art. 17 - Aandlise e aprovagao do horario de trabalho do POIE séo de responsabilidade do Diretor de
Escola, com anuéncia do Supervisor Escolar.

Art. 18 - Os casos excepcionais referentes ao horario de funcionamento do Laboratério de Informatica
Educativa serao resolvidos, em conjunto, pelo Diretor de Escola e Coordenador(es) Pedagaogico(s),
mediante aprovacao do Supervisor Escolar.

Art. 19 - Sao atribuicBes do Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE:

| - participar da elaboracao do Projeto Pedagdégico da Escola, da construcao do curriculo e de todas
as atividades previstas no Calendario Escolar;

Il - planejar e desenvolver as atividades com os alunos no Laboratério de Informética Educativa,
vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola;

Il - promover formagcdo aos seus pares, quando necessaria, nos horarios coletivos, para o
desenvolvimento de projetos propostos com uso de tecnologia;

IV - planejar, desenvolver e avaliar propostas de trabalho a serem realizadas com os alunos no
Laboratério de Informatica Educativa promovendo, em conjunto com os Coordenadores Pedagoégicos
e o Diretor de Escola, o intercAmbio entre educadores de diferentes turnos da Unidade Educacional,
entre Unidades Educacionais e entre equipes das Diretorias Regionais de Educac¢éo - DREs e da
Diretoria de Orientacdo Técnica - DOT/SME;
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V - elaborar plano de trabalho que contribua para a construgdo do curriculo na escola, considerando
os referenciais curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo - SME para a constru¢do do
conhecimento e letramento digital;

VI - oferecer aos alunos condi¢des que assegurem o dominio de recursos e das ferramentas disponiveis
na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizagcao
de tecnologias;

VII - construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliacéo
dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa.

VIl - responsabilizar-se, em parceria com todos os usuérios do Laboratério de Informética Educativa,
pela manutencgéo, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso
responsavel dos equipamentos disponiveis.

IX - assegurar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Laboratdrio de Informatica Educativa,
no tocante a:

a) organizacao do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas;
b) elaboracao do horario de atendimento aos alunos, em conjunto com a Equipe Gestora, conforme
normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

c) registro e encaminhamento a equipe técnica da Unidade Escolar dos problemas observados em
relacdo ao uso e manutencao dos equipamentos;

d) solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”;

X - promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras,
feiras e outros na area de Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao incentivando a participagédo
e integragéo de toda a comunidade educativa;

XI - organizar as turmas a serem atendidas em conjunto com a equipe gestora da Unidade Escolar.

Art. 20 - Compete ao(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) da Unidade Educacional o acompanhamento
e avaliacdo do trabalho desenvolvido no Laboratério de Informatica Educativa.

Art. 21 - Para exercicio da funcao de POIE, o interessado devera ser eleito pelo Conselho de Escola,
mediante apresentacao de proposta de trabalho, vinculada ao Projeto Pedagogico da Escola e
observados os seguintes critérios:

| - possuir conhecimentos basicos de sistema operacional, programas, aplicativos, internet e
funcionamento em rede;

Il - conhecer a legislagdo que rege a organizacédo e funcionamento do Laboratério de Informatica
Educativa;

1l - ter participado de cursos e oficinas, na area de tecnologia, ministrados pela equipe da SME/DOT-
Informatica Educativa e/ou pelas Diretorias Regionais de Educacao ou, comprovadamente, por outras
entidades;

IV - possuir experiéncia com projetos pedagdgicos desenvolvidos com uso de tecnologia;

V - estar envolvido com os projetos desenvolvidos pela escola em que atua.

Paragrafo Unico - Inexistindo na Unidade Educacional profissional interessado em participar do
processo eletivo para funcéo de Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE e/ou que néo
atenda aos pré-requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, as inscricées serdo abertas para a
Rede Municipal de Ensino, por meio de publicacéo de edital no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
- DOC.

Art. 22 - Apublicacéo de edital no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC referente a elei¢céo do
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Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE para duas Unidades Educacionais nos termos
dos artigos 9° e 10 desta Portaria € de competéncia da Diretoria Regional de Educagéo - DRE.

§ 1°- Os respectivos Diretores de Escola organizaréo o processo eletivo, estabelecendo-se o mesmo
periodo de inscri¢des nas duas Unidades.

§ 2° - Caso seja eleito um candidato em cada Escola - a Diretoria Regional de Educacéo - DRE,
informada, organizara novo processo eletivo.

§ 3° - Caso seja eleito 0 mesmo candidato nas duas Escolas - cada uma delas encaminhara a
Diretoria Regional de Educacéao:

a) dados completos do candidato eleito;

b) horario de trabalho previsto para o POIE e indicacdo da Jornada de Trabalho docente a ser cumprida,
conjuntamente, nas duas Escolas;

c) copia da ata do Conselho de Escola;

d) informag6es sobre o Professor indicado para assumir a regéncia de classe/aulas do servidor eleito,
se ele tiver lotagdo ou exercicio na Unidade;

e) documentos referentes ao acimulo de cargos, quando for o caso.

8 4° - Se, o Profissional eleito tiver lotacdo ou exercicio em Unidade diversa das duas Escolas,
devera ele apresentar em uma delas as informacgdes contidas na alinea “d” do § 3°.

8 5° - Na hipotese referida no paragrafo anterior, a Diretoria Regional de Educacéo providenciara o
preenchimento do formulario “Proposta de Designacao”, modelo especifico para a situagdo de que
trata este artigo.

8 6° - O candidato eleito somente iniciara exercicio na funcao apos a publicagdo do correspondente
ato designatério.

Art. 23 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliara o
desempenho do Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE, para decidir sobre a sua
continuidade ou ndo, assegurando-se-lhe a permanéncia na funcao até o término do ano letivo.

§ 1°- O nao referendo do POIE pelo Conselho de Escola, devidamente fundamentado, desencadeara
novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes, envolvendo outros docentes
interessados.

§ 2°- No caso referido no artigo 22 desta Portaria, o ndo referendo em uma das Unidades ocasionara
a cessacédo da designacéo nas duas Escolas.

Art. 24 - Publicada a designacao pelo Secretario Municipal de Educacao, o POIE devera realizar,
imediatamente, 20 (vinte) horas-aula de estagio, sendo 10(dez) horas-aula na Diretoria Regional de
Educacéo - DRE sob a orientagédo da Equipe de Informatica Educativa da respectiva Diretoria de
Orientacao Técnico-Pedagodgica - DOT-P e, posteriormente, 10(dez) horas-aula em Laboratorio de
Informatica Educativa em funcionamento nas Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEls,
Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs ou Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e Médio - EMEFMs ou Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs, indicado e acompanhado
pela Equipe de Informatica Educativa da Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica - DOT-P das
respectivas Diretorias Regionais de Educagéo.

§ 1° - O Diretor da Escola devera expedir documento comprobatério da realizacéo de estagio a que
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se refere o “caput” deste artigo, encaminhando-o a Unidade Educacional de exercicio do POIE para
ciéncia do Diretor de Escola e Supervisor Escolar, com posterior arquivamento.

§ 2° - Excetua-se das disposi¢cBes contidas no “caput” deste artigo o Professor Orientador de
Informatica Educativa que ja tenha exercido a funcao e comprove o estagio inicial acima mencionado.

Art. 25 - A formacéo inicial dos POIEs recém designados é de responsabilidade da Diretoria de
Orientagéo Técnica da Secretaria Municipal de Educacédo - DOT/SME e a formagéo continuada, da
Equipe de Informatica Educativa das Diretorias de Orientacdo Técnico-Pedagdgicas - DOTs-P das
Diretorias Regionais de Educacgéo - DREs.

Art. 26 - Parafins de classificagdo e escolha de bloco de classes para exercicio dos POIEs, deverdo
ser observados os seguintes critérios:

| - O Professor efetivo tera prioridade sobre o Professor estavel.

Il - Para desempate entre Professores efetivos considerar-se-a pela ordem:

a) maior tempo na funcéo de POIE;

b) maior tempo na Carreira do Magistério;

¢) maior tempo no Magistério Municipal.

[l - Para desempate entre Professores estaveis, considerar-se-4, pela ordem:

a) maior tempo na funcéo de POIE;

b) maior tempo no Magistério Municipal.

Art. 27 - Nos periodos em que ndo contar com o Professor Orientador de Informatica Educativa -
POIE, cabera a equipe técnica organizar horario de atendimento as turmas, estabelecendo, inclusive,
a responsabilidade pelo uso da sala e preservacédo dos equipamentos.

Art. 28 - Aos demais educadores da Unidade Educacional, em horérios disponiveis, sera facultado o
uso do Laboratério de Informatica Educativa com suas classes para desenvolver as atividades
propostas no seu planejamento, garantindo um trabalho integrado com aquelas desenvolvidas em
sala de aula e efetuando seu registro e avaliacao.

Art. 29 - Ndo serao designados Professores Orientadores de Informatica Educativa - POIEs para os
Centros de Educacéo Infantil - CEls e Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJASs.

Art. 30 - Excepcionalmente para o ano de 2008, as Unidades Educacionais que ja contam com o(s)
profissional(nais) na funcao de Professor Orientador de Informética Educativa e se organizaram nos
termos das Portarias até entdo em vigor, poderdo manter a mesma organizacdo, desde que
assegurado o atendimento semanal a todas as turmas.

Art. 31 - Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados nesta Portaria serdo resolvidos pelo
Diretor Regional de Educacéo, e consultada, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial, as Portarias SME n°s 3.669, de 25/08/06 e 4.144, de 16/10/06.
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PORTARIA n° 2.674, de 23 de junho de 2008

Disp&e sobre a recomposi¢do da Jornada de Trabalho/ op¢éo, para o 2°
semestre/2008, dos Professores que ministram aulas no 4° Termo do Ciclo
II- EJA e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais, e,
CONSIDERANDO:

- o término do remanescente 4° Termo do Ciclo Il da Educagéo de Jovens e Adultos, em julho/ 2008;
- a necessidade de estabelecer critérios para recomposicado da Jornada de Trabalho/ opgdo dos
Professores que ministram aulas no 4° Termo do Ciclo Il, para o 2° semestre/ 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Os Professores que, no 1° semestre/2008, estiveram em regéncia de aulas do remanescente
4° Termo do Ciclo Il da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, deverdo, na Unidade Escolar de
lotacdo ou de exercicio, recompor sua Jornada de Trabalho/ op¢éo, em seu turno de trabalho, com
aulas vagas e/ou disponiveis da area de conhecimento/ disciplina da titularidade e/ou outras, desde
gue habilitados, respeitada a compatibilidade de horarios, dentre as:

a) aulas sem regente;

b) aulas que tiverem sido escolhidas/ atribuidas anteriormente, seja a titulo de Jornada de Trabalho/
opcéo ou Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, por Professor:

1) Contratado por emergéncia

2) Nao Estéavel

3) Estavel, quando se tratar de Professor Adjunto e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

4) Adjunto, exclusivamente quando se tratar de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

81° - Os Professores de area diversa da de Ensino Fundamental Il e Médio escolherdo somente nas
sessdes periodicas que ocorrerem apos o processo de que trata esta Portaria.

§2° - A atribuicdo/ escolha de aulas em outros turnos e de area de conhecimento/ disciplina diversa
daquela de sua titularidade sera efetuada somente se houver interesse do Professor, respeitada a
compatibilidade de horarios e turnos.

83° - Os Professores que detenham mais de uma Unidade Escolar de exercicio deverao, até 04/07/
08, optar por uma delas, na qual pretendam participar da escolha/atribuicdo de que trata esta Portaria.

84° - O Professor formalizara sua opgdo em declaracdo conforme modelo constante do Anexo |
desta Portaria, dirigida ao Diretor da Unidade escolhida, entregando copia a(s) outra(s) Unidade(s)
Escolar(S).

Art. 2° - Na impossibilidade de recomposicéo da Jornada de Trabalho/ opcéo, o Professor:

I- que restar com parte de aulas da Jornada cumprira atividades de Complementacéo de Jornada de
Trabalho- CJ na quantidade necessaria;

II- que restar sem nenhuma aula escolhida/ atribuida- ocupara vaga no médulo da Unidade, se houver,
exceto o Contratado, e cumprira atividades de CJ, na totalidade.
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Art. 3° - Estardo impedidos de escolher turnos/ aulas os Professores que se encontrarem, a época,
fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educacéao, inclusive em razdo de Afastamentos/Licencas
sem Vencimentos, excetuados os em exercicio de mandato como dirigente sindical

Art. 4° - Na hipotese em que esteja completo o médulo do turno em que o Professor devera ocupar
a vaga, assumira ele a vaga ocupada por outro Professor, na ordem inversa da estabelecida para
Escala Geral da Unidade, nos termos da Portaria SME n° 1.694, de 03/04/08, e até o de mesma
categoria/ situacao funcional que detiver a menor pontuacao.

Paragrafo Unico — Caso o Professor manifeste expressamente seu interesse em assumir vaga no
maédulo de outro turno, ser-lhe-a dada essa oportunidade, observada a ordem:

I- ndo ocupada;

II- escolhida/ atribuida a outro Professor na ordem inversa da estabelecida para Escala Geral da
Unidade, nos termos da Portaria SME n° 1.694, de 03/04/08, e até o de mesma categoria/ situacao
funcional que detiver a menor pontuacao.

Art. 5° - O Professor que néo fizer uso da prerrogativa contida no Paragrafo Unico do artigo anterior
ou quando inexistirem as condicdes ali estabelecidas, sera encaminhado a DRE para acomodacao/
aproveitamento em outras Unidades Escolares da regido.

Art. 6° - Aos Professores que perderem aulas/vaga no moédulo da Unidade aplicar-se-do os
procedimentos da Portaria que rege a escolha de aulas no decorrer do ano letivo, apos o término do
processo de escolha/ atribuicdo, a partir de 28/07/08.

Art. 7° - Na Diretoria Regional de Educacédo- DRE sera dada a oportunidade aos Professores que
restarem com aulas em quantidade inferior a Jornada de Trabalho/ opc¢ao de escolha de aulas sem
regente para composicdo/ complementacdo da Jornada de Trabalho/ opcéo:

- a titulo de acomodacédo- se Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

- a titulo de aproveitamento— se Professor Adjunto, Estavel, Ndo Estavel e Contratado.

Art. 8° - Durante o processo de escolha/ atribuicdo de que trata esta Portaria, os Professores ndo
poderdo desistir de aulas ja escolhidas/ atribuidas.

Art. 9° - Os Professores que restarem com quantidade de aulas em nimero inferior a da Jornada de
opcao- JEIF perceberdo a JBD, ao aguardo de novas oportunidades de composicéo/ complementacéo
da Jornada.

Art. 10 - No processo de escolha/ atribuicao de que trata esta Portaria, o Professor podera se fazer
representar por instrumento publico ou particular de procuragao ou, ainda, por declaragdo de préprio
punho, acompanhada por documento de identidade do representante e copia reprografica do
documento de identidade do representado.

Art. 11 - Com relacdo ao Professor que se ausentar, sem fazer uso da prerrogativa prevista no artigo
anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher aulas ou vaga no modulo da Unidade
Escolar, a autoridade competente atribuir-lhe-a, na ordem de classifica¢ao, aulas ou vaga no moédulo
da UE, conforme o caso, dando-lhe ciéncia através do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

Art. 12 — Durante o periodo de escolha/ atribuicdo de que trata esta Portaria, nas Unidades Escolares
envolvidas e nas DREs, fica suspenso o processo de escolha/ atribuicao especifico do decorrer do
ano letivo.
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Art. 13 - A escolha/atribuicdo de turnos/ aulas mencionada nesta Portaria, seja no ambito da UE ou
da DRE, ocorrera de acordo com o cronograma constante do seu Anexo Il e sem prejuizo do
cumprimento do horario de trabalho do Professor.

Art. 14 — O Diretor da Unidade Escolar devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os
Professores em exercicio.

Art. 15 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execucédo do processo de escolha/
atribuicdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria e vistando
os registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 16 — Os casos excepcionais ou omissos seréo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 17 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicfes em
contrario.

ANEXO | DA PORTARIA N° 2.674, DE 23 DE JUNHO DE 2.008

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

EMEF
SR (A) DIRETOR (A)

, RF )
Cargo : , hostermos do cortido
no 84° do art. 1° da Portaia n° 2.674/ 2008, opto pela participagcdo no processo de escolha/
atri bui ¢80 de classed aulas, parao 2° Semedtre/ 2008, nesta Unidade Escolar.
Outrossm, esclareco que também detenho aulas nas Unidades aba xo indicadas, para cujos

Diretores comprometo-me a apresentar copia da presente 0opgao :

EMEF /IDRE
EMEF /IDRE
EMEF /IDRE
Recebi o original.
SdoPaulo, _ / /2008 Séo Paulo, / /2008
PROFESSOR DIRETOR
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ANEXO Il DA PORTARIA N° 2.674, DE 23 DE JUNHO DE 2.008

DATA | LOCAL | HORARIO ENVOLVIDOS ATIVIDADE
237/8 | UE.de 0800 Tados s Pdesaes que |- Escd e aribuicdo nosternos
latacgo/ mentinham aulas do 4° Teano | dos atiges 14 2 e 4 dedal
exarcico doCidoll- EJA, aoténino do | Partaria
1°samedrd (8, naorden
- Pofessyes de Emsimo
Fundamentd Il e Médio
- Adjurtos
- Eqéres
- Néo Estaveis
- Contratados
Até 12h00 UE Digtacdonogstema EOL
Até 1400 UE Entregar naDRE:
-SAdo deadas
- Sddo de vages no maduo da
Unidack
- Hches de Portlecéo dos
Professores que partid paréd do
pracesso na DRE
247108 10h00 Prdessaes remanescertes da | - Esod hel aribuicdd nosternos
U.E, naordem dosatigos5° e P deda Partarial
- Pofessyres de Emsimo
DRE Fundamentd Il e Médio
- Adjurtos
- Eqéves
Até 18h00 DRE Digtacdonogstema EOL
257/08 10h00 Prdessaes remanescertes da | - Esod hel aribuicdd nosternos
U.E, naordem dosatigos5° e 7P deda Portarial
- N&o Estaveis
- Contratados
Até 18h00 Digtacdonogstema EOL
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PORTARIA SME n° 2.742, de 30 de junho de 2008

Fixa modulo para profissional portador de laudo médico de readaptagéo
funcional nas Diretorias Regionais de Educac¢éo e unidades centrais da
Secretaria Municipal de Educacgéo

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢cées legais, e considerando, as
disposi¢des da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, em especial o disposto no § 2° do
artigo 50;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o modulo de lotacdo dos Profissionais de Educacao docentes, portadores de
laudo médico de readaptacédo funcional nas Diretorias Regionais de Educacgéo e unidades centrais
da Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as diretrizes fixadas pela presente portaria, e na
seguinte conformidade:

| - Diretorias Regionais de Educacao: 10 (dez);

Il - Unidades centrais da Secretaria Municipal de Educacao:

a) CONAE: 05 (cinco)

b) DOT: 05 (cinco)

¢) CONAE 2: 05 (cinco)

Art. 2° - Alotacéo do Profissional de Educacgéo portador de laudo médico de readaptacéo funcional
podera ser fixada na seguinte conformidade:

a) em carater definitivo: mediante concurso anual de remocao especifico;

b) em caréter precério:

b.1. quando da concessao do laudo médico definitivo e até a realizacdo do primeiro concurso de
remogao apods o evento;

b.2. quando da perda de lotagédo na renovacao subsequente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos continuos ou interpolados e até a realizagéo do primeiro concurso de remogéao apos o
evento.

Art. 3° -Excepcionalmente para o ano de 2008, o médulo referido no artigo 1° desta Portaria podera
ser preenchido, em carater provisodrio, mediante indicacdo dos respectivos Diretores Regionais de
Educacéo e chefias imediatas, até a realizacdo do proximo concurso de remocdao, respeitada a
quantidade fixada pela presente Portaria.

§ 1° - Os Profissionais de Educacao indicados nos termos do “caput” deste artigo, terdo sua lotacéo
fixada em carater precario nos respectivos érgaos, sendo inscritos de oficio no préximo concurso de
remocdao, e classificados juntamente com os demais inscritos.

82° - O aproveitamento a que se refere o “caput” devera ser devidamente registrado no Sistema
Escola On Line.

Art. 4° - O Profissional de Educacéo estara sujeito ao cumprimento da jornada a que estiver submetido
no momento do evento, em horario a ser estabelecido pela chefia imediata, observadas as
necessidades de servico, e na execucao de atividades compativeis com o respectivo laudo de
readaptacao funcional.
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Paragrafo Unico - Fica vedada a atribuicdo de horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-aula
Excedente - JEX ou de Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX.

Art. 5° - O profissional portador de laudo médico em exercicio na Diretoria Regional de Educacéo ou
unidades centrais da Secretaria Municipal de Educacao, gozara férias de acordo com a legislacao
vigente para os demais servidores municipais.

Art. 6° - Na hipotese de cessacao do laudo médico de readaptacao funcional, o Profissional de
Educacéao devera escolher uma vaga em unidade educacional, a titulo precario, sendo inscrito de
oficio no préximo concurso de remogéo.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA SME n° 2.929, de 15 de julho de 2008

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes em conformidade com o
disposto no artigo 22 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo, aprovado pelo
Decreto Municipal n° 34.441, de 18 de agosto de 1.994.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Indicagdo CME n° 07/2006 e Deliberagdo CME n° 03/2006, cujos textos ficam
integrados a presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicfes em
contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Protocolo CME n°: 22/06
Interessado: Conselho Municipal de Educacgéo
Assunto: Ensino Fundamental de 9 anos
Relatoras: Conselheiras Antonia Sarah Aziz Rocha e Hilda Martins Ferreira Piaulino

Indicagcao CME n° 07/2006

Colegiado CEB
Aprovada em 14/12/2006, com revisdo em 27/9/2007
Publicado em

|. Apresentacgao

Pela Portaria conjunta CME/CEE n° 04/06, publicada no Diario Oficial da Cidade e no Diario Oficial
do Estado do dia 19 de agosto de 2006, foi constituida Comissdo conjunta composta pelos
Conselheiros Mauro de Salles Aguiar, Farid Carvalho Mauad e Ana Luisa Restani, representantes do
Conselho Estadual de Educacéo; pelos Conselheiros Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira
Piaulino e Rubens Barbosa de Camargo, representantes do Conselho Municipal de Educacéo; e
pelo Professor Assis das Neves Grillo, representante da Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacéo do Estado de Séo Paulo, com vistas a definicdo das normas que orientardo os sistemas
de ensino no cumprimento das Leis Federais n°s 11.114, de 14 de maio de 2005, e 11.274 de 06 de
fevereiro de 2006 que, respectivamente, tornam obrigatéria a matricula a partir do seis anos e ampliam
a permanéncia do estudante no ensino fundamental para 09 anos.

O presente trabalho resulta, portanto, dos estudos, reflexdes e debates sobre a implementacéo do
Ensino Fundamental de 09 anos, realizados ao longo das reuniées promovidas pela mencionada
Comissao Conjunta CEE/CME, com a participacdo da professora Anna Maria Quadros Brant de
Carvalho, representante da Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo, da professora Joanna
Borrelli, representante da Secretaria Estadual de Educacao e representantes dos Sindicatos das
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InstituicGes e do Magistério - APASE (Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Séo
Paulo), APROFEM (Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo), CPP (Centro
do Professorado Paulista), SEDIN (Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacéo
Infantil do Municipio de Séo Paulo), SINESP (Sindicato dos Especialistas de Educagédo do Ensino
Pdblico Municipal de Sao Paulo), SINPEEM (Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino
Municipal de S&o Paulo) e SINPRO (Sindicato dos Professores de Sao Paulo) e da Sociedade Civil.

Posteriormente, em 14/08/07, este Conselho recebeu a Assessoria Técnica da SME, que apresentou,
em alguns pontos, sugestfes referentes a matéria, que foram acolhidas.

II. Introducéao

A promulgagéo da Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, ampliou para nove anos a
duracéo do ensino fundamental, obrigando a matricula nessa etapa de ensino, como direito da crianca,
a partir dos seis anos de idade. Determinou concomitantemente um novo patamar, ndo so de ingresso
escolar, como de duracéo do tempo de oportunidades de aprendizagem.

A exigéncia da ampliacao do tempo da escolarizagdo basica foi prevista na Lei n® 10.172, de 09 de
janeiro de 2001, que estabelece o Plano Nacional de Educacdo. Ao tratar dos objetivos e metas
relativas ao ensino fundamental, propde “oferecer maiores oportunidades de aprendizagem no periodo
de escolarizacao obrigatéria”, de forma a assegurar que, “ingressando mais cedo no sistema de
ensino, as criancas possam prosseguir nos estudos alcangcando maior nivel de escolaridade”, e que
“a implantacéo progressiva do ensino fundamental de nove anos, com a incluséo das criancas de
seis anos, deve se dar em consonancia com a universalizacado na faixa etaria de 07 a 14 anos”. Vale
ressaltar que avulta, dentre essas prioridades, um objetivo maior para o qual devem convergir todas
as metas a serem alcancadas, que é o da garantia da qualidade do ensino oferecido.

Isso pressupde uma formacao basica de qualidade, que deve:

a) acenar para a necessidade de um repensar de todo o ensino de forma a garantir condicbes
adequadas em todos 0s anos iniciais;

b) reconhecer a importancia da ressignificagdo das habilidades, saberes e rela¢cdes que devam ser
construidas ao longo dos anos intermediarios;

c) complementar e enriquecer nos anos finais, as competéncias, os conhecimentos e as atitudes
necessarias a constituicao de identidades afirmativas.

A partir desse contexto, a proposta de implementacdo do ensino requer, para um efetivo
dimensionamento de todas as variaveis que a envolvem, uma analise das politicas afirmativas vigentes
nos sistemas de ensino. Vale destacar, que a proposta de implementacdo da norma legal que
estabelece e amplia em mais um ano de escolarizagdo o ensino fundamental incorpora,
necessariamente, a obrigatoriedade da matricula nessa etapa de ensino de criangas com seis anos
de idade completos ou a completar conforme decisé@o dos respectivos sistemas. Portanto, pressupde
a agregacao ao ensino fundamental de uma populacéo escolar que, tradicionalmente, freqlentava a
Ultima etapa da educacéo infantil.

Sobre este assunto o terceiro relatério do Programa Ampliacao do Ensino Fundamental para Nove
Anos produzido pela Secretaria de Educagéo Basica do Ministério da Educagéo atenta aos sistemas
de ensino que “as criangas que ndo pertencem ao sistema de ensino deveréo ter seis anos completos
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até o inicio do ano letivo para que possam ingressar no Ensino Fundamental de nove anos” e ainda
menciona que se deve tomar medidas diferenciadas para a matricula das criangas que ja estao
inseridas no sistema de ensino, daquelas que ainda nao estéo: “A matricula das criangas no 1° ou 2°
ano do ensino fundamental de nove anos que freqiientam o Gltimo ano da pré-escola com idade
inferior a 6 anos deve levar em consideracdo tanto as Resolu¢cfes e os Pareceres do CNE/CEB
como o préprio periodo de transicdo do Ensino Fundamental de oito para nove anos”.

lll. Principais desafios para a implantagcédo do Ensino Fundamental de 9 anos

Um periodo de implementacao gradativa permitira espaco de tempo para um planejamento amplo e
cuidadoso, capaz de garantir, até 2010, a todas as criangas, que hoje vém sendo atendidas na Gltima
etapa da educacao infantil - Pré- Escola, Pré-1ll ou Jardim da Infancia e daquelas que ainda nao
lograram esta possibilidade, o acesso e a permanéncia em um ensino fundamental organizado em
09 anos. Um periodo de transi¢éo para que os sistemas de ensino e as escolas em face da nova
situacdo de oferta e duracdo do ensino fundamental e, das caracteristicas das criangcas a serem
atendidas, em especial, aquelas de seis anos, elaborem um novo projeto pedagadgico.

Um projeto que preveja uma reorganizagcdo de conhecimentos e saberes apropriados ao
desenvolvimento do estudante em seu itinerario formativo basico, em um “continuum” de 09 anos de
aprendizagens bem sucedidas, que lhe assegure seu pleno desenvolvimento como crianga e como
adolescente. Um periodo em que se faz necessario discutir as concepgdes pedagogicas que permeiam
as escolas atentando especialmente para criar uma cultura que conceba a crianca como um ser
completo.

E um momento de desafio para que a escola, valendo-se da autonomia prevista em lei, elabore um
projeto pedagogico que contemple a concepcao de infancia, especificamente da crianca de 6 anos,
enquanto sujeito social e historico.

Enfim, € um periodo que sugere a necessidade de se cuidar para que a expansao do ensino
fundamental, organizado em 09 anos, ndo se reduza apenas a criacdo de um ano a mais, com as
mesmas caracteristicas da primeira série do ensino fundamental de matriz curricular organizada em
08 séries, nem a simples transposicéo dos objetivos e concepgdes da Ultima etapa da educacgéo
infantil. Esta é, alias, uma das principais raz6es que justificam o periodo de transicédo, que pode se
tornar um momento histérico importante para analise das diferentes concepg¢des que tratam da
pedagogia da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto.

Por outro lado, o redimensionamento da educagao infantil devera garantir a continuidade do processo
pedagogico de uma etapa para outra sem rupturas, cabendo orientacdo e supervisao do Poder
Publico tanto nas escolas diretas de seu sistema como nas instituicdes privadas a fim de que o
cuidado e a educacgéo das criangas de seis anos se déem respeitando este tempo singular das
criangas.

O entendimento da infancia como uma categoria social, historicamente construida, implica no
tratamento do espaco da escola como parte importante do processo de formacédo das criancas. Por
isso, ele precisa ser pensado e organizado no sentido de lhes possibilitar o desenvolvimento da
alegria, da ludicidade, da sensibilidade, da capacidade de observar e de vivenciar experiéncias
interativas. Da mesma forma, € preciso retomar a discussédo em torno do curriculo para superar a
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visdo de que este seria uma relacdo de matérias ou contetidos, e ndo como algo dinamico, flexivel,
que se transforma em vivéncias e praticas pedagoégicas cotidianas.

S&o consideragdes, por outro lado, que vdo desenhando a necessidade da continuidade no
investimento por parte do Poder Publico na formacao do profissional em educacao, para que se
possa, de fato, transformar a escola e garantir a inclusdo social de todas as criangas e adolescentes,
jovens e adultos.

IV. Recomendac¢des para o periodo de transicéo
A efetiva implementacédo do ensino fundamental de 9 anos pressupde:

Reorganizacéo pedagdgica e readequacao curricular de todo o paradigma do ensino fundamental,
sobretudo com vistas a elaboracédo de proposta pedagogica apropriada ao atendimento de criancas
de seis anos de idade ja matriculadas no ensino fundamental, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental e as normas estabelecidas pelos proprios
a este Colegiado, anualmente, até 30 de novembro, Relatorio das providéncias adotadas a fim de
garantir a efetiva implantacéo do ensino de nove anos até o ano de 2010.

VII. Concluséao

A considerac&o do Conselho Pleno, a presente proposta de Indicac&o, que define as diretrizes para
a implantagao do Ensino Fundamental de 9 anos no Municipio de S&o Paulo.

Cons? Antonia Sarah Aziz Rocha Hilda Martins Ferreira Piaulino
Relatora Relatora

VIII. Decisdo da Camara de Educacédo Bésica

A Camara de Educacao Basica aprova a presente proposta de Indicagdo, que fundamenta a anexa
Deliberacéo.

Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo Gualberto
de Carvalho Meneses, Marcos Mendonca, Rui Lopes Teixeira e Waldecir Navarrete Pelissoni.

Sala da Camara de Educacédo Basica, em 27 de novembro de 2006, com revisao em 13/09/2007.
Marcos Mendonca

Presidente da CEB

IX - Deliberacdo do Plenario

O Conselho Municipal de Educacao aprova, por unanimidade, a presente Indicacéo, em 14/12/2006,
com revisdo aprovada em 27/09/2007.

O Conselheiro César Augusto Minto declarou-se impedido de votar por motivo de foro intimo.

Sao Paulo, 27 de setembro de 2007.

Conselheiro Jodo Gualberto de Carvalho Meneses

Presidente do CME

Protocolo CME n° 22/06 Indicacdo CME n° 07/06
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DELIBERACAO CME n° 03/2006

Disp&e sobre o ensino fundamental de nove anos no sistema municipal de

ensino de Sdo Paulo.

O Conselho Municipal de Educacéo de Sdo Paulo, no uso de suas atribuices e com fundamento no
inciso Il do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394/96 e a vista da Indicacdo CME n° 07/06,

DELIBERA:

Art.1° - Aampliagcéo do ensino fundamental obrigatério para 9 anos € politica afirmativa da equidade
social e requer do Poder Publico e de todos os educadores compromisso com a efetivacdo e
aprimoramento da educacao basica no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - O sistema municipal de ensino devera implantar, em regime de colaboragédo com o sistema
estadual de ensino, até o ano de 2010, o ensino fundamental de 9 anos de duragdo, com matricula
e freqiiéncia obrigatéria a partir dos 6 anos de idade completos ou a completar até o inicio do ano
letivo, mediante a garantia de igualdade de acesso a um ensino de qualidade, de efetiva permanéncia
dos estudantes na escola e de universalizacéo dessa etapa de ensino.

Paragrafo Unico - O estudante com 7 anos completos ou mais, que tenha ou nao freqiientado a
educacao infantil, podera ser matriculado na série adequada, consideradas suas experiéncias e seu
desenvolvimento, mediante avaliacdo da escola.

Art. 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, ouvidas as diferentes instancias educacionais do
Municipio, estabelecer diretrizes gerais relativas a organizacao da pratica educativa e curricular para
a inclusdo dos estudantes de seis anos no ensino fundamental, respeitando-se as formas de
organizacao estabelecidas nos artigos 23 e 24 da Lei n°® 9.394/96.

Art. 4° - No periodo de transicdo, de 2007 a 2009, a Secretaria Municipal de Educacéo devera
elaborar um Projeto Municipal de Implantacéo do ensino fundamental de 9 anos, ap6s amplo processo
de divulgacéo e discussdo com a comunidade escolar, respeitando as recomendacdes contidas na
Indicacdo CME n° 07/06, fixando as condi¢des para a matricula dos estudantes de seis anos completos
ou a completar até o inicio do ano letivo.

Art. 5° - O Projeto Municipal de Implantacdo a que se refere o artigo anterior, devera prever, no
minimo:

| - objetivos e metas para a educacgédo basica municipal;

Il - a reorientacao curricular da educacao infantil e do ensino fundamental, dando-se énfase a construcao
de conhecimentos contextualizados, habilidades e estudos que levem em consideragdo as
especificidades da infancia e da adolescéncia;

Il - arealizacédo de adaptagBes necessarias em funcéo dos recursos financeiros, materiais e humanos
disponiveis, a fim de adequar sua estrutura organizacional ao novo regime, focalizando em especial:
a) a infra-estrutura que disponibilize espacos fisicos, equipamentos, materiais didaticos, acervo
bibliografico e mobiliario compativel com as caracteristicas dos estudantes atendidos no ensino
fundamental de 9 anos;

b) o redimensionamento progressivo da rede fisica em funcdo das caracteristicas e das exigéncias
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pedagodgicas demandadas pelo processo educacional dos estudantes, com funcionamento de, no
maximo, dois turnos diurnos e um noturno;

c) a manutencdo do docente, sempre que possivel, com o mesmo grupo de estudantes, na etapa
destinada ao processo de alfabetizacao;

d) o aumento do tempo de permanéncia diaria dos estudantes na escola, nao sé para o desenvolvimento
de atividades que visem a sanar dificuldades especificas de aprendizagem, mas também para o
aprofundamento da leitura e da escrita, do conhecimento da arte (muUsica, danga, artes visuais, teatro),
do esporte, da pesquisa e do desenvolvimento de projetos;

e) a oferta da formacéao continua dos profissionais em educacéo, observado o novo paradigma proposto
para o ensino fundamental de 9 anos de duracao;

f) o incentivo a universalizacao da formagéo profissional em nivel superior, para os professores que
atuam na educacéo basica;

g) a garantia de inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais, assegurando
curriculos, métodos, técnicas, recursos educacionais e organizacionais especificos para atender as
suas necessidades, nos termos da Indicacdo CME n° 06/05;

h) garantia do desenvolvimento da Informatica Educativa.

IV - Nos casos de transferéncia, nos termos da Indicacdo CME n° 04/97, garantia de um processo
natural e harmonioso mediante ajustes entre os diferentes projetos pedagogicos, levando-se em
consideragao, além dos fatores idade/ano/série, as experiéncias e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacdo deve encaminhar anualmente ao CME, até 30 de
novembro, Relatério contendo as providéncias adotadas a fim de garantir a efetiva implantagéo do
ensino fundamental de 9 anos até o ano de 2010, no Municipio de Sao Paulo.

Art. 7° - Aelaboracéo e execugédo do novo projeto pedagdégico para o ensino fundamental de 9 anos
devem considerar, com prioridade, as condi¢gfes socio-culturais e educacionais dos estudantes e
nortear-se para a melhoria da qualidade da sua formacé&o, zelando pela oferta equitativa de
aprendizagem, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacao Protocolo CME n° 22/06 Deliberagdo CME n° 03/2006 Especial e as
normas estabelecidas pelo sistema de ensino para cada uma das etapas da educacéo basica.

Art. 8° - Cabera aos 6rgdos do sistema, por meio da acdo supervisora, 0 acompanhamento e
orientagdo as escolas do sistema municipal de ensino para a implantacdo das referidas diretrizes e
normas para a educacgao basica municipal.

Art. 9° - Esta Deliberacao entrara em vigor, na data da sua publicagéo.

DELIBERACAO DO PLENARIO

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a presente Deliberagéo.
O Conselheiro César Augusto Minto declarou-se impedido de votar por motivo de foro intimo.
Sala do Plenario, em 14 de dezembro de 2006, com revisdo em 27/09/2007.

JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

Conselheiro Presidente do CME
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PORTARIA n° 3.079, de 23 de julho de 2008

Regulamenta o Decreto n®49.731, de 10/07/08, que dispde sobre a criacao
e organizagdo das Salas de Leitura, Espagos de Leitura e Ndcleos de
Leitura na Rede Municipal de Ensino, nas condi¢des que especifica, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais e CONSIDERANDO:

- 0 disposto no artigo 10 do Decreto n° 49.731, de 10/07/08;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

- a importancia de correlacionar o Decreto n° 49.731/08 por identidade de objetivos, com as metas
estabelecidas na Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07, que reorganiza o Programa “Ler e Escrever—
prioridade na Escola Municipal”, na Portaria SME n°® 4.507, de 30/08/07, que institui o Programa
“Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e OrientacGes Didaticas” e com os
paréametros adotados na Prova S&o Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° — As Salas de Leitura, os Espacos de Leitura e os Nucleos de Leitura, criados e organizados
pelo Decreto n° 49.731, de 10/07/08, terdo seu funcionamento disciplinado por esta Portaria.

Art. 2° - A Sala de Leitura e o Espaco de Leitura visam precipuamente a inser¢do dos alunos na
cultura escrita, tendo os seguintes objetivos especificos:

| — Oferecer atendimento a todos os alunos, de todos o0s turnos e etapas/modalidades de ensino em
funcionamento na Unidade Educacional;

Il — Despertar o interesse pela leitura, por meio do manuseio de livros, revistas e outros textos e da
vivéncia de diversas situa¢des nas quais seu uso se faca necessario;

IIl — Favorecer a aprendizagem dos diferentes procedimentos de leitura e uso dos diversos géneros
de circulacéo social;

IV — Disponibilizar o acervo de forma organizada de modo a favorecer o desenvolvimento dos projetos
didaticos e/ou sequiéncias de atividades de leitura e escrita, trabalhados em sala de aula ou na propria
Sala de Leitura;

V — Possibilitar o desenvolvimento do comportamento leitor e propiciar a formacdo de leitores
autbnomos;

VI — Favorecer os avancos dos niveis de proficiéncia estabelecidos pela Prova Sao Paulo.

Art. 3° - As Salas de Leitura e os Espacos de Leitura terdo suas atividades articuladas e em
consonancia com os principios educacionais dos Programas “Ler e Escrever — Prioridade na Escola
Municipal”, “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” e “A
Rede em rede: a formacéao continuada na Educacao Infantil”, integrantes do Projeto Pedagdgico das
Unidades Educacionais.

Art. 4° - O atendimento as classes na Sala de Leitura dar-se-a dentro do horario regular de aula dos
alunos, de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, assegurando-se uma sessao
semanal com duracado de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada classe em funcionamento na Escola
correspondera a 1 (uma) turma a ser atendida.
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Art. 5° - As Escolas Municipais que oferecem Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo Especial
e que possuem Sala de Leitura poderéo dispor de Professores de Educacado Infantil e Ensino
Fundamental | ou de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos ou estaveis, na Jornada Basica do
Docente— JBD ou Jornada Especial Integral de Formacao— JEIF, para exercerem a fungéo de Professor
Orientador de Sala de Leitura— POSL.

Art. 6° - O médulo de Professores Orientadores de Sala de Leitura— POSLs nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs
e Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEESs, que possuem Sala de Leitura, sera definido
em funcdo do numero de classes combinado com o de turnos de funcionamento, observando os
seguintes critérios:

| — Médulo de POSL:

N° de classes da Unidade POSL

de 17 a 33 classes 01 Profissional
de 34 a 50 classes 02 Profissionais
mais que 50 classes 03 Profissionais

Il —até 5 (cinco) sessbes semanais destinadas ao atendimento de consultas bibliograficas, pesquisas
e empréstimos dentro do horario de trabalho do POSL e fora do horario normal de aula do aluno,
tanto para a Jornada Basica do Docente — JBD quanto para Jornada Especial Integral de Formagéo
- JEIF.

[Il — excepcionalmente, para fins de composicao da jornada de trabalho do POSL podera haver uma
segunda sessao semanal para atendimento, no maximo, a 03 (trés) classes, priorizando os alunos
participantes do Projeto “Toda Forca ao 1° Ano — TOF” e “Projeto Intensivo do Ciclo | — PIC”, exceto
para as classes de Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

IV — na hip6tese de mais de um POSL na Unidade Educacional, deverdo ser formados blocos de
classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade igualitaria para cada um.
V —sera realizada eleicéo para até 03(trés) POSLs em quantidade necessaria ao atendimento semanal
a todas as classes, observado o médulo estabelecido no inciso | deste artigo.

VI —as aulas que ultrapassarem 25(vinte e cinco) horas-aula, inclusive as referidas no inciso Il deste
artigo, serdo remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, nos termos
da legislacéo vigente.

Art. 7° - Excepcionalmente, as Unidades Educacionais que detém 8 a 16 classes em funcionamento
contardo com 01(um) POSL, cuja Jornada de Trabalho sera composta de:

- 01(uma) sessdo semanal a cada classe/ turma;

- até 05(cinco) sessbes semanais referidas no inciso Il do artigo anterior;

- 2°(segundo) atendimento semanal para até 05(cinco) classes, priorizando os alunos do Projeto
“Toda Forca ao 1° Ano — TOF” ou “Projeto Intensivo do Ciclo | — PIC”, exceto para as classes de
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA,

- complementacédo da Jornada de Trabalho com sessfes semanais na quantidade necessaria em
atividades relacionadas aos Projetos da Unidade, projetos e programas promovidos pela SME, inclusive
a Sala de Apoio Pedagogico — SAP e Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAL.

Art. 8° - Para atuar nas Escolas Municipais de Educacao Especial- EMEESs sera exigido também do
Professor Orientador de Sala de Leitura a habilitagdo em Deficiéncia da Audiocomunicacéo, obtida
em nivel médio ou superior, em cursos de graduacédo ou pos-graduacgdo “stricto sensu” ou “lato
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sensu” de 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que atendido o disposto na Resolucdo CNE/CES
n° 01/2001 e Parecer CME n° 43/05.

Art. 9° - Os Professores que optaram pela permanéncia na Jornada Basica do Professor — JB,
instituida pela Lei n® 11.434/93, e que tiverem sido designados para a fungéo de Professor Orientador
de Sala de Leitura — POSL deveréo ter cessadas as respectivas designacdes.

Paragrafo Unico— Excepcionalmente para o ano de 2008, os professores referidos no “caput” deste
artigo poderao permanecer no exercicio da fungdo de Professor Orientador de Sala de Leitura —
POSL desde que assegurado o atendimento semanal a todas as classes e as sessdes semanais
destinadas a consultas bibliograficas, pesquisas e empréstimos.

Art. 10 - Efetuado o acerto do médulo da Unidade Educacional, e havendo POSLs em numero
superior ao necessario, sera cessada a designagéo, primeiramente do Professor estavel e, apos, do
Professor efetivo, conjugadamente com o critério do que detiver o menor tempo na fungéo.

Art. 11 - O horério de trabalho do POSL, independentemente da jornada de trabalho, devera ser
distribuido por todos os dias da semana, devendo assegurar a articulagao do horario dos POSLs em
exercicio na Unidade Educacional.

Art. 12 — O professor regente devera acompanhar a classe quando as atividades de Sala de Leitura
estiverem programadas dentro de seu horario de aulas atribuidas.

Art. 13 - As atividades realizadas na Sala de Leitura integrardo o Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional e a articulagdo com os trabalhos desenvolvidos no Laboratério de Informatica Educativa
e em sala de aula devera ser planejada nos horarios coletivos.

§ 1° - Serdo destinadas, para a realizacao de trabalho em horario coletivo:
| - na Jornada Especial Integral de Formacédo — JEIF: 08 (oito) horas adicionais;
Il - na Jornada Basica do Docente — JBD: 03 (trés) horas atividade.

§ 2° - E facultado ao POSL em JBD, o cumprimento de até 05(cinco) horas aula remuneradas como
Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX, para participacdo no horario coletivo;

§ 3° - Para organizacgédo da infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura
serdo destinadas:

| - na Jornada Especial Integral de Formacao — JEIF: 03 horas-aula adicionais;

Il - na Jornada Basica do Docente — JBD: até 03 horas-aula remuneradas como Jornada de Trabalho
Excedente — TEX.

Art. 14 — A andlise e aprovacao do horario de trabalho do POSL sé&o de responsabilidade do Diretor
de Escola, com anuéncia do Supervisor Escolar.

Art. 15 — Os casos excepcionais referentes ao horario de funcionamento da Sala de Leitura seréo
resolvidos, em conjunto, pelo Diretor de Escola e Coordenador(es) Pedagdgico(s), mediante
aprovacédo do Supervisor Escolar.

Art. 16 — S&o atribuicdes do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL:

| — Participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, da construcéo do curriculo
e de todas as atividades previstas no Calendario Escolar.

Il — Planejar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Leitura, vinculando-as ao Projeto
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Pedagdgico da Escola e as atividades desenvolvidas nas salas de aula, constituindo-se, dentre
outras, de:

a) roda de leitura de livros de literatura;

b) roda de leitura de textos cientificos;

c) roda de jornal;

d) leitura de diversos géneros;

e) orientacdo a pesquisa para a realizacédo de estudos ou de assuntos especificos;

f) empréstimo de livros.

[Il — Elaborar e desenvolver projetos didaticos e/ou sequiéncia de atividades de leitura e escrita em
parceria com os regentes das classes e em conjunto com o Professor Orientador de Informatica
Educativa.

IV — Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliacéo
dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura.

V — Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais, revistas, folhetos,
catalogos, murais, videos, slides e outros recursos complementares.

VI — Programar atividades, objetivando socializar as aprendizagens, tais como: festivais de poesia e
musica, concursos literarios, saraus, mostras de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros
complementares ao trabalho.

VIl — Assegurar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura, no tocante a:
a) organizacéo permanente do acervo, constituido de livros, revistas, jornais e outros;

b) tombamento do acervo;

c) organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

d) organizacédo do acervo de sala de aula em articulagdo com o Professor regente de classe;

e) restauragao do acervo, bem como descarte documentado de volumes inserviveis;

f) proposicao anual de ampliacéo do acervo, mediante indicagao de titulos para aquisicéo pela Unidade;
g) elaboracéo do horario de atendimento, conforme normas legais pertinentes e de acordo com o
Projeto Pedagogico.

VIII — Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da Unidade Educacional.
IX — Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de leitura, porta-livros,
carrinhos ambulantes.

X — Organizar em parceria com o regente da sala de aula regular, 0 uso da Sala de Leitura para as
diversas pesquisas realizadas em sala de aula, selecionando e disponibilizando o acervo adequado
para contribuir na aprendizagem dos alunos durante o estudo.

XI — Orientar os alunos na busca das informagdes para que, no ato da realizacdo de uma pesquisa
bibliogréafica, aprendam ndo sé o conteldo especifico de estudo, mas também procedimentos de
pesquisa.

XIlI — Preparar acervo circulante, a fim de disponibilizar para o uso na sala de aula.

XIIl — Criar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o uso desse espaco a
comunidade.

Art. 17 — Compete ao(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) da Unidade Educacional o acompanhamento
e avaliacdo do trabalho desenvolvido na Sala de Leitura.

Art. 18 — Para exercicio da funcdo de POSL, o interessado devera ser eleito pelo Conselho de
Escola, mediante apresentacéo de proposta de trabalho, vinculada ao Projeto Pedagogico da Escola
e observados os seguintes critérios:
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| — conhecer a legislagédo que rege a organizacado e funcionamento da Sala de Leitura;

Il — possuir experiéncia com projetos voltados para a construgdo de comportamento leitor em seus
alunos;

Il — possuir disponibilidade de horéario que atenda as necessidades da escola e momentos de formagao.

§ 1° - Inexistindo na Unidade Educacional profissional interessado em participar do processo eletivo
para funcdo de Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL e/ou que nao atenda aos pré-
requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, as inscricbes serédo abertas para a Rede Municipal
de Ensino, por meio de edital publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

§ 2° - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliara o desempenho
do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL, para decidir sobre a sua continuidade ou néo,
assegurando-se-lhe a permanéncia na funcao até o término do ano letivo.

8 3°- O nao referendo do POSL pelo Conselho de Escola, devidamente fundamentado, desencadeara
novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes, envolvendo outros docentes
interessados.

Art. 19 — Publicada a designacgéo pelo Secretario Municipal de Educacéo, o POSL devera realizar,
imediatamente, 20 (vinte) horas-aula de estagio em Sala de Leitura em funcionamento nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs ou Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio
—EMEFMs ou Escolas Municipais de Educacéo Especial — EMEEs, indicado e acompanhado pela
Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagoégica - DOT-P das respectivas Diretorias Regionais de
Educacéo.

8 1° - O Diretor da Escola devera expedir documento comprobatorio da realizacdo de estagio a que
se refere o “caput” deste artigo, encaminhando a Unidade Educacional de exercicio do POSL para
ciéncia do Diretor e Supervisor Escolar, com posterior arquivamento.

§ 2° - Excetua-se das disposi¢des contidas no “caput” deste artigo o Professor Orientador de Sala de
Leitura que ja tenha exercido a funcdo e comprove o estagio inicial acima mencionado.

Art. 20 — A formacéao inicial dos POSLs recém designados é de responsabilidade da Diretoria de
Orientacao Técnica da Secretaria Municipal de Educacao - DOT/SME e a formacéo continuada, das
Diretorias de Orientacao Técnico-Pedagdégicas - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacéo -
DREs.

Art. 21 — Para fins de classificacéo e escolha de bloco de classes para exercicio dos POSLs, deveréo
ser observados os seguintes critérios:

| — O Professor efetivo tera prioridade sobre o Professor estavel.

Il — Para desempate entre Professores efetivos considerar-se-a pela ordem:

a) maior tempo na funcdo de POSL;

b) maior tempo na Carreira do Magistério;

¢) maior tempo no Magistério Municipal.

IIl — Para desempate entre Professores estaveis, considerar-se-a, pela ordem:

a) maior tempo na funcdo de POSL;

b) maior tempo no Magistério Municipal.

Art. 22 — Nos periodos em que nao contar com o Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL,
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cabera a equipe técnica organizar horario de atendimento as turmas, estabelecendo, inclusive, a
responsabilidade pelo uso da sala e preservacéo do acervo.

Art. 23 — Aos demais educadores da Unidade Educacional, em horarios disponiveis, seréa facultado
0 uso da Sala de Leitura com suas classes para desenvolver as atividades propostas no seu
planejamento, garantindo um trabalho integrado com aquelas desenvolvidas em sala de aula e
efetuando seu registro e avalia¢ao.

Art. 24 — N&o serdo designados Professores Orientadores de Sala de Leitura para os Centros de
Educacéo Infantil — CEls, Escolas Municipais de Educacgéo Infantil — EMEIs e Centros Integrados de
Educacédo de Jovens e Adultos — CIEJAS, bem como para EMEFs, EMEFMs e EMEESs que contem
apenas com Espacos de Leitura.

Art. 25 — As Unidades Educacionais que ndo disponham de condi¢cdes fisicas para instalacdo de
Sala de Leitura deverdo organizar o Espaco de Leitura, onde se aloca acervo proprio para atendimento
dos alunos em sala de aula ou outro espagco compartilhado na Unidade Educacional.

Paragrafo Unico— Nos Centros de Educacéo Infantil — CEls e nas Escolas Municipais de Educac&o
Infantil — EMEIs, os Espacos de Leitura integrardo a Brinquedoteca, onde deverdo ser propostas
atividades que favoregcam o desenvolvimento das diferentes linguagens.

Art. 26 — Nas Unidades Educacionais que possuam Espacos de Leitura compete ao Professor regente:
| — Conhecer o acervo.

Il — Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades estabelecidos no Projeto Pedagogico
da Unidade Educacional, adequadas as necessidades de cada classe.

[l — Co-responsabilizar-se, em conjunto com o Coordenador Pedagdégico e Diretor de Escola pelo
acervo e pela organizacao dos Espacos de Leitura.

IV — Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando momentos para:

a) no Ensino Fundamental e Médio:

1) roda de leitura de livros de literatura;

2) roda de leitura de textos cientificos;

3) roda de jornal;

4) empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

5) pesquisa para a realizacdo de estudos ou de assuntos especificos;

6) leitura de diversos géneros;

7) exploracéo livre do acervo.

b) na Educacéo Infantil:

1) hora da histéria — textos lidos pelo professor;

2) escolha de livros para apreciacéo e leitura;

3) manuseio de livros e revistas;

4) recontagem de historias;

5) contato cotidiano com livros, revistas, histérias em quadrinhos, etc;

6) exploracéo livre do acervo.

Art. 27 —Todo trabalho realizado nos Espacos de Leitura estarda sob acompanhamento do Coordenador
Pedagodgico da Unidade Educacional, que recebera orientacao das Diretorias de Orientacao Técnico-
Pedagogicas — DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacéo e da Diretoria de Orientagéo Técnica
da Secretaria Municipal de Educag&o — DOT/SME.
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Art. 28 — As Diretorias Regionais de Educacao deverdo organizar o Nucleo de Leitura, constituido
de ambiente proprio, equipado com acervo especializado, com o objetivo de propiciar formacao e
enriqguecimento profissional aos educadores da regido.

Paragrafo Unico — O Ndcleo de Leitura ficara sob a responsabilidade das Diretorias de Orienta¢io
Técnico-Pedagogicas — DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacao e inclusive, o tombamento e
a manutencao do acervo.

Art. 29 — Cabera:

| — a Diretoria de Orientagdo Técnica — DOT da Secretaria Municipal de Educacéo, a indicacao dos
titulos que fardo parte do acervo inicial e a aquisi¢ao da bibliografia tematica, que estejam de acordo
com as diretrizes da SME para as Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura;

Il - a Diretoria Regional de Educacéo, por meio de sua Diretoria de Orientagao Técnico-Pedagdgica e
Diretoria de Planejamento, a aquisicéo de mobiliario especifico, acervo inicial, reposicao do acervo e
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e dos Nucleos de Leitura, bem como, no
que couber,dos Espacos de Leitura;

Il — as Unidades Educacionais, em carater complementar, a ampliagcéo, a restauracao do acervo e
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e Espacos de Leitura, por meio de recursos
proprios, inclusive os do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as Associa¢des de
Pais e Mestres — PTRF, instituido pela Lei n°® 13.991, de 10 de junho de 2005.

Paragrafo Unico— ADOT/SME caberéa dotar a sua Biblioteca Pedagdgica Professora “Alaide Bueno
Rodrigues” com o mesmo acervo especializado e bibliografia tematica integrantes dos Nucleos de
Leitura.

Art. 30 - Excepcionalmente, para o ano de 2008, as Unidades Educacionais que ja contam com o(s)
profissional(ais) na fungéo de Professor Orientador de Sala de Leitura e se organizaram nos termos
da Portaria até entdo em vigor, poderdo manter a mesma organizacdo, desde que assegurado o
atendimento semanal a todas as turmas.

Art. 31 — Os casos 0missos ou excepcionais ndo contemplados nesta Portaria seréo resolvidos pelo
Diretor Regional de Educagéo, ouvida a Supervisédo Escolar e consultada, se necessario, a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 32 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 3.670, de 25/08/06.
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PORTARIA n° 3.080, de 23 de julho de 2008

Disp6e sobre apontamento de faltas ao servico dos Profissionais de
Educacédo docentes, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacé&o do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando:

- a edicao do Decreto n.° 49.589, de 9 de junho de 2008;

- a necessidade de criar mecanismos que assegurem ao aluno o direito a educacédo de qualidade;

- a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos uniformes para a remuneracao, descontos
e apontamentos de faltas para os Profissionais de Educacéo do Ensino Municipal de Sao Paulo, em
especial Professores em exercicio nas Unidades Educacionais.

RESOLVE:

Art. 1° - O apontamento de faltas ao servico dos Profissionais de Educacao docentes em exercicio
nas unidades educacionais sera efetuado na forma do disposto nesta Portaria, na seguinte
conformidade:

| - Para os Professores de Educacéo Infantil:

a) falta dia (auséncia total): pelo ndo-comparecimento do professor ao servico ou comparecimento ao
servico apos a hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos e saida antes da Ultima hora,
considerado o horario marcado para o inicio e término do cumprimento da Jornada Basica de 30
horas de trabalho semanais - JB.30;

b) falta aula (auséncia parcial): pelo ndo-comparecimento do professor as horas trabalho excedentes
gue compdem as jornadas HTE ou TEX ;

c) falta dia: pelo total cumulativo de faltas aula, cujo somatério correspondera a uma falta dia, conforme
Tabela A constante no Anexo | desta Portaria;

d) atraso ou saida antecipada: pelo comparecimento do professor ao servigo dentro da hora seguinte
a marcada para inicio dos trabalhos ou saida do servico dentro da Ultima hora, respectivamente,
considerado o horario marcado para inicio e término do cumprimento da JB.30.

Il - Para os Professores de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio:

a) falta dia (auséncia total): pelo ndo-comparecimento do professor ao servico, consideradas as horas
aula, horas atividade e horas adicionais que compdem as jornadas docentes - JB.20, JBD.30 e JEIF40.
b) falta aula (auséncia parcial): pelo ndo-comparecimento do professor as horas aula, horas atividade,
horas adicionais, horas aula excedentes e horas trabalho excedentes;

c) falta dia: pelo total cumulativo de faltas aula, cujo somatdrio correspondera a uma falta dia, observada
a quantidade fixada na Tabela B constante no Anexo | desta Portaria;

§ 1° - A falta dia caracterizada nos termos das alineas “a” dos incisos | e |l deste artigo podera
ser abonada, justificada ou injustificada de acordo com o disposto no Decreto n® 24.146, de 2 de
julho de 1987.

§ 2° - A falta aula ndo podera ser abonada.

§ 3° - Afalta dia decorrente do cobmputo cumulativo de horas aula, horas atividades, horas adicionais,
horas aula excedentes e horas trabalho excedentes, ndo podera ser abonada.
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§ 4° - O ndo comparecimento:

a) do Professor de Educacao Infantil, as horas trabalho excedente das Jornadas TEX e HTE, relativas
ao dia anotado como falta dia (auséncia total) serdo consideradas faltas aula;

b) do Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, as horas aula excedentes, respectivas horas atividade, e horas trabalho excedentes das jornadas
JEX e TEX, relativas ao dia anotado como falta dia (auséncia total) serdo consideradas faltas aula.

Art. 2° - Considera-se como carga horaria de trabalho o somatorio:

a) das horas aula, horas atividade ou horas adicionais que comp&em a jornada de opc¢éo, as aulas
excedentes atribuidas e caracterizadas como JEX e as horas de trabalho excedentes- TEX, para os
Professores de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental | e os Professores de Ensino Fundamental 1l
e Médio;

b) as horas de trabalho correspondentes a Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais, as
horas trabalho excedentes atribuidas e caracterizadas como HTE e de Trabalho Excedente- TEX,
para os Professores de Educagéo Infantil.

Art. 3° - Na hipétese de auséncia parcial, ficara consignado como o dia da falta, aquele em que for
completada a contagem nos termos das alineas “c” dos incisos | e Il do artigo 1° desta Portaria.

§ 1° - Ao final do més, ocorrendo saldo de horas aula, estas deverdo ser transportadas para o
més subseqiente e assim sucessivamente até que seja atingida a quantidade equivalente a
uma falta dia.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao més de dezembro, quando o saldo de horas
aula ou horas trabalho ndo dadas, nao atingir o numero suficiente para o cémputo da falta dia, e que
devera ser objeto tdo somente de apontamento para fins de desconto pecuniario nos dias em que
deixaram de ser cumpridas.

Art. 4°- Para o Professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | e Professor de Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio:

a) o lancamento da falta justificada ou injustificada destina-se exclusivamente ao desconto devido na
contagem de tempo de servico;

b) o apontamento da falta aula, para fins de desconto pecuniario devera ser efetuado no més/dia em
gue ocorreram as auséncias parciais, nos codigos correspondentes as jornadas/ horas aula / horas
atividade / horas trabalho ndo cumpridas, conforme dispositivos legais em vigor.

Art. 5° - Para o Professor de Educacéao Infantil:

a) o lancamento da falta justificada ou injustificada correspondente a falta dia, caracterizada pelo ndo
comparecimento ao servico acarretara o correspondente desconto pecuniario e o devido desconto na
contagem de tempo de servico;

b) o langamento da falta justificada ou injustificada correspondente a falta dia decorrente do computo
cumulativo das faltas aula, acarretara o correspondente desconto pecuniario e o devido desconto na
contagem de tempo;

Art. 6° - Na hipétese de alteragdo da jornada de trabalho docente, a que estiver submetido o professor,
e havendo saldo de horas aula ndo dadas, insuficiente para caracterizacéo da falta dia, estas deverao,
em caso de:

| - desligamento da Jornada Especial Integral de Formacéo: ser objeto tdo somente de apontamento
para fins de desconto pecuniario;
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Il - ingresso em Jornada Especial Integral de Formacao: como saldo a ser considerado para o computo
de falta dia, em conformidade com a Tabela B do Anexo | desta Portaria.

Art. 7° - Para os Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio que compuserem sua jornada de trabalho em mais de uma Unidade
Educacional, considerar-se-a o somatério das horas aula atribuidas/ convocadas em todas as
Unidades para fins de aplicacdo da Tabela B constante no Anexo | desta Portaria.

§ 1° - E de responsabilidade da Chefia Imediata da Escola Sede de Pagamento, bem como do seu
apontador de frequéncia, o controle individual das horas aula ndo dadas, o apontamento dos
descontos, o lancamento das faltas e o acompanhamento dos reflexos na Folha de Pagamento.

§ 2° - Quando ocorrer mudanca de Unidade de exercicio, que implique em desligamento da Escola
Sede de Pagamento, esta Unidade devera informar a nova Escola Sede de Pagamento, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, além das faltas ja apontadas no ano, a quantidade de horas aula nao
dadas e que ainda ndo completaram uma falta, observado o disposto nesta Portaria.

Art. 8° - Em se tratando de falta dia resultante do computo cumulativo de horas aula ndo dadas sera
devido o desconto relativo a remuneracao referente aos sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, quando intercalados entre faltas justificadas ou injustificadas, na
conformidade da tabela constante do Anexo Il desta Portaria.

Art. 9° - O apontamento dos descontos das horas aula da Jornada Basica do Professor (JB), Jornada
Basica do Docente (JBD) e Jornada Especial Integral de Formacgéo (JEIF) referentes aos sabados,
domingos e pontos facultativos intercalados, nos casos de faltas justificadas e injustificadas, devera
ocorrer de acordo com a tabela do Anexo Il desta Portaria.

Art. 10 - Na hipo6tese de acumulo de cargos, o computo da carga horaria do dia sera feito para cada
cargo, isoladamente, ainda que ministrada ou prestada em mais de uma Unidade Educacional,
observando-se o disposto no artigo 19 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 11 - Na hip6tese de o Profissional de Educacédo docente, independentemente da Jornada a que
estiver submetido, faltar justificadamente ou injustificadamente durante toda a semana, perdera
também as horas atividade e as horas adicionais livres Art. 12 - Excepcionalmente, nos afastamentos
e licencas remunerados concedidos apds o periodo de férias regulamentares e anterior a atribuicao
de aulas, o apontamento devera ser efetuado para cada dia do referido periodo, de acordo com a
média da carga horaria efetivamente realizada no ano letivo anterior.

Art. 12 - Excepcionalmente, nos afastamentos e licencas remunerados concedidos ap6s o periodo
de férias regulamentares e anterior a atribuicdo de aulas, o apontamento devera ser efetuado para
cada dia do referido periodo, de acordo com a média da carga horaria efetivamente realizada no ano
letivo anterior.

Art. 13 - Aplicam-se aos titulares/ ocupantes de cargos docentes as demais disposi¢cdes contidas no
Decreto n° 24.146, de 02 de julho de 1987, e demais normas legais em vigor, observadas as
regulamentacdes fixadas pela presente Portaria.

Art. 14 - As disposi¢des contidas na presente Portaria aplicam-se aos docentes estaveis e ndo
estaveis, contratados e de Bandas e Fanfarras.

Art. 15 - Cabera a Chefia Imediata, sob pena de responsabilizacao funcional, assegurar o cumprimento
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das disposic¢@es fixadas pelos Decretos n° 24.146, de 2 de julho de 1987 e n® 49.589, de 09 de junho
de 2008, e pela presente Portaria.

Art. 16 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em
contrario, em especial a Portaria SME n° 2.212, de 27 de margo de 2007.

Anexo | da Portaria n® 3.080

Tabela A
Cluantidade de hora trabalho excedente — HTE e de trabalho excedente — TEX
para apontamento de falta dia
06 (seis)
Tabela B
Mumero de horas aula ndo
Carga horaria semanal a ser | cumpridas que caracterizam
cumprida pelo Professor a falta-dia
de 20 a 24 horas-aula 04
de 25 a 29 horas-aula 05
de 30 a 34 horas-aula 06
de 35 a 30 horas-aula 07
de 401 a 44 horas-aula 08
de 45 a 49 horas-aula 04
de 50 a 54 horas-aula 10
de 55 a 59 horas-aula 11

Anexo Il da Portaria n ® 3.080

Jormada Cluantidade a ser apontada
para efeito de desconto de
sabado e domingo em
conjunto

Jomada Basica do Professor (JB) 08

Jormada Basica do Docente (JBD) 12

Jomada Especial Integral de Formagao (JEIF) 16

até 2 o1
dedag oz

Jornada Especial de Hora Aula Excedents (JEX) dedfailz 04

Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente (TEX) | de13a 18 08
de 19a 23 08
de 24 a 28 10

Jormada Especial de Hora Trabalho Excedente (HTE) até 02 01

Jormada Especial de Trabalho Excedente (TEX) de 03 a 05 02
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ORIENTACAO TECNICA DOT/SME n° 01, de 21 de maio de 2007

Orientacdes gerais para implementacdo do Projeto “Ac¢des de Apoio
Pedagdgico”, em articulagdo com o Programa “Ler e Escrever — prioridade
na Escola Municipal”.

Embasamento Legal:

- Portaria SME n° 4.240/2006, alterada pela Portaria SME n° 2.751/2007 — dispde sobre o Projeto
“Acoes de Apoio Pedagogico”;
- Portaria SME n° 6.328/05 — institui 0 Programa “Ler e Escrever — Prioridade na Escola Municipal”.

O Programa “Ler e Escrever — Prioridade na Escola Municipal” tem como objetivo desenvolver Projetos
gue visam reverter o quadro de fracasso escolar ocasionado pelo analfabetismo e pela alfabetizacéo
precéaria dos alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Para viabiliza-lo, o
Programa foi subdividido em trés Projetos, a saber: “Toda Forga ao 1° ano do Ciclo | - TOF”, destinado
aos alunos que estdo iniciando o processo de alfabetizacdo; “Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC”,
destinado aos alunos que chegaram ao 4° ano do Ciclo |, apresentando pouco dominio da leitura e
da escrita, e o Projeto “Ler e Escrever em todas as areas do Ciclo II”, destinado aos alunos do Ciclo
Il e tem como objetivo o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora em todas as areas do
conhecimento.

No decorrer do ano de 2006, o Programa enfocou suas acoes prioritarias na implantagéo do TOF e
do PIC, com acdes de formagédo para docentes e elaboracao de material especifico para uso dos
professores e alunos.

Em 2007, as nossas acdes se voltam prioritariamente para os alunos que estédo no Ciclo Il e ainda
ndo construiram o conhecimento sobre o sistema alfabético de escrita, condicdo para progressao
dos estudos.

Esse trabalho articula-se a um conjunto de ac¢des, que visam ao enfrentamento da situacao
apresentada, e que estdo em andamento:

- Levantamento do percentual de alunos que apresentam pouco dominio da leitura e escrita no Ciclo II;
- Encontros mensais de— SME com formadores das Diretoria de Orientacdo Técnica — Pedagdgicas
das Coordenadorias de Educacdo para assessorar a formacdo do Coordenador Pedagogico das
Unidades Escolares;

- Formagéo para os professores de Lingua Portuguesa das 77 Escolas que apresentam indice elevado
de alunos com pouco dominio da leitura e da escrita;

- Visita mensal de assessores de Diretoria de Orientacdo Técnica da SME as Coordenadorias de
Educacéo;

- Elaboragao de Orientag6es Didaticas;

- OrientagOes para otimizar os recursos oferecidos pela Recuperagdo Continua e Paralela.(Portaria
SME n° 4.241/06)

No diagndéstico elaborado pelas escolas, detectou-se que, em média, 1,7% dos alunos que freqiientam
o Ciclo Il ainda nao estéo alfabetizados. Ressalte-se que, em algumas escolas, esse percentual é
menor e, em outras, superior a 3%. Por isso, a necessidade da intervencdo de um professor
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alfabetizador no sentido de possibilitar o desenvolvimento de habilidades para a constru¢do da
competéncia leitora e escritora desses alunos. Nesse contexto, a fim de reverter esse quadro, torna-
se indispensavel a acédo do Professor de Apoio Pedagogico em parceria com os demais professores
da escola.

Para tanto, é de vital importancia que as Unidades Educacionais priorizem nos seus Projetos
Pedagogicos o atendimento aos alunos do Ciclo Il que ndo estdo alfabetizados integrando-os ao
Projeto “Ac¢6es de Apoio Pedagdégico”.

Para assessorar tais acdes e apoiar a atuacdo do Professor de Apoio Pedagogico, formou-se um
Grupo de Trabalho Diretoria de Orientacdo Técnica / SME e Diretoria de Orientacdo Técnica -
Pedagogica, para a construcdo de atividades de formacgdo dos Professores das Salas de Apoio
Pedagogico - SAP, que serao desenvolvidas pelas Coordenadorias de Educacao.

Assim, para concretizar os objetivos definidos no Programa “Ler e Escrever — Prioridade na Escola
Municipal”, bem como para que o planejamento das a¢des de apoio pedagdgico estejam voltadas ao
atendimento dos alunos do Ciclo Il, faz-se necessaria a (re)organizacao das turmas que serao
atendidas pelo professor de apoio pedagdgico.

A Diretoria de Orientagdo Técnica/ SME, com base em todo 0 exposto e na pertinente legislagdo em
vigor, e no uso da competéncia que Ihe é conferida por lei, estabelece a seguinte ORIENTACAO
TECNICA:

| - A organizacao das turmas para atendimento nas Salas de Apoio Pedagoégico - SAP obedecera a
sequéncia de prioridade:

1) Alunos do Ciclo Il que ainda ndo dominam o sistema alfabético de escrita;

2) Alunos do Ciclo Il advindos do “Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC”, que apresentam pouco dominio
da escrita;

3) Alunos do 4° ano do Ciclo | que néo estejam incluidos no PIC;

4) Alunos do 3° ano do Ciclo |;

5) Demais alunos do Ciclo I, desde que atendidas as prioridades anteriores.

Il - Estudos de Recuperacdo Continua deverao ser realizados no decorrer de todo o ano letivo,
envolvendo todos os alunos que apresentarem defasagem de aprendizagem, independentemente
da implantagéo do Projeto “Ac¢des de Apoio Pedagdgico”.

Il — Estudos de Recuperacédo Paralela deverdo ser oferecidos:

1) nas Escolas que ja possuem o Projeto “Acdes de Apoio Pedagdégico” — de forma articulada com o
Projeto, visando a superacao das dificuldades apresentadas pelos alunos.

2) nas Escolas que nao possuem o Projeto “A¢des de Apoio Pedagdgico” — voltados, prioritariamente,
a construcao de aprendizagens relacionadas com o processo de alfabetizagédo dos alunos.
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COMUNICADO n° 1.468, de 10 de setembro de 2007

Recomenda cuidados especiais com 0s alunos nos dias em que se registra
baixa umidade relativa do ar na cidade de Sao Paulo.

O Secretéario Municipal de Educacéo, usando de suas atnbuigcfes legais e considerando:

- a ocorréncia de baixa umidade relativa do ar na cidade de Sao Paulo;
- 0s perigos de agravos a saude dos escolares que ficam expostos ao sol em dias muito quentes;

Resolve:

Recomendar aos gestores e educadores de todas as unidades Educacionais da Rede que:

- em dias muito quentes evitem a exposicao dos alunos em locais descobertos e ou por periodos
prolongados;

- desenvolvam atividades mais leves com os alunos durante as aulas de Educacéo Fisica;

- oferecam varias oportunidades de hidratagao aos alunos durante sua jornada escolar;

- recomendem as familias e aos alunos o uso de fotoprotetor solar quando expostos ao sol.
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COMUNICADO SME n° 1.565, de 01 de outubro de 2007

REVOGA O COMUNICADO SME N° 816, DE 03/08/05

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- aedicdo da Portaria SME 4.507, de 30/08/07, que institui, na Rede Municipal de Ensino, o Programa
Orientag8es Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” para a Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental,

- areorganizacéo do Programa “Ler e Escrever” — Prioridade na Escola Municipal”;

COMUNICA:

1 - Fica revogado, a partir de 1° de janeiro de 2008, o Comunicado SME 816, de 03/08/05, que
divulga as OrientagBes Gerais para o Ensino de Lingua Portuguesa nos Ciclos | e Il do Ensino
Fundamental.

2- As metas e objetivos a serem alcancados pelos alunos na Lingua Portuguesa em cada ano dos
Ciclos | e Il do Ensino Fundamental integrardo o Programa “Orienta¢Bes Curriculares: Expectativas
de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”, instituido pela Portaria SME 4.507, de 30/08/07.
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COMUNICADO SME n°1.619, de 17 de outubro de 2007

Cadastramento para atendimento pelo Programa de Transporte Escolar

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso das atribuicBes que Ihe séo conferidas por lei e
CONSIDERANDO:

- 0 disposto no artigo 208, inciso VII da Constituicao Federal;

- 0 contido no artigo 70, inciso VIl da Lei Federal 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional,

- 0 estabelecido na Lei Municipal n® 13.697, de 22/12/03;

- 0 contido na Portaria Intersecretarial n° 01/2002 - SMT/ SME, de 25/04/02 que trata sobre a
operacionalizacdo e implantagcéo do Programa de Transporte Escolar Municipal Gratuito;

COMUNICA:

1. O cadastramento anual dos alunos visando o atendimento pelo Programa de Transporte Escolar
Municipal Gratuito para o ano de 2008 sera realizado, em periodo concomitante ao periodo de matricula
e re-matricula, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil;

1.1. Sao candidatos, nas Escolas de Educacéao Infantil, os alunos na faixa etaria de 3 anos a 5 anos
completos até 31/12/2007 e, nas Escolas de Ensino Fundamental, os alunos na faixa etaria de 6 anos
a 12 anos a completar em 2008, do periodo diurno;

2. Cabera as Unidades Educacionais efetuar o cadastramento dos alunos e a digitacdo das
informacdes no Sistema EOL, apds solicitacdo expressa dos pais ou responsaveis, mediante o
preenchimento de Ficha especifica (Anexo Unico);

2.1. Observados os critérios para atendimento da demanda fixados no art. 6° da Lei 13.697/03 e no
art. 6° do Decreto 41.391/01, terdo prioridade no atendimento, os alunos portadores de deficiéncias/
necessidades educacionais especiais ou problemas cronicos de salde que dificultem ou impecam a
locomocgéo, ainda que, residam a menos de 2 Km da Unidade Educacional,

2.1.1. A pontuacéo atribuida aos alunos com necessidades educacionais especiais, exceto “Altas
Habilidades/ Superdotagdo”, sera automaticamente carregada, de acordo com a ficha de matricula
cadastrada no Sistema Escola On-Line;

2.1.1.1. E imprescindivel o preenchimento do item 1 do Anexo Unico, nos casos de “Deficiéncia Fisica”
ou “Deficiéncia Mdltipla” para a definicao do tipo de veiculo a ser utilizado para atendimento ao aluno;
2.2. Nos casos de alunos com doencas/problemas de salde, devera ser apresentado pelos pais ou
responsaveis, relatério médico atualizado, descrevendo: o estado de salde do aluno, os motivos/
justificativas médicas para inclusédo do aluno no Programa de Transporte Escolar Gratuito, o periodo
de tratamento ou data de retorno para nova avaliagao médica, o CID e o CRM do médico;

2.2.1. Em nado havendo, no decorrer do ano letivo, a reapresentacdo de relatérios médicos que
justifiguem a permanéncia desses alunos no Transporte Escolar Gratuito, os mesmos serdo excluidos
do Programa, caso residam até dois quildometros da Unidade Escolar sem existéncia de barreira fisica
No percurso;

2.3. No critério a que se refere o Inciso 1V, do artigo 6° da Lei 13.697/03, que dispde sobre a maior
distancia entre a residéncia e a escola, terdo atendimento somente os alunos de menor idade, que
residirem a partir de dois quildmetros da Unidade Escolar, exceto quando se tratar de situacdes
descritas no subitem 2.3.2;
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2.3.1. Em caso de duvida em relacao a quilometragem entre a residéncia da crianca e a escola,
a Unidade Escolar podera acessar os enderecos eletrénicos de busca de rota ponto a ponto
para verificacéo;

2.3.2. Quando a quilometragem for inferior ao referido no subitem 2.3, a inclus&o do aluno no Programa
de Transporte Escolar Municipal Gratuito estara sujeita a analise justificada da Direcdo da Unidade
Escolar, reti- ratificada por comissdo designada pelo Coordenador de Educacéo, se detectada a
existéncia de barreiras fisicas no percurso, bem como a condi¢ao de aluno portador de deficiéncia ou
doenca crébnica,;

2.3.3. Para fins do disposto neste Comunicado, considera-se barreira fisica, as linhas férreas, marginais
, rodovias sem passarelas de acesso, ou quaisquer outros acidentes geograficos cuja travessia coloque
em risco a integridade fisica dos alunos

3. Acomprovagéo a que se referem os itens 1, 2, 3 e 4 do Anexo Unico, devera ser observada pela
Direcéo da escola antes da digitacdo dos dados do aluno no Sistema Escola On-Line;

3.1 Adocumentagao apresentada pelos pais ou responsaveis devera ser anexada a Ficha de Cadastro
para o TEG;

4. Aos alunos cujos pais /responsaveis optarem por vaga preferencial, em Unidade Educacional
localizada a mais de 2 Km de sua residéncia, ndo seré disponibilizada vaga no Transporte Escolar;
4.1 Excepcionalmente, aos alunos que forem matriculados nos CEU, em virtude de acomodacéo da
demanda por extincdo de turno nas EMEF da regido, terdo o atendimento pelo Transporte Escolar
Gratuito;

5. Os dados constantes da Ficha Cadastral, Anexo Unico deste Comunicado, serdo cadastrados no
Sistema Escola On-Line e resultardo num total de pontos por aluno e a consequente classificacéo
por Unidade Escolar, havendo cotas para atendimento;

6. Os responsaveis pelo cadastramento informar&o aos pais a classificagdo do aluno e sua inclusao
ou nao no Programa, até o inicio do ano letivo de 2008;

7. Cabera aos Diretores de Escola e aos funcionarios por eles designados, garantir a divulgacao
para toda a comunidade escolar dos procedimentos e prazos a serem observados , bem como o
atendimento da demanda por transporte escolar no decorrer do ano letivo, sempre que possivel,
assegurando a alimentacdo permanente e fidedigna das informacdes no Sistema EOL.

8. Cabera as Coordenadorias de Educacéo, o acompanhamento do processo de cadastramento/
digitacdo de que trata o presente Comunicado, assegurando a correta e permanente alimentagéo do
Sistema EOL.
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Anexo Unico do Comunicado SME n° _/07
PREFEITURADO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COORDENADORIA DE EDUCAGAO

Codigo EOL da Escola Nome da Escola (carimbo)

Ficha de Controle — Transporte Escolar Gratuito

DADOS DO ALUNO Cod. EOL Ano/Ciclo / Turma/
(preenchidos pela escola) do Ahno: Estagio - Turma
/ /
Nome completo do Aluno Data de Nasci Idade(dias/meses )
Enderego ( nome completo do logradouro - Rua , Av. , etc., nimero ¢ complemento) - De acordo com a Ficha de Matricula
Bairro CEP CIDADE

DADOS PARA CLASSIFICACAO

PREENCHIMENTO PELA ESCOLA
1. Aluno com Necessidades Educacionais Especiais informadas na ficha de matricula. Nos casos de “Deficiéncia Fisica” ou “Deficiéncia
Multipla“, informar:

a[__] Cadeirante com necessidade de elevador (no veiculo) b[_| Cadeirante sem necessidade de elevador (no veiculo)
c[_] Néo cadeirante com necessidade de veiculo adaptado d[__ ] Né&o Cadeirante — Veiculo normal
2. O aluno apresenta problemas crénicos de satide que dificultem seu acesso a escola?a [ |sim b[__]n&o. Em caso afirmativo,
informar qual:
(Anexar relatério médico que especifique o problema e a necessidade de transporte em conformidade com Comunicado SME ____ /2007)
Data de apresentagéo do relatério:___/___/___ Validade doRelatério ___ / [/

Apresentou relatério/atestado em desacordo com o Comunicado ___/2007? a sim b[__|ndo
3. Qual a distancia entre a residéncia e a Escola? Assinalar uma Unica alternativa.
a[__ Imenosde2km b[__ |2km oumais c[__ |3 km oumais d[____]4km ou mais e[ ]5km ou mais
4. Caso o aluno resida a menos de 2 km da escola existe barreira fisica ja caracterizada no percurso? a[___| Sim b[__]Nao

(verificar resposta dos pais/responsaveis ao item 6)

Em caso positivo, qual é a barreira
detectada?

Houve autorizagdo para concessdo do TEG no(s) ano anterior(es) em decorréncia dessa barreira? a[____|Sim b[___]Nao

Ha necessidade de verificagdo /constatagdo da barreira fisica para concessao?(nesse caso, ndo pontuar os itens anteriores) a[___ ]Sim b[___ |N&o

Manifestagéo do
Diretor:
Data:___/ __[___ Assinatura do Diretor:

PREENCHIMENTO PELA FAMILIA / ALUNO

5. Quantos irmaos/ agregados, com até 12 anos, estudam no mesmo horario nesta Escola? Assinalar uma Unica alternativa.

al[_Jo b[_]1 cl__12 d[_ 13 e[ _]4 oumais
Relacione o (s) nome(s) do(s) irmao(s) com até 12 anos a completar em janeiro/2008:

1- 2.
3- 4
6. No trajeto para a escola o aluno atravessa linha férrea, marginais ou rodovias de grande movimento? a [___|sim b[__]ndo

Especifique a barreira/dificuldade encontrada no trajeto
Em caso afirmativo, assinalar uma Unica alternativa.
a[___]com passarela até 1 km b[__ Jcompassarelaaté 2km  c[___]com passarela amais de 2km c[___|com passarela a mais de 2 Km

7. Discriminagdo da Renda Mensal Familiar: Assinalar uma Unica alternativa.
a[___| menos de 1 salario minimo b[_ ] 1salariominimo  c[___| 2 salarios minimos d[__] 3 oumais de 3 salarios minimos

Declaro sob as penas da lei que todas as informagdes prestadas sédo verdadeiras.
Preenchido por Parentesco:

Data do preenchimento: Assinatura:

USO DA ESCOLA

TOTALDE PONTOS Digitado por

Data, Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Escola: / /
‘:;6 I ~ At A A O ] a Fasct I~ AMNAlC D) anizaec s P R VN = 2008
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COMUNICADO SME N° 113, de 14 de fevereiro de 2008

Divulga procedimentos para as declara¢des de acimulo de cargos/fungdes
dos Profissionais de Educacéao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a
edicdo da Lei n°® 14.660, de 26/12/07;

COMUNICA:

1- Anualmente, o Profissional de Educacéo devera declarar acumulo de cargos/ fungdes, ou sempre
que a sua situacao profissional sofrer alteragdes.

2 - As situacdes de acumulo de cargos/ fungfes dos Profissionais de Educacédo da Rede Municipal
de Ensino deverdo atender aos dispositivos da Lei n°® 14.660, de 26/12/07, destacando-se:

2.1 - o teto de 70 (setenta) horas (reldgio) semanais delimita 0 maximo possivel no total das cargas
horarias dos dois cargos/funcées na ativa (artigo 19 e seu Paragrafo Unico);

2.2 - a vedacao do exercicio de cargos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Assistente
de Diretor de Escola no regime de acimulo com cargos/ fun¢des docentes na mesma Unidade
Educacional (artigo 103);

2.3 - a permissao de optar pela Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF e cumprimento de
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, Basica ou Especial em apenas um dos cargos/
funcdes (8 1° do artigo 24);

2.4 - a possibilidade de titularizacdo, em regime de acumulo remunerado licito de cargos, de um
cargo docente para exercicio de outro em comissdo ou, ainda, exercer em substituicéo,
transitoriamente, cargo vago da Carreira do Magistério Municipal, desde que comprovada a
incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite de 70 (setenta) horas (relégio) semanais (inciso
IV do artigo 66).

3 - Serdo utilizados os formularios de declaragéo de acimulo ja existentes e disponiveis no Sistema
Escola On-Line - EOL.

4 - Para a entrega a CAAC das declaragbes de acumulo de cargos/ fung8es, devera ser observado
o cronograma contido no Anexo Unico deste Comunicado.

4.1 - Excetua-se do cronograma, devendo ser imediata a entrega das declaraces de situaces em
gue haja indicios de ilicitude: incompatibilidade de cargos, de jornadas, sobreposicao de horarios ou
falta de tempo habil ao deslocamento entre as unidades de exercicio.

4.2 - E de responsabilidade de Chefia Imediata o cumprimento do contido no subitem anterior.

4.3 - As Diretorias Regionais de Educac¢éo deverdo administrar o atendimento ao cronograma de
entrega mencionado neste item.

5 - A partir de 31/03/08, os Profissionais de Educagédo encaminhardo novas declaragées de acumulo
de cargos/ funcdes somente se houver qualquer alteragédo de situacéo da anteriormente declarada,
seja de carga horaria, de jornada de trabalho ou exercicio em outro cargo/ fungéo.

5.1 - Estardo dispensados da apresentacdo de novas declaracdes o0s Professores cujos casos envolvam
apenas alteracdo da denominacgéo das Jornadas, ou seja: da Jornada Especial Ampliada - JEA para
Jornada Basica do Docente - JBD e da Jornada Especial Integral - JEI para Jornada Especial Integral
de Formacao - JEIF e que estiverem com 25 (vinte e cinco) horas-aula escolhidas/atribuidas.
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ANEXO UNICO DO COMUNICADO SME N° 113/08

Cronograma de entrega dos expedientes de declaracdo de acimulos de cargos/ fungbes a CAAC
pelas DREs.

DATA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO
03/03 BUTANTA

04/03 IPIRANGA

06/03 FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
07/03 PENHA

11/03 SANTO AMARO

12/03 CAPELA DO SOCORRO

13/03 CAMPO LIMPO

14/03 PIRITUBA

17/03 GUAIANASES

18/03 ITAQUERA

19/03 JACANA/TREMEMBE

20/03 SAO MATEUS

24/03 SAO MIGUEL
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