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Esta Coletanea tem como objetivo reunir os textos legais relativos a
Educacao, publicados até a presente data, que estdo orientando a
Organizagao Escolar para o ano de 2009.

Os textos foram agrupados em um unico documento, a fim de
facilitar a consulta dos educadores incumbidos de exercer a acgao
supervisora na Rede Municipal de Ensino.

Considerando ser um documento em constante construcao,
reservamos, ao final do documento, espagco que permitira a sua
complementagcdo com os novos textos a serem publicados.

A Coleténea de Textos Legais — 2009 estar4, ainda, disponibilizada
no Portal da Secretaria Municipal de Educacao no site http://

portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br/, ampliando as possibilidades de

consulta, também, para as Unidades Educacionais da SME.

Séao Paulo, 09 de marco de 2009.
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LEI n°© 14.872, de 31 de dezembro de 2008

Dispde sobre a ampliacdo dos periodos da licengca-gestante, da licenga
por adoc¢do e da licenga-maternidade especial.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 19 de dezembro de 2008, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 148. A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspe¢io médica, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, com vencimento integral.

§ 3°. Durante a licenca, cometera falta grave a funcionaria que exercer qualquer atividade remunerada
ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar.

§ 4°. A vedacgdo de manutencdo da crian¢ca em creche ou organizacdo similar, de que trata o § 3°
deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao termo final da licenca,
gue se destinara a adaptacdo da crianca a essa nova situacgao.

8 5° A licenga gestante de que trata este artigo, requerida apds o parto e além do décimo dia do
puerpério, sera concedida mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir
dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.” (NR)

Art. 2°. O art. 2° da Lei n°® 13.379, de 24 de junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 2°, Alicenca-maternidade especial é a licenga a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias, prevista no
art. 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, acrescida do periodo correspondente a diferenca
entre 0 nascimento a termo e a idade gestacional do recém-nascido, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 3°. O art. 1°da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1°. A funcionaria municipal podera obter licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento
integral, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou quando obtiver judicialmente a sua
guarda, para fins de adogéo.

§ 1°. O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2°. Durante a licenca, cometera falta grave a funcionaria que exercer qualquer atividade remunerada
ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar.

§ 3°. A vedacgdo de manutencdo da criangca em creche ou organizacdo similar, de que trata o § 2°
deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao termo final da licenca,
gue se destinara a adaptacdo da crianca a essa nova situagdo.” (NR)

Art. 4°. As funcionarias abrangidas pelos arts. 1° a 3° desta lei que, na data de sua publicacgéo,
estiverem em gozo da respectiva licenca fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia subseqiiente ao término do periodo anteriormente concedido.
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Paragrafo Unico. Cabera a autoridade competente adotar as medidas necessarias ao cumprimento
do disposto neste artigo.

Art. 5°. As disposi¢Oes desta lei aplicam-se a servidora admitida nos termos da Lei n° 9.160, de 03
de dezembro de 1980 e da Lei n°® 9.168, de 04 de dezembro de 1980.

Art. 6°. As disposicdes desta lei aplicam-se, no que couber, as servidoras da Camara Municipal, do
Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de dezembro de 2008,
455° da fundacédo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de dezembro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI n°© 14.876, de 5 de janeiro de 2009

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro
de 2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de
abril de 2008, e n° 14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratacédo de pessoal,
por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e
Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 18 de dezembro de 2008, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO
DAALTERAGAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

CAPITULOII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

CAPITULOIII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007, E N°
14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Art. 3°. Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

CATE 24 oot

8 3°. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais ou cargos técnicos
ou cientificos, o Profissional de Educacgédo docente ndo podera optar pela Jornada Especial Integral
de Formacdo.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada Especial de Hora-
Trabalho Excedente dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do profissional, na forma que dispuser
ato do Secretario Municipal de Educacgao.

Paragrafo Gnico. Nao poderao ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste artigo os docentes:
| - portadores de laudo de readaptacao;

Il - cuja carga horéaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive
considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o limite previsto no art. 19
desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por convocacgéo do Diretor
de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico, apos autorizacdo do Supervisor Escolar e
mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:

| - portadores de laudo de readaptacao;
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Il - cuja carga horéaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive
considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o limite previsto no art. 19
desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes e de gestores educacionais titulares
dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar, na respectiva unidade educacional
ou Diretoria Regional de Educacéo, nas seguintes hipoteses:

| - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotacédo desses cargos, na hipétese de redugéo do nimero
de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicdes proprias do cargo na unidade
ultrapassar a quantidade fixada para a composicéo do Quadro de Lotacao de Servidores da unidade
educacional, fixado na forma do art. 96 desta lei;

Il - Coordenador Pedagégico e de Supervisor Escolar:

guando o numero desses gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuicdes proprias do
cargo na unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacéo, ultrapassar a quantidade fixada
para a composicdo do Quadro de Lotacdo de Servidores, fixado na forma do art. 96 desta lei.” (NR)
“Art. 99. Os Profissionais de Educacéo das Classes dos Docentes e dos Gestores Educacionais
considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de remocao, garantida prioridade na
escolha.” (NR)

Art. 4°. A Tabela “A” do Anexo |, Quadro de Apoio a Educacéo, a que se refere o art. 1° da Lei n°
14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I, integrante desta lei, bem como a Tabela
“E” do Anexo Il a que se refere o art. 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de
Provimento em Comissao do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia,
fica substituida, em relacéo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo I, integrante
desta lei.

CAPITULO IV
DAALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

CAPITULO V
DAALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009,
455° da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009, QUE
SUBSTITUI A TABELA A QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO, DO ANEXO | DA LEI 14.709, DE 3
DE ABRIL DE 2008.

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 | 1.043,92| 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 | 1.043,92 | 1.111,78| 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 | 1.111,78 | 1.184,05| 1.261,02
QPE-11 1.043,92 1.111,76 | 1.184,04 | 1.261,02| 1.342,98
QPE-12 1.111,76 1.184,04 | 1.261,02 | 1.342,98| 1.430,26
QPE-13 1.184,04 1.261,02 | 1.342,98 | 1.430,26| 1.523,22
QPE-14 1.261,02 1.342,98 | 1.430,26 | 1.523,22| 1.622,22

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009, QUE
SUBSTITUIA TABELA “E” DO ANEXO IIl DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007, EM
RELAGAO AO CARGO DE PROFESSOR DE BANDAS E FANFARRAS.

TABELA E - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA.

Situagéo Atual Situacdo Nova
N° de Denominagdo do Ref. Parte N° de Denominagéo do cargo | Ref. Parte
cargos | cargo tabela | cargos tabela
100 Professor de Bandas PPI 100 Professor de Bandas e PPI
e Fanfarras Fanfarra

a) categoria 1 QPE 11 a) categoria QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria 2 QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
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LEI n° 14.896, de 3 de fevereiro de 2009

Disp0@e sobre a inclusdo de artigo na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sédo Paulo, no uso das atribuices que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de dezembro de 2008, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°ALei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:
“Art 99-A. Os profissionais de educacéo docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31
de marco de 1978, terdo sua lotacao fixada em Diretoria Regional de Educacéao e exercicio em unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, conforme critérios a serem fixados por ato do
Secretario Municipal de Educacéo.”

Art. 2° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagGes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de fevereiro de 2009,
456° da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de fevereiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETOS MUNICIPAIS

- Decreto n°® 50.069, de 01/10/08 — Regulamenta a Evolugéo Funcional dos integrantes
da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagao
conforme previsto na Lei n® 14.660, de 26/12/07, com as altera¢des introduzidas pela

Lei N® 14.715, de 08/04/08..........oooiiii e e

- Decreto n°® 50.070, de 02/10/08 — Regulamenta a Lei n® 14.720, de 25/04/08, que
dispde sobre a publicagdo de informagbes sobre funcionarios, empregados e
servidores, vinculados ao Poder Publico Municipal, no endereco eletrénico do 6rgéao

Ou ente em que S€ ENCONTTAM €M SEIVIGO......couuiiiiuiieeitiieeiree et ee et et e e e et e e seneees

- Decreto n° 50.225, de 14/11/08 — Regulamenta a Lei n® 13.993, de 10/06/05 que
dispbe sobre a obrigatoriedade de colocagao de indicagdo de profundidade nas bordas

das piscinas, revoga o Decreto n° 45.255, de 08/09/04............ooeiiiiiiiiieeieiee e e,

- Decreto n® 50.336, de 19/12/08 — Aprova o Regulamento do Sistema de Estagios da PMSP............

- Decreto n°® 50.337, de 19/12/08 — Regulamenta a Lei n® 14.439, de 19/96/07, que
dispde sobre a reciclagem e a utilizagdo de material reciclado no Ambito da

Administracdo PUblica MUNICIPAL..........ccoiiiiiiiii e e

- Decreto n°® 50.362, de 30/12/08 — Transfere o Departamento de Merenda Escolar —

DME para a Secretaria Municipal de EQUCAGE0............cceiiiiiiiiiiiciiec e

- Decreto n° 50.436, de 17/02/09 — Confere nova redagéo ao artigo 53 do Decreto n°
46.113, de 21 de julho de 2005, que regulamenta a concessao das licengas previstas
nos artigos 138, incisos |, II, IV e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,

bem como na Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002............oooiiiiiiiiiiiiiiiee e e
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DECRETO n° 50.069, de 1° de outubro de 2008

Regulamenta a Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagéo, conforme
previsto na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Evolugéo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagéo, é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente
superior, de acordo com os critérios previstos na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, devendo
0 seu processamento observar as disposi¢des deste decreto.

Art. 2°. Sao condigbes minimas para o integrante da carreira do Magistério Municipal ter direito a
Evolugao Funcional:

| - cumprimento do estagio probatdrio de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 2007;

II - intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento, considerando como
inicio na referéncia a data do ultimo enquadramento por evolugéo funcional;

[l - tempo, respeitados os minimos progressivos estabelecidos na Tabela A do Anexo IV da Lei n°
14.660, de 2007, substituido pelo artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, e/ou pontuagao
prevista para os titulos, prevista na tabela de opgao.

Art. 3°. O enquadramento por evolugao funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
em referéncia superior, observados os critérios fixados nas tabelas constantes no Anexo Unico deste
decreto, processar-se-a mediante opgao do profissional:

| - por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente;

I - por titulos;

[l - combinagéo dos critérios tempo e titulos.

Art. 4°. Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolug¢ao funcional, os integrantes da
carreira do Magistério Municipal terdo assegurada a contagem de tempo prevista no paragrafo unico
do artigo 17 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, caso ndo tenham se beneficiado dessa
contagem até 27 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. O primeiro enquadramento na carreira:

| - dar-se-a por tempo ou titulos, mediante opgéo do interessado, sendo-lhe garantido o computo do
tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal como tempo e titulo;

Il - far-se-a diretamente na referéncia correspondente ao resultado obtido mediante os critérios
estabelecidos na tabela de opgao do interessado, ou, quando nao houver correspondéncia, na referéncia
imediatamente inferior.

Art. 5°. Nos demais enquadramentos, seréo observados os seguintes critérios:
| - nos enquadramentos que se efetuarem por tempo, sera considerado somente o tempo de efetivo
exercicio na carreira do Magistério Municipal;
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Il - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinagéo de tempo e titulos, no que se refere
ao tempo de servigo, sera computado o de efetivo exercicio no Magistério Municipal, atendidos
os critérios minimos de tempo de servigo e de titulos estabelecidos na tabela constante no
Anexo Unico deste decreto;

lIl - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinagéo de tempo e titulos, sera computado o
tempo de regéncia na fun¢do de Monitor de Mobral e Monitor de Educagéo de Adultos, exercida na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IV - na hipétese de regime de acumulo de cargos do Magistério na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
a contagem de tempo obedecera ao disposto no artigo 66 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;
V - para o cOmputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na carreira e na referéncia,
adotar-se-a como base o estabelecido no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979, ndo sendo consideradas
as averbacdes em dobro de férias e de licenga-prémio.

Art. 6°. Serao considerados titulos, para efeito de Evolugao Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal:

| - cursos de graduacgao:

a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;

Il - cursos de pés-graduagéao:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) especializagao “lato sensu”, presencial ou a distancia, conforme legislagao do ensino superior
em vigor;

Il - cursos e eventos em area de interesse da educagéo, promovidos, reconhecidos ou patrocinados
pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - trabalhos realizados em area de interesse da educacgao;

V - Certificado de Valoragao Profissional, para os profissionais docentes da carreira do Magistério;
VI - o resultado da Avaliagao de Desempenho, para os Gestores Educacionais da carreira do Magistério;
VIl - regéncia de classe, mérito por docéncia em classes integrantes de projetos especiais da Secretaria
Municipal de Educagéo e participagcao em atividades de escolas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
VIII - regéncia de classe como professor municipal em entidades conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, em centros publicos de apoio e projetos a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, bem como em centros de convivéncia infantil;

IX - prestagéo de servigos técnico-educacionais e exercicio de atividades de assessoria, assisténcia,
encarregatura, direcédo, chefia, planejamento, coordenagéo, orientagdo técnica e supervisdo em
unidades escolares, 6rgaos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacéo, incluidas as
atividades dos profissionais readaptados e dos auxiliares de diregéo;

X - exercicio de mandato em sindicatos ou associagdes representativas dos profissionais do ensino
municipal ou do funcionalismo municipal, nos termos do inciso XIV do artigo 76 da Lei n® 11.229, de
1992, e do inciso XIV do artigo 53 da Lei n°® 14.660, de 2007.

§ 1°. Apontuacgao dos titulos a que se refere este artigo sera estabelecida em portaria expedida pelo
Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2°. Os titulos serdo computados 1 (uma) Unica vez.

§ 3°. Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do profissional em cada
referéncia.
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§ 4°. Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de graduacao discriminados no inciso | € 0os cursos
de poés-graduagéao referidos nas alineas “a” e “b” do inciso Il, todos deste artigo, os quais serao
computados em qualquer tempo para fins de Evolugao Funcional.

§ 5°. Nao serao consideradas 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de graduagéo, quando um for
complementagao do outro.

§ 6°. Nao serdo considerados os titulos referidos nos incisos | e |l deste artigo quando constituirem
pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo servidor.

§ 7°. Nao serdo computadas as licenciaturas que forem consideradas para fins do enquadramento
previsto no artigo 16 da Lei n°® 11.229, de 1992, e no artigo 36 da Lei n°® 14.660, de 2007.

§ 8°. Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, desde que nao seja relativo a licenciatura que ja
tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

§ 9°. Se os titulos a que se refere o inciso | deste artigo forem complementares a outros ja computados
em enquadramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida apenas a diferenca de pontos compreendida
entre o total correspondente ao titulo e a pontuagéo anteriormente atribuida.

§ 10. Serdo computados como titulos as regéncias e atividades a que se referem os incisos VII, VIII,
IX e X deste artigo.

Art. 7°. O Certificado de Valoragao Profissional e a Avaliagcdo de Desempenho, referidos
respectivamente nos incisos V e VI do artigo 6° deste decreto, somente serdo considerados titulos
apos sua regulamentagao por decretos especificos.

Art. 8°. Observadas as demais disposi¢cdes do artigo 6° deste decreto, sdo considerados titulos
passiveis de pontuagéo, se na area de interesse da educagéo:

| - pés-graduacao “lato sensu” em nivel de especializagao, presencial ou a distancia, conforme legislagao
do ensino superior em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - extensdo universitaria, presencial, nos termos da legislagéo superior em vigor em convénio com
Secretaria Municipal de Educacgao;

[l - cursos presenciais na area de interesse da educagéo, promovidos, reconhecidos ou patrocinados
pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal de Educagao, com carga horaria igual ou superior a 12
(doze) horas;

IV - cursos na modalidade a distancia, na area de interesse da educagéo, homologados pelo 6rgéao
técnico da Secretaria Municipal de Educagao, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas;
V - eventos na area de interesse da educacgao promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgéo
técnico da Secretaria Municipal de Educacgao, quando se referirem a participagdo como conferencista,
debatedor ou participante.

Paragrafo unico. Os comprovantes de participagdo nos cursos referidos nos incisos Il e IV deverao
conter, no minimo, o periodo de sua realizagao, a carga horaria respectiva e, quando for o caso, a
nota de aproveitamento.

Art. 9°. Serdo considerados trabalhos realizados na area de interesse da educacéo, conforme previsto
no inciso 1V do artigo 6° deste decreto:

| - livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou literaria;

II - artigos publicados em livros e periddicos de natureza cientifico-cultural.

Paragrafo unico. Os artigos que configurarem repeti¢cdo de trabalhos anteriores serdo considerados
uma unica vez.

en
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Art. 10. A participagdo em atividades escolares no ensino municipal, nos termos do inciso VIl do
artigo 6° deste decreto, sera computada conforme as seguintes especificagdes:

| - regéncia de classe em unidades educacionais da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

Il - mérito por docéncia em classes participantes de projetos especiais da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - participagédo como membro de Conselho de Escola, de Associagdo de Pais e Mestres e de outras
instituicbes auxiliares, fora do horario regular de trabalho, correspondendo a 1 (uma) gestao;

IV - participagdo em projeto pedagdgico, individual ou coletivo, correspondente a 1 (um) ano letivo.

Art. 11. Seréo atribuidos pontos para Evolugao Funcional aos titulos referidos nos incisos V, VI, VI,
VIII, IX e X do artigo 6° deste decreto, quando relativos ao cargo pelo qual sera enquadrado em
referéncia imediatamente superior.

Art. 12. Seréo desprezados os pontos atribuidos aos titulos que excederem a pontuagao necessaria
e suficiente a referéncia imediatamente superior, conforme Tabelas Il e 1ll do Anexo Unico deste
decreto.

Art. 13. Os titulos passiveis de pontuagao para Evolugédo Funcional
deverao estar devidamente cadastrados no sistema informatizado
“Escola On Line - EOL".

Art. 14. Os enquadramentos por evolucao funcional de que trata este decreto produzirdo efeitos a
partir do dia imediatamente posterior a data em que o funcionario completar o tempo e/ou a pontuagéo
exigida nas Tabelas |, Il e lll do Anexo Unico deste decreto.

Art. 15. O processamento dos enquadramentos previstos na Evolugao Funcional sera realizado pela
Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagédo, CONAE 2, por meio da
Comissao de Enquadramento.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo cabera expedir os atos complementares, alocar os
recursos humanos e materiais necessarios a execugao deste decreto, bem como apreciar e decidir
0S Cas0S OMIsSsos.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Educagao autorizar os enquadramentos dos integrantes
da carreira do Magistério Municipal por evolugao funcional, podendo delegar esta competéncia nos
termos do § 7° do artigo 35 da Lei n® 14.660, de 2007.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogados o Decreto n°® 33.792, de
3 de novembro de 1993, o Decreto n°® 34.867, de 8 de fevereiro de 1995, o artigo 2° do Decreto n°
41.055, de 29 de agosto de 2001, o Decreto n® 45.871, de 5 de maio de 2005, o Decreto n°® 46.548,
de 27 de outubro de 2005, e o Decreto n® 47.339, de 1° de junho de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de outubro de 2008,
455° da fundagao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestao
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagéao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de outubro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 50.069, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

Tabela I - Tempo

Prof. Cat.3 |Coord. Ped. |Dir. Escola [Superv. Esc.
Prof.Cat.2 Ref T Ref T Ref T Ref T
Ref T QPE QPE QPE QPE
Prof. Cat.1 |QPE 21 22 22 22 22 22 22| 22
Ref T 20 22 20 20 21 18 21 16 21 15
QPE 19 20 19 16 20 15 20 12 20 10
18 22 18 16 18 12 19 12 19 8 19 5
17 20 17 12 17 8 18 9 18 4 18 0
16 16 16 8 16 5 17 6 17 0
15 12 15 5 15 3 16 3
14 8 14 3 14 0 15 0
13 5 13 0
12 3
11 0
Tabela II - Titulos
Professor Cat.3 Coord. Pedagoégico Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Cat.2 Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos

Ref Pontos QPE |1°Enqg |Subs |QPE [1°Eng |Subs |QPE 1°Eng_ [Subs QPE 1°Enq_ [Subs
Professor Cat.1 |QPE [1°Enq |Subs 21| 99,01 9,01 22| 103,5/22,5 22 85,5 13,5 22 76,5 9,0
Ref Pontos 20/ 99,0/ 9,0/ 20| 90,0 18,0 21 81,01 13,5 21 72,0 18,0 21 67,5 22,5

QPE |1° Enq [Subs 19| 90,0| 18,0 19| 72,0/ 18,0 20| 67,5/135 20 54,0 18,0 20 45,5 22,5
18] 99,0/ 9,01 18] 72,0[ 18,0 18] 54,0/ 18,01 19| 54,01135 19 36,0 18,0 19 22,5 22,5
171 90,0| 18,0 17| 54,0[ 18,0 17| 36,0{ 13,5] 18] 40,5135 18 18,0 18,0 18 - -
16| 72,0/ 18,0 16| 36,0[ 13,5 16| 22,5/ 13,5] 17| 27,01135 17 - -
15| 54,0/ 18,0 15| 22,5[ 13,5 15 9,0] 9,0 16 13,5/13,5

14] 36,0135 14| 90[ 90| 14 - - 15| - -
13| 22,5135 13] - -

12| 9,0[ 9,0

1" - [ -

Tabela III - Tempo e Titulos combinados

Professor Cat.3 _ |Coord. Pedagdgico. |Diretor de Escola Supervisor Escolar
Profesor Cat.2 Ref Ref Ref Ref
Ref T p QPE T P QPE T P QPE T P QPE T P

Professor Cat.1 |QPE 21 22| 82 22 22| 20,5 22 22 12,3 22 22 8,2
Ref T P 20 22| 82 20 20| 164 21 18] 12,3 21 16 16,4 21 15 20,5
QPE 19 20| 164 19 16| 164 20 15| 12,3 20 12 16,4 20 10 20,5

18 22| 82| 18 16| 164 18 12| 164 19 12| 12,3 19 8 16,4 19 5 -

17 20| 16,4 17 12| 164 17 8| 12,3 18 9| 12,3 18 4 - 18 0 -

16 16| 16.4| 16 8| 12,3 16 5] 12,3 17 6] 12,3 17 0 -

15 12| 164| 15 5] 12,3 15 3 - 16 3 -

14 8| 123] 14 3 - 14 o - 15 o] -

13 5| 12,3 13 o -

12 3 -

11 0| -
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DECRETO n° 50.070, de 2 de outubro de 2008

Regulamenta a Lei n°® 14.720, de 25 de abril de 2008, que dispde sobre a
publicacdo de informagbes sobre funcionarios, empregados e servidores,
vinculados ao Poder Publico Municipal, no enderego eletrénico do érgao
ou ente em que se encontram em exercicio.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizac&o de procedimentos para cumprimento da Lei n°
14.720, de 25 de abril de 2008, que dispde sobre a publicagdo de informagdes sobre funcionarios,
empregados e servidores, vinculados ao Poder Publico Municipal, no enderego eletrénico do 6rgao
ou ente em que se encontram em exercicio, sendo imprescindivel, para tanto, o estabelecimento de
regras gerais e especificas atinentes a inclusdo da relagao nos respectivos sitios da Internet,

DECRETA:

Art. 1°. Aincluséo, no endereco eletronico dos 6rgéos e entes integrantes da Administragdo Municipal
Direta e Indireta, da relagao de que trata o artigo 1° da Lei n® 14.720, de 25 de abril de 2008, contendo
informacgdes sobre funcionarios, empregados e servidores a eles vinculados, sera realizada de acordo
com as normas e procedimentos previstos neste decreto.

Art. 2°. Nos sitios da Internet de cada 6rgao ou ente integrante da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, sera incluida relagao, em listagem unica, obedecida a ordem crescente do numero de registro
funcional, contendo as seguintes informagdes sobre seus funcionarios, empregados e servidores:

| - nome completo;

Il - cargo que ocupa;

[l - unidade em que exerce o cargo.

Paragrafo unico. As informagdes contidas na listagem de que trata este artigo serdo atualizadas a
cada 30 (trinta) dias.

Art. 3°. As listagens contendo as informacgdes de que trata o artigo 2° deste decreto seréo elaboradas
pelas unidades de recursos humanos de cada 6rgéao ou ente da Administragdo Municipal Direta e
Indireta e submetidas aos respectivos titulares ou dirigentes, com a indicagdo dos nomes dos
funcionarios, empregados e servidores que ndo possam ter o seu endereco ou dados divulgados,
por razdes de seguranga ou de ordem profissional.

Paragrafo Unico. As listagens elaboradas pelas unidades de recursos da Administragao Direta poderao
ser gradativamente substituidas por informag¢des a serem organizadas pelo Sistema Integrado de
Gestéo de Pessoas e Competéncias - SIGPEC.

Art. 4°. Cabera aos titulares dos 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e aos dirigentes dos
entes da Administracao Indireta determinar:

| - a exclusao da listagem dos nomes de funcionarios, empregados e servidores que ndo possam ter
0 seu endereco ou dados divulgados;

Il - ainclusédo da relagédo no sitio da Internet até o 5° (quinto) dia util de cada més.

-
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Paragrafo unico. A competéncia de que trata este artigo podera ser delegada, a critério do
titular do 6rgéo ou ente, mediante portaria, ao Secretario-Adjunto ou ao Chefe de Gabinete
do respectivo 6rgéo ou ente.

Art. 5°. Cabera a Coordenadoria do Governo Eletrénico e Gestdo da Informagao, da Secretaria
Municipal de Gestéo:

| - definir o formato e a linguagem eletrénica a serem adotados na disponibilizagao das informacgdes
de que trata este decreto;

Il - auxiliar e orientar os 6rgaos e entes integrantes da Administragdo Municipal Direta e Indireta na
disponibilizagéo referida no inciso | deste artigo.

Art. 6°. Cabera a Secretaria Municipal de Gestéo estabelecer normas e orientagbes complementares
para execugao do disposto neste decreto, bem como apreciar 0s casos omissos.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de outubro de 2008,
455° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gest&o

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 2 de outubro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n° 50.225, de 14 de novembro de 2008

Regulamenta a Lei n® 13.993, de 10 de junho de 2005, que dispde sobre a
obrigatoriedade de colocagéo de indicagao de profundidade nas bordas
das piscinas; revoga o Decreto n°® 45.255, de 8 de setembro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. ALein®13.993, de 10 de junho de 2005, que dispde sobre a obrigatoriedade de colocagao de
indicagcao de profundidade nas bordas das piscinas publicas, bem como das piscinas privadas de
uso coletivo instaladas nos clubes, sociedades esportivas e congéneres, fica regulamentada nos
termos deste decreto.

Art. 2°. As indicagdes de profundidade referidas no artigo 1° deste decreto consistirdo na colocagao
de adesivos ou pintura nas bordas externas da piscina, com material antiderrapante e impermeavel,
de facil visualizag&o pelo usuario e dimensbées compativeis com o tamanho da piscina.

Art. 3°. As indicacbes de profundidade deverao ser dispostas nos pontos de menor, média e maior
profundidade da piscina.

Art. 4°. Afiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des da Lei n° 13.993, de 2005, e deste decreto
incumbira a Coordenacéo de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 5°. As piscinas a que se refere este decreto deverao ser adaptadas as disposi¢des previstas na
Lein®13.993, de 2005, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo deste decreto.

Art. 6°. O descumprimento das disposi¢des da Lei n® 13.993, de 2005, e deste decreto acarretara ao
infrator a imposigéo de multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), dobrada em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico. O valor da multa de que trata este artigo sera atualizado, anualmente, pela variagéo
do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou por outro indice que vier a substitui-lo, a partir da data da publicagéo da Lei n°
13.993, de 2005.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o Decreto n°® 45.255, de
8 de setembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de novembro de 2008,
455° da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de novembro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n° 50.336, de 19 de dezembro de 2008

Aprova o Regulamento do Sistema de Estagios da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigcdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento do Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Séao
Paulo, na forma do Anexo Unico integrante deste decreto, em consonancia com a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que, dentre outras medidas, dispde sobre o estagio de
estudantes, e a Lei Municipal n® 13.392, de 17 de julho de 2002, que dispde sobre a concesséo
de bolsas-treinamento e de bolsas-auxilio, alterada pela Lei Municipal n® 14.254, de 28 de
dezembro de 2006.

Art. 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Gestao estabelecer as diretrizes voltadas ao credenciamento
das instituicbes de ensino, para efeito de concessdo de bolsas-treinamento, mantidos os
credenciamentos existentes e validos na data da publicagcéo deste decreto.

Art. 3°. Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam também mantidos os convénios
atualmente em vigor, bem como os respectivos termos de compromisso, até a sua adequagéao
as normas deste decreto, na forma e prazo a serem fixados em portaria da Secretaria
Municipal de Gestéo.

§ 1°. O auxilio-transporte a que se refere o artigo 12 da Lei Federal n® 11.788, de 2008, sera concedido
independentemente do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2°. O recesso previsto no artigo 13 da Lei Federal n® 11.788, de 2008, sera disciplinado em portaria
da Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 4°. As despesas com o0 pagamento do auxilio-transporte correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Gestéo incumbira a decis&o de recorrer a servigos de agentes de
integracao, publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observada a legislagao relativa as normas gerais sobre licitagao.

Art. 6°. As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao atendimento das unidades da
Administragao Direta.

Art. 7°. As Autarquias Municipais ficam autorizadas a criar sistema proprio de estagio, observadas
as disposicoes legais pertinentes.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o Decreto n® 42.590, de
6 de novembro de 2002.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de dezembro de 2008,
455° da fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gest&o

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de dezembro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 50.336, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
REGULAMENTO DO SISTEMA DE ESTAGIOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 1°. O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a ser coordenado pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao, objetiva proporcionar oportunidades de estagios a educandos que
estejam freqUentando o ensino regular em institui¢des de ensino superior, de educacgao profissional
e de ensino médio, preparando-os para o trabalho produtivo, mediante a concessao de bolsas-
treinamento e de bolsas-auxilio, na conformidade do disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e na Lei Municipal n® 13.392, de 17 de julho de 2002, alterada pela Lei Municipal
n°® 14.254, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 2°. O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n® 11.788, de 2008, mediante
a celebracéo:

| - de convénio de concessao de estagio entre a Prefeitura e a instituicdo de ensino; e

Il - de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicao de ensino e o educando.

CAPITULOII
DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E DE BOLSAS-AUXILIO

Art. 3°. A Prefeitura concedera, anualmente, até 12.000 (doze mil) bolsas-treinamento a estudantes
de ensino superior de graduacao, e até 300 (trezentas) a estudantes de educagéo profissional e de
ensino médio regular, a titulo de estagio de complementagao educacional.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo serdo alocadas até 6.000 (seis mil) bolsas-treinamento
para destinagéo exclusiva aos seus programas e projetos especiais, nos termos da Lei n® 14.254, de
28 de dezembro 2006.

§ 2°. As bolsas-treinamento restantes, até um total de 6.300 (seis mil e trezentas), serdo alocadas
nas demais Secretarias e nas Subprefeituras, conforme Quadro de Distribuicdo de Vagas a ser
fixado por ato da Secretaria Municipal de Gestéao.

§ 3°. As bolsas-treinamento atualmente existentes ficam inseridas nas quantidades descritas no
“caput” deste artigo, competindo as Secretarias Municipais de Gestéo e de Educagdo adotar as
medidas necessarias a adequagédo dos termos de compromisso vigentes as novas regras
estabelecidas neste decreto.
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Art. 4°. Sao requisitos para a concessao de bolsas-treinamento e de bolsas-auxilio:

| - matricula e freqiéncia regular do educando em curso de ensino superior, de educagéo profissional
ou de ensino médio regular;

Il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a instituicdo de ensino;
Il - estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal ou
Subprefeitura com a qual firmara o termo de compromisso.

Art. 5°. Fica vedada a concesséo de bolsa-treinamento e de bolsa-auxilio ao educando nas seguintes
hipéteses:

| - estar cursando somente dependéncias;

Il - ter estagiado na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo por periodo igual a 2 (dois) anos, ininterruptos
ou intercalados se somados diversos periodos, independentemente de se cuidar de curso de ensino
médio, de educagéo profissional ou de ensino superior.

Art. 6°. Para o estagio remunerado, a cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio,
com valor fixado de acordo com a legislagédo municipal especifica na seguinte conformidade:

| - para o estudante de ensino superior: 100% (cem por cento) do valor da referéncia de vencimento
M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista no
Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado nos termos
da legislagéo em vigor;

Il - para o estudante de ensino médio regular ou de educagéo profissional: 70% (setenta por cento) da
referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista no Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n°® 13.748, de 2004, atualizado
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7°. A concesséao de bolsa-treinamento e bolsa-auxilio fica condicionada a assinatura de termo
de compromisso entre a Prefeitura e o estudante, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de
ensino na qual o educando estiver regularmente matriculado, ndo podendo a duragéo do estagio ser
inferior a um semestre letivo.

CAPITULO 1lI
DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO PERIODO DE RECESSO

Art. 8°. Ao estagiario da Prefeitura sera concedido auxilio-transporte, no valor equivalente a 2 (duas)
tarifas de metrd, sempre atualizadas, descontando-se os dias de falta e de recesso.

Art. 9°. Sera também concedido ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso
serao proporcionais € sua concessao devera observar o periodo minimo de 30 (trinta) dias de
efetivo estagio.

CAPITULO IV
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 10. Para estudantes do ensino superior, de educagéo profissional e de ensino médio regular, a
duracéo inicial do estagio sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser
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prorrogado até completar o periodo de 2 (dois) anos, a critério da Administragéo, se o estudante
comprovar documentalmente estar matriculado.

Paragrafo unico. O periodo maximo de estagio para ambos os niveis de ensino sera de 2 (dois)
anos, ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, independentemente de se cuidar
de curso de ensino médio, de educacgao profissional ou de ensino superior.

Art. 11. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com seu
horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio, totalizando 4 (quatro) horas diarias ou
20 (vinte) horas semanais.

§ 1°. Arespectiva bolsa-auxilio tera como referéncia os 30 (trinta) dias corridos do més findo.

§ 2°. A carga horéria/dia podera ser alterada de acordo com a natureza das atividades do 6rgéo
publico, observado o disposto no “caput” deste artigo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 12. O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo é constituido pela
Coordenagao Geral de Estagios - CGE, que desenvolvera suas atividades conjuntamente com as
Coordenagobes Setoriais de Estagios - CSE e as Unidades de Estagio.

Art. 13. ACoordenacgéo Geral de Estagios - CGE subordina-se ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoal - DDP, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, da Secretaria Municipal de
Gestao, e sera exercida por servidor de nivel universitario, integrante da area de recursos humanos,
designado pelo Secretario Municipal de Gestao.

Art. 14. Nas Secretarias Municipais e Subprefeituras, a Coordenagéo Setorial de Estagios - CSE
sera exercida por servidor de nivel universitario, integrante da area de recursos humanos, designado
pelo Secretario da Pasta ou pelo Subprefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagéo, mediante ato do seu Titular, estabelecera a
forma de gestao nas unidades da Pasta.

Art. 15. Unidade de estagio é o local, Gabinete, Coordenadoria, Departamento, Divisdo, Superviséo,
Segdo ou Setor das Secretarias e das Subprefeituras onde o educando exercera atividades de
complementagéo educacional.

Art. 16. Os estagios serao realizados em unidades que apresentem planos de estagio compativeis
com o conteudo programatico dos respectivos cursos, observadas as normas especificas a cada
conselho ou 6rgéo de classe.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 17. A Coordenagao Geral de Estagios tem as seguintes atribui¢cdes:

| - fixar diretrizes e normas gerais para o cumprimento do Sistema de Estagios;

Il - identificar as possibilidades de estagio na Administragéo para as instituicdes de ensino;

lll - propor convénios com as instituicdes de ensino responsaveis pelo aprimoramento técnico-
profissional dos estudantes;

IV - propor a¢des de capacitagéo, em parceria com instituicdes de ensino, visando a atualizagao e ao
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aprimoramento das atividades de supervisao e orientagao;

V - controlar o preenchimento ou o remanejamento das vagas de estagio, de acordo com a necessidade
e a capacidade de cada unidade da Administragéao;

VI - manter sistema de administragdo e controle dos termos de compromisso firmados no &mbito das
Secretarias e Subprefeituras, no periodo compreendido entre os dias 1 (um) e 30 (trinta) de cada
més, mediante o recebimento de relatérios periddicos e publicagbes efetuadas pelas Coordenagdes
Setoriais de Estagios;

VII - providenciar as medidas necessarias a efetivagdo do pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-
transporte, segundo apontamento das Coordenagdes Setoriais de Estagio;

VIII - planejar, organizar e realizar, em conjunto com as Coordenagdes Setoriais de Estagios:

a) encontros, objetivando integracao de estagiarios e profissionais da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

b) atividades de orientagéo e atualizagéo, visando garantir os objetivos do Sistema de Estagios;

c) reunides periddicas para estabelecimento das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo do Sistema
de Estagios, bem como para reflexdo sobre as perspectivas dos programas de estagios desenvolvidos
nas Secretarias e Subprefeituras;

IX - manter central de informagbdes permanente e atualizada, contendo a documentagéo dos atos
internos, os estudos técnicos realizados, a literatura existente e o cadastro geral de todos os estagiarios
que participam do Sistema;

X - identificar, nas Coordenagbes Setoriais de Estagios, as unidades que poderédo absorver os
estudantes, em conformidade com a modalidade de estagio determinada.

Art. 18. A Coordenacao Setorial de Estagios tem as seguintes atribuigbes:

| - dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio curricular, a fim de controlar
o preenchimento e o remanejamento de suas vagas;

Il - acompanhar e orientar a elaboragdo dos planos de estagio curricular, em consonancia com o
conteudo programatico dos respectivos cursos, observadas as normas especificas de cada conselho
ou 6rgéao de classe;

[l - proceder ao recrutamento e a selecdo de estudantes de instituigbes conveniadas do Sistema de
Estagios, conforme a disponibilidade de vagas, encaminhando-os para as unidades requisitantes;
IV - estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos interesses especificos
das unidades de estagio;

V - firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de compromisso, assim como outros
documentos essenciais a formalizagdo do estagio, observado o disposto no artigo 26 deste decreto;
VI - encaminhar relatérios a Coordenagéo Geral de Estagios, especificando os dados dos termos de
compromissos firmados no periodo compreendido entre os dias 1 (um) e 30 (trinta) de cada més,
bem como providenciar publicagdes mensais referentes ao ingresso e ao desligamento de estagiarios,
objetivando a manutencao de administracdo e de controle do Sistema de Estagios, conforme
estabelecido pela Coordenagao Geral de Estagios, da Secretaria Municipal de Gestéao;

VII - promover agbes de capacitagdo para supervisores;

VIII - realizar eventos para integragéo de estagiarios no ambito regional ou geral;

IX - acompanhar, junto aos estagiarios e supervisores, o desenvolvimento dos planos de estagio;

X - Comunicar a Coordenagao Geral de Estagios:

a) a concessao de recessos;

b) o cancelamento das bolsas-auxilio dos estudantes que ndo observarem o estabelecido no
termo de compromisso;

c) o desligamento de estagiarios,
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d) as interrupgdes de estagios;

e) as ocorréncias cadastrais;

XI - manter o cadastro de estagiarios atualizado;

XII - manter, a disposic¢ao da fiscalizagdo, documentacao dos atos internos, cadastro de estagiarios e
de supervisores e relatérios da folha de pagamento da respectiva Secretaria ou Subprefeitura;

XIII - elaborar, mensalmente, os relatérios de frequéncia dos estagiarios, a vista das informacdes das
unidades de estagio, encaminhando-as para a Coordenacao Geral de Estagios, até o 2° (segundo)
dia util de cada més, para providéncias de efetivagdo do pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-
transporte, informando o recesso, quando for o caso;

XIV - emitir e assinar certiddo de estagio, com avaliagdo de desempenho do estagiario e informagao
resumida das atividades desenvolvidas por periodos, e certiddo de supervisao de estagio;

XV - proceder a avaliagao do Sistema de Estagios na unidade, em conjunto com os gestores,
supervisores e estagiarios;

XVI - disponibilizar as instituicdes de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério de atividades
realizadas pelo educando, com vista obrigatéria ao estagiario;

XVII - colaborar e participar, com a Coordenacao Geral de Estagios, da realizagdo de encontros e
demais eventos que favoregam a integracdo de estagiarios e profissionais da Municipalidade e
promovam a difusdo da pratica de estagio no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 19. As Unidades de Estagios tem as seguintes atribuigcbes:

| - controlar e enviar a Coordenagéo Setorial de Estagios, no ultimo dia util do més, a freqiiéncia dos
estagiarios para fins de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, informando, se caso
for, o recesso;

Il - manter em arquivo as folhas de frequéncia individual,

Il - liberar os estagidrios para treinamento ou reunides, quando convocados pelas Coordenacgdes
Setorial ou Geral de Estagios;

IV - noticiar, por escrito, a Coordenagéo Setorial de Estagios, quaisquer ocorréncias relativas a:

a) falta justificada, injustificada e atraso;

b) comportamento incompativel com as atividades exercidas;

c) desligamento de estagiarios e interrupcao de estagios;

d) recesso concedido;

e) interrupgao ou alteragéo de supervisao ao estagiario;

V - ajustar condi¢des para autorizagdo do recesso, de acordo com as possibilidades da unidade e
anuéncia da Coordenacéao Setorial de Estagio;

VI - dimensionar, anualmente, em conjunto com os supervisores de estagios, em data estabelecida
pela Coordenagao Setorial, os projetos, a modalidade de estagio, a abertura e a manuteng¢ao ou
diminuicdo de vagas da unidade.

Art. 20. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor da Prefeitura, com atribuicbes para:

| - elaborar planos de estagio compativeis com o conteldo programatico dos respectivos cursos,
atualizando-os sempre que verificada evolugdo do curso do estudante, observadas as normas
especificas de cada conselho ou érgao de classe;

I - participar do processo seletivo;

Il - orientar e acompanhar o estagiario na execugao de suas tarefas, compatibilizando as atividades
desenvolvidas e as previstas no termo de compromisso;

IV - avaliar relatérios de atividades apresentados pelos estagiarios periodicamente, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses;
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V - elaborar relatdrio final de estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - comunicar, por escrito, & Coordenacao Setorial de Estagios, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, a interrupgéo da supervisao, indicando profissional substituto da Unidade.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE ALOCACAO E REALOCACAO DE VAGAS

Art. 21. A Coordenacgéo Geral de Estagios realizara levantamento da ocupagéo de vagas em cada
unidade, excluindo-se os meses de janeiro, julho e dezembro, objetivando seu melhor aproveitamento.
Paragrafo unico. As vagas em aberto ha mais de 30 (trinta) dias retornardo a Coordenagéo Geral de
Estagios, ficando disponiveis para realocagao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os estagios de ensino superior, de educagéao profissional e de ensino médio regular concedidos
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 2008,
nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 23. Na hipétese da Prefeitura recorrer a servigos de agente de integragéo, publico ou privado, a
contratacao dar-se-a mediante licitagao.

Art. 24. Ao agente de integragdo, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

Il - recrutar, selecionar e cadastrar estagiarios;

[l - ajustar as condi¢des de realizagao de estagios;

IV - fazer o acompanhamento administrativo quanto ao cadastro de estagiarios, aos termos de
compromisso e a folha de pagamento dos bolsistas;

V - efetuar o pagamento, aos estagiarios, do valor relativo a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte.

Art. 25. Fica facultada ao estudante estrangeiro a realizacao de estagio, desde que em situagéo
regular no Brasil e devidamente matriculado em curso superior autorizado ou reconhecido, observado
o prazo do visto temporario, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 26. Ao servidor publico municipal fica assegurado concorrer a bolsa-treinamento, no dmbito
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, quando houver compatibilidade de horarios entre sua
jornada normal de trabalho, o estagio e a presenga no curso, desde que atendidas as condigdes
deste Regulamento.

§ 1°. O servidor devera apresentar a Coordenacao Setorial de Estagios declaragao de sua chefia
imediata contendo informagdes sobre sua jornada de trabalho e respectiva carga horaria diaria.

§ 2°. Acompatibilidade de horarios sera verificada pela Coordenacgéo Setorial de Estagios considerando
a carga horaria diaria de trabalho, a jornada de atividades diaria a ser cumprida no estagio e o
horario escolar.

§ 3°. A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de cumprimento
do numero regulamentar de horas fixadas para cada um, tendo-se em conta a necessidade de
intervalos com tempo razoavel para locomogao e alimentagao do servidor.
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§ 4°. Aassinatura do termo de compromisso fica condicionada a apresentagéo da declaragéo de que
trata o § 1° deste artigo e ao reconhecimento da compatibilidade de horarios.

Art. 27. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
alocadas nas Secretarias e Subprefeituras Municipais.

Art. 28. As faltas ou atrasos por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituicao
de ensino, poderao ser admitidas a critério do supervisor responsavel, sendo descontado o auxilio-
transporte somente no caso de falta.

Paragrafo unico. O numero maximo de faltas permitido € 10 (dez) por ano, ndo excedendo a 2 (duas)
por més, devidamente justificadas.

Art. 29. Na hipotese de recebimento indevido da bolsa-auxilio, fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das
demais sangdes previstas na legislagéo pertinente, conforme o caso.

Art. 30. Na operacionalizagéo do Sistema de Estagios deverao ser observados, quando for o caso,
os termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 31. N&o sera aceito para estagio o estudante do primeiro e do ultimo semestres do curso de
nivel superior de graduacao e dos cursos de ensino medio.

Art. 32. O termo de compromisso podera ser rescindido pela Coordenagéo Setorial de Estagios ou
pelo estagiario, mediante comunicagao escrita com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, ajustando-
se o periodo de recesso a que o estagiario tem direito.

Art. 33. As atividades de estagio cessarao nas seguintes hipoteses:

| - desisténcia da bolsa concedida;

Il - inobservancia as normas estabelecidas pela Administragao;

Il - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte) interpoladas, no prazo de
vigéncia do termo de compromisso;

IV - deixar o educando de comprovar, semestralmente, matricula com evolugdo no curso para a
Coordenacao Setorial ou para a Unidade de Estagio, no prazo estabelecido;

V - mudanga ou desligamento da instituicdo de ensino, reprovagédo do estagiario, trancamento de
matricula, mudanga ou conclusao de curso;

VI - completar 2 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos,
independentemente de se cuidar de curso de ensino superior, de educagéo profissional ou de ensino
médio, excetuando-se apenas os estagiarios portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer
por mais 6 (seis) meses;

VII - nascimento de filho de estagiaria gestante.
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DECRETO n° 50.337, de 19 de dezembro de 2008

Regulamenta a Lei n® 14.439, de 19 de junho de 2007, que dispbe sobre a
reciclagem e a utilizagdo de material reciclado no ambito da Administragéo
Publica Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢ées que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Lei n® 14.439, de 19 de junho de 2007, que dispde sobre a reciclagem e a utilizagao de
material reciclado no &mbito da Administragdo Publica Municipal, fica regulamentada nos termos
das disposicdes previstas neste decreto.

Art. 2°. Os 6rgéos e entes da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta promoveréao,
periodicamente, programas de conscientizagao destinados a seus servidores sobre a importancia
da redugao do consumo, da reciclagem e da reutilizagdo de materiais em suas atividades, por meio
do programa de dmbito federal Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P, nos termos do
artigo 3°, inciso 1, do Decreto n°® 45.959, de 6 de junho de 2005, que cria o Comité Municipal sobre
Mudancas Climaticas e Ecoeconomia Sustentavel, e da Publicagdo n® 90911/05-PREF, referente ao
Termo de Adesao firmado entre o Ministério do Meio Ambiente, por intermédio da Secretaria de
Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel, e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3°. Os 6rgaos e entes da Administragao Municipal Direta e Indireta deverao disponibilizar espagos
e meios adequados a coleta seletiva dos materiais empregados em suas atividades, mantendo
acompanhamento periddico relativamente a sua correta destinagao.

§ 1°. Os 6rgaos municipais instalados em edificagdes que ndo disponham de espaco proprio para 0s
fins previstos no “caput” deste artigo ndo estao dispensados do cumprimento das demais disposi¢oes
deste decreto.

§ 2°. Os materiais reciclaveis separados pelos 6rgdos da Administragdo Municipal deverédo ser
destinados ao programa municipal de coleta seletiva ou as cooperativas de catadores integrantes do
Programa Socioambiental de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis, por meio de parcerias
celebradas nos moldes do termo constante do Anexo Unico integrante deste decreto.

§ 3°. Os residuos gerados deverao ser separados em reciclaveis e nao-reciclaveis, nao havendo
necessidade de os residuos reciclaveis serem dispostos por tipo de material, com excegéao de pilhas
e baterias, lampadas e sobras de 6leo de fritura, as quais deverao ser dispostas em embalagens ou
recipientes préprios.

Art. 4°. Os 6rgaos do Poder Executivo farao uso de papel reciclado em seus materiais de expediente,
de modo a garantir utilizacdo minima de 10% (dez por cento) do total de papel consumido.

§ 1°. A quantidade minima de 10% (dez por cento) do total de papel consumido devera ser atingida em
unidades, por item de material de expediente, desde que, para cada item, haja a respectiva especificagcao
em papel reciclado relacionada nas tabelas de suprimentos da Secretaria Municipal de Gestao.
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§ 2°. Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - papel reciclado: aquele produzido a partir de material 100% (cem por cento) reciclado, composto
de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de aparas pés-consumo (lixo urbano) e o restante de
aparas pré-consumo;

Il - material de expediente: envelopes, cartdes, formularios, blocos, rascunhos, notas, recibos, papéis
timbrados, publicagdes, processos, boletins, embalagens e usos similares.

§ 3°. O atendimento ao disposto no “caput” deste artigo observara o principio da economicidade, que
rege as compras e aquisicdes na Administragao Publica, considerando que, nos editais de servigos e
fornecimento de materiais de expediente, os itens fabricados em papel reciclado somente concorrerao
com produtos do mesmo tipo de papel, de acordo com as descrigdes técnicas constantes das tabelas de
suprimentos da Administragdo Municipal, elaboradas pela Secretaria Municipal de Gestéao.

§ 4°. A aquisigéo de papel reciclado obedecera aos principios e condigbes estabelecidos na legislagéo
que rege as licitagbes, dando-se, entretanto, preferéncia aos reciclados quando as condigdes de
prego, prazo e qualidade se equipararem.

§ 5°. Os 6rgéaos que utilizarem servigos terceirizados de impressao, reprografia ou fornecimento de
materiais confeccionados em papel, deverao especificar, em seus editais de contratagéo e respectivos
contratos, clausulas estabelecendo a exigéncia de que 10% (dez por cento), no minimo, do total de
papel utilizado seja reciclado.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Gestao devera:

| - no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacao deste decreto, constituir
grupo de trabalho visando pesquisar e inserir nas tabelas de suprimentos da Administragdo Municipal
0 maior numero de itens disponiveis no mercado de materiais de expediente produzidos em papel
reciclado, devendo atualiza-los permanentemente;

Il - promover processos licitatérios que permitam a aquisigdo desses suprimentos por todos os 6rgaos
da Administracao Municipal.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de dezembro de 2008,
455° da fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestéo

DIMAS EDUARDO RAMALHO, Secretario Municipal de Servigos

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de dezembro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

=9
LQ Celeténeca ce Tedes Legais - Oreenizecto ce RWIE - 200



ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 50.337, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
MODELO DE TERMO DE PARCERIA

Por este instrumento particular de compromisso, que institui a separagao e a doagao de residuos
reciclaveis neste érgdo, em que sao partes (Orgéo ou Ente) , situado na Rua, n°, bairro , Sdo Paulo,
SP, CNPJ n° , doravante denominado doador (a), representado pelo Sr. , RG n° e CPF n°, e a
COOPERATIVA , inscrita no CNPJ sob n° , situada na Rua , n°, bairro , Sdo Paulo, SP, por seu
representante legal, o Sr., RG n°, CPF n°, doravante denominada donataria, tém, entre em si, como
justo e avengado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Parceria tem por objeto a doagédo de material reciclavel descartado pelo doador
as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, para fins de reciclagem, pelo
periodo de 6 (seis) meses, quando serdo realizados avaliagdo e ajuste por ambas as partes,
aperfeigcoando e estabelecendo os compromissos previstos ou nao neste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete a doadora:

a) efetuar a coleta seletiva interna dos materiais reciclaveis, evitando a sua disposi¢do como lixo;

b) armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e agdes de degradacao, até
que se tenha acumulado um volume a ser definido pelo donatario.

Il - Compete a donatéria:

a) executar as atividades com rigorosa obediéncia ao objeto pactuado, visando a promogéao social
dos catadores de materiais reciclaveis;

b) indicar a doadora a equipe, composta exclusivamente por cooperados, que realizara a coleta do
material doado, no intuito de facilitar o acesso dos catadores as dependéncias do 6rgéo;

c) permanecer nas dependéncias do 6rgéo apenas o tempo necessario para realizar a coleta de
forma responsavel e eficiente;

d) zelar pela limpeza e higienizagéo do transporte do material reciclavel até a central de triagem;

e) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes da conduta dos cooperados das
dependéncias do 6rgao;

f) arcar com todos e quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, relativos aos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os dnus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre este Termo de Parceria;

g) apresentar relatério semestral, explicitando os resultados e beneficios obtidos por meio deste
termo e fornecer informagdes a doadora sempre que solicitadas;

h) comunicar a doadora, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento rotineiro
do pactuado neste Termo de Parceria.

Paragrafo unico. A doadora n&o se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos sofridos pela
donataria ou seus cooperados na coleta ou no transporte do material doado.

~y
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CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO

Os residuos solidos seréo recolhidos pelos catadores da donataria, que deverdao comparecer, no
periodo de coleta, formalmente identificados (com uniforme e crachd), a fim de viabilizar a retirada
dos materiais, bem como garantir a segurancga e integridade de todos os responsaveis pela operacao.

Paragrafo unico. Caso os residuos ndo sejam recolhidos nos dias e horarios preestabelecidos pela
Comissao de Coleta Seletiva, e ndo sendo comunicado pela cooperativa o incidente, a doadora
podera, a seu critério, providenciar a destinagdo dos materiais para outra cooperativa, a fim de que
seus trabalhos nao fiquem prejudicados.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execugédo do presente
Termo de Parceria.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

O presente Termo de Parceria podera ser rescindido a qualquer tempo:

a) por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias;

b) por inadimplemento das obriga¢des pactuadas por qualquer uma das partes.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagéo da ocorréncia de impropriedade ou irregularidade na
execucao deste Termo de Parceria, sera suspensa a doagéo e a coleta de materiais reciclaveis,
notificando-se a donataria para sanar a situagéo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de
rescisao do ajuste.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Parceria em 3 (trés)
vias, de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Local, de ... de 2008
Pelo 6rgao:

Pela Cooperativa.
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DECRETO n° 50.362, de 30 de dezembro de 2008

Transfere o Departamento da Merenda Escolar - DME para a Secretaria
Municipal de Educagéo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Departamento da Merenda Escolar - DME, da Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servigos
- CGBS, da Secretaria Municipal de Gestéo, fica transferido para a Secretaria Municipal de Educacéo,
com suas unidades, cargos, atribui¢gdes, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo e pessoal,
mantida a atual estrutura organizacional.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar passa a vincular-se a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 3°. As Secretarias Municipais de Gestéo, de Educacao, de Financgas e de Planejamento adotaréo
as medidas necessarias, no ambito de suas respectivas competéncias, ao integral cumprimento do
disposto neste decreto.

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de dezembro de 2008,
455° da fundagéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO n° 50.436, de 17 de fevereiro de 2009

Confere nova redagéo ao artigo 53 doDecreto n® 46.113, de 21 de julho de
2005, que regulamenta a concessao das licengas previstas nos artigos 138,

incisos I, Il, IV e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem

como na Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢ées que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 53 do Decreto n° 46.113, de 21 de julho de2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 53. As disposigbes deste decreto n&o se aplicam aos servidores:

| - regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

Il - titulares, exclusivamente, de cargos de livre provimento em comisséo, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo;

Il - contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

IV - afastados de outro érgéo publico, com prejuizo de vencimentos, para prestar servigcos na Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto na Secao Il do Capitulo Il deste decreto aos titulares,
exclusivamente, de cargos de livre provimento em comiss&o.”

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de fevereiro de 2009,

456° da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagao, Gestéo e Desburocratizagéo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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INDICACAO CME n°07 / 2006, publicada pela Portaria SME n°
2929, de 15 de julho de 2008

Ensino Fundamental de 9 anos no Sistema Municipal de Ensino de S&o Paulo.

I. APRESENTAGAO

Pela Portaria conjunta CME/CEE n° 04/06, publicada no Diario Oficial da Cidade e no Diario Oficial
do Estado do dia 19 de agosto de 2006, foi constituida Comissdao conjunta composta pelos
Conselheiros Mauro de Salles Aguiar, Farid Carvalho Mauad e Ana Luisa Restani, representantes do
Conselho Estadual de Educacgéao; pelos Conselheiros Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira
Piaulino e Rubens Barbosa de Camargo, representantes do Conselho Municipal de Educagéo; e pelo
Professor Assis das Neves Grillo, representante da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao
do Estado de S&o Paulo, com vistas a definicdo das normas que orientardo os sistemas de ensino
no cumprimento das Leis Federais n°s 11.114, de 14 de maio de 2005, e 11.274 de 06 de fevereiro
de 2006 que, respectivamente, tornam obrigatéria a matricula a partir do seis anos e ampliam a
permanéncia do estudante no ensino fundamental para 09 anos.

O presente trabalho resulta, portanto, dos estudos, reflexdes e debates sobre a implementagéo do
Ensino Fundamental de 09 anos, realizados ao longo das reunides promovidas pela mencionada
Comissao Conjunta CEE/CME, com a participagdo da professora Anna Maria Quadros Brant de
Carvalho, representante da Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo, da professora Joanna
Borrelli, representante da Secretaria Estadual de Educagéo e representantes dos Sindicatos das
Instituicoes e do Magistério — APASE (Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Séo
Paulo), APROFEM (Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo), CPP (Centro
do Professorado Paulista), SEDIN (Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao
Infantil do Municipio de Sao Paulo), SINESP (Sindicato dos Especialistas de Educagao do Ensino
Publico Municipal de Sédo Paulo), SINPEEM (Sindicato dos Profissionais em Educagédo no Ensino
Municipal de S&o Paulo) e SINPRO (Sindicato dos Professores de Sdo Paulo) e da Sociedade Civil.

Posteriormente, em 14/08/07, este Conselho recebeu a Assessoria Técnica da SME, que apresentou,
em alguns pontos, sugestdes referentes a matéria, que foram acolhidas.

Il. INTRODUGAO

A promulgacao da Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, ampliou para nove anos a
duragao do ensino fundamental, obrigando a matricula nessa etapa de ensino, como direito da crianga,
a partir dos seis anos de idade. Determinou concomitantemente um novo patamar, ndo sé de ingresso
escolar, como de duragéo do tempo de oportunidades de aprendizagem.

A exigéncia da ampliagcao do tempo da escolarizagéo basica foi prevista na Lei n® 10.172, de 09 de
janeiro de 2001, que estabelece o Plano Nacional de Educacao. Ao tratar dos objetivos e metas
relativas ao ensino fundamental, propde “oferecer maiores oportunidades de aprendizagem no periodo
de escolarizagao obrigatéria”, de forma a assegurar que, “ingressando mais cedo no sistema de
ensino, as criangas possam prosseguir nos estudos alcangando maior nivel de escolaridade”, e que
“a implantacao progressiva do ensino fundamental de nove anos, com a inclusdo das criangas de
seis anos, deve se dar em consonancia com a universalizag¢ao na faixa etaria de 07 a 14 anos “. Vale
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ressaltar que avulta, dentre essas prioridades, um objetivo maior para o qual devem convergir todas
as metas a serem alcangadas, que é o da garantia da qualidade do ensino oferecido.

Isso pressupde uma formagéo basica de qualidade, que deve:

a) acenar para a necessidade de um repensar de todo o ensino de forma a garantir condigbes
adequadas em todos os anos iniciais;

b) reconhecer a importancia da ressignificagao das habilidades, saberes e relagdes que devam ser
construidas ao longo dos anos intermediarios;

c) complementar e enriquecer nos anos finais, as competéncias, os conhecimentos e as atitudes
necessarias a constituicdo de identidades afirmativas.

Apartir desse contexto, a proposta de implementagéo do ensino requer, para um efetivo dimensionamento
de todas as variaveis que a envolvem, uma analise das politicas afirmativas vigentes nos sistemas de
ensino. Vale destacar, que a proposta de implementagado da norma legal que estabelece e amplia em
mais um ano de escolariza¢do o ensino fundamental incorpora, necessariamente, a obrigatoriedade da
matricula nessa etapa de ensino de criangas com seis anos de idade completos ou a completar conforme
decisdo dos respectivos sistemas. Portanto, pressupde a agregacao ao ensino fundamental de uma
populagao escolar que, tradicionalmente, freqiientava a ultima etapa da educacao infantil.

Sobre este assunto o terceiro relatério do Programa Ampliagdo do Ensino Fundamental para Nove
Anos produzido pela Secretaria de Educagéo Béasica do Ministério da Educacgao atenta aos sistemas
de ensino que “as criangas que ndo pertencem ao sistema de ensino deveréo ter seis anos completos
até o inicio do ano letivo para que possam ingressar no Ensino Fundamental de nove anos” e ainda
menciona que se deve tomar medidas diferenciadas para a matricula das criangas que ja estdo
inseridas no sistema de ensino, daquelas que ainda ndo estdo: “A matricula das criangas no 1°ou 2°
ano do ensino fundamental de nove anos que freqlientam o Ultimo ano da pré-escola com idade
inferior a 6 anos deve levar em consideracao tanto as Resolugbes e os Pareceres do CNE/CEB
como o proprio periodo de transicdo do Ensino Fundamental de oito para nove anos”.

ll. PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A IMPLANTAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

Um periodo de implementacéo gradativa permitira espaco de tempo para um planejamento amplo e
cuidadoso, capaz de garantir, até 2010, a todas as criangas, que hoje vém sendo atendidas na ultima
etapa da educagéo infantil - Pré- Escola, Pré-lll ou Jardim da Infancia e daquelas que ainda nao
lograram esta possibilidade, o0 acesso e a permanéncia em um ensino fundamental organizado em
09 anos. Um periodo de transi¢cao para que os sistemas de ensino e as escolas em face da nova
situacao de oferta e duragdo do ensino fundamental e, das caracteristicas das criangas a serem
atendidas, em especial, aquelas de seis anos, elaborem um novo projeto pedagdgico.

Um projeto que preveja uma reorganiza¢ao de conhecimentos e saberes apropriados ao desenvolvimento
do estudante em seu itinerario formativo basico, em um “continuum” de 09 anos de aprendizagens bem
sucedidas, que lhe assegure seu pleno desenvolvimento como crianga e como adolescente. Um periodo
em que se faz necessario discutir as concepgdes pedagogicas que permeiam as escolas atentando
especialmente para criar uma cultura que conceba a crianga como um ser completo.

E um momento de desafio para que a escola, valendo-se da autonomia prevista em lei, elabore um
projeto pedagdgico que contemple a concepgéao de infancia, especificamente da crianga de 6 anos,
enquanto sujeito social e histdrico.
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Enfim, € um periodo que sugere a necessidade de se cuidar para que a expansado do ensino
fundamental, organizado em 09 anos, ndo se reduza apenas a criagdo de um ano a mais, com as
mesmas caracteristicas da primeira série do ensino fundamental de matriz curricular organizada em
08 séries, nem a simples transposi¢céo dos objetivos e concepgdes da ultima etapa da educacao
infantil. Esta &, alias, uma das principais razdes que justificam o periodo de transi¢cao, que pode se
tornar um momento histérico importante para analise das diferentes concepgbes que tratam da
pedagogia da criang¢a, do adolescente, do jovem e do adulto.

Por outro lado, o redimensionamento da educagéo infantil devera garantir a continuidade do processo
pedagoégico de uma etapa para outra sem rupturas, cabendo orientagéo e supervisdo do Poder Publico
tanto nas escolas diretas de seu sistema como nas instituicdes privadas a fim de que o cuidado e a
educagéao das criangas de seis anos se déem respeitando este tempo singular das criangas.

O entendimento da infancia como uma categoria social, historicamente construida, implica no
tratamento do espaco da escola como parte importante do processo de formagéao das criangas. Por
isso, ele precisa ser pensado e organizado no sentido de lhes possibilitar o desenvolvimento da
alegria, da ludicidade, da sensibilidade, da capacidade de observar e de vivenciar experiéncias
interativas. Da mesma forma, € preciso retomar a discussdo em torno do curriculo para superar a
visdo de que este seria uma relagado de matérias ou conteudos, e ndo como algo dindmico, flexivel,
que se transforma em vivéncias e praticas pedagdgicas cotidianas.

Séao consideragdes, por outro lado, que vao desenhando a necessidade da continuidade no
investimento por parte do Poder Publico na formacgéao do profissional em educagao, para que se
possa, de fato, transformar a escola e garantir a inclusdo social de todas as criangas e
adolescentes, jovens e adultos.

IV. RECOMENDAGOES PARA O PERIODO DE TRANSIGAO:

A efetiva implementagéo do ensino fundamental de 9 anos pressupde:

» Reorganizagéo pedagdgica e readequacéo curricular de todo o paradigma do ensino fundamental,
sobretudo com vistas a elaboragao de proposta pedagdgica apropriada ao atendimento de criangas
de seis anos de idade ja matriculadas no ensino fundamental, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental e as normas estabelecidas pelos préprios
sistemas de ensino para cada uma das etapas da educagao basica.

» Garantia de infra-estrutura que disponibilize espacgos fisicos, equipamentos e materiais didaticos,
acervo bibliografico e mobiliario compativel com as caracteristicas dos alunos atendidos no ensino
fundamental de 9 anos, inclusive adequados as criangas de seis anos.

» Garantia de equipamentos adequados para o desenvolvimento da Informatica Educativa.

» Ampliagéo e formagéo continua dos profissionais em educagéo, em especial dos professores que
irdo atuar nos anos iniciais, observado o novo paradigma proposto para o ensino fundamental de 9
anos de duragao, envidando esforgos para universalizar a formagdo em nivel superior, para o0s
profissionais que atuam na educacéo basica.

» Redimensionamento progressivo da rede fisica publica em fung&o das caracteristicas e das exigéncias
pedagodgicas demandadas pelo processo educacional da crianga e do adolescente, com funcionamento
em dois turnos diurnos e um noturno.

* Necessidade da adogao de procedimentos adequados a ingressantes do ensino fundamental sem
escolarizagado anterior, de forma a potencializar o aproveitamento de suas experiéncias e seu
desenvolvimento fisico, sdcio-cognitivo, psicolégico e afetivo.
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* Ampliacao, para além das quatro horas diarias, do tempo de permanéncia do estudante na escola,
com vistas ao desenvolvimento de atividades voltadas ao convivio social, ao atendimento as dificuldades
especificas da aprendizagem, as artes, aos esportes, e as novas tecnologias.

» Adequacao das normas regimentais, com vistas a atender o redimensionamento do ensino
fundamental para nove anos.

« Estimulagéo de formacao de equipes estaveis de professores e, sempre que possivel, com a manutengao
do mesmo docente ao longo dos anos destinados ao processo de alfabetizagéo e letramento.

* Nos casos de transferéncia, nos termos da Indicagdo CME n° 04/97, garantia de um processo
natural e harmonioso mediante ajustes entre os diferentes projetos pedagdgicos, levando-se em
consideragao, além dos fatores idade/ano/série, as experiéncias e desenvolvimento dos estudantes.

V. O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

A organizagéo do ensino fundamental de 9 anos, em séries anuais, em periodos semestrais, em ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos néo seriados com base na idade, na competéncia e
em outros critérios, ou por formas diversas de organizagao, ocorrera na seguinte conformidade:

Etapa de ensino Faixa etaria prevista Duracao
Educacao Infantil Até 5 anos de idade
Creche Até 3 anos de idade
Pré — escola 4 e 5 anos de idade
Ensino Fundamental
Anos iniciais Até 14 anos de idade 9 anos
Anos finais de 6 a 10 anos de idade 5 anos
de 11 a 14 anos de idade 4 anos

VI. CONSIDERAGOES FINAIS

O advento da Emenda Constitucional n°® 53, em 20/12/06, alterando a idade prevista para o atendimento
na educagao infantil até os cinco anos de idade mediante a nova redag¢ao dada ao inciso IV do artigo
208 da Constituicao Federal de 1988, encerrou eventuais duvidas que pudessem existir quanto a
aplicabilidade da Lei Federal n® 11.114/05, remetendo-nos a revisao da presente Indicagéo.
Considera-se necessario que, no periodo de transi¢ao, o érgdo administrativo do sistema encaminhe
a este Colegiado, anualmente, até 30 de novembro, Relatério das providéncias adotadas a fim de
garantir a efetiva implantagcao do ensino de nove anos até o ano de 2010.

VII. CONCLUSAO

A consideracdo do Conselho Pleno, a presente proposta de Indicagéo, que define as diretrizes para
a implantagéo do Ensino Fundamental de 9 anos no Municipio de Sdo Paulo.

Cons? Antonia Sarah Aziz Rocha Hilda Martins Ferreira Piaulino
Relatora Relatora
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VIil. DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

A Céamara de Educacéo Basica aprova a presente proposta de Indicagédo, que fundamenta a
anexa Deliberagéo.

Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz Rocha, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo Gualberto
de Carvalho Meneses, Marcos Mendonga, Rui Lopes Teixeira e Waldecir Navarrete Pelissoni.

Sala da Camara de Educacéao Basica, em 27 de novembro de 2006, com revisdao em 13/09/2007.

Marcos Mendonga
Presidente da CEB

IX. DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade, a presente Indicagéo, em 14/12/2006,
com revisao aprovada em 27/09/2007.
O Conselheiro César Augusto Minto declarou-se impedido de votar por motivo de foro intimo.

Sao Paulo, 27 de setembro de 2007.

Conselheiro Jodao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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DELIBERACAO CME n° 03 / 2006, publicada pela Portaria SME n°
2929, de 15 de julho de 2008

Disp&e sobre o ensino fundamental de nove anos no sistema municipal de

ensino de Sao Paulo.

O Conselho Municipal de Educagéo de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes e com fundamento no
inciso Il do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394/96 e a vista da Indicagdo CME n° 07/06,

DELIBERA:

Art. 1° - Aampliagéo do ensino fundamental obrigatério para 9 anos é politica afirmativa da equidade
social e requer do Poder Publico e de todos os educadores compromisso com a efetivagéo e
aprimoramento da educagéo basica no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - O sistema municipal de ensino devera implantar, em regime de colaboragéo com o sistema
estadual de ensino, até o ano de 2010, o ensino fundamental de 9 anos de duragédo, com matricula
e freqUiéncia obrigatéria a partir dos 6 anos de idade completos ou a completar até o inicio do ano
letivo, mediante a garantia de igualdade de acesso a um ensino de qualidade, de efetiva permanéncia
dos estudantes na escola e de universalizagdo dessa etapa de ensino.

Paragrafo unico — O estudante com 7 anos completos ou mais, que tenha ou néo frequientado a
educagao infantil, podera ser matriculado na série adequada, consideradas suas experiéncias e seu
desenvolvimento, mediante avaliagdo da escola.

Art. 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, ouvidas as diferentes instancias educacionais do
Municipio, estabelecer diretrizes gerais relativas a organizagéo da pratica educativa e curricular para
a inclusdo dos estudantes de seis anos no ensino fundamental, respeitando-se as formas de
organizagao estabelecidas nos artigos 23 e 24 da Lei n°® 9.394/96.

Art. 4° - No periodo de transicdo, de 2007 a 2009, a Secretaria Municipal de Educagéo devera
elaborar um Projeto Municipal de Implantagdo do ensino fundamental de 9 anos, apés amplo processo
de divulgacéo e discussdo com a comunidade escolar, respeitando as recomendagdes contidas na
Indicagdo CME n° 07/06, fixando as condi¢des para a matricula dos estudantes de seis anos completos
ou a completar até o inicio do ano letivo.

Art. 5° - O Projeto Municipal de Implantacéo a que se refere o artigo anterior, devera prever, no
minimo:

| - objetivos e metas para a educagao basica municipal;

Il - a reorientagao curricular da educacéo infantil e do ensino fundamental, dando-se énfase a construgéao
de conhecimentos contextualizados, habilidades e estudos que levem em consideragao as
especificidades da infancia e da adolescéncia;

Il — a realizagédo de adaptagdes necessarias em fungao dos recursos financeiros, materiais e humanos
disponiveis, a fim de adequar sua estrutura organizacional ao novo regime, focalizando em especial:
a) a infra-estrutura que disponibilize espagos fisicos, equipamentos, materiais didaticos, acervo
bibliografico e mobiliario compativel com as caracteristicas dos estudantes atendidos no ensino
fundamental de 9 anos;

b) o redimensionamento progressivo da rede fisica em fungéo das caracteristicas e das exigéncias
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pedagoégicas demandadas pelo processo educacional dos estudantes, com funcionamento de, no
maximo, dois turnos diurnos e um noturno;

¢) a manuteng¢ao do docente, sempre que possivel, com o0 mesmo grupo de estudantes, na etapa
destinada ao processo de alfabetizagéo;

d) o aumento do tempo de permanéncia diaria dos estudantes na escola, ndo s6 para o desenvolvimento
de atividades que visem a sanar dificuldades especificas de aprendizagem, mas também para o
aprofundamento da leitura e da escrita, do conhecimento da arte (musica, dancga, artes visuais,
teatro), do esporte, da pesquisa e do desenvolvimento de projetos;

e) a oferta da formacao continua dos profissionais em educacgao, observado o novo paradigma proposto
para o ensino fundamental de 9 anos de duragao;

f) o incentivo a universalizagao da formacgao profissional em nivel superior, para os professores que
atuam na educacéo basica;

g) a garantia de inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais, assegurando
curriculos, métodos, técnicas, recursos educacionais e organizacionais especificos para atender as
suas necessidades, nos termos da Indicagcdo CME n° 06/05;

h) garantia do desenvolvimento da Informatica Educativa.

IV - Nos casos de transferéncia, nos termos da Indicagdo CME n° 04/97, garantia de um processo
natural e harmonioso mediante ajustes entre os diferentes projetos pedagdgicos, levando-se em
consideragéao, além dos fatores idade/ano/série, as experiéncias e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagéo deve encaminhar anualmente ao CME, até 30 de
novembro, Relatério contendo as providéncias adotadas a fim de garantir a efetiva implantagéo do
ensino fundamental de 9 anos até o ano de 2010, no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7°- A elaboracgéo e execugao do novo projeto pedagdgico para o ensino fundamental de 9 anos
devem considerar, com prioridade, as condi¢gdes sécio-culturais e educacionais dos estudantes e
nortear-se para a melhoria da qualidade da sua formacgao, zelando pela oferta equitativa de
aprendizagem, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéao Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagao Especial e as normas estabelecidas pelo sistema de ensino para
cada uma das etapas da educacéo basica.

Art. 8° - Cabera aos 6rgéaos do sistema, por meio da agao supervisora, 0 acompanhamento e
orientagéo as escolas do sistema municipal de ensino para a implantagao das referidas diretrizes e
normas para a educagao basica municipal.

Art. 9° - Esta Deliberagao entrara em vigor, na data da sua publicagao.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a presente Deliberagéo.
O Conselheiro César Augusto Minto declarou-se impedido de votar por motivo de foro intimo.
Sala do Plenario, em 14 de dezembro de 2006, com revisdo em 27/09/2007.

JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES
Conselheiro Presidente do CME

(G
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PARECER CME n° 134/ 08, publicado em 24 de dezembro de 2008

Consulta sobre a ampliagdo do Ensino Fundamental para 9 anos

I-RELATORIO

1. Histérico

Em 6 de junho de 2008, a Diretoria Regional de Educagao Campo Limpo encaminha ao Conselho
Municipal de Educagéo (CME) consulta referente ao periodo de transigéo que antecede a implantagéo
do ensino fundamental de 9 anos de duragao.

De plano, o Senhor Presidente do CME encaminha o expediente ao Gabinete do Senhor Secretario
Municipal de Educagéo, para manifestagéao preliminar.

As questdes enviadas foram respondidas pela SME/ATP, sendo em seguida encaminhadas pelo
Senhor Secretario Municipal de Educagéo para manifestagdo deste Conselho.

2. Apreciagao

A consulta é anterior a publicagcao da Deliberagdo CME n° 03/06 e respectiva Indicagdo CME n° 7/06,
sobre o ensino fundamental de 9 anos de duragéo, que responde boa parte das questdes aqui
colocadas.

O CME considera procedente e pertinente a consulta feita pela DRE de Campo Limpo, em um periodo
de transi¢ao, que envolve a reorganizagéo do ensino fundamental para ampliagdo do atendimento,
e indica as seguintes orientagdes :

1- Como proceder na matricula das criangas que séo transferidas de um Estado ou Municipio
que tem ensino fundamental de 9 anos para um que ainda ndo ampliou o ensino obrigatério e vice-
versa?

Nos casos de transferéncia, mediante avaliagéo, a escola deve aplicar o contido noinciso IV do artigo
5°da Deliberagao CME n° 03/06, acima mencionada, levando em consideragéo a idade, as experiéncias
e o desenvolvimento dos alunos, tendo como referéncia as diretrizes curriculares.

2- Os pais podem optar por deixar os filhos de 6 anos completos cursando o ultimo estagio da
educacéo infantil nas escolas particulares de educacgao infantil?

Em se tratando de instituicdo de educacéo infantil de iniciativa privada, cabe ressaltar que, até 2010,
os pais podem optar por deixarem os filhos de 6 anos completos, apds 31/12/08, no ultimo estagio da
educacao infantil.

3- As criangas de 6 anos completos que sabem ler e escrever podem ser matriculadas
diretamente no 2° ano do ensino fundamental que ainda ndo ampliou o atendimento para 9 anos?
N&o, a crianga devera freqUentar os 8 anos obrigatérios de escolaridade, portanto deve ser matriculada
no 1°ano do ensino fundamental de 8 anos, em 2009.

4- Em que ano matricular no ensino fundamental da rede municipal a crianga de 7 anos de

idade ou mais, sem experiéncia escolar?
No ano de 2009, o aluno de 7 anos de idade, sem experiéncia escolar, deve ser matriculado no 1° ano
do ensino fundamental da rede municipal. Para os alunos com idade superior a 7 anos, poderao ser
aplicadas as medidas previstas no artigo 24, inciso Il, alinea “c” da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB), que
estabelece a classificacdo “mediante avaliagéo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento
e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa adequada, conforme
regulamentacao do respectivo sistema de ensino” .
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5- Em que ano matricular no ensino fundamental do Municipio, um aluno que cursou com 6
anos completos a ultima etapa da educagao infantil em uma escola particular de educacgao infantil?
O aluno que cursou com 6 anos completos a educacgao infantil sera matriculado, em 2009, no 1° ano
do ensino fundamental de 8 anos.

6- Ha possibilidade de algum aluno completar o 4° ano do Ciclo Il antes de possuir 14 anos
completos no ano de conclusao?

O aluno que iniciou, aos 6 anos de idade ,0 ensino fundamental organizado em 8 anos, podera
terminar esta etapa antes de completar 14 anos.

De acordo com a Deliberagdo CME n° 03/06 e respectiva Indicagdo CME n° 7/06, o sistema municipal
de ensino devera implantar, até o ano de 2010, o ensino fundamental de 9 anos de duragao.

IIl- CONCLUSAO

Responda-se a Diretoria Regional de Educacao Campo Limpo, nos termos deste Parecer.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2008.

Conselheira Regina Célia Lico Suzuki
Relatora

Il -DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

A Camara de Educagao Basica adota como seu, o voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz Rocha, Marcos Mendonga, Maria Lucia Marcondes
Carvalho Vasconcelos, Regina Célia Lico Suzuki, Rita Benedita Mota de Morais, Rui Lopes Teixeira e
Ocimar Munhoz Alavarse.

Sala da Camara de Educacéo Basica, em 11 de dezembro de 2008.

Conselheiro Marcos Mendonga
Presidente da CEB

IV-DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacgao aprova, por maioria, o presente Parecer, com o voto contrario da
Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Ravelli.
Sala do Plenério, em 11 de dezembro de 2008.

Conselheiro Jodao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PARECER CME n° 135/ 08, publicado em 24 de dezembro de 2008

Funcionamento de Escolas de Educagéo Infantil Bilingue

I- RELATORIO

1. Histérico

Em 26/09/08, a Sr? Diretora Regional de Educacgao Ipiranga solicita a Secretaria Municipal de Educagao
(SME) orientacao sobre procedimentos a serem adotados, tendo em vista o questionamento assinado
por treze Supervisores Escolares sobre funcionamento de Escolas de Educagéao Infantil Bilingue.
Os Supervisores Escolares informam que, ao analisarem pedidos de autorizagdo de funcionamento
das escolas de educacdo infantil, da iniciativa privada, deparam com projetos pedagdgicos e regimentos
escolares, com propostas de ensino bilinglie e com organizagéo variada, como se pode observar:

- Be Living Escola de Educacéo Infantil: o ensino da segunda lingua (inglés) inicia-se para as criangas
a partir de 1 ano de idade, sendo que os comandos das professoras sdo todos em inglés e a “lingua
portuguesa é utilizada apenas para estudo do folclore e da histéria do Brasil”;

- Escola de Educacao Infantil Plenitude: a segunda lingua (inglés) é desenvolvida como atividade
complementar, para alunos do periodo integral, a partir do 3° estagio da educagéo infantil;

- Colégio Mutsumi: atende criangas de 0 (zero) a 6 anos; todos os comandos das professoras
sdo dados em lingua japonesa, cujo estudo inicia-se concomitantemente com a alfabetizagéo
da lingua portuguesa;

- Akita Kids Academy: atende criancas de 4 meses a 6 anos, sendo que para as criangas a partir dos
3 anos, na proposta pedagdgica, em Artes Orientais, ha atividades ludicas: cantigas, dobraduras,
pinturas e algumas expressdes em lingua japonesa; em Inglés: atividades ludicas, como cangdes e
expressdes em inglés.

Tendo em vista que a Lei Federal n°®9.394/06 (LDB), no § 3° do artigo 32, prevé que o ensino fundamental
seja ministrado em lingua portuguesa, os Supervisores apontam as duvidas transcritas abaixo,
propondo o encaminhamento da consulta ao Conselho Municipal de Educacéao (CME) :

“12 As citadas escolas podem denominar-se escolas bilingties?

22 Ha necessidade de proporcionalidade na carga horaria entre as linguas?

32 As professoras devem possuir habilitagdo especifica também em lingua estrangeira, além da
habilitagdo para a docéncia para a faixa etaria atendida?”

Na SME/ATP, a Assisténcia Técnica desse 6rgdo analisa a matéria e, com base nos dispositivos
legais vigentes, ressalta:

- as incumbéncias do sistema municipal de ensino de estabelecer normas gerais de funcionamento
para as escolas publicas e da iniciativa privada, no ambito de sua competéncia;

- a definigdo, pelo Conselho Nacional de Educagéo, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil, com fundamentos norteadores e orienta¢des curriculares no processo de elaboragao
da proposta pedagogica de cada escola;

- as normas do CME contidas na Indicagdo CME n° 02/03, no que diz respeito a educacgao infantil: “A
SME é o 6rgao executivo responsavel pela implantagdo de agbes que visam coletar, organizar e
sistematizar os dados sobre a realidade das instituicbes de educagéo infantil. A agao dos 6rgéos
de supervisdo da SME visam a diagnosticar e a propor alteragcbes e melhorias possiveis a essa
realidade, dando respostas precisas aos pais ou responsaveis pelas criangas, que tém direito a
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informacgao para decidir sobre o melhor para a educagéo de seus filhos.”

Em relagao ao assunto em tela, a AT/SME manifesta-se dizendo que “frente ao crescimento cada vez
maior da demanda, varias instituicbes tém se proposto a oferecer um ensino bilingle, objetivando
propiciar saberes e costumes atinentes a outras sociedades.”... “Nesse contexto, ao propor o
desenvolvimento desse processo, entendemos que cumpre a escola particular estar conduzindo suas
atividades sob a perspectiva de possibilitar outros aprendizados, dentro das diretrizes da educagao
infantil, sem que haja predominancia de uma lingua e outra, mas visando a ampliagdo dos
conhecimentos e habilidades e em consonancia com a proposta pedagdgica.”... “‘Em se tratando de
escola particular, pode-se estabelecer o entendimento de que a proposta de ensino bilingiie em
instituicoes de educacéo infantil devera compor o Regimento, Plano de Curso e Proposta Pedagdgica
para analise e apreciagao do 6rgéo de supervisédo, nos termos da legislagdo.”

No entanto, em face das indagagdes da Supervisdo Escolar, fundamentadas na auséncia de critérios
definidos para oferta de ensino bilingle pelas instituicbes de educagao infantil, a AT/SME propbe o
encaminhamento da consulta ao Conselho Municipal de Educagéo (CME), o que foi acatado pelo
Chefe de Gabinete da SME.

2. Apreciagao

A Lei Federal n° 9.394/96 (LDB), ao integrar a educagéo infantil no dmbito da educagéo basica,
garantiu o direito das criangas e suas familias ao acesso a educacgao e estabeleceu como finalidade
dessa etapa de ensino a promogéao do desenvolvimento integral da crianga, complementando a agao
da familia e da comunidade.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Educagéo instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educagao
Infantil, pela Resolugdo CNE/CEB n° 01/99, o Ministério de Educacao e Cultura (MEC), editou os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, e mais recentemente, os Paradmetros
Basicos de Infra-estrutura para Instituicbes de Educagéo Infantil e os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacéo Infantil.

No ambito do sistema municipal de ensino, a Deliberagdo CME n°® 01/99 fixou as normas para
autorizagao de funcionamento e supervisao de instituigdes de educagao infantil, sejam publicas ou da
iniciativa privada, estabelecendo no § 2° do artigo 12 que o curriculo da educagéo infantil devera
assegurar a formagéo basica comum, respeitando as diretrizes curriculares nacionais, nos termos do
inciso IV do artigo 9° da LDB.

Importante ressaltar que uma das disposigdes gerais da LDB é a autonomia da escola para formular
e executar seu projeto pedagogico.

Com tal balizamento, devem as escolas de educacao infantil elaborar seu projeto pedagdgico, de
forma que as criangas experienciem efetivamente um processo educativo bilinglie que oferega ricas
situacdes de aprendizagem, de imersdo em um ambiente onde a lingua materna e a segunda lingua
sejam utilizadas como ferramenta na comunicagao.

O projeto contemplara, ainda, os conteudos dos Referencias Curriculares Nacionais de Educacgéo
Infantil, de modo a garantir atividades desenvolvidas em Lingua Portuguesa e atividades na segunda
lingua, sem prejuizo da primeira, de forma prazerosa, ludica e significativa para a crianga, respeitada
a sua idade e o seu estagio de desenvolvimento.

Assim, é imprescindivel que cada instituicado de educagao infantil considere a crianga em suas
especificidades e identifique as necessidades, interesses e expectativas da comunidade escolar.
Destaque-se, ainda, a orientagcao contida no Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao
Infantil (volume 3):

“O trabalho com a linguagem se constitui um dos eixos basicos na educacéo infantil, dada sua
importancia para a formagéo do sujeito, para a interagdo com as outras pessoas, na orientagdo das
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acgbes das criangas, na construgao de muitos conhecimentos e no desenvolvimento do pensamento.
Aprender uma lingua ndo é somente aprender as palavras, mas também os seus significados culturais,
e, com eles, os modos pelos quais as pessoas do seu meio sociocultural entendem, interpretam e
representam a realidade.”

Neste expediente, a SME encaminha trés questdes:

Quanto a primeira questao — “As citadas escolas podem denominar-se escolas bilinglies?”
Saliente-se que a educagéo bilinglie deve visar ndo apenas a competéncia na comunicagdo em uma
segunda lingua, mas também seu consequente conhecimento dos significados culturais dos falantes
dessa mesma lingua, além da aceitagdo do pluriculturalismo existente em nossa sociedade. Tal
encaminhamento, portanto, deve estar claramente estabelecido no Regimento e no Projeto Pedagdgico,
quando da definigdo dos objetivos educacionais da escola que pretende oferecer o ensino bilingle.
Quanto a segunda questao — “Ha necessidade de proporcionalidade na carga horaria entre as linguas?”
Recomenda-se que a carga horaria de lingua portuguesa seja sempre superior a da lingua estrangeira
e que esta, para que se caracterize o perfil bilinglie da instituicdo, tenha ndo menos do que 25% da
carga horaria total.

Finalmente, quanto a terceira questao - “As professoras devem possuir habilitagdo especifica também
em lingua estrangeira, além da habilitagdo para a docéncia para a faixa etaria atendida?”
Entende-se que sim; o professor devera possuir, além da formagéo para a docéncia na educagéo
infantil, prevista para o sistema municipal de ensino, licenciatura na lingua estrangeira oferecida, uma
vez que se busca a qualidade do processo em todos os niveis e modalidades do ensino.

Cabera a Diretoria Regional de Educacao, responsavel pela supervisdo da escola, analisar os pedidos
de autorizag&o para funcionamento de escola de educacao infantil com processo educativo bilingue,
zelando pelo cumprimento das normas legais e pelo disposto no presente Parecer. A SME deve
encaminhar estas orienta¢des para todas as Diretorias Regionais de Educacéo.

Il - CONCLUSAO
Responda-se a Diretoria de Educacao IPIRANGA, nos termos do presente Parecer.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2008.

Cons? Maria Lucia M. Carvalho Vasconcelos

Relatora

Il - DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

A Camara de Educagao Basica adota como seu, o voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Antonia Sarah Aziz Rocha, Marcos Mendonga, Maria Lucia Marcondes
Carvalho Vasconcelos, Rui Lopes Teixeira e Ocimar Munhoz Alavarse.

Sala da Camara de Educacéao Basica, em 04 de dezembro de 2008.

Conselheiro Marcos Mendonga
Presidente da CEB
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IV-DELIBERAGAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade, o presente Parecer.
Sala do Plenario, em 11 de dezembro de 2008.

Conselheiro Jodao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PARECER CME n° 136 / 09, publicado em 05 de marco de 2009

Reorganizagédo da EJA

CONCLUSAO
A vista do exposto:

1- o Conselho Municipal de Educagéo, com o intuito de que o processo venha a ser aperfeigoado,
concede o prazo requerido pela Secretaria Municipal de Educacéao de 180 dias, a partir de fevereiro
do corrente ano, para as adequacgdes e avaliagao da reorganizagédo da EJA, na rede municipal de
ensino;

2 - a SME deve apresentar ao CME, juntamente com as adequacgdes, os dados quantitativos e
qualitativos por Diretoria Regional de Educacgao referentes ao desempenho do alunado no ano de
2008, evasao e retengao nas etapas de aprendizagem, atividades de orientagdo de estudos, bem
como a da formagéao profissional prevista para oferecimento nos polos regionais.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2009.

Conselheiro Rui Lopes Teixeira
Relator
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PORTARIA CONJUNTA SEE/SME n° 01, de 7 de agosto de 2008

Dispde sobre o Programa de Matricula Antecipada para 2009

A Secretaria Estadual de Educacgéo e o Secretario Municipal de Educag¢ao considerando:

- que a Constituicao Federal estabelece que os Estados e Municipios definirao formas de colaboragéo,
de modo a assegurar a universalizagdo do ensino obrigatorio;

- 0 Decreto n°® 40.290, de 31 de agosto de 1995 que institui o Cadastramento Geral de Alunos do
Estado de S&o Paulo, a Deliberacao CEE N° 02/00 que dispde sobre o cadastramento geral dos
alunos e a Deliberagdo CME n° 03/2006 que dispde sobre o ensino fundamental de 9 anos no sistema
municipal de ensino de Sao Paulo;

- a necessidade de se efetuar um planejamento conjunto e antecipado para atendimento efetivo de
toda a demanda escolar do ensino fundamental, expedem a presente portaria para dar continuidade
ao Programa da Matricula Antecipada de candidatos ao ensino fundamental, para o ano letivo de
2009, objeto de planejamento de agdes integradas entre a Secretaria de Estado da Educacéo e a
Secretaria Municipal de Educacgao.

No municipio de S&ao Paulo, a Assessoria Técnica e de Planejamento da Secretaria Municipal de
Educagéao e a Coordenadoria de Ensino da Grande S&o Paulo-COGSP e o Centro de Informagdes
Educacionais - CIE da Secretaria de Estado da Educagéo seréo responsaveis pela elaboragéo do
planejamento e acompanhamento da execuc¢ao do Programa de Matricula Antecipada, para o ano
letivo de 2009.

As Diretorias de Ensino da Capital e as Diretorias Regionais de Educagéo constituirdo equipes de
planejamento e execucgao do referido Programa, em nivel regional.

1 - O Programa de Matricula Antecipada para o ensino fundamental sera realizado pelas redes de
ensino estadual e municipal do Municipio de Sao Paulo, utilizando obrigatoriamente, em todas as
fases, o Sistema de Cadastro de Alunos do Estado para o registro dos cadastros e efetivagao das
matriculas. A rede municipal, somente na fase I, utilizara também o Sistema Escola On Line.

2 - O Programa de Matricula Antecipada para 2009 compreendera as seguintes fases:

2.1 - Matricula dos alunos da educagéo infantil, atendidos pela rede municipal em 2008, no Sistema
de Cadastro de Alunos do Estado, por meio de carga de dados da Secretaria Municipal de Educacao;
2.2 - Definicao, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, das criangas matriculadas na educacao
infantil da rede municipal, ingressantes no ensino fundamental publico em 2009 (fase I);

2.3 - Planejamento e definigdo das vagas nas escolas estaduais e municipais para o ano de 2009 com
a digitagdo/carga das classes programadas pelas escolas estaduais € municipais no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado;

2.4 - Chamada escolar e cadastramento, exclusivamente no Sistema de Cadastro do Estado, das
criangas que nao freqlientam escola publica de educagéao infantil que ja completaram ou completarao
6 anos de idade até 31/12/2008, candidatas ao ingresso no ensino fundamental publico em escola
estadual ou municipal (fase Il), por meio da digitagao obrigatéria da Ficha Cadastral completa, inclusive
do endereco para correspondéncia;
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2.5 - Chamada escolar e cadastramento, exclusivamente no Sistema de Cadastro do Estado, de
criangas a partir de 8 anos completos e jovens que se encontram fora da escola publica, candidatos
a matricula em qualquer série do ensino fundamental, inclusive na modalidade de educacao de jovens
e adultos, em escola estadual ou municipal (fase Ill), por meio da digitagdo obrigatéria da Ficha
Cadastral completa, inclusive do enderego para correspondéncia;

2.6 - A compatibilizagdo entre a demanda e as vagas existentes sera realizada regionalmente,
respeitando os critérios definidos conjuntamente entre o Estado e o Municipio, de modo a garantir a
efetivagdo das matriculas;

2.7 - Ap0s o término dos prazos determinados nas fases |, Il e [ll do Programa de Matricula Antecipada,
o Sistema de Cadastro de Alunos do Estado ficara disponivel, em carater permanente, para
cadastramento dos alunos demandantes de vaga no ensino fundamental. Esses cadastros serédo
compatibilizados em processo continuo e conjunto entre os 6érgaos regionais das duas Secretarias;
2.8 - A efetivagdo da matricula no ensino fundamental, inclusive na modalidade de educacao de
jovens e adultos, sera realizada somente apds a compatibilizagdo entre a demanda e as vagas,
mediante a digitagéo obrigatdria da matricula no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

3 - O cadastramento dos alunos demandantes de vagas no ensino fundamental da rede publica
obedecera aos seguintes critérios:

3.1 - O cadastramento estara aberto a todas as criangas que ja completaram ou completardo 6 anos
de idade até 31/12/2008;

3.2 - AS EMEIs e CEls da rede direta, indireta e Creches Particulares Conveniadas deveréo coletar
junto aos pais ou responsaveis o setor de preferéncia para matricula no ensino fundamental e registrar
em Ficha de Consulta Individual e no Sistema Informatizado Escola On Line;

3.3 - Os candidatos das fases Il e lll serdo cadastrados obrigatoriamente com os dados pessoais e
enderego completo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, em uma unidade escolar publica,
estadual ou municipal, da regiao de preferéncia para matricula no ensino fundamental.

4 - A coleta de classes/vagas do ensino fundamental para o ano letivo de 2009 ser4 realizada nas
unidades escolares, sob a supervisao dos respectivos 6rgaos regionais.

5 - O processo de compatibilizagdo demanda e vaga envolvera a totalidade dos candidatos cadastrados
nas fases |, Il e Ill no respectivo setor pretendido no ato do cadastramento, com base nas informacgdes
constantes do Sistema de Cadastro de Alunos do Estado e no Sistema Informatizado Escola On Line,
garantindo o atendimento a toda a demanda e obedecendo ao conjunto dos seguintes critérios comuns:
- a regido pretendida pelo pai ou responsavel;

- a residéncia do aluno e as escolas estaduais e municipais do respectivo setor;

- analise criteriosa de situagdes especificas das criangas e jovens, buscando a melhor solugao
para o aluno.

6 - A oferta de vagas pelas duas redes sera feita por setor, acompanhada pelos 6rgaos centrais,
pelas Diretorias de Ensino e pelas Diretorias Regionais de Educacéo.

7 - A Secretaria Municipal de Educagao se responsabilizara pelo processamento de dados,
considerando o endereco residencial dos cadastrados na fase |, candidatos a 12 série do ensino
fundamental, visando a acomodagao mais adequada dos alunos. A base de dados dos candidatos
cadastrados nas fases Il e lll sera disponibilizada pela Secretaria de Estado da Educagéo para a
Secretaria Municipal de Educacéo.

8 - Amatricula sera efetivada por meio da digitagdo da formacéo de classes no Sistema de Cadastro
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de Alunos do Estado. Esse processo se dara: na rede estadual sob a coordenagéo das Diretorias de
Ensino e responsabilidade das escolas, e na rede municipal sob a responsabilidade das Diretorias
Regionais de Educacéo.

8.1 - E obrigatéria a efetivagdo de todas as matriculas da demanda compatibilizada nas diversas
fases da matricula 2009, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

8.2 - E vedada a exclus&o de matricula de alunos que ndo compareceram ou abandonaram a escola,
apos sua efetivagcao no Sistema de Cadastro de Alunos. Para tais situagdes, deverao ser utilizadas as
opgodes do Sistema de Cadastro de Alunos, préprias para esses registros.

9 - Para viabilizar o Programa de Matricula Antecipada do ensino fundamental, os trabalhos das
equipes responsaveis pela demanda escolar da rede estadual e rede municipal devem ser direcionados
para as seguintes atividades:

9.1 - Caracterizagéo das respectivas redes fisicas, identificando o nimero de salas de aula por escola,
area de abrangéncia/setor e Distrito;

9.2. - Caracterizagao das escolas localizadas em areas de congestionamento, numero de turnos e
horarios de funcionamento e nimero de turmas e de alunos por classe visando a adogao de
providéncias conjuntas para o efetivo atendimento a demanda no ensino fundamental;

9.3. - Revisao e redefinigdo dos setores da rede fisica para melhor acomodag¢édo da demanda,
sempre que necessario;

9.4 - Levantamento de obras em execugao e planejamento conjunto das necessidades de expansao
da rede fisica, nas duas instancias, para atendimento a demanda;

9.5 - Divulgagéo de todo o processo de atendimento conjunto a demanda que deve ser ampla,
diversificada e realizada pelas duas Secretarias, envolvendo seus érgaos centrais, regionais e
todas as escolas publicas;

9.6 - A divulgagao do resultado da matricula 2009 devera ser realizada pela escola de origem dos
alunos da fase |;

9.7 - A Secretaria de Estado da Educagao enviara correspondéncia aos pais/responsaveis dos
cadastrados nas fases Il e lll, informando a escola onde a matricula para 2009 devera ser efetivada.

10 - Os cadastros da fase | e a coleta de classes e vagas das escolas municipais para o ano de 2009
serdao realizados no Sistema Informatizado Escola On Line, cuja base de dados devera ser
disponibilizada para carga no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, no prazo estabelecido no
anexo que integra esta Portaria.

10.1 - A Secretaria Municipal de Educacao disponibilizara, periodicamente, de acordo com cronograma
estabelecido em conjunto, arquivo para carga de dados no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado,
visando a atualizagdo e ao acompanhamento sistematico do processo.

10.2 - O envio dos arquivos da SME pela Assessoria Técnica de Planejamento obedecera ao
seguinte cronograma:

31/03/2009 - banco de dados referente a matricula de alunos de todos os niveis e etapas de ensino em
escolas da rede municipal, conforme layout para carga de dados pelo Sistema de Cadastro do Estado;

15/06/2009 - atualizagéo da base de dados visando a matricula antecipada para o ano de 2010.

11 - A Secretaria de Estado da Educacdo encaminhara a Secretaria Municipal de Educagao as
regras de consisténcia de todos os campos a serem migrados.

12 - Ao longo do processo de carga dos dados, a Secretaria de Estado da Educagéo devera gerar
para a Secretaria Municipal de Educagao os arquivos e relatérios necessarios aos tratamentos das
inconsisténcias, bem como analise dos dados.
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13 - A Secretaria Municipal de Educacao, por meio do Centro de Informatica e de suas Diretorias
Regionais de Educacgao, sera responsavel pela corregéo, diretamente no Sistema de Cadastro de
Alunos do Estado, das inconsisténcias decorrentes da carga dos dados do Sistema Informatizado
Escola On Line, até 29/09/2008.

14 - O cadastro dos candidatos das fases Il e lll devera ser digitado, exclusivamente, no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado, com o preenchimento completo da ficha cadastral.

15 - A Secretaria de Estado da Educacado e a Secretaria Municipal de Educacéo deverdo dar
continuidade ao processo de matricula conjunta durante o ano letivo de 2009, registrando os alunos
cadastrados fora do prazo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, procedendo a
compatibilizagdo sempre que houver demanda a ser matriculada.

16 - A Secretaria de Estado da Educagéo devera gerar para a Secretaria Municipal de Educagao os
arquivos das classes e alunos matriculados nas escolas municipais e estaduais, garantindo a continuidade
do processo conjunto de planejamento para o atendimento a demanda no ensino fundamental.

17 - O Sistema de Cadastro de Alunos do Estado continuara disponivel para a Secretaria Municipal
de Educagéao, Diretorias Regionais de Educacéo e unidades escolares assim como o Sistema
Informatizado Escola On Line disponibilizado para os drgéaos centrais e Diretorias de Ensino da
COGSP, para fins de consulta.

ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA SEE/SME N° 01

CRONOGRAMA PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO ENSINO FUNDAMENTAL

07 a 22/08 - Treinamento no Sistema de Cadastro de Escolas do Estado e no Sistema Informatizado
Escola On Line e orientagdo as Diretorias de Ensino, as Diretorias Regionais de Educacédo e as
escolas estaduais e municipais sobre os procedimentos para a matricula antecipada, objetivando ao
planejamento integrado de vagas para o atendimento da demanda escolar para o ano letivo de 2009.
07 a20/08 - Consulta aos pais ou responsaveis das criangas com 6 anos completos ou a completar
no ano de 2008, matriculadas na educacéo infantil da rede municipal em 2008, quanto a opgéo
de setor para matricula no ano letivo de 2009, fase |, com a digitagao no Sistema Informatizado
Escola On Line.

21/08 a 22/09 - Fase | - Definigdo dos alunos de educacgao infantil da rede municipal, candidatos
ao ingresso no ensino fundamental publico, mediante carga de dados no Sistema de Cadastro
de Alunos do Estado.

01 a19/09 - Coleta de classes previstas para o ano letivo de 2009 das escolas estaduais e municipais.
As Diretorias de Ensino serédo responsaveis por gerar os niumeros de classes e digitar o quadro
resumo das escolas estaduais de sua jurisdigéo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, de
acordo com o planejamento prévio homologado pela Coordenadoria de Ensino da Grande Sao Paulo.
01 a 19/09 - Digitacao pelas escolas da rede municipal da coleta de classes e vagas de ensino
fundamental, devidamente homologada pelas Diretorias Regionais de Educagéao para o ano letivo
de 2009, inclusive na modalidade de educagao de jovens e adultos - EJA, no Sistema
Informatizado Escola On Line.

Até 22/09 - A Secretaria Municipal de Educagéao disponibilizara o arquivo com a base de dados da
coleta de classes e vagas para inclusao por carga no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, e
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apos esse procedimento, sempre que houver alteragao na coleta de classes/vagas, devera ser efetuada
obrigatoriamente atualizagdo desses dados no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

27/08 a 29/09 - Fase Il - Chamada escolar e cadastramento nas escolas publicas, de candidatos ao
ingresso no ensino fundamental - criangas com 6 anos completos ou a completar até 31 de dezembro
de 2008 e que nao freqlentam escola de educacao infantil publica; digitagdo completa da Ficha
Cadastral dessas criangas no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, bem como do enderego
completo para encaminhamento de correspondéncia.

27/08 a 29/09 - Fase Il - Chamada escolar e cadastramento nas escolas, das criangas e jovens que
se encontram fora da escola publica, com idade a partir de 8 anos completos em 2008, candidatos a
matricula em qualquer série do ensino fundamental, inclusive na modalidade de educagéao de jovens
e adultos; digitagdo completa da Ficha Cadastral dos candidatos no Sistema de Cadastro de Alunos
do Estado, bem como do endereco completo para encaminhamento de correspondéncia.

A partir de 06/10 - Cadastramento e digitagdo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, dos
candidatos a vaga no ensino fundamental, inclusive na modalidade de educagéo de jovens e adultos,
que nao se cadastraram nas fases Il e lll, nos prazos previstos para o processo.

06/10 a 21/11 - Compatibilizacdo entre demanda e vagas existentes, incluindo propostas
especificas para o atendimento nas areas/escolas congestionadas, com responsabilidade
compartilhada entre Estado e Municipio.

20/10 a 25/11 - Digitacéo, no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, das matriculas dos candidatos
ao ingresso no ensino fundamental, definidos na fase | e dos cadastrados nas escolas estaduais e
municipais nas fases Il e Il

A partir de 21/11 - Digitagdo das matriculas, para o ano letivo de 2009, dos alunos de todas as
séries do ensino fundamental em continuidade de estudos, inclusive na modalidade de educagao
de jovens e adultos.

A partir de 28/11 - Divulgacdo do resultado da matricula dos alunos definidos na fase | e dos
cadastrados nas fases Il e Ill, mediante afixagdo de listas com a relagdo nominal dos alunos, nas
escolas estaduais e municipais. Para cadastrados nas fases Il e Ill sera enviada correspondéncia
conjunta Estado/Municipio, enderegada aos pais ou responsaveis, emitida centralizadamente pela
Secretaria de Estado da Educacéo.

A partir de 28/11 - Compatibilizagdo e matricula dos cadastrados apds o prazo das fases Il e lll,
respeitando o seguinte detalhamento: para os cadastrados no periodo de 6 de outubro a 21 de novembro
a compatibilizacdo devera ser realizada entre 24 de novembro a 1 de dezembro e a efetivagdo da
matricula de 2 a 08 de dezembro.

A partir de 01/12 - Digitagao das matriculas solicitadas apds o prazo das fases Il e Ill, em todas
as séries do ensino fundamental, inclusive na modalidade de educacao de jovens e adultos,
para o ano letivo de 2009.

A partir de 09 de dezembro - divulgagdo da unidade escolar onde a matricula foi efetivada, sob a
responsabilidade da escola que fez o cadastramento.

Apés o inicio das aulas - a compatibilizagdo dos cadastrados nas escolas estaduais e municipais
ocorrera sempre que houver demanda a ser atendida, independente do niumero de candidatos
cadastrados, com digitacdo imediata da matricula no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado e
divulgacgéao sob responsabilidade da escola de cadastramento.

©
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PORTARIA INTERSECRETARIAL SME/SMSP n° 07, de 30 de
outubro de 2008

Define procedimentos comuns relativos a fiscalizagdo das
Instituicbes de Educacéao Infantil

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE COORDENACAO
DAS SUBPREFEITURAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, Considerando a incumbéncia dos
Municipios de autorizar e supervisionar no seu sistema de ensino as escolas de educagéao infantil,
estabelecida no artigo 11, inciso IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo); Considerando o disposto na Deliberagdo n° 01/99, do Conselho
Municipal de Educagao, que fixa normas para autorizagao de funcionamento e supervisao de instituicdes
de educagéo infantil no sistema de ensino do Municipio de Sdo Paulo; Considerando a atribuigdo das
Subprefeituras de facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administragao
Municipal, conforme art. 5°, da Lei 13.399, de 1° de agosto de 2002, bem ainda que as Subprefeituras
possuem 6rgaos de fiscalizagéo estruturados;

RESOLVEM:

1. Tragar procedimentos comuns relativos a fiscalizagdo das instituigbes prestadoras de servigos de
educacéo infantil no ambito das Secretarias Municipais de Educacgao e de Coordenagao das Subprefeituras.

2. A prestagao de servigo de educacao infantil sem a devida Autorizagdo de Funcionamento
emitida pela Secretaria Municipal de Educagao, ou a ocorréncia de irregularidades em instituigdo
de educacao infantil autorizada, sera objeto de fiscalizagdo, podendo acarretar, conforme o caso,
a cassacao da Autorizagao de Funcionamento e/ou o0 encerramento da atividade, na conformidade
da Deliberagao CME 01/99.

3. Constado o funcionamento de instituicao sem a Autorizagao de Funcionamento ou a existéncia de
irregularidade que podera ensejar a cassagao da autorizagao, sera expedida Notificagao pela SME
a instituigdo para, no prazo de até 05 (cinco) dias, sanar a irregularidade e/ou apresentar defesa.

4. Caso a Notificagdo de que trata o item anterior ndo seja atendida no prazo fixado, ou apés o
indeferimento de defesa apresentada pela interessada, sera expedida nova Notificagao para que a
Instituicao regularize sua situacéo ou encerre a atividade nos seguintes prazos, sob pena de cassagéo
da Autorizagao de Funcionamento, se existente, e interdicdo da atividade:

I - 90 (noventa) dias, para a instituicao autorizada;

Il - 30 (trinta) dias, para a institui¢éo irregular;

4.1 - Os prazos estabelecidos neste artigo sdo improrrogaveis e contados da data da intimagao do
responsavel ou de seu preposto.

4.2 - AAcao Fiscalizatéria sera formalizada em processo administrativo, podendo ser aproveitado para
tanto o processo de pedido de Autorizagao de Funcionamento na Secretaria Municipal de Educacao.

5. Decorridos os prazos previstos no item anterior sem que a instituicdo regularize ou encerre suas
atividades a Secretaria Municipal da Educagéo cassara a Autorizagao de Funcionamento, se existente,
e encaminhara o processo administrativo a Subprefeitura da regido para que esta, imediatamente,
interdite a atividade.

5.1. Para a interdigdo do estabelecimento de ensino deverao ser adotados meios compativeis, cuidando-
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se para que nao seja impedida a retirada de documentos, pertences pessoais e produtos pereciveis.
5.2. Caso hajaresisténcia a interdicao, a Subprefeitura devera solicitar o necessario auxilio da Policia
Militar, com o objetivo de garantir o pleno poder administrativo.

6. Efetivados os atos executdrios e lavrado o respectivo Auto de Interdi¢gdo da atividade, a Subprefeitura
instruira o processo administrativo com os documentos e registros pertinentes e o encaminhara para
a Diretoria Regional de Educagéo competente.

7. Cabera a Diretoria Regional de Educagao acompanhar a execugao do ato de interdigéo, prestando
as Subprefeituras todas as informagdes e orientagdes eventualmente necessarias.

7.1. Constatada a desobediéncia a interdi¢cao, o fato sera noticiado a autoridade policial competente,
para instauragédo de inquérito pelo crime de desobediéncia previsto no Cédigo Penal.

7.2. Ap0s as providéncias previstas no item 7.1, o processo serd encaminhado a Subprefeitura para
adocgao das providéncias necessarias a manutengao da ordem administrativa de interdigéo.

8. Efetivados os atos executdrios a Subprefeitura instruird o processo administrativo com os
documentos e registros pertinentes e o encaminhara para a Diretoria Regional de Educagao.

9. Esgotadas as medidas previstas nos itens anteriores, sem atendimento da ordem de interdigéo
administrativa pela instituicdo de educacgao infantil, o processo administrativo sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para a adogao das medidas judiciais cabiveis.

10. A desinterdicdo da atividade podera ser requerida pelo interessado a Diretoria Regional de
Educacgdo, que emitira comunicado especificando todas as exigéncias a serem cumpridas e
respectivos prazos para atendimento.

10.1 Cumpridas todas as exigéncias, a Diretoria Regional de Educag¢do encaminhara o respectivo
processo administrativo a Subprefeitura da regido, para que providencie a desinterdigéo da atividade.

11. O disposto na presente Portaria ndo prejudica a regular fiscalizagdo das Subprefeituras sobre as
Instituicbes que prestam servigos de Educacéo Infantil, no tocante ao Auto de Licenga de
Funcionamento previsto nas Leis 10.205/86 e 13.885/04.

12. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA SMG-G n° 98, de 25 de setembro de 2008

Unifica procedimentos administrativos adotados pelo DSS, nas
avaliacdes periciais

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO a necessidade de unificar os procedimentos administrativos adotados pelo
Departamento de Saude do Servidor - DSS, nas avaliagdes periciais, como dispde o Decreto n°
46.113, de 21 de julho de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de que tais avaliagdes sejam realizadas mediante analise
especializada da patologia incapacitante, inclusive quanto aos critérios técnicos utilizados para fins de
aferi¢cdo de sua evolugéo, ou ndo, que determinem o eventual retorno do servidor ao trabalho, inclusive
no tocante as questdes de readaptagao funcional, ou aposentadoria;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de oferecer avaliagéo pericial que contemple, também, o
acompanhamento do servidor durante o periodo de afastamento para tratamento de sua saude,
demonstrando o cuidado com o perfeito diagndstico de possivel incapacidade laborativa.

RESOLVE:

Art. 1°. O pedido de licenga médica para tratamento de saude do servidor, por periodo superior a 90
(noventa) dias, decorrente de uma Unica avaliagdo obrigatoriamente sera feita em exame médico
pericial, por junta médica, composta por 2 (dois) membros.

Art. 2°. Quando a soma dos periodos de licenga médica para tratamento de saude do servidor,
motivados pela mesma patologia incapacitante, for superior a 90(noventa) dias, continuos ou
interpolados, o Departamento de Saude do Servidor - DSS, podera, a critério da Chefia da Secao de
Pericia Médica, determinar avaliagao pericial, por médico especialista.

Art. 3°. Quando a soma dos periodos de licenga médica para tratamento de saude do servidor,
motivados pela mesma patologia incapacitante, for superior a 180(cento e oitenta), continuos ou
interpolados, o Departamento de Saude do Servidor- DSS, podera, a critério da Chefia da Secao de
Pericia Médica, determinar que o servidor seja submetido a avaliagado pericial, por junta médica
especializada, composta por 2 (dois) membros.

Art. 4°. Nao havendo unanimidade quanto ao laudo, de conformidade com as hipéteses previstas
nos artigos 1° e 3° desta Portaria, a decisao técnica pericial final caberd ao Chefe da Sec¢éo de
Licencas Médicas do DSS.

Art. 5°. Aqualquer tempo e independentemente do periodo de afastamento em decorréncia de licenga
médica para tratamento da saude, o Chefe da Se¢éo de Pericia Médica podera convocar o servidor
a fim de submeté-lo a nova avaliagéo pericial.

Art. 6°. O servidor que sera submetido a pericia médica devera, previamente ao exame, apresentar
documento com foto, emitido por Orgéo Oficial, que permita sua identificagdo.

Art. 7°- O Departamento de Saude do Servidor considerara prorrogada a licenga médica para
tratamento de saude de servidor caso o término do periodo de afastamento ocorra em dias sem
expediente no DSS, desde que: novo pedido de licenga médica seja deferido no primeiro dia util
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subsequlente, o servidor esteja afastado ha 12 (doze) meses consecutivos e tenha solicitado o
beneficio do auxilio doenga.

Art. 8° - Desaparecendo os motivos que ensejaram afastamento do servidor, antes da data de
realizacdo da pericia médica agendada, ele devera reassumir seu cargo/fungcéo desde que tenha
cumprido o periodo de afastamento sugerido pelo médico assistente, exceto nos casos de licengas
médicas concedidas em virtude de acidente do trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo unico - Na hipétese prevista no “caput” deste artigo, o servidor fica obrigado a comparecer
na data agendada para avaliagao pericial e a apresentar o atestado do médico assistente, que embasou
sua reassungao antecipada do cargo/fungéo.

Art. 9°- Os médicos peritos do DSS, para a concessao de licengas médicas, se utilizardo dos critérios
médicos periciais de acordo com os Protocolos Médicos do Departamento.

Art. 10 - Negado o pedido de licenga médica, indeferido o pedido de reconsideracéo ou recurso,
serdo computados como faltas os dias nao trabalhados.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
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PORTARIA SMG-G n° 131, de 30 de dezembro de 2008

Estabelece procedimento para recadastramento dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta no

exercicio de 2009.

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gest&o, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas por lei, em especial as disposi¢cdes constantes dos Decretos n° 45.690, de 1° de janeiro de
2005, e n®°45.755, de 9 de margo de 2005 e do art. 6° do Decreto n® 45.683, de 1° de janeiro de 2005,

RESOLVE:

1. Todos os servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragao Direta
deverdo apresentar-se para o Recadastramento de 2009 no més de seu aniversario, munidos de
documento de identificagédo valido em todo o territorio nacional e de demonstrativo de pagamento,
nas unidades de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

1.1. N&o serao aceitos documentos de identificagdo em fotocdpia simples ou que nao conste fotografia.

2. O recadastramento sera feito:

a) para os servidores ativos: na Unidade de Recursos Humanos — URH da Secretaria ou na Supervisao
de Gestao de Pessoas — SUGESP da Subprefeitura em que estiver lotado;

b) para os servidores inativos: preferencialmente na Unidade de Recursos Humanos — URH da
Secretaria ou na Supervisao de Gestao de Pessoas — SUGESP da Subprefeitura onde se aposentovu;
c) para os pensionistas da Administracao Direta: no Departamento de Recursos Humanos — DRH, da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP da Secretaria Municipal de Gestao - SMG, a Rua Libero
Badaro, n° 425, térreo, Centro, das 9h as 16h, ou através do recadastramento presencial em cartorio,
conforme item 5.

3. O recadastramento sera presencial e realizado por meio de formularios especificos para os
servidores inativos e pensionistas da Administragédo Direta, os quais estardo previamente preenchidos
com base nos assentamentos municipais.

3.1. Tutelados e curatelados deverdao comparecer ao recadastramento devidamente acompanhados
por seus representantes legais.

3.1.2. O recadastramento por procuragéo podera ser realizado nas seguintes situagoes:

a) servidores inativos e pensionistas que residam fora do municipio de Sao Paulo, impossibilitados de
fazer o recadastramento presencial em cartério;

b) servidores inativos e pensionistas que residam no exterior, impossibilitados de fazer o
recadastramento presencial na Embaixada ou Consulado.

3.1.3. Para ambas as situagdes a procuragao devera ter sido emitida a partir de 30 (trinta) dias contados
da data da publicagédo desta Portaria, para fim especifico de recadastramento e acompanhado de
atestado medico, emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, por instituicdo de saude publica.
3.2. Servidores que titularizam dois vinculos, deverao se recadastrar apenas em um vinculo, sendo
que o recadastramento do segundo vinculo sera automatico, obedecendo as regras desta Portaria.

4. Os formularios ser&o validados na presenga de servidor especialmente designado para este fim,
que emitira ao recadastrado protocolo de entrega, comprovando o recadastramento.

en

Celeténeca ce Tedes Leeais - Queenizecée ce RWILE - 200¢



4.1. Todos os campos dos formularios sdo de preenchimento obrigatério.

4.2. Todas as alteragdes nas informagdes constantes dos formularios destinados aos servidores inativos
e pensionistas da Administracdo Direta deverdo ser comprovadas mediante a apresentagcédo de
documentos originais, sendo aceita fotocopia autenticada dos mesmos.

4.3. Os servidores inativos, pensionistas da Administracéo Direta e servidores afastados para outros
orgaos fora da Cidade de Sao Paulo, que farado o recadastramento presencial em cartério, enviando
o formulario pelo Correio deverao anexar copia simples dos documentos alterados no formulario.
4.4. Compete aos servidores especialmente designados para a fungao de recadastrador:

a) zelar pelo cumprimento das normas estipuladas nesta Portaria, especificamente no que se refere
ao ato de recadastramento;

b) verificar a documentagao apresentada pelo recadastrando;

c) exigir a comprovagao documental neste referenciada, quando e se constatada divergéncia entre o
informado pelo servidor e o0 que consta atualmente no cadastro da PMSP;

d) proceder a atualizagdo dos dados nos Sistemas Informatizados de RH vigentes no periodo
do recadastramento.

5. Os servidores inativos e pensionistas da Administragéo Direta receberdao em suas residéncias os
respectivos formularios para o recadastramento e terdo a opgéo de comparecer pessoalmente no
cartorio de sua preferéncia, efetuar o reconhecimento de firma por autenticidade, no seu formulario
devidamente preenchido. Os formularios deverao ser enviados, juntamente com fotocépia simples
dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas, na seguinte forma:

5.1. pelo Correio, mediante Aviso de Recebimento (que valera, neste caso, como comprovante do
recadastramento), para o remetente.

5.2. As despesas decorrentes de Cartorio e Correio ficardo por conta do servidor ou pensionista.
5.3. Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, formularios que tenham reconhecimento de firma por
semelhanga ou que estejam rasurados.

6. Aos servidores inativos e pensionistas da Administragdo Direta que apresentarem mobilidade
reduzida por motivo de saude/internagéo, que residam na Cidade de Sao Paulo, poderao realizar o
recadastramento por meio de procurador ou curador, sendo que a Unidade de Recursos Humanos —
URH da Secretaria, ou na Supervisao de Gestdo de Pessoas — SUGESP da Subprefeitura ou o
Departamento de Recursos Humanos — DRH, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP da
Secretaria Municipal de Gestao - SMG, que realizou o recadastramento realizara visita domiciliar no
prazo de 90 dias para validar o recadastramento.

6.1. Para os residentes fora da Cidade de S&o Paulo, além do procurador ou curador, sera necessario
atestado médico, emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, por instituicdo de saude publica.

7. Os servidores inativos e pensionistas da Administragcao Direta que residirem no exterior poderao
imprimir o formulario de recadastramento no Portal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo na
Internet, no enderego www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento e:

7.1. Preencher os formularios, reconhecer firma por autenticidade na Embaixada/Consulado do Brasil
no pais em que estiver residindo e envia-lo ao DRH, no caso de Pensionista e para URH ou SUGESP
onde se aposentou, no caso de servidor inativo, as suas expensas, ou;

7.2. Por intermédio de procurador constituido em instrumento publico de procuragéo especifica para
este fim, elaborado pela Embaixada/Consulado do Brasil no pais em que estiver residindo, devendo
o procurador adotar as providéncias descritas nos itens 3.1.2.b.

G
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8. Os servidores regularmente afastados/licenciados sem prejuizo de vencimentos deverao recadastrar-
se no prazo disposto no item 1 mediante opg¢ao por uma das formas abaixo:

a) comparecendo na sua URH ou SUGESP;

b) reconhecendo Firma por Autenticidade em Cartério e encaminhando pelo Correio mediante Aviso
de Recebimento para a Rua Libero Badaro, 425, 7° andar, CEP-01009-905 — S&o Paulo/SP — Sec¢ao
Técnica de Comissionados;

8.1. No caso do item “b” as alteragbes deverdo ser acompanhadas de fotocopia dos
documentos alterados.

9. Quando o afastamento/licenga do servidor ndo acarretar 6nus para o Municipio, ocorrer por
determinagao legal ou ainda depender de pericia médica peridédica ou administrativa para sua
prorrogagéao, o servidor devera apresentar-se, ao término do periodo de afastamento/licenga, na sua
URH ou SUGESP para realizacao do recadastramento, notadamente nos seguintes casos:

a) Licengca médica do servidor;

b) Licenga maternidade;

c) Licenga gestante;

d) Licenca acidente de trabalho;

e) Licenga adogao;

f) Licenga guarda de menor;

g) Participacao de curso e congressos com prejuizo de vencimentos;

h) Licenca para tratar de interesse particular;

i) Licenca para acompanhar marido;

j) Afastamento nos termos do artigo 45 da Lei 8989/1979, com prejuizo de vencimentos;

k) Férias.

10. Os servidores em licenga médica ou em licengas/afastamentos que nao abranjam todo o periodo
do recadastramento; os indiciados em processos de faltas ou 0s que estejam cumprindo pena de
suspensao que abranja todo o periodo constante do item 1 desta Portaria, ndo poderao se furtar ao
comparecimento pessoal em sua URH ou SUGESP sob nenhuma hipotese.

11. Os servidores inativos e pensionistas da Administracdo Direta que por qualquer motivo ndo
receberem o formulario em suas residéncias deverao utilizar-se de uma das seguintes formas para
efetuar o recadastramento:

a) acessar o enderego eletrénico:www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento , preencher e baixar o
formulério correspondente e realizar o recadastramento presencial em cartério;

b) comparecer pessoalmente na URH ou SUGESP se inativo, ou no Departamento de Recursos
Humanos — DRH, Rua Libero Badard, n° 425, térreo, Centro, Sdo Paulo/SP, se pensionista, para
realizar o recadastramento.

12. As Autarquias e Fundacgdes deverao realizar o recadastramento de seus servidores e empregados
publicos que recebam integral ou parcialmente seus vencimentos, proventos ou pensdes pelos cofres
municipais, utilizando-se, no que couber, das normas dispostas para a Administragédo Direta.

13. Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de efetuar o controle e gestdo de todo o
processo do recadastramento, bem como dirimir dividas e analisar casos omissos.

13.1. O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

Ana Lucia da Conceigdo Romualdo - RF 631.404.0.00 - SMG

Denise Pires de Jesus Bonfim - RF 582.182.7.01 - SMG

Celeténea ce Teaes Leeals - Queanizecéo e RNLE - 200¢

(
(!
i
~[



Didgenes Carrenho Camillo - RF 602.802.1.00 - SMG

Paulo Manoel Cruz - RF 602.404.1.00 - SMG

Miriam Siqueira Merschbacher - RF 639.592.9.00 - SMG

Marlene Serapompa - RF 601.903.0.00 - SMG

Marcelo Gonzalez - RF 737.186.1.00 - SMG

Cecilia Maria de Souza Nascimento - RF 603.720.8.00 - SMG

Sob a coordenacéo de Jorge Mattoso - RF 581.873.7.01 - SMG

13.2. O Grupo de Trabalho podera requisitar as informacdes e realizar as diligéncias necessarias
para a consecucgao de seus objetivos, bem como convidar técnicos de outras Secretarias ou unidades
da PMSP para participar de suas reunides, em fung¢ao da especificidade dos temas a serem tratados.

14. Os servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragédo Direta que ndo comparecerem ao
recadastramento no prazo estabelecido terdo seus vencimentos e pensdes suspensos, nos termos
do artigo 230 da Lei 8.989 de 29 de outubro de 1979.

15. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacgéo.

-
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PORTARIA SME n° 1003, de 14 de fevereiro de 2008

Institui Quadro de lotagé@o de profissionais nos cargos que especifica nas
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

O Secretéario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
artigo 96, da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido médulo de lotacéo de profissionais nas unidades educacionais, da Secretaria
Municipal de Educacao, na seguinte conformidade:

a) Diretor de Escola: um por unidade educacional;

b) Assistente de Diretor de Escola:

b.1. EMEI: 01 (um) por unidade educacional

b.2. EMEE, EMEF e EMEFM - de acordo com o n° de classes em funcionamento, conforme segue:
- até 20 classes: 01 (um) por unidade

- mais de 20 classes: 02 (dois) por unidade

c¢) Coordenador Pedagdgico:

c.1. EMEI - 01 (um) por unidade educacional

c.2. CEIl - 01 (um) por unidade educacional

c.3. EMEE, EMEF e EMEFM - de acordo com o n° de classes em funcionamento, conforme segue:
- até 20 classes: 01 (um) por unidade

- de 21 a 50 classes: 02 (dois) por unidade

- mais de 50 classes: 03 (trés) por unidade

d) Secretario de Escola:

. EMEE, EMEF, EMEFM e CIEJA - 01 (um) por unidade educacional

Paragrafo Unico - Fica assegurado na EMEFM com curso de Educac&o Profissional, médulo de 02
(dois) Secretarios de Escola.

Art. 2° - Ocorrendo o inicio de exercicio do segundo Assistente de Diretor de Escola, deverao ser
cessadas, de imediato, designac¢@es de Auxiliares de Direcéo, de forma a assegurar a permanéncia
de docentes na referida fung&o, na seguinte conformidade:

N° de turnos de funcionamento - quantidade de Auxiliar de Direcdo

4 (quatro) - 2 (dois)

3 (trés) - 1 (um)

2 (dois) - nenhum

§ 1° - Adecisdo quanto aos Profissionais de Educac¢&o docentes que deverdo reassumir regéncia de
classe/aulas, devera ser previamente submetida a deliberacéo do Conselho de Escola.

§ 2° - Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo da presente portaria, para
adocéo das providéncias de indicagéo do 2° Assistente de Diretor de Escola nas unidades com mais
de 20 (vinte) classes.

8§ 3° - Aindicacdo de Profissional de Educagdo docente para exercicio do cargo de Assistente de
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Diretor de Escola, lotado na mesma ou em outra unidade educacional, fica condicionada a possibilidade
de substituicdo/regéncia de classe/aulas do indicado por outro professor.

Art. 3° - Observado o modulo fixado por esta Portaria, e verificada a existéncia de profissionais em
ndmero superior ao estabelecido, sera considerado excedente o que detiver, na ordem:

a) menor tempo de exercicio na unidade educacional,

b) menor tempo de lotacdo na unidade educacional;

¢) menor tempo de carreira do magistério municipal.

Art. 4° - Com relacgédo ao Profissional de Educacéo considerado excedente deverdo ser adotadas as
seguintes providéncias:

a) se titular de cargo efetivo: encaminhamento a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2 para
escolha de unidade de lotacdo, em carater precario, ou, na inexisténcia de vaga, acomodacao
em vaga de titular em impedimento legal, devendo o mesmo ser inscrito de oficio no préximo
concurso de remogéo.

b) se ocupante de cargo de livre provimento em comissdo: exonera¢éo do cargo e reassun¢ao imediata
do exercicio de seu cargo.

Art. 5° - Cabera ao Diretor de Escola, sob pena de responsabilizacdo funcional, a observancia a
qualquer tempo dos madulos de lotacdo de sua unidade educacional, a fim de que, sob nenhuma
hipétese, ocorra exercicio indevido das fungdes.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA SME n° 3.937, de 19 de setembro de 2008

Altera dispositivos da Portaria SME n° 1.003, de 14/02/08, que institui
Quadro de lotagdo de profissionais nos cargos que especifica nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O item “c” do artigo 1° da Portaria SME n° 1.003, de 14/02/08, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

c) Coordenador Pedagégico:

c.1. EMEI - 01 (um) por unidade educacional

c.2. CEl = 01 (um) por unidade educacional

c.3. EMEE, EMEF e EMEFM — de acordo com o n° de classes em funcionamento, conforme segue:
- até 14 classes: 01 (um) por unidade educacional

- de 15 a 50 classes: 02 (dois) por unidade educacional

- mais de 50 classes: 03 (trés) por unidade educacional

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA SME n©1.142, de 21 de fevereiro de 2008

Consolida dispositivos sobre o Projeto “A¢6es de Apoio Pedagdgico”, altera
a denominacao de cargos e unidades que especifica da SME, adequa as
jornadas docentes e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei n® 14.660, de 26/12/07;

- o disposto no artigo 14 do Decreto n® 45.415, de 18/10/04, que estabelece diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessidades Educacionais
Especiais no Sistema Municipal de Ensino;

- a necessidade de se instituir o Projeto “A¢bes de Apoio Pedagogico” e, consequentemente, de
reorganizar as Salas de Apoio Pedagdégico - SAPs nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 0 Programa de Formagédo e Acompanhamento especifico realizado pelas Diretorias de Orientagdo
Técnico-Pedagdgicas - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educagdo, em conjunto com a Diretoria
de Orientagdo Técnica da Secretaria Municipal de Educagédo - DOT/SME;

- 0 Projeto Pedagogico como construgcdo em processo, que define as intervencdes pedagogicas
necessarias a eficacia do ensino-aprendizagem;

- a coeréncia com as diretrizes do Programa “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal”, instituido
pela Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07;

- a analise dos resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas do rendimento escolar dos alunos;
- 0s paradmetros estabelecidos nas “Orientacbes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientag6es Didaticas”, instituidas pela Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07;

RESOLVE:

Art. 1° - As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino poderao
organizar Acdes de Apoio Pedagogico, se indicada a necessidade no seu Projeto Pedagdgico e cuja
efetivagdo ocorrera na conformidade desta Portaria.

Art. 2° - Entender-se-a como A¢Ges de Apoio Pedagdgico aquelas que favoregam a participagéo dos
alunos no processo de desenvolvimento das competéncias leitora e escritora, por meio de intervencdes
pedagogicas que assegurem a construcao da leitura e da escrita, na perspectiva da sua apropriacao.

Art. 3° - As Acdes de Apoio Pedagdgico, integradas as acdes educativas e inseridas na construgédo
curricular da Unidade Educacional, serdo realizadas em sala organizada em espago proprio ou
adaptado, denominada Sala de Apoio Pedagdgico - SAP.

§ 1° - As Acdes de Apoio Pedagoégico compreendem o trabalho continuo e articulado do
Professor de Apoio Pedagogico com o Professor da classe regular, nos momentos de
planejamento, estudo, analise e elaboragcdo de propostas de intervencao pedagdgica,
mediadas pelo Coordenador Pedagadgico.

§ 2° - Para o desenvolvimento das Ac¢6es de Apoio Pedagogico poderédo, ainda, serem utilizados
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diferentes ambientes educativos, tais como: Sala de Leitura, Sala de Informatica Educativa, quadra
esportiva, patio, e outros espacos além da Unidade Educacional.

Art. 4° - Serdo atendidos nas A¢des de Apoio Pedagdégico os alunos matriculados nas Unidades de
Ensino Fundamental e que apresentam dificuldades de aprendizagem.

Art. 5° - As Salas de Apoio Pedagdgico - SAPs funcionarao de acordo com as seguintes especificagdes:
| - organizagao das turmas: com, no minimo 08 (oito) e no maximo 12 (doze) alunos freqlientes, respeitando-
se-lhes as diferengas, interesses e necessidades e levando em conta o espaco fisico adequado;

Il - forma de atendimento: horario diverso do da classe regular, em 05 (cinco) horas-aula, distribuidas
em, no minimo 02 (dois) dias da semana, preferencialmente organizado em horario imediatamente
anterior ou posterior ao das aulas regulares.

Paragrafo Unico - A permanéncia dos alunos nas turmas estara condicionada aos avangos por eles
obtidos, analisados em conjunto com o Professor de Apoio Pedagdgico, o Professor da classe regular
e o0 Coordenador Pedagégico, ao final de cada semestre letivo.

Art. 6° - As Unidades Educacionais que organizarem o Projeto A¢des de Apoio Pedagogico contaréao,
cada uma, com 01 (um) Professor de Apoio Pedagogico, selecionado de acordo com o estabelecido
no artigo 7° desta Portaria.

Art. 7° - O Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, efetivo ou estavel da Unidade
Educacional, em Jornada Basica do Docente - JBD ou optante por Jornada Especial Integral de
Formacg&o - JEIF, com disponibilidade para atender os alunos de diferentes turnos, de acordo com
as necessidades da Unidade Educacional e que se interesse em desempenhar a funcao de Professor
de Apoio Pedagdgico devera:

| - inscrever-se na propria Unidade Educacional,

Il - apresentar Projeto de Apoio Pedagogico, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria,
para apreciagdo da respectiva Diretoria Regional de Educacéao;

[l - submeter-se a entrevista com representante da Diretoria Técnico-Pedagogica - DOT-P e Supervisao
Escolar da Diretoria Regional de Educacéo, que encaminhara parecer a Unidade Educacional para
andlise do Conselho de Escola e elei¢cdo de um candidato.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de candidatos interessados na Unidade Educacional, seréo abertas
inscricdes a Rede Municipal de Ensino divulgadas através do Diéario Oficial da Cidade de S&o Paulo
- DOC, procedendo-se, no que couber, nos termos deste artigo.

Art. 8° - O profissional eleito pelo Conselho de Escola sera designado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, condicionado a existéncia de Professor Substituto para regéncia de sua classe.

Art. 9° - Olinicio das atividades do Professor de Apoio Pedagogico ficara condicionado a publicacéo
de sua designacéo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e ao cumprimento de estagio de
carater formativo, indicado e supervisionado por integrantes da Diretoria de Orientacdo Técnico-
Pedagogica - DOT-P e da Supervisdo Escolar das Diretorias Regionais de Educacao.

§ 1°- O estagio referido no “caput” deste artigo devera perfazer o total de 20 (vinte) horas assim distribuidas:
| - 16 (dezesseis) horas destinadas a observacgéo e participacdo em até 02 (duas) semanas e em,
pelo menos, 2 (duas) Unidades Educacionais que mantenham A¢des de Apoio Pedagdgico.

Il - 4 (quatro) horas de tematizacao das praticas observadas e cumpridas - junto a Diretoria de
Orientacao Técnico-Pedagodgica - DOT-P da Diretoria Regional de Educacao e da Equipe Técnica da
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Unidade Educacional em que passara a atuar.

§ 2° - O Professor de Apoio Pedagogico que ja tenha exercido a funcao fica dispensado do estagio
a que se refere este artigo, desde que comprove té-lo realizado anteriormente.

Art. 10 - Caberé ao Professor de Apoio Pedagoégico:

| - Elaborar, desenvolver e registrar todas as etapas do Projeto “A¢Bes de Apoio Pedagdgico” junto
aos alunos, em diferentes momentos da a¢éo educativa, considerando os interesses e as necessidades
de aprendizagem dos mesmos;

Il - Elaborar ac6es de apoio pedagogico em conjunto com os professores das classes regulares na
conformidade do disposto no artigo 3° desta Portaria, tendo como foco uma acéo integrada a favor da
aprendizagem dos alunos;

IIl - Propor a reorganizacao dos tempos e dos espacos, em diferentes horarios e ambientes
educativos, de modo a favorecer a acao educativa, a integracdo dos grupos e o atendimento as
especificidades dos alunos;

IV - Participar do estudo, andlise e elaboracéo das propostas para a intervencao pedagoégica necessaria,
em conjunto com o Coordenador Pedagégico da Unidade e com o coletivo de Professores;

V - Organizar a sua proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos préprios
alunos e as suas familias para acompanhamento, apoio e orientacao;

VI - Estimular e controlar a freqiiéncia dos alunos e, quando de suas auséncias, solicitar justificativa
dos pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico - Os Professores de Apoio Pedagdgico, em Jornada Basica do Docente - JBD ou
optantes por Jornada Especial Integral de Formagédo - JEIF poderdo cumprir, se necessario e
respeitados os limites estabelecidos na legislagdo em vigor:

| - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX - até 05 (cinco) horas-aula,
destinadas ao cumprimento de horario coletivo e planejamento da acao educativa;

Il - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX - destinadas a ampliacao do
atendimento aos alunos.

Art. 11 - Cabera ao Coordenador Pedagogico:

| - orientar a elaboracao do Projeto de Apoio Pedagdgico, integrando-o ao Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional;

Il - organizar os horarios coletivos de forma a garantir e articular as Acoes de Apoio Pedagdgico as
demais agGes educativas, promovendo a integracdo entre o Professor de Apoio Pedagogico e os
Professores das classes regulares;

IIl - Organizar acdes de formacéo coletiva voltadas ao Apoio Pedagogico, garantidas no Projeto
Pedagdgico para todos os educadores da Unidade Educacional;

IV - Coordenar as agbes de apoio pedagdgico, auxiliando o Professor de Apoio Pedagoégico e o
Professor da classe regular na analise das dificuldades dos alunos, no controle da freqgliéncia e na
avaliacdo da situagdo de aprendizagem em que se encontram, bem como na defini¢cdo das intervencdes
pedagogicas necessarias.

Art. 12 - A Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica - DOT-P e a Supervisdo Escolar da
Diretoria Regional de Educacao, em articulagdo com DOT/SME competird o acompanhamento
e o processo de formacao permanente para o desenvolvimento das A¢des de Apoio Pedagdgico,
através, inclusive, da promogéao de encontros de formacgédo dos Professores de Apoio Pedagogico
elou de educadores da Educacgéo Basica.

(6@
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Art. 13 - O Projeto “A¢Bes de Apoio Pedagdgico” da Unidade Educacional integrados ao seu Projeto
Pedagogico devera considerar, em especial, os critérios e procedimentos referentes:

| - a analise, discussao e sistematizacao das acdes como constitutivas da pratica educativa;

Il - as formas sistematicas de registro do acompanhamento da pratica educativa, realizada no cotidiano
das Unidades Educacionais, tendo como foco as ag6es de Apoio Pedagoégico;

Il - ainterlocugcdo com 6rgdos governamentais e sociedade civil que atuam nas areas da saude e de
assisténcia para a construcdo de a¢des conjuntas;

IV - & avaliac@o sistematica e continuada do processo educativo;

V - a analise dos resultados obtidos nas avaliacdes externas do rendimento escolar dos alunos;

VI - ao alcance das metas propostas, evidenciadas nos documentos “Orientacdes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e OrientacOes Didaticas”.

Paragrafo Unico - A avaliac&o do Projeto “Ac¢des de Apoio Pedagdgico” sera realizada adotando-se
como parametros, dentre outros:

a) - a frequiéncia e a participacéo dos alunos nas atividades propostas;

b) - o desenvolvimento do trabalho e as intervengdes efetuadas pelo Professor de Apoio Pedagoégico;
c) - a utilizacéo dos recursos disponiveis;

d) - a analise dos registros dos resultados obtidos;

e) - a superacao das dificuldades apresentadas.

Art. 14 - Nos afastamentos do Professor de Apoio Pedagdgico por periodos iguais ou superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua designacéo e adotar-se-do os procedimentos previstos
nos artigos 7°, 8° e 9° desta Portaria, para escolha e designagdo de outro docente para a funcéo.

Art. 15 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola deliberara pelo
referendo ou ndo do Professor de Apoio Pedagogico, mediante avaliagédo processual do seu trabalho
nos termos do Paragrafo Unico do artigo 13 desta Portaria, assegurando-se-lhe a permanéncia na
funcgédo até o término do ano letivo.

Paragrafo Unico - O néo referendo do Professor de Apoio Pedagdgico pelo Conselho de Escola,
devidamente fundamentado, desencadeara novo processo eletivo, no periodo de até 30 (trinta) dias
subsequentes, envolvendo outros docentes interessados.

Art. 16 - Os Professores ndo estaveis e 0s que optarem pela permanéncia na Jornada Basica do
Professor - JB, instituida pela Lei n°® 11.434/93, e que tiverem sido designados para a funcéo de
Professor de Apoio Pedagogico deverao ter cessadas as respectivas designagées em 31/03/08.

Art. 17 - A cessagdo da designacédo do Professor de Apoio Pedagdgico dar-se-a:
| - a pedido do interessado; ou Il - nas hipéteses referidas nos artigos 14 e 16 desta Portaria; ou Ill -
pelo ndo referendo do Conselho de Escola.

Art. 18 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo, ouvida,
se necessario, a Diretoria de Orientacao Técnica da Secretaria Municipal de Educacao - DOT/SME.

Art. 19 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 31/
03/2008, revogando, entao, as disposicdes em contrario, especialmente as Portarias SME n° 4.240,
de 19/10/06, n° 849, de 19/01/07 e n° 2.751, de 04/05/07.
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PORTARIA SME n° 1.566, de 18 de marc¢o de 2008

Dispde sobre Projetos Especiais de Agéo - PEAs e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e, CONSIDERANDO:

- as disposicdes constantes na Lei Federal n° 9.394/96, especialmente nos artigos 12, 13 e 61;

- 0 estabelecido na Lei Municipal n® 14.660/07, em especial no § 2° do artigo 13 e artigos 16, 17 e 18;
- a politica de formacéo de educadores em face das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade da utilizagéo dos resultados obtidos na Prova S&o Paulo, como pardmetro
para definicdo das estratégias e ac6es pedagogicas visando ao constante aprimoramento da
qualidade de ensino;

- a implantag&o dos Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal” e “Rede em rede:
a Formacao Continuada na Educacéo Infantil”, “Orientacdes Curriculares: Expectativas de
Aprendizagens e OrientacOes Didaticas”, “Referencial sobre avaliagdo da aprendizagem de alunos
com necessidades educacionais especiais” e outros;

- anecessidade de integrar os diversos programas e projetos em andamento nas Unidades Educacionais;

- a andlise dos resultados obtidos nas avaliagcGes internas e externas do rendimento
escolar dos alunos;

- a necessidade de estabelecer critérios gerais para que as Unidades Educacionais possam
elaborar, desenvolver e avaliar seus Projetos Especiais de A¢do, em consonancia com o
Projeto Pedagdgico;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Projetos Especiais de A¢do - PEAs séo instrumentos de trabalho elaborados pelas
Unidades Educacionais, que expressam as prioridades estabelecidas no Projeto Pedagdgico, voltadas
essencialmente as necessidades dos educandos, definindo as acdes a serem desencadeadas, as
responsabilidades na sua execucao e avaliagdo, visando ao aprimoramento das praticas educativas
e consequente melhoria da qualidade de ensino, atendendo as seguintes especificidades:

| - na Educacdo Infantil: assegurar a todas as criancas a vivéncia de experiéncias significativas e
variadas utilizando diferentes linguagens, entendendo as praticas sociais da linguagem oral e
escrita como organizadoras dessas experiéncias;

Il - no Ensino Fundamental e Médio: atender a necessidade de desenvolvimento das competéncias
leitora e escritora, como responsabilidade de todas as areas de conhecimento/disciplinas, visando
ao alcance das metas estabelecidas pela Unidade Educacional, pela elevagéo dos niveis de
proficiéncia detectados na Prova Sdo Paulo, bem como das metas definidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, expressas nos Programas “Ler e Escrever - Prioridade na Escola
Municipal” e “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”.

Art. 2° - Configuram-se modalidades de PEA as a¢des de formacéo voltadas para:

| - a tematizacao das praticas desenvolvidas nos diferentes espacgos educativos;

Il - a articulacdo das diferentes atividades e/ou projetos/programas que integram o Projeto Pedagégico;

Il - a implementacéo dos Projetos e Programas especificos da Secretaria Municipal de Educacao,
dentre outros: Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, “Rede em rede: a
Formacao Continuada na Educacéo Infantil” ,"Orienta¢gBes Curriculares: Expectativas de
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Aprendizagens e OrientagGes Didaticas” e “Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais”;

IV - a implementacéo de projetos especificos para superacao das defasagens de aprendizagem
detectadas na Prova S&o Paulo e em outras avaliagcfes realizadas pela Unidade Educacional.

§ 1° - Os Projetos Especiais de Agdo- PEAs destinados a formacgéo dos profissionais de Educacao
deverao ser desenvolvidos em horario coletivo.

§ 2° - Os Projetos e Programas que comp8em a Politica Educacional da SME, em especial, os
Programas “Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, “Rede em rede: a Formagéo
Continuada na Educagéo Infantil”, “Orienta¢des Curriculares: Expectativas de Aprendizagens
e Orientacdes Didaticas”, “Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem de alunos com
necessidades educacionais especiais”, Projeto de Reorganiza¢cédo da EJA e a avaliacdo do
aproveitamento escolar pela Prova Sao Paulo, bem como as acdes pedagodgicas e/ou
institucionais que envolvem diretamente os educandos, devem articular-se com o Projeto
Pedagogico, sendo objeto de acompanhamento e avaliacdo dos Profissionais de Educacédo
nos horarios coletivos de formacao.

§ 3° - Os Programas, Projetos e A¢cdes mencionados no paragrafo anterior deverédo integrar os
PEAs existentes na Unidade Educacional, ampliando-os e tornando-os mais abrangentes,
configurando-se, preferencialmente, em um Unico PEA.

Art. 3° - Os profissionais de Educacéo participardo dos Projetos Especiais de A¢do na
seguinte conformidade:

| - Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola - no horario de
trabalho, assumindo a coordenacao na ordem especificada, e, na impossibilidade destes, delegando
a responsabilidade a outros participantes do projeto.

Il - Professores:

1. sujeitos a Jornada Especial Integral de Formacao (JEIF): nas horas-adicionais, nos termos do
artigo 17, inciso |, da Lei n° 14.660/07.

2. sujeitos a Jornada Basica do Docente - JBD, inclusive os ocupantes da fungéo de Auxiliar de
Direcdo: nas horas-atividade e/ou nas horas de Trabalho Excedente - TEX.

3. sujeitos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: nas horas-atividade e/ou
nas horas de Trabalho Excedente - TEX.

§ 1° - Fica vedada a participacéo nos PEAS:

a) os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - ADIs;

b) os Professores de Educacéo Infantil que se encontrarem na situacéo de volante;

c) os Professores que optarem(am) por permanecer na Jornada Basica do Professor - JB,
instituida pela Lei n°® 11.434/93;

d) os Professores que ndo se encontrarem com a jornada de trabalho completa em
regéncia de aulas;

e) os Professores portadores de laudo médico de readaptacgédo/ restricao/ alteracéo de funcao.

§ 2° - Para ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX os docentes referidos no
inciso Il, itens 2 e 3 deste artigo, serdo convocados pelo Diretor de Escola, observados os limites
estabelecidos no artigo 15, incisos IV.b e V da Lei n® 14.660/07.

8§3°- Aduracdo da hora de Trabalho Excedente - TEX sera a mesma da hora-aula da Jornada
de Trabalho docente.
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8§ 4° - A participacdo do Auxiliar de Direcao nos Projetos Especiais de Agdo ocorrera fora do seu
turno de trabalho.

8 5° - Os Professores Orientadores de Informatica Educativa - POIEs e Professores Orientadores de
Sala de Leitura - POSLs participardo dos PEAs nos horérios coletivos destinados a formacgao,
assegurando a articulagdo com o trabalho desenvolvido em sala de aula.

Art. 4° - Os Projetos Especiais de Ac¢éo deverao conter, no minimo, os seguintes dados:

1 - Identificacdo da Unidade Educacional / Diretoria Regional de Educacéo;

2 - Ano letivo;

3 - Especifica¢des do Projeto:

3.1 - data de inicio e término;

3.2 - denominacéo;

3.3 - nimero de horas;

3.4 - dias da semana e horario.

4 - Justificativa e articulagdo com o Projeto Pedagogico;

5 - Envolvidos: coordenacéo e participantes e, no caso de Professores, jornada de trabalho;

6 - Objetivos;

7 - Resultados esperados e Metas, observados os estabelecidos nos Programas Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacéao;

8 - Descri¢do das fases/ etapas: cronograma de execuc¢do e avaliacao;

9 - Procedimentos Metodolégicos: deve-se orientar pelo principio da Formagdo Continuada pautada
na resolucéo de situa¢des-problema, abordando:

9.1. identificagao dos aspectos relevantes - com levantamento e analise dos dados;

9.2. sistematizacao;

9.3. alternativas de solucgéo;

9.4. implementacéo das propostas;

9.5. avaliagéo.

10 - Referéncias bibliograficas;

11 - Acompanhamento e Avaliacdo: periodicidade, indicadores e instrumentos para registro do
processo e afericdo dos resultados;

12 - Assinatura dos participantes;

13 - Parecer da Equipe Gestora da U.E.;

14- Despacho de autorizagédo do Supervisor Escolar;

15- Homologacéao do Diretor Regional de Educagéo.

Art. 5° - Os Projetos Especiais de A¢do deverdo ser apresentados, discutidos e avaliados com o
Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA demonstrando a pertinéncia dos mesmos na formagéo dos educadores
e conseqliente aprimoramento das praticas educativas.

Art. 6° - O Supervisor Escolar, procedera a analise do PEA e elaboracéo de parecer, segundo os
seguintes critérios:

a) numero suficiente de envolvidos;

b) coeréncia dos objetivos e metas do Projeto Especial de A¢éo - PEA com as prioridades
estabelecidas anualmente no Projeto Pedagoégico da Unidade Educacional, especialmente no que
tange a implementacéo das “Orientag6es Curriculares: Expectativas de Aprendizagem e Orientacdes
Didaticas”, e a proposic¢éo de avangos nos niveis de proficiéncia apontados na Prova Sao Paulo.

c) compromisso da proposta com o aprimoramento das praticas educativas para a superacao
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das defasagens detectadas;

d) adequacdao entre a carga horaria proposta e as caracteristicas do Projeto;

e) conexdo entre a bibliografia apresentada e a proposta;

f) conson&ncia com a Portaria de Organizac&o das Unidades Educacionais, publicada
anualmente em DOC.

§ 1° - Apos autorizacgéo do Supervisor Escolar, os PEAs deverao ser cadastrados nas Diretorias
Regionais de Educagéo, cabendo:

- a Equipe Gestora da Unidade: adotar procedimentos para o registro das fases e atividades do
Projeto e promover a necessaria interlocucdo com o Conselho de Escola/ CEl/ CIEJA;

- ao Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA: avaliacao processual e final do Projeto;

- ao Supervisor Escolar: acompanhar o desenvolvimento do Projeto e fornecer subsidios a avaliagao.

§ 2° - O cadastro, sob o controle da Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica - DOT-P das
Diretorias Regionais de Educagéo, devera conter, no minimo:

a) nome da Unidade Educacional;

b) nome do Projeto;

c) resultados esperados e metas;

d) nimero de grupos e seus participantes;

e) horarios dos grupos;

f) inicio e término do Projeto.

Art. 7° - Aavaliagdo, tanto a continua quanto a final, referida no item 11 do art. 4° desta Portaria,
entendida como momentos de tomada de decisdo com vistas a continuidade, redimensionamento
ou extingdo do Projeto, sera realizada coletivamente pelos participantes, Equipe Técnica e
Supervisor Escolar, assim como pelo Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA e registrada pela Equipe
Gestora da Unidade.

§ 1.° - Aavaliacéo descrita no “caput” deste artigo sera realizada de acordo com 0s seguintes parametros:

a. a frequiéncia dos participantes, expressa em percentual final;

b. a pontualidade dos participantes, atestada em folha de freqtiéncia;

c. o cumprimento do cronograma apresentado;

d. a obtencéo dos resultados esperados , descritos como atingidos totalmente, parcialmente ou ndo
atingidos e reflexos no processo ensino e aprendizagem, voltados ao alcance das metas estabelecidas
pela Unidade Educacional e pelos Programas Curriculares da SME;

e. 0 aproveitamento e a pertinéncia das referéncias bibliograficas utilizadas;

f. o registro de atividades, que devera ser o mais detalhado possivel.

g. registro, no minimo bimestral, das avaliagdes realizadas.

Art. 8° - Para fins de Evolugdo Funcional, apos avaliacao final dos PEAs, o Diretor da Unidade
Educacional expedira atestados, inclusive com a assinatura do Supervisor Escolar, e desde que
cumpridas as seguintes exigéncias estabelecidas:

| - o Projeto contenha a carga horaria minima de:

- nos CEls: 108 (cento e oito) horas rel6gio anuais e que tenha sido coordenado ou executado no
periodo minimo de 09 (nove) meses completos;

- nas Escolas Municipais: 144 (cento e quarenta e quatro) horas-aula anuais e que tenha sido
coordenado ou executado no periodo minimo de 08 (oito) meses completos;

Il - o profissional de educacéo detenha frequéncia individual de participacéo igual ou superior a
85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do Projeto;
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Il - as horas destinadas a reflexao, discusséo e elaboragdo do PEA poderédo ser computadas em
até 10% da carga horaria total do Projeto;

IV - considerar-se-a como frequiéncia individual presencial no PEA, quando o educador for
convocado para formacéo oferecida por SME e/ ou Diretoria Regional de Educag&o em local
diverso do de sua Unidade Educacional.

Art. 9° - Cabera ao Diretor de Escola observar os limites mensais de trabalho excedente, estabelecidos
no artigo 15, incisos IV e V da Lei n° 14.660/07.

Art. 10 - Excepcionalmente para o ano de 2008, os Professores das Escolas Municipais poder&o
iniciar sua participacdo nos PEAs elaborados de acordo com esta Portaria, nas atuais Jornadas de
Trabalho, cabendo a cada Unidade Educacional, apés 31/03/08, proceder as devidas adequacgbes
decorrentes do ingresso nas novas Jornadas de Trabalho.

Art. 11 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa desta Portaria e dos
Projetos Especiais de Acdo a serem desenvolvidos a todos os servidores da Unidade e ao
Conselho de Escola/ CEI/ CIEJA.

Art. 12 - Os caso0s 0missos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 4.057, de 09 de outubro de 2006.
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PORTARIA n° 2.565, de 12 de junho de 2008

Normatiza a composi¢cdo do Conselho de Escola / CEl /CIEJA que
especifica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- anecessidade de se assegurar as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino progressivos
graus de autonomia pedagdégica, administrativa e de gestéo financeira, conforme disposto no Artigo
15 da Lei Federal n°® 9.394/96;

- que o Conselho de Escola por ser constituido por representantes de todos os segmentos da Unidade
Educacional, oportuniza a participacdo da comunidade escolar nas decisdes, no estabelecimento de
metas e na busca de solucbes para os problemas do cotidiano da Unidade, nos termos da Indicagéo
CME n° 07/98;

- a composicdo dos membros do Conselho de Escola, expressa no Artigo n° 119, da Lei n°
14.660, de 26/12/07;

RESOLVE:

Art. 1°- O Conselho de Escola/ CEIl/ CIEJA sera composto pelos seguintes membros:

I ) membro Nato: Diretor de Escola;

II') representantes Eleitos:

a) equipe docente: Professores e/ou Auxiliares de Desenvolvimento Infantil em exercicio na
Unidade Educacional;

b) equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenador(es) Pedagdgico(s);

c) equipe de apoio a educacao: Secretario de Escola, Agente de Apoio Agente Escolar, Agente da
Administracdo/Vigilancia e Auxiliar Técnico de Educagao;

d) equipe discente: alunos do 4° ano do Ciclo | ao 4° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental,
alunos de todas as séries do Ensino Médio/ Educacéo Profissional e alunos de quaisquer etapas
da Educacédo de Jovens e Adultos;

€) pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios, anos, séries e
etapas da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico: Nos Centros Integrados de Educac&o de Jovens e Adultos - CIEJAS, o responsavel
pela coordenacéo geral sera considerado membro nato do Conselho .

Art. 2° - Aquantidade dos membros do Conselho de Escola /CEI/ CIEJA sera estabelecida, conforme
Anexo | integrante desta Portaria, em funcao de critérios conjugados entre:

a) a etapa e a modalidade de ensino da Unidade Educacional,

b) o nimero de classes/ agrupamentos da Unidade Educacional;

c) a proporcionalidade entre os membros dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

§ 1° - O Diretor de Escola e Diretor de Equipamento Social s&o membros natos do Conselho de
Escola, ndo sendo incluidos na composi¢do do segmento Equipe Técnica.

§ 2°- Na impossibilidade de composicdo da representatividade do segmento de pais e / ou
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responsaveis nos Centros Integrados de Jovens e Adultos- CIEJAs, as vagas remanescentes poderao
ser complementadas pelos representantes do corpo discente.

Art. 3°- Os segmentos no Conselho de Escola elegeréo os seus representantes, titulares e suplentes.

8 1° - Aproporcéao de suplentes sera de 50% (cinqlienta por cento) a 100% (cem por cento) de seus
membros titulares.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os membros titulares nas suas auséncias e/ou impedimentos.

8 3° - No caso de vacancia e ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas novas assembléias
para o preenchimento das vagas observadas as disposi¢cdes contidas no artigo anterior.

Art.4° - Ressalvadas as competéncias expressas no artigo 118 da Lei n° 14.660/07 sé&o, ainda,
atribuicdes do Conselho de Escola:

| - eleger profissionais para os cargos vagos, ou em substituicdo por tempo superior a 30 (trinta) dias
de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, indicando-os para designacéo pelo Secretario
Municipal de Educacéo;

Il - eleger profissionais para ocupac¢do das funcdes de Professor Orientador de Sala de Leitura,
Professor Orientador de Informatica Educativa, Professor regente de Sala de Apoio Pedagdgico e
Professor regente de Sala de Apoio e Acompanhamento a Incluséo;

Il - realizar referendo anual dos professores referidos no inciso anterior e do Professor de Bandas e
Fanfarras, de acordo com as respectivas Portarias;

IV - destituir, caso julgue necessério, os profissionais referidos no inciso Il deste artigo, eleitos, com
um quérum minimo de 2/3 dos seus membros e por maioria simples.

V - propor a destituicdo dos profissionais referidos no inciso | deste artigo, justificada e
fundamentada, ao Secretario Municipal de Educacdo, com um quérum minimo de 2/3 dos seus
membros e por maioria simples.

Art. 5° - As reunides do Conselho de Escola serdo ordinarias ou extraordinarias.

8 1° - As reunides ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho de Escola, deverdo estar
previstas no Calendario de Atividades, conforme disposto nas Portarias de Organizacédo das Unidades
Educacionais publicadas anualmente.

§ 2° - As reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia, assegurando-se a convocacao e
acesso a pauta a todos os membros e serdo convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho;

b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento dirigido ao Presidente, justificando
0 motivo da convocagéo.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Escola as
reunides serdo convocadas pelo Diretor da Unidade Educacional.

§ 4° - Os membros do Conselho de Escola que se ausentarem por mais de 2 (duas) reunifes
consecutivas, sem justa causa, serdo destituidos, assumindo o respectivo suplente.

§ 5°- As reunifes serdo realizadas em primeira convocacao com a maioria simples dos membros do
Conselho ou, em segunda convocagédo, 30 minutos apoés, com qualquer quorum dos membros do
Conselho, excetuando-se o disposto nos incisos IV e V do artigo 4° desta Portaria.

Art. 6° - Uma vez constituido, o Conselho de Escola podera definir normas regimentais
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complementares que assegurem o seu funcionamento, tais como:
a) eleicao do Presidente e do Vice-Presidente;

b) processo eletivo dos representantes, titulares e suplentes;

c) elaboracgédo de regimento interno;

d) organizacédo dos registros das reunides;

e) avaliacdo do funcionamento do Conselho de Escola.

Art.7° - O Conselho de Escola para o periodo de 2008/2009 deve ser constituido no prazo maximo
de 45(quarenta e cinco) dias contados a partir da data de publicacdo desta Portaria, mantido o
mandato dos atuais Conselhos de Escola/ CEIl/ CIEJA até a sua posse.

Art.8° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

ANEXO | DA PORTARIA N° 2.565, DE 12 DE JUNHO DE 2008

a) EMEF JEMEFM / EMEE e CIEJA:

SEGMENTO De 08 a 20/De 21 a 35| Acima de 35
Classes Classes Classes
EQUIPE DOCENTE 04 06 10
EQUIPE TECNICA 01 02 02
EQUIPE DE APOIO A 02 02 04
EDUCACAQ
EQUIPE DISCENTE 03 04 06
PAIS E 06 08 12
RESPONSAVEIS
TOTAL DE MEMBROS 16 22 34
ELEITOS

b) EMEI /CEI:

SEGMENTO De 05 a 20/De 21 a 35| Acima de 35
Classes/Agru | Classes/Agru | Classes/Agru
pamentos pamentos pamentos

EQUIFPE DOCENTE 04 06 10

EQUIPE TECNICA 01 02 02

EQUIPE DE APOIO 02 o2 04

A EDUCACAD

FAIS E 09 12 18

RESPONSAVEIS

TOTAL DE MEMBR: 16 22 34

ELEITOS

PORTARIA SME n° 3.656, de 28 de agosto de 2008

Acrescenta § 3° ao artigo 2° da Portaria SME n° 2.565, de 12 de junho de 2008

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica acrescido o § 3° ao artigo 2° da Portaria SME n° 2.565, de 12/06/08, com a
seguinte redacéo:
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“§ 3° - Constatada a inexisténcia de membro para a composi¢cdo de um determinado segmento do
Grupo Escola, a vaga remanescente podera ser preenchida por representante de outro segmento da
Escola, assegurando a mesma proporcionalidade Escola X Comunidade.”

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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PORTARIA SME n° 2.673, de 23 de junho de 2008

Dispde sobre a organizacédo dos Laboratérios de Informatica Educativa nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e CONSIDERANDO:
- o disposto no Decreto n° 34.160, de 09/05/04 que institui os Laboratdrios de Informatica Educativa
nas Escolas Municipais;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

-anecessidade de se assegurar que as atividades desenvolvidas no Laboratério de Informatica
Educativa devem ser integradas ao curriculo da Escola considerando a funcao social no uso das
Tecnologias da Informacgéo e da Comunicacdo e promovendo intercambios entre as diferentes
areas de conhecimento;

- aimportancia de se correlacionar as metas estabelecidas nos Planos de Trabalho dos Laboratérios de
Informatica Educativa com as metas estabelecidas na Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07, que reorganiza
o Programa “Ler e Escrever — prioridade na Escola Municipal”, na Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07,
que institui o Programa” “Orienta¢Bes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes
Didaticas”, na Portaria SME n° 938, de 14/02/06, que institui o Programa “A Rede em rede; A formacao
continuada na Educacéo Infantil” e com os parametros adotados na Prova S&o Paulo,

RESOLVE:
Art. 1°— Os Laboratérios de Informatica Educativa terdo seu funcionamento disciplinado por esta Portaria.

Art. 2° - Os Laboratorios de Informatica Educativa, por meio das praticas ali desenvolvidas, objetivam:
| — Possibilitar a criacdo de ambientes de aprendizagem diferenciados, dinamicos,
colaborativos e interativos.

Il — Potencializar o uso critico e criativo dos diferentes recursos tecnologicos, como forma de expressao
oral, escrita, registro, socializacéo e producao de textos em diferentes contextos e linguagens.

[l — Favorecer o uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagd0o COMO recurso No processo
ensino e aprendizagem, no desenvolvimento das competéncias leitora e escritora e no processo de
formag&o dos alunos.

IV — Propiciar condi¢des de acesso e uso das tecnologias voltadas para a pesquisa e producdo do
conhecimento.

V — Promover agbes de cunho pedagdégico que atendam as demandas apontadas para a inclusédo
social e digital de toda a comunidade educativa.

VI — Possibilitar o uso das Tecnologias da Informacgéo e da Comunicacéo e diferentes midias como
recursos a serem utilizados na atuacéo docente.

VII — Favorecer os avangos dos niveis de proficiéncia estabelecidos pela Prova Sao Paulo.

Art. 3°- O Laboratério de Informatica Educativa, como espaco de acesso as Tecnologias da Informagéo
e Comunicacao, devera:

| — oferecer atendimento a todos os alunos, de todos os turnos e modalidades de ensino em
funcionamento na Unidade Educacional,

Il — possibilitar o uso democratico dos recursos e ferramentas digitais;
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Il —integrar o Plano de Acao da Informatica Educativa ao Projeto Pedagogico da Unidade Educacional
atendendo as necessidades da construgdo do curriculo;
IV — organizar seu atendimento, observando o Calendério Escolar.

Art. 4° - Os Laboratérios de Informatica Educativa terdo sua atuacgao articulada e em consonancia com
os principios educacionais dos Programas “Ler e Escrever — prioridade na Escola Municipal”, “Orientacdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagdes Didaticas” e “A Rede em rede: a formacgéo
continuada na Educacéo Infantil”, integrantes do Projeto Pedagégico das Unidades Educacionais.

Art. 5° - O atendimento as classes no Laboratério de Informatica Educativa dar-se-a dentro do
horario regular de aula dos alunos, de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola, assegurando-se
uma sessdo semanal com duracéo de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada classe em funcionamento
na Escola correspondera a 1 (uma) turma a ser atendida.

Art. 6° - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil — EMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental
- EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de
Educacédo Especial - EMEEs que possuem Laboratorio de Informatica Educativa poderéo dispor de
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos
ou estaveis, na Jornada Bésica do Docente — JBD ou Jornada Especial Integral de Formacéo — JEIF,
para exercerem a fungao de Professor Orientador de Informatica Educativa — POIE.

Art. 7° - O médulo de Professores Orientadores de Informatica Educativa — POIEs nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio —
EMEFMs e Escolas Municipais de Educacao Especial — EMEEs, que possuem Laboratério de
Informatica Educativa, sera definido em fungéo do ndmero de classes combinado com o de turnos
de funcionamento, observando os seguintes critérios:

| — Médulo de POIE:

N° de classes da POIE
Unidade
de 17 a 33 classes 01 Profissional
de 34 a 50 classes 02 Profissionais
mais que 50 classes 03 Profissionais

Il — até 5 (cinco) sessBes semanais destinadas ao atendimento de consultas e pesquisas dentro do
horario de trabalho do POIE e fora do horario normal de aula do aluno, tanto para a Jornada Basica do
Docente — JBD quanto para Jornada Especial Integral de Formacéo — JEIF.

Il — excepcionalmente, para fins de composicao da jornada de trabalho do POIE podera haver uma
segunda sessao semanal para atendimento, no maximo, a 03 (trés) classes, preferencialmente para
alunos participantes do Projeto “Toda Forga ao 1° Ano — TOF” e “Projeto Intensivo do Ciclo | — PIC”,
exceto para as classes de Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA.

IV — na hip6tese de mais de um POIE na Unidade Educacional, deverdo ser formados blocos de
classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade igualitaria para cada um.
V —serarealizada eleicao para até 03(trés) POIEs em quantidade necessaria ao atendimento semanal
a todas as classes, observado o médulo estabelecido no inciso | deste artigo.

VI —as aulas que ultrapassarem 25(vinte e cinco) horas-aula, inclusive as referidas no inciso Il deste
artigo, serdo remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, nos termos
da legislacéo vigente.
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PORTARIA SME n° 3.079, de 23 de julho de 2008

Regulamenta o Decreto n°49.731, de 10/07/08, que dispde sobre a criagdo
e organizacdo das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de
Leitura na Rede Municipal de Ensino, nas condi¢des que especifica, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO:
- 0 disposto no artigo 10 do Decreto n° 49.731, de 10/07/08;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a importancia de correlacionar o Decreto n° 49.731/08 por identidade de objetivos, com as metas
estabelecidas na Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07, que reorganiza o Programa “Ler e Escrever—
prioridade na Escola Municipal”, na Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07, que institui o Programa
“Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” e com os
parametros adotados na Prova S&o Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° — As Salas de Leitura, os Espacos de Leitura e os Nucleos de Leitura, criados e organizados
pelo Decreto n° 49.731, de 10/07/08, terdo seu funcionamento disciplinado por esta Portaria.

Art. 2° - A Sala de Leitura e o Espaco de Leitura visam precipuamente a insergcédo dos alunos na
cultura escrita, tendo os seguintes objetivos especificos:

| — Oferecer atendimento a todos os alunos, de todos os turnos e etapas/modalidades de ensino em
funcionamento na Unidade Educacional;

Il — Despertar o interesse pela leitura, por meio do manuseio de livros, revistas e outros textos e da
vivéncia de diversas situacdes nas quais seu uso se faca necessario;

[Il — Favorecer a aprendizagem dos diferentes procedimentos de leitura e uso dos diversos géneros
de circulag&o social;

I\VV — Disponibilizar o acervo de forma organizada de modo a favorecer o desenvolvimento dos projetos
didaticos e/ou seqiiéncias de atividades de leitura e escrita, trabalhados em sala de aula ou na propria
Sala de Leitura;

V — Possibilitar o desenvolvimento do comportamento leitor e propiciar a formacao de leitores autbnomos;
VI — Favorecer os avangos dos niveis de proficiéncia estabelecidos pela Prova Sao Paulo.

Art. 3° - As Salas de Leitura e os Espacos de Leitura terdo suas atividades articuladas e em
consonancia com os principios educacionais dos Programas “Ler e Escrever — Prioridade na Escola
Municipal”, “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas” e “A
Rede em rede: a formacao continuada na Educacao Infantil”, integrantes do Projeto Pedagdégico das
Unidades Educacionais.

Art. 4° - O atendimento as classes na Sala de Leitura dar-se-a dentro do horario regular de aula dos
alunos, de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, assegurando-se uma sessao
semanal com duracdo de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada classe em funcionamento na Escola
correspondera a 1 (uma) turma a ser atendida.
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Art. 5° - As Escolas Municipais que oferecem Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo Especial
e que possuem Sala de Leitura poder&o dispor de Professores de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | ou de Ensino Fundamental |l e Médio, efetivos ou estaveis, na Jornada Basica do
Docente — JBD ou Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF, para exercerem a funcdo de
Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL.

Art. 6° - O médulo de Professores Orientadores de Sala de Leitura— POSLs nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs
e Escolas Municipais de Educacao Especial — EMEEs, que possuem Sala de Leitura, sera definido
em funcdo do ndmero de classes combinado com o de turnos de funcionamento, observando os
seguintes critérios:

| — M6dulo de POSL:

N° de classes da|POSL

Unidade
de 17 a 33 classes 01 Profissional
de 34 a 50 classes 02 Profissionais

mais que 50 classes |03 Profissionais

Il —até 5 (cinco) sessBes semanais destinadas ao atendimento de consultas bibliogréaficas, pesquisas
e empréstimos dentro do horario de trabalho do POSL e fora do horario normal de aula do aluno, tanto
para a Jornada Béasica do Docente — JBD quanto para Jornada Especial Integral de Formacéo — JEIF.
IIl — excepcionalmente, para fins de composicao da jornada de trabalho do POSL podera haver uma
segunda sessdo semanal para atendimento, no maximo, a 03 (trés) classes, priorizando os alunos
participantes do Projeto “Toda Forca ao 1° Ano — TOF” e “Projeto Intensivo do Ciclo | — PIC”, exceto
para as classes de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA.

IV — na hipétese de mais de um POSL na Unidade Educacional, deverdo ser formados blocos de
classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade igualitaria para cada um.
V —serarealizada eleicao para até 03 (trés) POSLs em quantidade necessaria ao atendimento semanal
a todas as classes, observado o médulo estabelecido no inciso | deste artigo.

VI —as aulas que ultrapassarem 25 (vinte e cinco) horas-aula, inclusive as referidas no inciso Il deste
artigo, serdo remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, nos termos
da legislacéo vigente.

Paréagrafo Unico acrescido a este artigo, nos termos do artigo 1° da Portaria SME n° 3.774, de 05/9/08:
“Paragrafo Unico — O mddulo referido no Inciso | deste artigo podera ser alterado caso o POSL
manifeste interesse em assumir, a titulo de JEX, nimero de classes maior que o estabelecido.”

Art. 7° - Excepcionalmente, as Unidades Educacionais que detém 8 a 16 classes em funcionamento
contardo com 01 (um) POSL, cuja Jornada de Trabalho sera composta de:

- 01 (uma) sesséo semanal a cada classe/ turma;

- até 05 (cinco) sessfes semanais referidas no inciso Il do artigo anterior;

- 2° (segundo) atendimento semanal para até 05 (cinco) classes, priorizando os alunos do Projeto
“Toda Forca ao 1° Ano — TOF” ou “Projeto Intensivo do Ciclo | — PIC”, exceto para as classes de
Educacao de Jovens e Adultos - EJA;

- complementacao da Jornada de Trabalho com sessdes semanais na quantidade necesséaria em
atividades relacionadas aos Projetos da Unidade, projetos e programas promovidos pela SME, inclusive
a Sala de Apoio Pedagdgico — SAP e Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAL.
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Art. 8° - Para atuar nas Escolas Municipais de Educacgédo Especial — EMEEs sera exigido também do
Professor Orientador de Sala de Leitura a habilitagdo em Deficiéncia da Audiocomunicacéo, obtida
em nivel médio ou superior, em cursos de graduacdo ou pos-graduacgdo “stricto sensu” ou “lato
sensu” de 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que atendido o disposto na Resolucdo CNE/CES
n° 01/2001 e Parecer CME n° 43/05.

Art. 9° - Os Professores que optaram pela permanéncia na Jornada Bésica do Professor — JB,
instituida pela Lei n® 11.434/93, e que tiverem sido designados para a fungéo de Professor Orientador
de Sala de Leitura — POSL deverdo ter cessadas as respectivas designacgodes.

Paragrafo Unico— Excepcionalmente para o ano de 2008, os professores referidos no “caput” deste
artigo poderdo permanecer no exercicio da funcao de Professor Orientador de Sala de Leitura —
POSL desde que assegurado o atendimento semanal a todas as classes e as sessfes semanais
destinadas a consultas bibliograficas, pesquisas e empréstimos.

Art. 10 - Efetuado o acerto do moédulo da Unidade Educacional, e havendo POSLs em namero
superior ao necessario, sera cessada a designacao, primeiramente do Professor estavel e,
apo6s, do Professor efetivo, conjugadamente com o critério do que detiver o menor tempo
na funcgao.

Art. 11 - O horério de trabalho do POSL, independentemente da jornada de trabalho, devera ser
distribuido por todos os dias da semana, devendo assegurar a articulagao do horario dos POSLs em
exercicio na Unidade Educacional.

Art. 12 — O professor regente devera acompanhar a classe quando as atividades de Sala de Leitura
estiverem programadas dentro de seu hordrio de aulas atribuidas.

Art. 13 - As atividades realizadas na Sala de Leitura integrardo o Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional e a articulagédo com os trabalhos desenvolvidos no Laboratério de Informatica Educativa
e em sala de aula devera ser planejada nos horarios coletivos.

§ 1° - Serédo destinadas, para a realizacéo de trabalho em horario coletivo:
| - na Jornada Especial Integral de Formacao — JEIF: 08 (oito) horas adicionais;
Il - na Jornada Basica do Docente — JBD: 03 (trés) horas atividade.

§ 2° - E facultado ao POSL em JBD, o cumprimento de até 05 (cinco) horas aula remuneradas como
Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX, para participagédo no horario coletivo;

§ 3° - Para organizagao da infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura
serdo destinadas:

| - na Jornada Especial Integral de Formacao — JEIF: 03 horas-aula adicionais;

Il - na Jornada Basica do Docente — JBD: até 03 horas-aula remuneradas como Jornada de
Trabalho Excedente — TEX.

Art. 14 — A andlise e aprovacao do horario de trabalho do POSL sé&o de responsabilidade do Diretor
de Escola, com anuéncia do Supervisor Escolar.

Art. 15 — Os casos excepcionais referentes ao horario de funcionamento da Sala de Leitura serdo
resolvidos, em conjunto, pelo Diretor de Escola e Coordenador(es) Pedagdgico(s), mediante
aprovacao do Supervisor Escolar.
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Art. 16 — S&o atribuicdes do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL:

| — Participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, da construcéo do curriculo
e de todas as atividades previstas no Calendario Escolar.

Il — Planejar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Leitura, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico
da Escola e as atividades desenvolvidas nas salas de aula, constituindo-se, dentre outras, de:

a) roda de leitura de livros de literatura;

b) roda de leitura de textos cientificos;

¢) roda de jornal,

d) leitura de diversos géneros;

e) orientacdo a pesquisa para a realizacéo de estudos ou de assuntos especificos;

f) empréstimo de livros.

IIl — Elaborar e desenvolver projetos didaticos e/ou seqliéncia de atividades de leitura e escrita em
parceria com os regentes das classes e em conjunto com o Professor Orientador de Informética Educativa.
IV — Construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico, acompanhamento e avaliagao
dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura.

V — Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais, revistas, folhetos,
catalogos, murais, videos, slides e outros recursos complementares.

VI — Programar atividades, objetivando socializar as aprendizagens, tais como: festivais de poesia e
musica, concursos literarios, saraus, mostras de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros
complementares ao trabalho.

VIl — Assegurar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura, no tocante a:
a) organizacao permanente do acervo, constituido de livros, revistas, jornais e outros;

b) tombamento do acervo;

¢) organizagao do espago fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes atividades a serem desenvolvidas;
d) organizacgédo do acervo de sala de aula em articulagéo com o Professor regente de classe;

e) restauragdo do acervo, bem como descarte documentado de volumes inserviveis;

f) proposicao anual de ampliacéo do acervo, mediante indicacao de titulos para aquisi¢ao pela Unidade;
g) elaboracéo do horario de atendimento, conforme normas legais pertinentes e de acordo com o
Projeto Pedagogico.

VIl — Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da Unidade Educacional.
IX — Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de leitura, porta-livros,
carrinhos ambulantes.

X — Organizar em parceria com o regente da sala de aula regular, o uso da Sala de Leitura para as
diversas pesquisas realizadas em sala de aula, selecionando e disponibilizando o acervo adequado
para contribuir na aprendizagem dos alunos durante o estudo.

Xl — Orientar os alunos na busca das informacdes para que, no ato da realizacdo de uma pesquisa
bibliografica, aprendam néo sé o contetdo especifico de estudo, mas também procedimentos de pesquisa.
XIl — Preparar acervo circulante, a fim de disponibilizar para o uso na sala de aula.

Xl — Criar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o uso desse
espaco a comunidade.

Art. 17 — Compete ao(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) da Unidade Educacional o acompanhamento
e avaliacdo do trabalho desenvolvido na Sala de Leitura.

Art. 18 — Para exercicio da funcdo de POSL, o interessado devera ser eleito pelo Conselho de
Escola, mediante apresentacéo de proposta de trabalho, vinculada ao Projeto Pedagogico da Escola
e observados os seguintes critérios:
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| — conhecer a legislac&o que rege a organizacao e funcionamento da Sala de Leitura;

Il — possuir experiéncia com projetos voltados para a constru¢cdo de comportamento leitor
em seus alunos;

[l — possuir disponibilidade de horéario que atenda as necessidades da escola e momentos de formacéao.

§ 1° - Inexistindo na Unidade Educacional profissional interessado em participar do processo eletivo
para funcéo de Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL e/ou que ndo atenda aos pré-
requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, as inscricdes serdo abertas para a Rede Municipal
de Ensino, por meio de edital publicado no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

§ 2°- Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliard o desempenho
do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL, para decidir sobre a sua continuidade ou néo,
assegurando-se-lhe a permanéncia na funcao até o término do ano letivo.

§ 3° - O nédo referendo do POSL pelo Conselho de Escola, devidamente fundamentado,
desencadeara novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias subseqlientes, envolvendo
outros docentes interessados.

Novo artigo 19 incluido, conforme art. 2° da Portaria SME n° 3.774, de 05/9/08:

“Art. 19 - Nos afastamentos do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL por periodos iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua designacao e adotar-se-ao 0s
procedimentos previstos no artigo 18 desta Portaria, para escolha e designag&o de outro docente
para a fungéo”.

Artigos subsequientes renumerados, nos termos do artigo 2° da Portaria SME 3774, de 05/9/08:

Art. 20 — Publicada a designacéo pelo Secretario Municipal de Educacao, o POSL devera realizar,
imediatamente, 20 (vinte) horas-aula de estagio em Sala de Leitura em funcionamento nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs ou Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio —
EMEFMs ou Escolas Municipais de Educacéo Especial - EMEEs, indicado e acompanhado pela Diretoria
de Orientacéo Técnico-Pedagdgica - DOT-P das respectivas Diretorias Regionais de Educacéo.

§ 1° - O Diretor da Escola devera expedir documento comprobatorio da realizacéo de estagio a que
se refere o “caput” deste artigo, encaminhando a Unidade Educacional de exercicio do POSL para
ciéncia do Diretor e Supervisor Escolar, com posterior arquivamento.

§ 2° - Excetua-se das disposicfes contidas no “caput” deste artigo o Professor Orientador de Sala de
Leitura que ja tenha exercido a funcdo e comprove o estagio inicial acima mencionado.

Art. 21 — Aformac&o inicial dos POSLs recém designados € de responsabilidade da Diretoria de Orientacéo
Técnica da Secretaria Municipal de Educacédo - DOT/SME e a formacao continuada, das Diretorias de
Orientacao Técnico-Pedagogicas - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacao - DREs.

Art. 22 — Para fins de classificacao e escolha de bloco de classes para exercicio dos POSLs, deverdo
ser observados os seguintes critérios:

| — O Professor efetivo tera prioridade sobre o Professor estavel.

Il — Para desempate entre Professores efetivos considerar-se-a pela ordem:

a) maior tempo na funcéo de POSL;

b) maior tempo na Carreira do Magistério;

¢) maior tempo no Magistério Municipal.

[l — Para desempate entre Professores estaveis, considerar-se-a, pela ordem:
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a) maior tempo na funcdo de POSL;
b) maior tempo no Magistério Municipal.

Art. 23 — Nos periodos em que ndo contar com o Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL,
cabera a equipe técnica organizar horario de atendimento as turmas, estabelecendo, inclusive, a
responsabilidade pelo uso da sala e preservacéao do acervo.

Art. 24 — Aos demais educadores da Unidade Educacional, em horarios disponiveis, sera facultado
0 uso da Sala de Leitura com suas classes para desenvolver as atividades propostas no seu
planejamento, garantindo um trabalho integrado com aquelas desenvolvidas em sala de aula e
efetuando seu registro e avaliagéo.

Art. 25 — N&o serdo designados Professores Orientadores de Sala de Leitura para os Centros de
Educacéo Infantil — CEls, Escolas Municipais de Educacéo Infantil — EMEIs e Centros Integrados de
Educacé&o de Jovens e Adultos — CIEJAS, bem como para EMEFs, EMEFMs e EMEESs que contem
apenas com Espacos de Leitura.

Art. 26 — As Unidades Educacionais que nao disponham de condi¢Ges fisicas para instalagdo de
Sala de Leitura deverdo organizar o Espaco de Leitura, onde se aloca acervo proprio para atendimento
dos alunos em sala de aula ou outro espaco compartilhado na Unidade Educacional.

Paragrafo Unico — Nos Centros de Educacéo Infantil — CEls e nas Escolas Municipais de Educacéo
Infantil — EMEISs, os Espacos de Leitura integrardo a Brinquedoteca, onde deverdo ser propostas
atividades que favore¢cam o desenvolvimento das diferentes linguagens.

Art. 27 — Nas Unidades Educacionais que possuam Espacos de Leitura compete ao Professor regente:
| — Conhecer o acervo.

Il — Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades estabelecidos no Projeto Pedagogico
da Unidade Educacional, adequadas as necessidades de cada classe.

Il — Co-responsabilizar-se, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico e Diretor de Escola pelo
acervo e pela organizacdo dos Espacos de Leitura.

IV — Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando momentos para:

a) no Ensino Fundamental e Médio:

1) roda de leitura de livros de literatura;

2) roda de leitura de textos cientificos;

3) roda de jornal;

4) empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

5) pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos especificos;

6) leitura de diversos géneros;

7) exploracgéo livre do acervo.

b) na Educacéo Infantil:

1) hora da histéria — textos lidos pelo professor;

2) escolha de livros para apreciacao e leitura;

3) manuseio de livros e revistas;

4) recontagem de historias;

5) contato cotidiano com livros, revistas, historias em quadrinhos, etc;

6) exploracgéo livre do acervo.
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Art. 28 —Todo trabalho realizado nos Espacos de Leitura estarda sob acompanhamento do Coordenador
Pedagodgico da Unidade Educacional, que recebera orientacao das Diretorias de Orientacdo Técnico-
Pedagogicas — DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacgéo e da Diretoria de Orientagéo Técnica
da Secretaria Municipal de Educag&o — DOT/SME.

Art. 29 — As Diretorias Regionais de Educacéo deverdo organizar o Ndcleo de Leitura, constituido de
ambiente proprio, equipado com acervo especializado, com o objetivo de propiciar formacgéo e
enriguecimento profissional aos educadores da regiéo.

Paragrafo Unico — O Nucleo de Leitura ficara sob a responsabilidade das Diretorias de Orientacio
Técnico-Pedagdgicas — DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacéo e inclusive, o tombamento e
a manutencédo do acervo.

Art. 30 — Cabera:

| — a Diretoria de Orientacao Técnica — DOT da Secretaria Municipal de Educacéo, a indicacao dos
titulos que fardo parte do acervo inicial e a aquisi¢cao da bibliografia tematica, que estejam de acordo
com as diretrizes da SME para as Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura;

Il - a Diretoria Regional de Educacéo, por meio de sua Diretoria de Orientagéo Técnico-Pedagogica e
Diretoria de Planejamento, a aquisi¢cao de mobiliario especifico, acervo inicial, reposigcéo do acervo e
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e dos Nucleos de Leitura, bem como, no
gue couber, dos Espacos de Leitura;

[l — as Unidades Educacionais, em carater complementar, a ampliacao, a restauracéo do acervo e
material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e Espacos de Leitura, por meio de recursos
proprios, inclusive os do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as Associacfes de
Pais e Mestres — PTRF, instituido pela Lei n°® 13.991, de 10 de junho de 2005.

Paragrafo Unico — A DOT/SME cabera dotar a sua Biblioteca Pedagdgica Professora “Alaide
Bueno Rodrigues” com o mesmo acervo especializado e bibliografia teméatica integrantes dos
NUcleos de Leitura.

Art. 31 - Excepcionalmente, para o ano de 2008, as Unidades Educacionais que ja contam com o(s)
profissional(ais) na fun¢éo de Professor Orientador de Sala de Leitura e se organizaram nos termos
da Portaria até entdo em vigor, poderdo manter a mesma organizacao, desde que assegurado o
atendimento semanal a todas as turmas.

Art. 32 — Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados nesta Portaria serdo resolvidos pelo
Diretor Regional de Educacao, ouvida a Supervisdo Escolar e consultada, se necessario, a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 33 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 3.670, de 25/08/06.

PORTARIA SME n© 3.774, de 5 de setembro de 2008

Altera dispositivos da Portaria SME n° 3.079, de 23/07/08, que regulamenta
0 Decreto n©49.731, de 10/07/08, que dispde sobre a criagcdo e organizacéo
das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura na Rede
Municipal de Ensino, nas condi¢des que especifica
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica acrescido ao Artigo 6° da Portaria SME n° 3.079, de 23/07/08, a seguinte redacao:
“Paragrafo Unico — O médulo referido no Inciso | deste artigo podera ser alterado caso o POSL
manifeste interesse em assumir, a titulo de JEX, nimero de classes maior que o estabelecido.”

Art. 2° - Fica incluido o Artigo 19 a Portaria SME n° 3.079/08, renumerando-se os demais:

“Art. 19 - Nos afastamentos do Professor Orientador de Sala de Leitura — POSL por periodos iguais
ou superiores a 30(trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua designagcédo e adotar-se-ao 0s
procedimentos previstos no artigo 18 desta Portaria, para escolha e designacdo de outro docente
para a funcéo”.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N
(6}

Coleténea de Textos Leeais - Qroanizagcée da RIME - 200¢



PORTARIA SME n° 3.588, de 22 de agosto de 2008

Opcéo pela transformacao do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
em Professor de Educagéo Infantil e do cargo de Diretor Equipamento Social/
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social
em Diretor de Escola.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto
no artigo 84 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, bem como o contido no artigo 10 da Lei n°
14.715, de 08 de abril de 2008;

RESOLVE:

Art. 1°- Aopcéao prevista no artigo 84 da Lei n° 14.660, de 26/12/2007, pela transformag¢é&o do cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil em Professor de Educacéo Infantil e de Diretor de Equipamento
Social/ Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social em Diretor de
Escola, sera formalizada pelo interessado, mediante preenchimento do requerimento constante do
Anexo Unico desta Portaria, na seguinte conformidade:

| - ocupante de cargo/funcéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ou do cargo de Diretor de Equipamento
Social ou de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, devera formalizar a
opcao, exclusivamente, na Diretoria Regional de Educacéo a que esta subordinada a unidade de lotacéo;

Il - ocupante de cargo/fungéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil lotado em Centro de Convivéncia
Infantil - CCl ou Centro Integrado de Protecdo a Crianca - CIPS, devera formalizar, obrigatoriamente,
na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo - CONAE 2.

Paragrafo Unico - A opgéo pelo cargo de Diretor de Escola destina-se exclusivamente aos titulares
de cargos de Diretor de Equipamento Social lotados nos Centros de Educacéo Infantil da rede direta
que foram transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal de Educacéo, bem como aos titulares de cargos de Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social lotados nas referidas unidades educacionais.

Art. 2° - No ato da formalizacéo da opcao, o interessado devera apresentar copias reprograficas
acompanhadas dos originais, que serdo devolvidos apés conferéncia, do Ultimo demonstrativo de
pagamento, do documento de identidade (RG), do diploma registrado e do histérico escolar da
habilitacdo exigida para provimento do cargo, na seguinte conformidade:

a) para o cargo de Professor de Educacao Infantil — habilitagéo especifica para o Magistério ou atual
curso Normal (ambos de nivel médio) ou Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) para o cargo de Diretor de Escola - Licenciatura em Pedagogia ou pés -graduacao “stricto sensu”
em educacéao ou pds-graduacao “lato sensu” com carga horaria minima de 800 horas.

§ 1° - O titular de cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil lotado em outras Secretarias, sem
prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, devera:

a) apresentar memorando do 6rgao de recursos humanos informando a atual atribuicao exercida pela
servidora na unidade de lotacao;

b) proceder a escolha de vaga em Centro de Educacao Infantil - CEI, para exercicio imediato e no
qual sera fixada sua lotagdo por ocasido da transformacéo do cargo.

§ 2° - Formalizada, a opcdo de que trata esta Portaria tera carater irretratavel.
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Art. 3° - As opcdes formalizadas em desacordo com as disposi¢Bes da presente Portaria seréo
liminarmente indeferidas.

Art. 4° - A ciéncia da transformacéo dos cargos sera dada mediante publicacao no Diario Oficial da
Cidade de Sé&o Paulo.

Art. 5° - Fica assegurada a lotacdo dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e Diretores de
Equipamento Social/Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social,
cujos cargos forem transformados nos termos da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003.

Art. 6° - Cabera as Diretorias Regionais de Educacao efetuar a conferéncia dos documentos apresentados,
protocolar a opcao e encaminha-la para CONAE 2, no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 7° - O interessado podera se fazer representar por procurador legalmente constituido, mediante
instrumento publico de mandato, visando especificamente a efetivacdo da opcao pela titularidade do
cargo de Professor de Educacao Infantil ou de Diretor de Escola, nos termos da presente Portaria.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario, em especial a Portaria SME n° 8.983, de 29 de dezembro de 2003.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3.588, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

Termo de Opcéo pela transformacéo dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Diretor de
Equipamento Social/Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, no de Professor
de Educacdo Infantil e de Diretor de Escola, respectivamente, nos termos do artigo 10 da Lei n® 13.574/03,
artigo 6° da Lei n® 13.695/03, artigo 84 da Lei n° 14.660/07, e artigo 10 da Lei n°® 14.715, de 08/04/2008

| - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome

RF vinculo funcional __ Categoria funcional
Cargo
Unidade de Lotag&o
Caédigo de Enderecamento
Diretoria Regional de Educacéo

Il - DECLARACAO DO SERVIDOR

Declaro estar ciente do contido na Lei n°® 13.574/03, na Lei n°
13.695/03, e artigo 84 da Lei n® 14.660/07, e OPTO, em carater
irretratavel, pela transformacao do cargo de que titularizo, em

Séao Paulo, de de

Assinatura do servidor

Responsavel pelo recebimento
SP / /

Assinatura/carimbo
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PORTARIA SME n° 3.590, de 22 de agosto de 2008

Dispde sobre remogéao por permuta dos servidores que especifica.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

- as disposicdes contidas no artigo 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e no artigo 2° do
Decreto n® 42.777, de 8 de janeiro de 2003;

- a necessidade de fixar critérios e procedimentos para 0 processamento da remogao por permuta
dos Profissionais de Educacéo, lotados e em exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, e de titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social e de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, lotados e em exercicio nos Centros de Educacéao Infantil - CEls;

RESOLVE:

Art. 1° - Aremocéo por permuta dos Profissionais de Educacao e dos titulares de cargos de Diretor
de Equipamento Social e de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, processar-se-a antes do inicio do
ano letivo, ou, excepcionalmente, durante o més de julho, mediante requerimento e observados os
critérios e procedimentos fixados pela presente Portaria.

Art. 2° - Os servidores interessados na remocéao por permuta dever&o formalizar o pedido mediante
preenchimento do formuléario, conforme segue:

a) integrantes da carreira do Magistério Municipal: “Remocao por permuta entre integrantes da carreira
do Magistério Municipal” - Anexo | desta Portaria;

b) integrantes da carreira do Quadro de Apoio a Educagédo: “Remocdao por permuta entre integrantes
das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgédo” - Anexo |l desta Portaria;

c) titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social ou de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
“Remocéo por permuta entre titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social ou de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil” - Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Sdo condi¢des para o deferimento do pedido de remoc¢éo por permuta:

| - para os integrantes da carreira do Magistério Municipal:

a) deter cargo de igual denominacao/ disciplina e jornada de trabalho;

b) estar no efetivo exercicio das funcdes préprias do cargo na unidade de lotacao;

c) estar lotado em unidade onde n&o haja excedente em seu médulo.

I - para os integrantes do Quadro de Apoio a Educacéo:

a) encontrar-se no efetivo exercicio das fungées proprias do cargo na unidade de lotacao;

b) estar lotado em unidade onde nao haja excedente em seu médulo.

[l - para os titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social ou de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
a) encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes préprias do cargo que titulariza e estar lotado em
Centro de Educacéo Infantil - CEI,

b) estar lotado em unidade onde nao haja excedente em seu médulo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de permuta no més de julho, do pedido devera conter justificativa
fundamentada dos permutantes e manifestacdo das respectivas chefias imediatas, assegurando
inexistir prejuizo para o andamento normal das atividades escolares.

Art. 4° - Além das previstas no artigo 3° desta Portaria, séo condi¢gGes para a permuta:
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a) ndo deter o cargo de Diretor de Escola, de Coordenador Pedagégico ou de Assistente de Diretor de
Escola em acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade de lotacao;

b) observancia ao disposto no inciso XX do artigo 179 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

c) que o servidor conte ainda com no minimo de 3(trés) anos para completar o tempo de servico
necessario a aposentadoria;

d) nao ser portador de laudo médico de readaptacéo temporaria.

Art. 5° - Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que vier a se exonerar, ser nomeado/
designado para exercicio de cargo em comissao, ou ainda acessar para outro cargo, no prazo de 3
(trés) meses, contados da publicacdo do ato da permuta.

Art. 6° - O requerimento de permuta, devidamente preenchidos e apds manifestacéo das respectivas
chefias imediatas, devera ser protocolado na CONAE 2 - Divisdo de Recursos Humanos - Setor de
Protocolo, no prazo fixado para a permuta e com tempo habil para sua analise e deferimento.
Paragrafo Unico - Os requerimentos protocolados em desconformidade com o disposto no “caput”
serdo liminarmente indeferidos.

Art. 7° - Os candidatos a remogéo por permuta deverao aguardar o despacho decisorio a ser publicado
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, que passara a vigorar a partir do dia util imediatamente
posterior ao da publicacao.

Art. 8° - O profissional removido por permuta estara sujeito aos turnos/horarios de trabalho e regéncia
de classe/aulas, no caso do professor, na unidade educacional do seu permutante.

Art. 9° - Serd permitida apenas uma permuta por ano, a cada profissional.

Art. 10 - Cabera a chefia imediata, sob pena de responsabilizacédo funcional, a correta instrugéo da
situagdo funcional do profissional permutante, bem como dar ciéncia expressa aos servidores da
unidade educacional das disposi¢des da presente Portaria.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial a Portaria SME n° 3.343, de 8 de junho de 2004.
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ANEXO | DA PORTARIA N° 3.590, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

Remocgdo por permuta entre integrantes da carreira do Magistério Municipal

Nome do Servidor 1 ’ Cargo
Padrio: , Categoria: ,Registro Funcional:
Jornada de Trabalho: ,Componente(s) Curricular(es) de Regéncia:
Lotagdo:
Diretoria Regional de Educagao: CE.:
Justificativa:

Nome do Servidor 2 ’ Cargo
Padrio: , Categoria : , Registro Funcional:
Jornada de Trabalho : , Componente(s)Curricular(es) de Regéncia:
Lotagdo:
Diretoria Regional de Educagéo: CE.
Justificativa:

Vém mui respeitosamente requerer o deferimento do pedido supra, declarando que ndo se enquadram em nenhuma das situagdes previstas nos
artigos 47 e 1113 da Lei n° 14.66(1, de 26 de dezembw de 201017, ¢ inciso XX do art.179 da Lei 8989/79, dclarando que estdo em efetivo
exercicio das fungdes dos seus cargos e cientes do disposto na Portaria SME n°® 3.5911, de 22 de agostode 2[1[18.

Nestes termos
Pedem deferimento

Sio Paulo, / /

(25
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Assinatura do Servidor 1 Assinatura do Servidor 2
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1.Manifestacio da Chefia Imediata:

Servidor 1:
Preenche as condicdes para a remogéo por permuta: sim () nio( )
Manifestagao:
. Data: / /
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
Servidor 2:
Preenche as condi¢des para a remogdo por permuta: sim () nio( )
Manifestagao:
Data: / /
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
2.Controle de Quadros
Dados funcionais conferidos.
Data: / /
Controle de Quadros — CONAE 2

3.Despacho do Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo

( ) Deferido
( ) Indeferido

Data: / /

Assinatura do(a) Sr.(a) Secretario(a)Municipal de Educagio

Publicado no DOC de:

/ /
Setor de Expedicido

4. Diretoria Regional de Educacio

I Para arquivo no prontudrio do servidor.

Data: / /

Expediente do Gabinete — S.M.E.

(25
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ANEXO Il DA PORTARIA N° 3.590, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Remocio por permuta entre integrantes da carreira do Quadro de Apoio a Educacgao

Nome do Servidor 1 Cargo
Padrdo: , Categoria : , Registro Funcional:
Lotagao:
Diretoria Regional de Educacao: CE.:
Justificativa:

Nome do Servidor 2 , Cargo
Padrao: , Categoria : , Registro Funcional:
Lotagao:

Diretoria Regional de Educagio:

CE.

Justificativa:

Vém mui respeitosamente requerer o deferimento do pedido de permuta de Unidade de Lotago e Exercicio, estando cientes de que aguardam
o resultado do pedido a ser publicado, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, bem como das determinagdes contidas no inciso XX do
art.179 da Lei n® 8.989/79 e da Portaria SME n° 3.590, de 22 de agosto de 2008.

Assinatura do Servidor 1

(25
oY}

Nestes termos
Pedem deferimento

Sdo Paulo, / /

Assinatura do Servidor 2
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1.Manifestacido da Chefia Imediata:

Servidor 1:
Preenche as condigdes para a remogdo por permuta: sim () ndo( )
Manifestagao:
Data: / /
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
Servidor 2:
Preenche as condigdes para a remogdo por permuta: sim () nio( )
Manifestagio:
Data: / /

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

2.Controle de Quadros

Dados funcionais conferidos.

Data: / /

Controle de Quadros — CONAE 2

3.Despacho do Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Educacéio

( ) Deferido
( ) Indeferido

| Data: / /

Assinatura do(a) Sr.(a) Secretario(a)Municipal de Educagdo

Publicado no DOC de:

/ /
Setor de Expedicdo

4. Diretoria Regional de Educacéo

Para arquivo no prontuario do servidor.

Data: / /

Expediente do Gabinete — S.M.E.
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ANEXO 11l DA PORTARIA N° 3.590, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Remocio por permuta entre titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social ou de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Nome do Servidor 1 Cargo
Padrao: , Categoria : , Registro Funcional:
Lotagao:
Diretoria Regional de Educagao: CE.:
Justificativa:

Nome do Servidor 2 ’ Cargo
Padréo: , Categoria: , Registro Funcional:
Lotacdo:

Diretoria Regional de Educacio:

C.E.

Justificativa:

Vém mui respeitosamente requerer o deferimento do pedido de permuta de Unidade de Lotagdo e Exercicio, estando cientes de que aguardam
o resultado do pedido a ser publicado, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, bem como das determinagdes contidas no Inciso XX do
art.179 da Lei n° 8.989/79 ¢ da Portaria SME n° 3.590, de 22 de agosto de 2008.

Nestes termos
Pedem deferimento

Sao Paulo, / /

Assinatura do Servidor 1

(25
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Assinatura do Servidor 2
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1.Manifestacdo da Chefia Imediata:

Servidor 1:
Preenche as condig¢des para a remogdo por permuta: sim () ndo( )
Manifestagdo:
Data: / /
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
Servidor 2:
Preenche as condi¢des para a remogdo por permuta: sim () nio( )
Manifestagdo:
Data: / /
Assinatura ¢ carimbo da Chefia Imediata
2.Controle de Quadros
Dados funcionais conferidos.
Data: / /
Controle de Quadros — CONAE 2

3.Despacho do Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Educacio

( ) Deferido
( ) Indeferido

. Data: / /

Assinatura do(a) Sr.(a) Secretario(a)Municipal de Educagio

Publicado no DOC de:

/ /
Setor de Expedicio

4. Diretoria Regional de Educacio

Para arquivo no prontuario do servidor.

Data: / /

Expediente do Gabinete — S.M.E.

(25
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PORTARIA SME n° 3.681, de 28 de agosto de 2008

Institui médulo de Agente Escolar para as unidades educacionais da RME.

O Secretéario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

- a necessidade de readequar o modulo de Agentes Escolares das unidades educacionais;

- anecessidade de dotar as escolas de pessoal de apoio que atenda as caracteristicas organizacionais
voltadas para melhor atendimento aos alunos no turno e contra-turno escolar;

- a importancia do Agente Escolar nas a¢fes de suporte administrativo que proporcionam melhores
condicdes de trabalho as equipes escolares;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, o seguinte
maédulo de Agente Escolar:

| - unidades educacionais com servi¢os executados exclusivamente por servidores:

. tabela de lotacao instituida pelo artigo 1° do Decreto n° 41.307, de 30 de outubro de 2001, alterado
pelo Decreto n® 41.877, de 08 de abril de 2002;

Il - unidades educacionais com servigos terceirizados de merenda escolar e de limpeza:

. EMEF/ EMEFM/ EMEE com periodo noturno: 05 (cinco)

. EMEF/ EMEFM/ EMEE sem periodo noturno: 04 (quatro)

. EMEI: 04 (quatro)

. CEIl: 03 (trés)

[l - unidades educacionais com servigos terceirizados de limpeza:

. EMEF/ EMEFM/ EMEE com periodo noturno: 11 (onze)

. EMEF/ EMEFM/ EMEE sem periodo noturno: 08 (oito)

. EMELI: 08 (oito)

. CEIl: 03 (trés)

IV - unidades educacionais com servicos terceirizados de merenda (exceto CEI):

. tabela de lotacao instituida pelo artigo 1° do Decreto n° 41.307, de 30 de outubro de 2001, alterado
pelo Decreto n° 41.877, de 8 de abril de 2002, suprimidas 02 (duas) vagas e assegurado modulo
minimo de 05 (cinco) Agentes Escolares.

Paragrafo Unico - Especificamente nos Centros de Educacao Infantil - CEls, que n&o contam com
servicos terceirizados de preparo da merenda, a atribuicdo sera exercida pelo Agente de Apoio,
cabendo a respectiva Diretoria Regional de Educacéo realizar o remanejamento deste profissional
para atendimento as necessidades das unidades educacionais sob sua responsabilidade.

Art. 2° - O modulo de Agente Escolar sera composto por servidores efetivos:
a) em exercicio na unidade educacional de lotacao;
b) afastados por licenca médica ou acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos de Agente Escolar portadores de laudo médico temporéario
de readaptacdo funcional permanecerdo lotados na unidade educacional onde se encontram,
deixando, contudo, de compor o modulo a que se refere o artigo 1° desta Portaria.
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Art. 3° - Aos ocupantes de cargo/funcao de Agente Escolar caberd a execugdo das seguintes
atividades:

| - Auxiliar no atendimento e organizacao dos educandos, nas areas de circulagcdo interna/externa,
nos horarios de entrada, recreio e saida;

Il - Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula;

Il - Auxiliar no atendimento dos educandos que apresentem necessidades educacionais especiais;
IV - Desempenhar as atividades de portaria,;

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissao de informacdes.

Art. 4° - Nas unidades educacionais onde néo houver prestacéo de servigos terceirizados de limpeza
elou merenda, cabera aos Agentes Escolares, prioritariamente, a execucao das atividades de:

| - Limpeza, higiene, conservagdo, manutencéo do prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos
e materiais; e/ou

Il - Preparacéo e distribuicado das refeicBes e merenda aos educandos.

Art. 5° - Procedida a adequacéo e ocorrendo a existéncia de Agentes Escolares efetivos em ndmero
superior ao moédulo definido nos termos do disposto nos artigos 1° e 2° desta portaria, serao
considerados excedentes e inscritos de oficio no Concurso de Remogé&o 2008, os que detiverem o
menor tempo de efetivo exercicio em cargos ou funcdes da PMSP até 29/02/2008.

Paragrafo Unico - Para desempate serdo utilizados os seguintes critérios na ordem:

a) maior tempo de efetivo exercicio no cargo ou em cargo anterior correspondente de igual
forma de provimento;

b) maior tempo de efetivo exercicio na unidade educacional de lotagéo;

¢) maior idade.

Art. 6° - Os Agentes Escolares considerados excedentes nos termos do artigo anterior, se de seu
interesse, poderdo ser remanejados em 2008 para exercicio em outra unidade educacional com
vaga no modulo, da propria Diretoria Regional de Educacao ou de DRE diversa do de sua lotac&o.

Paragrafo Unico - Em havendo necessidade de remanejamento do excedente para atendimento de
necessidade das unidades educacionais, devera ser observada a proximidade do novo local de
trabalho em relacé@o a unidade de lotag&o anterior do servidor ou da sua moradia.

Art. 7° - Os Agentes Escolares admitidos estaveis ou nao estaveis poderdo permanecer em exercicio
na unidade educacional, enquanto ndo providas, na totalidade, as vagas existentes no médulo.

§ 1° - Cabera a Chefia Imediata da unidade educacional, a qualquer tempo, o controle e a identificagao
dos Agentes Escolares admitidos estaveis ou ndo estaveis que excederem ao modulo, encaminhando-
os a Diretoria Regional de Educacgédo para providéncias imediatas de remanejamento para outra
unidade com déficit de pessoal em seu médulo.

§ 2° - Para o remanejamento dos Agentes Escolares admitidos estaveis ou ndo estaveis referidos no
paragrafo anterior, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem:

a) admitidos nao estaveis;

b) admitidos estaveis.

§ 3° - Na existéncia de mais de um servidor na mesma situacdo funcional, serdo utilizados para
desempate os seguintes critérios, na ordem:
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a) maior tempo de efetivo exercicio na fungéao;
b) maior tempo de efetivo exercicio na unidade educacional;
¢) maior idade.

Art. 8° - Cabera as Diretorias Regionais de Educacao, o efetivo controle do processo de
remanejamento dos profissionais, bem como o cadastro no sistema Escola On Line e comunicac¢ao
a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, de forma a possibilitar a identificacdo dos servidores
considerados excedentes para fins de inscricdo no Concurso de Remocéo.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacéo propiciara formacao aos Agentes Escolares para o
desempenho das atribuicBes contidas na presente Portaria.

Art. 10 - Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial, as Portarias SME n° 4.385, de 21 de agosto de 2007, e n° 2.138, de 06 de
maio de 2008.

PORTARIA SME n° 4715, de 28 de agosto de 2008

Confere nova redagao ao paragrafo Gnico do artigo 1° da Portaria SME n°
3.681, de 28 de agosto de 2008

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O paragrafo Unico do artigo 1° da Portaria SME n° 3.681/2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico - Especificamente nos Centros de Educacéo Infantil - CEls, que ndo contam
com servigos terceirizados de preparo da merenda, a atribuicdo sera exercida pelo Agente de
Apoio e/ou Agente Escolar, cabendo a respectiva Diretoria Regional de Educacéo realizar o
remanejamento do Agente de Apoio para atendimento as necessidades das unidades educacionais
sob sua responsabilidade.”

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA SME n° 3.967, de 23 de setembro de 2008

Atualiza o valor “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros
de Educacéo Infantil — CEl da Rede Conveniada da Cidade de S&o Paulo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- anecessidade de assegurar melhores condi¢8es de funcionamento da rede conveniada de Creches
e Centros de Educacéo Infantil;

RESOLVE:

Art. 1° - O valor “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros de Educacéao Infantil da
Rede Conveniada da Cidade de S&o Paulo ficam reajustados em 12% (doze por cento), a partir de
01/07/08, na seguinte conformidade:

Faixa de Valor Per Capita Valor

Atendimento Até 60 De61a90 [ De91a120| Acimade | Adicional

criangas criangas criancas 120 criang¢as | Bercario

Até 60 R$ 256,50 RS 82,50
criangas

De 61 a90 R$ 256,50 R$ 205,00 RS 82,50
criangas

De 91 a 120 R$ 256,50 R$ 205,00 | R$ 190,00 RS 82,50
criangas

Acimade 120 | R$ 256,50 R$ 205,00 | R$ 190,00 R$ 179,50 | R$ 82,50
criangas

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario, em especial a Portaria SME n° 5.272 de 30/10/07.
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PORTARIA SME n° 3.968, de 23 de setembro de 2008

Atualiza o valor “per capita” para as Entidades de Educac¢do Especial
conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicbes legais e
CONSIDERANDO:

- o disposto no § 1° do artigo 206 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

- a necessidade de revisdo dos recursos financeiros repassados as Entidades conveniadas de
Educacéo Especial;

RESOLVE:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacéao fixara, anualmente, por meio de Portaria, o valor “per
capita” a ser repassado a CONVENIADA.

Art. 2° - No exercicio de 2008, a partir de 1°/07, cada Entidade de Educacao Especial conveniada
com a Secretaria Municipal de Educacgéo, que prevé em seu convénio repasse de recursos financeiros,
passara a receber mensalmente o valor de R$180,00 (cento e oitenta reais) “per capita”.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA SME n© 4.081, de 30 de setembro de 2008

Dispde sobre a aquisi¢édo e distribuicdo dos Uniformes e Kits Escolares
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO,

- 0 disposto no art. 3° da Lei n° 14.439, de 19/06/07

- a necessidade de, gradativamente ampliar o nimero de itens que comporao os Kits Escolares
fabricados a partir de produtos reciclados

- a necessidade de se definir o médulo para aquisi¢cdo do Uniforme Escolar e Kit Escolar,

RESOLVE:

1 - Aaquisicéo e distribuigdo de Uniformes e Kits Escolares para aos alunos da Rede Municipal de
Ensino, observaréo os dispositivos da presente Portaria.

1.1 - Uniforme para alunos de EMEI, EMEF, EMEE.

1 Conjunto tactel (inverno)

1 Conjunto helanca (veréo)

4 camisetas

4 pares de meia

1 par de ténis

1.2 - Uniforme para alunos de EJA

4 Camisetas

2. O modulo para aquisi¢do e distribuicdo de Kits Escolares pela CONAE-G para alunos de CEl,
EMEI, EMEF, EMEE, EJA, fica fixado para os anos letivos subseqientes, conforme segue:

2.1 Kit Escolar para alunos de CEI

Quantidade Produto

1 - Agenda Escolar

1 - Caixa de massa para modelar (12 cores)

1 - Caixa de caneta hidrografica grossa (12 cores)

1 - Caixa de giz de cera grosso (12 cores)

1 - Kit pintura a dedo (6 cores)

1 - Pincel n.° 0 (chato)

1 - Pincel n.° 18 (redondo)

1 - Caixa de tinta guache (6 cores)

1 - Caixa de tinta plastica (6 cores)

2.2 Kit Escolar para alunos de EMEI

Quantidade Produto

1 - Agenda Escolar

1 - Apontador com depdsito

2 - Borracha branca

1 - Caderno grande espiral para desenho (96 folhas) papel reciclado e capa origem PET reciclado
1 - Caixa de massa para modelar (6 cores)
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1 - Caixa de caneta hidrogréfica fina (12 cores)

1 - Caixa de caneta hidrografica grossa (12 cores)

2 - Cola

10 - Etiqueta branca (2,54 X 6,67 cm)

1 - Caixa de giz de cera grosso (12 cores)

1 - Kit pintura a dedo (6 cores)

1 - Caixa de lapis de cor grande (12 cores)

6 - Lapis grafite (2 mm)

1 - Pincel n.° 0 (chato)

1 - Pincel n.° 18 (redondo)

1 - Tesoura escolar (sem ponta)

1 - Caixa de tinta guache (6 cores)

1 - Caixa de tinta plastica (6 cores)

2.3 Kit Escolar para alunos de EMEF/EMEE - ENSINO FUNDAMENTAL |
Quantidade Produto

1 - Agenda Escolar

1 - Apontador com deposito

2 - Borracha branca

1 - Caderno grande espiral para desenho (96 folhas) papel reciclado
e capa origem PET reciclado

3 - Caderno brochura (96 folhas)

2 - Caderno brochuréo (96 folhas)

3 - Caderno universitario (96 folhas) - papel reciclado e capa origem PET reciclado
4 - Caneta esferografica azul origem PET reciclado

2 - Caneta esferografica preta origem PET reciclado

2 - Caneta esferografica vermelha origem PET reciclado

1 - Caixa de caneta hidrogréfica fina (12 cores)

2 - Cola

10 - Etiqueta branca (2,54 X 6,67 cm)

1 - Fita métrica

1 - Caixa de lapis de cor grande (12 cores)

6 - Lapis grafite (2 mm)

1 - Pincel n.° 0 (chato)

1 - Pincel n.° 2 (redondo)

1 - Pincel n.° 3 (redondo)

1 - Régua plastica 30 cm - origem PET reciclado

1 - Tesoura escolar (sem ponta)

1 - Caixa de tinta guache (6 cores)

2.4 ENSINO FUNDAMENTAL II

Quantidade Produto

1 - Agenda Escolar

1 - Apontador com deposito

2 - Borracha branca

1 - Caderno grande espiral para desenho (96 folhas) papel reciclado e capa origem PET reciclado
6 - Caderno universitario (96 folhas) - papel reciclado e capa origem PET reciclado
4 - Caneta esferografica azul origem PET reciclado

2 - Caneta esferografica preta origem PET reciclado
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2 - Caneta esferogréfica vermelha origem PET reciclado

3-Cola

1 - Compasso

1 - Esquadro 45° - origem PET reciclado

1 - Esquadro 60° - origem PET reciclado

10 - Etigueta branca (2,54 X 6,67 cm)

1 - Caixa de lapis de cor grande (12 cores)

6 - Lapis grafite (2 mm)

1 - Pincel n.° 0 (chato)

1 - Pincel n.° 2 (redondo)

1 - Pincel n.° 3 (redondo)

2 - Régua plastica (30 cm) - origem PET reciclado

10 - Saco plastico 4 furos grosso (0,19)

1 - Tesoura escolar sem ponta

1 - Caixa de tinta guache (6 cores)

1 - Transferidor 180° - origem PET reciclado

2.5 Kit Escolar para alunos de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA
2.5.1 EJA - Etapas: Alfabetizagao e Basica

Quantidade Produto

1 - Apontador com depdsito

2 - Borracha branca

1 - Caderno espiral para desenho (grande 96 folhas) papel reciclado e capa origem PET reciclado
6 - Caderno universitario (96 folhas) - papel reciclado e capa origem PET reciclado
4 - Caneta esferogréfica azul origem PET reciclado

2 - Caneta esferografica preta origem PET reciclado

2 - Caneta esferogréfica vermelha origem PET reciclado

1 - Caixa de caneta hidrogréfica fina (12 cores)

2-Cola

10 - Etiqueta branca (2,54 X 6,67)

1 - Caixa de lapis de cor (12 cores - grande)

6 - Lapis grafite (2 mm)

1 - Régua pléastica (30 cm) - origem PET reciclado

1 - Tesoura escolar sem ponta

2.5.2 EJA - Etapas: Complementar e Final

Quantidade Produto

1 - Apontador com depdsito

2 - Borracha branca

1 - Caderno espiral para desenho (grande 96 folhas) papel reciclado e capa origem PET reciclado
6 - Caderno universitario (96 folhas) - papel reciclado e capa origem PET reciclado
4 - Caneta esferogréfica azul origem PET reciclado

2 - Caneta esferografica preta origem PET reciclado

2 - Caneta esferogréfica vermelha origem PET reciclado

1 - Caixa de caneta hidrogréfica fina (12 cores)

3-Cola

10 - Etiqueta branca (2,54 X 6,67)

1 - Caixa de lapis de cor (12 cores - grande)

6 - Lapis grafite (2 mm)
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1 - Régua plastica (30 cm) - origem PET reciclado
1 - Tesoura escolar sem ponta

1 - Compasso

1 - Esquadro 45° - origem PET reciclado

1 - Esquadro 60° - origem PET reciclado

1 - Transferidor 180° - origem PET reciclado

3. - Cabera a Coordenadoria dos Nucleos de Agdo Educativa - CONAE adotar as providéncias
necessarias para que os uniformes sejam entregues nominalmente a todos os alunos, conforme
informacdes fornecidas pelos pais quanto ao tamanho do cal¢cado, dos conjuntos e das camisetas,
observando-se, também, a necessidade de atestar o recebimento de todos materiais pelos
responsaveis das unidades escolares.

4. - Compete as Diretorias Regionais de Educacédo e as Unidades Educacionais acompanhar,
supervisionar e avaliar as entregas que serdo contratadas pela CONAE, representando a CONAE-G
guanto a eventuais problemas detectados que deverao ser resolvidos durante a vigéncia dos contratos.

5. - A Coordenadoria dos Nucleos de Acao Educativa — CONAE devera adotar medidas que permitam
efetivar as afericdes da qualidade dos itens que comp8em os Uniformes e os Kits Escolares, com apoio,
se necessario, de instituicdes publicas especializadas (INMETRO, IPEM, Laboratério do Exército).

6. - A Coordenadoria dos Nucleos de Acao Educativa — CONAE devera gradativamente e respeitados
os limites orgamentarios, propor programa anual de aquisicédo de itens do Kit Escolar fabricados a
partir de produtos reciclados, nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 14.439/2007.

7. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do ano de 2.009,
revogadas, entdo, as disposicGes em contrario, em especial a Portaria SME n° 5.117, de 16/10/07.

PORTARIA SME n° 4794 de 10 de dezembro de 2008

Introduz altera¢&o no subitem 1.1. do item 1 da Portaria n® 4.081, de 30/09/08,
que dispbe sobre a aquisicao e distribuicdo dos Uniformes e Kits Escolares
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

|- Oitem 1 da Portaria SME 4.081, de 30/09/08 fica alterado no subitem 1.1, com a seguinte redacao:

5 camisetas
5 pares de meia



Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA SME n° 5047 de 22 de dezembro de 2008

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| — Excluir o subitem 1.2 — Uniforme para alunos do EJA — 4 camisetas, do item 1, da Portaria SME
n° 4.081, de 30 de setembro de 2008.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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PORTARIA SME n© 4.194, de 07 de outubro de 2008

Fixa modulo de Professor nas Escolas Municipais que especifica

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigoes legais e considerando a necessidade
de adequar o mddulo de docentes das Escolas Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - O médulo de docentes nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil, de Ensino Fundamental,
de Ensino Fundamental e Médio e de Educacao Especial, fica fixado conforme segue:

| - Educacéao Infantil e Ensino Fundamental I:

- um professor regente para cada classe em funcionamento na unidade educacional, acrescido, por
turno de funcionamento de:

. de 2 a 4 classes - 01 professor

. de 5 a 8 classes - 02 professores

. de 9 a 14 classes - 03 professores

. mais de 14 classes - 04 professores

Il - Ensino Fundamental Il e Médio:

a) escolas com até 5 (cinco) classes de Ensino Fundamental Il:

- um professor regente para cada bloco de 25 (vinte e cinco), ou 24 (vinte e quatro) aulas na
impossibilidade de composi¢cdo em decorréncia do Quadro Curricular; ou

. um professor por disciplina com quantidade de aulas em nimero inferior a 25 (cinco) horas aulas semanais.
b) escolas com mais de 5 (cinco) e até 20 classes de Ensino Fundamental Il

- um professor regente para cada bloco de 25 (vinte e cinco) ou 24 (vinte e quatro) aulas na
impossibilidade de composi¢cdo em decorréncia do Quadro Curricular, acrescido de:

. um professor por areas de conhecimento/ disciplinas da Base Nacional Comum: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte, Educagéo Fisica, e da Parte Diversificada: Inglés.
c) escolas com mais de 20 (vinte) classes de Ensino Fundamental II:

- um professor regente para cada bloco de 25 (vinte e cinco) ou 24 (vinte e quatro) aulas na
impossibilidade de composi¢cdo em decorréncia do Quadro Curricular, acrescido de:

. um professor por areas de conhecimento/ disciplinas da Base Nacional Comum: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte, Educagéo Fisica, e da Parte Diversificada: Inglés.

. mais um professor das disciplinas de Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.

Art. 2° - Nas Escolas Municipais de Educagédo Especial, observados os critérios estabelecidos nos
Incisos | e Il do artigo 1° desta Portaria, 0 modulo sera composto por professores integrantes da
carreira do Magistério Municipal, que comprovarem sua habilitagdo especifica, na area de Deficiéncia
da Audiocomunicacdao, obtida em nivel de graduacéo ou especializacdo para atuacao nas areas de
Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental | e/ou Ensino Fundamental I1.

Art. 3° - Para composicao do mddulo previsto no artigo 1° desta Portaria, serdo consideradas as
classes/ aulas dos cursos regulares e de Educacgéo de Jovens e Adultos- EJA, inclusive as aulas de
Educacao Fisica e Arte do Ensino Fundamental | ministradas pelo Professor especialista, e aulas de
Orientacdo de Estudos, excetuando-se as classes/ aulas de projetos da S.M.E. e as turmas de
Orientagédo de Sala de Leitura e de Informatica Educativa.
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Art. 4° - Somente ocuparao vagas no médulo de docentes, os professores lotados e em exercicio na
regéncia de classes/aulas na unidade educacional.

8§ 1° - Os Profissionais de Educacao docentes com lotacdo na unidade e afastados para exercicio
em unidades integrantes da Secretaria Municipal de Educacéao, inclusive para mandato de dirigente
sindical e Camara Municipal de Sao Paulo, ou para cargos ou fun¢des ainda que na prépria unidade
de lotacdo, ndo serdo considerados para o preenchimento do médulo referido no “caput” deste artigo.

§ 2° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, aos portadores de laudo médico temporario que se
encontrarem lotados em unidade educacional.

§ 3°- Ocorrendo a cessacao do afastamento dos Profissionais de Educac¢&o docentes referidos nos
paragrafos anteriores, aplicar-se-ao as disposicoes legais vigentes para identificacao do Profissional
de Educacéo docente a ser considerado excedente.

Art. 5° - Os Professores sem regéncia de classes/aulas ou com quantidade de aulas atribuidas, em
namero inferior ao legalmente estabelecido, ficardo submetidos a Jornada Béasica do Docente- JBD
ou Jornada Basica do Professor-JB, conforme o caso, e em cumprimento das horas aula faltantes,
em horario determinado, de acordo com as necessidades da Unidade Escolar, devendo
obrigatoriamente, ministrar aulas na auséncia do regente de classes/aulas.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario, em especial a Portaria SME n° 1.591, de 20 de margo de 2008.
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PORTARIA SME n° 4.448, de 29 de outubro de 2008

DispGe sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacéo de matriculas
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacé&o de Jovens e Adultos
- EJA, na Rede Municipal de Ensino e nas Instituicdes Privadas de
Educacéo Infantil da Rede Indireta e Conveniada e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO:

- Os principios expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial, os
artigos 205 a 214;

- a Emenda constitucional n° 53/06;

- as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional estabelecidas na Lei Federal n® 9394/96;

- 0 regime de colaboragéo entre as esferas estadual e municipal expresso na Portaria Conjunta SEE/
SME n° 01, de 07/08/08, publicada no DOC de 07/08/08;

- a necessidade de otimizar os recursos fisicos disponiveis nas Unidades Educacionais;

- as providéncias administrativas visando a extingcao do turno intermediario das EMEFs até 2010;

- 0 compromisso assumido pela administracao de reduzir o nimero de alunos por sala de aula com
vistas a melhoria da qualidade de ensino;

- a conveniéncia de assegurar o atendimento nos estabelecimentos mais préximos a residéncia dos alunos;

- a necessidade de bem informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes que envolvem o
atendimento dos alunos nas escolas da rede publica, facilitando o processo de incluséo e permanéncia.

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

A matricula, rematricula e transferéncia dos alunos na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e
Conveniada obedeceré&o ao contido na presente Portaria, ressalvado o disposto na Portaria Conjunta
SEE/SME n° 01, de 07/08/08, publicada no DOC de 07/08/08, que trata da matricula antecipada e
chamada escolar para o Ensino Fundamental para o ano letivo de 2009.

1. Sera assegurada, no Sistema Municipal de Ensino, a matricula de todo e qualquer educando nas
classes comuns, ficando vedada qualquer forma de discriminacao.

2. O atendimento a demanda sera definido por setor educacional, considerando o conjunto das
caracteristicas e necessidades da populacédo local na perspectiva da garantia:

a) do direito a protecéao, priorizando os casos de situacao de risco pessoal e social da criancga;

b) da inclusédo de criangas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.

3. As familias serdo acolhidas, orientadas e informadas de forma clara sobre as questdes que envolvem
o direito de matricula dos alunos nas escolas da rede publica.

3.1. As escolas prepararao suas equipes para prestar informacoes as familias, observando os critérios
de exceléncia no atendimento ao cidaddo usuario de servicos publicos da cidade.

4. A matricula na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e Conveniada obedecera ao cronograma
especifico para cada etapa/modalidade da Educacéo Basica - Anexo |, parte integrante desta Portaria.
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4.1 O planejamento e a definicdo das vagas iniciais para matricula obedecerdo aos procedimentos
estabelecidos para cada etapa/ modalidade e deverao ser incluidos no Sistema Informatizado Escola
On Line - EOL, da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. Nas Unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive na Educag&o de Jovens e
Adultos - EJA, a matricula sera efetivada pelos pais ou responsaveis legais e pelo préprio aluno, se maior.
4.3. No ato da efetivacdo da matricula deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a. Certiddo de nascimento ou RG;

b. Carteira de vacinacao atualizada (Educacéo Infantil);

¢. Documento de identidade do pai/mée ou responsavel.

4.4, Na falta dos documentos mencionados no subitem anterior, a matricula sera efetivada e os
responsaveis orientados quanto a obtencgédo do referido documento e posterior apresentacéo do mesmo
a direcao da Unidade Educacional.

4.5. Para efetivacdo da matricula, a Direcdo da Unidade Educacional devera providenciar o
preenchimento imediato da Ficha de Matricula (Anexos Il / IV) e determinar 0 momento oportuno
para o preenchimento da “Ficha de Saude”, respeitado o prazo estabelecido na legislacéo vigente.
4.6. Na existéncia de vagas remanescentes, a matricula deve ser realizada de forma ininterrupta, no
decorrer do ano letivo, em todas as etapas/modalidades de ensino, inclusive na EJA, sempre apés o
processo de cadastramento da demanda, realizado pelas Unidades Educacionais e de compatibilizacéo
realizado pelas Diretorias Regionais de Educacao.

5. As rematriculas deverao ser efetivadas na perspectiva da garantia da continuidade de atendimento
aos alunos freguientes em 2008, em conformidade com o cronograma constante do Anexo | desta Portaria.
5.1 Naimpossibilidade de atendimento na mesma Unidade Educacional, a Diretoria Regional de Educacgéo
devera garantir a continuidade de estudos em outra Unidade Educacional, no mesmo setor.

6. Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa de contribuicao
a Associacao de Pais e Mestres ou equivalente; ou qualquer exigéncia de ordem financeira e material,
inclusive aquisi¢céo de uniforme, material ou carteira de identidade escolar.

7. A matricula sera cancelada quando da solicitagdo expressa do pai/mae ou responsavel legal ou
apos 30 (trinta) dias de faltas consecutivas, sem justificativa, esgotadas e registradas todas as
possibilidades de contato com a familia, observando-se, no Ensino Fundamental, o disposto na
Orientacdo Normativa SME n° 1/2001 e inciso Il do artigo 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8. Para garantia do atendimento a demanda, a matricula se efetivara apés a adogao dos procedimentos
de cadastramento e compatibilizagéo.

8.1. O cadastramento da demanda nas Unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: Regular
e na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, inclusive para as solicitagbes de transferéncia para o
ensino fundamental, devera ocorrer ao longo do ano, mediante o preenchimento da Ficha de Cadastro,
conforme Anexo Il desta Portaria e digitacdo no Sistema Informatizado.

8.2. Ap6s pesquisa no sistema informatizado, o cadastro caracterizado como demanda real devera,
obrigatoriamente, ser registrado no Sistema Escola On Line - EOL, se relativo a Educacao Infantil e
no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado, se relativo ao Ensino Fundamental - Regular e EJA.
8.3. As Unidades Educacionais deverao zelar pela fidedignidade na coleta dos enderecos e correcéo
dos dados necessérios ao cadastramento e remessa de beneficios em domicilio evitando duplicidades
ou registros incompletos.

8.4. O processo de compatibilizacdo da demanda real devera considerar:

a) a demanda registrada no respectivo Sistema Informatizado;
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b) as vagas existentes nas Unidades Educacionais de cada setor.

8.5. As Equipes de Demanda Escolar das Diretorias Regionais de Educacdo sob coordenacdo do
Gabinete/SME sédo responsaveis pelo processo de compatibilizacao, que envolvera os Supervisores
Escolares e os Diretores das Unidades Educacionais, sempre que houver demanda cadastrada e
sera realizado na seguinte conformidade:

a) na Educacéo Infantil: de acordo com as vagas existentes em cada setor, obedecendo-se a ordem
decrescente de idade, para efeito de encaminhamento para matricula, via Sistema Informatizado
Escola On Line - EOL;

b) no Ensino Fundamental a compatibilizacdo ocorrerd juntamente com as Diretorias de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagéo, para matricula imediata dos cadastrados em uma das escolas da
rede publica municipal ou estadual.

8.6. Compete a Unidade Educacional responsavel pelo atendimento ao aluno comunicar os
procedimentos necessarios para efetivacao da matricula.

DISPOSICOES ESPECIFICAS

9. Séo orientacdes especificas para o atendimento a demanda de Educacao Infantil em CEls/Creches
das redes direta, indireta e particular conveniada:

9.1. Os Centros de Educacéao Infantil - CEls e as Creches destinam-se ao atendimento preferencial
de criangas dos agrupamentos de Bercario |, Bercario Il e Mini- Grupo, podendo atender criancas até
0 3° estagio, conforme itens 9.2 e 9.2.2, observada a demanda local e garantida a continuidade.
9.2. As classes/estagios e a proporgao adulto/crianca nos CEls/Creches da rede direta, indireta e
particular conveniada, deverdo observar a seguinte conformidade:

- Bercario I- 0 ano - 7 criancas / 1 educador;

- Bercario II- 1 ano - 9 criancas / 1 educador;

- Mini - Grupo - 2 anos - 12 crian¢as/ 1 educador;

- 1° estagio - 3 anos - no minimo 18 criancas / 1 educador;

- 2° estagio - 4 anos - no minimo 20 criancas / 1 educador;

- 3% estagio - 5 anos - no minimo 25 criancas / 1 educador.

9.2.1 Respeitada a capacidade fisica das salas, as classes de 1°, 2° e 3° estagios, nos CEls da rede
direta e indireta e nas Creches Particulares Conveniadas, deverao ser formadas com até 35 alunos.
9.2.2. Adefinicdo da classe/estagio para matricula devera considerar, sempre, a idade da crianca até
31/12/2008.

9.2.3 Apos a definigdo, a crianca devera permanecer na classe/estagio até o final do ano letivo de 2009.
9.2.4. Durante o ano letivo, remanescendo vagas disponiveis para determinado agrupamento e na
inexisténcia de criancas cadastradas para essa faixa etaria na unidade e no setor, a Diretoria Regional
de Educacao podera autorizar, em carater excepcional e mediante solicitacdo da direcao do CEl/
Creche, o encaminhamento para matricula de criancas cadastradas com idade imediatamente inferior,
no agrupamento com vaga disponivel, respeitada a ordem decrescente de idade.

9.2.5. As criangas nascidas em 2009 serdo cadastradas e matriculadas no Bergario |.

9.3. Os CEls darede direta oferecerao as criancas atendimento em periodo de 10 (dez) horas diarias
de segunda a sexta-feira 9.3.1. Quando houver manifestacéo expressa do pai ou responsavel pela
crianca, o horario de atendimento podera ser flexibilizado para 5 (cinco) horas diérias, respeitadas a
solicitacao e necessidade da familia.

9.3.2. Os CEls da rede indireta e as Creches particulares conveniadas funcionardo de acordo com o
estabelecido e aprovado em seus planos de trabalho e na conformidade desta Portaria.
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9.4. Diferentes formas de organizacao dos grupos, previstas no Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, ndo devem implicar em diminuicdo no atendimento a demanda 9.5. A partir do cadastro,
0 processo de matricula terd inicio com a compatibilizagdo das vagas, sob a responsabilidade das
Diretorias Regionais de Educacao, e efetivacdo da matricula no CEIl/Creche, dos cadastrados no
Sistema Informatizado Escola On Line - EOL.

10. Séo orientagbes especificas para o atendimento a demanda de Educacéo Infantil nas Escolas
Municipais de Educagéo Infantil - EMElIs:

10.1. As Escolas Municipais de Educacgéo Infantil — EMEIs destinam - se ao atendimento de criangas
na faixa etaria de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, completos até 31/12/2008, considerando a ordem
decrescente de idade e de acordo com os seguintes critérios:

- 1° estagio - 3 anos

- 2° estagio - 4 anos

- 3% estagio - 5 anos

10.1.1. A definicdo da classe/estagio para matricula devera considerar, sempre, a idade da crianga
até 31/12/2008.

10.1.2. Diferentes formas de organizacdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, ndo devem implicar em diminuicdo no atendimento a demanda.

10.2. As classes/estagios deverao ser formadas com, até, 35 (trinta e cinco) alunos.

10.2.1. Nas EMEEs que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais, as classes de educagéo infantil serdo formadas com, em média, 8 (0ito) criancas.

10.3. Apo6s a rematricula, as vagas remanescentes deverdo ser oferecidas para acomodacgédo dos
alunos matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos com Transporte Escolar
Gratuito - TEG.

10.4. Ap6s a acomodacéo referida no item anterior e a atualiza¢éo dos dados de cadastro disponiveis
no Sistema Escola On line - EOL, far-se-a a compatibilizagéo dos cadastrados no EOL, para efetivagao
da matricula na EMEI.

11. S&o orientagdes especificas para o atendimento a demanda de Ensino Fundamental nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs, EMEFMs e EMEES), inclusive na Educacéo de Jovens
e Adultos - EJA:

11.1. No ato da efetivagdo da matricula no Ensino Fundamental, além dos documentos indicados no
subitem 4.3 desta Portaria, o responsavel deverd apresentar a documentagdo que comprove
escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.

11.1.1. Na falta do documento previsto no subitem anterior, ou independentemente de escolaridade, o
aluno devera ser submetido a processo de avaliagdo para classificagdo no ano adequado de
escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicacdo CME n° 04/97.

11.2. Amatricula por transferéncia devera ser feita por meio do preenchimento da Ficha de Cadastro,
na escola de interesse do aluno, conforme cronograma estabelecido no Anexo | desta Portaria, e
compatibilizada pela Diretoria Regional de Educacgéo em escola préxima a residéncia do aluno.
11.3. As matriculas para a Educagao de Jovens e Adultos — EJA dever&o considerar a idade minima
de 14 (quatorze) anos e os periodos letivos a serem cursados, de modo que a conclusdo do Ensino
Fundamental ndo ocorra antes de o aluno completar 15 (quinze) anos de idade.

11.4. O cadastramento e a compatibilizacéo para o atendimento no Ensino Fundamental obedeceréo as
disposictes e aos procedimentos estabelecidos nos itens 2, 3 e 5 da Portaria Conjunta SEE/SME n° 01/08.
11.5. Ap6s a rematricula, as vagas remanescentes serdo oferecidas, inicialmente, para
acomodacéo dos alunos matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos com
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Transporte Escolar Gratuito - TEG.

11.6. As classes do 1° ano do Ciclo | serdo formadas com até 32 (trinta e dois) alunos. A matricula
suplementar podera ocorrer somente apos a autorizagdo expressa do Diretor Regional de Educacéo,
realizado processo de compatibilizacdo da demanda cadastrada.

11.6.1 As classes do 2° ao 4° anos do Ciclo | e as do Ciclo Il do Ensino Fundamental Regular, seréo
formadas com até 35 (trinta e cinco) alunos. A matricula suplementar podera ocorrer somente apos a
autorizacdo expressa do Diretor Regional de Educacéo, realizado processo de compatibilizacdo da
demanda cadastrada.

11.6.2. Nas EMEEs, que atendem, exclusivamente, aos alunos com necessidades educacionais
especiais, as classes de ensino fundamental serédo formadas com, em média, 10(dez) alunos.

11.7. Na Educacao de Jovens e Adultos - EJA, o nimero de classes e os locais de funcionamento
(Unidades Escolares) serdo definidos de acordo com a quantidade de demanda cadastrada no Sistema
Informatizado, ap6s o processo de compatibilizagdo de cada setor.

DISPOSICOES FINAIS

12. Compete as Diretorias Regionais de Educacéo:

12.1. orientar e garantir, por meio da Equipe de Demanda e da Supervisdo Escolar, todo o processo
de rematricula, cadastramento e matricula nas Unidades Educacionais que compdem a Rede Municipal
de Ensino e a rede indireta e conveniada;

12.2. realizar e coordenar o processo de compatibilizagdo das vagas existentes, para matricula nas
Unidades Educacionais, considerando os setores;

12.3. monitorar o processo de cadastramento e efetivagdo de matriculas nos sistemas informatizados,
em conformidade com as disposicdes legais vigentes;

12.4. realizar ampla divulgacéo do processo de matricula no ambito local;

12.5. propor e realizar as atividades de compatibilizagdo da demanda n&o atendida com as Unidades
Educacionais sob sua responsabilidade e com as Diretorias de Ensino da Secretaria de Estado da
Educacéo, no que se refere ao ensino fundamental.

13. As Escolas Municipais de Educagédo Especial, CECIs e CIEJAs, respeitadas as caracteristicas
proprias do seu atendimento, obedecerao as disposi¢des contidas na presente Portaria e cumprirdo,
no que couber, o cronograma estabelecido no Anexo | desta Portaria.

14. Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Diretores Regionais de Educacéao,
consultando, se necessario, SME/ATP - Demanda Escolar.

15. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario
e, em especial, a Portaria SME n°. 4922, de 02 de outubro de 2007.

ANEXO | DA PORTARIA N° 4.448, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008

CRONOGRAMA
I- Educacéo Infantil - CEIs/Creches/EMElIs

De 30/10 a 03/11/08: Rematriculas na perspectiva da garantia da permanéncia de criancas frequentes
em 2008, exceto as definidas na Fase | da matricula conjunta para o ingresso no Ensino Fundamental
De 04/11 a 06/11/08: Digitacéo da projecao de classes/ 2009 no Sistema EOL
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De 07/11 a 18/11/08: Atualizacdo dos dados da demanda cadastrada no Sistema EOL, pelas
Unidades Educacionais

De 07/11 a 18/11/08: Digitacao das rematriculas no Sistema EOL

De 19/11 a 28/11/08: Planejamento e compatibilizacdo da demanda cadastrada no Sistema EOL

De 01/12 a 10/12/08: Efetivagao das matriculas em decorréncia da compatibilizagao

23/01/09: Prazo final para digitacdo das matriculas no Sistema EOL.

Il - Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Respeitado o cronograma
estabelecido na Portaria Conjunta SEE/SME n°. 01/08, as Unidades deverao observar, também,
0S seguintes procedimentos:

1) durante o més de dezembro de 2008: Rematriculas para todos os anos dos Ciclos | e II, inclusive
para todas as etapas da Educacéo de Jovens e Adultos, e digitacdo no Sistema EOL;

2) a partir de 02/01/2009: Preenchimento da Ficha de Cadastro e Compatibilizagdo para
Matricula por transferéncia;

3) até 23/01/2009: prazo final para digitacao das rematriculas, matriculas e parecer conclusivo
no Sistema EOL.
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ANEXO Il DA PORTARILA N® 4. 448, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008
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ANEXO Il DA PORTARLA N° 4,448, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008
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PORTARIA SME n°© 4,554, de 11 de novembro de 2008

Estabelece procedimentos para transferéncia e prestacao de contas dos
recursos destinados a execucdo do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF, as Associaces de Pais e Mestres - APMs
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e divulga
Quadros para a execu¢do do PTRF.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO

- 0 disposto no “caput” do art. 2°, do Decreto Municipal n® 46.230, de 23/08/05, com redacao alterada
pelo Decreto Municipal n® 47.837, de 31/10/06;

- aLei Municipal n° 14.660, de 26/12/07, que alterou a denominacgéo de 6rgaos e cargos da Secretaria
Municipal de Educacéo; e

- a necessidade de adequacéo, sistematizacao e otimizacao dos procedimentos de transferéncia e
prestacéo de contas dos recursos do PTRF.

RESOLVE:

1. Os procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros as Associac¢des de Pais e Mestres
- APMs, das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e a prestacéo de contas, de que
tratam a Lei Municipal n® 13.991, de 10/06/05, o Decreto Municipal n® 46.230, de 23/08/05, com as
altera¢cBes do Decreto Municipal n® 47.837, de 31/10/06, e da Lei Municipal n° 14.660, de 26/12/07,
ficam estabelecidos nos termos do Anexo |, desta Portaria.

2. Os recursos transferidos se destinam aos fins estabelecidos no art. 3° da Lei Municipal n® 13.991,
de 10/06/05, garantindo a¢Bes que beneficiem os alunos por meio da aquisi¢cdo de bens e contratacdo
de servicos, que objetivem prioritariamente o desenvolvimento de atividades educacionais e a
implementacgédo de Projetos Pedagogicos das Unidades Educacionais.

3. Os recursos serado liberados por meio de repasses, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e financeira.
3.1 Os repasses deverdo atender prioritariamente as despesas do respectivo exercicio orcamentario.

4. A operacionalizacédo da transferéncia sera gerenciada pela Secretaria Municipal de Educacéo -
SME, por intermédio da Diretoria Regional de Educacao - DRE, e processar-se-a de acordo com
Termo de Compromisso, firmado com a Associacao de Pais e Mestres, conforme modelo instituido
no Anexo Unico, do Decreto Municipal n® 46.230/05.

5. A prestacgédo de contas dos recursos destinados a execucdo do PTRF sera realizada mediante a
utilizacdo dos Quadros constantes no Anexo Il, desta Portaria.

6. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

7. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Portarias SME n° 6.475,
de 03/10/05, e 4.450 de 27/08/07.
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ANEXO | DA PORTARIA N° 4.554, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008

PROCEDIMENTOS PARA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS AS ASSOCIAGOES
DE PAIS E MESTRES —APMs DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E SUA PRESTAGAO DE CONTAS.

| - DO CADASTRAMENTO E HABILITACAO DA APM

1- O cadastramento se dard no momento da ades&o da APM ao Programa.

1.1- As APMs das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo apresentar a Diretoria
Regional de Educacéo - DRE correspondente, os seguintes documentos para fins de cadastramento:
a) Oficio de encaminhamento da APM a DRE solicitando o cadastro;

b) Ficha Cadastro da APM e do Presidente da Diretoria Executiva - Modelo |;

c) copia do cartdo atualizado do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da APM;

d) copia, registrada em cartorio, do Estatuto da APM;

€) copia, registrada em cartorio, da Ata da Assembléia Geral que elegeu a Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal;

f) copia do CPF e RG do Presidente da Diretoria Executiva da APM,;

g) copia do recibo de entrega da:

- Declaragéo de Isencéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - DIPJ;

- Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS negativa;

- Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF;

- Declaracéo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

- Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

h) copia do comprovante de pagamento da Taxa de Fiscalizagcdo do Estabelecimento - TFE.

2. Para habilitagao nos exercicios subsequientes, a APM encaminhara anualmente, até 31 de janeiro,
os documentos necessarios a atualizagdo e comprovacao da sua regularidade.

2.1. Sempre que houver mudanga na composicéo da Associagdo, os documentos da alinea “e” devem
ser anexados ao processo.

2.2. Para atualizacdo dos dados do representante legal da APM, quando mudar o Presidente da
Diretoria Executiva, os documentos constantes das alineas “b”, “e” e “f", deveréo ser anexados.

2.3. As obrigacdes acessorias constantes da alinea “g”, do subitem 1.1, do item 1, deste Anexo
deveréo ser atualizadas de acordo com a legislagéo especifica.

2.4. Caso sejam identificadas auséncias/falhas na documentagcédo, quando do cadastramento ou
habilitacdo sera encaminhado pela DRE, expediente com orientacdes e prazos para justificativa,
complementacao ou correcao.

2.4.1. Acolhidas as justificativas ou sanadas as falhas, a documentagdo podera ser
reapresentada, devidamente acompanhada da cépia do expediente de diligéncia, desde
gue no prazo estabelecido pela DRE.

2.4.2. Nao sendo a documentacao regularizada dentro do prazo cabivel para a transferéncia dos
recursos, aAssociagao deixara de ser contemplada com o correspondente repasse do PTRF, ou com
recursos oriundos de qualquer outro Programa, cujo destino seja a conta bancaria especificada no
Termo de Compromisso.
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Il - DA FORMALIZAGAO E ANDAMENTO DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA

3. Quando do cadastramento, a DRE devera autuar e instruir o processo préprio com a documentagéo
relacionada no item 1, do Anexo |, desta Portaria, juntar minuta do Termo de Compromisso e na
seqliéncia, providenciar a reserva de recursos orcamentarios nas dotag6es adequadas, de acordo
com os valores divulgados anualmente pela SME, por meio de Portaria.

4. Em seguida, devera ser emitida pelo Titular da Unidade Orgamentaria, a autorizacéo para a lavratura
do Termo de Compromisso, em despacho especifico.

5. Ap6s o processamento da nota de empenho, a Diretoria Regional de Educacgédo devera lavrar o
Termo de Compromisso, que sera assinado pelo Diretor Regional de Educacao, pelo Presidente da
Diretoria Executiva da APM, por membro do Conselho Fiscal, por um representante da unidade
beneficiaria e duas testemunhas.

5.1. Em seguida, a DRE devera publicar o extrato do Termo de Compromisso, no Diario Oficial.

6. Para liberacédo dos pagamentos, a APM da Unidade Educacional devera apresentar a Diretoria
Regional de Educacéo, o requerimento de solicitagdo do pagamento da parcela correspondente, e
ter a aprovacgédo da prestagdo de contas da parcela anterior e, quando em termos, a DRE processara
a respectiva nota de liquidacdo e pagamento.

6.1. Para a liberacéo da 12 (primeira) parcela, quando do cadastramento, a APM devera apresentar a
Diretoria Regional, apenas o requerimento de solicitacdo do pagamento.

6.2. AAPM que néo fizer jus ao repasse por irregularidades na documentacao devera apresentar a
Diretoria Regional, justificativa com assinatura dos seus membros.

7. Encerrado o periodo de realizagéo das despesas, as APMs das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino dever&o apresentar a DRE vinculada, a prestagdo de contas nos formularios
constantes no Anexo I, desta Portaria.

7.1. Os saldos financeiros dos recursos transferidos a conta do PTRF deverao constar da respectiva
prestacao de contas, acompanhado da correspondente reprogramacéao para o periodo seguinte, com
estrita observancia de sua utilizagdo nas finalidades do Programa.

8. Acomissao especifica da Diretoria Regional de Educacao, para verificacao das contas do PTRF, ap6s
aanalise e lavratura de Ata com Parecer Técnico Conclusivo, submetera a prestacéo de contas a apreciacéo
e deliberacdo do Diretor Regional de Educacéo, dentro do prazo estabelecido nesta Portaria.

9. Devera ser juntada ao processo, a Ata com o Parecer Técnico Conclusivo da Comissao Especifica
e o Despacho Decisério do Diretor Regional de Educacao.

10. Ap6s a publicacéo da aprovacdo da prestacdo de contas, a Diretoria Regional de Educacéo
encaminhara os documentos constantes no subitem 14.2 a Secretaria Municipal de Educacgéo, no
prazo estabelecido nesta Portaria.

[l - DA CONTA BANCARIA
11. Os recursos transferidos serdo creditados, mantidos e geridos em contas especificas, abertas
pela Associacdo de Pais e Mestres, em instituicdo financeira definida pela PMSP, devendo os saques

serem realizados, mediante cheque nominativo ao credor ou ordem bancaria, de acordo com a
disponibilidade financeira em cada dotacdo orgcamentaria, e destinados exclusivamente, para
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pagamento de despesas relacionadas com o objeto do Programa.

11.1. Por decisdo da SME, a conta especificada no Termo de Compromisso podera ser utilizada para
crédito de recursos oriundos de outros Programas, obedecendo aos procedimentos estabelecidos
nesta Portaria.

11.2. Os saldos financeiros dos recursos transferidos, enquanto ndo destinados as finalidades do
Programa, deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca, quando a previsédo de uso for igual ou
superior a 1 (um) més.

11.3. As receitas financeiras auferidas na forma do subitem 11.2. ser&o obrigatoriamente computadas
a crédito do PTRF, da correspondente Associacdo de Pais e Mestres, na dotacdo de custeio, e
destinadas exclusivamente as suas finalidades, devendo constar dos documentos e demonstrativos
gue integrarem a prestacéo de contas.

IV - DA REALIZAGAO DAS DESPESAS

12. Somente serdo aceitas as despesas realizadas no periodo compreendido entre a data da liberacao
dos recursos financeiros e o Ultimo dia do periodo correspondente.

12.1. As APMs que apresentarem saldos reprogramados poderao realizar despesas, nas respectivas
dotacdes, a partir do encerramento do periodo anterior.

13. Pararealizacdo das despesas, as APMs das Unidades Educacionais deverao obedecer as normas
gue regem as licitacdes e contratos da Administracao Publica.

13.1 AAPM podera utilizar recursos oriundos do Programa, no pagamento de servigos contabeis e de
taxas destinadas exclusivamente a manutencao da sua regularidade.

13.2. Podera ainda ser utilizado o recurso de custeio, para reativagdo do Cadastro de Contribuinte
Mobiliario - CCM, cancelado.

V - DAPRESTAGAO DE CONTAS

14. A elaboracao e apresentacao da prestagdo de contas dos recursos recebidos a conta do PTRF
deverdo ocorrer da seguinte forma:

14.1. daAssociacao de Pais e Mestres as Diretorias Regionais de Educacao a que as escolas estejam
vinculadas, constituida dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas a Diretoria Regional de Educagdo com as
justificativas cabiveis;

b) Demonstrativo da Execucao da Receita e da Despesa e de Pagamentos Efetuados (Modelo I1);
c¢) Relacéo de Bens Adquiridos ou Produzidos (Modelo Ill), quando houver;

d) Demonstrativo da Conciliagdo Bancaria (Modelo 1V), quando necessario;

e) Termo de Doacéo (Modelo V), quando houver;

f) extrato da conta bancéria em que os recursos foram depositados, evidenciando a movimentacao de
todos os cheques emitidos;

g) coOpia da Ata de reunido da Associacdo de Pais e Mestres contendo o Plano de Aplicagédo dos
Recursos transferidos a conta do PTRF, onde serdo pormenorizados os critérios de gastos, de acordo
com os principios desta Portaria;

h) copia do Parecer do Conselho Fiscal da Associacdo de Pais e Mestres sobre a regularidade das
contas e dos respectivos documentos comprobatdrios, com a aprovagéo lavrada em Ata.

14.1.1. Os documentos comprobatérios das despesas realizadas no objeto do Programa (notas fiscais,
recibos, faturas e etc.) deverdo conter a identificacdo do PTRF e o nome da Unidade Executora (APM
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da Unidade Educacional).

14.1.2. Os documentos originais citados no subitem anterior deverdo ser arquivados na Unidade
Educacional, ainda que sejam utilizados servi¢os de contabilidade de terceiros, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da data de aprovacgéo da prestacao de contas, a disposicao da Diretoria Regional de
Educacéo, da SME e dos 6rgaos de controle interno e externo.

14.2. da Diretoria Regional de Educacado a Secretaria Municipal de Educacéo, constituida dos
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas a Secretaria Municipal Educacdo com as
justificativas cabiveis;

b) Demonstrativo Sintético da Execucéao Fisico-Financeira (Modelo VI), com parecer conclusivo da
comisséo especifica da DRE;

¢) Relacdo das APMs Inadimplentes com a Prestagcéo de Contas (Modelo VII), quando houver,

d) Demonstrativo Analitico da Execucéo Fisico-Financeira (Modelo VIII);

e) Relacéo das APMs Excluidas da Inadimpléncia (Modelo IX), quando houver;

f) copia da publicacdo da aprovagédo da prestagdo de contas contendo receita, despesa e saldo por
dotacéo orgamentaria, de todas as APMs aprovadas;

g) copia do Documento de Arrecadacéao do Municipio de Sédo Paulo, DAMSP, quando houver.

14.2.1 Havendo outras publica¢cBes referentes ao mesmo repasse, a documentacdo elencada no
subitem 14.2 devera igualmente ser encaminhada a SME.

15. Os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos transferidos a conta do PTRF
deverdo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura Municipal e destinados ao uso dos
respectivos estabelecimentos de ensino beneficiados, cabendo-lhes a responsabilidade pela
guarda e conservacao dos bens.

15.1. Aiincorporagéo dos bens adquiridos ou produzidos devera ocorrer mediante o preenchimento e
encaminhamento, pelas APMs, do Termo de Doacao (Modelo V), a Diretoria Regional de Educacéo,
providéncia que devera ser adotada quando do recebimento do bem adquirido ou produzido.

15.2. A Diretoria Regional de Educacéao devera proceder a imediata incorporagéo dos bens referidos
no subitem 15.1. e em seguida, fornecer a Associagcao da Unidade Educacional os numeros dos
correspondentes registros patrimoniais, de modo a facilitar a localizac¢éo e a identificagio dos bens.
15.3. As Diretorias Regionais de Educacdo deveréo elaborar e manter em suas sedes, juntamente
com os documentos que comprovam a execucado das despesas, demonstrativo dos bens incorporados,
adquiridos ou produzidos com recursos do PTRF, com seus respectivos nimeros de chapeamento,
de modo a facilitar os trabalhos de fiscalizag&o e auditoria.

16. A Comissao Especifica da Diretoria Regional de Educacdo, instituida por meio de Portaria, devera
analisar as prestacoes de contas recebidas das APMs, sob os aspectos de sua exatidao aritmética e
obediéncia a legislagdo e consolida-las conforme subitens 14.2 e 14.2.1.

16.1. Acomissao de que trata o item 16 devera ser composta de no minimo 3 (trés) membros, sendo
obrigatoriamente, um deles servidor portador de diploma de Ciéncias Contabeis e de registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

17. As Diretorias Regionais de Educacédo deverao manter em arquivo, a disposi¢do dos 6rgaos
de controle, as copias dos documentos constantes do subitem 14.2. , com o correspondente
ateste da SME.

18. Os prazos para prestagdo de contas ocorrerdo da seguinte forma:
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18.1. daAssociacao de Pais e Mestres as Diretorias Regionais de Educacao a que as escolas estejam
vinculadas, até 5 (cinco) dias contados do encerramento do periodo de realizagéo da despesa.
18.2. da Comissao Especifica da DRE ao Diretor Regional de Educacéao para apreciagédo e deliberacao
da prestacado de contas, até o ultimo dia do més subsequente ao periodo de realizacéo da despesa.
18.3.do envio dos documentos relacionados no subitem 14.2 a SME pela Diretoria Regional
de Educacéao: até 5 (cinco) dias Uteis da data de publicacdo do despacho decisério do Diretor
Regional de Educacéo.

19. Na hipotese de a prestacao de contas da Associacao de Pais e Mestres ndo ser apresentada, até
a data prevista no subitem 18.1., ou ndo ser aprovada, a Diretoria Regional de Educacao estabelecera
0 prazo maximo de 10 (dez) dias para sua apresentacéo ou regularizacao.

20. Uma vez esgotado o prazo referido no item 19, sem que a obrigacéo tenha sido adimplida ou a
irregularidade sanada, a Diretoria de Educagédo devera comunicar a ocorréncia a Secretaria Municipal
de Educacéo e suspender o correspondente repasse de recursos, adotando as medidas necessarias
a instauracao da respectiva Tomada de Contas Especial.

21. A Secretaria Municipal de Educacao suspendera o repasse dos recursos do PTRF de todas as
Unidades da respectiva Diretoria Regional de Educacéo, quando ocorrer:

a) descumprimento do disposto no subitem 18.3;

b) rejeicdo da prestacdo de contas; ou

c) utilizacdo dos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para a execucdo do PTRF,
constatada entre outros meios por andlise documental ou auditoria.

22. Exauridas todas as medidas cabiveis no sentido da regularizacao das pendéncias, de que trata
o item anterior, a SME instaurara a correspondente Tomada de Contas Especial contra o gestor que
Ihe deu causa.

23. As APMs relacionadas no Modelo VII (Relagdo de APMs Inadimplentes com as Prestacfes de
Contas), ndo terdo assegurado o recebimento dos recursos do PTRF ou de qualquer outro Programa,
cujo destino seja a conta bancaria especificada no Termo de Compromisso.

23.1. O restabelecimento da adimpléncia (Modelo IX), ndo implicara ressarcimento de perda de recursos
ocorrida no periodo de inadimplemento.

24. AAPM que néo apresentar a prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos, por
motivo de forga maior ou caso fortuito, devera encaminhar as devidas justificativas a Diretoria
Regional de Educacéo.

24.1. Considera-se caso fortuito para a ndo apresentacéo da prestacdo de contas, a falta no todo ou
em parte de documentos, por dolo ou culpa do gestor anterior.

24.2. Na falta de apresentacdo da prestacédo de contas por culpa ou dolo dos representantes legais
das Associacdes de Pais e Mestres sucedidos, as justificativas a que se refere o “caput” deste subitem
deverao vir, obrigatoriamente, acompanhadas de cdpia autenticada de representagéo protocolizada
junto ao respectivo 6rgdo do Ministério Publico, para adogéo das providéncias civeis e criminais da
sua alcada, no caso de dirigente que ndo pertenca ao quadro municipal.

24.3. O sucessor referido no subitem 24.2 é responsavel pela instrucédo da referida representacgéo,
com a documentacdo minima para aceitacéo e julgamento do procedimento, a qual devera ser instruida,
obrigatoriamente, com:

a) qualquer documento disponivel referente a transferéncia de recursos, inclusive extratos da
conta especifica;
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b) relatério das acdes empreendidas com os recursos transferidos;

¢) qualificacdo do ex-gestor ou ex-dirigente, inclusive com o endereco atualizado, se houver.

24.4. Arepresentacao, a que se refere o subitem 24.2, contra ex-dirigentes sera movida pela Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao.

25. Na hipétese de serem aceitas as justificativas, de que trata o item anterior, a SME, uma vez
instaurada a correspondente Tomada de Contas Especial, restabelecera as condi¢cdes necessarias
ao repasse de recursos aos beneficiarios do PTRF, que ficardo dispensados da apresentacao de
certides de acompanhamento do andamento da representacéo de que trata o subitem 24.2.
25.1. Ao restabelecer o repasse de recursos financeiros, na forma do item 25, os beneficiarios do
PTRF nédo serdo ressarcidos de perdas de recursos ocorridas no periodo de inadimplemento.

26. Na hipétese de ndo serem aceitas as justificativas, de que trata o item 24, a SME mantera a
suspensao dos repasses dos recursos financeiros e instaurara a correspondente Tomada de Contas
Especial contra a Associacdo de Pais e Mestres ou em desfavor, ao dirigente da APM.

27. A autoridade responsavel pela prestacao de contas que inserir ou fizer inserir documentos ou
declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar os fatos, sera
responsabilizada civil, penal e administrativamente

28. A SME realizara, a cada exercicio financeiro, auditoria por sistema de amostragem dos recursos
aplicados do PTRF pelas APMs, podendo, para tanto, ser requisitados documentos e demais
elementos julgados necessarios, bem como ser realizada inspecao “in loco”.

VI - DAS CONDIGOES PARA DEVOLUGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

29. Nos casos de desativagdo, extincdo e paralisagdo de Unidades Educacionais, a APM devera
efetuar a devolugéo dos recursos a Prefeitura do Municipio, incluidos os rendimentos da aplicagéo no
mercado financeiro, no prazo méximo de 5 (cinco) dias do fato gerador.

29.1. O nao cumprimento do prazo estabelecido no item 29 acarretara a atualizacdo monetaria do
débito nos termos do item 32.

30. No caso da aplicagédo dos recursos transferidos, em finalidade diversa ao Programa, a APM
devera efetuar a devolucéo dos recursos a PMSP, com a devida atualizagdo monetéria, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicacgédo da Diretoria Regional de Educagéo,
sendo considerado o fato gerador a data em que foi realizada a despesa.

31. Os recolhimentos de que tratam os itens 29 e 30 serdo efetuados através do Documento de
Arrecadacédo do Municipio de Sao Paulo - DAMSP, emitido pela DRE.

32. A atualizacéo dos débitos para com a Fazenda Municipal devera obedecer ao disposto na Lei
Municipal n°® 10.734/89, e alteracdes posteriores.

ANEXO Il DA PORTARIA N° 4.554, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008

Quadros para a prestacéo de contas dos recursos destinados a execugao do Programa de Transferéncia
de Recursos Financeiros - PTRF.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS - PTRF

MODELO |

Cadastro da APM e do Dirigente

BLOCO 1 - DADOS DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - APM

01- N2 DO CNPJ

02-N¢® DO CCM

03-NOME (de acordo com o cartao do CNPJ)

04-ENDERECO (Rua, Avenida ou Praga e N°)

05-COMPLEMENTO (Andar, Sala, etc.)

06-BAIRRO/DISTRITO

07-UF

08-MUNICIPIO

09-CEP

10-CAIXA POSTAL

11-DDD

12-TELEFONE

13-FAX

14-E-MAIL

BLOCO 2 - DADOS BANCARIOS

15-CODIGO DO BANCO

16-NOME DO BANCO

17-UF

18-MUNICIPIO DA AGENCIA

19-COD AGENCIA/DV

20-NOME DA AGENCIA

21-N? DA CONTA CORRENTE/DV (PTRF)

BLOCO 3 - DADOS DO (A) DIRIGENTE (PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA APM)

22-CPF

23-NOME

24-ENDERECO (Rua, Avenida ou Praga e N9)

25-COMPLEMENTO (Andar, Sala, etc.)

26-BAIRRO/DISTRITO

27-UF

28-MUNICIPIO

29-CEP

30-DDD

31-TELEFONE

32-FAX

33-E-MAIL

34-CARGO OU FUNGCAO

35-N? DO REGISTRO GERAL

36-DATA DA EMISSAO

37-ORGAQ EXPEDIDOR/UF

BLOCO 4 - AUTENTICACAO

A Associacdo de Pais e Mestres (APM) se compromete, na forma da lei, a executar os recursos que vierem a ser liberados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a conta do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF, em favor da Unidade
Educacional que representa, bem como prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos.

38-Local e Data

Sao Paulo, /

/ Nome:

Assinatura:

39-NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA APM
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PORTARIA SME n° 4.589, de 13 de novembro de 2008

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizagdo de matriculas
no Ensino Médio, no Curso Normal em nivel médio e na Educacéao
Profissional Técnica de nivel médio na Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées legais e,
CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
em especial, inciso V do artigo 11, os artigos 35, 36 e 39 a 42;

- 0 Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
- a Resolucédo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/06;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, atualizada pela Resolugado CNE/CEB n° 1/05;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 02/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
de Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na
modalidade Normal;

- Deliberagdo CME n° 02/97, que estabelece as Diretrizes para o Ensino Médio e a Educagao
Profissional no sistema de ensino do Municipio de Séo Paulo;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- anecessidade de estabelecer orientacdes quanto ao processo de matriculas na Rede Municipal
de Ensino para o Ensino Médio, Curso Normal em nivel médio e Educacgéo Profissional Técnica
de nivel médio;

RESOLVE:

Art. 1°- A matricula, rematricula e transferéncia no Ensino Médio, no Curso Normal em nivel médio
e na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo
de 2009, obedecerio aos dispositivos e cronograma constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°- As matriculas ocorrerdo na seguinte conformidade:

| - Para o Ensino Médio e para o Curso Normal em nivel médioseréo oferecidas aos alunos concluintes
do Ensino Fundamental, prioritariamente, da propria Escola.

a) Na hipétese em que o numero de concluintes do Ensino Fundamental interessados da propria escola
exceder ao de vagas disponiveis, estas serao oferecidas, em agao conjunta Escola/Diretoria Regional de
Educacéo, mediante sorteio, nos dias 11 e 12/12/2008, em local e horario a serem divulgados.

b) Ocorrendo vagas remanescentes, a Escola devera, conjuntamente com a Diretoria Regional de
Educacao, garantir as seguintes etapas:

1. Periodo de Inscricdo para interessados: de 26/11/2008 a 05/12/2008;

2. No caso de o nimero de inscritos ser superior ao de vagas disponiveis, estas serdo oferecidas, em
acéo conjunta Escola/Diretoria Regional de Educagéo, mediante sorteio, nos dias 11 e 12/12/2008;
em local e horario a serem divulgados;

~
~
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3. Até 17/12/2008: Efetivacdo das Matriculas.

Il - Para a Educacéo Profissional Técnica de nivel médio - Cursos de Administracéo, Contabilidade,
Marketing e Laboratério de Prétese Dentaria da EMEFM “Professor Derville Allegretti’- para o ano
letivo de 2009 (1° e 2° Semestres), serdo oferecidas, prioritariamente, aos alunos matriculados a
partir da 22 série do Ensino Médio da prépria Unidade Escolar e que manifestem seu interesse por
meio de inscricdo, em data a ser estabelecida pela Escola.

a) Ocorrendo vagas remanescentes, aplicar-se-a o contido no inciso I, alinea “b” deste artigo.

Art. 3°- Os Cursos de Administracéo, Contabilidade, Marketing e Laboratério de Prétese Dentaria,
da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e o Curso Normal em nivel médio a serem oferecidos
na EMEFM “Professor Derville Allegretti”, serdo organizados de acordo com o disposto nos Pareceres
do Conselho Municipal de Educacdo- CME n° 23/00 - DOM 13/12/00, n° 01/01- DOM 12/07/01 e N°
30/00 - DOM 22/12/00, que autorizaram seu funcionamento.

Art. 4°- No ato da efetivacdo da matricula, nos cursos aludidos no artigo 2° desta Portaria, 0s
candidatos deverdo apresentar:

| - documento de identidade;

Il - documentacdo que comprove escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.

Paragrafo Unico - Para o Ensino Médio, na falta do documento previsto no inciso Il deste artigo,
ou independentemente de escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de avaliagédo
para classificacdo na etapa adequada de escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicacéo
CME n° 04/97.

Art. 5% Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa de
contribuicdo a Associacdo de Pais e Mestres ou qualquer exigéncia de ordem financeira e material,
inclusive a aquisicao de uniforme e carteira de identidade escolar.

Art. 6° Existindo vagas no Ensino Médio, as matriculas deverao ser realizadas de forma ininterrupta,
no decorrer do ano letivo, observadas as normas regimentais.

Art. 7°- As matriculas por transferéncias para o Curso Normal em nivel médio no decorrer do ano
serdo objeto de analise e verificagdo da compatibilidade com a proposta curricular do Curso.

Art. 8°- O registro dos dados referentes a Educacao Profissional Técnica de nivel médio deve ser
incluido e atualizado permanentemente no Sistema Informatizado Escola On Line-EOL da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 9°- Compete as Diretorias Regionais de Educacéo:

| - articular um conjunto de acBes que garanta o atendimento a demanda consoante as
diretrizes da SME;

Il - acompanhar e orientar, por intermédio do Setor de Demanda Escolar das Diretorias Regionais de
Educacéo e dos Supervisores Escolares, o processo de matricula, rematricula e transferéncia junto
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs.

[Il - compatibilizar a demanda entre escolas da mesma Diretoria Regional que oferegcam ensino
médio e educacdo profissional no sentido da racionalizagdo de recursos fisicos, humanos e
materiais disponiveis.

Art. 10- Os 6rgaos centrais, regionais e locais da SME realizarao ampla e diversificada divulgacéo
do contido na presente Portaria.
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Art. 11- Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Diretores Regionais de Educacéo,
consultando, se necessario, SME/ATP/Demanda Escolar.

Art. 12- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario e, em especial, a Portaria SME n° 5.420 de 19 de novembro de 2007.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 4.589, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008
CRONOGRAMA

a) Até 01/12/2008: Projecéo e digitacdo de classes 2008 no Sistema Informatizado Escola
On Line- EOL.

b) Até 17 /12/ 2008: Efetivacéo das Matriculas.

c) Durante o0 més de dezembro de 2008: Rematriculas.

d) Até 23/01/2009: Digitagcdo das rematriculas e das matriculas no Sistema Informatizado
Escola On Line-EOL.

e) A partir de 02/01/2009 - Transferéncias
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PORTARIA SME n°® 4.617, de 17 de novembro de 2008

Estabelece procedimentos para a solicitacdo do enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigfes legais e considerando:

- as disposi¢Bes contidas no Decreto n° 50.069 de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos com vistas a agilizar o enquadramento por Evolucéo
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, previsto nas Leis n° 11.229, de 26 de
junho de 1992; n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que satisfagam as condi¢g8es previstas
no artigo 2° do Decreto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008, poderao requerer o enquadramento por
Evolug&o Funcional, por meio do requerimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - O requerimento a que se refere o artigo anterior devera estar devidamente preenchido e
conter manifestacao pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos
combinados), constantes do Anexo | desta Portaria, e instruido conforme segue:

| — Opcéo pela Tabela | (tempo):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados
pela chefia imediata;

b) memorando de freqiiéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;

Il — Opcéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados
pela chefia imediata;

b) memorando de freqiiéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com ciéncia expressa do requerente;
d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolu¢do Funcional (Modelo 1) e/ou Atestado para fins de
Evolucdo Funcional (Modelo 3 e Modelo 2), constantes do Anexo Ill, IV e Il respectivamente.

§ 1° — A partir do 2° enquadramento, o pedido devera também estar instruido com cépia da ficha de
controle emitida pela Comissao de Enquadramento/CONAE 2, ou copia da publicacdo do DOC, em
gue conste a data do Ultimo enquadramento por Evolugao Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugao Funcional deverédo ser encaminhados a respectiva
Diretoria Regional de Educacéo para autuacéo.

Art. 3° - Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolugdo Funcional os titulos
relacionados na Tabela A — Anexo V desta Portaria.

§ 1° - Para atribuicdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VII, alinea “a”, VIII, IX e X da
Tabela A, serdo considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenga premio,
nojo, gala, gestante, paternidade, adocéo, por acidente de trabalho e faltas abonadas.

§ 2° - A frag&o de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré atribuida a pontuago correspondente
a 01 (um) més.
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§ 3° - Os titulos passiveis de pontuacéao referentes aos itens I, Il, Il e IV deverédo estar previamente
cadastrados no sistema EOL, ndo devendo ser anexados ao requerimento.

Art. 4° - Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo
| — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 3° Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4°
Ano, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisao Escolar, sera atribuida pontuagéo
por mérito em docéncia mediante comprovacao por meio do Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo
2), constante do Anexo I, a ser expedido pela Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-
se o disposto na Portaria SME n° 5.403, de 2007.

Art. 5°— Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido o estagio probatorio
de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e fazem jus ao 1° enquadramento
deverdo optar pela Tabela | ou I, observado o disposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial, as Portarias SME n° 4.233, de 21 de junho de 2005; n° 6.841, de 07 de
novembro de 2005; e n° 7.485, de 27 de dezembro de 2005.
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ANEXO | DA PORTARIA SME N° 4.617/08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUS:A(}AO
COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO : Evolugao Funcional nos termos da Lei :

11.434/93
Tabela | Tabela Il Tabela lll
(Tempo) (Titulos) (Tempo e Titulos)
14.660/07
NOME :
CARGO : REF:
CPF : R.G.: TiITULO DE ELEITOR
REG. FUNC : VINCULO: EH.
ENDERECO :
BAIRRO : CEP: TEL :

UNIDADE DE LOTAGAO :
UNIDADE DE EXERCICIO :

TEL : D.R.E. , vem mui respeitosamente, requerer o deferimento
do pedido supra, conforme a legislagdo em vigor.

Nestes Termos
P. Deferimento

Sao Paulo, de de 200

Assinatura do Servidor

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

«
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ANEXO Il DA PORTARIA SME N° 4.617/08

MODELO 02 - “ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE
EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITEM VII “b” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N°

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
NOME : RF:

CARGO : QPE :

3. DADOS DO PROJETO:

( ) PROJETO “ TODA FORCA AO 1° ANO DO CICLO I - TOF”
( ) PROJETO “ INTENSIVO NO CICLO I - PIC - 3° ANO”
( ) PROJETO “ INTENSIVO NO CICLO I - PIC — 4° ANO

PERIODO DE DOCENCIA: DE / 02/ A / 12/

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR

(@)
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ANEXO Ill DA PORTARIA SME N° 4.617/08
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ANEXO IV DA PORTARIA SME N° 4.617/08

“MODELO - 3 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITENS VILb, VILc e VILd) DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N°

2. UNIDADE EMITENTE

1.1.EM DR.E.

3. DADOS DO FUNCIONARIO
2.1. NOME : RF: VINC.
CARGO: PADRAO :

4. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO / E TRABALHOS DESENVOLVIDOS
( ) VILd

3.1. NOME :

3.2. PERIODO DE REALIZACAO : de / / a / /
3.3. CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE -VII.c.

( )APM ( ) C.E. ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZACAO : de / / a / /
4.2. N° DE REUNIOES : N° DE COMPARECIMENTOS:

5. DECLARACAO

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO,
ACOMPANHADO E AVALIADO.

/ /

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
(ITEM VILb e VILd)

(@)

1
—
(O))
=

1
Q)
(©)

D
—

1

D

/

/
~
(@)
n
—
D
(@)
Q)
o
(6F)
(On

als - Qreganizacdo da RIVIE - 200¢




ANEXO YV - TABELA A, DA PORTARIA SME N° 4.617/08

Titulos Valor Valor Total Comprovante
Unitario (copia autenticada
pela chefia
imediata)
I- Cursos de Graduaciao
a) licenciatura plena 5,0 15,0
b) bacharelado ou titulado 4,0 12,0
II- Cursos de pos —graduacio
a) doutorado 10,0 20,0
b) mestrado 8,0 16,0

¢) curso de especializagao - lato
sensu — presencial ou a distancia, em
area de interesse da educacgao, 3,0 9,0
conforme legisla¢ao do ensino
superior em vigor

I11- Cursos e eventos na area de interesse da educac¢ao

a) extensao universitaria presencial, 0,5 2,0
em convénio com SME

b) cursos presenciais promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo
orgdo técnico da Secretaria Municipal 0,5
de Educagdo, com carga horaria
minima de 12 horas

¢) cursos na modalidade a distancia 6,0
homologados pelo 6rgao técnico da
Secretaria Municipal de Educagao, 05
com carga horaria minima de 20
horas

d) participagdo em congressos,
seminarios simpdsios, conferéncias,
jornadas, foruns e ciclos de palestras
promovidos, reconhecidos ou 0,2 2,0
patrocinados pelo 6rgao técnico da
Secretaria Municipal de Educacao,
com carga horaria minima de 8 horas,
na condi¢do de participante ou
conferencista/ debatedor.

IV- Trabalhos realizados em area de interesse da educac¢ao

Na forma a ser estabelecida por comunicado CCT

a) autoria de livros de natureza 2,0
cientifica, didatica ou literaria; 3,0
b) artigos publicados em livros 1,0

ou periodicos. de natureza
cientifico-cultural

V- Certificado de Valoracao Profissional Na forma a ser

VI- Resultado da Avaliacdo de Desempenho regulamentada

VII- Participacao em atividades escolares/ regéncia no Ensino

Municipal
O ~ A \ ~ ; - - =~ 3 = .
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a) regéncia de classe — referente ao
proprio cargo

b) mérito por docéncia em classes
envolvidas nos Projetos “Toda Forga
ao 1° ano do Ciclo I — TOF”, ’Projeto
Intensivo no Ciclo I — PIC — 3° Ano”
e “Projeto Intensivo no Ciclo |

PIC —4° Ano”.

¢) atividades com a Comunidade:
como membro do Conselho de
Escola, APM e outras institui¢oes
auxiliares (por gestao)

d) projetos pedagogicos individuais
ou coletivos (por ano letivo)

0,3
(por mes)
2,2
( por ano)

0,5

1,0

2,0

4,0
(dois por ano)

Atestado Modelo 1

Atestado Modelo 2

Atestado Modelo 3

Atestado Modelo 3

VIII- Regéncia de classe como profes

sor municipal em

entidades conveniadas com a SME e em CCIs

referente ao proprio cargo 0,3 Atestado Modelo 1
(por meés)

IX- Prestagao de servigos técnico— Atestado Modelo 1

educacionais e exercicio de atividades 0,3

de assessoria, assisténcia, (por mes)

encarregatura, direcao, chefia,

planejamento, coordenagao,

orientacao técnica e supervisao em

Unidades Educacionais, Orgios

Centrais e Regionais da SME,

inclusive como readaptados e

Auxiliares de Diregdo.

X- Exercicio de mandato sindical no 0,2 Atestado Modelo 1

ambito da PMSP. (por més)
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PORTARIA SME n© 4.618, de 17 de novembro de 2008

Dispde sobre a organizag¢do das Unidades de Educacédo Infantil, de
Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros
Educacionais Unificados da Rede Municipal de Ensino para o ano de
2009, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes Resolu¢6es do Conselho
Nacional de Educacao;

- a Lei 14.660, de 26/12/07, que reorganiza os quadros dos Profissionais de Educagéo do Municipio
de Séo Paulo;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, com foco na Gestao
Pedagogica, no acesso a Educacéo Basica, na melhoria da qualidade de ensino, com énfase na
cultura escrita, na otimizacdo de tempos e espacos e na indissociabilidade, na Educacgé&o Infantil,
entre cuidar e educar, contidos nos Programas “Sao Paulo é uma Escola”, “Ler e Escrever - Prioridade
na Escola Municipal”, “Orienta¢des Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes
Didaticas para Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagédo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial” e “A Rede em rede: a formacao continuada na educacao infantil”;

- as diretrizes, normas e procedimentos para matriculas na Rede Municipal de Ensino contidas na
Portaria Conjunta SEE/SME 01/08 e na Portaria SME 4.448/08;

- 0 contido na Portaria SME n° 4.672, de 05/12/06 que dispde sobre o Regimento Padréo dos Centros
Educacionais Unificados — CEUSs;

- a necessidade da utilizacéo dos resultados obtidos na “Prova S&o Paulo” e na “Prova Brasil”, como
parametros para definicdo das estratégias e acdes pedagodgicas visando ao constante aprimoramento
da qualidade de ensino;

- a importancia de, observadas as caracteristicas e necessidades de cada Unidade Educacional,
adotar medidas necessarias para a ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nas escolas;

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino dever&o elaborar seu Projeto
Pedagogico ou redimensiona-lo com a participagédo da comunidade educativa, com a finalidade de
nortear toda a acdo educativa da Unidade Educacional considerando:

| - os principios democraticos estabelecidos na legislacao e diretrizes em vigor;

Il — o disposto nos Programas “Ler e Escrever — prioridade na Escola Municipal”’, “Orienta¢c8es
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagfes Didaticas para Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial”, “A Rede em rede: a formagéo
continuada na educacéo infantil”, “Sao Paulo é uma Escola”;

[l - as diretrizes para a Politica de Atendimento a Criangas, Adolescentes e Adultos com Necessidades
Educacionais Especiais no Sistema Municipal de Ensino;

(2
(0
©
©
M
~
()
=)
(D
)
&

12

).

Textos Leeals - Olpanizacéo da RIVIE - 2008



IV — a avaliacdo institucional da Unidade Educacional repensando o papel e a funcdo da educacéo
escolar e suas finalidades, visando a melhoria da qualidade de ensino.

§ 1°- As necessidades e prioridades estabelecidas pela comunidade educativa, expressas no Projeto
Pedagogico, configurar-se-ao Projetos Especiais de Acdo — PEAs, que definirdo as acdes a serem
desencadeadas, as responsabilidades na sua execuc¢éo e avaliagao.

§ 2° - Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, para as turmas que ndo estiverem vinculadas
ao Programa “Ler e Escrever — prioridade na Escola Municipal”, a Unidade Escolar devera elaborar
Projetos Especiais de Acao — PEAs especificos, voltados para a aprendizagem da leitura e da escrita,
bem como acompanhar e avaliar seus resultados, frente as expectativas de aprendizagem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 3° - No Projeto Pedagdgico deverao constar as acdes para o pleno atendimento a diversidade dos
alunos, bem como as condi¢cBes que favorecam o processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 2° - Os Profissionais da Educacao em exercicio nas Unidades Educacionais deverao participar
das atividades propostas no periodo de organizacédo da Unidade, das reunides pedagdgicas, dos
grupos de formagé&o continuada, da avaliacdo do trabalho educacional, dentre outras propostas de
trabalho coletivo, considerando-se, para efeito de remuneragcédo, as horas-aula efetivamente
cumpridas, conforme a legisla¢éo em vigor.

§ 1° - As atividades de que trata este artigo deverdo ser realizadas, preferencialmente, dentro do
horario regular de trabalho do Professor, podendo ser programadas em horario diverso, mediante
sua anuéncia expressa.

§ 2° - Considerar-se-a como freqiiéncia individual presencial nos horarios destinados a formacao,
guando o educador for convocado para acdes pedagdgicas oferecidas por SME e/ou DRE em local
diverso do de sua Unidade Educacional.

§ 3° - As Unidades Educacionais poderdo organizar horarios de formacéo da Equipe Auxiliar de Agéo
Educativa dentro do seu horario de trabalho.

Art. 3° - O horério de trabalho dos Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, em
regéncia de classe, optantes pela permanéncia na Jornada Basica — JB, instituida pela Lei 11.434/
93, devera ser organizado distribuindo-se as equivalentes horas-aula por todos os dias da semana.

Art. 4° - As horas-aula adicionais da Jornada Especial Integral de Formagé&o — JEIF e horas-atividade
da Jornada Bésica do Docente — JBD devem ser cumpridas de acordo com o disposto nos artigos 16
e 17 da Lei 14.660/07 e destinadas a a¢des que favorecam o processo de construcdo e implementacao
do Projeto Pedagdgico, em especial aquelas compreendidas nos Programas “Ler e Escrever —
prioridade na Escola Municipal”, “A Rede em rede: a formac¢éo continuada na educacao infantil”,
“Séo Paulo é uma Escola” e nas “OrientagBes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientacdes Didaticas na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e
Educacé&o Especial”, inclusive por meio dos Grupos de Formagéo Continuada.

Art. 5° - Das 11 (onze) horas-aula adicionais da Jornada Especial Integral de Formacéo — JEIF, 8
(oito) horas-aula deverdo ser obrigatoriamente cumpridas em trabalho coletivo, e as 3 (trés) horas-
aula restantes, em atividades previstas nos incisos Il e Il do artigo 17 da Lei 14.660/07.
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§ 1°- As 8 (oito) horas-aula cumpridas em horario coletivo destinam-se aos Programas da Secretaria
Municipal de Educacao, articulados com o Projeto Pedagdégico da Escola.

§ 2° - Visando a construgao de um coletivo com maior nimero de Professores da Unidade Educacional
e a possibilidade de um melhor acompanhamento do Coordenador Pedagdgico no seu horario de
trabalho, dever&o ser constituidos para cumprimento do horério coletivo da Jornada Especial Integral
de Formacéo — JEIF:

| — no maximo 2 (dois) grupos, para as Unidades que funcionam em 2 (dois) turnos.

Il — no maximo 3 (trés) grupos, para as Unidades que funcionam em 3 (trés) turnos;

[l — no méaximo 4 (quatro) grupos, para as Unidades que funcionam em 4 (quatro) turnos;

§ 3° - Excepcionalmente, para atendimento aos Programas especificos da SME e mediante justificativa
fundamentada da Unidade Educacional, o Supervisor Escolar podera autorizar a ampliagcao de grupos
mencionados nos incisos |, Il e Il do paragrafo anterior, para, respectivamente, 3 (trés), 4 (quatro) e
até 6 (seis).

Art. 6°- Compete a Diretoria de Orientagdo Técnica— DOT/SME a formacao continuada dos membros
da Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagdgica - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educagéo e
dos Supervisores Escolares.

§1°- ADOT-P, em conjunto com a supervisao escolar, responsabilizar-se-a pela Formagéao das
Equipes Gestoras das Unidades Educacionais e pelo acompanhamento e avaliacdo dos
Programas da SME.

§ 2°- A equipe do CEFAI compete a formag&o continuada da equipe da Unidade Educacional quanto
ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 3°- Ao trio gestor, composto pelo Supervisor Escolar, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdégico
compete o acompanhamento do trabalho coletivo desenvolvido nas Unidades Educacionais, na
discusséo das praticas educativas, na avaliacéo e (re)construgdo do Projeto Pedagégico, respeitadas
as especificidades de cada cargo.

Art. 7° - O funcionamento das Unidades Educacionais em horario além do horario regular de aulas,
nos finais de semana, feriados, recessos e férias escolares, previsto no seu Projeto Pedagdgico,
observara o disposto no Decreto 46.210, de 15/08/05, que dispde sobre o Programa “Sédo Paulo é
uma Escola” e legislacdo complementar.

Art. 8° - Os horarios de funcionamento da Sala de Leitura e do Laboratério de Informatica Educativa
deverdo ser organizados de acordo com as diretrizes contidas nas respectivas Portarias e no Projeto
Pedagogico, assegurando-se a participacdo de todos os alunos nas atividades especificas, com
prioridade as classes do 1° ano do Ciclo | e 3° e 4° anos do “Projeto Intensivo no Ciclo I-PIC”".

Art. 9° - Na organizacdo dos agrupamentos/classes garantir-se-a aqueles que apresentem
necessidades educacionais especiais, sua distribuicdo pelos estagios/anos do Ciclo em que foram
classificados, considerando-se a idade cronolégica e/ou outros critérios definidos em conjunto pelos
profissionais envolvidos no atendimento.

Paragrafo Unico — Os alunos com necessidades educacionais especiais poderao integrar a(s) sala(s)
do PIC, desde que possam se beneficiar do Projeto, mediante prévia avaliagdo da equipe escolar,
juntamente com o Supervisor Escolar e Equipe do CEFAL.
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Art. 10 — Os Agentes Escolares/ Agentes de Apoio, responsaveis pelas atividades de manutencao e
limpeza dos prédios municipais, poderdo ter seus horarios organizados antes ou apés o horério de
funcionamento da Unidade Educacional, desde que justificada a sua necessidade.

EDUCAGAO INFANTIL

Art. 11 — Os Centros de Educacéo Infantil — CEls e as Escolas Municipais de Educacéo Infantil —
EMEIs, da Rede Municipal de Ensino, visando ao pleno atendimento da demanda e a garantia das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, deverdo funcionar na seguinte conformidade:

| — Os Centros de Educacao Infantil — CEls da rede direta organizardo seu horario de funcionamento
no periodo compreendido entre 7h00 e 19h00, observando-se:

a) o atendimento as criancas realizar-se-a de segunda a sexta-feira, em periodo integral de 10 (dez)
horas, respeitada a necessidade da comunidade.

b) quando houver manifestacdo expressa do pai ou responsavel pela crianga, o horario de
atendimento podera ser flexibilizado para 5 (cinco) horas diarias, respeitadas a solicitagédo e a
necessidade da familia.

c) a fim de assegurar o atendimento a comunidade poderdo ser organizados agrupamentos que
iniciem as atividades em horérios diferenciados.

d) a equipe gestora devera assegurar o cumprimento das horas-atividade docentes, dentro do periodo
estabelecido no inciso | deste artigo e fora do horéario de regéncia do Professor.

Il — As Escolas Municipais de Educacéo Infantil — EMEIs funcionardo em 3 (trés) turnos de 4 (quatro)
horas, sendo:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 11h00;

b) Segundo turno: das 11h10min. as 15h10 min;

c) Terceiro turno: das 15h20 min. as 19h20 min.

Il — As Escolas Municipais de Educagéo Infantil — EMEIs, que atendam plenamente a demanda,
poderao organizar-se, ainda, em dois turnos diurnos de 6 (seis) horas diarias, na seguinte conformidade:
a) Primeiro turno: das 7h00 as 13h00;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00.

IV — Além das formas descritas nos incisos Il e Il deste artigo, o aluno podera ser matriculado em
periodo integral de 8 (oito) horas diérias.

V - As Escolas Municipais de Educagédo Infantil — EMEIs dos Centros Educacionais Unificados —
CEUs funcionardo em dois turnos diurnos de 6 (seis) horas diérias:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 13h00;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00;

§ 1° - Atendida a demanda na forma dos incisos I, 11l e V deste artigo, e havendo possibilidade de
organizacao dos espacos, o tempo de permanéncia da crianca podera ser ampliado para até 7(sete)
horas diarias, com atividades previstas no Programa “Sao Paulo é uma Escola”, em consonancia
com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional.

§ 2° — Nas Escolas Municipais de Educacao Infantil — EMElIs, devera ser assegurado o intervalo de
15 (quinze) minutos para os Professores, na conformidade da pertinente legislacdo em vigor.

§ 3° - O acompanhamento das atividades das criangas, em horario que ndo contarem com a orientacao
do respectivo Professor, devera ser organizado de acordo com planejamento especifico, elaborado
pelos integrantes da Unidade Educacional, constante do Projeto Pedagégico da Escola e aprovado
pelo Conselho de Escola.
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Art. 12 — Nos Centros de Educacéo Infantil — CEls, o Professor de Educacao Infantil, e o Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, cumprirdo Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J/30,
sendo 25 (vinte e cinco) horas em regéncia e 5 (cinco) horas-atividade.

Paragrafo Unico - As 5 (cinco) horas-atividade dever&o ser distribuidas por todos os dias da
semana e destinadas as atividades de formacédo profissional, com vistas a elaboracao e
qualificacao das praticas educativas, voltadas ao cotidiano dos Centros de Educacéao Infantil-
CEls, sendo cumpridas dentro do horario regular de funcionamento das Unidades Educacionais
e observando os seguintes critérios:

| — organizacado, em até dois grupos por turno de funcionamento, de acordo com o Projeto Pedagdégico
e aprovada pelo Conselho de CEl,

Il - garantia de 03 (trés) horas em trabalho coletivo, destinadas a formagédo continuada;

[Il — garantia de 02 (duas) horas para preparo de atividades, pesquisas, estudos e sele¢éo de
material pedagoégico.

Art. 13 — Poderédo ser previstas no Projeto Pedagdgico diferentes formas de organizacao/
funcionamento das classes/grupos, a fim de garantir o atendimento a demanda, bem como atividades
gue contemplem a convivéncia entre criangas de diversas idades.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 14 — O Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais que mantém Ensino Fundamental ou
Ensino Fundamental e Médio deve ser elaborado considerando-se, além dos dispositivos constantes
do artigo 1° desta Portaria, as seguintes especificidades:

| — os resultados obtidos na “Prova Sao Paulo” e na “Prova Brasil”;

Il — a organizacdo em Ciclos do Ensino Fundamental, respeitando-se os diferentes tempos e modos
de aprender dos alunos, em todas as modalidades de ensino;

[Il — a possibilidade de ampliacéo do tempo de permanéncia dos alunos para até 07(sete) horas, com
ainclusao de estudos de recuperacéo paralela e/ou com atividades de carater social, cultural, esportivo
e educacional que integram o Programa “Sé&o Paulo é uma Escola”.

Art. 15 — As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que mantém o Ensino
Fundamental ou Ensino Fundamental e Médio, de modo a garantir o pleno atendimento a
demanda, deverao funcionar:

| — Em dois turnos diurnos:

Primeiro turno: das 7h00min. as 12h00 min;

Segundo turno: das 13h30min. as 18h30 min; ou

[l — Em dois turnos diurnos e um noturno:

Primeiro turno: das 7h00 as 12hQ0;

Segundo turno: das 13h30 as 18h30;

Terceiro turno: das 19h00 as 23h00; ou

[Il — Excepcionalmente, em trés turnos diurnos:

Primeiro turno: das 6h50min. as 10h50 min;

Segundo turno: das 10h55min. as 14h55 min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00; ou

IV — Excepcionalmente, em quatro turnos:

Primeiro turno: das 6h50min. as 10h50 min;

Segundo turno: das 10h55min. as 14h55 min;
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Terceiro turno: das 15h00 as 19h00;
Quarto turno: das 19h05 min. as 23h05 min.

Art. 16 — As Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos
diurnos e um noturno observardo as seguintes diretrizes especificas:

| — Nos turnos diurnos devera ser assegurada a duragao da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos
e intervalo de 20 (vinte) minutos para alunos e professores.

Il — No noturno devera ser assegurada a duracao da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e
intervalo de 15 (quinze) minutos para alunos e professores.

Il — No Ciclo | do Ensino Fundamental:

a) duas aulas de Educacéo Fisica e uma de Artes serdo ministradas pelo Professor especialista,
dentro dos turnos estabelecidos;

b) as atividades de Sala de Leitura e de Informética Educativa serdo desenvolvidas, respectivamente,
pelo POSL e POIE, dentro dos turnos estabelecidos;

¢) no horario de aulas e atividades referidas nas alineas “a” e “b”, os Professores regentes cumprirao
horas-atividade e as 03 (trés) horas-aula adicionais nédo coletivas da Jornada Especial Integral de
Formacéao - JEIF.

IV - Estando o Professor regente da classe de Ensino Fundamental | submetido a Jornada Basica
- JB, as aulas de Educacéo Fisica e Artes nao poderéo ser utilizadas para composicao de sua
Jornada de Trabalho.

V - Na auséncia do Professor especialista, as aulas de Educacéo Fisica e Artes poderdo ser ministradas
pelo Professor da classe, sendo remuneradas como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente -
JEX, exceto quando optante pela permanéncia na Jornada Basica - JB.

VI - Na impossibilidade, ou ndo havendo interesse dos Professores mencionados no inciso anterior,
as referidas aulas de Educacéao Fisica e Artes serdo assumidas pelo Professor ocupante de vaga no
maédulo da Unidade em atividades de Complementacao de Jornada - CJ, dentro de sua carga horaria
ou como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.

VIl - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor Orientador de
Informatica Educativa - POIE, o Professor ocupante de vaga no médulo da Unidade em atividades de
Complementagao de Jornada - CJ assumiré a hora-aula, ministrando atividades curriculares de leitura
e escrita, dentro de sua carga horaria ou como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.
VIIl - No periodo noturno, as atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa seréo
desenvolvidas dentro do horario regular de aulas, com acompanhamento do Professor regente, e as
aulas de Educacéo Fisica serao oferecidas fora do turno.

IX - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura- POSL e do Professor Orientador de Informética
Educativa - POIE, no periodo noturno, o Professor regente da classe assumira a hora-aula.

Art. 17 — As Unidades Educacionais organizadas em trés turnos diurnos ou em quatro turnos
observarao as seguintes diretrizes especificas:

| - Devera ser assegurada a duracao da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 15
(quinze) minutos para alunos e professores.

Il — As aulas de Educacao Fisica no 1° e 2° anos do Ciclo I, serdo ministradas pelo Professor da
classe, quando em JBD ou JEIF.

Il - Nos 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, inclusive do “Projeto Intensivo no Ciclo | -
PIC”, duas aulas de Educacéo Fisica serdo ministradas por Professor especialista, dentro dos turnos
estabelecidos, devendo ser acompanhadas pelo Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.

IV — Na auséncia do Professor especialista, as aulas referidas no inciso anterior, serdo ministradas
pelo Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.
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V - As aulas de Educacéo Fisica nao poderéo ser utilizadas para composicédo da Jornada Basica - JB
do Professor da classe.

VI — Na hipotese de o Professor da classe ter optado pela permanéncia na Jornada Basica - JB, o
Professor que estiver na regéncia das demais aulas da classe, devera acompanhar o Professor
especialista, e também substitui-lo nas suas auséncias.

VIl - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do
horario regular de aula dos alunos, devendo ser acompanhadas pelo Professor regente da classe e
aplicando-se, no que couber, o contido nos incisos lll, IV e VI deste artigo.

Artigo 18 - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs dos Centros Educacionais
Unificados — CEUs funcionar@o em dois diurnos e um noturno, na seguinte conformidade:

| — Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Il — Segundo turno: das 13h30 as 18h30;

[Il — Terceiro turno: das 19h00 as 23h00.

Art. 19 — O horario de trabalho dos Professores de Ensino Fundamental Il e Médio devera ser
organizado pela Equipe Escolar, observando-se:

| — a quantidade maxima de 10 (dez) horas-aula por dia, excluindo-se as horas adicionais, as horas-
atividade e as horas-trabalho excedentes;

Il —intervalo de 15 (quinze) minutos apos a quinta hora-aula consecutiva de Educacéo Fisica.

Art. 20 — As atividades ministradas pelos Assistentes de Atividades Artisticas— AAAs, bem como as
de Bandas e Fanfarras, ocorrerdo dentro do Programa “Sao Paulo é uma Escola”, de acordo com o
Decreto n° 46.210, de 15/08/05.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 21 — O atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs e Escolas
Municipais de Educacéo Especial — EMEES, organizar-se-a em 4 (quatro) Etapas anuais, cada uma
com carga horaria minima de 800(oitocentas) horas distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, na seguinte conformidade:

| — Alfabetizacé&o - correspondendo ao 1° e 2° anos do Ciclo |,

Il — Bésica - correspondendo ao 3° e 4° anos do Ciclo [;

[Il — Complementar - correspondendo ao 1° e 2° anos do Ciclo II;

IV — Final - correspondendo ao 3° e 4° anos do Ciclo Il

Art. 22 — As Escolas Municipais que mantém a Educacgé&o de Jovens e Adultos - EJA deverdo organizar
0 curso no horario noturno, com duragédo de 05 (cinco) horas-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos
cada, assegurando o intervalo de 15 (quinze) minutos para alunos e professores.

Art. 23 — Em todas as Etapas dos Ciclos | e Il da EJA, as aulas de Educacao Fisica serdo ministradas
fora do horario de aulas regulares, pelo professor especialista e observado o disposto na Lei Federal
10.793, de 1°/12/2003.

Art. 24 - Nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAS, o atendimento se
realizara em encontros presenciais e atividades extraclasse com carater de efetivo trabalho escolar,
distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos, na conformidade da pertinente legislagéo.
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§ 1°— Os Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo funcionar, em trés
turnos, a saber:

I- Primeiro turno: das 7h30 as 12h15;

II- Segundo turno: das 12h30min. as 17h15 min;

I1I- Terceiro turno: das 17h30 min. as 22h15 min.

§ 2° - Os agrupamentos seréo organizados em periodos de 2h15min. cada um, dentro dos turnos estabelecidos.

8§ 3° - Para o desenvolvimento das atividades curriculares e elaboragao do Projeto Pedagdgico deverdo
ser observadas as disposi¢cfes contidas no Programa “Orientacdes Curriculares: Expectativas de
Aprendizagens e Orientacdes Didaticas”, instituido pela Portaria SME 4.507, de 30/08/07.

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS

Art. 25 - Aorganizagéo dos Centros Educacionais Unificados — CEUs observara os dispositivos contidos
no Regimento Padrédo do CEU dentro do principio do direito a educacéo integral e devera contemplar
no seu Projeto Educacional Anual as diferentes formas de acesso e de participagdo da comunidade
local aos espacos e servicos de educacéo, cultura, esporte, lazer e novas tecnologias que compdem
a sua estrutura organizacional.

§ 1° - Os Centros Educacionais Unificados - CEUs funcionardo na seguinte conformidade:
a) de segundas as sextas feiras: das 7h00 as 22 horas;
b) sabados e domingos: das 8h00 as 20hQ0.

§ 2° - Os CEUs cujas Escolas de Ensino Fundamental funcionem no periodo noturno o horério de
atendimento estender-se-a até as 23h00.

§ 3° - Os CEUs néo funcionar&o nos dias 1° de janeiro e 24, 25 e 31 de dezembro.

§ 4° - As Bibliotecas e os Telecentros organizar-se-d0 de modo a assegurar o atendimento em
horario coincidente com o de funcionamento dos CEUs.

Art. 26 - A carga horaria dos Especialistas em Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas —
Disciplinas: Educacéo Fisica e Biblioteconomia, devera ser cumprida na seguinte conformidade:

I- Quando em jornada de 20 (vinte) horas semanais:

a) de 22 a 62 feira - 16 (dezesseis) horas distribuidas em 4 (quatro) dias, assegurando o cumprimento
de jornada diaria de 04 (quatro) horas;

b) aos sabados e/ou domingos - 04 (quatro) horas restantes cumpridas em um mesmo dia.

II- Quando em jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) de 22 a 62 feira - 32 (trinta e duas) horas distribuidas em 04 (quatro) dias, assegurando o cumprimento
de jornada diaria de 8 (oito) horas;

b) aos sabados e/ou domingos - 08 (oito) horas restantes cumpridas em um mesmo dia.

Paragrafo Unico — As folgas semanais dos profissionais referidos no “caput” deste artigo dever&o
ser previstas de forma a ndo acarretar prejuizos ao desenvolvimento das atividades dos CEUs.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — As Unidades Educacionais deverao:
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| - apresentar a respectiva Diretoria Regional de Educacéo, até 06/03/09, os Projetos Especificos de
Acéo - PEAs para andlise e autorizagdo do Supervisor Escolar;

I - definir seu horério de funcionamento para o ano subsequente e torna-lo pablico até 31 de agosto
de cada ano, ap6s aprovacéo pelo Conselho de CEI/Conselho de Escola e ouvido o Supervisor Escolar.

Art. 28 — O horario de trabalho dos Profissionais de Educagédo que compdem a Equipe Técnica,
sujeito a aprovacao do Supervisor Escolar e homologacao do Diretor Regional de Educacéo, deve
ser organizado de maneira a garantir o atendimento administrativo e pedagogico a todos os turnos
de funcionamento da Unidade Educacional, assegurada, nas EMEIs, EMEFs, EMEEs e EMEFMs, a
presenca do Diretor de Escola ou do Assistente de Diretor de Escola ao inicio e término dos turnos.

Art. 29 — A Unidade Educacional que tiver proposta de horario diferenciado do estabelecido nesta
Portaria, desde que consoante com o seu Projeto Pedagdégico e a Politica Educacional de SME,
devera propor a alteracao, justificando-a, em projeto especifico, aprovado pelo Conselho de Escola,
e envia-lo a Diretoria Regional de Educacéo para andlise e autorizacdo do Supervisor Escolar e
homologacéo do Diretor Regional.

Art. 30 — Compete ao Supervisor Escolar orientar na elaboracdo do Projeto Pedagégico,
acompanhar a sua execucao e avaliacdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 31 — Compete ao Diretor Regional de Educacéo, possibilitar a progressiva implantacéo da jornada
ampliada de 07 (sete) horas aos alunos, com atividades integrantes do Programa “Sao Paulo € uma
Escola”, desenvolvidas nos respectivos espacos escolares, nos Centros Educacionais Unificados -
CEUs e/ou nos Clubes Escola.

Art. 32 — O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido na presente
Portaria a todos os integrantes da Unidade.

Art. 33 — Os Diretores Regionais de Educac¢éo resolverdo os casos omissos e/ou excepcionais,
consultada, se necessario, a SME.

Art. 34 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial, as Portarias SME n° 4.506, de 30/08/07, n® 4.917 e n° 4.918,
ambas de 02/10/07.
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PORTARIA SME n° 4.720, de 01 de dezembro de 2008

Fixa as atribuicdes gerais dos titulares de cargos de Auxiliar Técnico de
Educagdo no médulo da unidade educacional.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Respeitado o modulo de Auxiliar Técnico de Educacéao fixado pela Portaria SME n°
2.139, de 06 de maio de 2008, o Diretor de Escola devera efetuar a atribuicdo das atividades aos
titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacédo lotados na unidade, observadas as
disposi¢cdes da presente Portaria.

Art. 2° - Aatribuicao das atividades a que se refere o artigo anterior devera ocorrer no inicio de cada
ano, considerando-se as necessidades da unidade educacional e habilidades do servidor.

Art. 3° - Cabera ao titular de cargo de Auxiliar Técnico de Educacéo - area: Inspegdo Escolar as
seguintes atribuicdes:

a) dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em
outros periodos em que nao houver a assisténcia do professor;

b) comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos,
bem como outras ocorréncias graves;

c) participar de programas e projetos definidos no Projeto Pedagégico que visem a prevencgédo de
acidentes e de uso indevidos de substancias nocivas a saude dos educandos;

d) auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;

e) participar das atividades de integracdo Escola-comunidade;

f) colaborar no controle dos educandos quando da participacdo em atividades civicas ou em
concentracdes escolares de qualquer natureza;

g) colaborar nos programas de recenseamento e controle de freqiiéncia escolar dos alunos;

h) executar atividades correlatas, apos discusséo e aprovacgédo pelo Conselho de Escola e definidas
no Projeto Pedagdgico;

i) exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Dire¢ao da escola, em sua area de atuacao;
j) acompanhar os alunos em atividades extra-curriculares, dentre outras, em passeios,
excursodes, visitas, etc;

k) acompanhar os alunos a casa, quando necessario;

[) acompanhar alunos ao ambulatério médico., e quando necessario, prestar socorro de urgéncia em
eventos de baixa gravidade.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 4° - Sao atribuicBes do Auxiliar Técnico de Educacao - area: servicos de secretaria:

a) executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria da Escola, com uso de
computador e apoio de softwares da PMSP, em especial:

. receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionérios e de
alunos da Escola, garantindo sua atualizacéo;
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. controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida
escolar dos alunos;

. digitar/tramitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica.
b) executar atividades auxiliares de administragéo relativas ao recenseamento e controle da demanda
e da frequiéncia dos alunos;

c) fornecer dados e informacdes da organizag&o escolar de acordo com cronograma estabelecido no
Projeto Pedagoégico ou determinado pelos 6rgaos superiores;

d) responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢éo da Escola ou Secretério de
Escola, respeitada a legislacdo vigente;

e) participar de atividades de integracdo Escola-comunidade;

f) atender ao publico em geral, prestando informag6es e transmitindo avisos e recados;

g) executar atividades correlatas apés discussao e aprovacgéao pelo Conselho de Escola e definidas no
Projeto Pedagogico;

h) exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢céo da Escola, em sua area de atuacao.
i) executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da
unidade escolar;

j) executar agOes e atividades com aplicacéo de conhecimentos gerais de informatica necessarios a
realizac&o dos trabalhos;

k) Operar equipamentos de impressdo departamental.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de
Secretaria, Assistente de Gestédo de Politicas Publicas, em exercicio em unidades educacionais
cabera a execucdao das atribuicdes a que se refere este artigo.

Art. 5° - Procedida a atribuicdo a que se refere o artigo 2° desta Portaria, devera ser efetuado o
cadastro no sistema Escola On Line, sob pena de responsabilizacéo funcional do servidor responsavel,
de forma a possibilitar a identificacdo das vagas existentes na unidade educacional para fins de
remogéao e provimento de cargos.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor, revogadas as disposig6es em contrario.
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PORTARIA SME n° 4.750, de 04 de dezembro de 2008

Institui os Quadros Curriculares para as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental- EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Médio— EMEFMs e Escolas Municipais de Educagéo Especial - EMEEs, e
da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
- a Lei Federal n® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, que altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art.
92 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- 0 disposto nas diferentes Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

- as Diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéao;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidos os Quadros Curriculares para a Rede Municipal de Ensino, na
seguinte conformidade:

|—Anexo | — do Ensino Fundamental — Regular — Dois turnos diurnos ou dois turnos diurnos
€ um noturno;

Il — Anexo Il — do Ensino Fundamental — Regular — Trés turnos diurnos ou quatro turnos e Curso
Noturno das Escolas com dois turnos diurnos e um noturno;

IIl — Anexo Ill — do Ensino Fundamental — Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA;

IV — Anexo IV — do Ensino Fundamental da Educacgé&o Especial — Diurno;

V — Anexo V — do Ensino Fundamental da Educacgéo Especial — Noturno;

VI — Anexo VI — do Ensino Fundamental da Educacédo Especial — Educacédo de Jovens e
Adultos — EJA;

VIlI- Anexo VIl — do Ensino Médio.

Art. 2° - As Unidades Educacionais que optarem por organizagao curricular prépria, aprovada pelo
Conselho de Escola e devidamente fundamentada, deverdo submeter previamente seu Regimento
Escolar e Projeto Pedagogico a analise da Secretaria Municipal de Educacao e a aprovagdo do
Conselho Municipal de Educacéo, nos termos da Indicacdo CME 03/02.

Art. 3° - Os Anexos | a VIl constituem parte integrante desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir do ano letivo de 2009, revogadas, entao, as disposicées
em contrario, em especial, a Portaria SME n° 5.387, de 16/11/07.
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ANEXO | DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

ENSINO FUNDAMENTAL — Regular
Dois turnos diurnos

QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 2/98
Horas — aula por semana / ano
BASE AREAS DE CICLO 1 CICLO 1l
I: CONHECIMENTO 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
C Lingua Portuguesa 6 6 6 6 5 5 5 5
1 Educacéo Fisica 12% | 172% | 1/2*% | 1/2* 3 3 3 3
0 Artes x| /1% | U/1* | 1/1* | 2 2 2 2
N Matematica 6 6 6 6 5 5 5 5
}A: Ciéncias 4 | 4 4 | 4 ] 4| 4 4 | 4
Geografia 3 3 4 4 3 3 4 4
COMUM Historia 4 | 4 3 |3 [ 4433
Total da Base Nacional Comum 28 28 28 28 26 26 26 26
PARTE Inglés - - - - 2 2 2 2
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada - - - - 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Aulas com o Professor especialista e dentro do horario de funcionamento do turno

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — Artigo 34
CICLO1 CICLO II - Diurno
ENRIQUE- 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
CIMENTO | Sala de Leitura 1 1 1 1 1 1 1 1
CURRICU- | Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1
LAR Educativa
TOTAL 2 2 2 2 2 2 2 2
Ciclos I e II:

- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio e atividades orientadas) = 56.400 minutos
- 02 horas-aula (enriquecimento curricular ) X 40 semanas = 80 horas-aula

- 80 horas-aula X 45 minutos = 3.600 minutos

- 3.600 minutos + 56.400minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO Il DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

ENSINO FUNDAMENTAL - Regular
Treés turnos diurnos ou Quatro turnos e Curso Noturno
de dois turnos diurnos e um noturno

QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 2/98
Horas — aula por semana / ano
B‘?\ISE AREAS DE CICLO I CICLO 1T
A CONHECIMENTO 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
C Lingua Portuguesa 5 5 5 5 5 5 5 5
I Educagio Fisica 3 3 3 3 3% 3* 3% 3%
0] Artes 2 2 2 2 2 2 2 2
N Matematica 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 4 4 4 4 4 4 4 4
COI\EUM Geografia 3 | 3 | 3 | 3| 3| 3| 4] 4
Histoéria 3 3 3 3 4 4 3 3
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 26 26 26 26
PARTE | Inglés - - - - 2 2 2 2
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada - - - - 2 2 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 25 25 25 25 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Fora do horario de funcionamento do turno
Ciclo I:
- 25 horas—aula X 40 semanas = 1000 horas-aula
- 1000 horas-aula X 45 minutos = 45.000 minutos
- 45.000 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 48.000 minutos ou 800 horas (Indicacio
CME n° 04/97 —11.3.2)
Ciclo 1II:
- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula
- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos
- 50.400 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 53.400 minutos ou 890 horas
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ANEXO 11l DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

ENSINO FUNDAMENTAL -
Educacio de Jovens e Adultos
QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 2/98
Horas—aula por semana/etapa
BASE AREAS DE ETAPAS

A CONHECIMENTO Alfabetiza- Basica Comple- Final

C ¢ao mentar

I Lingua Portuguesa 6 6 5 5

o Educacéo Fisica 3* 3* 3* 3*

N Artes 2 2 2 2

A Matematica 6 6 5 5

L Ciéncias 4 4 4 4
COMUM Geografia 3 4 3 4

Historia 4 3 4 3
Total da Base Nacional Comum 28 28 26 26
PARTE Inglés - - 2 2
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada - - 2 2
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1

* Fora do horario de funcionamento do turno

Modulo: 40 semanas — Todas as Etapas (Alfabetizagdo/ Basica/ Complementar/ Final)
- 28 horas—aula X 40 semanas = 1120 horas-aula

- 1120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 53.400 minutos ou 890 horas.
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ANEXO IV DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

-ENSINO FUNDAMENTAL — DIURNO

Educacio Especial

QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 02/98 ¢
RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01
BASE Horas — aula por semana / ano
N AREAS DE CICLO I CICLO II
A CONHECIMENTO 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
C Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6 6 6 6
I Educacio Fisica 172% | 1/2% | 1/2*% | 1/2* | 3* 3* 3* 3%*
) Artes /1 | 1/1% | 1/1* | 1/1* | 2 2 2 2
N Matematica 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 3 3 3 3 3 3 3 3
L Geografia 3 | 33 3 [ 3] 33 |3
COMUM Historia 3 3 3 3 3 3 3 3
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 25 25 25 25
PARTE LIBRAS 3 3 3 3 3 3 3 3
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Aulas com o Professor especialista ¢ dentro do horario de funcionamento do turno
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — Artigo 34
CICLO1 CICLO 1II - Diurno
ENRIQUE- 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
CIMENTO | Sala de Leitura 1 1 1 1 1 1
CURRICU- | Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1
LAR Educativa
TOTAL 2 2 2 2 2 2 2 2
Ciclos I e II:
- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula
- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos
- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio) = 56.400 minutos
- 2 horas-aula (enriquecimento curricular) X 40 semanas = 80 horas-aula
- 80 horas-aula X 45 minutos = 3.600 minutos
- 3.600 minutos + 56.400minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO V DA PORTARIA SME N° 4,750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

-ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR NOTURNO -

Educacio Especial

QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 02/98 ¢
RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01
BASE Horas — aula por semana / ano
N AREAS DE CICLO 1 CICLO II
A CONHECIMENTO 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
C Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6 6 6 6
I Educacio Fisica 3%* 3* 3% 3* 3* 3% 3% 3%
o) Artes 2 2 2 2 2 2 2 2
N Matematica 5 5 5 5 5 5 5 5
A Ciéncias 3 3 3 3 3 3 3 3
L Geografia 3 [ 3 |3 | 3| 3| 333
COMUM Historia 3 3 3 3 3 3 3 3
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25 25 25 25 25
PARTE LIBRAS 3 3 3 3 3 3 3 3
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1 1 1
* Fora do horario de funcionamento do turno

Ciclo I e Ciclo II:

- 28 horas—aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 53.400 minutos ou 890 horas
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ANEXO VI DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

ENSINO FUNDAMENTAL -

Educacio de Jovens e Adultos da Educacio Especial

QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCAO CNE/ CEB N° 2/98 ¢ RESOLUCAO
CNE/CEB N° 02/01
Horas—aula por semana/etapa
B‘?\ISE AREAS DE ETAPAS
A CONHECIMENTO Alfabetiza- Basica Comple- Final
C ¢ao mentar
I Lingua Portuguesa 6 6 6 6
0 Educacgéo Fisica 3* 3* 3* 3*
N Artes 2 2 2 2
A Matematica 5 5 5 5
L Ciéncias 3 3 3 3
COMUM Geografia 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3
Total da Base Nacional Comum 25 25 25 25
PARTE LIBRAS 3 3 3 3
DIVERSI
FICADA
Total da Parte Diversificada 3 3 3 3
TOTAL DA CARGA HORARIA 28 28 28 28
| Ensino Religioso 1 1 1 1

* Fora do horario de funcionamento do turno

Modulo: 40 semanas — Todas as Etapas (Alfabetizacdo/ Basica/ Complementar/ Final)
- 28 horas—aula X 40 semanas =1120 horas-aula

- 1120 horas-aula X 45 minutos = 50.400 minutos
- 50.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 53.400 minutos ou 890 horas.
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ANEXO VII DA PORTARIA SME N° 4.750, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

-ENSINO MEDIO -
QUADRO CURRICULAR
LEI FEDERAL N° 9.394/96 — RESOLUCOES CNE/CEB N° 03/98 ¢ 04/06
AREAS DE Distribuigao
CONHECI- DISCIPLINAS Semana / Série | Total / Aulas Carga
BASE MENTO 1* | 2* | 3* | Semana | Ano | Hordria
N L. Portuguesa 5 4 5 14 560 420
A Linguagens e | Artes 2 2 2 6 240 180
C Cddigos Ed. Fisica 3% | 3% | 3% 9 360 270
I Ciéncias da Fisica 2 2 2 6 240 180
0 Natureza e Quimica 2 2 2 6 240 180
N Matematica | Biologia 2 2 2 6 240 180
A Matematica 4 3 4 11 440 330
L Ciéncias Histdria 2 2 2 6 240 180
COMUM Humanas Geografia 2 2 2 6 240 180
Total da Base Nacional Comum 24 | 22 | 24 70 2.800 | 2.100
PARTE Inglés 2 2 2 6 240 180
DIVERSIFI- | Filosofia 1 2 1 4 160 120
CADA
Sociologia 1 2 1 4 160 120
Total da Parte Diversificada 4 6 4 14 560 420
TOTAL GERAL 28 | 28 | 28 84 3.360 | 2.520
* Educacdo Fisica fora do horario de funcionamento do turno

Modulo: 40 semanas
Duragéo da Hora-aula: 45 minutos.
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PORTARIA SME n°© 4.776, de 09 de dezembro de 2008

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo do CALENDARIO DE
ATIVIDADES - 2009 nas Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio, de Educacédo de
Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de Educacao Especial
da Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacgao, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei €,
CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal 9.394/96;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

- a necessidade de garantir o planejamento e avaliacdo das atividades; em especial, aquelas
desenvolvidas nos Programas “Ler e Escrever — Prioridade na Escola Municipal”, “A Rede em Rede:
a formac8o continuada em Educagédo Infantil” e “OrientagBes Curriculares: Expectativas de
Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental”;

- 0s resultados obtidos na “Prova S&o Paulo”;

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino devera programar suas atividades
em funcéo das condigdes e necessidades locais e diretrizes gerais contidas nesta Portaria elaborando
seu Calendario de Atividades de 2009, com o envolvimento da Comunidade Educativa.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMEIs, de Ensino Fundamental - EMEFs, de
Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e de Educacéo Especial - EMEESs e os Centros Integrados
de Educagédo de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo elaborar o seu Calendario de Atividades de
2009, considerando como datas e periodos comuns:

| - férias docentes- de 02 a 31/01/09.

Il - inicio das aulas:

1° semestre - 11/02/09;

2° semestre - 03/08/09.

Il - periodos de recesso escolar:

Julho - de 22/07/09 a 02/08/09, para alunos e professores;

Dezembro - de 24 a 31/12/09.

IV - periodos de organizagéo das Unidades Educacionais:

a) Orgéos Centrais e DOTs-P/ Diretorias Regionais de Educagéo — 21 e 22/01/09

b) Organizacg&o das Diretorias Regionais de Educacéo — 23 e 26/01/09;

c) Diretorias Regionais de Educacao e Equipes Técnicas das Unidades Educacionais - 27 e 28/01/09;
d) Equipes Técnicas das Unidades Educacionais - 29 e 30/01/09.

V - periodos destinados a andlise, a discusséao e a sistematiza¢éo do Projeto Pedagogico e Organizacao
da Unidade Educacional — de 02 a 10/02/09.

VI - Consolidag&o das avaliagbes da Unidade Educacional realizadas no decorrer do ano: 23/12/09.

Paragrafo Unico — As Escolas Municipais que compdem a estrutura organizacional dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs deveréo reservar 02 (dois) dias do periodo estabelecido no inciso
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V deste artigo para planejamento e elaboracdo conjunta do Projeto Educacional Anual do CEU, sob
a coordenacéo do respectivo Gestor.

Art. 3° - No Calendario de Atividades das Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEls, de
Ensino Fundamental - EMEFs e de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de
Educacéo Especial - EMEEs deverao estar previstas as seguintes atividades:

| - reunibes pedagogicas - no minimo 4 (quatro), com suspensao de aulas;

Il - reunides de Conselho de Escola - mensais, sem suspensao de aulas;

Il - reuni6es da APM - de acordo com estatuto préprio, sem suspenséo de aulas;

IV - reuni6es com Pais ou Responsaveis - 4 (quatro), sem suspensédo de aulas, sendo 2(duas)
por semestre.

Art. 4° - No Calendario de Atividades dos Centros de Educacao Infantil - CEls da Rede Municipal de
Ensino deverao estar previstos:

| - encontros das Diretorias Regionais de Educacao e Equipes Técnicas das Unidades Educacionais
- 27 e 28/01/09;

Il - férias docentes - de 02 a 31/01/09;

[l - inicio das atividades para criancas e docentes: 02/02/09.

IV - reunibes do Conselho do CEI- mensais, sem suspensao de atendimento;

V - reuniBes da Associacao de Pais e Mestres — APM - de acordo com o estatuto proprio, sem
suspensdo de atendimento.

VI - reuni6es com Pais ou Responsaveis e Educadores - no minimo 4 (quatro), sem suspensao de
atendimento, sendo 2 (duas) por semestre.

VIl - periodo de recesso escolar — de 24 a 31/12/09.

§ 1° - Compete ao Diretor Regional de Educacéo indicar, no minimo, um Centro de Educacao Infantil
— CEI por Subprefeitura que funcionard como Unidade-Polo durante o més de janeiro/2009, para
atendimento as criangas da regido cujos pais, justificadamente, necessitarem desse servigo.

§ 2° - Os docentes que estiverem em exercicio no periodo de janeiro/2009, nas Unidades-Polo,
poderdo ter computadas as horas efetivamente trabalhadas destinadas a reflexdo, discusséo e
elaboracgdo do PEA, observado o limite de 10% da carga horaria total do Projeto.

Art. 5° - E vedada a realizac&o de atividades de limpeza de caixa d’agua, dedetizacéo, desratiza¢io
e desinsetizagédo fora dos periodos de férias e recessos escolares.

§ 1°: Nos Centros Educacionais Unificados - CEUs os servicos discriminados no “caput” deste artigo,
bem como a manutengéo e revisdo dos equipamentos ocorrerdo nos seguintes periodos:

| - 28 e 29/03/2009;

Il - 04 e 05/07/2009;

[l - 26 e 27/09/2009;

IV -19 e 20/12/20009.

§ 2% Nos CEls, a limpeza das caixas d'agua realizadas fora do periodo de férias escolares ocorrerao
mediante anuéncia do Diretor Regional de Educacao.

Art. 6° - As classes/ Nucleos do Programa de Alfabetizagdo do Municipio de Séo Paulo - MOVA-SP,
observardo as seguintes datas:

| - férias docentes- de 02 a 31/01/09;

I - inicio das aulas:
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1° semestre - 11/02/09;

2° semestre - 03/08/09;

Il - periodos de recesso escolar:

Julho - de 22/07/09 a 02/08/09, para alunos e professores;

Dezembro - de 24 a 31/12/09;

IV- Consolidag&o das avaliages da Unidade Educacional realizadas no decorrer do ano: 23/12/09;

Art. 7° - O Calendario de Atividades das Unidades Educacionais devera ser aprovado pelo Conselho
de CEI/ Conselho de Escola e encaminhado a Diretoria Regional de Educacao, até 27/02/2009, para
analise e aprovacao pelo Supervisor Escolar e homologacgéo do Diretor Regional de Educacao.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento devera ser adotado no decorrer do ano letivo, quando
houver necessidade de alteracdo e/ou adequacéo do Calendario de Atividades, somente na ocorréncia
de suspenséao de aulas e outras formas de descaracterizac&o de dia/hora de efetivo trabalho escolar,
inclusive decorrente de pontos facultativos.

Art. 8° - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido nesta Portaria a
todos os integrantes da Unidade Educacional e do Calendario de Atividades-2009, depois de aprovado
e homologado, a toda Comunidade Educativa.

Art. 9° - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 - Esta Portaria entrar4 em vigor em 01/01/2009, revogadas as disposi¢ées em contrario, em
especial, a Portaria SME n°® 5.377, de 14/11/07.

PORTARIA SME n° 1.803, de 06 de marc¢o de 2009

Acrescenta inciso VIII ao artigo 4° da Portaria SME n° 4.776, de 09/12/
08, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo do CALENDARIO
DE ATIVIDADES - 2009 nas Unidades de Educacéao Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio, de Educacgé&o de Jovens
e Adultos e das Escolas Municipais de Educacdo Especial da Rede
Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 4° da Portaria SME n° 4.776, de 09/12/08, fica acrescido do inciso VI, na
seguinte conformidade:
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“Art. 4° - No Calendario dos Centros de Educacéo Infantil CEls da Rede Municipal de Ensino deverdo
estar previstos:

VIII - reuniBes pedagogicas — 04 (quatro), com suspenséo de atividades”.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Coleténea de Textos Lepais - Qreanizecio da RIVIE - 200




PORTARIA SME n°4.777, de 09 de dezembro de 2008

Dispde sobre o cronograma e execuc¢do de servigos nos CEls indiretos e
nas Creches / CEls da Rede Particular conveniada, para o ano de 2009, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente nos artigos 11, 12, 13, 18 e 30;

- 0 contido na Portaria SME n° 5.152, de 20/10/07;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de se assegurar a unidade das a¢8es desenvolvidas nos Centros de Educacéo Infantil
da Rede Indireta e nos Centros de Educacao Infantil - CEls / Creches da Rede Particular conveniada;

- a importancia de se manter o cronograma de execuc¢do dos servicos nos CEls indiretos e nas
Creches / CEls da Rede Particular conveniada;

- a necessidade de garantir o planejamento e a avaliacdo das atividades;

RESOLVE:

| - Os Centros de Educacdo Infantil - CEls da Rede Indireta e Creches / CEls da Rede Particular
conveniada funcionardo de 02/02/2009 a 31/12/2009, conforme Calendario estabelecido no Anexo
Unico, parte integrante desta Portaria.

Il - Os CEls da Rede Indireta e as Creches / CEls da Rede Particular conveniada:

1 - Nao funcionardo nos feriados e pontos facultativos, sendo considerados pontos facultativos
exclusivamente os dias assim publicados no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC.

2 - No planejamento anual, dever&o elaborar cronograma prevendo 11 (onze) dias de interrupgéo do
atendimento, distribuidos mensalmente, para atividades de planejamento, avaliagdo e formagéao dos
funcionarios, devidamente registrados em seu plano de trabalho.

2.1- Os dias de interrupcéo do atendimento referidos neste item, serdo considerados para
fins de frequéncia.

2.2 - O cronograma devera ser apresentado a respectiva Diretoria Regional de Educacéo até o dia 27/
02/09, para aprovacao e homologacao.

11l - As entidades conveniadas concederdo aos seus funcionarios férias coletivas anuais referentes a
2009, que ocorrerdo, obrigatoriamente, no periodo de 02 a 31/01/2009.

IV — A Direcéo/Coordenacéo dos CElIs/Creches, devera dar ciéncia aos pais/responsaveis dos periodos
em que as atividades da instituicdo estardo suspensas.

V - De acordo com o previsto nas Normas Gerais para Celebracdo de Convénios, as Diretorias
Regionais de Educacdo deverao estabelecer seus proprios calendarios para a entrega da
documentacgao referente a prestagéo de contas.

VI - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario,
e, em especial, a Portaria SME n° 5.564, de 10/12/07.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 4.777/08

MES DIAS UTEIS | FERIADOS

JANEIRO Férias Coletivas

FEVEREIRO 18 24/02/09 (terca-feira)

MARCO 22

ABRIL 20 10/04/09 (sexta feira) e 21/04/09 (terga-feira)
MAIO 20 01/05/09 (sexta-feira)

JUNHO 21 11/06/09 (quinta-feira)

JULHO 22 09/07/09 (quinta-feira)

AGOSTO N

SETEMBRO 21 07/09/09 (segunda-feira)

OUTUBRO 21 12/10/09 (segunda-feira)

NOVEMBRO 19 02/11/09 (segunda feira) e 20/11/09 (sexta-feira)
DEZEMBRO 22 25/12/09 (sexta-feira)

TOTAL DE DIAS 227
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PORTARIA SME n° 4.849, de 16 de dezembro de 2008

Dispde sobre a designacao de Professores efetivos, lotados em outras
Escolas, para regéncia nas Escolas Municipais de Educacgdo Especial -
EMEESs, nas situa¢des que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- as disposicdes da Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional;

- 0s principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93 e 14.660/07;

- anecessidade da Administracao adotar procedimentos que assegurem o total provimento de recursos
humanos docentes nas EMEEs;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Professores de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental | e de Ensino Fundamental
Il e Médio, lotados em Escolas Municipais de Educacéao Infantil - EMEIs, em Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs ou em Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs,
poderdo ser designados para regéncia de classes/aulas nas Escolas Municipais de Educacéo Especial
- EMEESs, na conformidade dos critérios contidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Educagdo que atuardo nas EMEEs deverdo comprovar
especializacéo e/ou habilitacdo em Educacéo Especial, obtida em nivel médio ou superior, em cursos
de graduagao, ou pés-graduacao “strictu sensu” ou “lato-sensu”, de 800 (oitocentas) horas, ressalvados
os dispositivos contidos na Lei 11.229/92.

Art. 2° - As designagdes para regéncia de classe/aulas nas EMEEs poderdo ocorrer durante o
Processo inicial de escolha/atribuicdo ou no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico - Durante o ano letivo, as designacdes ficam condicionadas a existéncia de Professor
para substituir o profissional a ser afastado da Unidade de lotag&o.

Art. 3° - O afastamento do Professor de sua Unidade de lotacao, referido nos artigos anteriores, sera
formalizado por ato de designacao do Secretario Municipal de Educacéo, tendo como data limite:
a) 31 de dezembro de cada ano em que vigorar o afastamento; ou

b) aquela em que ocorrer a perda total da regéncia de classe/aulas para a qual foi designado.

8 1° - Na hipétese da alinea “b”, sera facultado ao Professor o prolongamento de sua permanéncia
na EMEE, caso na Unidade Escolar haja classe/aulas sem regente, observada a data limite
mencionada na alinea “a”.

§ 2° - N&o havendo a possibilidade de aproveitamento na EMEE, na conformidade do disposto no
paragrafo anterior, o Professor tera cessados os efeitos da designagao, devendo reassumir de imediato
o0 exercicio em sua Unidade Escolar de lotacao.

Art. 4° - Na hipotese de afastamentos do Professor designado para regéncia na EMEE, por periodos
iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua designagao.
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Art. 5° - Os casos excepcionais ou omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo- SME.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario, especialmente a Portaria SME n° 4.007, de 08/08/02.
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PORTARIA SME n°©5.076, de 23 de dezembro de 2008

Dispde sobre critérios e procedimentos de classificacdo dos Supervisores
Escolares efetivos para escolha/atribuicdo de setores de supervisdo nas
Diretorias Regionais de Educagéo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - A escolha/atribuicéo de setores pelos Supervisores Escolares efetivos ocorrera no més de
janeiro, nas Diretorias Regionais de Educacéo, na conformidade do disposto na presente Portaria.

Art. 2° - Os setores da Supervisdo Escolar serdo definidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
mediante constituicdo de agrupamentos de unidades educacionais da rede direta, indireta, particular
e conveniada pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, pautado no principio de equilibrio que
considerara, dentre outros, 0s seguintes fatores:

- quantidade de Unidades Educacionais;

- quantidade de cargos de Supervisédo Escolar na Diretoria Regional de Educacéo;

- complexidade das Unidades Educacionais;

- n° de turnos e classes / turmas / agrupamentos;

- tipos de atendimentos;

- etapas de educacdo, niveis e modalidades de ensino em funcionamento.

Art. 3° - A classificacdo para escolha /atribuicdo de setores pelo Supervisor Escolar dar-se-a em
ordem decrescente, resultante do somatério de pontos obtidos, considerando-se os critérios:

| - Tempo de efetivo exercicio na fungéo especifica de Supervisor Escolar, como titular - 5,0 pontos;
Il - Tempo de cargo efetivo de Supervisor Escolar, computando-se, inclusive, o tempo em que esteve
afastado para exercicio de outros cargos/ fungGes na Secretaria Municipal de Educacéo - 4,0 pontos;
IIl - Tempo de Carreira no Magistério Publico Municipal — referente ao cargo pelo qual esta sendo
classificado, identificado pelo mesmo vinculo e desde o inicio de exercicio como efetivo - 3,0
pontos, considerando-se, inclusive, o tempo anterior de cargo de denominacao correspondente
e igual provimento, ao qual retornou por reintegracdo ou readmissao previstas nos artigos 27,
28 e 31 da Lei 8.989/79;

IV - Tempo de Magistério Publico Municipal- 1,0 ponto, computando-se os periodos relativos ao exercicio
do Supervisor Escolar em cargos/funcdes do Magistério Municipal, independentemente da natureza
do vinculo funcional e da area de atuagdo, desde que:

a) vinculado ao cargo objeto da classificacéo;

b) ndo concomitante com o tempo pontuado nos incisos Il e Il deste artigo;

c) em situagdo de acumulo licito de cargos, o tempo anterior de cargo ainda ativo nao devera ser
computado no cargo objeto de classificacao.

§ 1° - A apuracao de tempo referido neste artigo devera ser realizada pela Diretoria Regional de
Educacéo de lotagdo/exercicio do Supervisor Escolar.
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§ 2° - Considerar-se-a como data-limite para apuragéo de tempo o auferido até 31 de dezembro do
ano anterior;

§ 3° - Avaloracao do tempo discriminado neste artigo correspondera a um més cada 30 (trinta) dias
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, apés conversao do tempo total apurado e ja efetuados
os decréscimos.

Art. 4° - Para efeito do calculo da pontuagéo dos Supervisores Escolares observar-se-ao, ainda, os
seguintes critérios:

| - Serdo computados na apuragdo do tempo discriminado no artigo 3° desta Portaria 0os eventos
abaixo especificados:

a) Licencas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante, médica para tratamento da propria satde,
adocao, paternidade e prémio;

b) Afastamentos: por juri e por servigos obrigatorios por lei;

c) Faltas abonadas e as auséncias por doacdo de sangue, comparecimento a clinicas médicas e
odontolégicas para consulta e tratamento, e as anistiadas de acordo com o Decreto 27.611/89, alterado
pelo Decreto 27.837/89;

d) Dispensas de ponto pela Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Férias, recessos escolares;

f) Exercicio nos cargos criados pela Lei 12.396/97;

g) Tempo anterior interrompido por desligamento do Servigo Pablico Municipal - inclusive aquele em
gue esteve desligado - desde que o Profissional tenha sido beneficiado através de Ato Oficial de
Anistia, pelo Decreto 27.611/89, alterado pelo Decreto 27.837/89, exceto para “Exercicio na fungéo
especifica de Supervisor Escolar”;

h) Tempo correspondente ao afastamento para exercicio de mandato eletivo e como dirigente sindical.
Il - Nao seréo considerados na apuracdo do tempo mencionado no artigo 3° desta Portaria:

a) o tempo computado pelo Profissional, para fins de aposentadoria ja concedida;

b) o tempo correspondente a:

1 - licengas/afastamentos sem vencimentos;

2 - afastamentos com vencimentos para exercicio fora do ambito de SME;

3 - afastamento para concorrer a mandato eletivo.

[l - Caracterizar-se-a tempo de Magistério Publico Municipal (inciso IV do artigo 3°):

a) com relacdo ao Programa de Educacéo de Adultos - o exercicio do Profissional desde a data em
gue obteve a habilitagdo profissional especifica, e a partir:

- da Portaria de Admisséo; ou

- do contrato de Terceiros, anterior a 1982.

b) com relacdo ao tempo como Professor Titular de Educacéo Infantil, admitido - desde o primeiro dia
de exercicio no cargo em outra Secretaria Municipal.

¢) com relagdo ao tempo como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Pedagogo e Diretor de
Equipamento Social — desde o 1° dia de exercicio no cargo, independentemente do vinculo funcional.

Art. 5° - Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio na funcdo especifica de Supervisor Escolar, como titular
(inciso | do artigo 3°);

Il - maior tempo na Carreira do Magistério PUblico Municipal (inciso Il do artigo 3°);

[l - maior tempo no Magistério Publico Municipal (inciso IV do artigo 3°);

IV - maior idade.
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Art. 6° - Apos a escolha por todos os classificados, sera facultada aos interessados, obedecida a
ordem de classificacdo, a escolha de setor que se encontre disponivel, até ulterior deliberagéao, para
0 exercicio de suas fungoes.

Art. 7° - Estardo impedidos de escolha de setores de Supervisdo os Supervisores Escolares
gue se encontrarem, a época, em afastamentos que acarretem perda de lotagao e fora do
ambito da S.M.E., e em licengas sem vencimentos, excetuados os em exercicio de mandato
como dirigente sindical.

Paragrafo Unico - Caberéa ao Diretor Regional de Educacéo a atribui¢io de setores aos Supervisores
Escolares impedidos nos termos deste artigo, ao final da escala especifica.

Art. 8° - Os Supervisores Escolares poderao se fazer representar por instrumento publico ou particular
de procuracao ou, ainda, por declaracéo de préprio punho, acompanhada por documento de identidade
do representante e cépia reprografica do documento de identidade do representado, seja para 0os
procedimentos necessarios de pontuacado ou para escolha de setores.

Art. 9°- Com relacéo ao Supervisor Escolar que se ausentar, sem fazer uso da prerrogativa prevista
no artigo anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher, o Diretor Regional de Educacgéo
atribuir-lhe-a, na ordem de classificacdo, um setor de Supervisdo, dando-lhe ciéncia através do
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

Art. 10 - O Diretor Regional de Educacao devera dar ciéncia expressa da presente Portaria aos
Supervisores Escolares, bem como da pontuacgédo elaborada, da respectiva classificacéo e dos critérios
adotados para constituicdo dos Setores, tendo o servidor o prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
ciéncia, para interpor recurso, justificado e comprovado.

Art. 11 - Os Supervisores Escolares designados para ocupagédo de cargos vagos ou disponiveis
participarao do processo de escolha/atribuicédo de setores apos encerrado todo o processo de escolha
dos Supervisores Escolares efetivos e de acordo com a classificacdo obtida conforme critérios
estabelecidos em Portaria especifica.

Art. 12 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 1.430, de 13/03/06.

IJ
IJ
~

Coleténea de Textos Leeais - Qroanizagcée da RIME - 200¢



PORTARIA SME n° 778, de 30 de janeiro de 2009

DispGe sobre o exercicio transitério de cargos de Supervisor Escolar, na
Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- gue o cargo de Supervisor Escolar é de provimento efetivo, mediante aprovacdo em Concurso de Acesso;

- que o artigo 37, inciso 1V, da Constituicdo Federal confere prioridade aos concursados para assumir cargos;
- a necessidade de se definir procedimentos para a designacao dos cargos vagos ou disponiveis de
Supervisor Escolar, inclusive quando ndo houver vigéncia de concurso;

RESOLVE:

Art. 1° - Os interessados em exercer as atribuicGes em substituicao por periodos superiores a 30 (trinta) dias
ou exercicio de cargo vago de Supervisor Escolar, nos termos desta Portaria, deverdo inscrever-se em apenas
uma Diretoria Regional de Educacéo, nos 10 (dez) primeiros dias Uteis do més de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico: A inscricéo tera validade até o periodo de inscrigdes do ano subseqiiente.

Art. 2° - Os interessados deverao preencher os requisitos legais:

| — curso de graduacao com Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-Graduagdo em Educacado e em
conformidade com a Deliberagdo CME 02/04 ou Especializacdo de 800 horas (P6s-Graduacao “lato
sensu”), nos termos da Deliberacdo CEE n° 53/05, adotada para o Sistema Municipal de Ensino;

Il — e experiéncia minima de 6 (seis) anos no Magistério, dos quais 3 (trés) anos no exercicio de
cargos ou func¢Bes de gestdo educacional.

Art. 3° - Observado o contido no artigo anterior, serdo inscritos no processo de escolha de vagas de Supervisor
Escolar os Profissionais de Educacéo da Carreira do Magistério Municipal, da Classe dos Docentes (Professores)
e da Classe dos Gestores Educacionais (Diretores de Escola e Coordenadores Pedagdgicos).

Art. 4° - A classificagdo dos candidatos inscritos sera elaborada, em ordem decrescente, resultante
do somatorio dos pontos obtidos na seguinte conformidade:

| — exercicio na Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo funcional, por més ou
frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias:

a) 05 pontos — como Supervisor Escolar ou Diretor Regional de Educacéo, inclusive para os cargos
de denominagé&o correspondente e igual provimento;

b) 04 pontos — como Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagogico;
c¢) 01 ponto — no cargo docente.

Il — 05 pontos por certificagédo de aprovacao em Concurso Publico/Acesso para o cargo de Supervisor
Escolar, promovido pela SME.

§ 1°: A data-limite para apuracéo do tempo sera 31 de dezembro do ano anterior ao da inscrigao.
§ 2°: O tempo concomitante sera considerado uma Unica vez e no item de maior ponderacao.

§ 3°: Na hipo6tese de empate, utilizar-se-ao os critérios, na ordem:
| — maior tempo de experiéncia como Supervisor Escolar ou Diretor Regional de Educacéao, inclusive
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para os cargos de denominacao correspondente e igual provimento;

Il — maior tempo de experiéncia como Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico;

Il — maior nmero de pontos por aprovacdo em Concursos;

IV — maior idade.

Art. 5° - A pontuacéo e classificac@o devera ser afixada em local visivel e de acesso para todos os
interessados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o periodo de inscri¢oes.

§ 1°: Em caso de discordancia, o Profissional de Educacao podera interpor recurso, justificado e
comprovado, ao Diretor Regional de Educacéo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir da ciéncia.

§ 2°: A classificacao final sera divulgada em 3 (trés) dias Uteis.

Art. 6° - O candidato classificado assumira as fun¢des de imediato e o ato designatorio seréa
publicado posteriormente.

Art. 7° - A Escala de classificacdo é de natureza fixa; encerrando-se uma substituicdo ou exercicio
em cargo vago, o0 inscrito permanecera na respectiva Escala, respeitada a classificacédo, até nova
atribuicao/necessidade e dentro do periodo de vigéncia das inscri¢oes.

Paragrafo Unico: Vacanciando o cargo de Supervisor Escolar, ou ocorrendo novos periodos de
impedimento do titular por periodo igual ou superior a 30 dias e consecutivo a outro em que haja
designado, permanecera o mesmo Profissional, com novo ato designatorio.

Art. 8° - Quando na vigéncia do prazo de validade de concurso de acesso para o cargo de Supervisor
Escolar, os candidatos inscritos na conformidade dos artigos 1° e 2° desta Portaria deveréo ser
classificados em duas Escalas distintas:

| — Escala I: dos aprovados no respectivo Concurso, e

Il — Escala Il: dos demais inscritos.

§ 1° - A classificacédo dos integrantes da Escala | sera efetuada em ordem decrescente de acordo
com o total obtido no somatorio final de pontos referentes as provas e aos titulos.

§ 2° - Ocorrendo a igualdade no total de pontos de integrantes da Escala |, serdo utilizados, na
ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior idade.

8§ 3° - O candidato classificado disponivel na Escala | sempre tera prevaléncia para assumir o exercicio/
substituicdo do cargo.

8§ 4° - A classificacao dos integrantes da Escala Il sera elaborada nos termos do artigo 4° desta Portaria.

8§ 5° - As Escalas | e Il séo de natureza fixa; encerrando-se uma substituicdo ou exercicio em cargo
vago, o inscrito permanecera na respectiva Escala, respeitada a classificagdo, até nova atribuicéo/
necessidade e dentro do periodo de vigéncia das inscrigdes.

8 6° - A Escala Il sera acionada apenas quando nao houver/ndo restar candidatos na Escala I.

§ 7° - Os Profissionais de Educacdo que se encontrarem designados por ocasido da homologagéo
de concurso para o cargo de Supervisor Escolar, em divergéncia com os dispositivos contidos neste
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artigo, permanecerao nos cargos até o término da substituicdo ou até a alteracao na situacao
de vacéancia de cargo.

Art. 9° - Fica vedada a atribuicdo de vaga/substituicdo de Supervisor Escolar ao candidato que, no
momento da atribuicdo, estiver afastado a qualquer titulo.

Art. 10 - No caso de acumulo de cargos, observar-se-a o que segue:

| — de 2 cargos docentes: a designacao ocorrera por um deles, devendo permanecer em exercicio no outro;
Il — de um cargo docente e outro da Classe dos Gestores Educacionais da Carreira do Magistério
Municipal: terd a designacao pelo cargo da Classe dos Gestores Educacionais, devendo permanecer
em exercicio no cargo docente.

Art. 11 — Quando ocorrer ingresso ou remogao de Supervisor Escolar devera ser observada a ordem
inversa a da classificacao dos inscritos, a fim de se proceder a cessacao das designacfes em cargo
vago, em quantidade suficiente para viabilizar o exercicio dos ingressantes ou dos removidos.

Art. 12 - Quando o candidato a ser designado for portador de Laudo Médico, e encontrar-se em
readaptacdo funcional, o ato oficial correspondente somente sera expedido apds autorizacao
concedida por DSS e o exercicio das atribui¢des ficara a ela condicionado.

Art. 13 - Adesisténcia do candidato classificado para ocupar o cargo de Supervisor Escolar implicara
na sua exclusao da respectiva Escala.

Art. 14 - O Supervisor Escolar designado, nos termos desta Portaria, ndo podera desistir da
substituicao/exercicio de cargo vago, para concorrer a nova atribuicao.

Art. 15 — S&o de competéncia do Secretario Municipal de Educacao a designacéo de que trata esta
Portaria, bem como sua cessacdo, mediante proposta fundamentada do Diretor Regional de Educacéo,
observadas as normas legais vigentes.

Art. 16 — O Supervisor Escolar designado tera cessada a sua designagdo, nos seus afastamentos
por periodos iguais ou superiores a 30(trinta) dias consecutivos, e adotar-se-do os procedimentos
previstos na presente Portaria para a designacéo de outro Profissional.

Art. 17 — Os casos 0missos ou excepcionais seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n® 4.632, de 13/07/05.

PORTARIA SME n©1.394, de 17 de fevereiro de 2009

Da nova redagéo ao artigo 6° da Portaria SME n° 778, de 30/01/09, que
dispGe sobre o exercicio transitério de cargos de Supervisor Escolar, na
Rede Municipal de Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO:
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- 0 compromisso da Administracdo em prover as Unidades de recursos humanos docentes;
- a necessidade de assegurar o normal funcionamento das Unidades Educacionais;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 6° da Portaria SME n° 778, de 30/01/09, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 6° - Para assumir as funcdes de Supervisor Escolar o candidato classificado devera apresentar
documento que expresse a anuéncia de suas chefias imediata e mediata, quando se tratar de Professor
ou Coordenador Pedagogico e chefia imediata quando se tratar de Diretor de Escola.

Paragrafo Unico — Uma vez apresentado o documento de anuéncia de que trata o “caput” deste
artigo, o candidato classificado assumira o exercicio do cargo vago ou disponivel e o ato designatorio
sera publicado posteriormente”.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

IJ
N
IJ

Coleténea de Textos Leeais - Qroanizagcée da RIME - 200¢



PORTARIA SME n°© 1.587, de 20 de fevereiro de 2009

Dispde sobre a reorganiza¢do do Programa Leve Leite nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO:

- As normas definidas no Decreto n° 35458, de 31/08/95, que trata da entrega de leite em p6 a
populacgéo infantil que frequenta os CEls, EMEIs EMEFs , EMEEs e unidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Anecessidade de garantir o bom desenvolvimento fisico e nutricional das criancas de 0 (zero)
a 01 (um) ano;

- A necessidade de reorganizar as operacg8es de logistica do Programa Leve Leite para facilitar as
tarefas cotidianas das unidades educacionais e assegurar o beneficio as familias dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino;

- A necessidade de definir critérios para o cOmputo das justificativas

referentes a assiduidade dos educandos que néo atingiram a frequéncia de 90% (noventa por cento);
- A importancia de garantir o fluxo nas diferentes esferas e dar unidade aos procedimentos da
Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° - O Programa Leve Leite destina-se aos alunos regularmente matriculados nos CEls ,
EMEIs , EMEFs, EMEEs e unidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Adistribuicdo do leite seguira as quantidades especificadas de acordo com o nivel de ensino :
CEIl - Bercario | - Férmula infantil (0 a 06 meses) - 01 Kg / més

- Bergario Il - Férmula infantil (07 a 12 meses) - 01 kg / més

- Mini grupo - Leite em po integral - 01 kg / més

EMEI - Leite em po integral - 01 kg / més

EMEF - Leite em p6 integral - 02 kg / més

Paragrafo Unico - A entrega de leite aos alunos estara condicionada a freqiiéncia minima
mensal de 90 % ( noventa por cento ) , dos dias letivos, sempre apurada no més anterior ao
do recebimento pelas familias.

Art. 3° - Para fins de concesséo do beneficio, sera considerado o periodo minimo de 01 (um ) més
de efetiva participacdo do educando na unidade educacional.

§ 1° Farao jus ao beneficio os educandos com assiduidade minima de 90% ( noventa por cento) nos
meses anteriores a distribuigao.

§ 2° Na primeira entrega anual,0 produto sera acompanhado de sacola retornavel.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste paragrafo , os educandos que forem acometidos por
problemas de saude deverdo apresentar atestado médico no retorno as atividades educativas, como
justificativa das faltas.
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Artigo 4° - Cabera as unidades educacionais efetuar o registro da frequéncia dos educandos no
sistema Escola On-Line - EOL.

§ 1°- As unidades educacionais deverao zelar pela fidedignidade na coleta dos enderecos e correces
dos dados necessarios, a correta remessa do produto.

§ 2°- Cabera as Diretorias Regionais de Educacao o endosso dos dados coletados e alimentados
no sistema informatizado.

8§ 3° - A implementacédo da distribuicdo do leite pelos Correios ocorrerd apds consolidacao de
logistica contratada pela SME.

Art. 5° - Enquanto a distribuicdo ocorrer nas escolas, as unidades deverdo preparar suas equipes
para conscientizar as familias a ndo exceder o prazo de uma semana da data cronogramada
para retirada do leite.

Art. 6° - A partir da implementacdo da entrega do leite pelos Correios, as unidades educacionais
cabera exclusivamente implementar no sistema Escola on - line :

| - a atualizacdo dos enderecos dos alunos,

Il - a frequiéncia mensal dos alunos.

Paragrafo Unico - Cabera aos Correios a entrega de aviso aos pais , sempre que a freqiiéncia dos
alunos for insuficiente para remessa do leite, nos termos da legislag&o.

Art. 7° - Sempre que o endereco declarado pelos pais nao for localizado pelos Correios, o leite
deixaré de ser entregue e a SME sera avisada mediante relagdo de familias ndo atendidas , a
ser entregue mensalmente pelo contratado.

Paragrafo unico - A relacdo sera emitida por escola e disponibilizada a todas as unidades que
convocarao a familia para atualizacéo de endereco e retomada da entrega do beneficio.

Art. 8°- Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe gestora do Programa de superviséo
da Merenda Escolar da SME.
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PORTARIA SME n° 1.588, de 20 de fevereiro de 2009

Disp8e sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em
eventos programados pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo - APROFEM.

O Secretario Municipal de Educacédo, no uso de suas atribuic6es legais, a vista do que lhe
representou, nos Oficios n°s 001/09 e 013/09, o Presidente da APROFEM e considerando o
disposto no artigo 53, XIl e XIll da Lei 14.660/0, c/c o artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°,
VIl e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a dispensa do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacéo,
aos afiliados para participarem de reunides e eventos programados pela APROFEM no ano de 2009,
na seguinte conformidade:

| — Reunido com Representantes Sindicais: 2 (dois) representantes por Unidade de Trabalho, nas
seguintes datas: 05/03/09; 24/04/09; 10/06/09; 13/08/09 e 06/10/09.

Il — Congresso Anual da APROFEM: - Delegados eleitos: dias 12/11/09 e 13/11/09.

[l — Curso de Formacao Sindical: Servidores afiliados dos Niveis Basico, Médio e Superior: 28/08/09.
IV —Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais: 02(dois) profissionais eleitos por
Diretoria Regional de Educacao, nas seguintes datas: 02/04/09; 03/06/09; 04/08/09 e 28/09/09.

Art. 2° - Os profissionais de educacéo afiliados a mais de um Sindicato deveréo optar por um deles,
anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata
esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro das op¢des realizadas.

Art. 3° - Ap6s o encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas
Unidades de Trabalho, os contelidos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Art. 4° - Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos
eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PORTARIA SME n°1.589, de 20 de fevereiro de 2009

DispBe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em
eventos programados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacéo Infantil do Municipio de S&o Paulo - SEDIN.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, a vista do que lhe representou,
nos Oficios DJ n°s 66/08 e 001/09, a Presidente do SEDIN e considerando o disposto no artigo 53, XII
e Xlll da Lei 14.660/0, c/c o artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIl e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a dispensa do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacao,
aos afiliados para participarem de reunifes e eventos programados pelo SEDIN no ano de 2009, na
seguinte conformidade:

| — Reunido com Representantes Sindicais: 2 (dois) representantes por Unidade de Trabalho, nas
seguintes datas: 17/04/09, 19/06/09, 21/08/09, 02/10/09 e 04/12/09.

Il—Cursos e Seminarios de Formacao Politica, Pedagdgica e Cidad&, nas seguintes datas:
29/05/09 e 25/09/09.

Il — Congresso de Educacao Infantil SEDIN/2009: periodo de 04/11/09 a 06/11/09, com carga
horaria de 24 horas.

Art. 2° - Os profissionais de educacéo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por um deles,
anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata
esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro das opc¢oes realizadas.

Art. 3° - Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas
Unidades de Trabalho, os contelddos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Art. 4° - Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos
eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢c6es em contrario.
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PORTARIA SME n° 1.590, de 20 de fevereiro de 2009

Disp8e sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em
eventos programados pelo Sindicato dos Especialistas de Educagédo do
Ensino Publico Municipal de Séo Paulo - SINESP.

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribui¢cdes legais, a vista do que lhe representou,
nos Oficios n°s 119/08 e 011/09, a Presidente do SINESP e considerando o disposto no artigo 53, XII
e Xlll da Lei 14.660/0, c/c o artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIl e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a dispensa do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacéo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo SINESP no
ano de 2009, na seguinte conformidade:

| — Reunido com Representantes Sindicais: 2 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas:

l.a - de 03 a 19 de marco de 2009 — uma reunido regionalizada por Diretoria Regional de Educacéao:
a) DRE Capela do Socorro - 03/03/09;

b) DRE Guaianases - 04/03/09;

¢) DRE S&o Miguel — 05/03/09;

d) DRE Sé&o Mateus — 06/03/09;

e) DRE Butanta — 09/03/09;

f) DRE Campo Limpo — 10/03/09;

g) DRE Jacana/Tremembé — 11/03/09;

h) DRE Freguesia/Brasilandia — 12/03/09;

i) DRE Pirituba — 13/03/09;

) DRE Ipiranga — 16/03/09;

[) DRE Santo Amaro — 17/03/09;

m) DRE Penha — 18/03/09;

n) DRE Itaquera — 19/03/09.

I.b - Reunides bimestrais: 07/04/09, 17/06/09, 06/08/09 e 01/12/09.

Il — Congresso Anual de Educacéo para afiliados ao SINESP: periodo de 06/10/09 a 09/10/09.

[l — Férum de Formagao Sindical e Educacional para afiliados ao SINESP: dias 16/04/09 e 17/04/09.
IV — Reunido de Membros do Conselho de Representantes - CREP, nas seguintes datas: 25/03/09;
11/05/09; 01/09/09 e 04/11/09.

Art. 2° - Os profissionais de educacéo afiliados a mais de um Sindicato deverao optar por um deles,
anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata
esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro das op¢des realizadas.

Art. 3° - Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas
Unidades de Trabalho, os contelidos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Art. 4° - Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos
eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.
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Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes especificados,
0s membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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PORTARIA SME n° 1.591, de 20 de fevereiro de 2009

Disp8e sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em
eventos programados pelo Sindicato dos Profissionais em Educa¢éo no
Ensino Municipal- SP - SINPEEM.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des legais, a vista do que lhe representou,
no Oficio n® 099/09, o Presidente do SINPEEM e considerando o disposto no artigo 53, Xll e Xlll da
Lei 14.660/0, c/c o artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIl e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a dispensa do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em acumulacéo,
aos afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo SINPEEM no ano de 2009,
na seguinte conformidade:

| — Reunido com Representantes Sindicais: 2 (dois) representantes por Unidade de Trabalho, nas
seguintes datas: 27/02/09, 27/04/09, 23/06/09, 19/08/09 e 01/10/09.

Il - Congresso Anual de Educacéo - Delegados eleitos: periodo de 27/10/09 a 30/10/09.

[l — Cursos de Formacéo Sindical: dias 19/05/09 e 19/06/09.

IV — Reunido do Conselho Geral do Sindicato: dias 02/03/09, 07/05/09, 25/08/09 e 07/10/09.

Art. 2° - Os profissionais de educacéo afiliados a mais de um Sindicato deveréo optar por um deles,
anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata
esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro das op¢des realizadas.

Art. 3° - Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas
Unidades de Trabalho, os contelidos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Art. 4° - Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos
eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PORTARIA SME n° 1.758, de 04 de margo de 2009

Divulga valores do PTRF para o ano de 2009

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Municipal n® 13.991, de 10 de junho de 2005;

- as disposicdes do Decreto Municipal n° 46.230, de 23 de agosto de 2005, com as alterac6es do
Decreto Municipal n.° 47.837, de 31 de outubro de 2006;

- a Portaria SME n°® 4.554, de 11 de novembro de 2008;

RESOLVE:

1. Divulgar os valores do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF as Associa¢des
de Pais e Mestres - APMs das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, para o ano de 2009.
2. O valor previsto para cada repasse €é estabelecido por tipo de Unidade Educacional beneficiaria,
conforme Anexos I, 11, lll e 1V, e calculado de acordo com o nimero de alunos matriculados obtido no
Censo Escolar/INEP/2008;

2.1. dados preliminares constantes na Portaria MEC n° 1.308/08, DOU de 29/10/08 ser&o utilizados
enquanto nédo forem divulgados os definitivos;

2.2. ap0s a publicacao dos dados oficiais do Censo Escolar/2008, serao feitos os ajustes necessarios,
nos repasses subsequentes.

3. Somente fara jus ao correspondente repasse, a APM que estiver em conformidade com o “caput
“do Artigo 4° e paragrafo 2°, da Lei Municipal n® 13.991/05 e atender ao item 6 e subitens, do Anexo |
da Portaria SME n° 4.554/08.

4. Os recursos transferidos a conta do PTRF destinam-se a cobertura das despesas previstas no
Artigo 3°, da Lei Municipal n° 13.991/05;

4.1. do valor devido por repasse as Unidades Educacionais serédo destinados 80% (oitenta por cento)
para despesas de custeio e 20% (vinte por cento) para despesas de capital;

4.2. o periodo para contabilizagdo da aplicacdo dos recursos estd compreendido entre o dia
imediatamente subsequente ao término do periodo anterior, até a data final, constante no Anexo V;
4.3 para as APMs recém-cadastradas no Programa, o periodo para realizacdo das despesas sera o
descrito no Anexo V.

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO | - EMEF e EMEFM

NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 800 RS 10.000,00
801 a 1.500 RS 11.333,00
1.501a2.200 | RS$ 12.667,00
Acima de 2.200 | RS 14.000,00

Alunos Matriculados Valor Fixo
X +
R$ 2,65 Valor Varidvel
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ANEXO Il - EMEE

NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 250 R$ 10.000,00 Alunos Matriculados Valor Fixo
251 a350 R$ 11.333,00 X +
Acima de 350 R$ 12.667,00 R$ 2,65 Valor Variavel

ANEXO Ill - EMEI

NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 400 RS 8.667,00 Alunos Matriculados Valor Fixo
401 a 800 R$ 10.000,00 X +
Acima de 800 R$ 11.333,00 R$ 2,00 Valor Variavel
ANEXO IV - CEI
NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 200 R$ 3.333,00 Alunos Matriculados Valor Fixo
X +
Acima de 200 R$ 4.000,00 RS 1,35 Valor Variavel

ANEXO V - REPASSES

Repasse

Data Referéncia para
Crédito em Conta

Periodo de Realizacdo das Despesas

Corrente Data Inicial Data Final
A partir da data de g

1° (Primeiro) |  publicacdo desta Data do gred“" na Conta 1 3,04/2009

. orrente
Portaria

2° (Segundo) | A partir de 01/06/2009 | D@t do CréditonaConta | 5,07 50
Corrente

30 (Terceiro) | A partir de 01/09/2009 | D2t do Créditona Conta | 5515609
Corrente
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COMUNICADO SME n° 1.436, de 11 de novembro de 2008

Cadastramento Anual dos Alunos para atendimento pelo Programa de
Transporte Escolar Gratuito.

O Secretario Municipal de Educacgao, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por lei e
CONSIDERANDO:

- o disposto no artigo 208, inciso VIl da Constituicao Federal;

- 0 contido no artigo 70, inciso VIII da Lei Federal 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

- 0 estabelecido na Lei Municipal n°® 13.697, de 22/12/03;

- 0 contido na Portaria Intersecretarial n® 01/2002 - SMT/ SME, de 25/04/02 que trata sobre a
operacionalizagao e implantagdo do Programa de Transporte Escolar Municipal Gratuito;

- a conveniéncia de assegurar o atendimento/matriculas dos alunos em escolas mais proximas as
suas residéncias;

- a necessidade de bem informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes e critérios de
atendimento e incluséo dos alunos no Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG

COMUNICA:

1. As escolas Municipais de Educacéao Infantil - EMEI, de Educagéao Especial - EMEE e de
Ensino Fundamental - EMEF/EMEFM deverao realizar o cadastramento anual dos alunos
visando o atendimento pelo Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG para o0 ano de
2009, por solicitagdo expressa dos pais ou responsaveis, mediante Ficha especifica
constante do Anexo Il deste Comunicado;

2. Sao candidatos, nas Escolas de Educacgéo Infantil, os alunos na faixa etaria de 3 anos completos
a 5 anos completos até 31/12/2008 e, nas Escolas de Ensino Fundamental, os alunos na faixa etaria
de 6 anos a 12 anos a completar em 2009, do periodo diurno;

3. Ficam mantidos para o ano de 2009 os critérios e orientacdes estabelecidos para atendimento
pelo Programa de Transporte Escolar Gratuito estabelecidos no Comunicado SME n.° 1619, publicado
no Diario Oficial da Cidade em 17/10/2008, observado o niumero de vagas disponiveis em cada
Diretoria Regional de Educacao, a saber:

3.1.Terao prioridade no atendimento, os alunos portadores de deficiéncias / necessidades educacionais
especiais e os alunos com problemas cronicos de saude que dificultem ou impegam a locomogao,
ainda que, residam a menos de dois quildmetros da Unidade Educacional;

3.1.1 Em se tratando de alunos portadores de deficiéncias / necessidades educacionais especiais, o
atendimento devera abranger o transporte para escolas de ensino regular e de educacgao especial,
inclusive o atendimento complementar realizado em turmas do SAAI e ou em entidades/ escolas de
Educacéo Especial;

3.1.2 Para os portadores de deficiéncias/necessidades educacionais especiais € imprescindivel o
preenchimento dos itens 1 e 2 do Anexo I, para definicdo do tipo de veiculo € numero de viagens/
itinerarios requeridos para o atendimento aos alunos;

3.1.3 Para fins de inclusdo no Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG, os alunos com doencgas
crOnicas ou problemas de saude, ainda que temporarios, deverdao apresentar relatério médico
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atualizado, descrevendo o estado de saude, os motivos/justificativas médicas para inclusdo no
Programa, o periodo de tratamento, o CID e o CRM do médico. O relatdrio devera ser anexado a
Ficha de Solicitagao de Transporte;

3.2 Serao atendidos, os alunos de menor idade, que residirem a partir de dois quildmetros da Unidade
Escolar na qual estiverem matriculados, conforme consulta aos sites /enderecos eletrénicos de busca
de rota ponto a ponto, exceto quando se tratar de alunos portadores de deficiéncias ou problemas
cronicos de saude, sendo-lhes assegurada a prioridade no atendimento;

3.3 Ainclusao de alunos residentes a menos de dois quildmetros da escola no TEG estara vinculada
a anadlise e justificativa do Diretor da Unidade Escolar, que se manifestara quanto a existéncia de
barreiras fisicas no percurso, temporarias ou ndo, que coloquem em risco a integridade fisica dos
alunos, ouvida a Diretoria Regional de Educagéo sempre que necessario;

3.4 Os alunos matriculados nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, poderao ser atendidos
somente em carater de excepcionalidade, quando a matricula for decorrente de acomodacao de
demanda por extingédo de turno e n&o houver escola proxima as suas residéncias com vaga disponivel;
3.5 Os pais ou responsaveis que optarem por vaga preferencial em escola localizada a mais de dois
quildmetros de sua residéncia, deverao ser cientificados quanto a ndo disponibilizagdo de vaga no
Transporte Escolar Gratuito;

4. As Diretorias Regionais de Educacgédo e as Unidades Escolares deverdo, apds o periodo de
rematricula, deverao considerar as vagas remanescentes para acomodagéo dos alunos que hoje
sdo atendidos pelo TEG em escolas mais préximas de suas residéncias, conforme disposto nos
incisos 10.3 e 11.5 da Portaria SME n° 4.448 de 29 de outubro de 2008;

5. Cabera aos Diretores de Escola das Unidades Educacionais a ado¢éo dos seguintes procedimentos:
- divulgar aos pais de alunos e a toda comunidade escolar os critérios e prazos para solicitacao de
Transporte Escolar e divulgagéo da classificagao final, acolhendo-os e esclarecendo todas as duvidas
apresentadas;

- receber as fichas de Controle/Solicitacao de Transporte Escolar Gratuito - TEG, assinadas pelos
pais ou responsaveis;

- efetivar a digitacao, validagao, corregcéo ou exclusado dos dados constantes no Sistema EOL, para
fins de classificagéo por pontos dos alunos inscritos no Programa para o ano de 2009, em conformidade
com o cronograma estabelecido no Anexo | deste Comunicado;

- dar publicidade as informacgdes contidas na classificagao final, para fins de inclusdo no Programa,
até o final do més de janeiro de 2009, esclarecendo os pais que o atendimento dar-se-a em
conformidade com as cotas disponiveis em cada Diretoria Regional de Educagéo;

- proceder ao atendimento e esclarecimento dos pais dos alunos durante todo o ano letivo, realizando
a avaliagdo mensal dos servigos prestados pelo TEG, junto aos pais e alunos atendidos pelo Programa;
- garantir a atualizagéo e fidedignidade das informagdes registradas no Sistema Escola On-line durante
o decorrer de todo o ano letivo, retratando, com precisdo, o niumero de alunos cadastrados e o de
alunos transportados mensalmente pelos condutores do TEG, responsabilizando-se pela
compatibilidade entre os dados cadastrados e os informados a DRE para fins retribuicao pecuniaria
mensal dos condutores;

- fornecer as Diretorias Regionais de Educagao informagdes complementares, sejam elas de natureza
gerencial, relativas a atuagdo dos condutores, necessidades emergenciais da escola, ocorréncias
com alunos/condutores, ou mesmo duvidas e solicitagbes encaminhadas pelos pais ou responsaveis
que nao puderem ser esclarecidas de pronto pela escola, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados e subsidiar o bom gerenciamento do Programa;
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5.1 Os dados dos alunos inscritos e dos alunos atendidos pelo TEG no corrente ano letivo serdo
mantidos no cadastro EOL, para que as escolas validem ou ndo as informagdes cadastradas. Qualquer
alteracao na situacao do aluno, devera ser corrigida/ alterada de forma a permitir a correta pontuagéo
para fins de classificagédo. As exclusées de alunos por solicitagdo dos pais, limite de idade, ou qualquer
outro motivo justificado, deverao ser procedidos no sistema EOL pelas Unidades Educacionais. Para
as matriculas novas, os dados constantes da Ficha de Controle/ Solicitagdo de Inclusdo no Programa
deveréo ser digitados na integra.

6. Cabera as Diretorias Regionais de Educagao, por meio dos gestores regionais, as atribuigbes de:
- realizar o acompanhamento do processo de inscrigdo, cadastramento/digitacao e atualizagdo das
informagdes de que trata o presente Comunicado;

- assegurar o acompanhamento da alimentacdo do Sistema EOL e do Sistema de Informagdes
Gerenciais da Secretaria, bem como a operacionalizagao do Programa junto as Unidades Educacionais,
garantindo a fidedignidade das informagées transmitidas mensalmente ao Gabinete da SME e ao
Departamento de Transportes Publicos - DTP, observadas as datas e prazos consignados nos
respectivos cronogramas propostos;

- atender os pais de alunos e condutores em operacéo no TEG, fornecendo-lhes as informagdes
e esclarecimentos solicitados, recorrendo a SME ou ao Departamento de Transportes Publicos
sempre que necessario;

- fornecer ao Gabinete da SME e a SMT, informacdes sobre as necessidades e demanda a ser
atendida, ou aspectos atinentes ao funcionamento e grau de satisfagao dos usuarios diretos do
Programa, de forma a garantir o seu bom funcionamento em todas as Unidades da Diretoria
Regional de Educacao;

- supervisionar o Programa em nivel regional, organizando dados e gerando relatérios compativeis
com as caracteristicas e necessidades das agbes de avaliagao e controle.

7. ASME/ATP devera zelar pelo fiel cumprimento das orientagdes emanadas no presente Comunicado,
bem como das orientagdes complementares que se fizerem necessarias no decorrer do ano letivo,
cabendo-lhe ainda as atribuigbes de:

- supervisionar o Programa em nivel central, organizando e acompanhando as agdes dos
gestores regionais;

- gerar relatorios gerenciais que reflitam as a¢des de avaliagao e controle, indispensaveis a qualidade
dos servicos prestados;

- representar ao DTP/SMT, sempre que necessario, as ocorréncias e necessidades detectadas, de
forma a garantir a qualidade e continuidade dos servigos prestados.

en
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ANEXO | do COMUNICADO SME n° 1.436/08

CRONOGRAMA
) ATIVIDADES ENVOLVIDOS
PERIODOS

172 19/11/08 - Solicitagdo de TEG pelos pais dos alunos | EMEIs/EMEEs
com rematriculas efetivadas na Educagio
infantil para o ano de 2009

01 a 10/12/2008 - Solicitagdo de TEG pelos pais dos alunos | EMEIs/EMEEs
matriculados em decorréncia da
compatibilizagio;

17/11 a 19/12/08 - Solicitagcdo de TEG pelos pais dos alunos, | EMEEs/ Ensino

no ato da rematricula ou da matricula para
2009 em funcdo da compatibilizacdo, de
acordo com o Calendario estabelecido para
realizacdo de matriculas (Portaria n°® 4.448 de
29/10/08 e Portaria Conjunta SEE/SME
01/08).

Fundamental - Classes
dos Ciclos I e Il

De 01/12/08 a
20/01/09

Digitag¢do/Correcdo/Validagdo ou exclusio
dos dados da Ficha de Controle/Solicitagdo
do TEG para fins de pontuagdo e
classificacdo de todos os alunos inscritos.

EMEIs/EMEEs/Ensino
Fundamental
DREs

De 21 a 30/01/09

Analise da classificacdo/ nimero de alunos a
serem atendidos, pelas escolas e pelas DREs
para destinacdo dos carros necessarios ao
atendimento e elaboragdo dos itinerarios

EMEIs/EMEEs/Ensino
Fundamental
DREs

(R
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COMUNICADO SME/CAAC s/n° de 17 de dezembro de 2008

Comunica aos profissionais de Educagédo que assumirao os cargos
de Assistente Técnico de Educacgédo | e que acumularao este cargo
com o de professor ou com proventos, tém seus acumulos
considerados licitos por cargos.

NOMEAGOES PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO |

Os Profissionais de Educagao que assumirédo os cargos de Assistente Técnico de Educagéo | e que
acumularéo este cargo com o de Professor ou com proventos tém seus acumulos considerados
LICITOS POR CARGOS e deverdo apresentar, no inicio do ano letivo, a declaragdo completa do
acumulo com os horarios para analise pela CAAC, conforme Cronograma a ser publicado
oportunamente.

~)
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COMUNICADO SME n° 42, de 03 de fevereiro de 2009

Disp&e sobre diretrizes para encaminhamento de titulos de servidores para
fins de cadastramento no Sistema Informatizado da SME - Escola On Line.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢cbes, atendendo ao que lhe representou
a CONAE 2/Comissao de Cursos e Titulos - CCT e considerando a importancia do cadastramento de
titulos no Sistema Escola On Line - EOL para

- verificagdo da habilitacdo profissional exigida para posse/exercicio de cargo/fungao e
transformacéo de cargo;

- concessao de Enquadramento por Habilitagdo e Evolugédo Funcional;

- pontuagdo em Concursos de Remogao;

- pontuagéo para Promogéao por Merecimento;

- pontuagéao para Progressao Funcional;

- obtengéo de dados e informagdes de nivel administrativo e/ou gerencial

Comunica que:

1. Todos os servidores deverao ter cadastrados no EOL, os titulos que se constituem em pré-requisito
para o exercicio do cargo atual e do(s) cargo(s) ocupado(s) anteriormente. Cabe informar que a
remessa de titulos, nos termos das normas estabelecidas por este Comunicado, € de inteira
responsabilidade do servidor, ficando o mesmo ciente de que sua omissdo implicara prejuizo na
obtengéo dos beneficios funcionais mencionados no presente.

2. Os titulos, para serem cadastrados, deverdo ser apresentados na Unidade Sede de Exercicio,
relacionados em duas vias do formulario “Relagdo de Remessa de Titulos” datados e assinados
pela chefia e pelo servidor e encaminhados @ Comissao de Cursos e Titulos - CCT por meio da
respectiva Diretoria Regional de Educacao.

3. Serao cadastrados somente diplomas e certificados previstos na Tabela anexa a este Comunicado
contendo todos os dados impressos e que apresentarem as seguintes especificagdes:

a) copia legivel (frente e verso) autenticada com vistas do original pela chefia (diretor, assistente,
supervisor), secretario de escola ou cartorio;

b) nome completo do servidor no documento;

c) identificagao do curso/evento (tematica);

d) especificagao da modalidade do curso quando se tratar de curso a distancia;

e) identificagc&o da instituicdo promotora do curso/evento: nome, endereco e CNPJ de instituicdo que
atua em area de interesse da educacao;

f) identificagcdo do responsavel pela expedigdo do documento (nome, cargo e assinatura);

g) periodo de realizagéo do curso/evento (dia, més e ano), carga horéria total e, no caso de cursos, a
nota de aproveitamento;

h) assinatura do concluinte quando for o caso;

i) tradugao oficial acompanhando o documento expedido em lingua estrangeira.

4. Nao serao cadastrados certificados de:
a) reunides, mini cursos ou treinamentos, nem mesmo os previstos no calendario escolar;

-
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b) cursos/eventos promovidos/realizados por instituigdes de ensino regular de Educagéo Basica;

C) cursos preparatérios para fins de concursos;

d) palestras isoladas, na condigdo de participante e/ou palestrante, exceto aquelas
promovidas pela PMSP;

e) aprovagao em concurso publico com data de homologagéao posterior a 01/10/2008;

f) disciplinas de cursos de Graduagéao ou de Pés-Graduagéo cursadas na condigéo de aluno especial.
Obs.: Somente seréo cadastrados os certificados das disciplinas de licenciatura cursadas na condi¢ao
de aluno especial, quando divulgadas em DOC pela SME/DQOT e substituidos por certificados emitidos
e registrados pela DOT, mediante solicitagdo do interessado. Neste caso, o cadastro sera automatico.

5. Sao normas gerais de cadastramento:

a) verificar a validade e autenticidade de certificados e diplomas encaminhados;

b) considerar uma Unica vez cada curso/evento mesmo que o servidor apresente varios certificados
de participagdo em médulos, disciplinas, cursos, oficinas, palestras ou quaisquer outras partes desse
mesmo curso/evento.

6. A CCT, independentemente de consulta prévia ao servidor:

a) efetuara correcdes de cadastro sempre que forem detectadas falhas de cadastramento;

b) solicitara aos érgaos competentes, sempre que julgar necessario, a verificagdo da autenticidade e
da validade do documento encaminhado.

7. A CCT devolvera todos os documentos analisados/cadastrados ou nao para serem
obrigatoriamente arquivados no prontuario do servidor.

8. Cabera a chefia imediata (Diretor da UE):

a) dar conhecimento do presente Comunicado a todos os funcionarios da unidade;

b) conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo contendo nome, RF e cargo, com vistas ao
original, as copias dos titulos anexadas pelo servidor a “Relagéo de Remessa de Titulos”, preenchida
em duas vias, datadas e assinadas;

c) anexar, em cada Remessa de Titulos encaminhada pelo servidor, uma cépia atualizada da Tela de
Cursos e Titulos do Sistema EOL (Relatério), conferida e assinada pelo servidor, a fim de que ndo
sejam reencaminhados titulos ja cadastrados;

d) dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos analisados/cadastrados pela CCT,
fornecendo cépia da Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia da inclusao
dos titulos no Sistema EOL;

e) garantir o arquivamento desses documentos na U.E., em prontuario do servidor, quando devolvidos
para esse fim pela CCT;

f) disponibilizar os documentos arquivados no prontuario do servidor quando solicitado pela CCT.

09. Cabera ao servidor:

a) observar todas as orientagées do presente comunicado;

b) encaminhar para cadastramento, apés o inicio de exercicio, todos os titulos que estejam de acordo
com os critérios previstos neste comunicado;

¢) encaminhar, ao longo do ano, todos os titulos inéditos, imediatamente apds a obtengdo dos mesmos;
d) conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL antes de encaminha-
los para cadastramento e no retorno dos mesmos;

e) solicitar a CCT retificagdo do cadastramento assim que for constatada qualquer incorregao.

(G
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10. Cabera a Diretoria Regional de Educacgéo:
a) protocolar a data do recebimento nas duas “Relagdes de Remessa de Titulos” e, no ato, devolver

uma delas para arquivamento na U.E. em prontuario do servidor;

b) preencher a “Relagéo de Servidores/Remessa de Titulos” (capa de lote) e encaminha-la semanalmente
a CCT, em 02 (duas) vias, com numero de TID, juntamente com os documentos recebidos;

¢) encaminhar os titulos que sao pré-requisitos para posse e contratagédo, devidamente relacionados
em memorando padréo, de acordo com cronograma a ser estabelecido pela CCT.

d) encaminhar as respectivas Unidades Escolares os titulos analisados/cadastrados pela Comissao

de Cursos e Titulos assim que forem devolvidos.

Tabela Anexa ao Comunicado 01/CCT/2009

Modalidade Especificagao do Comprovante exigido Observagoes
Titulo/Curso/Habilitagao para cadastramento
Pos- Doutorado Diploma devidamente O documento deve expressar a
Graduagéao Mestrado registrado e respectivo portaria de reconhecimento do curso
Historico Escolar e, ainda, a data da concluséo do
programa/ obtencédo do grau, sem o
que sera considerada a data do
registro do diploma.
Especializagao Lato- Certificado e Histérico - Cursos promovidos por instituicbes
Sensu Escolar de ensino superior credenciadas.
- O certificado deve expressar a
legislagdo em vigor e o histérico
escolar deve conter, obrigatoriamente
0 que determina essa legislacéo
Graduagao - Diploma devidamente | O documento deve expressar a
registrado e Histoérico portaria de reconhecimento do curso.
Escolar A assinatura do diplomado deve
- Certificado de constar no documento original antes
Programa Especial de de ser emitida a copia.
Formacéo Pedagogica Graduacgdes obtidas com
obtido nos termos da aproveitamento de estudos deverao
Resolugado CNE 02/97, estar acompanhadas do diploma e
acompanhado do historico escolar do curso de origem.
Diploma de Bacharel e
respectivo Historico
Escolar.
Extensao Cursos de extensao Certificado O documento devera conter carga
universitaria horaria.
Educagao Ensino Profissional Diploma e Histérico Expedido por Sao Paulo, no verso do
Basica Técnico de Nivel Médio Escolar diploma devera constar a data da
publicagdo da Lauda ou niumero de
registro gerado pelo Sistema GDAE.
Expedido por outro Estado, no verso
do diploma devera constar o registro,
de acordo com a legislagéo federal
e/ou estadual.
Ensino Médio Certificado e Historico Expedidos por Sao Paulo entre 1980
Escolar e 2000, anexar copia da pagina do
Ensino Fundamental DOE com a publicagéo da lauda de
concluintes. Posterior a 2000, o
documento devera conter o n° do
GDAE.
Ensino Fundamental Certificado e Historico
Incompleto (minimo: Escolar / Atestado de
conclusdo de 42. Série) Escolaridade

1Q
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Outros

Cursos presenciais
promovidos/patrocinados
pela PMSP, publicados
em DOC.

Certificado devidamente
assinado e registrado
pela area promotora

Cadastro automatico

Cursos a distancia Certificado Cadastro automatico
homologados pela DOT/

SME, com carga horéaria

minima de 20 horas,

publicados em DOC.

Cursos Certificado Os cursos/eventos devem ser
promovidos/patrocinados promovidos, patrocinados ou
por instituicdes nao reconhecidos por 6rgao oficial ou
vinculadas/conveniadas realizados por instituicdes de
com a PMSP. formagao continuada legalmente
Eventos (congressos, Certificado constituidas para esse fim.

seminarios, simposios,
conferéncias, jornadas,
féruns e ciclos de
palestras) na qualidade de

Nos certificados deve constar a
assinatura do presidente/diretor.
Quando for o caso, podera ser
solicitado o programa do

participante, expositor, curso/evento.
conferencista ou

debatedor.

Autoria de livros de Capa, pagina de rosto Autor unico

natureza cientifica,
didatica ou literaria.

com ficha de
catalogagéo e n° de
ISBN.

Autoria de artigos
publicados em livros ou
periédicos de natureza
cientifico-cultural.

Capa, pagina de rosto
com ficha de
catalogagéo, n° de
ISBN/ ISSN, sumario e
conteudo publicado.

Os artigos que configurarem
repeticao de trabalhos anteriores
serdo considerados uma Unica vez.
Autor unico.
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COMUNICADO n° 245, de 04 de margo de 2009

Recomenda cuidados especiais com os alunos nos dias em que se registra
baixa umidade relativa do ar e temperaturas elevadas na cidade de Sdo Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, usando de suas atribuicdes legais e considerando:
- a ocorréncia de baixa umidade relativa do ar e as altas temperaturas na cidade de Sao Paulo;
- 0s perigos de agravos a saude dos escolares que ficam expostos ao sol em dias quentes;

RESOLVE:

Recomendar aos gestores e educadores de todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino que:

1 - em dias muito quentes evitem a exposi¢cdo dos alunos em locais descobertos e ou por
periodos prolongados;

2 - desenvolvam atividades mais leves com os alunos durante as aulas de Educacao Fisica;

3 - oferegam varias oportunidades de hidratagdo aos alunos durante sua jornada escolar;

4 - recomendem as familias e aos alunos o uso de protetor solar quando expostos ao sol e orientem
a importancia da hidratacao.

-y
il 7 Coeleténece Ge tades Leeats - Oleahizacio e RWLE - 2008



ORIENTAGOES

NORIVIAVINVASS




ORIENTAGOES NORMATIVAS

- Orientagcao Normativa Pref-G n° 02/08 — Atribui a autoridade competente a
responsabilidade da conversdo da pena de suspens&o em multa............ccoeceeiiiiieiiieeniie e, 03

- Orientagdo Normativa SMG-G n° 003/08 — Altera a redagao do item 1.4 da
Orientagdo Normativa n°® 02/SMA-G/1994 — Indenizagé&o por férias ndo gozadas,
para fins de @apoSentadoria...........coooiiiiiiii e 04




ORIENTAGAO NORMATIVA PREF-G n° 2, de 3 de dezembro de 2008

Atribui a autoridade competente a responsabilidade da converséo da pena

de suspensao em multa.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO que a execugao da pena de suspensdao mediante o afastamento pelo prazo
determinado pela autoridade competente, apds regular procedimento disciplinar, tem o propésito de
propiciar a boa ordem na Administracao, bem como sua credibilidade, respeito e austeridade;
CONSIDERANDO a imprescindibilidade de atendimento aos principios de eficiéncia e moralidade;
CONSIDERANDO que a decisdo acerca da conversado da pena de suspensao em multa, tem por
objetivo primordial o interesse publico, aferindo-se a conveniéncia para o servigo;
CONSIDERANDO a necessidade de se definir a forma de desconto a ser efetivada na hipétese de
conversao da pena de suspensao em multa,

RESOLVE:

1 - A autoridade que aplicou a pena de suspensédo, apds o devido procedimento disciplinar, é
competente para decidir pela conversédo da pena de suspensdo em multa;

2 - Amulta advinda da referida conversao devera ser calculada de acordo com o numero de dias de
suspensdo, mas, nesse interregno, os descontos mensais ficardo limitados a 50% dos seus
vencimentos e deverao ser concluidos no prazo maximo de 120 dias.

Sao Paulo, aos 3 de dezembro de 2008
GILBERTO KASSAB, Prefeito
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ORIENTACAO NORMATIVA SMG-G n° 003, de 13 de dezembro 2008

Altera a redacdo do item 1.4 da Orientagdo Normativa n° 02/SMA-G/1994
— Indenizagéao por férias ndo gozadas, para fins de aposentadoria.

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gest&o, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial, as previstas no artigo 6°, inciso IV e §§ 1° a 3°, do Decreto n° 45.683, de 1° de
janeiro de 2005;

CONSIDERANDOQO, as conclusbes alcangadas nos autos do processo administrativo n® 2004-0.168.211-
7 pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos que, revendo entendimento anteriormente adotado,
fixou orientagéo segundo a qual é devido ao aposentado, ja no exercicio de outro cargo, o pagamento
de indenizacao por férias requeridas e indeferidas, a época, por absoluta necessidade de servigos,
bem como do periodo de férias relativo ao ano da aposentadoria, porquanto juridicamente inadmissivel,
depois da jubilagcdo, no exercicio de outro cargo, gozar férias oriundas do cargo que deu origem a
aposentadoria;

CONSIDERANDO, ainda, a recomendacao de conferir-se nova redagao ao item 1.4 da Orientacéo
Normativa n°® 02/SMA.G/1994, que dispbe sobre o pagamento de indenizagao por férias ndo gozadas,
para o fim de fazer referéncia a aposentadoria, como situagéo especifica, que enseja o pagamento de
indenizagao, expego a seguinte Orientacao Normativa:

ESTABELECENDO:

| - O item 1.4 da Orientagdo Normativa n° 02/SMA.G/1994 passa a vigorar com a seguinte redagao:
S
1.4. Aposentadoria, ainda que, posteriormente a vacancia do cargo que deu origem ao
beneficio, venha o requerente exercer, de imediato, outro cargo publico junto a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.”

Il - Esta orientagdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.
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