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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
84, incisos 1V e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 208,
inciso 111, da Constituicéo, arts. 58 a 60 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art.
9°, § 2°, da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, art. 24 da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,

DECRETA:

Art. 1° - O dever do Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da educacéo
especial sera efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis, sem
discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades;

Il - aprendizado ao longo de toda a vida;
I11 - ndo excluséo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia;

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsdrio, asseguradas adaptacoes
razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no &mbito do sistema educacional geral, com vistas a
facilitar sua efetiva educacao;

VI - adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusio
plena;

VII - oferta de educagéo especial preferencialmente na rede regular de ensino; e

VIII - apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacéo especial.

§ 1° Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educacdo especial as
pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacéo.

8 2° No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serdo observadas as
diretrizes e principios dispostos no Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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Art. 2° A educacéo especial deve garantir os servicos de apoio especializado voltado
a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizacdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

8 12 Para fins deste Decreto, 0s servicos de que trata o caput serdo denominados
atendimento educacional especializado, compreendido como o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional e continuamente,
prestado das seguintes formas:

I - complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos
estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formagéo de estudantes com altas habilidades ou superdotacao.

§2° atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da
escola, envolver a participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos
estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas publico-alvo da educagédo
especial, e ser realizado em articulacdo com as demais politicas publicas.

Art.3° Sdo objetivos do atendimento educacional especializado:

I - prover condigbes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos
estudantes;

Il - garantir a transversalidade das a¢6es da educacéo especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condicGes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Art. 4° O Poder Publico estimulard o acesso ao atendimento educacional
especializado de forma complementar ou suplementar ao ensino regular, assegurando a
dupla matricula nos termos do art. 9°-A do Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007.

Art .5° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino
dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e a instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
ensino regular.

81° As instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos de
que trata o caput devem ter atuacdo na educacdo especial e serem conveniadas com 0
Poder Executivo do ente federativo competente.

§2° O apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as seguintes agdes:

I - aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

Il - implantacéo de salas de recursos multifuncionais;
14



Il - formacdo continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da
educacdo bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino do Braile
para estudantes cegos ou com baixa Vviséo;

IV - formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educacdo na perspectiva da educacdo inclusiva, particularmente na aprendizagem, na
participagdo e na criacdo de vinculos interpessoais;

V - adequacdo arquiteténica de prédios escolares para acessibilidade;

VI - elaboragdo, producdo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VII - estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais de educagédo
superior.

83°% As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos,
mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional
especializado.

84° A producdo e a distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade e
aprendizagem incluem materiais didaticos e paradidaticos em Braille, audio e Lingua
Brasileira de Sinais- LIBRAS, laptops com sintetizador de voz, softwares para
comunicacdo alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o0 acesso ao curriculo.

85° Os nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais de educacéo superior visam
eliminar barreiras fisicas, de comunicacao e de informagdo que restringem a participacédo e
o0 desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Art. 6° O Ministério da Educacdo disciplinard os requisitos, as condicdes de
participacdo e os procedimentos para apresentacdo de demandas para apoio técnico e
financeiro direcionado ao atendimento educacional especializado.

Art. 7° O Ministério da Educacéo realizard o0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola por parte dos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, em
colaboracdo com o Ministério da Saude, o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 8° O Decreto n° 6.253, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 9°-A. Para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, sera admitida a dupla
matricula dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado.

8§1° dupla matricula implica o computo do estudante tanto na educacio regular da rede
publica, quanto no atendimento educacional especializado.

§2° O atendimento educacional especializado aos estudantes da rede publica de ensino
regular poderd ser oferecido pelos sistemas publicos de ensino ou por instituicGes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com atuacdo exclusiva na
educacdo especial, conveniadas com o Poder Executivo competente, sem prejuizo do
disposto no art. 14.” (NR)
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“Art. 14. Admitir-se-a, para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, o computo
das matriculas efetivadas na educacdo especial oferecida por instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com atuacdo exclusiva na educagdo
especial, conveniadas com o Poder Executivo competente.

8§1° Serdo consideradas, para a educacéo especial, as matriculas na rede regular de ensino,
em classes comuns ou em classes especiais de escolas regulares, e em escolas especiais ou
especializadas.

§2° O credenciamento perante o 6rgédo competente do sistema de ensino, na forma do art.
10, inciso 1V e paragrafo Unico, e art. 11, inciso 1V, da Lei n° 9.394, de 1996, depende de
aprovacao de projeto pedagogico.” (NR)

Art. 9° As despesas decorrentes da execucio das disposicdes constantes deste Decreto
correrdo por conta das dotacGes proprias consignadas ao Ministério da Educacao.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.11. Fica revogado o Decreto n® 6.571, de 17 de setembro de 2008.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.11.2011 e republicado em 18.11.2011 - Edi¢éo extra
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AGUARDANDO HOMOLOGACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO

INTERESSADO: Graboski Advogados Associados UF: SP

ASSUNTO: Consulta referente a Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010, que fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracao dos Funcionarios da Educacéo Bésica
publica.

RELATORA: Maria Izabel Azevedo Noronha

PROCESSO N°: 23001.000024/2011-15

PARECER CNE/CEB N°: 2/2011

COLEGIADO: CEB

APROVADO EM: 1°3/2011

| - RELATORIO

Trata o presente parecer de consulta encaminhada por Graboski Advogados
Associados, de Adamantina, SP, acerca da Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2010, que fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da
Educacédo Bésica publica.

O questionamento é deveras interessante e, por isso, 0 reproduzimos abaixo:

A Resolucdo estabelece Diretrizes para elaboracdo dos planos de carreira dos
Funcionarios da Educacdo Bésica (art. 1°). Contudo no art. 2° faz referéncia a
profissionais, que sdo aqueles descritos no inciso Ill, art. 61 da LDB. Assim, fago a
primeira indagacdo: os termos funcionario e profissional foram tomados como
sindbnimos pela Resolucgédo?

()

Os profissionais a que alude o art. 2° sdo aqueles habilitados na area de Servicos de
Apoio Escolar (212 area profissional). De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, 0 Eixo Tecnoldgico Apoio Educacional compreende os cursos: Técnico em
Alimentacao Escolar, Técnico em Biblioteconomia, Técnico em Infraestrutura Escolar,
Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Orientagdo Comunitaria e Técnico em
Secretaria Escolar. Compreende-se, entdo, que funcdes como as do servente escolar,
agente administrativo, vigia escolar, motorista escolar, etc. ndo estdo contemplados,
porgue ndo ha cursos técnicos nas referidas areas. Entéo, seria correto considerar que
o plano de carreira, objeto do caput do art. 2° se refere aos profissionais descritos no
inciso |1, art. 61 da LDB (curso técnico), enquanto que o prescrito no paragrafo Gnico
do art. 2° se refere aos demais trabalhadores, sendo entendido por trabalhadores
aqueles cujas fun¢des ndo sdo objeto de formacéo técnica, como o servente, vigia e 0s
demais acima citados? Ou seja, a obrigatoriedade em elaborar o plano refere-se
apenas as fungdes para as quais existem cursos técnicos e para os demais o plano de
carreira sera estendido de acordo com a discricionariedade do ente federado?

No art. 2° a Resolucgéo afirma que sé@o profissionais os portadores de diploma de curso
técnico ou superior na area pedagogica ou afim. Ao referir-se a diploma de curso
superior na area pedagdgica a Resolucdo estd aceitando como formacdo o curso de
pedagogia ou apenas 0s cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
em tecnologia, que séo, segundo o catalogo (pag. 17) de apoio escolar, denominado de
Curso Superior de Tecnologia em Processos Escolares (pag. 18 do catalogo)?

Anélise

As Diretrizes as quais se referem os questionamentos do consulente surgiram diante de
uma realidade inadidvel, que se consubstanciou com as altera¢des na Constituicdo Federal
e na Lei n° 9.394/96 (LDB), que acabaram por tratar dessa importante categoria de
trabalhadores que atuam nas escolas de Educacdo Basica mantidas pelo poder publico.
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Veja-se, a proposito, o que diz sobre o assunto a Constituicdo Federal:
Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

(...)

V - valorizacéo dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma da lei,

planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53/2006)

(...)

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacgdo escolar

publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de

2006)

Paragrafo Unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados

profissionais da Educacdo Basica e sobre a fixacdo de prazo para a elaboragdo ou

adequacéo de seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)”’

A redacdo que se apBe no destaque do texto que vai mais acima é aquela que hoje se
encontra em vigor. Para que se veja o avanco do ideario hoje defendido pelo texto
constitucional, relembro as duas redacdes anteriores do inciso V do artigo 206 da
Constituicdo Federal, a primeira, a versdo existente quando da promulgacdo da Carta
Nacional, em 05/10/1988; a segunda, quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n°
19/98.

“V - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei, plano de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico
unico para todas as instituicbes mantidas pela Uni&o;”

“V - valorizacao dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Note-se que a redacdo original da Magna Carta ja mencionava os profissionais do
ensino. Contudo, afirmava como principio que apenas os profissionais do ensino que
pudessem ser reconhecidos como integrantes do magistério publico teriam,
necessariamente, planos de carreiras, que, em Ultima analise, seriam leis que tratariam de
suas questbes laborativas de forma independente das leis que tratavam das de todos os
demais trabalhadores ligados ao poder publico.

N&o ha como fugir da 6bvia conclusdo de que o texto constitucional era elitista, na
exata medida em que segregava, dentre todos os trabalhadores em educacgdo, uma parcela
destacada para cuidar dos mais diversos aspectos do funcionamento das escolas e dos
sistemas de ensino, como se nada tivessem a ver com 0 processo educativo. Assim, no
nosso entender, é bastante claro que o substantivo “profissionais” da versdo original do
inciso V do artigo 206 se referia tdo somente aqueles, que além dos professores também
integrassem a carreira do magistério, como os diretores de escola, 0s supervisores de
ensino e afins.

A Emenda Constitucional n°® 19/98 nao avancou na busca da integracdo dos demais
trabalhadores em educacdo. A leitura atenta de sua redagdo apenas deixa claro que o
objetivo do texto foi o de ampliar o rol de profissionais que poderiam ser considerados
professores para fins de aposentadoria especial, nada mais.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 53/2006, pela primeira vez
menciona-se uma grande categoria de trabalhadores, os trabalhadores em educagédo. A
Constituicdo Federal passa a nomear essa categoria de trabalhadores de “profissionais da
educacéo escolar”, sendo claro que séo profissionais de educagéo escolar os professores, 0s
diretores de escola, supervisores de ensino mas, da mesma forma, todos aqueles que
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possuem atividade laborativa nas escolas, obviamente, mantidas pelo Poder Pablico, ja que
0 inciso V se refere, especialmente, aos planos de carreira que passam a ser atinentes a
estas carreiras de servidores. Como se sabe, a prerrogativa de propor leis que regulem a
atividade de trabalho de seus servidores é do Poder Executivo, ja que os trabalhadores da
iniciativa privada tém suas condicGes de trabalho reguladas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Na esteira das reformas constitucionais ha a alteracdo da LDB, dada pela redacéo da
Lei n® 12.014/20009:

Art. 61 — Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela estando

em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel medio ou superior para a docéncia na educagao

infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacao

em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, bem

como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior

em area pedagdgica ou afim.

Paragrafo anico A formacao dos profissionais da educacdo, de modo a atender as

especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes

etapas e modalidades da Educacgdo Bésica, terd como fundamentos:

| — a presenca de solida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos

fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e

capacitacao em servico;

1l — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de

ensino e em outras atividades.

Pois bem, vimos que a Constituicdo Federal, desde a Emenda Constitucional n°
53/2006, passa a utilizar o termo “profissionais da educacdo escolar” para designar uma
categoria de trabalhadores que, ja vimos, sdo aqueles que atuam nas escolas de Educacédo
Basica mantidas pelo poder pablico.

A Lei n° 9.394/96 foi modificada pela Lei 12.014/2009, de modo que o seu artigo 61
passa a ser lavrado da maneira que destacamos nos paragrafos transcritos anteriormente.

Ali vé-se que o termo “profissionais de educagdo escolar” usado pela Constituigdo
Federal para designar uma categoria de trabalhadores é apropriadamente adaptado para o
termo “Profissionais de Educacdo Escolar Bésica”, porque, como também ja vimos,
naquele ponto em especial a Constituicdo Federal tratava claramente destes trabalhadores.

A Resolugédo CNE/CEB n° 5/2010, em seu preambulo, fixa as Diretrizes Nacionais para
a Elaboracdo de Planos de Carreira para os Funcionarios (grifo nosso) da Educacéo
Basica publica.

Em seus artigos 1° e 2°, ela afirma que:

Art. 1° Fixar, em regime de colaboragédo e com base no Parecer CNE/CEB n° 9/2010,

as Diretrizes Nacionais para orientar a elaboracdo dos Planos de Carreira e

Remuneracao dos Funcionarios da Educacdo Bésica publica de que trata o inciso |11

do artigo 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2° A presente Resolucdo aplica-se aos profissionais descritos no inciso Il do

artigo 61 da Lei n° 9.394/96, o qual considera profissionais da Educacédo Basica 0s

trabalhadores em educacédo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagdgica ou afim, desde que habilitados nos termos da Resolu¢cdo CNE/CEB n°

5/2005, que cria a area de Servicos de Apoio Escolar (212 Area Profissional) ou de

dispositivos ulteriores sobre eixos tecnoldgicos sobre o tema, em cursos de nivel médio

Ou superior.

Paragrafo Unico. Os entes federados que julgarem indispensavel a extensdo de parte

ou de todos os dispositivos da presente Resolucdo aos demais trabalhadores da

educacdo poderao aplica-los em planos de carreira.
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A Resoluc¢do usa o substantivo “funcionarios” para que possa diferi-los, dentre todos o0s
profissionais da educacdo escolar basica, daqueles que integram carreiras diferentes das
carreiras do magistério, explicitando essa opcao ao afirmar que a Resolucdo cuida daqueles
que sdo tratados no inciso 111 do artigo 61 da LDB. A opcéo foi pela praticidade, eis que, se
ndo se usasse esse substantivo, ter-se-ia que usar a extensa forma: “profissionais de
educacdo escolar basica de que cuida o inciso 11l do artigo 61 da Lei n°® 9.394/96”, que, ao
nosso ver, ndo seria adequado a uma ementa, onde se busca, de forma &gil, explicar qual a
finalidade de determinado ordenamento juridico, no caso, a Resolu¢édo de que ora tratamos.

Né&o é tecnicamente inadequado, até porque o artigo 3°, esse sim texto normativo (ao
contrario da ementa, que ndo €), adota a forma técnica correta para nomear aqueles para o0s
quais a norma € aplicada.

Portanto, a resposta ao primeiro questionamento € a seguinte: sdo sinbnimos 0s
vocébulos utilizados pela Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010, “funcionéarios” e
“profissionais”, muito embora o substantivo “funcionario” tenha sido utilizado apenas uma
vez em momento oportuno, em que Se buscava meramente construir-se uma ementa a
norma.

O segundo questionamento é por bastante interessante. VVejamos:

O inciso Il do artigo 61 vai assim escrito:

Il — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagodgica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014/2009).

Portanto, a LDB considera que s&o profissionais de Educacdo Bésica aqueles que estdo
em efetivo exercicio nesta modalidade de ensino, desde que tenham sido formados em
cursos reconhecidos. No caso do inciso 11 do artigo 61, s&o os trabalhadores em educagéo
ndo tratados nos incisos | (professores) e Il (pedagogos com habilitacdo em administracao,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, geralmente diretores de
escola, supervisores de ensino e afins), e que sejam portadores de diploma de curso técnico
em area pedagdgica ou afim.

Nem a LDB e nem a Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2010 limitam a formacdo do
profissional de educacdo a que alude o inciso Il do artigo 61 da LDB ao Servigo de Apoio
Escolar (212 area profissional). A LDB é clara ao exigir a formacdo em cursos
reconhecidos e, no caso do inciso Il do artigo 61, exige a habilitacdo em curso técnico ou
superior, em area pedagdgica ou afim. A Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010 afirma que a
formagdo deve se dar, da mesma maneira, em curso técnico ou superior, em &rea
pedagdgica ou afim, fazendo mencdo a Resolugdo CNE/CEB n° 5/2005, mas afirmando
que a formacdo pode ser aquela obtida em mecanismos ulteriores, sobre eixo tecnoldgico
relacionado ao tema. Ao final, para reforcar essa desvinculagdo absoluta com a Resolucao
CNE/CEB n° 5/2005, as Diretrizes, neste mesmo artigo, afirmam que esses mecanismos
ulteriores (que, portanto, excluem os de Servico de Apoio Escolar, sendo ndo haveria essa
menc&o), devem ser obtidos novamente em cursos técnicos e superiores.

Assim, ndo é verdade que a LDB ou a Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010 privilegiam
apenas determinada modalidade de curso, especialmente aqueles que sdo listados pelo
consulente. A Resolucdo € ampla, reconhece avancos assumidos pelo Pais e ndo tem o
cond&o de dificultar a obtencdo de status de profissionais de educagéo aos trabalhadores
que se qualifiqguem como tais; muito pelo contrario, permite ampliar sobremaneira a
capacitacdo técnica daqueles que estdo trabalhando em nossas escolas.

As Diretrizes estampam o desejo de que todos, os responsaveis pela limpeza, os
responsaveis pela escrituracdo, os responsaveis pelo cuidado com os alunos, pela
convivéncia deles com a comunidade escolar, os vigias, 0s responsaveis pela jardinagem,
pela merenda, pela saide bucal dos estudantes, pela satde fisica e psicolégica, enfim,
todos quantos orbitem pela escola e nela laborem, sejam tecnicamente qualificados.

Havera profissées no futuro com as quais ndo contamos hoje, e cremos que as
conheceremos, pois 0 avanco cientifico estd acelerado. N&o é dificil, por exemplo,
imaginar que o avanco das redes sociais nos meios informatizados de comunicacao gerara
a necessidade de determinado profissional de educacdo, que ndo sera nem um professor e
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nem um técnico em informatica, mas algo intermediario, o qual devera ser formado em
curso técnico adequado ao exercicio de suas atividades. Entdo, ndo seria mesmo correto
que nem a LDB nem as Diretrizes sobre a qual ora se tecem estes comentarios fossem
redigidas para uma determinada época, prevendo apenas as possibilidades permitidas nessa
era.

A vocacdo das normas é a perenidade, porque se deseja com elas a estabilizacdo das
relacdes sociais e, embora reconheca que a imaginacao e a criatividade humana ainda estao
avancando, assim como as relacdes sociais, e por isso reconheca que algum dia tanto a
LDB como as Diretrizes deverdo ser modificadas por novas normas adequadas a uma nova
época, as Diretrizes ora em estudo sdo vocacionadas para 0 agora e para 0 amanhd, na
exata medida de que, especialmente na questdo da caracterizacdo e da formacdo dos
profissionais da Educacédo Basica, ndo fecha os olhos para o futuro.

Dai, visto tudo isso, a resposta ao segundo questionamento do consulente é a de que
ndo esta correta a sua conclusdo. O caput do artigo 2° da Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010
se destina aos trabalhadores de que trata o inciso Ill do artigo 61 da LDB. O paragrafo
unico do mesmo artigo apenas afirma que os entes federados que quiserem ter apenas um
plano de carreira, para todos os trabalhadores em educacéo, para aqueles que sdo tratados
nos incisos I, Il e 11l do artigo 61 da LDB, podem fazé-lo, ndo sendo necessario que
trabalhadores cujas especificidades sejam diferentes, tenham diferentes planos de carreira.

Finalmente, o artigo 2° da Resolucdo CNE/CEB n° 5/2010 disciplina adequadamente a
questdo da formacdo. Nao se espera, na Resolugdo, que o curso de Pedagogia habilite o
profissional que preparara a merenda escolar. O que a Resolucdo deseja é que exista a
formagdo adequada para a melhor realizagdo do trabalho. Assim como aquele que prepara
a merenda possua formacdo que lhe dé o entendimento de saberes nutricionais e
educacionais. E também aquele que pratique a catedra possua formacao pedagogica.

Assim como nunca se pode esquecer que os entes federados, respeitadas a LDB e as
Diretrizes em comento, elaborardo leis que disciplinardo, no ambito de suas esferas, as
exigéncias de formacdo que entenderem necessarias.

I -VOTO DA RELATORA

Responda-se ao interessado nos termos deste Parecer.
Brasilia, (DF), 1° de marco de 2011.
Conselheira Maria lzabel Azevedo Noronha — Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educacédo Basica aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessdes, em 1° de marco de 2011.

Conselheiro Francisco Aparecido Corddo — Presidente
Conselheiro Adeum Hilario Sauer — Vice-Presidente
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| - RELATORIO

Historico

O Exmo. Senhor Secretério de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo, por meio do
Oficio n® 199/2011-SME/AJ, solicita manifestacdo deste Conselho Nacional de Educacao
quanto a proposta de “oferecimento, sem qualquer interrupcao, de um servico educacional
que, apds a Lei n® 9.394/96 (LDB), faz parte da educacdo escolar brasileira”, referindo-se a
Educacao Infantil.

Pondera que, no entendimento daquela Secretaria de Educacéo, o periodo de férias
escolares é fundamental, seja para estimular a convivéncia familiar da crianca (arts. 227 e
229 da Constituicdo Federal), seja para viabilizar a adequada organizacdo pedagogica e
curricular das unidades de Educacdo Infantil, preservando, igualmente, a relacdo e a
identidade entre professor e alunos, que se mostra ainda mais importante nas primeiras
experiéncias da educacédo formal.

Sustenta, ainda, que é no periodo de férias que as unidades devem programar a
execucdo dos necessarios servicos de manutencdo dos prédios e de dedetizacdo e
desratizacao, que ndo podem, evidentemente, ser realizados no periodo de funcionamento
regular, pelo risco de contaminacdo, que se intensifica diante da fragilidade dos alunos,
especialmente nessa faixa etaria, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Ainda assim, informa que o calendario escolar da Educacdo Infantil vem sendo
objeto de alguns questionamentos, razdo pela qual considera oportuna a manifestacdo deste
Conselho a respeito da matéria.

A consulta foi acolhida pela Cémara de Educacdo Baésica (CEB) que, pela
importancia do tema e potencial de recorréncia em outras escolas, redes e sistemas de
ensino, decidiu pela elaboracdo de parecer e, para a tarefa, designou este relator e o
Conselheiro Raimundo Moacir Feitosa, autor das Diretrizes Nacionais Curriculares da
Educacao Infantil.

A primeira minuta de parecer sobre o tema foi apresentada aos membros da CEB,
na reunido ordinaria do més de junho de 2011. Na ocasido, considerou-se oportuno ampliar
0s debates antes de uma decisé@o final e, para tanto, decidiu-se por agendar para 0 més
seguinte uma reunido ampliada, para a qual foram convidados representantes de varias
entidades nacionais, entre elas a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
(UNDIME); o Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educacdo (CONSED); o
Movimento Interféruns de Educacgdo Infantil do Brasil (MIEIB); a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE); o Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educacdo (FNCE); a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME);
e, especialmente, o Conselho Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal de
Educagdo de S&o Paulo, aléem de entidades representativas dos profissionais da educacao
da capital paulista. Todos compareceram e puderam apresentar suas opiniées. Todos, sem
excecdo, posicionaram-se favoravelmente ao teor da minuta de parecer e contribuiram com
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sugestOes para o seu aperfeicoamento, sugestdes essas prontamente acolhidas pelo relator e
incorporadas ao texto que se segue.

Importante contribuicdo foi apresentada pela Secretaria de Educacdo Basica do
Ministério da Educacdo (SEB/MEC), consubstanciada na Nota Técnica n° 67/2011
COEDI/ DCOCEB/ SEB/ MEC, de 31 de maio de 2011, encaminhada ao CNE, mediante
Oficio n° 1537/2011/GAB/SEB/MEC, de 5 de julho de 2011, assinado pela Secretaria de
Educacédo Bésica, Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva. O documento traz um conjunto
de andlises e ponderacdes baseadas na legislacdo e, sobretudo, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil, para concluir e orientar o que segue:

A partir desses entendimentos, as instituicdes de Educacéo Infantil, tanto as publicas
guanto as privadas, sdo consideradas unidades educacionais pertencentes aos
respectivos sistemas de ensino. Seu funcionamento é regulamentado por normas
especificas e suas atividades pressupdem um conjunto sistematizado de experiéncias
planejadas para se desenvolver em um periodo do ano, seguido de intervalos, que sao
as férias e os recessos escolares.

Esses intervalos permitem as criangas, conforme mandamento constitucional do art.
227, a convivéncia familiar e comunitaria. Além disso, € dever dos pais assistir, criar e
educar seus filhos (CF, art. 229). Outro ponto importante, é que nesses periodos de
férias e recessos escolares as instituicdes realizam os servicos de manutengdo dos
predios, como dedetizacéo e desratizacdo e pequenas obras, alem de ser o momento de
avaliacdo das praticas educativas e replanejamento curricular pelos professores. Por
esses motivos, ndo é adequado o funcionamento das instituicdes de Educacéo Infantil
sem qualquer interrupcéo. E necessaria a existéncia de um periodo de férias coletivas,
mesmo que essas sejam de duracdo inferior ao periodo de férias do Ensino
Fundamental e Meédio.

Porém, apesar dos argumentos expostos, 0s sistemas de ensino ndo ignoram as
necessidades das familias que requerem atendimento para suas criangas em horario
noturno, em finais de semana e no periodo de férias. Contudo, esse tipo de
atendimento, que responde a uma demanda legitima da populacéo, enquadra-se no
ambito de ‘“‘politicas para a infancia”, devendo ser financiado, orientado e
supervisionado por outras areas, como assisténcia social, saude, cultura, esportes,
protecéao social.

O sistema de ensino define e orienta, com base em critérios pedagdgicos, o calendario,
horarios e as demais condigdes para o funcionamento das creches e pré-escolas
podendo prever uma reducéo do periodo de férias e de recesso.

Porém, essa opcdo ndo pode ser intempestiva ou emergencial, e nem deve abranger
todo o periodo das férias das criancas. Para que essa reducdo ocorra, € necessario:
comprovada demanda da comunidade escolar; previséo no planejamento e no
calendario anual da Secretaria Municipal de Educacdo; proposta pedagdgica
especifica para esse periodo, e garantia de que ndo seja obrigatdrio para todas as
criancas.

Portanto, de acordo com 0s argumentos acima, ndo se admite o funcionamento das
instituicbes de Educacdo Infantil sem qualquer interrupcédo. Em relacdo as familias
que demandam atendimento suplementar para seus filhos durante o periodo de férias
ou de recesso escolar, as respectivas Secretarias Municipais de Educacdo podem
organizar, de forma articulada com as familias, as instituicbes de ensino e outras
Secretarias, uma proposta pedagdgica especifica para esses periodos, desde que
comprovada previamente a demanda das familias e ouvido o érgdo normativo do
respectivo sistema.

Anélise de mérito
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
estabelecidas pelo Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e pela Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009, de
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carater mandatorio, ficou instituido que “do ponto de vista legal, a Educacdo Infantil é a
primeira etapa da Educacdo Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”, o que reafirma o
art. 29 da Lei n°® 9.394/96, e “serad oferecida em creches ou entidades equivalentes e pré-
escolas”, conforme literalmente explicita o art. 30 desta mesma Lei.

De fato, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 208, estabelece que a creche e a
pré-escola constituem a Educacdo Infantil e, portanto, devem nortear-se pelos principios
que regem a educacdo, relacionados no art. 206, e perseguir os seus objetivos, definidos no
art. 205. Estdo, destarte, inseridas num sistema: o sistema de ensino.

J& consignava este Conselho no Parecer CNE/CEB n° 4/2000, que definiu Diretrizes
Operacionais para a Educacdo Infantil: “é claro que a integracdo das instituicGes de
Educacdo Infantil ao respectivo sistema de ensino ndo ¢ uma opcao da instituicdo nem do
sistema: ela estd definida pela Lei e responde as necessidades e direitos das criancas
brasileiras”.

E preciso salientar, ainda, que a Constituicdo Federal delineou, perfeitamente, os
ambitos da assisténcia social, de um lado, e da educacdo, de outro. Com efeito, seguridade
social (género do qual a assisténcia social é espécie) e educacdo integram capitulos
distintos inseridos no mesmo Titulo VIII, que trata da Ordem Social. Cada qual tem seus
principios, seus objetivos e suas fontes préprias de custeio.

Assim é que o mesmo Parecer CNE/CEB n° 20/2009 explicita que “no atual
ordenamento juridico, as creches e pré-escolas ocupam um lugar bastante claro e possuem
um carater institucional e educacional diverso daquele dos contextos domésticos, dos ditos
programas alternativos a educacdo das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, ou da
educacédo ndo-formal”.

Como consequéncia direta, as instituicbes de Educacdo Infantil — creches e pré-escolas
— devem organizar-se de acordo com um curriculo definido e adequadamente planejado
que, ainda de acordo com o Parecer CNE/CEB n° 20/2009, é “concebido como um
conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das crian¢as com 0s
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnol6gico”.

Além disso, sdo espacos de aprendizado que educam por meio de profissionais que
detenham a formacdo especifica para tanto, qual seja, a habilitacdo para o magistério
superior ou médio. E mais: a relacdo de identidade e afetividade entre o aluno e o professor
¢ ainda mais importante nessa primeira etapa da Educacdo Basica, primeiro espaco de
educacao coletiva fora do contexto familiar, em que o professor compartilha com a familia
0s primeiros passos da educacdo da crianga, embora com funcdes distintas.

E oportuno, entdo, reiterar, conforme explicitado no Parecer CNE/CEB n° 20/2009, que
a “familia constitui o primeiro contexto de educacéo e cuidado” das criangas. E da familia
que elas “recebem os cuidados materiais, afetivos e cognitivos necessarios ao seu bem-
estar e constroem suas primeiras formas de significar o mundo. Quando a crianga passa a
frequentar a Educacdo Infantil, é preciso refletir sobre a especificidade de cada contexto no
seu desenvolvimento e a forma de integrar as ac6es e projetos educacionais das familias e
das instituicbes educacionais. Essa integracdo com a familia necessita ser mantida e
desenvolvida ao longo da permanéncia da crianca na creche e pré-escola”, exigéncia ainda
mais importante frente as caracteristicas das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
“0 que cria a necessidade de dialogo para que as praticas educativas ndo se fragmentem”.

N&o é sem razdo que o art. 227 da Constituicdo Federal imp6e a familia, a sociedade e
ao Estado o dever de assegurar a crianga, com absoluta prioridade, o direito a convivéncia
familiar. E ainda, de acordo com o que estabelece o art. 19 da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), “toda crianca ou adolescente tem direito a ser criado e educado
no seio da sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a
convivéncia familiar e comunitaria...”

Considerando todos esses aspectos cuidadosamente abordados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, mostra-se adequada uma estrutura
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curricular que se fundamente no planejamento de atividades durante um periodo, sendo
normal e plenamente aceitavel a existéncia de intervalo (férias ou recesso escolar), como
acontece, alids, na organizacdo das atividades de todos os niveis, etapas e modalidades
educacionais. Tal padrdo de organizacdo de tempo de operacionalizacdo do projeto
politico-pedagdgico, com inclusdo de intervalos, ndo constitui obstaculo ou empecilho para
a consecucao dos objetivos educacionais.

Por outro lado, é preciso considerar que o funcionamento ininterrupto das unidades de
Educacao Infantil — tema objeto da consulta que orienta este Parecer — pode acarretar
problemas para a execucdo do planejamento curricular e avaliagdo das atividades
educacionais por parte dos professores, com risco de consequéncias na importante relacéo
de identidade que deve existir nessa primeira etapa da Educacdo Basica entre a crianca e 0
educador, em face as inevitaveis substituicdes de professores no decorrer do ano, como
resultado do necessario escalonamento das férias dos profissionais. Além disso, é possivel
supor que uma estrutura curricular que ndo previsse um intervalo das atividades
educacionais poderia comprometer as oportunidades das criangas a uma convivéncia
familiar mais intensiva, normalmente realizada nos periodos de férias ou recessos das
unidades educacionais.

H& que se reconhecer, na verdade, que muitas familias podem necessitar de
atendimento para seus filhos em dias e até mesmo em horarios que ndo correspondam a
periodos de atividade programados na estrutura curricular das unidades de Educacao
Infantil, a qual se pauta por critérios pedagdgicos. Alids, essa necessidade pode existir,
também, em outras etapas da educacao, como, por exemplo, no Ensino Fundamental.

Tal circunstancia ndo passou despercebida por este Conselho, que enunciou no Parecer
CNE/CEB n° 20/20009:

Muitas familias necessitam de atendimento para suas criang¢as em horario noturno, em
finais de semana e em periodos esporadicos. Contudo, esse tipo de atendimento, que
responde a uma demanda legitima da populacdo, enquadra-se no ambito de ““politicas
para a infancia”, devendo ser financiado, orientado e supervisionado por outras
areas, como assisténcia social, salde, cultura, esportes, protecao social. O sistema de
ensino define e orienta, com base em critérios pedagdgicos, o calendario, horarios e as
demais condicGes para o funcionamento das creches e pré-escolas, o que ndo elimina o
estabelecimento de mecanismos para a necessaria articulacdo que deve haver entre a
educacao e outras areas, como a saude e a assisténcia, a fim de que se cumpra, do
ponto de vista da organizacdo dos servi¢cos nessas instituicdes, o atendimento as
demandas das criancas.

Mais uma vez é preciso salientar que ndo se podem confundir os principios e objetivos
constitucionais da assisténcia social com os da educacdo: séo objetivos distintos, embora
imprescindiveis de articulacao.

Dispde a Constituicdo Federal que, enquanto a assisténcia social a ser prestada a
quem dela necessitar tem por objetivos a protecdo a familia e & infancia e o amparo as
criangas carentes, a educacdo, direito de todos, visa ao pleno desenvolvimento da pessoa,
Sseu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

A utilizacdo de critérios de natureza assistencial para a defini¢cdo do planejamento
pedagogico e curricular (que abrange a elaboragdo do calendario escolar) das unidades de
Educacao Infantil pode, assim, comprometer a vocacao essencialmente educacional que a
Constituicdo Federal e a Lei n® 9.394/96 lhes atribuiram.

Por isso, consignou este Conselho, no citado Parecer CNE/CEB n° 20/2009:

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade por meio de profissionais com a formacéo especifica legalmente determinada, a
habilitagdo para o magistério superior ou médio, refutando assim funcgdes de caréater
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meramente assistencialista, embora mantenha a obrigacédo de assistir as necessidades

basicas de todas as criancas.

Eventual necessidade de atendimento a criangas em dias ou horarios que ndo coincidam
com o periodo de atividades educacionais previsto no calendario escolar das instituicdes
por elas frequentadas, devera ser equacionada, entdo, segundo os critérios proprios da
assisténcia social e de outras setores organizadores de atividades sociais, como salde,
cultura, esportes e lazer, em instituicdes especializadas na prestagdo desses tipos de
servigos, eventualmente nas préprias instalacdes das creches e pré-escolas, mediante o
emprego de profissionais, equipamentos, métodos, técnicas e programas adequados a essas
finalidades, devendo tais instituicGes atuar de forma articulada com as instituicdes
educacionais.

I -VOTO DO RELATOR
Nos termos do presente Parecer, a questdo do funcionamento ininterrupto das
instituicbes de Educacdo Infantil e a admissibilidade de periodos destinados a férias e
recesso dessas instituicdes educacionais que atendem criancas até os 5 (cinco) anos de
idade, conforme suscitada pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo, deve ser
respondida com base nos dispositivos legais e nas normas contidas nas Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil, consubstanciadas no Parecer CNE/CEB
n° 20/2009 e na Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, especialmente considerando que:
1. As creches e pré-escolas se constituem, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade, por meio de profissionais com a formacdo especifica legalmente determinada, a
habilitacdo para o magistério superior ou medio, refutando assim func@es de carater
meramente assistencialista, embora mantenha a obrigacéo de assistir as necessidades
bésicas de todas as criangas.
2. Nas creches e pré-escolas mostra-se adequada uma estrutura curricular que se
fundamente no planejamento de atividades durante um periodo, sendo normal e
plenamente aceitavel a existéncia de intervalo (férias ou recesso), como acontece, alias,
na organizacdo das atividades de todos os niveis, etapas e modalidades educacionais.
Tal padrdo de organizacdo de tempo de operacionalizacdo do projeto politico-
pedagdgico, com inclusdo de intervalos, ndo constitui obstaculo ou empecilho para a
consecucéo dos objetivos educacionais, ao tempo em que contribui para o atendimento
de necessidades basicas de desenvolvimento das criangas relacionadas a convivéncia
intensiva com suas familias e a vivéncias de outras experiéncias e rotinas distintas
daquelas organizadas pelas instituicdes de educacao.
3. Considera-se que muitas familias necessitam de atendimento para suas crian¢as em
periodos e horarios que ndo coincidem com os de funcionamento regular dessas
institui¢des educacionais, como o horario noturno, finais de semana e em periodos de
férias e recesso. Contudo, esse tipo de atendimento, que responde a uma demanda
legitima da populacdo, enquadra-se no &mbito de “Politicas para a Infancia”, devendo
ser financiado, orientado e supervisionado por outras areas, como assisténcia social,
salde, cultura, esportes e protecdo social. O sistema de ensino define e orienta, com
base em critérios pedagdgicos, o calendario, os horarios e as demais condi¢des para o
funcionamento das creches e pré-escolas, o que ndo elimina o estabelecimento de
mecanismos para a necessaria articulacdo que deve haver entre a educacdo e outras
areas, como a saude e a assisténcia, a fim de que se cumpra, do ponto de vista da
organizacdo dos servigos nessas instituicfes, o atendimento as demandas das criancas.
Dessa forma, instalagOes, equipamentos, materiais e outros recursos, sejam das creches
e pré-escolas, sejam dos outros servicos, podem e devem ser mobilizados e articulados
para o oferecimento de cuidados e atividades as criangas que delas necessitarem
durante o periodo de férias e recesso das instituicbes educacionais.
4. Portanto, necessidades de atendimento a criancas em dias ou horérios que nédo
coincidam com o periodo de atividades educacionais previsto no calendario escolar das
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instituicBes por elas frequentadas, deverdo ser equacionadas segundo 0s critérios
proprios da assisténcia social e de outros setores organizadores e prestadores de
servicos sociais, como saude, cultura, esportes e lazer, em instituicdes especializadas
na prestacao desse tipo de servicos, eventualmente nas préprias instalacdes das creches
e pré-escolas, mediante o emprego de profissionais, equipamentos, métodos, técnicas e
programas adequados a essas finalidades, devendo tais instituicbes atuar de forma
articulada com as instituicdes educacionais
Uma vez homologado pelo Ministro da Educacdo, o presente Parecer deve ser
encaminhado para os Conselhos Estaduais e Municipais de Educacédo de todo o Brasil, com
a recomendacdo de que o tema seja analisado a luz das especificidades de cada sistema de
ensino, bem como a UNDIME, ao CONSED, a CNTE, ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social e a organizacdes representativas do Ministério Pablico e do Poder
Judiciario.

Brasilia, (DF), 7 de julho de 2011.
Conselheiro Cesar Callegari — Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 7 de julho de 2011.

Conselheiro Francisco Aparecido Corddo — Presidente

Conselheiro Adeum Hilario Sauer — Vice-Presidente
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LEI N° 15.387, DE 28 DE JUNHO DE 2011
(Projeto de Lei n°®113/11, do Executivo)

Disp0e sobre a criacdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e
no Quadro de Apoio a Educacao, do Quadro dos Profissionais de Educacao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 22 de junho de
2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacéo, os cargos discriminados no Anexo | -
Tabelas “A” a “D”, integrante desta lei.

Art. 2°. Em decorréncia da criacdo dos cargos previstos no art. 1° as respectivas
quantidades de cargos constantes nos Anexos | e 11l - Tabelas “A” a “D”, do Quadro do
Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educacdo, a que se refere a Lei n° 14.660,
de 26 de dezembro de 2007, passam a ser as indicadas na coluna “Situacdo Nova” do
Anexo Il - Tabelas “A” a “D”, integrante desta lei.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de junho de 2011, 458° da
fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de junho de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n® 15.387, de 28 de junho de 2011

Tabela A - Cargos de Provimento em Comisséao do Quadro do Magistério Municipal

Denominagac do Cargoe

Quantidade de Cargos

Assistente de Diretor de Escola

164

Tabela B — Cargos de provimento efetive do Quadro do Magistério Municipal

Denominacgio do Cargo

Quantidade de Cargos

Classe dos Docentes

Professor de Educacdo Infantil & Ensino 1.089
Fundamental |

Classe dos Gestores Educacionais

Coordenador Pedagodgico 243
Diretor de Escola 205

Tabela C - Cargos de provimento em Comissido do Quadro de Apoio & Educacio

Denominagiao do Cargo

CQuantidade de Cargos

Secretano de Escola

15

Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio @ Educacgéo

Denominagiao do Cargo

CQuantidade de Cargos

Awuzxiliar Técnico de Educacio 179
Amaxo Il Integrants da Lel n® 15,387, de 28 da junho de 2011
Guadro dos Profisalonals de Educagio
Tabela A — Cargos de provimento sm comisslo do Guadne oo Maglatéro Municipal
Sthuagao stual Sltuagse Nova
N* de Parie & N® de Paris &
Cargos Denominagao do Cango Ref. | o Cargos Denominag2o do Cargo Rel | Loneis
1.653 |Assisients de Diretor de Escola QPE-S PP4 1.517 Agssstente de Dirstor ge Escola QPE-15 PRl
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Tabela B — Cargos de provimento sfstivo oo Guadne do Magistario Municipal

SHuagao Atual Slfuagao Nova
c’:_;:g Denominagio do Cargo Rt m c’:_{:g Denominagac do Cargo Rt ﬁm:
Classs dos Docentss Clasas dos Docantss
32675 | Frofessor de Edusagio Infantll & Ensing PRIl | 33758 | Professor de Educagio infantl & Ensing PRIl
Fundaments | Funaamentsl |
3) Categona 1 QFE-11 a) Categona 1 QPE-11
b Categona 3 QPE-1d b} Categoria 3 QPE-14
Clazsa dos Gastorss Educacionals Clasas dos Gestorss Educacionals
207 |Coorenador Petagegin @PE-15 | PRl | 277 |Coordenador Pedagogico QPE-S | PRI
1424 | Diretor de Escola” QPEAT | PRI 1625 |Diretor oo Esoola QPET | R4l

* Consideradas as Inrsl'crr'ut;{‘.-aadeca'gm operadas nos termos do artigo 10 da Lel n® 13.574, de 12 de maio de 2003, e antigo 54 da Lel n® 14.550, de 26 de dezambim de

2007

Tabela C - Cargos de provimento em comiss3e do Quadre de Apoio 3 Educagao

Situagdo Atual Situagdo Nova
N de " Parte & N de Y Parte g
Cargos Denominagae do Cange Ref. Tabela | Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
B37  |Secretario de Escola OPE-11 PP 652 Sacretdrio d2 Escola QPE-11 PR
Tabela D - Carges de provimento efetivo do Quadro de Apoio 3 Educagio
Situagao Atual Situagdo Nova
N de — Parte & N de S Parte g
Cargos Denominagae do Cange Ref. Tabels | Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
065 | Auwdliar Técnico de Educacio PRIl BA74 [ Awdiar Técnico de Educacao PRIl
3] Categoria 1 QPE3 a) Categaria QPE-3
b) Categoria 2 QPE-7 b) Categonia 2 QPE-T
c) Caiegoria 3 QPE-11 ¢] Categoria 3 QPE-11

31




LEI N°15.391, DE 6 DE JULHO DE 2011
(Projeto de Lei n°193/11, do Executivo)

Acresce inciso 1V ao art. 1° da Lei n° 14.651, de 20 de dezembro de 2007, para o fim
de assegurar a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 1° do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de 4 de julho de 2011,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O “caput” do art. 1° da Lei n° 14.651, de 20 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de inciso IV, com a seguinte redagao:

“AIE 10 i

IV - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo até 31 de dezembro de 2008, e que, em razdo da natureza
especifica das funcbes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidacia, ja foram
admitidos no regime proprio do servidor efetivo.” (NR)

Art. 2°. Permanecem submetidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Paulo - RPPS as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores especificados no
inciso IV do art. 1° da Lei n° 14.651, de 2007, ora acrescido a referido diploma legal,
concedidas anteriormente a data da publicacéo desta lei.

Art. 3°. Fica prorrogado por 3 (trés) anos, a partir de 12 de maio de 2009, o prazo previsto
no § 1° do art. 6° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implante a infraestrutura necessaria ao
alcance de sua condicdo de Unico gestor das aposentadorias e pensdes, incluindo o
processamento de dados e a concessao e pagamento desses beneficios.

Paragrafo Unico. Durante o periodo previsto no “caput” deste artigo, o IPREM podera
manter convénios com 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo locais para a
operacionalizacdo do processamento de dados e do pagamento das aposentadorias devidas
pelo Municipio.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 15 de dezembro
de 1998 os efeitos das disposi¢des constantes de seus arts. 1° e 2°.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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LEI N° 15.466, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011
(Projeto de Lei n°298/10, dos Vereadores Arselino Tatto - PT e José Police Neto)

Altera a redacéo dos arts. 2°, 3%, 4° inciso VIII (VETADO) da Lei n° 14.668, de 14 de janeiro
de 2008, e d& outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a C&mara Municipal, em sessdo de 14 de setembro de 2011,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Os arts. 2°, 3° e 4°, inciso VIII, da Lei n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se como Politica Municipal de Inclusdo Digital acGes e
politicas publicas que promovam a inclusdo social, na busca pelos direitos e exercicio de saberes
coletivos, no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao cotidiano, a partir do
uso dos centros de democratizagdo de acesso a rede mundial de computadores e na rede publica de
ensino”. (NR)

"Art. 3° A Politica Municipal de Inclusdo Digital tem por objetivo proporcionar aos usuarios e aos
alunos da rede publica municipal de ensino o acesso e capacitacdo na area de informatica, tendo
como premissa o respeito a dignidade do cidaddo paulistano." (NR)

"Art. 4°

VIII - articulacdo sistematica com organizacfes ndo governamentais e com os demais 6rgdos da
administracdo publica e da rede publica de ensino do Municipio de Séo Paulo, e inclusive de outras
esferas de governo, visando apoio e a inser¢do de programas e atividades relacionadas a incluséo
digital;" (NR)

Art. 2° (VETADO)
Art. 3° (VETADO)

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagGes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de outubro de 2011, 458° da fundacéo
de Sé&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de outubro de 2011.
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LEI N° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
(Projeto de Lei n° 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n° 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares para 0s
Profissionais de Educacdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao; cria cargos de Professor de
Educacéao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educacéo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de novembro de
2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteracGes introduzidas pelas Leis n° 14.709,
de 3 de abril de 2008, e n® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam reajustados na
conformidade dos valores constantes das Tabelas "A"™ a "C" do Anexo | desta lei,
observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico. Os efeitos do disposto no "caput” deste artigo retroagirdo a 1° de maio de
2011 e o pagamento do Abono Complementar cessara a partir de 1° de maio de 2014,
ocasido em que ocorrera a sua extingao.

Art. 2°. Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos integrantes
da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, dos Quadros
dos Profissionais de Educacdo, de acordo com os limites fixados no Anexo Il desta lei,
apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

Il - LF: limite fixado;

I11 - PV: valor do padrédo de vencimento do servidor.

8§ 1°. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

| - aos Profissionais de Educacdo designados para exercer transitoriamente, na forma dos
arts. 54 e 56 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o periodo da respectiva
designacéo;

Il - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e pensionistas, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

8§ 2°. O Abono Complementar de que trata este artigo:

| - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao;

Il - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, e
sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor, aposentado ou
pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 3°. Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos servidores
ocupantes de cargos do Quadro de Apoio & Educacdo, dos Quadros dos Profissionais de
Educacao, de acordo com os limites fixados no Anexo Il desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;
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Il - LF: limite fixado;

I11 - PV: padrdo de vencimento.

§ 1°. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

| - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do Quadro de Apoio a
Educacao;

Il - aos servidores contratados com fundamento na Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989, e alteracBes posteriores, para 0 exercicio de funcdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educacao;

I11 - aos aposentados em cargos ou fungdes correspondentes a cargos do Quadro de Apoio
a Educacdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

8§ 2°. O Abono Complementar de que trata este artigo:

| - ser& devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessard a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao;

Il - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensfes para quaisquer efeitos, e
sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor, aposentado ou
pensionista, vedada, assim, sua utilizacao, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 4°. As Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo
ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) a partir
de 1° de maio de 2014.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensfes e aos
legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2°. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas de
Padrbes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste artigo.

Art. 5°. Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1° a 3° desta lei
incidird a contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo - RPPS, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educagéo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagéo Infantil.

Art. 7°. Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos constante do
Anexo |, Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal -
Cargo de Professor de Educagdo Infantil, e do Anexo Il — Tabela B - Enquadramento de
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal - Situacdo Nova -
Cargo de Professor de Educacéo Infantil, ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, fica alterada para 11.750 (onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 8° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “A” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada basica do
Professor — JB

categoria imite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1,220,536
3 1,300,000

Tabela “B” — Profissionais da Educacdo docentes submetidos a Jornada Basica do Docente

categoris limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.550,00

Tabela “C” — Profissionais da Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral
de Formacéo de titulares de cargos de Professor de Educacao Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.500,00

Anexo Il integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educacdo — Classe dos Gestores Educacionais

Cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagogice 3.692,70
Direror de Escala 4,188, 21
Supervisor Escolar 4,450,440

Anexo Il integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educacao

targo limite fixada (LF)
Agente Escolar 967,33

Auxiliar Tecnico de Educacde [ 1.097,11
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LEI N° 15.499, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n° 189/10, dos Vereadores Abou Anni - PV, Adilson Amadeu - PTB,
Adolfo Quintas - PSDB, Agnaldo Timéteo - PR, Alfredinho - PT, Anibal de Freitas -
PSDB, Antonio Carlos Rodrigues - PR, Arselino Tatto - PT, Atilio Francisco - PRB,
Attila Russomanno - PP, Aurélio Miguel - PR, Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB,
Celso Jatene - PTB, Chico Macena - PT, Claudinho - PSDB, Claudio Prado - PDT,
Davi Soares - PSD, Dalton Silvano - PV, Domingos Dissei - PSD, Donato - PT, Edir
Sales - PSD, Eliseu Gabriel - PSB, Floriano Pesaro - PSDB, Francisco Chagas - PT,
Gabriel Chalita - PMDB, Gilson Barreto - PSDB, Goulart - PSD, italo Cardoso - PT,
Jamil Murad - PC do B, Jodo Antonio - PT, Jooji Hato - PMDB, Joseé Americo - PT,
José Ferreira-Zeldo - PT, José Police Neto - PSD, Juliana Cardoso - PT, Juscelino
Gadelha - PSB, Mara Gabrilli - PSDB, Marcelo Aguiar - PSD, Marco Aurélio Cunha
- PSD, Marta Costa - PSD, Milton Ferreira - PSD, Milton Leite - DEMOCRATAS,
Natalini - PV, Netinho de Paula - PC do B, Noemi Nonato - PSB, Paulo Frange - PTB,
Penna - PV, Quito Formiga - PR, Ricardo Teixeira - PV, Sandra Tadeu -
DEMOCRATAS, Senival Moura - PT, Tido Farias - PSDB, Toninho Paiva - PR,
Ushitaro Kamia - PSD, Wadih Mutran - PP)

Institui o Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado, e d& outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Bes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 9 de novembro de
2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A instalacdo e o funcionamento de atividades ndo residenciais em edificacfes em
situacdo irregular, nos termos da legislacdo em vigor no ambito do Municipio de S&o
Paulo, dar-se-a mediante a obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado,
ora instituido.

Art. 2° O Auto de Licencga de Funcionamento Condicionado serd expedido para atividades
comerciais, industriais, institucionais e de prestacdo de servicos, compativeis ou toleraveis
com a vizinhanga residencial, exercidas em edificacdo em situacdo irregular, classificadas
na subcategoria de uso néo residencial - nR1 e nR2, nos termos do art. 154, incisos | e I,
respectivamente, da Lei n® 13.885, de 25 de agosto de 2004, nas hipdteses permissivas de
Auto de Licenca de Funcionamento, nos termos da legislacdo em vigor, desde que:

| - a atividade exercida seja permitida no local em face da zona de uso e da categoria e
largura da via, atenda os parametros de incomodidade, as condi¢des de instalacdo e usos
estabelecidos no inciso | e alineas "a", "d", "e", e "g" do inciso Il do art. 174 e do Quadro
n® 04 da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004 e, quando localizada em area de
mananciais, esteja elencada dentre aquelas admitidas nas Areas de Intervencio
estabelecidas pelas leis estaduais especificas de protecdo e recuperacdo dos mananciais da
Billings e Guarapiranga;

Il - a edificacdo a ser utilizada para o exercicio da atividade tenha &rea total de até
1.500,00m? (mil e quinhentos metros quadrados);

Il - o responsavel técnico legalmente habilitado, conjuntamente com o responsavel pelo
uso, atestem que cumprirdo a legislacdo municipal, estadual e federal vigentes acerca das
condigdes de higiene, seguranca de uso, estabilidade e habitabilidade da edificacéo.
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§ 1° N&o sendo possivel o atendimento do nimero de vagas exigidas para estacionamento
de veiculos no local, esta exigéncia podera ser atendida com a vinculacdo de vagas em
outro imdvel, nos termos da legislacdo em vigor.

8 2° O espaco destinado ao estacionamento de veiculos em outro imovel, referido no § 1°
deste artigo, podera ser disponibilizado por meio de convénio firmado com estacionamento
e servico de manobristas, devendo o instrumento contratual ser mantido a disposi¢do dos
orgdos de fiscalizacdo municipal.

8 3° Na hipotese dos 8§ 1° e 2° deste artigo deverd ser afixado no acesso principal da
edificacdo ocupada pela atividade, em local visivel para o pablico, a indicagdo do local do
estacionamento e o nimero de vagas disponivel.

Art. 3° O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado devera ser requerido pelos
responsaveis por atividades comerciais, industriais, institucionais e de prestacdo de
servigos e tera o prazo de validade de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

§ 1° A expedicdo da renovacdo do Auto de Licenca Condicionado dependerd da
comprovacdo, por parte do interessado, de que ja deu inicio ao procedimento de
regularizacdo da edificacdo junto ao 6rgao competente.

8 2° A expedicdo do Auto de Licenca de Funcionamento correspondente ao Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado expedido fica condicionada a regularizacdo da
edificacdo por parte do proprietario ou possuidor mediante a apresentacdo de todos os
demais documentos exigidos para sua concessao.

8 3° Quando for necessaria a manifestacdo das autoridades do Corpo de Bombeiros,
Sanitaria e Ambiental deverd tal previsdo constar expressamente do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado.

8 4° A licenca de que trata esta lei e, quando for o caso, os documentos oriundos das
autoridades Sanitaria e Ambiental deverdo ser afixados no acesso principal da edificacdo
ocupada pela atividade, em local visivel para o publico.

8 5° Também devera ficar afixado no acesso principal da edificagdo ocupada pela
atividade, quando for o caso, em local visivel ao publico, o Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - AVCB.

Art. 4° O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado ndo sera expedido em relacéo
a edificacéo:

| - cuja atividade pleiteada nédo seja permitida para a zona de uso em que se situa;

Il - situada em é&rea contaminada, "non aedificandi" ou de preservacdo ambiental
permanente;

I11 - que tenha invadido logradouro ou terreno publico;

IV - que seja objeto de agéo judicial promovida pelo Municipio de Sao Paulo, objetivando
a sua demolicdo;

V - em area de risco geoldgico-geotécnico.

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no “caput™ c/c inciso Il deste artigo ndo se aplica as
areas publicas objeto de concesséo, permissdo, autorizacao de uso e locacéo social.

Art. 5° O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado ora instituido fica dispensado
para:

| - 0 exercicio da profissdo dos moradores em suas residéncias com o emprego de, no
maximo, 1 (um) auxiliar ou funcionario, atendidos os parametros de incomodidade
definidos para a zona de uso ou via, nos termos do art. 249 da Lei n° 13.885, de 25 de
agosto de 2004;

Il - 0 exercicio, em Zona Exclusivamente Residencial - ZER, de atividades intelectuais dos
moradores em suas residéncias, sem recepgdo de clientes ou utilizacdo de auxiliares ou
funcionarios, atendidos os parametros de incomodidade definidos para a ZER, nos termos
do art. 250 da Lei n° 13.885, de 2004,
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Il - o exercicio das atividades ndo residenciais desempenhadas por Microempreendedor
Individual - MEI devidamente registrado nas hipdteses previstas na legislacdo pertinente e
definidas por ato do Executivo, atendidos os parametros de incomodidade definidos para a
zona de uso ou Vvia, assim como as exigéncias relativas a seguranca, higiene e salubridade.
8 1° O disposto no inciso | deste artigo se aplica a qualquer zona de uso, com excec¢édo da
Zona Exclusivamente Residencial - ZER onde tal atividade nao é permitida.

8 2° O disposto no inciso 111 deste artigo se aplica a qualquer zona de uso, com excecao da
Zona Exclusivamente Residencial - ZER e da Zona Exclusivamente Residencial de
Protecdo Ambiental - ZERp, onde tal atividade ndo é permitida.

CAPITULO II

DA EXPEDICAO DO AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
CONDICIONADO POR VIA ELETRONICA

Art. 6° Presentes todos os requisitos técnicos fixados no art. 2° desta lei, declarados pelo
interessado e responsavel técnico por ele contratado, no limite de suas atribuicdes
profissionais, sera emitido o Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado por via
eletronica, através da aceitagdo do Termo de Responsabilidade emitido pelo sistema
eletrbnico, no qual tomardo ciéncia das respectivas regras, bem como das multas aplicaveis
em decorréncia de seu uso indevido ou da prestacdo de informacdes inveridicas.

8 1° O Executivo manterd sistema de consulta e emissdo do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado por via eletrbnica, acessiveis pela rede mundial de
computadores, para:

| - consulta prévia quanto a viabilidade do exercicio da atividade pretendida no local
escolhido, em face da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e indicacdo dos
requisitos a serem atendidos para a obtencdo do Auto de Licenga de Funcionamento
Condicionado;

Il - expedicdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado por via eletronica.

8 2° O sistema de consulta prévia, aplicado a emissdo do Auto de Licenga de
Funcionamento Condicionado, buscara alcangar futura integracdo com outros Orgaos
estaduais e federais encarregados do licenciamento de atividades, com o objetivo de
monitorar o0 atendimento a suas exigéncias especificas e facilitar o registro das atividades.

8 3° O Executivo elencard, a época da regulamentagdo da presente lei, os dados,
informacoes, declaragdes e atestados que deverdo estar na posse do interessado por ocasiao
do pedido do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, por via eletrnica.

§ 4° O Executivo mantera publicado no site do 6rgdo competente, em documento
atualizado mensalmente, e disponivel a consulta dos interessados, a relacdo de
estabelecimentos detentores do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, sua
localizagéo e prazo de validade.

Art. 7° Estando indisponivel o sistema eletrénico para a atividade pretendida ou para o
imdvel, em face de sua localizagdo, insuficiéncia ou incorrecdo das informacg6es, o Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado devera ser requerido por meio de processo
administrativo fisico, juntando-se, ao pedido, a relagdo de indisponibilidades e
impossibilidades emitida pelo sistema eletrdnico.

Paragrafo unico. O drgdo puablico competente para analise da solicitacdo de Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado efetuada nos termos do disposto no "caput™ deste
artigo, deverd concluir sua analise e expedir a licenca no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de protocolo do pedido.
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CAPITULO Il
DOS EFEITOS DO AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO CONDICIONADO

Art. 8° O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado somente produz efeitos ap6s
sua efetiva expedicao.

8§ 1° A licenca instituida por esta lei ndo confere, aos responsaveis pela atividade, direito a
indenizagdes de quaisquer espécies, principalmente nos casos de invalidacdo, cassacdo ou
caducidade do auto.

8 2° O Auto de Licencga de Funcionamento Condicionado, expedido nos termos desta lei,
ndo constitui documento comprobatdrio da regularidade da edificacéo.

Art. 9° Os estabelecimentos de que trata esta lei s6 poderdo solicitar o Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua
regulamentacéo.

Paragrafo unico. A auséncia de licenca ap6s o decurso do prazo estipulado no "caput”
sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel pela sua utilizacdo aos procedimentos fiscais
e sancdes previstas na legislacdo de uso e ocupacdo do solo e/ou legislacdo especifica,
conforme o caso.

CAPITULO IV

DA INVALIDACAO, CASSACAO E CADUCIDADE DO AUTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO CONDICIONADO

Art. 10. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado perderad sua eficacia, nas
seguintes hipoteses:

| - invalidacéo, nos casos de falsidade ou erro das informacgdes, bem como da auséncia dos
requisitos que fundamentaram a concessdo da licenga;

Il - cassacéo, nos casos de:

a) descumprimento das obrigag¢des impostas por lei ou quando da expedicdo da licenca;

b) se as informacg6es, documentos ou atos que tenham servido de fundamento a licenca
vierem a perder sua eficacia, em razdo de alteragdes fisicas, de utilizagdo, de incomodidade
ou de instalacdo, ocorridas no imovel em relacdo as condicOes anteriores, aceitas pela
Prefeitura;

¢) desvirtuamento do uso licenciado;

d) auséncia de comunicacdo a Administracdo Municipal das alteracGes previstas no art. 3°
da Lei n® 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e alteracGes posteriores;

e) desrespeito as normas de protecdo as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;

f) préatica de racismo ou qualquer discriminacdo atentatoria aos direitos e garantias
fundamentais;

g) permissdo da pratica, facilitacdo, incentivo ou pratica de apologia, mediacdo da
exploracdo sexual, do trabalho forcado ou andlogo a escraviddo, do comércio de
substancias toxicas, da exploracdo de jogo de azar; ou

h) outras hipdteses definidas em lei;

Il - caducidade, por decurso do prazo de validade indicado no Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado.

Art. 11. A declaracdo de invalidade ou cassacdo do Auto de Licenca de Funcionamento

Condicionado, nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 10 desta lei, serad feita
mediante a instauracdo de processo administrativo documental.
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8§ 1° O objeto do processo seré a verificacdo da hip6tese de invalidacdo ou cassacdo, por
meio da producdo da prova necessaria e respectiva analise.

8§ 2° O interessado deveré ser intimado para o exercicio do contraditorio, na forma da lei.

8 3° A deciséo sobre a invalidacdo ou cassacdo do Auto de Licenga de Funcionamento
Condicionado compete a mesma autoridade competente para sua expedicao.

8§ 4° Contra a decisdo serd admitido um unico recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a
autoridade imediatamente superior, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
decisdo recorrida no Diério Oficial da Cidade.

8 5° A decisdo proferida em grau de recurso encerra definitivamente a instancia
administrativa.

CAPITULO V
DA ACAO FISCALIZATORIA E APLICACAO DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 12. A auséncia de licenca, ap6s o decurso do prazo estipulado no art. 9°, sujeita a
pessoa fisica ou juridica responsavel pela utilizacdo da edificacdo aos procedimentos
fiscais e sangbes previstas na legislacdo de uso e ocupacdo do solo e/ou legislacdo
especifica, conforme o caso.

Art. 13. Sempre que julgar conveniente ou houver noticia de irregularidade ou dendncia, o
Orgdo competente da Prefeitura realizara vistorias com a finalidade de fiscalizar o
cumprimento as disposicOes desta lei.

Paragrafo unico. Durante o periodo de validade do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, a atividade e a edificagdo poderdo ser objeto de acédo fiscalizatoria com o
objetivo de verificar o cumprimento da legislacdo vigente quanto as condi¢6es de higiene,
seguranga de uso, estabilidade e habitabilidade da edificacao.

Art. 14. A perda da eficacia do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado sujeitara
a pessoa fisica ou juridica responsavel por sua utilizacdo aos procedimentos fiscais e
sangdes previstas na legislacdo de uso e ocupacdo do solo e/ou legislacdo especifica,
conforme o caso.

Art. 15. A constatacdo do uso indevido do sistema eletronico de licenciamento de
atividades ou da prestacdo de informacdes inveridicas no pedido do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado acarretard ao interessado a imposicdo de multa no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), dobrada em caso de reincidéncia, com a consequente
invalidacdo do Auto, sem prejuizo de sua responsabilizacdo criminal, civil e
administrativa.

Paragrafo Unico. O valor da multa estabelecido nesta lei devera ser atualizado, anualmente,
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. A expedicdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado ndo desobriga

os responsaveis pela edificacdo e por sua utilizagdo ao cumprimento da legislagdo
especifica municipal, estadual ou federal, aplicavel a suas atividades.
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Art. 17. A existéncia de registro no Cadastro Informativo Municipal - CADIN, ainda que
ndo tenha havido composicdo ou regularizacdo de obrigacbes, ndo impede a emissao do
Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado.

Art. 18. Para os imoOveis que possuirem o Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado é permitida a obtencdo do CADAN - Cadastro de Andncios.

Art. 19. O Executivo devera considerar a necessaria integracdo do processo de registro e
legalizacdo das pessoas fisicas e juridicas, bem como articular, gradualmente, as
competéncias proprias com aquelas dos demais entes federativos para, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e
garantir a linearidade do processo, sob a perspectiva dos usuarios.

Art. 20. Esta lei serd regulamentada pelo Executivo, que estabelecera os dados e
informagdes que deverdo constar obrigatoriamente do Auto de Licenga de Funcionamento
Condicionado.

Art. 21. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro de 2011, 458° da
fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2011.
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LEI N° 15.518, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
(Projeto de Lei n° 508/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta o inciso VI ao art. 13 da Lei n°® 11.123, de 22 de novembro de 1991, que
dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do
adolescente; altera a redagdo do art. 5° da Lei n® 13.116, de 9 de abril de 2001, que
dispde sobre o funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de dezembro de
2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 13 da Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991, passa a vigorar acrescido
do inciso VI, com a seguinte redacéo:

AT L3,

VI - alfabetizacdo.” (NR)

Art. 2°. O art. 5° da Lei n° 13.116, de 9 de abril de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 5°. A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares serd equivalente ao valor do padrédo
QPA-13-E, constante das Escalas de Padrfes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais
da Administracdo, instituidas pela Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, pelo qual podera
optar o servidor publico investido nessas fungdes.” (NR)

Art. 3° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 4°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, quanto ao
disposto no seu art. 2°, a partir de 1° de janeiro de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2011.
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DECRETO N°52.115, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2011

Confere redacéo ao artigo 22 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensfes dos servidores publicos do
Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 22 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 22. Para os fins exclusivos deste decreto, na contagem do tempo de efetivo exercicio
no servico publico, de efetivo exercicio no cargo, de contribuicdo previdenciaria e de
carreira, ndo sera considerado o tempo de servico ficto prestado posteriormente a 16 de
dezembro de 1998, averbado ou n&o.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no “caput”, considera-se tempo de servico ficto
aquele em que, cumulativamente, ndo ocorreu o decurso do tempo e o recolhimento da
respectiva contribuigdo.” (NR)

Art. 2°. As disposicOes deste decreto alcancardo apenas os beneficios ainda ndo concedidos
e ndo terdo efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de fevereiro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretério Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
SONIA MARIA ALVES DE SOUZA, Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos -
Substituta

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de fevereiro de 2011.
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DECRETO N°52.218, DE 29 DE MARCO DE 2011

Cria os Conselhos Tutelares de Bela Vista, Brasilandia, Cangaiba, Grajau I, Parque
Sdo Rafael, Pedreira e Rio Pequeno/Raposo Tavares e reorganiza 0s demais
Conselhos Tutelares no Municipio de Sdo Paulo; revoga os Decretos n° 43.045, de 2 de
abril de 2003, e n° 49.228, de 18 de fevereiro de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de So Paulo, no uso das atribui¢@es que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo dos Conselhos Tutelares de Bela Vista,
Brasilandia, Cangaiba, Grajau Il, Parque S&o Rafael, Pedreira e Rio Pequeno/Raposo
Tavares, a fim de atender a demanda local, medida que encontra amparo no §1° do artigo
9° da Lei n®11.123, de 22 de novembro de 1991, o qual prevé a possibilidade de aumento
do numero de Conselhos Tutelares;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de reorganizar os demais Conselhos Tutelares,
readequando a competéncia territorial e a denominacédo de parte desses 6rgaos,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados os Conselhos Tutelares de Bela Vista, Brasilandia, Cangaiba, Grajau
I, Parque Sdo Rafael, Pedreira e Rio Pequeno/Raposo Tavares, com fundamento no
disposto no 8§ 1° do artigo 9° da Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991.

Art. 2°, Os atuais 37 (trinta e sete) Conselhos Tutelares criados no Municipio de S&o Paulo
nos termos da Lei n® 11.123, de 1991, e previstos no Decreto n° 49.228, de 18 de fevereiro
de 2008, ficam reorganizados na forma prevista neste decreto.

Art. 3°. Os Conselhos Tutelares a que se referem os artigos 1° e 2° deste decreto sdo 0s
seguintes:

| - Conselho Tutelar de Freguesia do O;

Il - Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha;
I11 - Conselho Tutelar de Sdo Miguel,

IV - Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curuca;
V - Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa;
V1 - Conselho Tutelar de Jardim Helena;

VII - Conselho Tutelar de Perus;

VIII - Conselho Tutelar de Pirituba;

IX - Conselho Tutelar de Santana;

X - Conselho Tutelar de Jacana;

XI - Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme;
XII - Conselho Tutelar da Lapa;

XII1 - Conselho Tutelar da Sé;

XIV - Conselho Tutelar do Butantg;

XV - Conselho Tutelar de Pinheiros;

XVI - Conselho Tutelar de Vila Mariana;

XVII - Conselho Tutelar do Ipiranga;

XVIII - Conselho Tutelar de Santo Amaro;

XIX - Conselho Tutelar de Jabaquara;

XX - Conselho Tutelar de Cidade Ademar;

XXI - Conselho Tutelar de Campo Limpo;

XXII - Conselho Tutelar de M’Boi Mirim;
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XXIII - Conselho Tutelar de Capela do Socorro;
XXIV - Conselho Tutelar de Parelheiros;

XXV - Conselho Tutelar da Penha;

XXVI - Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo;
XXVII - Conselho Tutelar da Mooca,;

XXVIII - Conselho Tutelar de ltaquera;

XXIX - Conselho Tutelar de Guaianases;

XXX - Conselho Tutelar de Lajeado;

XXXI - Conselho Tutelar de Sapopemba;

XXXII - Conselho Tutelar de Vila Prudente;
XXXIII - Conselho Tutelar de Sdo Mateus;
XXXIV - Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes;
XXXV - Conselho Tutelar de José Bonifacio;
XXXVI - Conselho Tutelar do Jardim Sao Luiz;
XXXVII - Conselho Tutelar de Bela Vista;
XXXVIII - Conselho Tutelar de Brasilandia;
XXXIX - Conselho Tutelar de Cangaiba;

XL - Conselho Tutelar de Grajau I;

XLI - Conselho Tutelar de Grajau Il;

XLII - Conselho Tutelar do Parque S&o Rafael;
XLIII - Conselho Tutelar de Pedreira;

XLIV - Conselho Tutelar do Rio Pequeno/Raposo Tavares.

8 1° A atuacdo dos 44 (quarenta e quatro) Conselhos Tutelares ora reorganizados
restringe-se ao ambito territorial delimitado pelas divisas dos distritos administrativos,
conforme constante do Anexo | integrante deste decreto.

8§ 2°. Para os fins de reorganizacdo do Conselho Tutelar de Grajau, ora designado Conselho
Tutelar de Grajau I, bem como de criacdo do Conselho Tutelar de Grajad 11, mantidos os
limites especificados no Anexo | da Lei n® 11.220, de 20 de maio de 1992, o Distrito do
Grajau fica subdividido em dois segmentos, de acordo com a linha divisoéria, tendo como
referéncia o sentido centrobairro, que assim se descreve: inicia na R. Giuseppe Piermarini,
segue na direcdo sudeste, virando a esquerda na R. Giuseppe

Tartini; vira a segunda a direta na Av. Anténio Carlos Benjamim dos Santos, virando a
esquerda na Av. Cristovdo Caresana e nela a direta na R. Cornelio Dopper; curva
acentuada a direta na Av. Felipe lvaldi, seguindo até o final, margeando o muro da Viagédo
Cidade Dutra, que se situa em via sem denominacdo, até o encontro com a R. Elisia
Gongalves Barcelos em dire¢do a R. Bento de Assis Marques, seguindo a primeira a direta
na Av. Da. Belmira Marin, nela virando a primeira a direta na R. S&o Caetano do Sul,
curva suave a direta na R. Alziro Pinheiro Magalhdes, virando a esquerda na R. Maj. Lcio
Dias Ramos, nela virando a direta na Estrada do Barro Branco e a primeira a esquerda para
alcancar a R. Trés Coracdes; segue até a primeira a direta em rua sem denominagdo, nela
entrando; segue até o final, onde ha o encontro com area verde, margeando a Represa
Billings.

8 3°. Considerando a linha divisoria a que se refere o 8 2° deste artigo, o lado esquerdo
correspondera ao Conselho Tutelar de Grajau | e o lado direito ao Conselho Tutelar de
Grajau Il.

Art. 4°. Compete as Subprefeituras a responsabilidade pelos encargos necessarios ao pleno
funcionamento dos Conselhos Tutelares, garantindo-se sua estrutura administrativa,
inclusive recursos humanos, materiais e financeiros, na conformidade do Anexo Il
integrante deste decreto.
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Art. 5°. As alteragdes estabelecidas neste decreto serdo implementadas a partir da data da
proxima elei¢do dos novos Conselheiros Tutelares.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
das proximas eleicdes dos Conselheiros Tutelares.

Art. 8° Ficam revogados os Decretos n° 43.045, de 2 de abril de 2003, e n°® 49.228, de 18
de fevereiro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de marco de 2011, 458° da
fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de Financas

RONALDO SOUZA CAMARGO, Secretario Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
FRANCISCO ITALICO BUONAFINA, Secretario Municipal de Participacio e Parceria
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de marco de 2011.

Anexo | integrante do Decreto n°® 52.218, de 29 de marco de 2011

Conselhos Tutelares da Cidade de S&o Paulo:
(Distritos - Populagéo)

| - Conselho Tutelar de Freguesia do O:

Freguesia do O 151.821

Il - Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha:
Casa Verde 86.796

Cachoeirinha 163.300

Liméo 87.139

I11 - Conselho Tutelar de Sdo Miguel:

Sé&o Miguel 108.922

Vila Jacui 153.006

IV - Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curuca:
Itaim Paulista 239.357

Vila Curuca 161.573

V - Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa:
Aricanduva 98.828

Vila Formosa 95.322

Vila Carrdo 78.274

V1 - Conselho Tutelar de Jardim Helena:

Jardim Helena 156.545

VII - Conselho Tutelar de Perus:

Perus 80.372

Anhanguera 43.531

VIII - Conselho Tutelar de Pirituba:

Pirituba 172.116

Jaragua 165.425

Sdo Domingos 87.499

IX - Conselho Tutelar de Santana:
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Santana 124.194

Mandaqui 107.987

Tucuruvi 99.168

X - Conselho Tutelar de Jacana:

Jacand 97.399

Tremembé 179.425

XI - Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme:
Vila Maria 123.010

Vila Guilherme 51.463

Vila Medeiros 146.633

XI1 - Conselho Tutelar da Lapa:

Lapa 58.661

Vila Leopoldina 27.695

Jaguaré 46.520

Barra Funda 12.905

Perdizes 101.537

Jaguara 26.309

XIII - Conselho Tutelar da Sé:

Sé 22.574

Republica 49.469

Bom Retiro 28.822

Santa Cecilia 72.096

XIV - Conselho Tutelar do Butanta:
Butantéd 54.044

Vila S6nia 95.923

Morumbi 40.668

XV - Conselho Tutelar de Pinheiros:
Pinheiros 61.853

Alto de Pinheiros 43.520

Itaim Bibi 80.864

Jardim Paulista 81.412

XVI - Conselho Tutelar de Vila Mariana:
Vila Mariana 121.332

Salde 119.456

Moema 71.342

XVII - Conselho Tutelar do Ipiranga:
Ipiranga 100.571

Cursino 104.754

Sacoma 244.572

XVIII - Conselho Tutelar de Santo Amaro:
Santo Amaro 60.256

Campo Grande 95.499

Campo Belo 67.021

XIX - Conselho Tutelar de Jabaquara:
Jabaquara 228.321

XX - Conselho Tutelar de Cidade Ademar:
Cidade Ademar 273.933

XXI - Conselho Tutelar de Campo Limpo:
Campo Limpo 213.475

Capéo Redondo 270.283

Vila Andrade 85.451

XXII - Conselho Tutelar de M’Boi Mirim:
Jardim Angela 283.987
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XXII - Conselho Tutelar de Capela do Socorro:
Socorro 40.216

Cidade Dutra 211.332

XXIV - Conselho Tutelar de Parelheiros:
Parelheiros 121.322

Marsilac 8.845

XXV - Conselho Tutelar da Penha:

Penha 126.673

Vila Matilde 105.330

Arthur Alvim 117.556

XXVI - Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo:
Ermelino Matarazzo 118.153

Ponte Rasa 102.714

XXVII - Conselho Tutelar da Mooca:
Mooca 61.855

Belém 41.180

Tatuapé 78.785

Agua Rasa 85.681

Pari 15.634

Bras 28.009

XXVIII - Conselho Tutelar de Itaquera:
Itaquera 220.842

Cidade Lider 127.807

XXIX - Conselho Tutelar de Guaianases:
Guaianases 113.057

XXX - Conselho Tutelar de Lajeado:
Lajeado 175.875

XXXI - Conselho Tutelar de Sapopemba:
Sapopemba 305.226

XXXII - Conselho Tutelar de Vila Prudente:
Vila Prudente 103.621

Sao Lucas 143.744

XXXIII - Conselho Tutelar de Sdo Mateus:
Sdo Mateus 170.456

Iguatemi 115.791

XXXIV - Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes:
Cidade Tiradentes 212.196

XXXV - Conselho Tutelar de José Bonifacio:
Parque do Carmo 71.111

José Bonifacio 114.518

XXXVI - Conselho Tutelar do Jardim Séo Luiz:
Jardim Séo Luiz 269.621

XXXVII - Conselho Tutelar de Bela Vista:
Bela Vista 64.359

Consolagédo 52.806

Liberdade 64.270

Cambuci 29.306

XXXVIII - Conselho Tutelar de Brasilandia:
Brasilandia 284.903

XXXIX - Conselho Tutelar de Cangaiba:
Cangaiba 147.384

XL - Conselho Tutelar de Grajau I:

Grajau: 200.000
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XLI - Conselho Tutelar de Grajau Il:

Grajal: 183.869

XLII - Conselho Tutelar do Parque S&o Rafael:

Sdo Rafael 136.621

XLIII - Conselho Tutelar de Pedreira:

Pedreira 140.460

XLIV - Conselho Tutelar do Rio Pequeno/Raposo Tavares:
Rio Pequeno 125.395

Raposo Tavares 103.612

Anexo Il integrante do Decreto n® 52.218, de 29 de marco de 2011

Divisdo Territorial

Subprefeituras - Conselhos Tutelares da Cidade de Séo Paulo:
| - Subprefeitura de Perus:

Conselho Tutelar de Perus

Il - Subprefeitura de Pirituba/Jaragua:

Conselho Tutelar de Pirituba

I11 - Subprefeitura de Santana/Tucuruvi:
Conselho Tutelar de Santana

IV - Subprefeitura de Jacand/Tremembé:
Conselho Tutelar de Jacana

V - Subprefeitura de Vila Maria/Vila Guilherme:
Conselho Tutelar de Vila Maria e Vila Guilherme
VI - Subprefeitura de Freguesia/Brasilandia:

1. Conselho Tutelar de Freguesia do O

2. Conselho Tutelar de Brasilandia

VII - Subprefeitura de Casa Verde/Cachoeirinha:
Conselho Tutelar de Casa Verde e Cachoeirinha
VIII - Subprefeitura da Lapa:

Conselho Tutelar da Lapa

IX - Subprefeitura do Butanta:

1. Conselho Tutelar do Butanta

2. Conselho Tutelar do Rio Pequeno/Raposo Tavares
X - Subprefeitura de Pinheiros:

Conselho Tutelar de Pinheiros

XI - Subprefeitura da Sé:

1. Conselho Tutelar da Sé

2. Conselho Tutelar de Bela Vista

XII - Subprefeitura da Mooca:

Conselho Tutelar da Mooca

XIII - Subprefeitura de Vila Prudente/Sapopemba:
1. Conselho Tutelar de Vila Prudente

2. Conselho Tutelar de Sapopemba

XIV - Subprefeitura de Vila Mariana:

Conselho Tutelar de Vila Mariana

XV - Subprefeitura do Ipiranga:

Conselho Tutelar do Ipiranga

XVI - Subprefeitura do Jabaquara:

Conselho Tutelar do Jabaquara

XVII - Subprefeitura de Santo Amaro:

Conselho Tutelar de Santo Amaro

XVIII - Subprefeitura de Campo Limpo:
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Conselho Tutelar de Campo Limpo

XIX - Subprefeitura de Cidade Ademar:

1. Conselho Tutelar de Cidade Ademar

2. Conselho Tutelar de Pedreira

XX - Subprefeitura de M"Boi Mirim:

1. Conselho Tutelar de M’Boi Mirim

2. Conselho Tutelar do Jardim S&o Luiz

XXI - Subprefeitura de Capela do Socorro:

1. Conselho Tutelar de Capela do Socorro

2. Conselho Tutelar de Grajau |

3. Conselho Tutelar de Grajaa 1l

XXII - Subprefeitura de Parelheiros:

Conselho Tutelar de Parelheiros

XXII - Subprefeitura de Sdo Mateus:

1. Conselho Tutelar de Sdo Mateus

2. Conselho Tutelar do Parque Sao Rafael
XXV - Subprefeitura da Penha:

1. Conselho Tutelar da Penha

2. Conselho Tutelar de Cangaiba

XXV - Subprefeitura de Cidade Tiradentes:
Conselho Tutelar de Cidade Tiradentes

XXVI - Subprefeitura de Ermelino Matarazzo:
Conselho Tutelar de Ermelino Matarazzo
XXVII - Subprefeitura de Guaianases:

1. Conselho Tutelar de Guaianases

2. Conselho Tutelar de Lajeado

XXVIII - Subprefeitura de Itaquera:

1. Conselho Tutelar de Itaquera

2. Conselho Tutelar de José Bonifacio

XXIX - Subprefeitura de Itaim Paulista:
Conselho Tutelar de Itaim Paulista e Vila Curucé
XXX - Subprefeitura de Sdo Miguel:

1. Conselho Tutelar de Sdo Miguel

2. Conselho Tutelar do Jardim Helena

XXXI - Subprefeitura de Aricanduva/Formosa/Carrdo:
Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa
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DECRETO N°52.291, DE 3 DE MAIO DE 2011

Confere nova redacéo ao § 4° do artigo 8° e acrescenta o artigo 10-A ao Decreto n°
50.687, de 25 de junho de 2009, que regulamenta o disposto nos artigos 134 e 135 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, disciplinando a organizagdo da escala de
férias, a acumulacéo de férias e 0 gozo de periodos ndo usufruidos.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de So Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O 8 4° do artigo 8° do Decreto n° 50.687, de 25 de junho de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“AIE 8O i

§ 4° O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova
alteracdo da data de inicio por necessidade de servi¢co ou outro motivo justo, exceto na
hipotese do § 2° deste artigo e do § 2° do artigo 7° deste decreto, bem como nos casos em
que o periodo possa ser reprogramado para fruicdo no mesmo exercicio.”(NR)

Art. 2°. O Decreto n° 50.687, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 10-A, com a
seguinte redacéo:

“Art. 10-A. A reprogramacao obrigatoria de férias prevista no § 3° do artigo 8° e no § 2° do
artigo 9° ndo se aplica ao servidor que nao tenha periodos acumulados na forma dos artigos
5° e 6°, hipotese em que as férias ndo usufruidas em razéo da alteracdo da escala ou de sua
interrupcdo poderdo ser reprogramadas oportunamente, observadas as disposi¢fes do artigo
7° deste decreto.

Paragrafo Unico. Os periodos de férias ndo reprogramados na forma do “caput” deste artigo
serdo indeferidos.” (NR)

Art. 3° Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2014 o prazo previsto no artigo 12 do
Decreto n® 50.687, de 2009, para regularizacdo dos periodos de férias acumuladas nele
especificados.

8 1°. A escala de férias extraordinéria organizada para fins da regulariza¢do dos periodos a
que se refere o “caput” deste artigo podera ser alterada para contemplar sua distribuicéo
nos exercicios de 2013 e 2014, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo deste decreto, mediante autorizacdo da chefia de gabinete da respectiva
Secretaria ou 6rgdo equiparado, ou, ainda, da autoridade equiparada do 6rgéo.

8 2° Para o servidor que ndo se encontrar em exercicio em virtude de concessdo de
afastamento ou licenga, 0 prazo a que se refere o § 1° deste artigo seré contado da data em
que reassumir o exercicio do cargo ou funcéo.

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de maio de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretério Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestado
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de maio de 2011.

53



DECRETO N°52.319, DE 17 DE MAIO DE 2011

Confere nova redagdo ao artigo 8° do Regulamento do Sistema de Estagios da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aprovado na forma do Anexo Unico do
Decreto n° 50.336, de 19 de dezembro de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 8° do Regulamento do Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, aprovado na forma do Anexo Unico do Decreto n° 50.336, de 19 de dezembro
de

2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8°. Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte, no valor didrio correspondente a
2 (duas) vezes a maior tarifa de transporte publico praticada no Municipio, considerando-
se, para esse fim, o sistema de transporte metroviario e o Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros na Cidade de Séo Paulo.

Paragrafo Gnico. Nao sera concedido o auxilio transporte nos dias de falta ou de recesso do
estagiario.”(NR)

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, onerando as dotacdes
proprias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de maio de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de maio de 2011.
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DECRETO N°52.342, DE 26 DE MAIO DE 2011

Institui o Programa Ampliar nas unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), que prevé a ampliacdo
progressiva do periodo de permanéncia do aluno na escola;

CONSIDERANDO o0 compromisso da Administracdo Municipal de ampliar,
gradativamente, o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, conforme previsto no
Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo - Agenda 2012, bem como de alcancar as
metas de aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental estabelecidas no Plano
Plurianual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Ampliar nas unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino, consistente na oferta de atividades curriculares de carater educacional,
abrangendo as atividades de recuperacdo de aprendizagem e/ou as de cunho social,
esportivo ou cultural, em ampliacdo ao periodo regular de aulas.

Art. 2°. O Programa destina-se prioritariamente aos alunos matriculados no Ensino
Fundamental, nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, que ampliardo o
seu tempo de permanéncia na escola para até 7 (sete) horas diarias.

Paragrafo Unico. A ampliacdo referida no “caput” dar-se-4& de maneira gradativa,
observadas as especificidades de cada unidade educacional e as seguintes diretrizes:

| - favorecer o desenvolvimento do processo de aprendizagem, priorizando alunos com
aproveitamento insuficiente, considerando os resultados das avaliacdes internas e externas,
em especial os da Prova Séo Paulo;

Il - apoiar e ampliar iniciativas ja em andamento que atendam as prioridades indicadas no
Projeto Pedagdgico;

I11 - estimular a implantacédo e implementacdo de novos projetos educacionais.

Art. 3°. O Programa Ampliar tem como objetivos:

| - ampliar o tempo de permanéncia do aluno na unidade educacional por meio de acgdes
sistematizadas de carater educacional que promovam:

a) a melhoria do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos;

b) o protagonismo dos alunos;

C) 0 enriguecimento curricular; e

d) a melhoria do convivio escolar;

Il - assegurar momentos de organizacao de estudos de recuperagédo paralela no contraturno
escolar para os alunos com aproveitamento insuficiente;

I11 - potencializar o uso de todos os recursos e espacos escolares, ampliando os ambientes
de aprendizagem.

Art. 4°. O Programa Ampliar sera estruturado em etapas que incluam a sua elaboracéo e

execucdo, bem como as formas de seu acompanhamento e a avaliagdo de seus resultados,
de modo a possibilitar sua adequacéo e ajuste.
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Art. 5° Caberd a cada unidade educacional, de acordo com suas necessidades e
possibilidades, organizar os horarios e as atividades propostas para os Ciclos | e Il do
Ensino Fundamental, estruturando-as em conformidade com o estabelecido neste decreto e
em normas complementares.

Art. 6° As atividades que compbem o Programa Ampliar serdo ministradas
prioritariamente pelos Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | e
Professores de Ensino Fundamental Il e Médio em exercicio na respectiva unidade
educacional, em horério além da jornada regular de trabalho desses profissionais.

8 1° Na&o sendo possivel o completo atendimento do disposto no “caput” pelos
profissionais ali referidos, as atividades que compdem o Programa Ampliar poderédo ser
ministradas por Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de
Ensino Fundamental 11 e Médio vinculados a outras unidades educacionais, na seguinte
ordem:

| - da mesma Diretoria Regional de Educacao;

Il - de outras Diretorias Regionais de Educacao.

8 2°. Pelo desempenho das atividades que compdem o Programa Ampliar, os professores
referidos no “caput” e no § 1° deste artigo fardo jus a remuneracdo das horas-aula
correspondentes como Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes - JEX, respeitados 0s
limites previstos na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e observadas as disposi¢oes
do Decreto n° 49.589, de 9 de junho de 2008.

Art. 7°. A discusséo e elaboracdo do programa na unidade escolar, bem como as atividades
de planejamento e organizacdo, serdo remuneradas como Jornada Especial de Trabalho
Excedente - TEX, ndo devendo exceder a 4 (quatro) horas-aula mensais para professor
participante com JEIF e 6 (seis) horas aula mensais para professor participante com JBD.

Art. 8° As horas destinadas ao Programa serdo computadas para fins de Evolucéo
Funcional dos professores participantes, que fardo jus a pontuacdo a ser definida em
portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9°. Para o desenvolvimento das atividades do Programa, uma vez atendidas as
condicBes estabelecidas na legislacdo aplicavel, poderdo ser contratados especialistas nas
areas relacionadas as atividades curriculares previstas no artigo 1° para atuagdo nos
projetos mencionados neste decreto, desde que credenciados de acordo com as regras para
esse fim estabelecidas em portaria especifica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10. Os projetos definidos pelas unidades educacionais deverdo ser enviados as
respectivas Diretorias Regionais de Educagdo, para andlise, manifestacdo e demais
providéncias relativas a sua implantacao.

Art. 11. A realizagdo de atividades do Programa Ampliar nas Escolas Municipais de
Educagdo Infantil - EMEIs estara condicionada a autorizacdo prévia da Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante justificativa fundamentada da unidade educacional e da
respectiva Diretoria Regional de Educacao.

Art. 12. Ficam mantidos, até o término de sua vigéncia, os editais e contratos para
desenvolvimento de atividades em unidades educacionais, firmados sob a egide do Decreto
n°46.210, de 15 de agosto de 2005.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd as normas complementares
necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes deste decreto.
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Art. 14. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os Decretos n°
46.210, de 2005, e n° 47.692, de 15 de setembro de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de maio de 2011, 458° da
fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de maio de 2011.
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DECRETO N°52.397, DE 7 DE JUNHO DE 2011

Introduz alteracGes no Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos do Municipio
de S&o Paulo, para o fim de disciplinar a aplicacdo de prazos de decadéncia e
prescricdo no @mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo
Paulo - RPPS; altera a redacéo do artigo 1° do Decreto n°® 42.718, de 16 de dezembro
de 2002, que dispde sobre delegacdo de competéncias aos Secretarios Municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢@es que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 3° do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa a vigorar
acrescido dos incisos XV, XVI e XVII, com a seguinte redagéo:

“AIE 30 e

XV - prestacOes previdenciarias: a aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, e a
pensao por morte, que compdem o conjunto de beneficios devidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS;

XVI - revisdo do ato inicial de concessdo da aposentadoria ou pensao: revisao de erros
materiais ocorridos no momento da fixagdo dos proventos ou penséo, por ocasido de sua
concessdo, relativos ao célculo do valor mensal inicial do beneficio, para mais ou para
menos, na apuracao do respectivo tempo do servico ou do tempo de contribuicdo, do tempo
de cargo ou de carreira, auséncia de parcelas ou vantagens que o servidor faga jus por ter
adquirido o direito a elas durante o periodo contributivo ou exercicio do cargo ou funcao,
etc., bem como quanto ao fundamento da aposentadoria;

XVII - revisdes obrigatorias do ato da concessao da aposentadoria ou pensao: alteracdes
promovidas pelo 6rgao responsavel pela gestdo das prestacdes previdenciérias, de oficio ou
a pedido do interessado, em razdo da concessao do reajustamento anual previsto no artigo
40, § 8° da Constituicdo Federal ou da paridade prevista no artigo 7° da Ementa
Constitucional n°® 41/03, bem como no artigo 2° e no paragrafo unico do artigo 3°, ambos
da Ementa Constitucional n® 47/05. “(NR)

Art. 2°. O Decreto n° 46.861, de 2005, passa a vigorar acrescido dos artigos 32-A e 32-B,
bem como do Capitulo X-A e do artigo 37-A, com a seguinte redacao:

“Art. 32-A. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o beneficiario do RPPS requerer
a revisao do ato inicial de concessao da respectiva aposentadoria ou pensao:

| - aposentadoria ou pensdo concedida a partir de 16 de dezembro de 1998, inclusive, até
que seja editada lei previdenciaria municipal dispondo sobre a matéria: o prazo de 10 (dez)
anos fixado no artigo 103 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na redagéo
conferida pela Medida Provisoria n® 138, de 19 de novembro de 2003, posteriormente
convertida na Lei Federal n° 10.839, de 5 de fevereiro de 2004, aproveitado o tempo
transcorrido sob a égide da Lei Federal n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, da respectiva
data de concessdo do beneficio, para os deferidos a partir de 16 de dezembro de 1998 e até
18 de novembro de 2003;

Il - aposentadoria ou pensdo concedida até 15 de dezembro de 1998, inclusive: o prazo de
5 (cinco) anos fixado no Decreto Federal n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

8 1° Os prazos previstos neste artigo serdo contados da data da aprovacdo e registro do
beneficio pelo Tribunal de Contas do Municipio, observado o prazo estabelecido no artigo
37-A quanto aos efeitos pecuniérios decorrentes da revisao.
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§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica as revisdes obrigatorias do ato de concesséo da
aposentadoria ou pensdo.”(NR)

“Art. 32-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a autoridade administrativa
anular ou corrigir de oficio os atos administrativos dos quais decorram efeitos favoraveis
para o beneficiario do RPPS, salvo comprovada ma-feé:

| - atos administrativos praticados a partir de 16 de dezembro de 1998, inclusive, até que
seja editada lei previdenciaria municipal dispondo sobre a matéria: o prazo de 10 (dez)
anos fixado no artigo 103-A da Lei Federal n° 8.213, de 1991, na redacdo conferida pela
Medida Provisoria n° 138, de 2003, posteriormente convertida na Lei Federal n°® 10.839, de
2004, aproveitado o tempo transcorrido sob a égide da Lei Federal n® 9.528, de 1997, da
respectiva data de prolagédo do ato, para os praticados a partir de 16 de dezembro de 1998 e
até 18 de novembro de 2003;

Il - atos administrativos praticados até 15 de dezembro de 1998, inclusive: o prazo de 10
(dez) anos, em respeito ao principio da seguranca juridica consagrado na Constituicao
Federal.

8§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos
atos concessivos dos beneficios, inclusive valores e seu fundamento legal, bem como dos
atos concessivos de melhorias posteriores decorrentes do reajustamento dos beneficios ou
da paridade constitucional.

§ 2° Consideram-se aditamentos aos atos iniciais concessivos dos beneficios
previdenciarios as alteracdes parciais realizadas pelo érgdo concedente para adequa-los a
legislacdo vigente.

8 3°. Os prazos de decadéncia previstos neste artigo serdo contados da data da aprovacéo e
registro do beneficio pelo Tribunal de Contas do Municipio.

§ 4% No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-4 da
percepcao do primeiro pagamento.

§ 5% Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida da autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

8 6° A anulagdo ou alteracdo de beneficio previdenciario que ja tenha sido aprovado e
registrado pelo Tribunal de Contas do Municipio serd previamente comunicada aquela
Corte; a anulacdo ou alteracdo ficard sustada até o pronunciamento do Tribunal, salvo
quando o ato modificador implique reducdo de quantias pagas indevidamente, hipdtese em
que a anulacao ou alteracdo serd fixada provisoriamente até o pronunciamento definitivo
daquela Corte de Contas.

8 7°. O disposto no § 6° deste artigo ndo se aplica a anulacdo ou alteragdo de melhorias
concedidas posteriormente a aprovacao e registro do beneficio pelo Tribunal de Contas do
Municipio.

8 8°. Seré assegurado ao beneficiario o direito ao

contraditorio e & ampla defesa, previamente a formalizacdo da anulacdo ou alteracdo do
beneficio, ainda que provisoria, observados os procedimentos estabelecidos no Decreto n°
48.138, de 13 de fevereiro de 2007.”(NR)

“CAPITULO X-A

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Art. 37-A. Ficam estabelecidos 0s seguintes prazos de prescricdo para o beneficiario do
RPPS requerer o pagamento de prestacGes previdenciarias vencidas ou quaisquer
diferencas devidas pelo Regime, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Caodigo Civil:

| - prestacdes previdenciarias ou diferencas devidas a partir de 16 de dezembro de 1998,
inclusive: o prazo de 5 (cinco) anos fixado no paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal
n° 8.213, de 1991, até que seja editada lei previdencidria municipal dispondo sobre a
matéria;

Il - prestacOes previdenciarias ou diferencas devidas até 16 de dezembro de 1998,
inclusive: o prazo de 5 (cinco) anos fixado no Decreto Federal n® 20.910, de 1932.
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8 1°. Os prazos previstos neste artigo serdo contados da data em que as prestacdes ou as
diferencas deveriam ter sido pagas.

8§ 2° No caso de efeitos patrimoniais continuos, a prescri¢ao atingird progressivamente as
prestacdes a medida que completarem os prazos estabelecidos neste artigo.”(NR)

Art. 3°. O artigo 1° do Decreto n® 42.718, de 16 de dezembro de 2002, com as
modificagcOes introduzidas pelo artigo 24 do Decreto n° 46.860, de 27 de dezembro de
2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT 10

VI - pedidos de revisao de aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no artigo 5°, as competéncias de que tratam os
incisos I, Il, V e VI deste artigo serdo exercidas pelos Secretarios Municipais até que o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM implemente a infraestrutura para
a operacionalizacdo do processamento de dados e pagamento das aposentadorias devidas
pelo Municipio, nos termos do artigo 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, e
legislacdo subsequente.”(NR)

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de junho de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho de 2011.
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DECRETO N°52.609, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

Regulamenta o parcelamento das reposigdes, pelos servidores municipais, dos
pagamentos indevidos feitos pela Fazenda Municipal; confere nova redacdo ao
“caput” do artigo 7° do Decreto n°® 48.138, de 13 de fevereiro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. As reposi¢Oes devidas a Fazenda Municipal, pelo servidor publico, em decorréncia
de pagamentos indevidos em sua remuneragdo ou proventos mensais, desde que o desconto
do débito em folha de pagamento tenha sido por ele autorizado, poderao ser feitas:

| - em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de seu vencimento liquido;

Il - em parcelas inferiores a décima parte de seu vencimento liquido, quando o montante do
débito puder ser quitado em até 36 (trinta e seis) prestacdes, sem exceder o limite
estabelecido no inciso | deste artigo, observadas as seguintes parcelas minimas:

a) para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de funcdes de
Nivel Béasico dos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem como
de cargos de provimento em comissdo de Referéncias DAI-1 a DAI-4 e DA-1 a DA-4: R$
20,00 (vinte reais) para cada prestacéo;

b) para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de fungdes de
Nivel Médio dos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem como
de cargos de provimento em comissao de Referéncias DAI-5 a DAI-8, DA-5 a DA-8 e AA-
1 a AA-3: R$ 30,00 (trinta reais) para cada prestagéo;

C) para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de funcdes de
Nivel Superior dos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem como
de cargos em comissdo de Referéncias DAS-9, DA-9 e AA-4 em diante: R$ 90,00 (noventa
reais) para cada prestacao.

Paragrafo unico. As parcelas de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo acrescidas de
atualizacdo monetaria na forma do disposto no artigo 4° deste decreto.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, considera-se:

| - servidor publico:

a) o servidor em atividade com vinculo funcional regido pelas Leis n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980,
e n®10.793, de 21 de dezembro de 1989;

b) o servidor inativo;

Il - remuneracdo ou proventos mensais: a retribuicdo mensal paga ao servidor,
compreendendo o padréo ou referéncia de vencimentos, as gratificagdes, os adicionais,
prémios, abonos, as vantagens de ordem pessoal e quaisquer outras vantagens pecuniarias e
verbas, inclusive as de carater indenizatério, eventual ou temporério, que nao tenham
natureza salarial ou remuneratoria;

Il - vencimento liquido: o valor correspondente a remuneragdo ou proventos mensais,
excluidas as verbas de carater indenizatorio, eventual ou temporario, que nao tenham
natureza salarial ou remuneratéria, deduzidos o imposto de renda e a contribuicdo
previdenciaria devidos;

IV - autorizacdo do desconto do débito em folha de pagamento: a autorizagdo concedida
pelo servidor no ambito do procedimento administrativo instaurado nos termos da
legislagdo ou regulamentacdo especifica, na respectiva Secretaria ou Subprefeitura, ou na
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo nas matérias para os quais lhe
tenha sido atribuida competéncia.

Art. 3° Observados os limites fixados no inciso Il do artigo 1° deste decreto, 0 numero de
prestacdes para quitacdo do débito serd definido pelo servidor no momento em que
autorizar o desconto do débito em folha de pagamento.

8 1°. As prestacOes serdo mensais, iguais e sucessivas.

8§ 2°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, bem como aumentos em decorréncia de ascensao na carreira,
concessdo de adicionais, gratificacGes, reajustes ou outros eventos, o valor da prestacdo
ndo sofrerd variagéo.

8§ 3°. Na reposicdo do servidor regido pela Lei n® 10.793, de 1989, o numero maximo de
prestacdes sera estabelecido de acordo com o termo final do contrato.

Art. 4°. O valor do débito do servidor sera fixado na data em que o desconto em folha de
pagamento for autorizado, tendo por base a memdria de célculo do valor atualizado
elaborada pela unidade de recursos humanos no inicio do procedimento administrativo de
que trata o inciso 1V do artigo 2° deste decreto.

§ 1° O valor de cada parcela, por ocasido do pagamento, sera acrescido da atualizagdo
monetaria acumulada mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da
autorizacdo do servidor até o més anterior ao do pagamento.

8§ 2°. Para a atualizagdo monetéria prevista neste artigo, serd utilizado o indice definido no
8§ 2° do artigo 5° do Decreto n° 48.138, de 13 de fevereiro de 2007.

Art. 5°. Do montante do débito calculado na conformidade do artigo 4° deste decreto, bem
como das respectivas parcelas, poderdo ser compensados, a requerimento do interessado,
valores de atrasados da remuneracao e indenizagOes que sejam devidos e pagos ao servidor
em folha de pagamento, excluidos os valores relativos a precatorios judiciais,
permanecendo no parcelamento o saldo do débito e as respectivas parcelas, se for o caso.

Art. 6° N&o cabera reposicdo parcelada quando o servidor solicitar exoneracdo ou
dispensa, quando for demitido ou dispensado, quando abandonar o cargo ou a funcéo,
quando o respectivo contrato for rescindido a pedido ou a critério da Administragdo ou na
ocorréncia do termo final do contrato.

§ 1° Havendo parcelamento em andamento, o saldo do débito devera ser pago em uma
unica vez, compensado com valores da remuneracdo ou indenizacGes ainda devidos ao
servidor.

8 2° As Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestédo e dos Negodcios
Juridicos estabelecerdo, em portaria conjunta, o procedimento para o encaminhamento ao
Departamento Judicial da cobranca de eventuais diferengas ndo quitadas pelo servidor, nos
casos em que a compensacdo prevista no § 1° deste artigo ndo for suficiente para a
satisfacdo do débito.

Art. 7°. A autorizacdo do servidor para desconto do débito em folha de pagamento implica
0 reconhecimento do respectivo débito, ficando condicionado o parcelamento a desisténcia
de eventuais agdes judiciais, inclusive embargos a execucéo fiscal, com renincia ao direito
sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos e da desisténcia de eventuais
impugnac0es, defesas e recursos apresentados no ambito administrativo.

Art. 8° Do formulario de autorizacdo do desconto do débito em folha de pagamento

constard declaracdo de que o servidor esta ciente de que o parcelamento sera efetivado de
acordo com as regras constantes deste decreto, especialmente a prevista no artigo 6°, de
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compensacdo do saldo devedor com valores da remuneracdo ou indenizagdes ainda
devidos em caso de desligamento do servico publico.

Art. 9°. As disposicdes deste decreto sobre o parcelamento em prestacGes inferiores a
décima parte do vencimento liquido do servidor aplicam-se:

| - aos parcelamentos em andamento;

Il - aos procedimentos administrativos ainda em curso que tenham por objeto a reposigéo
de pagamentos indevidos.

Paragrafo Unico. O servidor interessado deverd manifestar-se perante a unidade de recursos
humanos da Secretaria ou Subprefeitura a qual se encontra vinculado.

Art. 10. O disposto neste decreto aplica-se aos pensionistas cujas pensfes sejam
disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, ou concedidas pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM.

Art. 11. As disposices deste decreto ndo se aplicam:

| - & cobranca extrajudicial dos débitos do servidor promovida pela Procuradoria Geral do
Municipio, no @mbito do Departamento Judicial, a qual se submete ao regramento proprio;
Il - s multas aplicadas na forma do artigo 186 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - aos ajustes de pagamento a maior na remuneracdo ou proventos mensais, realizados
nos termos do artigo 11 do Decreto n° 48.138, de 2007.

Art. 12. O “caput” do artigo 7° do Decreto n° 48.138, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7°. Com o parecer juridico, o titular da Pasta ou a autoridade competente determinara
a intimacdo do servidor para, no prazo de 15 (quinze) dias, prestar 0s esclarecimentos
pertinentes, ocasiao em que podera este apresentar defesa prévia ou autorizar o desconto do
débito em folha de pagamento, de uma sO vez ou em parcelas mensais, observado o
disposto no artigo 96 da Lei n° 8.989, de 1979, e nas demais normas regulamentares que
disciplinam a reposicao parcelada.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo podera editar
portaria atualizando os valores fixados no artigo 4°, bem como normas complementares
para execucdo deste decreto.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de agosto de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de agosto de 2011.
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DECRETO N°52.622, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011

Regulamenta a concessdo do horario de estudante aos servidores publicos municipais
e a permissdo para sua auséncia do servico nos dias de realizacdo de provas,
conforme previsto no 8§ 2° do artigo 175 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
no 8§ 2° do artigo 18 da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980; revoga os Decretos n°
17.244, de 26 de margo de 1981, e n°® 24.245, de 17 de julho de 1987.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A concessdao do horério de estudante aos servidores publicos municipais e a
permissao para sua auséncia do servico nos dias de realizacdo de provas, conforme previsto
no § 2° do artigo 175 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e no 8§ 2° do artigo 18 da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, passam a ser regulamentadas de acordo com as
disposicdes deste decreto.

Art. 2°. Fazem jus aos beneficios referidos no artigo 1° deste decreto os seguintes
servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, regularmente
matriculados em curso de nivel superior, mesmo que ja possuam essa titulacéo:

| - 0s ocupantes de cargos de provimento em carater efetivo ou em comissdo, submetidos
ao regime da Lei n°® 8.989, de 1979;

Il - os admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980;

Il - os contratados, por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 22 de
dezembro de 1989.

Paragrafo unico. Considera-se curso de nivel superior, para fins de fruicdo dos beneficios
referidos no artigo 1° deste decreto, aquele como tal definido pelas autoridades federais de
educacéo, nos termos da legislacdo federal pertinente.

Art. 3°. Consiste o horario de estudante na possibilidade concedida ao servidor de entrar
até uma hora mais tarde ou de sair até uma hora mais cedo dos horarios designados para
inicio ou fim da sua jornada normal de trabalho.

8 1°. Para requerer a concessédo do beneficio, o servidor devera apresentar, a sua chefia
imediata, o requerimento-padrédo devidamente preenchido e acompanhado de certiddo ou
documento equivalente, expedido por estabelecimento de ensino de nivel superior, do qual
conste que o aluno esta regularmente matriculado em um de seus cursos, a periodicidade
anual ou semestral do curso, os dias e os horarios de inicio e termino das aulas semanais,
bem como o calendério de realizacdo das provas, se houver.

8 2° A chefia imediata do servidor despachara o requerimento em até 3 (trés) dias,
deferindo o beneficio quando constatado o atendimento dos requisitos exigidos para a sua
concessdo, conforme previsto neste decreto, dentre os quais o relativo a obrigatoriedade de
existéncia de um intervalo de 2 (duas) horas ou menos, conforme o caso:

| - entre o horario de término das aulas e o de inicio da respectiva jornada diaria de
trabalho, quando o beneficio deva ser gozado no inicio do expediente; ou

Il - entre 0 horario de término da respectiva jornada diaria de trabalho e o de inicio das
aulas, quando o beneficio deva ser gozado no final do expediente.

8 3°. O deferimento do pedido est4 ainda condicionado a verificagdo, pela chefia imediata,
devidamente justificada, da impossibilidade de acomodagdo do horério de trabalho do
servidor com o proposito de tornar desnecessaria a concessdo do beneficio do horéario de
estudante.
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§ 4° O servidor devera renovar, at¢ o més de marco de cada ano, a apresentacdo do
documento previsto no 8§ 1° deste artigo, de modo a comprovar a manutencdo de sua
condicdo de estudante de curso de nivel superior, sem prejuizo da apresentacdo mensal do
documento referido no paragrafo Unico do artigo 4°, na hip6tese de permissao de auséncia
do servigo para realizagdo de provas.

8 5° Nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do curso, o servidor devera apresentar o
documento previsto no § 1° deste artigo, com os dados relativos ao ano letivo anterior ou
aos 1° e 2° semestres letivos anteriores, conforme o caso.

Art. 4°. O servidor que se enquadre nas disposi¢cBes do artigo 2° deste decreto podera
ausentar-se do servi¢co nos dias em que se realizarem as respectivas provas escritas ou
orais, ainda que ndo usufrua do beneficio do horario de estudante.

Paragrafo Unico. Para o fim previsto no “caput” deste artigo, o servidor devera apresentar,
mensalmente, em relacdo ao més anterior, certiddo ou documento equivalente expedido
pelo estabelecimento de ensino, com as seguintes informagoes:

I - que o aluno esta regularmente matriculado em um dos cursos mantidos pela instituicéo;
Il - a relacdo dos dias de efetiva realizagdo das provas, bem como os informes quanto ao
comparecimento do aluno a esses exames.

Art. 5°. Ocorrendo a desisténcia, 0 abandono, a cessacdo ou a interrupcao da frequéncia ao
curso, ainda que temporariamente, inclusive nos periodos de recesso ou férias escolares,
serdo cessados os beneficios de que trata este decreto, devendo o servidor comunicar o fato
imediatamente a sua chefia por meio de formulario proprio, sob pena de se sujeitar aos
procedimentos para apuracdo de eventuais responsabilidades e faltas funcionais, nos
termos da legislacdo municipal especifica, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos
incisos | e Il do artigo 6°, conforme o caso.

Art. 6° Independentemente da instauracdo do procedimento disciplinar cabivel para
apuracdo de eventuais responsabilidades e faltas funcionais, a verificagdo, a qualquer
tempo, da inexatiddo das informacGes ou de irregularidades nos documentos apresentados
para os fins deste decreto, bem como a sua ndo apresentacdo nas épocas previstas,
acarretardo, conforme o caso:

| - a perda dos vencimentos dos dias das auséncias alegadas como necessarias para a
realizacdo de provas, 0s quais serdo considerados como faltas injustificadas para todos 0s
efeitos legais;

Il - a perda de 1/3 (um terco) dos vencimentos dos dias correspondentes aos dias de
indevida fruicdo do horério de estudante, na forma do disposto no artigo 92, inciso |1, da
Lei n°8.989, de 1979.

Art. 7°. Fica vedado o gozo cumulativo dos beneficios previstos neste decreto com o
relativo ao horério especial para amamentacdo, regulamentado pelo Decreto n° 45.323, de
24 de setembro de 2004.

Art. 8°. O requerimento-padrdo e o formulario proprio referidos no 8 1° do artigo 3° e no
artigo 5° respectivamente, serdo aprovados por portaria do Secretdrio Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos -
DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, ouvidas, quando
necessario, as Unidades de Recursos Humanos das Secretarias Municipais e as Supervisoes
de Gestdo de Pessoas das Subprefeituras.
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Art. 10. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os Decretos n°
17.244, de 26 de mar¢o de 1981, e n® 24.245, de 17 de julho de 1987.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de setembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de setembro de 2011.
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DECRETO N°52.652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH, no Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate
a Homofobia - CCH, no Municipio de Sao Paulo, vinculado a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, com as
seguintes atribuicdes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer dendncia de discriminacdo
homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade
de género;

Il - garantir apoio psicoldgico, social e juridico aos casos registrados no Centro, conforme
suas necessidades especificas;

I11 - verificar e atuar em casos de discriminacdo homofébica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género noticiados pela midia ou
naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e cooperacdes com outros 6rgdos e entidades voltados a
defesa dos direitos humanos com atuagéo na Cidade de S&o Paulo, propondo ou ampliando
projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das denudncias, de
modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos
municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais que
também atuam no combate a discriminacdo homofobica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacao sexual e/ou identidade de género;

VIl - promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagéo
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros e do combate a
discriminacdo homofobica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual
e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminacao;

VIII - propiciar a concretizacdo de acgdes integradas com as ComissGes de Direitos
Humanos de todas as esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no ambito
do Executivo, Legislativo e Judiciario;

IX - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na producdo de
materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate a
discriminagdo homofobica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual
e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas municipais da
Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas areas de educacdo, saude, seguranca
publica e assisténcia social;

X - outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem conferidas.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementacdo e
manutencdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH.
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Art. 3°. O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH contara com:

I - 1 (um) responsavel pela coordenacdo do Centro, designado pelo Coordenador Geral da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;

Il - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Saude, na disciplina de Psicologia;

Il - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina Servico Social;

IV - 2 (dois) Advogados;

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas com
atuacdo na area de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuagcdo na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 4°, Compete ao responsavel pela coordenacdo do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos de Prevencéo e Combate a Homofobia - CCH:

| - manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, objetivando unir esfor¢os na busca da implementagdo de politicas publicas e acdes
afirmativas voltadas ao combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

Il - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

1 - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementacao de politicas publicas para o segmento da populacdo LGBT,;

IV - promover a discusséo e 0 debate sobre a violéncia e a discriminagdo por orientacdo
sexual e/ou por identidade de género, nas varias instancias do governo municipal, estadual
e federal, enfatizando sua atuacdo no &mbito do Municipio de Séo Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminacdo e/ou violéncia por orientacdo
sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos prestados pelo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a Homofobia - CCH, bem como
o registro individualizado de cada atendimento realizado;

VI - gerenciar os servicos de apoio juridico, psicoldgico e social prestados pelo Centro;

VII - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 5°. O Especialista em Saude, na disciplina de Psicologia, do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes
atribuicdes:

| - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem
do apoio psicolégico prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de psicologia que compdem sua
equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

Il - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicologicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - estabelecer comunicacdo e troca de informagdes e experiéncias com 0s demais
atendimentos psicoldgicos realizados em outros centros de referéncia em direitos humanos
de prevencdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e no exterior;

VI - outras atribuicdes afins.

Art. 6° O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina Servigo
Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH terd as seguintes atribuices:

| - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem
do apoio social prestado pelo Centro;
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Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de servico social que compdem sua
equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

I11 - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - estabelecer comunicacdo e troca de informacgdes e experiéncias com 0s demais
atendimentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevencdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e no
exterior;

VI - outras atribuic@es afins.

Art. 7°. O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencédo e
Combate & Homofobia - CCH ter as seguintes atribuicoes:

| - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem
do apoio juridico prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagidrios de Direito que compdem sua
equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

I11 - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no Centro;
IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - estabelecer comunicacdo e troca de informagdes e experiéncias com 0s demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos humanos de
prevencao e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e no exterior;

VI - outras atribuic@es afins.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de setembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 16 de setembro de 2011.
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DECRETO N°52.655, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

Autoriza a transferéncia, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras, da gestao e execucdo dos servigos de manutencéo predial de escolas e demais
equipamentos da Secretaria Municipal de Educagéo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras a
gestdo e a execucdo dos servicos de manutencdo predial de escolas e demais equipamentos
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras serd responsavel pela
execucgdo, controle, operacionalizacdo e fiscalizacdo dos servigos de 2° escaldo definidos
no Decreto n° 29.929, de 23 de julho de 1991, com alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os servicos serdo contratados por meio de Ata de Registro de Precos de
Manutencdo dos Préprios Municipais.

Art. 3°. A programacéo dos servicos de que trata este decreto sera elaborada com base em
vistorias realizadas pelo Ndcleo de Manutencdo de Préprios Municipais do Departamento
de Edificacbes - EDIF da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, a partir
da identificacdo das necessidades apresentadas pelas unidades integrantes da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 4°, A autorizacdo conferida por este decreto vigorara até 22 de junho de 2012.

Art. 5° As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas de necessario.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de recursos oriundos de outras fontes de financiamento sera
objeto de avaliacdo das Secretarias envolvidas.

Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
22 de junho de 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de setembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ELTON SANTA FE ZACARIAS, Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacéo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de setembro de 2011.
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DECRETO N°52.681, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

DispBe sobre o licenciamento obrigatorio das obras intelectuais produzidas com
objetivos educacionais, pedagdgicos e afins, no ambito da rede publica municipal de
ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo é detentora dos direitos
autorais sobre as obras por ela produzidas, cuja utilizagao por terceiros, desde que para fins
ndo comerciais, depende de sua prévia e expressa autorizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regular, no ambito municipal, a divulgacdo das obras
elaboradas por aquela Secretaria, bem como as condigdes de seu uso e reproducdo por
terceiros, como medida de politica pablica que visa assegurar e disciplinar o acesso
democratico aos conteidos educacionais e pedagdgicos de natureza publica,

DECRETA:

Art. 1°. As obras intelectuais produzidas pela Secretaria Municipal de Educacdo para
utilizacdo pelas unidades da rede publica municipal de ensino, com objetivos educacionais,
pedagdgicos e afins, tais como livros e materiais didaticos, orientacBes curriculares e
manuais de orientacdo para o0 programa de alimentacdo escolar, deverdo ser
disponibilizadas no sitio eletrénico daquela Secretaria no Portal da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo na Internet e licenciadas para livre utilizacdo, compreendendo a cépia, a
distribuicdo e a transmissao, observadas as seguintes condicdes:

| - preservacdo do direito de atribuicdo ao autor;

Il - utilizacdo para fins ndo comerciais.

Paragrafo Unico. A licenga obrigatoria de que trata o “caput” deste artigo compreende o
direito de criacdo de obras derivadas, desde que sejam licenciadas sob a mesma licenca da
obra original.

Art. 2°. Os contratos celebrados pela Administracdo Municipal visando a producdo das
obras referidas no artigo 1° ou a cessé@o de direitos autorais de terceiros, quando necessaria,
nos termos da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, deverdo prever
expressamente a obrigatoriedade de divulgacdo e licenciamento das obras, na forma
estabelecida por este decreto.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de setembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de setembro de 2011.
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DECRETO N°52.785, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria as Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS na Rede
Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica de Atendimento de Educacdo Especial,
norteadoras do Programa Inclui, instituido pelo Decreto n° 51.778, de 14 de setembro de
2010;

CONSIDERANDO a decorrente necessidade de reestruturar as escolas municipais de
educacdo especial existentes no Municipio de S&o Paulo na perspectiva da educagdo
bilingue,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criadas as Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS
na Rede Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao, destinadas a
criancas, jovens e adultos com surdez, com surdez associada a outras deficiéncias,
limitacGes, condigdes ou disfungdes, e surdo-cegueira, cujos pais do aluno, se menor, ou 0
proprio aluno, se maior, optarem por esse servico.

8 1°. As escolas referidas no "caput” deste artigo atenderdo as etapas da educacao infantil e
do ensino fundamental regular e da modalidade de educacdo de jovens e adultos — EJA da
Educacdo Basica.

8§ 2°. Na etapa da educacdo infantil, as EMEBS poderao atender criancas da faixa etaria de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, desde que apresentem a estrutura propria para esse atendimento.

Art. 2°. As EMEBS ora criadas integrardo o Programa Inclui, instituido pelo Decreto n°
51.778, de 14 de setembro de 2010.

Art. 3°. A escola oferecera a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e
a lingua portuguesa como segunda lingua, na perspectiva da educacdo bilingue.

8 1°. No modelo bilingue, a LIBRAS sera considerada como lingua de comunicagéo e de
instrugé@o e entendida como componente curricular que possibilite aos surdos o0 acesso ao
conhecimento, a ampliacdo do uso social da lingua nos diferentes contextos e a reflexéo
sobre o funcionamento da lingua e da linguagem em seus diferentes usos.

8 2°% A lingua portuguesa, como segunda lingua, deverd contemplar o ensino da
modalidade escrita, considerada como fonte necessaria para que o aluno surdo possa
construir seu conhecimento, para uso complementar e para a aprendizagem das demais
areas de conhecimento.

Art. 4° A organizagdo curricular devera contemplar os Componentes Curriculares da Base
Nacional Comum e, na Parte Diversificada, 0 Componente Curricular - LIBRAS.

Art. 5° Os profissionais que atuardo nas EMEBS deverdo ser integrantes do quadro do
magistério municipal, habilitados na sua &rea de atuag&o.

8 1° Para atuar na regéncia das classes/aulas, o profissional de educagdo, além da
habilitacdo na &rea de atuacdo, devera apresentar habilitacdo especifica na area de surdez,
em nivel de graduacdo ou especializacdo, na forma da pertinente legislacdo em vigor, e
dominio de LIBRAS.

8 2°. O professor a que se refere o 8 1° deste artigo também podera atuar com alunos surdo-
cegos, desde que detenha certificacdo especifica na area da surdo-cegueira.
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Art. 6°. Além dos professores regentes de classe/aulas, as EMEBS contardo também com:

I - instrutor de LIBRAS: profissional contratado pela Secretaria Municipal de Educacao,
preferencialmente surdo, com certificacdo minima em nivel médio e certificado de
proficiéncia no uso e no ensino de LIBRAS;

Il - guia-intérprete de LIBRAS: profissional contratado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, com certificagdo minima em nivel médio e certificacdo em proficiéncia no uso e
no ensino de LIBRAS, bem como certificacdo especifica na area da surdocegueira.

Art. 7°. As EMEBS deverdo prever, em seu Projeto Pedagdgico, atividades de formacéo
continuada em LIBRAS, envolvendo a equipe docente, equipe gestora e equipe de apoio da
unidade educacional.

Art. 8°. Nas EMEBS, o atendimento devera compor o Projeto Pedagdgico de cada escola,
fundamentado nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e nas
seguintes disposicdes:

| - na Educacdo Infantil, devera proporcionar:

a) condicdes adequadas ao desenvolvimento fisico, motor, emocional, cognitivo e social
das criancas surdas;

b) experiéncias de exploracdo da linguagem, dando condices para que a crianca surda
adquira e desenvolva a LIBRAS, de fundamental importancia em seu desenvolvimento;

c) acdes que oferecam as familias o conhecimento de LIBRAS;

d) a elaboracéo de projetos que favorecam o desenvolvimento dos alunos;

Il - no Ensino Fundamental regular, devera:

a) preparar o aluno para o exercicio da cidadania, possibilitando a formac&o de criangas e
jovens em conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, formas de pensar e atuar na
sociedade;

b) promover o ensino da leitura e da escrita como responsabilidade de todas as areas de
conhecimento;

) promover o uso das tecnologias da informacéao e da comunicacéo;

d) assegurar acessibilidade e adequagéo aos interesses e necessidades de cada faixa etaria;
e) desenvolver acdes que visem a aquisicdo de LIBRAS para alunos que ndo tiveram
contato com a lingua;

f) proporcionar praticas educativas que respeitem a especificidade dos alunos;

g) oferecer projetos que atendam as especificidades e necessidades educacionais especiais
dos alunos, para melhor acompanhamento e/ou adaptagdo aos contetdos curriculares,
desenvolvidos além do horério regular de aulas;

h) proporcionar acdes que oferecam as familias o conhecimento de LIBRAS;

I11 - no Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, devera:

a) ampliar a capacidade de interpretacdo da realidade;

b) apreender conceitos relevantes para a sua atuagao na sociedade;

c) desenvolver habilidades de leitura, escrita e calculo, de modo a favorecer a interagdo
com outras areas de conhecimento;

d) problematizar as acGes de vida cotidiana, possibilitando sua atuacdo na sociedade,
visando sua transformacéo;

e) elaborar projetos que favorecam o desenvolvimento dos alunos.

8 1° A aquisicdo de LIBRAS deve se dar na interagdo com instrutores de LIBRAS e/ou
com professores regentes.

8 2° Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental I, as aulas de LIBRAS serdo
ministradas pelo instrutor de LIBRAS, acompanhado pelo professor da classe.

8 3° No Ensino Fundamental 11, as aulas de LIBRAS serdo ministradas por professor que
atenda os critérios estabelecidos em portaria especifica, no que se refere a proficiéncia em
LIBRAS.
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Art. 9°. No desenvolvimento de projetos especificos, as EMEBS poderdo indicar
profissional para exercer a funcdo de Professor de Projeto Especializado, eleito na forma a
ser estabelecida em portaria do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 10. As atuais Escolas Municipais de Educacdo Especial - EMEE passam a denominar-
se Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS, que deverdo
reorganizar-se e reformular sua estrutura de funcionamento, a fim de se adequarem as
novas diretrizes e disposic¢des estabelecidas neste decreto.

Art. 11. Além das escolas existentes, a Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir
Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos em Unidades-Polo, de acordo com
as demandas regionais.

Paragrafo Unico. A organizacdo das Unidades-Polo observara as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12. O acompanhamento e a supervisdo técnico-administrativa e pedagogica das
referidas escolas caberdo as Diretorias Regionais de Educacdo, mantida a coordenacao
geral da Secretaria Municipal de Educacao nas suas diferentes instancias.

Art. 13. Para fins de estabelecimento do quadro de recursos humanos da area técnico-
administrativa, docente ou de apoio, as EMEBS ficam equiparadas as demais unidades
educacionais.

Paragrafo Unico. O mddulo docente sera estabelecido em portaria especifica.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo baixard normas complementares que
assegurem o pleno funcionamento das EMEBS no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 15. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educa¢édo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2011.

74



DECRETO N°52.787, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Confere nova redacéo ao inciso VIII do artigo 3° do Decreto n°® 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, que dispbe sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos
servidores publicos do Municipio de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° O inciso VIII do artigo 3° do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

VIII - tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: o tempo de exercicio real de cargo,
funcdo ou emprego publico, continuo ou ndo, na Administracdo Direta e Indireta de
quaisquer entes federativos, considerados, para esse efeito, os afastamentos do servico a
que se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo 50, ambos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, a licenga-adogéo prevista no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21
de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de
maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislacéo especifica;

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2011.
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DECRETO N°52.857, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Regulamenta a Lei n° 15.499, de 7 de dezembro de 2011, que institui o Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. A Lei n°® 15.499, de 7 de dezembro de 2011, que institui o Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2° A instalagdo e o funcionamento das atividades ndo residenciais indicadas no artigo
3° deste decreto, em edificacbes em situacdo irregular, nos termos da legislacdo em vigor,
dar-se-a mediante a obtengdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado.

Art. 3°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado sera expedido para atividades
comerciais, industriais, institucionais e de prestacdo de servicos, compativeis ou toleraveis
com a vizinhanca residencial, a serem licenciadas em edificacdo em situagédo irregular,
classificadas nas subcategorias de uso ndo residencial - nR1 e nR2, nos termos do artigo
154, incisos | e Il, respectivamente, da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004, nas
hipdteses permissivas de Auto de Licenca de Funcionamento de acordo com a legislacao
em vigor, desde que:

| - a atividade seja permitida no local em face da zona de uso e da categoria e largura da
via, atenda os parametros de incomodidade e as condi¢bes de instalacdo e usos
estabelecidos no inciso | e alineas “a”, “d”, “e”, e “g” do inciso Il do artigo 174 e do
Quadro n° 4 da Lei n° 13.885, de 2004, e, quando localizada em area de mananciais, esteja
elencada dentre aquelas admitidas nas Areas de Intervencido estabelecidas pelas leis
estaduais especificas de protecdo e recuperacdo dos mananciais das Bacias Hidrogréaficas
dos Reservatorios Billings e Guarapiranga;

Il - a edificacdo tenha area total de até 1.500,00m2 (mil e quinhentos metros quadrados);

Il - o responsavel pela atividade declare, com subscricdo do responsavel técnico, que
cumprira a legislacdo municipal, estadual e federal vigente acerca das condices de
salubridade, seguranca, estabilidade e habitabilidade da edificagdo, bem como das
condicdes de higiene da atividade;

IV - no caso de edificagdo dispensada de sistema de seguranca, na conformidade do
disposto no 8 3° deste artigo, 0 responsavel técnico ateste que realizou pessoalmente
vistoria na edificacdo, equipamentos e instalacGes prediais, elétricas e de gas, e que ela se
encontra estavel, inclusive com relacdo a coberturas, tais como gessos, forros e telhados,
tendo sido eliminadas todas as situacGes inseguras, precarias ou de alto risco
eventualmente encontradas;

V - no caso de edificagdo sujeita a instalacdo de sistema de seguranca, na conformidade da
legislacdo municipal em vigor, o interessado informe os numeros do Auto de Verificacdo
de Seguranca - AVS ou de outro documento municipal comprobatério da seguranca da
edificacdo e do Certificado de Manutencédo, quando couber, ou apresente atestado técnico
atualizado relativo a seguranca da edificacdo e manutencdo do sistema, emitido por
engenheiro de seguranca;

VI - no caso de edificagdo sujeita as normas de acessibilidade das pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, na conformidade do Decreto n° 45.122, de 12 de agosto de 2004, o
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interessado informe o ndmero do Certificado de Acessibilidade ou de outro documento
municipal comprobatério da acessibilidade;

VII - para atividade sujeita a controle sanitario, o interessado apresente termo de ciéncia
quanto a necessidade de atendimento as exigéncias previstas no artigo 90 da Lei n°® 13.725,
de 9 de janeiro de 2004, relativas ao Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria - CMVS.

8 1°. Poderdo ser licenciadas 2 (duas) ou mais atividades em uma mesma edificagdo, cuja
area total ndo exceda a 1.500,00m2 (mil e quinhentos metros quadrados), desde que
atendidas as condicdes estabelecidas na Lei n°® 15.499, de 2011, e neste decreto.

§ 2°. Poderdo ser licenciadas as atividades consideradas secundarias ou complementares,
ficando suas licencas vinculadas a licenca condicionada previamente expedida para a
atividade principal.

8 3° Excluem-se da obrigatoriedade de instalagcdo de sistema de seguranca, segundo a
legislagdo municipal em vigor, as seguintes edificagdes e atividades:

| - as edificacOes que estejam desobrigadas de espacos de circulacdo protegidos, de acordo
com o Capitulo 12 do Anexo | da Lei n® 11.228, de 25 de junho de 1992, com altura igual
ou inferior a 9,00m (nove metros) e populacdo igual ou inferior a 100 (cem) pessoas (por
andar), exceto as atividades ou grupos de atividades referidos no inciso Il deste paréagrafo,
com capacidade de lotacdo total superior a 100 (cem) pessoas;

Il - as edificacBes destinadas ao comércio, a prestacdo de servicos de salde, educacao e
automotivos, as oficinas e aos depositos, aos locais de reunido e a pratica de exercicio
fisico ou esporte, com capacidade de lotacéo igual ou inferior a 100 (cem) pessoas;

I11 - as atividades enquadradas na subcategoria de uso nR1, de acordo com a Lei n° 13.885,
de 2004, e o Decreto n° 45.817, de 4 de abril de 2005, instaladas nos pavimentos térreos de
edificios, desde que em locais compartimentados vertical e horizontalmente em relacéo ao
restante da edificacdo, e com saida imediata para a via publica, nos termos do Decreto n°
49.969, de 28 de agosto de 2008.

8 4°. Nao sendo possivel o atendimento do nimero de vagas exigidas para estacionamento
de veiculos no local, tal exigéncia podera ser atendida mediante a vinculacédo de vagas em
outro imdvel, nos termos da legislacdo em vigor.

8 5° O espago destinado ao estacionamento de veiculos em outro imovel, nos termos do
disposto no § 4° deste artigo, podera ser disponibilizado por meio de convénio firmado
com estacionamento e servico de manobristas, devendo o instrumento contratual ser
mantido a disposicao dos 6rgédos de fiscalizacdo municipal.

8 6°. Na hipotese dos 88 4° e 5° deste artigo, devera ser afixada no acesso principal da
edificacdo ocupada pela atividade, em local visivel para o publico, a indica¢do do local do
estacionamento e do nimero de vagas disponivel.

Art. 4°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado devera ser requerido pelos
responsaveis por atividades comerciais, industriais, institucionais e de prestacdo de
servigos e tera o prazo de validade de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, desde que
atendidas as condicdes deste decreto.

8 1° A expedicdo da renovagdo do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado
dependeré da comprovacéo, por parte do interessado, de que ja foi iniciado o procedimento
de regularizacdo da edificacdo perante o 6rgdo competente, com adocdo, inclusive, das
providéncias minimas estabelecidas no § 3° deste artigo.

8§ 2°. Para obtengdo da renovacdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, a
comprovacao do inicio do procedimento de regularizacdo da edificacdo podera se dar, sem
prejuizo das providéncias minimas estabelecidas no 8§ 3° deste artigo, por meio de um dos
seguintes protocolos de pedidos:

| - Auto de Regularizacao;

Il - Alvara de Aprovacao de Reforma;

I11 - Alvara de Execucdo de Reforma;

IV - Certificado de Concluséo.
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§ 3° A renovacdao do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado somente sera
concedida se comprovado o inicio do procedimento de regularizacdo da edificacdo, na
conformidade do § 2° deste artigo, e se forem adotadas as seguintes providéncias minimas:
| - apresentacao dos atestados técnicos atualizados referidos nos incisos IV e V do "caput"
do artigo 3° deste decreto, dependendo do caso;

Il - regularizacdo das pendéncias registradas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN.
8 4° A renovagdo do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado de atividade
secundaria ou complementar depende da prévia renovagdo da licenca condicionada da
atividade principal, a qual ficaré vinculada.

8 5° A expedicdo do Auto de Licenca de Funcionamento correspondente ao Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado fica condicionada a regularizacdo da edificacéo
por parte do proprietario ou possuidor, mediante a apresentacdo dos demais documentos
exigidos para sua concesséo.

8 6°. Para atividades em edificacOes em situacdo regular perante o Cadastro de Edificagdes
do Municipio - CEDI e com pendéncias registradas no CADIN, sera expedido o Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado previamente ao Auto de Licenca de
Funcionamento, sendo este Ultimo expedido somente se comprovada a regularizacdo das
referidas pendéncias no CADIN, em face do disposto no artigo 3° da Lei n°® 14.094, de 6 de
dezembro de 2005, com a redagé@o dada pelo artigo 47 da Lei n° 14.256, de 29 de dezembro
de 2006.

§ 7° Quando for necessaria a manifestacdo das autoridades do Corpo de Bombeiros,
sanitaria e ambiental, devera tal previsao constar expressamente do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado e da sua renovacéo, se ocorrer.

§ 8% O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado e, quando for o caso, 0s
documentos expedidos pelas autoridades sanitaria e ambiental deverdo ser afixados no
acesso principal da edificacdo ocupada pela atividade, em local visivel para o publico.

8 9° Também deverdo ser afixados no acesso principal da edificacdo ocupada pela
atividade, em local visivel para o publico, quando for o caso, o Auto de Verificacdo de
Seguranga — AVS, ou outro documento municipal comprobatorio da seguranca da
edificacdo, e o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB.

Art. 5°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado néo serd expedido em relacéo
a edificacéo:

| - cuja atividade n&o seja permitida na zona de uso ou via em que se situa;

Il - situada em é&rea contaminada, "non aedificandi" ou de preservacdo ambiental
permanente;

I11 - que tenha invadido logradouro ou terreno publico;

IV - que seja objeto de agéo judicial promovida pelo Municipio de Sao Paulo, objetivando
a sua demolicdo;

V - em area de risco geoldgico-geotécnico.

Paragrafo Unico. A vedacdo constante do inciso I11 do “caput” deste artigo ndo se aplica as
areas publicas objeto de concessdo, permissdo, autoriza¢ao de uso e locacéo social.

Art. 6°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado fica dispensado para:

| - 0 exercicio da profissdo dos moradores em suas residéncias com o emprego de, no
méaximo, 1 (um) auxiliar ou funcionario, atendidos os parametros de incomodidade
definidos para a zona de uso ou via, nos termos do artigo 249 da Lei n° 13.885, de 2004;

Il - 0 exercicio, em Zona Exclusivamente Residencial - ZER, de atividades intelectuais dos
moradores em suas residéncias, sem recep¢do de clientes ou utilizacdo de auxiliares ou
funcionarios, atendidos os parametros de incomodidade definidos para a ZER, nos termos
do artigo 250 da Lei n° 13.885, de 2004;

Il - 0 exercicio das atividades ndo residenciais desempenhadas por Microempreendedor
Individual — MEI devidamente registrado nas hipdteses previstas na legislacdo pertinente e
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definidas por ato do Executivo, atendidos os parametros de incomodidade definidos para a
zona de uso ou Vvia, assim como as exigéncias relativas a seguranca, higiene e salubridade.
8 1°. O disposto no inciso | deste artigo se aplica a qualquer zona de uso, com exce¢édo da
Zona Exclusivamente Residencial — ZER, onde tal atividade ndo é permitida.

8 2°. O disposto no inciso 111 deste artigo se aplica a qualquer zona de uso, com excecao da
Zona Exclusivamente Residencial — ZER e da Zona Exclusivamente Residencial de
Protecdo Ambiental — ZERp, onde tal atividade ndo € permitida.

CAPITULO I
DA EXPEDI(;AO DO AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
CONDICIONADO POR VIA ELETRONICA
Art. 7°. Presentes todos os requisitos técnicos fixados no artigo 3° deste decreto, declarados
pelo responsavel pela atividade e atestados pelo responsavel técnico legalmente habilitado,
no limite de suas atribuicBes profissionais, serd emitido o Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado por via eletrdnica, apds a aceitacdo, por ambos, do Termo
de Responsabilidade emitido pelo sistema eletrénico, pelo qual tomardo ciéncia das
respectivas regras, bem como das multas aplicaveis em decorréncia do seu uso indevido ou
da prestacdo de informac6es inveridicas.
§ 1° Ficam instituidos por este decreto os sistemas de consulta prévia e de emissdo do
Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado por via eletrdnica, acessiveis pela rede
mundial de computadores, para:
| - consulta prévia quanto a viabilidade do exercicio da atividade no local escolhido, em
face da legislacdo de uso e ocupacdo do solo, com indicacdo dos requisitos a serem
atendidos para a obtencdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado,
constantes do 8 6° deste artigo;
Il - expedicdo do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado por via eletrdnica.
8 2° O sistema de consulta prévia, aplicado a emissdo do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado, buscard alcancar a futura integragdo com outros 6rgaos
estaduais e federais encarregados do licenciamento de atividades, com o objetivo de
monitorar o atendimento a suas exigéncias especificas e facilitar o registro das atividades.
§ 3°. Compete a Supervisdo Técnica de Licenciamento Eletrdnico de Atividades - STLEA,
subordinada a Supervisdo Geral de Uso e Ocupacdo do Solo — SGUOS, da Secretaria
Municipal de Coordenacgéo das Subprefeituras - SMSP, dentre outras atribuigdes:
| - gerenciar o processo de implantacdo dos sistemas referidos nos incisos | e Il do § 1°
deste artigo, com acesso pelo Portal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo na Internet,
no prazo estipulado no artigo 10 deste decreto;
Il - orientar os servidores das Subprefeituras quanto ao funcionamento do sistema
eletrénico de consulta e emissdo do Auto de Licencga de Funcionamento Condicionado, sua
gradual implantacéo e indisponibilidades;
Il - viabilizar a disponibilizacdo de relatério ao Cadastro Municipal de Vigilancia
Sanitaria - CMVS, visando o exercicio da correspondente agdo fiscalizatoria, nos casos de
atividades sujeitas a controle sanitario, de acordo com a Lei n° 13.725, de 2004.
8 4° As Subprefeituras, com base nos expedientes administrativos, deverdo cadastrar os
imdveis localizados em seu territorio em situacdo indisponivel para o sistema eletronico de
licenciamento de atividades, especialmente aqueles:
| - lacrados ou interditados, em funcéo da acdo fiscalizatoria competente;
Il - que oferegam alto risco aos usuarios ou a coletividade;
I11 - objeto de acdo judicial que impeca sua utilizacao;
IV - cuja licenga de funcionamento tenha sido cassada ou invalidada;
V - outros casos referidos no artigo 5° deste decreto.
8 5° A Empresa de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo do Municipio de Séo Paulo
— PRODAM-SP se encarregarad de disponibilizar, as Subprefeituras e aos demais 6rgaos
municipais, bases de dados geradas a partir do processo de emissao eletronica das licencas

79



condicionadas, inclusive visando tornar possivel o exercicio da acgdo fiscalizatoria
competente.

§ 6° O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado serd requerido e expedido por
via eletronica, pela qual o interessado, pessoa fisica (profissional autbnomo) ou
representante legal da pessoa juridica (estabelecimento), e o responsavel técnico, mediante
identificacdo eletronica (“senha web”), deverao,

dependendo das caracteristicas da edificacdo e da natureza da atividade, fornecer as
informacdes relativas a:

I - nome do responsavel pela atividade (estabelecimento ou profissional auténomo),
inclusive nome "fantasia”, se houver;

Il — nimeros de inscrigdo no Registro Geral - RG e no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do responsavel pela atividade e de seus
procuradores, se houver;

I11 - endereco completo do local onde se pretende licenciar a atividade (estabelecimento ou
local de trabalho), incluido o Cédigo de Enderecamento Postal — CEP;

IV - nimero do cadastro do imovel onde se pretende licenciar a atividade, constante da
Notificagdo-Recibo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU (Setor-Quadra-Lote -
SQL);

V - atividade a ser licenciada, indicando se principal, secundaria ou complementar;

VI - area construida utilizada pela atividade e area total da edificacéo;

VIl - nome e numero de registro do responsavel técnico no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA-SP e respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART relativa ao licenciamento da atividade;

VIII - nimero de inscricdo do responsavel pela atividade e do responsavel técnico no
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM;

IX - declaracdo do responsavel pela atividade de que esta de posse de documento
comprobatdrio da ciéncia do(s) proprietario(s) da edificacdo ou sindico, no caso de
condominio, acerca da necessidade de regularizacdo da edificacdo, inclusive com o
atendimento ao disposto no inciso XII deste paragrafo, no ambito de sua responsabilidade;
X - atestado do responsavel técnico de que a atividade € tolerada ou permitida no local em
face da zona de uso e da categoria e largura da via e atende os pardmetros de incomodidade
e as condicdes de instalacdo e usos estabelecidas no inciso | e alineas “a”, “d”, “e”, e “g”
do inciso Il do artigo 174 e do Quadro n° 4 da Lei n° 13.885, de 2004;

XI - atestado do responsavel técnico, nos casos de atividades em area de mananciais, sobre
a sua admissdo nas Areas de Intervencdo estabelecidas pelas leis estaduais especificas de
protecdo e recuperacdo dos mananciais das Bacias Hidrograficas dos Reservatorios
Billings e Guarapiranga;

XIl - declaracbes do responsavel pela atividade e do responsavel técnico relativas as
condi¢Bes de salubridade, seguranca e habitabilidade da edificacdo e as condicBes de
higiene da atividade, em atendimento ao disposto no inciso 111 do "caput” do artigo 3° deste
decreto;

XIII - atestados a que se referem os incisos 1V e V do "caput” do artigo 3° deste decreto,
conforme o caso, relativos a seguranca da edificacéo;

XIV - numero do Auto de Verificacdo de Seguranca — AVS ou de outro documento
municipal comprobatorio da seguranca da edificacdo e do Certificado de Manutencéo,
quando couber, nos casos de edificacdes sujeitas a instalacdo de sistema de seguranga, na
conformidade da legislacdo municipal em vigor;

XV - numero do documento a que se refere o inciso VI do "caput" do artigo 3° deste
decreto, relativo a comprovacédo da acessibilidade da edificacdo, nos casos obrigatorios;
XVI - termo de ciéncia a que se refere o inciso VII do artigo 3° deste decreto, para
atividades sujeitas a controle sanitario;

XVII - declaracdo do responsavel pela atividade sobre a vinculacdo de vagas em outro
imdvel, por convénio firmado com estacionamento e servi¢o de manobristas;
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XVIII - declaracdo do responsavel técnico sobre a situacdo do licenciamento dos
equipamentos da edificacdo porventura existentes, nos casos obrigatdrios previstos na
legislagdo municipal em vigor.

8 7°. As atividades consideradas secundarias ou complementares poderdo se beneficiar, no
que couber, das informacGes, declaracbes e atestados ja apresentados pela atividade
principal, desde que esta ja tenha obtido previamente a licenca condicionada ou sua
renovagao.

8 8% Quando se tratar de pedido de renovacdo do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, nos termos do artigo 4° deste decreto, para 0 mesmo estabelecimento ou
profissional auténomo, assim considerado aquele que apresentar iguais numeros de
inscricdo no CNPJ ou CPF e CCM, relativo ao mesmo local, o interessado e o responsavel
técnico deverdo informar:

| — os dados relacionados nos incisos do § 6° deste artigo, devidamente atualizados, em
caso de alteragoes;

Il - nimero e tipo de, pelo menos, um dos protocolos dos pedidos indicados no § 2° do
artigo 4° deste decreto, sendo que deverdo ser informados todos os pedidos formulados e
documentos ja obtidos, se for o caso;

Il - comprovacdo do atendimento das providéncias minimas requeridas no § 3° do artigo
4° deste decreto, com apresentacdo de atestado técnico atualizado.

8 9% A expedicdo da licenca condicionada, ou da sua renovagdo, pela via eletronica
implica na desisténcia de eventual pedido de Auto de Licenca de Funcionamento ou de
Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado feito por meio de processo
administrativo fisico.

8 10. A PRODAM-SP se encarregaré da publicacdo, no Portal da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo na Internet, de listagem a ser atualizada mensalmente, disponivel & consulta
dos interessados pela via eletrénica, contendo a relacdo dos estabelecimentos e
profissionais autbnomos detentores do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado,
ou renovacdo, sua localizacdo e prazo de validade.

Art. 8° Estando indisponivel o sistema eletronico para a atividade pretendida ou para o
imdvel, em face de sua localizagdo, insuficiéncia ou incorrecdo das informages, o Auto de
Licenca de Funcionamento Condicionado devera ser requerido a Subprefeitura competente
por meio de processo administrativo fisico, juntando-se, ao pedido, a relacdo de
indisponibilidades e impossibilidades emitida pelo sistema eletrénico.

§ 1°. Para atividades em imoveis localizados em area tributada pelo Instituto Nacional de
Colonizagédo e Reforma Agraria — INCRA, para os quais ainda ndo conste lancamento de
IPTU, e em imdveis de posse ou propriedade da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado ou Municipio, deveréa ser requerido a Subprefeitura competente, por meio de
processo administrativo fisico, o Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado,
dispensando-se nesses casos a apresentagdo da relacdo de indisponibilidades e
impossibilidades do sistema eletronico.

8 2° A Supervisdo Técnica de Uso do Solo e Licenciamentos — SUSL da Subprefeitura
competente, em face da circunscri¢do territorial onde se localizar o imdvel, analisara a
solicitacdo de Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado efetuada por meio de
processo administrativo fisico, devendo expedir

a licenca no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do protocolo do
pedido, desde que apresentada pelo interessado toda a documentacdo pertinente, referida
neste decreto.

8 3° O pedido de Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado efetuado por meio de
processo administrativo fisico implica na desisténcia de eventual requerimento de Auto de
Licenga de Funcionamento, por meio fisico.
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8 4° Incumbe ainda as Subprefeituras prestar todas as informacGes necessérias ao
responsavel pela atividade, proprietario da edificacdo, responsavel técnico e seus
procuradores, em especial aquelas que os auxiliardo a sanear os seus impedimentos.

CAPITULO HI
DOS EFEITOS DO AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
CONDICIONADO
Art. 9°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou a sua renovagdo, somente
produz efeitos apds sua efetiva expedicao.
8 1° A licenca condicionada expedida pela via eletrénica produz todos os efeitos legais
proprios da licenca expedida por meio de processo administrativo fisico, possibilitando a
utilizacdo do imovel para o funcionamento da atividade, enquanto eficaz.
§ 2°. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou sua renovacdo, devera ser
afixado permanentemente, em posi¢do visivel para o publico, no acesso principal do
imdvel, e, enquanto eficaz, suspende o0s procedimentos fiscalizatérios e sancgdes
administrativas previstos nos artigos 223 e seguintes
da Lei n® 13.885, de 2004, relativamente ao licenciamento da atividade.
8 3% O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou a sua renovagdo, nédo
confere, aos responsaveis pela atividade, direito a indenizacBes de quaisquer espécies,
principalmente nos casos de sua invalidacdo, cassacdo ou caducidade.
8 4% O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou a sua renovacéo, expedido
nos termos deste decreto, ndo constitui documento comprobatdrio da regularidade da
edificacdo ou das condicGes de higiene da atividade.

Art. 10. Os estabelecimentos de que trata este decreto poderéo solicitar o Auto de Licenca
de Funcionamento Condicionado apds a implantacdo do sistema de emissdo do referido
documento por via eletronica, acessivel pela rede mundial de computadores, que devera
estar disponivel no prazo maximo

de 90 (noventa) dias contados da data da publicacdo deste decreto.

CAPITULO IV

DA INVALIDAC,‘AO, CASSAC,‘AO E CADUCIDADE DO AUTO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO CONDICIONADO

Art. 11. O Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou a sua renovacao, perdera
sua eficécia, nas seguintes hipdteses:
| - invalidacéo, nos casos de falsidade ou erro das informacgdes, bem como da auséncia dos
requisitos que fundamentaram a concessao da licenga;
Il - cassacéo, nos casos de:
a) descumprimento das obrigag¢des impostas por lei ou quando da expedicdo da licenca;
b) se as informacg6es, documentos ou atos que tenham servido de fundamento a licenca
vierem a perder sua eficacia, em razdo de alteragdes fisicas, de utilizagdo, de incomodidade
ou de instalacdo, ocorridas no imovel em relacdo as condices anteriores, aceitas pela
Prefeitura;
¢) desvirtuamento do uso licenciado;
d) auséncia de comunicacdo a Administragdo Municipal das alteragdes previstas no artigo
3°da Lei n® 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e alteracdes posteriores;
e) desrespeito as normas de protecdo as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;
f) préatica de racismo ou qualquer discriminacdo atentatoria aos direitos e garantias
fundamentais;
g) permissdo da pratica, facilitacdo, incentivo ou pratica de apologia, mediacdo da
exploracdo sexual, do trabalho forcado ou andlogo a escraviddo, do comércio de
substancias toxicas, da exploracdo de jogo de azar; ou
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h) outras hipéteses definidas em lei;

Il - caducidade, por decurso do prazo de validade indicado no Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado.

Paragrafo Unico. A perda da eficacia do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado,
ou da sua renovacao, acarretara concomitantemente a imediata perda de eficacia de todas
as licencas, concessdes, permissdes e autorizacbes municipais expedidas com vinculo na
licenca condicionada, independentemente de declaracdo da Prefeitura.

Art. 12. A declaracdo de invalidade ou cassacdo do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, ou da sua renovacdo, nas hipoteses previstas nos incisos | e 11 do artigo 11
deste decreto, sera feita mediante a instauracdo de processo administrativo documental.

8 1° O objeto do processo sera a verificacdo da hipotese de invalidagdo ou cassacdo, por
meio da producdo da prova necessaria e respectiva analise.

8 2°. O interessado devera ser intimado para o exercicio do contraditorio, na forma da lei.

8 3° A decisdo sobre a invalidacdo ou cassacdo do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado cabera ao Supervisor de Uso e Ocupacdo do Solo e Licenciamentos, da
Subprefeitura competente, em face da localizacdo do imével em sua circunscri¢do
territorial.

§ 4°. Contra a decisdo serd admitido um Unico recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao
Subprefeito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo da decisdo
recorrida no Diario Oficial da Cidade.

8 5° A decisdo proferida em grau de recurso encerra definitivamente a instancia
administrativa.

CAPITULOV
DA ACAO FISCALIZATORIA E APLICACAO DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 13. A auséncia de licenca, apés o decurso do prazo estipulado no artigo 10 deste
decreto, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel pela atividade exercida na
edificacdo aos procedimentos fiscais e sancbes previstas nos artigos 223 a 228,
combinados com os artigos 233 a 235, 237 e 238 e a tabela do Quadro n° 9, todos da Lei n°
13.885, de 2004, sem prejuizo da aplicacao de san¢bes em face do eventual desrespeito aos
parametros de incomodidade, condi¢fes de instalacdo, seguranca e higiene e outras
posturas municipais, na conformidade da legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo unico. O disposto no "caput” deste artigo deve se dar sem prejuizo da aplicacao
das sancdes cabiveis ao proprietario da edificagdo em situacdo irregular, com base na
legislagdo municipal aplicavel, especialmente pela falta de Certificado de Concluséo ou
documento equivalente, e pelas inadequadas condi¢cdes de salubridade, seguranca e
habitabilidade da edificacao.

Art. 14. Sempre que julgar conveniente ou houver noticia de irregularidade ou denuncia, 0
orgdo competente da Prefeitura realizara vistorias com a finalidade de fiscalizar o
cumprimento as disposic¢Oes deste decreto e da legislacdo municipal pertinente.

8 1°. Durante o periodo de validade do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado,
ou da sua renovacdo, a atividade e a edificacdo poderdo ser objeto de agdo fiscalizatdria
com o objetivo de verificar o cumprimento da legislacdo vigente quanto aos parametros de
incomodidade, condicdes de instalacdo e de higiene e demais posturas municipais que
devam ser observadas pela atividade, bem como quanto as condicdes de salubridade,
seguranga, estabilidade e habitabilidade da edificacéo.

8 2°. Para fins de aplicagédo deste artigo, também deverdo ser adotados, quando cabiveis, 0s
procedimentos e sancdes estabelecidos pela legislagdo municipal especifica, especialmente
pela Lei n°® 9.433, de 1° de abril de 1982, Lei n° 11.228, de 25 de junho de 1992, Lei n°
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11.501, de 11 de abril de 1994, com alteracOes posteriores, Lei n® 11.345, de 14 de abril de
1993, e Lei n®13.725, de 9 de janeiro de 2004.

Art. 15. A perda da eficicia do Auto de Licenca de Funcionamento Condicionado, ou da
sua renovacao, sujeitard a pessoa fisica ou juridica responsavel pela atividade, aos
procedimentos fiscais e san¢des previstos no artigo 13 deste decreto.

Art. 16. A constatacdo do uso indevido do sistema eletronico de licenciamento de
atividades ou da prestacdo de informacdes inveridicas no pedido do Auto de Licenca de
Funcionamento Condicionado, ou da sua renovacao, acarretara

ao interessado a imposi¢do de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dobrada em
caso de reincidéncia, com a consequente invalidacdo do Auto, se expedido, sem prejuizo
de sua responsabilizacao criminal, civil e administrativa.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se reincidéncia a pratica da mesma
infracdo dentro do lapso de 1 (um) ano contado da pratica da primeira infracéo.

§ 2°. O valor da multa devera ser atualizado anualmente, pela variagio do indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo.

8 3° A decisdo sobre a aplicacdo das multas e a invalidagdo da licenca condicionada,
referidas no "caput" deste artigo, caberd ao Supervisor de Uso e Ocupacdo do Solo e
Licenciamentos, da Subprefeitura competente, em face da localizacdo do imével em sua
circunscricdo territorial.

§ 4°. Contra a decisdo serd admitido um unico recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao
Subprefeito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo da decisdo
recorrida no Diario Oficial da Cidade.

8 5° A decisdo proferida em grau de recurso encerra definitivamente a instancia
administrativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. A expedicdo do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado ndo desobriga
0s responsaveis pela edificacdo e por sua utilizacdo ao cumprimento da legislacéo
especifica municipal, estadual ou federal, aplicavel a suas atividades.

Art. 18. A existéncia de registro no Cadastro Informativo Municipal — CADIN, ainda que
ndo tenha havido composicdo ou regularizacdo de obrigacfes, ndo impede a emissao do
Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de validade do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, o responsavel pela atividade devera regularizar suas pendéncias perante o
CADIN, como condicdo indispensavel a obtencdo da renovacao da licenca condicionada e
do Auto de Licenca de Funcionamento.

Art. 19. Para os imoOveis que possuirem o Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, ou sua renovacao, serd permitida a obtencdo do Cadastro de Andncio —
CADAN.

Art. 20. Os 6rgdos competentes pelo licenciamento de atividades deverdo considerar a
necessaria integracdo do processo de registro e legalizacdo das pessoas fisicas e juridicas,
bem como articular, gradualmente, as competéncias préprias com aguelas dos demais entes
federativos para, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos e sistemas, de
modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, sob a
perspectiva dos usuarios.
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Art. 21. Do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado, deverdo constar as
seguintes informacdes:

| - nimero da licenca, de forma a possibilitar também a verificacdo de sua autenticidade;

Il - os dados e informacBes constantes dos incisos | a VIII do § 6° do artigo 7° deste
decreto, exceto quanto a eventuais procuradores;

I11 - zona de uso e classificacdo da via,;

IV - subcategoria de uso e grupo de atividade, de acordo com o Quadro n°® 2, anexo ao
Decreto n° 45.817, de 2005, e respectivas alteracdes posteriores;

V - pardmetros de incomodidade e condi¢des de instalagdo a serem observados no
funcionamento da atividade;

VI - outras observacgoes, se necessarias, sobre:

a) a permanéncia, no estabelecimento, dos documentos indispensaveis a comprovacao do
regular funcionamento da atividade, tais como contrato de locacdo de vagas para
estacionamento, e Termo de Permissdo de Uso - TPU referente a servico de manobra e
guarda de veiculos ("valet service"), observadas as respectivas validades;

b) o nimero da licenca condicionada expedida previamente para a atividade principal,
quando se tratar de licenca para atividade secundaria ou complementar, com indicacdo da
vinculacdo entre as licencas;

VIl - prazo de validade da licenca condicionada, de 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo;

VIII - nota relativa a necessidade de renovacdo da licenca condicionada, caso ndo venha a
ser expedido o Auto de Licenca de Funcionamento;

IX - ressalva quanto ao condicionamento da licenca a subsequente regularizacdo da
edificacdo pelo proprietario ou possuidor do imovel, indispensavel a obtencdo do Auto de
Licenca de Funcionamento;

X - observacdo sobre a necessidade de manifestacdo das autoridades do Corpo de
Bombeiros, sanitaria e ambiental, nos casos obrigatérios;

XI - ressalva sobre o ndo reconhecimento, pela Prefeitura, do direito a indenizacdes de
quaisquer espécies, principalmente nos casos de invalidacdo, cassacdo ou caducidade da
licenca condicionada;

XI1 - ressalva esclarecendo que a licenca condicionada expedida ndo constitui documento
comprobatério da regularidade da edificacdo e das suas condicGes de salubridade,
seguranca, habitabilidade e acessibilidade, bem como das condi¢bes de higiene da
atividade;

X1l - lotagdo maxima permitida, quando se tratar de local de reunido e similares com
capacidade entre 100 (cem) e 250 (duzentas e cinquenta) pessoas;

X1V - outras informacdes, a critério dos drgéos técnicos.

Paragrafo unico. Da renovacdo do Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado,
deverdo constar as informagodes indicadas nos incisos do "caput” deste artigo, exceto no seu
inciso VIII, sendo que ndo se fard mencéo a possibilidade de outra renovacao, prevista no
inciso VI deste artigo.

Art. 22. Para os fins do disposto neste decreto, aplicam-se no que couber as disposi¢des
dos Decretos n° 49.460, de 30 de abril de 2008, e n° 49.969, de 2008.

Art. 23. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentaria proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 24. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2011, 458° da
fundacéo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
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RONALDO SOUZA CAMARGO, Secretario Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2011.
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DECRETO N°52.895, DE 4 DE JANEIRO DE 2012

Dispbe sobre a criacdo dos Centros Municipais de Educacéo Infantil - CEMEIs na
Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a politica de atendimento a educacgdo infantil e a necessidade de
otimizar os recursos fisicos existentes, de modo a melhor suprir a demanda local,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados os Centros Municipais de Educacdo Infantil - CEMElISs, vinculados
as respectivas Diretorias Regionais de Educacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Os Centros Municipais de Educacdo Infantil ora criados atenderdo criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade, subdivididas na seguinte conformidade:

I - Nucleo Creche, compreendendo criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;

I - Nucleo Pré-Escola, compreendendo criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
Paragrafo Unico. As criangas serdo agrupadas de acordo com a forma a ser definida em
regulamentacéo especifica.

Art. 3°. A supervisdo e o acompanhamento técnico-administrativo e pedagogico dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil - CEMEIs caberdo a Secretaria Municipal de
Educacao, por meio das Diretorias Regionais de Educacéo.

Art. 4° Os Centros Municipais de Educagdo Infantil — CEMEIs serdo instalados em
prédios municipais, adaptados ou construidos para esse fim, ou em prédios locados ou
cedidos por 6rgdos publicos e entidades particulares, mediante convénios e acordos de
cooperacéo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 5°. O quadro de profissionais da educacdo que complem as equipes técnica e
administrativa e 0 quadro de apoio a educagdo equiparar-se-d0 aos das demais Escolas
Municipais de Educacéo Infantil - EMEIs da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6°. O quadro de profissionais docentes sera organizado na seguinte conformidade:

| - Professores de Educacdo Infantil, da Classe dos Docentes, nos termos do inciso I, alinea
“a”, do artigo 6° da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

Il - Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, da Classe dos Docentes, nos
termos do inciso |, alinea “b”, do artigo 6° da Lei n° 14.660, de 2007.

Paragrafo unico. Os professores mencionados nos incisos | e Il deste artigo atuardo,
respectivamente, no Nucleo Creche e no Nucleo Pré-Escola, referidos no artigo 2° deste
decreto.

Art. 7°. A Escola Municipal de Ensino Fundamental Parque do Lago, criada pelo artigo 1°,
inciso XXVI, do Decreto n° 50.267, de 27 de novembro de 2008, fica transformada em
Centro Municipal de Educagédo Infantil - CEMEI Parque do Lago, vinculada a Diretoria
Regional de Educagdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante portaria, baixara normas
complementares com vistas ao pleno funcionamento dos Centros Municipais de Educagéo
Infantil - CEMEIs, dotando-os dos recursos materiais e humanos necessarios.
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Art. 9°. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2012, 458° da
fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2012.
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DECRETO N°52.947, DE 27 DE JANEIRO DE 2012

Institui o Programa CEU Olimpico nos Centros Educacionais Unificados - CEUs, da
Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, nos Centros Educacionais Unificados - CEUs, da Rede Municipal
de Ensino, o Programa CEU Olimpico, com a finalidade de oferecer as criancas e
adolescentes, usuarios desses equipamentos, a oportunidade de iniciagdo esportiva,
propiciando o contato com diferentes modalidades de esporte, o desenvolvimento de
habilidades especificas, a sociabilidade, o aprimoramento da inteligéncia tatica, a
organizacao coletiva e o sentido das competicdes.

Art. 2°. Sdo objetivos gerais do Programa CEU Olimpico:

| - organizar a iniciagdo esportiva nos CEUs e turmas de treinamento de equipes
competitivas, viabilizando a formacdo de equipes de representacdo e participacdo em
campeonatos;

Il - democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade e a iniciacdo esportiva
como forma de inclusdo social, estimulando a participacdo mais intensa de criangas e
adolescentes;

11 - estimular a participacdo de criancas e adolescentes nas atividades esportivas,
favorecendo a descoberta de novos talentos.

Art. 3°. S&o objetivos especificos do Programa CEU Olimpico:

| - oferecer aos alunos da Rede Municipal de Ensino e a comunidade usuaria atividades de
carater educacional, social e desportivo, inseridas em horéario de pré e pds-aula e finais de
semana;

Il - difundir e sistematizar as acGes esportivas nos CEUs por meio da oferta de condicdes
adequadas para a préatica esportiva de qualidade;

I11 - valorizar a dimensdo informal do esporte;

IV - propiciar o desenvolvimento da autoconfianca, da responsabilidade, do respeito as
regras e aos adversarios e do trabalho em equipe.

Art. 4°. O Programa CEU Olimpico serd desenvolvido no decorrer do ano pelos
Especialistas em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas - Educacdo Fisica, na sua
unidade de atuacdo, sob a coordenagdo do Coordenador do Nucleo de Esporte e Lazer do
respectivo CEU.

Art. 5°. O Programa CEU Olimpico devera abranger unidades educacionais integrantes do
CEU, podendo estender-se para as do entorno que desenvolvam projetos relacionados ao
esporte.

Art. 6° A organizacdo dos horarios, a abertura de inscri¢fes aos interessados em aderir ao

Programa ora instituido, bem como os demais procedimentos para a sua viabilizagdo serao
objeto de normatizacdo propria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 7°. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de janeiro de 2012, 459° da
fundacéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretaria Municipal de Educac&o - Substituta
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de janeiro de 2012.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° | 50/10
Interessado Secretaria Municipal de Educacéo
Assunto Diretrizes para a matricula no ensino fundamental com base no
Parecer CNE/CEB n° 12/10
Relatores Conselheiros Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo Gualberto de
Carvalho Meneses, Julio Gomes Almeida, Sueli Aparecida de
Paula Mondini
Indicagdo CME n° Comissao Aprovada em Publicada em
16/10 Temporaria 02/12/10 07/01/10 — p.08
| - Relatorio
1. Historico

Com a aprovagéo da Resolugcdo CNE/CEB n° 06/10 e a homologacgéo, em 18/10/10,
do Parecer CNE/CEB n° 12/10, que versam sobre “Diretrizes Operacionais para a
matricula no ensino fundamental e na educacao infantil”, a senhora Presidente do Conselho
Municipal de Educacdo (CME) de Sao Paulo, pela Portaria n® 05/10, publicada no DOC de
26/10/10, instituiu Comissdo Temporaria, composta pelos Conselheiros Hilda Martins
Ferreira Piaulino (Presidente), Jodo Gualberto de Carvalho Meneses, Julio Gomes Almeida
e Sueli Aparecida de Paula Mondini, para estudos e analise dos documentos acima.

2. Dos Fatos ( ou Da questéo legal)

A Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB/96) tem sofrido significativas mudancas nos ultimos anos, como ocorreu com a Lei n°
11.114/05, que alterou os artigos 6°, 30, 32 e 87, determinando o ensino fundamental
obrigatério a partir dos seis anos, gratuito na escola publica, permitindo que a crianca
terminasse esta etapa um ano mais cedo. A ampliacao do ensino fundamental para 9 (nove)
anos s6 ocorreu com a edicéo da Lei n° 11.274, de 6/02/06.

Na realidade, alguns municipios ja matriculavam as criancas a partir de 6 (seis) no
ensino fundamental com duracdo de 8 (oito) anos, conforme consulta feita pela UNDIME,
em 2004, aos municipios de todo o Brasil, fato este previsto no inciso | do § 3° do art. 87
da Lei n® 9.394/96, que dizia: “Cada municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido,
devera: matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente,
a partir dos seis anos, no Ensino Fundamental””.

Essa préatica acabou sendo normatizada pela Emenda Constitucional n° 53, de 19
de dezembro de 2006, que alterou o artigo 208 da Constituicdo Federal, determinando:

“Art. 208 : O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a

garantia de:
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IV- educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos
de idade;”

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 07/10, que institui as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Basica, a perspectiva das referidas leis que alteram a LDB é melhorar as
condicGes de equidade e qualidade da Educacdo Basica, estruturar um novo ensino
fundamental e assegurar um alargamento do tempo para as aprendizagens da alfabetizacdo
e do letramento.

Todas essas alteracfes ja foram objeto de estudo e de manifestagdo por parte deste
Colegiado por meio da Deliberagdo CME n° 03/06 e respectiva Indicagdo CME n° 07/06,
que tratam do Ensino Fundamental de 9 anos, orientando a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) quanto a sua implantacéo na rede municipal de ensino.

Nesses documentos, 0 CME estabeleceu que a matricula no ensino fundamental de
9 anos seria obrigatodria a criangas com 6 (seis) anos de idade completos ou a completar até
0 inicio do ano letivo, em consonancia com manifestacdo do Conselho Nacional de
Educacao, em especial, o Parecer CNE/CEB n° 06/05. Ainda, nesses documentos, houve a
solicitacdo para que a SME enviasse, anualmente, o Plano de Implantacdo do Ensino de
Nove Anos, por meio de Relatdrios, até o ano de 2010, nos termos contidos no artigo 5° da
Deliberacdo CME n° 03/06.

A orientacdo quanto a idade de ingresso no ensino fundamental foi modificada
pelo Parecer CNE/CEB n° 22/09 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/10, que determinam a idade
de 6 anos completos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula no primeiro
ano do ensino fundamental.

O Conselho Nacional de Educacéo, apds receber reiteradas consultas em relagdo a
idade para matricula de criangas que completam 6 (seis) anos de idade ap6s 31/03, mas que
freqlientaram, comprovadamente, por 2 (dois) anos completos a pré-escola em instituicéo
escolar legalmente criada e devidamente integrada a um sistema de ensino, no Parecer
CNE/CEB n° 12/10, “avalia que se justifica a prorrogacdo da excepcionalidade contida na
Resolucdo CNE/CEB n° 1/10, ou seja: também nas matriculas referentes ao ano de 2011,
excepcionalmente, criancas que tenham freqlientado a Pré-Escola por dois ou trés anos
podem ser matriculados no ensino fundamental, ainda que completem 6 (seis) anos de
idade fazendo aniversario apds 31 de margo”.

Para esta excepcionalidade, deverd o sistema municipal de ensino adotar medidas
especiais de acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento global das criancas para
deciséo sobre a pertinéncia do acesso ao inicio do 1° ano do ensino fundamental.

3. Das normas complementares pelo CME
Conforme estabelece o Parecer CNE/CEB n° 12/10, “em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Plano Nacional de Educacgdo”, este Colegiado devera
editar documento, definindo as normas complementares e orientacdes gerais para a
organizacdo do ensino fundamental na rede municipal de ensino.
Tais orientacOes referem-se a:
a) nomenclatura a ser adotada pelo respectivo sistema de ensino (Resolugédo

CNE/CEB n° 03/05);
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b) definicdo da data de corte (Pareceres CNE/CEB n° 06/05, 18/05, 07/07, 04/08,
20/09 e 22/09);

c) coexisténcia dos curriculos do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos ( em processo
de extincdo) e de 9 anos (em processo de implantacdo e implementacdo progressivas)
(Pareceres CNE/CEB n° 18/05, 07/07 e 22/09);

d) criacdo de espacos apropriados e materiais didaticos que constituam ambiente
compativel com teorias, métodos e técnicas adequadas ao desenvolvimento da crianca
(Parecer CNE/CEB n° 07/07);

e) alteracdo ou manutencao dos atos de autorizacdo, aprovacgdo e reconhecimento das
escolas que ofertardo o ensino fundamental de 9(nove) anos;

f) adequacdo da documentacdo escolar para o ensino fundamental de 9 (nove) anos
(historico, declaragdo, instrumentos de registro de avaliacdo etc.);

g) reorganizacdo pedagogica, no sentido da elaboracdo de uma nova proposta
pedagdgica para o ensino fundamental de 9(nove) anos.

A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de seus 6rgaos técnicos, encaminhou
a este Colegiado, em 2009, o Projeto de Implantagdo do Ensino fundamental de 9 (nove)
anos na rede municipal de ensino, a partir de 2010, em atendimento ao contido na
Deliberacdo CME n° 03/06. Por meio do Parecer CME n° 143/09, tomou-se conhecimento
do referido projeto com as seguintes apreciacoes:

“Recomenda-se a Secretaria Municipal de Educacao que defina a organizagdo

dos ciclos na implantac&o do ensino fundamental de 9 anos.

Deve a SME atentar para a compatibilizacdo entre o ensino fundamental de 8

anos e o de 9 anos de duracéo.

As unidades escolares da rede municipal de ensino deverdo adequar seus

Regimentos Escolares e Projetos Pedagdgicos, tendo em vista a implantacéo

do ensino fundamental de 9 anos.”

Com a finalidade de se obter informac6es atualizadas, em 08/11/10, foram ouvidos
0s Técnicos da SME quanto a implantagcdo do Ensino Fundamental de Nove Anos, no ano
de 2010.

Necessario lembrar, que a Deliberacdo CME n° 03/06 e o Parecer CME n° 143/09
trataram dos temas suscitados no Parecer CNE/CEB n° 12/10 e permanecem atualizados,
em especial, no que concerne a:

a) nomenclatura: Ensino Fundamental de 9 ( nove) anos;

b) organizacdo do Ensino Fundamental de nove anos em Ciclos;

c)  coexisténcia dos curriculos do Ensino Fundamental de 8 (oito ) anos - em
processo de extingdo e de 9 (nove) anos - em processo de implantagéo;

d)  recomendacgdes contidas no artigo 5° da Deliberacio CME 03/2006,
abrangendo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo criar as condicGes de
espacos apropriados (infra estrutura) e materiais didaticos que constituam ambiente
compativel com teorias métodos e técnicas adequadas ao desenvolvimento das criangas;

e) transferéncia de alunos do Plano Curricular de 8 (oito) para o Plano
Curricular de (9) anos ou vice versa , nos termos da Indicacio CME 04/97, que devem
ocorrer com a garantia de um processo natural e harmonioso, mediante ajustes
pedagdgicos necessarios que considerardo além dos fatores idade /ano/série as
experiéncias e desenvolvimento dos estudantes;
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f)  reorientagdo pedagdgica, quando se enfatizou a necessidade de se garantir
um curriculo, ndo como conjunto de fatos e conhecimentos prontos e acabados, ao
contrario, o mundo e a cultura infantil e juvenil devem ser considerados como fontes de
construcdo de significados e valores, devendo ser o centro da pedagogia a ser construida
ao longo dos 9 (nove) anos de escolaridade. Reafirmando, a reorganizacdo pedagdgica
devera prever conhecimentos e saberes apropriados ao desenvolvimento do estudante em
seu itinerario formativo basico de modo a assegurar o seu pleno desenvolvimento.

Compete a este Colegiado, neste momento, atualizar sua manifestacédo, atentando,
também, para o principio da colaboracéo entre os sistemas, no que se refere a:

a)adotar o corte de idade previsto no Parecer CNE/CEB n° 12/10 para 0 ingresso no

ensino fundamental de nove anos, ja implantado na rede municipal de Sdo Paulo,

isto é, seis anos completos ou a completar até a data de trinta e um de marco, do ano
de ingresso da crianca nesta etapa da educacdo basica;

b) até o ano de 2016, quando coexistirdo o ensino fundamental de oito e de nove

anos, na hipdtese de os alunos reprovados no ano cursado dentro do Plano Curricular

de 08 anos e, na impossibilidade de criacdo de classe no ano em que se derem as
retencdes, a escola deverd acomodéa-los no ano correspondente do Plano Curricular
de nove anos, consoante as normas baixadas pela SME;

c) embora a LDB estabeleca a responsabilidade as escolas pela emissdo da

documentacdo, poderda a SME, com a finalidade de resguardar orientacfes gerais

para a sua rede, baixar normas/ modelos etc, com vistas a auxilia-las quanto a

emissao da documentacéo escolar para o ensino fundamental de nove anos;

d) as autorizacBes de escolas ja concedidas ficam mantidas, desde que as unidades

educacionais do Sistema de Ensino apresentem Novo Regimento Escolar,

atualizado, atendendo ao que se solicitou no Parecer CME n° 143/09: ““As unidades
escolares da rede municipal de ensino deverdo adequar seus Regimentos Escolares

e Projetos Pedagogicos, tendo em vista a implantacédo do ensino fundamental de 9

anos” ;

e) o Regimento Escolar deverd contemplar, em especial: idades previstas para

atendimento na educacdo infantil e no ensino fundamental; observacdo das

Diretrizes Nacionais da Educacao Basica e, no caso da rede municipal, também das

metas e diretrizes curriculares emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

atualizacdo das competéncias e atribui¢fes do quadro do magistério de modo a se
compatibilizar com a legislacdo que atualizou o Estatuto do Magistério; organizacéo
curricular. Para que os Regimentos sejam elaborados e/ou atualizados, a Secretaria

Municipal de Educacdo devera baixar as normas gerais;

f) EJA (Educacéo de Jovens e Adultos): Em atendimento ao Parecer CME n° 171/10,

foi protocolado neste Colegiado, recentemente, a nova organizagdo da EJA, objeto

de Parecer especifico .

Considerando a excepcionalidade contida no Parecer CNE/CEB n° 12/10, quanto a
idade de ingresso no ensino fundamental, a rede privada de educacdo infantil devera
orientar os pais quanto a possibilidade de matricula, observadas as regras dos respectivos
Conselhos de Educacdo, bem como o contido no Regimento Escolar da unidade
educacional de iniciativa privada recipiendaria.

Este Colegiado, por fim, recomenda que, durante a implementacdo do ensino de 9

(nove) anos, sejam efetivadas avaliacdes anuais a serem encaminhadas a este Colegiado,
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especialmente em relacdo as orientacOes e diretrizes curriculares adotadas pela SME,
infraestrutura adequada, resultados de aprendizagem alcangcados por meio das avaliagdes
internas e externas e relatérios quanto a formacgdo continuada em servigo, com vistas ao
acompanhamento dos resultados e beneficios auferidos pelos estudantes no ensino
fundamental de 9 anos.

I1. CONCLUSAO
Submetemaos a presente minuta de Indicacdo a deliberagdo do Conselho Pleno.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2010.

Cons? Hilda M. Ferreira Piaulino Cons® Jodo Gualberto de C. Meneses
Relatora Relator

Cons® Julio Gomes Almeida Cons? Sueli Aparecida de P. Mondini
Relator Relatora

111. DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, o presente
Parecer.

Sala do Plenario, em 2 de dezembro de 2010.

Conselheira Maria Lucia Marcondes Carvalho VVasconcelos
Presidente do CME

Retificada no DOC de 05/02/11

Retificacédo da publicacdo no DOC de 07/01/11 - Indicacdo CME n° 16/10

Protocolo CME n° 50/10

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Diretrizes para a matricula no ensino fundamental com base no Parecer
CNE/CEB n° 12/10

Relatores Conselheiros: Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo Gualberto de Carvalho
Meneses, Julio Gomes Almeida, Sueli Aparecida de Paula Mondini

Indicacdo CME n° 16/10

Comissdo Temporaria

Aprovada em 02/12/10

Publicada em 07/01/10

Item 111 da Indicacdo CME n° 16/10

Il . DELIBERAGCAO DO PLENARIO - Onde se Ié:

“O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por unanimidade, o presente Parecer”, leia-
se:

“O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, a presente Indicacao”.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DOC 14/07/11

Protocolo CME n° 03/11

Interessado: Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educagéo Infantil da rede direta
e autarquica do Municipio de Sao Paulo (SEDIN)

Assunto: Consulta sobre as férias na educacéo infantil

Relatores Conselheiros: Anna Maria V. Meirelles, Hilda Martins Ferreira Piaulino, Jodo
Gualberto de Carvalho Meneses, Marcos Mendonga, Rui Lopes Teixeira, Sueli A. P.
Mondini, Yara Maria Mattioli e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira

Parecer CME n° 213/11 CT

Aprovado em 12/05/2011

I. RELATORIO

1. Historico

Em 15/03/11, foi protocolado no Conselho Municipal de Educacdo (CME), Oficio da
Presidente do SEDIN que consulta este Conselho nos seguintes termos:

“1) Para esse Conselho qual o conceito sobre Educacdo Infantil no municipio de S&o
Paulo?

2) Quais os direitos das criangcas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade em relacdo a
Educacao?

3) Quais os direitos do educador?”

Ainda, solicita Parecer sobre a necessidade de férias e recesso escolar para as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade, “haja visto a recente decisdo do Poder Judicidrio em
relacdo a ndo permissdo de férias e recesso nas unidades de educagdo infantil do Municipio
de Séo Paulo”.

2. Apreciacao

1. Em relacdo ao conceito de educacdo infantil no Municipio de Sao Paulo adotado por este
CME: O conceito de educacao infantil deste Conselho é aquele expresso na Constituicdo
Federal de 1988, que define que o atendimento em creche e pré-escola a criangas de zero a
cinco anos de idade é dever do Estado em relagdo a educacdo, oferecido em regime de
colaboracéo e organizado em sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. (art. 208). Como dispde a Lei n® 9.394/96, a LDB, a Educacdo Infantil é
a primeira etapa da Educacdo Béasica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga de zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a acédo da familia e da comunidade (art. 29).

Em relacdo a educacdo infantil em nosso Municipio, este Conselho considera o que esta
disposto no Parecer CNE/CEB n° 20/09, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil:

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero a cinco anos de idade por
meio de profissionais com a formacdo especifica legalmente determinada, a habilitacdo
para 0 magistério superior ou médio, refutando assim fungdes de carater meramente
assistencialista, embora mantenha a obrigacdo de assistir as necessidades basicas de todas
as criancas.

2. Quanto aos direitos das criancas de zero a cinco anos de idade em relacdo a Educacao:

O CME atende 0 que esta expresso na Constituicdo Federal:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (artigo 227)

Este Conselho acolhe, ainda, o que dispde o citado Parecer CNE/CEB n° 20/09:
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Nessa expressdo legal, as criangas sdo inseridas no mundo dos direitos humanos e séo
definidos ndo apenas o direito fundamental da crianca a provisdo (saude, alimentacéo,
lazer, educacdo lato senso) e a protecdo (contra a violéncia, discriminagdo, negligéncia e
outros), como também seus direitos fundamentais de participacdo na vida social e cultural,
de ser respeitada e de ter liberdade para expressar-se individualmente.

Esses pontos trouxeram perspectivas orientadoras para o trabalho na Educacdo Infantil e
inspiraram inclusive a finalidade dada no artigo 29 da Lei n° 9.394/96 as creches e pré-
escolas.

Com base nesse paradigma, o objetivo das instituicbes de educacdo infantil deve ser o de
“promover o desenvolvimento integral das criancas de zero a cinco anos de idade
garantindo a cada uma delas o0 acesso a processos de construgdo de conhecimentos e a
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a salde, a
liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interagdo com outras
criancas.

3. Em relacdo aos direitos do educador:

Os professores que trabalham na rede direta de educacdo infantil do Municipio de S&o
Paulo tém seus direitos definidos pelas Leis n° 8.989/79, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Sdo Paulo, 11.229/92, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal, 11.434/93 (com alteragdes pelas Leis 13.168/01
13.255/01), que dispbe sobre a Organizacdo dos Quadros dos Profissionais de Educacéo na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, modificadas pela Lei n° 14.660/07 e suas alteraces.
Aos trabalhadores sob o regime da CLT, os direitos sdo os nela contidos, acrescidos
daqueles aprovados em suas convencdes coletivas.

E importante salientar que a Resolu¢do CNE/CEB n° 2/09, que fixa as Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacgdo
Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8° § 1° e 67 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
1997, constitui-se em principios orientadores que deverdo ser observados pelos diferentes
sistemas.

4. Quanto a necessidade de férias e recesso escolar para as instituicbes de educagdo
infantil, este CME considera que o foco deve estar no que é melhor para a crianca. Sob este
ponto de vista, podem ser discutidas medidas em relacdo as familias e aos educadores.

Da forma como esta organizado o sistema de ensino municipal de Sdo Paulo e a maioria
dos sistemas de ensino dos demais municipios brasileiros, assim como na experiéncia de
outros paises, a estrutura curricular que pressupde um conjunto sistematizado de
experiéncias planejadas e desenvolvidas em um periodo do ano seguido de um intervalo de
suspensdo do atendimento, que tem sido denominado “férias escolares”, constitui forma
valida de organizacdo curricular. Ao lado dessa forma geral de funcionamento, pode a
SME criar atividades alternativas para as criancas cujas familias necessitam atendimento
durante as férias.

Il. CONCLUSAO
Responda-se ao SEDIN, nos termos deste Parecer.
Sao Paulo, 26 de abril de 2011.

Cons? Anna Maria V. Meirelles Cons? Hilda Martins F. Piaulino
Relatora Relatora

Cons® Jodo Gualberto de C. Meneses Cons® Marcos Mendonga
Relator Relator
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Cons® Rui Lopes Teixeira Cons? Sueli A. Paula Mondini

Relator Relatora
Cons? Yara Maria Mattioli Cons? Zilma de M. R. de Oliveira
Relatora Relatora

I11. DECISAO DA COMISSAO TEMPORARIA

A Comissdo Temporaria, designada pela Portaria CME n° 1/11, nos termos do Art. 5° do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacdo, aprovado pelo Decreto Municipal
n° 34.441/94, publicada no DOC de 13 de abril de 2011e integrada pelos Conselheiros
Hilda Martins Ferreira Piaulino (Presidente), Jodo Gualberto de Carvalho Meneses, Marcos
Mendonca, Rui Lopes Teixeira, Anna Maria Vasconcellos Meirelles, Sueli Aparecida de
Paula Mondini, Yara Maria Mattioli e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira, adota 0 voto
dos Relatores.

Sala dos Conselheiros, em 26 de abril de 2011.

Hilda Martins Ferreira Piaulino
Presidente da Comissao

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacéo aprova o presente Parecer.

A Conselheira Maria Auxiliadora A. P. Ravelli declarou-se impedida de votar, nos termos
do Art. 25 do Regimento das sess6es do CME, aprovado pela Deliberagdo CME n° 01/94.
Sala do Plenario, em 12 de maio de 2011.

Conselheira Maria Lucia Marcondes Carvalho VVasconcelos
Presidente do CME
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PORTARIA INTERSECRETARIAL




PORTARIA CONJUNTA SEE/SME N° 01, DE 24 DE AGOSTO DE 2011

Define parametros comuns a execucdo do Programa de Matricula
Antecipada/Chamada Escolar para o ensino fundamental em 2012, na cidade de S&o
Paulo, e da outras providéncias

O Secretério de Estado da Educacdo e o Secretario Municipal de Educacgdo, no uso das
atribuicoes que lhes foram conferidas por lei e considerando:

- a Constituicdo Federal, que estabelece que os Estados e Municipios definam as formas de
colaboracédo, de modo a assegurar a universaliza¢do do ensino obrigatorio;

- 0 Decreto Estadual n® 40.290, de 31 de agosto de 1995, que institui o Cadastramento
Geral de Alunos do Estado de S&o Paulo, e a Deliberacdo CEE n° 2/2000, que dispde sobre
o0 cadastramento geral dos alunos;

- a Deliberacdo CEE n° 73/2008 e Indicacdo 76/2008 que regulamentam a implantacdo do
ensino fundamental de 9 (nove) anos no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo;

- a Deliberacdo CME n° 3/2006 e a Indicacdo CME n° 7/2006 que dispdem sobre o ensino
fundamental de 9 (nove) anos no Sistema Municipal de Ensino de S&o Paulo; e,

- a necessidade de se efetuar um planejamento conjunto e antecipado para atendimento
efetivo de toda a demanda escolar do ensino fundamental e dar continuidade ao Programa
da Matricula Antecipada de candidatos ao ensino fundamental, para o ano letivo de 2012,

Resolvem:

1. No Municipio de Sao Paulo, a Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da
Grande Sao Paulo/COGSP e o Centro de Informagdes Educacionais — CIE, da Secretaria
de Estado da Educacdo, e a Assessoria Técnica e de Planejamento, a SME/ATP - Demanda
Escolar e o Centro de Informéatica — CI, da Secretaria Municipal de Educacdo, serdo
responsaveis pela elaboracdo do planejamento, acompanhamento e execucao do Programa
de Matricula Antecipada, para o ano letivo de 2012, utilizando como ferramenta o Sistema
Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

1.1 O Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME corresponde a integracdo de
dados entre os Sistemas das Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, que sao,
respectivamente, o Sistema de Cadastro de Alunos da SEE e o Sistema Escola On-Line da
SME.

2. As Diretorias Regionais de Ensino da Capital - DER/SEE e as Diretorias Regionais de
Educacdo - DRE/SME constituirdo equipes de planejamento e execucdo do referido
Programa, em ambito regional.

3. O Programa de Matricula Antecipada para o ensino fundamental serd realizado nas
escolas das redes de ensino estadual e municipal, que atuardo como postos de inscricéo,
utilizando o Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME para o registro dos
cadastros e posterior efetivacdo das matriculas ap6s a compatibilizacdo automaética da
demanda escolar nas Fases I, 1, 111 e V.

4. O Programa de Matricula Antecipada para 2012 observara cronograma, definido no
Anexo Unico, parte integrante desta Portaria e compreenderd as seguintes Fases:

FASE I:

Defini¢do, no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, das criangas
matriculadas na educacgdo infantil da Rede Municipal de Ensino e da Rede Indireta e
Particular Conveniada, candidatas ao ingresso no ensino fundamental publico, em 2012.
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FASE II:

Cadastramento, no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, de criancas que
ndo frequentam, em 2011, escola publica de educacgdo infantil, candidatas ao ingresso no
ensino fundamental pablico, em 2012.

FASE IlII:

Cadastramento, no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, de candidatos a
matricula em qualquer ano/série do ensino fundamental, inclusive na modalidade educagao
de jovens e adultos, em escola estadual ou municipal, a partir de 7 (sete) anos de idade
completos, que se encontram fora da escola publica.

FASE IV:

Cadastramento, no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, dos candidatos
a matricula no ensino fundamental, inclusive na modalidade de educacdo de jovens e
adultos, na rede publica, que ndo se inscreveram nos prazos previstos para 0 processo.

5. A coleta de classes/vagas do ensino fundamental para o ano letivo de 2012 serd realizada
nas escolas, sob a supervisdo dos respectivos Orgdos Regionais, assegurada a continuidade
de estudos dos alunos matriculados em 2011.

5.1. As classes previstas para atendimento a demanda de 2012 deverdo ser digitadas no
Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, conforme definido no Anexo
Unico.

6. O Sistema Informatizado fard a indicacdo da vaga compatibilizada automaticamente e
disponibilizard a opgdo para validagdo da DER-SEE/DRE-SME, respeitados os critérios
definidos pelo Estado e o Municipio, de modo a garantir a efetivacdo de todas as
matriculas.

6.1 Para a indicacdo da vaga serdo considerados pelo Sistema e na ordem abaixo:

6.1.1. CEP vélido do endereco indicativo do aluno;

6.1.2. CEP valido do endereco residencial do aluno;

6.1.3. CEP vélido da escola de inscrigéo.

7. As reuniBes regionais entre as equipes das DER-SEE/DRE-SME ocorrerdo sempre que
necessario e sob a supervisio dos Orgdos Centrais de ambas as Secretarias, para o
acompanhamento do processo de matricula.

8. Os candidatos que perderem o prazo de inscricgdo no més de setembro terdo novo
periodo para inscri¢do, ainda em 2011.

8.1. Apo0s esse periodo, as inscricbes serdo reabertas em 2012, em carater definitivo,
conforme definido no cronograma.

8.2. Os candidatos cadastrados no decorrer do ano letivo de 2012 serdo compatibilizados
pelo Sistema Informatizado de Cadastro de Alunos da SEE/SME que, semanalmente,
indicard a unidade escolar de encaminhamento, considerando os critérios definidos
conjuntamente entre 0 Estado e o Municipio, de modo a garantir a efetivacdo das
matriculas.

9. O cadastramento dos alunos demandantes de vaga no ensino fundamental de série/ano,
da rede publica, obedecera aos seguintes critérios:

* Para ingresso no ensino fundamental, criangcas que ja& completaram ou completardo 6
(seis) anos de idade até 31/3/2012;

* Para matricula em qualquer série/ano do ensino fundamental, inclusive na modalidade de
jovens e adultos, candidatos a partir de 7 (sete) anos completos em 2012.

9.1. As EMEIs e os CEls da Rede Direta, Indireta e Creches Particulares Conveniadas, no
periodo estabelecido no Anexo Unico desta portaria, deverdo, obrigatoriamente, registrar
no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME:
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9.1.1. Endereco residencial completo do aluno, inclusive com CEP valido e, caso o
endereco residencial ndo tenha CEP valido, a escola deverd proceder ainda ao
preenchimento do endereco

indicativo com CEP valido;

9.1.2. Quando solicitado pelos pais, incluir o enderego indicativo com CEP vélido, além do
endereco residencial, conferido pela escola, para matricula no ensino fundamental.

9.2. Os candidatos das Fases Il, 11l e 1V serdo cadastrados, obrigatoriamente, no Sistema
Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, em uma escola publica — estadual ou
municipal.

9.2.1. No ato da inscricdo, é obrigatorio que a escola proceda ao preenchimento da ficha
cadastral completa para alunos sem RA e atualizacdo do endereco dos alunos que ja
possuem RA, com endereco residencial completo, inclusive telefone para contato. Quando
solicitado pelos pais ou quando necessario para facilitar a identificacdo precisa do enderego
do candidato, devera ser preenchido, também, o endereco indicativo com CEP valido, para
matricula no ensino fundamental.

9.2.2. Devera obrigatoriamente ser entregue aos pais ou responsaveis o comprovante de
inscricdo emitido pelo Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

10. O processo de compatibilizacdo demanda/vaga envolvera a totalidade dos candidatos
cadastrados nas Fases, com base no CEP fornecido no ato da inscricdo — residencial ou
indicativo — e nas demais informagfes do Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da
SEE/SME.

10.1. O processo de compatibilizacdo deve assegurar o atendimento & totalidade da
demanda, observados 0s seguintes critérios comuns:

10.1.1. Anélise criteriosa de situacOes especificas das criancas, jovens e adultos, buscando
a melhor solucdo, inclusive para aqueles com necessidades educacionais especiais;

10.1.2. Endereco da residéncia do aluno ou endereco indicativo.

11. A escola devera efetivar a matricula do aluno na classe/turma, no Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME, conforme o cronograma.

11.1. A matricula tratada nesse item dar-se-a:

11.1.1. Na Rede Estadual, sob a coordenacdo das Diretorias Regionais de Ensino/SEE e
responsabilidade das Escolas Estaduais;

11.1.2. Na Rede Municipal, sob a coordenacéo das Diretorias Regionais de Educacdo/SME
e responsabilidade das Escolas Municipais.

11.2. Toda a demanda cadastrada nas Fases I, Il e Il deverd, obrigatoriamente, estar
matriculada até 15/11/2011, no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

12. E vedada a exclusio de matricula de alunos que ndo comparecerem ou abandonarem a
escola, apos sua efetivacdo no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.
12.1. Nas situagdes acima descritas, deverdo ser utilizadas, obrigatoriamente, as op¢0es do
Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, proprias para esses registros.

12.2. Na hipédtese de haver candidato cuja matricula foi assegurada e que ndo compareceu
no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia letivo, sem ter
apresentado justificativa para a sua auséncia, a escola devera efetuar o lancamento de “Né&o
Comparecimento” (N.COM) no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, de
forma a liberar a vaga reservada.

12.2.1. Para as matriculas realizadas ap0s o dia 1° de mar¢o de 2012, o registro de “Nao
Comparecimento” (N.COM) devera ser efetuado, obrigatoriamente, depois de 10 dias de
auséncias consecutivas, sem justificativa, considerando o 1° dia letivo subsequente a
matricula do aluno como o inicio da frequiéncia do mesmo.
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12.2.2. Considerando o previsto no inciso anterior, em caso de retorno do aluno, a escola
devera proceder a matricula, quando houver vaga disponivel ou, caso contrario, efetuar o
cadastramento para nova compatibilizagéo.

12.2.3. Apds a data-base do Censo Escolar 2012 e consolidados os bancos de dados para
envio ao INEP/MEC, por meio de migracdo, ndo serd possivel utilizar a opcdo de “Né&o
Comparecimento” (N. COM) para as matriculas efetuadas antes da referida data-base.
12.2.4. Para as matriculas realizadas ap6s a data-base do Censo Escolar 2012, o registro de
“Nao Comparecimento” (N.COM) devera ser efetuado, obrigatoriamente, depois de 10
dias de auséncias consecutivas, sem justificativa, considerando o 1° dia letivo subsequente
a matricula do aluno como o inicio da frequéncia do mesmo.

13. Para viabilizar o Programa de Matricula Antecipada do ensino fundamental, os
trabalhos das equipes responsaveis pela demanda escolar das Redes Estadual e Municipal
devem ser direcionados para as seguintes atividades:

13.1. Caracterizacdo das respectivas redes fisicas, identificando o numero de salas de aula
por escola, area de abrangéncia/setor e Distrito;

13.2. Caracterizacdo das escolas localizadas em &reas de congestionamento, nimero de
turnos e horarios de funcionamento e nimero de turmas e de alunos por classe, visando a
adocdo de providéncias conjuntas para o efetivo atendimento a demanda no ensino
fundamental,

13.3. Levantamento de obras em execucdo e planejamento conjunto das necessidades de
expansdo da rede fisica, nas duas instancias, para o atendimento a demanda.

13.4. Divulgagdo ampla e diversificada de todo o processo de atendimento conjunto a
demanda, pelas duas Secretarias, envolvendo seus Orgdos Centrais, Regionais e todas as
escolas publicas;

13.5. Divulgacéo do resultado da matricula - 2012 na seguinte conformidade:

13.5.1. Pela Escola de origem, para os alunos cadastrados da Fase I;

13.5.2. Pela escola de inscricdo, para os candidatos das Fases II, 11 e IV.

14. Apds a conclusdo da Fase 111 e durante o ano letivo de 2012, a Secretaria de Estado da
Educacdo e a Secretaria Municipal de Educacdo deverdo dar continuidade ao processo de
matricula conjunta, cadastrando os candidatos no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos
da SEE/SME e procedendo a compatibilizacdo automética com divulgagdo semanal,
cabendo a escola de destino a imediata comunicacao aos pais ou responsaveis sobre a vaga
disponibilizada para a matricula de 2012.

15. No cadastramento de candidatos a vaga na rede publica ndo deverdo ser incluidos
aqueles caracterizados como solicitacdo de transferéncia de escola, sendo proibida a
exclusdo de aluno ja matriculado.

15.1. Para essa situacdo deve ser utilizada, exclusivamente, a op¢do especifica disponivel
no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME

15.2. Os alunos inscritos ou em continuidade de estudos que mudarem de
residéncia/bairro/distrito/municipio (deslocamento) apds a divulgacdo dos resultados da
matricula antecipada e antes do inicio das aulas deverdo ir a uma escola pablica mais
préxima da nova residéncia para formalizar a solicitacdo de deslocamento da matricula,
comprovando a mudanca de endereco.

15.2.1. Para as situacgdes referidas no inciso anterior, a escola deverd, obrigatoriamente:
15.2.1.1 Registrar no Sistema Integrado a solicitacdo de deslocamento da matricula;
15.2.1.2. Proceder a atualizacdo do endereco completo, inclusive telefone para contato e,
quando solicitado pelos pais ou quando necessario para facilitar a identificacao precisa do
endereco do candidato, deverd também proceder ao preenchimento do endereco indicativo
com CEP valido.
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15.3. Apos o inicio do ano letivo os alunos inscritos ou em continuidade de estudos que
mudarem de residéncia/bairro/distrito/municipio deverdo ir a uma escola publica mais
proxima da nova residéncia para formalizar a solicitagdo de transferéncia da matricula.
15.3.1. Para as situac@es referidas no inciso anterior, a escola devera, obrigatoriamente:
15.3.1.1. Registrar no Sistema Integrado a solicitacdo de transferéncia da matricula;
15.3.1.2. Proceder a atualizacdo do endere¢o completo, inclusive telefone para contato e,
quando solicitado pelos pais ou quando necessario para facilitar a identificacdo precisa do
endereco do candidato, devera também proceder ao preenchimento do endereco indicativo
com CEP valido.

16. Em todas as fases da matricula e especialmente nas solicitacbes de deslocamento e
transferéncia, para possibilitar melhor alocacdo da matricula do aluno é recomendavel a
apresentacdo do comprovante de endereco.

17. Os alunos com matricula ativa no ano letivo de 2012 que pleitearem transferéncia de
escola por razBes ndo previstas nesta Portaria deverdo procurar a escola pretendida para
registro, no Sistema Integrado, da intengéo de transferéncia.

18. Os procedimentos ndo previstos nesta Portaria deverdo ser definidos e divulgados por
meio de Comunicado Conjunto para as duas redes.

19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario.

ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA SEE/SME N° 01, DE 24 DE AGOSTO DE 2011
Cronograma para Atendimento a Demanda do Ensino Fundamental
Até 26/08 — Envio, pela SME, de arquivo de matricula da préescola, para carga no Sistema
de Cadastro de Alunos.
Até 26/08 — Treinamento, nos respectivos Sistemas Informatizados, e orientacdo as
Diretorias de Ensino/SEE, as Diretorias Regionais de Educacdo/SME sobre os
procedimentos para a matricula antecipada, objetivando ao planejamento integrado de
vagas para o atendimento da demanda escolar para o ano letivo de 2012.

De 27 a 31/08 - Orientacdes as Escolas Estaduais e Municipais sobre os procedimentos
para a matricula antecipada, objetivando ao planejamento integrado de vagas para o
atendimento da demanda escolar para o ano letivo de 2012.
Até 31/08 — Tratamento das inconsisténcias da carga da educacdo infantil no Sistema de
Cadastro de Alunos.

1°/9 a 23/09 — Digitacdo do quadro resumo e coleta de classes previstas para o ano letivo
de 2012 das Escolas Estaduais e Municipais no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos
da SEE/SME, de acordo com o planejamento prévio, homologado por ambas as redes de
ensino.

1°/9 a 30/09 - Fase | — Definicdo, no Sistema integrado de Cadastro de Alunos da SEE/
SME, dos alunos matriculados em 2011 nas escolas de educagdo infantil da Rede
Municipal de Ensino Direta, Indireta e Conveniada, que completardo 6 (seis) anos até
31/03/2012, candidatos ao ensino fundamental publico, com enderecos atualizados,
inclusive com indicacdo do CEP ou de um CEP valido mais proximo da residéncia, por
meio de consulta aos pais ou responsaveis.

1°/9 a 30/09 - Fase Il — Chamada escolar e cadastramento, no Sistema integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/ SME, nas escolas publicas, de criangas que ndo freqlientam,
em 2011, escola publica de educacdo infantil nascidas em 2006 e que tenham idade
minima de 6 (seis) anos completos ou a completar até 31/3/2012, candidatas ao ingresso no
ensino fundamental publico.
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1°/9 a 30/09- Fase Il — Chamada escolar e cadastramento, no Sistema integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/ SME, de candidatos a matricula em qualquer ano/série do
ensino fundamental, inclusive na modalidade educagdo de jovens e adultos, em escola
Estadual ou Municipal, com idade a partir de 7 (sete) anos completos, que se encontram
fora da escola publica.

1°/10 a 3/10 - Compatibilizacdo prévia automatica entre a demanda das Fases | e Il e vagas
existentes, pelo Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/ SME.

4/10 a 21/10 — Validacao pelas Diretorias Regionais de Ensino/SEE e Diretorias Regionais
de Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME.

22 a 24/10 - Compatibilizagdo definitiva automatica entre demanda das Fases | e Il e vagas
existentes, pelo Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/ SME.

25/10 a 1/11 — Tratamento e solugcdo das pendéncias da compatibilizacdo definitiva
automatica entre demanda das Fases | e Il e vagas existentes, pelo Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME.

25/10 a 7/11 — Formacdo de classes e efetivacdo da matricula, no Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME, dos candidatos compatibilizados para o ingresso no
ensino fundamental das Fases | e II.

3/10 a 20/10 - Digitagdo das matriculas, para o ano letivo de 2012, dos alunos do ensino
fundamental em continuidade de estudos, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos — EJA no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

22/10 e 23/10 - Compatibilizacdo automatica entre demanda da Fase Ill e as vagas
existentes, pelo Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

25/10 a 4/11 - Validacdo pelas Diretorias Regionais de Ensino/SEE e Diretorias Regionais
de Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME.

7/11 e 10/11 — Formacdo de classes e efetivacdo da matricula no Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME, dos candidatos da Fase Il compatibilizados para as
Escolas Estaduais e Municipais.

8/11 - Divulgacao do resultado das compatibilizacGes da Fase I, a ser realizada pelas
EMEIs.

A partir de 16/11 — Divulgacéo do resultado da matricula dos alunos cadastrados nas Fases
I1 e 111, pela escola de origem e por correspondéncia enviada pela Secretaria de Estado da
Educacao, aos pais/responsaveis, informando a Escola onde foi disponibilizada a vaga para
2012.

23/11 a 2/12 — Cadastramento dos candidatos a vaga no ensino fundamental, inclusive na
modalidade de educagdo de jovens e adultos, na rede publica, que ndo se inscreveram nas
Fases Il e I11, nos prazos previstos para o processo, com resultado semanal.

3/12 e 4/12 - Compatibilizagdo automatica entre demanda da fase IV e as vagas existentes,
pelo Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME,

5/12 a 13/12 -— Validagdo pelas Diretorias Regionais de Ensino/SEE e Diretorias
Regionais de Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema
Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, com formacdo de classes e matricula dos
candidatos da Fase IV compatibilizados para as Escolas Estaduais e Municipais.

15/12 - Divulgacéo do resultado das compatibilizagdes da Fase IV, feita pelas escolas de
inscricéo.

A partir de 11/1/2012 - Cadastramento dos candidatos a vaga na rede publica, que néo se
inscreveram nos prazos previstos no Programa de Matricula Antecipada/2012, executado
no segundo semestre de 2011, e ndo tenham matricula em 2012, com compatibilizacdo
automatica semanal.

12/1 a 31/1/2012 - Os alunos em continuidade de estudos e aqueles que se inscreveram e
mudaram de endereco residencial apos a efetivacdo da matricula/2012 deverdo dirigir-se a
escola mais proxima da nova residéncia para a inscri¢do de aluno em deslocamento.
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Apo6s o inicio do ano letivo - os alunos inscritos ou em continuidade de estudos que
mudaram de residéncia/bairro/distrito/municipio deverdo dirigir-se a uma escola publica
mais proxima da nova residéncia para formalizar a solicitacdo de transferéncia da
matricula.

Durante o ano letivo de 2012 - a compatibilizacdo dos candidatos inscritos nas escolas
estaduais e municipais ocorrera sempre que houver demanda a ser atendida, independente
do ndmero de candidatos cadastrados, com digitacdo imediata da matricula no Sistema
Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME, sob coordenacdo dos 6rgdos regionais, e a
responsabilidade de divulgacédo da escola de cadastramento.
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PORTARIAS SME
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PORTARIA SME N°1.284, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011

Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs,
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento no artigo 2°, inciso | da Deliberacdo CME n° 01/02 e na conformidade do
contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:
| — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental —
EMEFs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, & vista do Plano
Geral de Implantacédo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condicdes
para o pleno funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo érgédo
responsavel.
Il — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de
funcionamento de cada Escola.
Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

DIRETORIA REGIONAL DE EDU CAEﬂO CAMPQ LIMPO

N° NOME /| ENDEREGO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIAGAO/ FUNCIOMNAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINAGAO MATRICULA
01 | EMEF Campo Limpo Il — Rua Algara, s/n®, Capdo | 50.267, de 27/11/2008 03/03/2009 904 Portaria n® 34, de
Redondo. 03/02/2010
02 | EMEF Tajal — Rua Tajal, s/n°, Conjunto | 50.267, de 27/11/2008 31/08/2009 518 Portaria n® 352,
Habitacional Jardim S&o Bento — Capdo Redondo de 15/10/2010
DIRETORIA REGIONAL DE EDU CAl;ﬂO GUAIANASES
N° NOME /| ENDEREGO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINAGAO MATRICULA
01 | EMEF Conjunto Habitacional Barro Branco Il - C | 50.302, de 08/12/2008 02/03/2009 1.096 Portaria n® 25, de
— Rua Alfonso Asturaro, s/n° - Cidade Tiradentes 23/11/2009
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO SANTO AMARO
N NOME /| ENDEREGO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIAQﬁO I FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINAGAQ MATRICULA
01 | EMEF Maria Lucia dos Santos, Prof — Rua | 50.267, de 27/11/2009 18/01/2010 800 Portaria n* 167,
Estampa Esportiva, 55, Cidade Ademar 51.442, de 28/04/2010 de 22/10/2010
02 | EMEF Ana Maria Alves Benetti, Prof® — Rua Cruz | 50.267, de 27/11/2008 02/01/2010 581 Portaria n® 184,
das Almas, n° 74 — Vila Campestre — Jabaquara 50.834, de 01/09/2009 de 21/12/2010

Retificada no DOC de 02/03/11

Retificacdo da Portaria SME n° 1.284, de 17/02/11
Onde se |é:

01 - EMEF Campo Limpo Il — Rua Algara, s/n°, Capao Redondo.

Leia-se:

01 - EMEF Campo Limpo Il — Rua Algard, s/n°, Capéo Redondo.
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No DOC 18/02/11 o Anexo Unico da Portaria SME n° 1.285/11 saiu com incorrecoes.
Publicado novamente no DOC 19/02/11.

PORTARIA SME N°1.285, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011 DOC de 19/02/11

Autoriza o funcionamento da Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI, que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento no artigo 2°, inciso | da Deliberagdo CME n° 01/02 e na conformidade do
contido na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

| — Fica autorizado o funcionamento da Escola Municipal de Educacao Infantil — EMEI,
relacionada no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, & vista do Plano Geral de
Implantacdo de Escola por ela apresentado, que evidencia estar em condi¢des para o pleno
funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.

Il — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de
funcionamento da Escola.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1.285, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAD SAD MATEUS

N NOME | ENDERE(O DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAD/ FUNCIOMAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAD MATRICULA
01 | CEU EMEI Rosa da China - Rua Clara Perdla, | 42532, de 007022002 110872003 53 Portara m° 24, de
113 — Jardim 530 Roberio - 530 Mateus, R 02004
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PORTARIA SME N° 1.286, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011
Autoriza o funcionamento dos Centros de Educagéo Infantil — CEls, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento no artigo 2°, inciso | da Deliberagdo CME n° 01/02 e na conformidade do
contido na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

| — Fica autorizado o funcionamento dos Centros de Educacéo Infantil — CEIls, da Rede
Direta, relacionados no Anexo | desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de
Escola por eles apresentado, que evidencia estarem em condi¢cbes para o pleno
funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.

Il — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de
funcionamento de cada Unidade Educacional.

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1.286, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAQ SAQ MATEUS

N NOME / ENDEREGO DECRETO DE INCIODE | CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIAGAO | FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINAGAO MATRICULA
01 | CEI Célia Peres Sunhiga—Rua Davidde Melo | 30.554, de 12/11/1991 17/03/1952 42| Portarian® 03, de
Lopes, 159 - Vila Cardoso Franco. 31.498, de 04/105/1992 27/02/2009
02 | CEU CEI Sa0 Mateus - Rua Curumatim, 201— | 42832, de 06/022003 | 18108/2003 256 | Porana o4, de
Parque Boa Esperanca 29/10/2010
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PORTARIA SME N° 1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n® 13.991, de 10 de junho de 2005;

- 0 Decreto Municipal n° 46.230, de 23 de agosto de 2005, com as alteracdes do Decreto
Municipal n.° 47.837, de 31 de outubro de 2006;

- a Portaria SME n° 4.554, de 11 de novembro de 2008, e

- a Portaria SME n° 2.251, de 03 de abril de 2009.

RESOLVE:

1. Divulgar os valores do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros — PTRF, as
AssociacOes de Pais e Mestres — APMs, das Unidades Educacionais da Rede Municipal
Direta de

Ensino, para o ano de 2011.

2. O valor previsto para cada repasse € estabelecido por tipo de Unidade Educacional
beneficiaria, conforme Anexos I, Il, Il e IV, calculado de acordo com o nimero de alunos
matriculados obtido no Censo Escolar/INEP/2010;

2.1. serdo utilizados para calculo dos valores a serem transferidos os dados definitivos
constantes na Portaria MEC n° 1.173, de 23/09/10, publicada no DOU em 24/09/10;

2.2. as Unidades Educacionais criadas apds a data limite para participacdo no Censo
Escolar/INEP/MEC, serdo inseridas no Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros — PTRF, conforme o disposto na Portaria SME n° 2.251/09.

3. Somente fara jus ao correspondente repasse, a APM que estiver em conformidade com o
“caput” do artigo 4° e paragrafo 2° da Lei Municipal n® 13.991/05 e atender ao item 6 e
subitens, do Anexo I, da Portaria SME n° 4.554/08.

4. Os recursos transferidos a conta do PTRF destinam-se a cobertura das despesas previstas
no artigo 3°, da Lei Municipal n® 13.991/05;

4.1. o montante cabivel para o repasse serd o indicado pela Unidade Educacional nas
respectivas dotacGes, com variagdes iguais a maltiplos de dez;

4.2. o responsavel pela Associacdo informara os percentuais pretendidos em cada uma das
dotacdes, através do Anexo VI, integrante desta.

5. Serdo consideradas as seguintes datas para apresentacdo das porcentagens pela Unidade
Educacional, a Diretoria de Educac&o:

5.1. até 05/05/2011 relativa ao 2° repasse de 2011;

5.2. até 05/08/2011 relativa ao 3° repasse de 2011; e

5.3. até 05/12/2011 relativa ao 1° repasse de 2012.

6. As Diretorias Regionais de Educacdo deverdo apresentar as porcentagens definidas pelas
APMs, a Secretaria, em até cinco dias corridos, ap0s as datas constantes nos subitens 5.1,
5.2 e 5.3, desta Portaria;

6.1. na falta de apresentacdo das porcentagens nos prazos previstos, a SME fard o calculo
para a transferéncia, considerando 80% (oitenta por cento) para custeio e 20% (vinte por
cento) para capital.
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7. O periodo para contabilizacdo da aplicacdo dos recursos esta compreendido entre o dia
imediatamente subsequente ao término do periodo anterior, até a data final, constante no
Anexo V, desta Portaria;

7.1. para as APMs recém cadastradas ao Programa, o periodo para realizacdo das despesas
inicia-se a partir da confirmacédo do crédito na conta corrente;

7.2. a realizacdo de qualquer despesa de custeio e/ou capital esta condicionada a
suficiéncia de fundos na conta corrente especifica do Programa.

8. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em
contrério.

ANEXO | DA PORTARIA N° 1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
CIEJA /EMEF /| EMEFM

NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Ate 800 R$ 10.800,00
801 a 1.500 R$ 12.200,00 | Alunos Matriculados Valor Fixo
1.501 a2.200 R$ 13.500,00 X +
Acima de R$ 3,00 Valor Variavel
2 200 R$ 15.000,00
ANEXO Il DA PORTARIA N® 1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
EMEE
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Ate 250 R$ 10.800,00 | Alunos Matriculados Valor Fixo
251 a 350 R$ 12.200,00 X +
Acima de 350 R$ 13.500,00 R$ 3,00 Valor Variavel
ANEXO lll DA PORTARIA N° 1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
EMEI / CEI CECI
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 400 R$ 9.100,00 | Alunos Matriculados Valor Fixo
401 a 800 R$ 10.500,00 X +
Acima de 800 R$ 11.800,00 R$ 2,00 Valor Variavel
ANEXO IV DA PORTARIA N°1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
CEIDIRETO
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 200 R$ 6.000,00 | Alunos Matriculados Valor Fixo
x +
Acima de 200 R$ 7.200,00 R$ 2,00 Valor Variavel

ANEXO V DA PORTARIA N 1.443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011
REPASSES

Data referéncia para |Data final do periodo para
Repasse . o w
crédito em conta corrente | prestacdo de contas
1° (primeiro) | 2  Parir da data de | 5504001
publicacdo
2° (segundo) a partir de 01/06/2011 310772011
3° (terceiro) a partir de 01/09/2011 30/11/2011
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. . ANEXO VI DA PORTARIA Ne 1.443, DE
PanLD TURADO MUNICIPIO DE SAD 28 DE FEVEREIRO DE 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECU H .
FINANCFIROS - PFTRE OPCACQ DE PORCENTAGEM PARA TRANSFERENCIA

BLOCO 1 - DADOS DA ASSOCIAGAD

01- N° DO CNPJ 02-N® DO CCM D3-MOME (de acordo com o cartdo do CHPJ)

04-ENDERECO (Rua, Avenida ou Praga, NT)

05-COMPLEMENTO (Andar, Sala, etc.) D8-BAIRROVDISTRITO

a7-uF 0&-MUMICIFIC 09-CEP
10-CALKA,

POSTAL 11-DDD | 12-TELEFOME 13-FAX 14-E-MAIL

BLOCD 2 - DADDS DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

15-CPF 16-NOME

17-ENDERECD (Rua, Avenida ou Praga, N, Bairmo)

18-CEF 12-MUNICIPIO 20-DDDVFOME

21-CARGOFUNCAD

23- DATA DA L.
22-N* DO REGISTRO GERAL EMISSAD 24-0RGAD EXPEDIDORUF
BLOCOD 3 - PORCENTAGENS PARA CALCULO DOS RECURSOS DE CUSTEID E CAPITAL EM 20
25- PORCENTAGEM DE CUSTEID- % 26- PORCENTAGEM DE CAPITAL- %
por extenso | 1 por extense | }

BLOCO 4- I]EII11FICACiD DO REFPASSE

27-( ) 1*REPASSE20__ 25-( ) 2* REPASSE 20__ 28-( )3° REPASSE20__

BLOCO 5- AUTENTICAGAD

Para efeito de calculo dos recursos de custeio e capital, do Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros - PTRF, esta Associac3o solicita que sejam considerados os dados registrados nos
BLOCOS 3ed.

30-LOCAL E DATA 31-MOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
530 Paulo, ! ! Mome: o o _ o o o
Assinatura:
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REPUBLICADA NO DOC DE 07/04/11 - POR CONTER INCORRECOES NO DOC
DE 17/03/2011

PORTARIA SME N°1.680, DE 16 DE MARCO DE 2011

Disp0e sobre o Programa “Estudos de Recuperacdo” nas escolas municipais de ensino
fundamental, de educacdo especial e de ensino fundamental e médio da Rede
Municipal de Ensino, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente no artigo 24, inciso V, alinea “e”, no
artigo 12, inciso V e artigo 13, inciso 1V;

- 0 disposto na Deliberacdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97,

- as diretrizes que caracterizam a Politica Educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo, em especial, os Programas voltados para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias das areas de Lingua Portuguesa e Matematica;

- a necessidade de atendimento diferenciado aos alunos que obtiveram resultados de
proficiéncia abaixo do basico na Prova Séo Paulo.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, Escolas
Municipais de Educacdo Especial - EMEE e Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Médio — EMEFM da Rede Municipal de Ensino, o Programa “Estudos de Recuperacdo” a
fim de recuperar aprendizagens necessarias ao prosseguimento de estudos dos alunos que
se encontram no nivel de proficiéncia abaixo do basico, de acordo com os resultados da
Prova S&o Paulo.

Paragrafo Unico: O referido Programa devera, também, considerar os resultados obtidos
nas avaliagbes permanentes e cumulativas realizadas pela escola que demonstrem as
dificuldades de aprendizagem.

Art. 2° - O Programa “Estudos de Recuperacdo” deverd observar o contido no Projeto
Pedagogico de cada Unidade Educacional bem como as normas contidas na presente
Portaria e abrangera:

| — Recuperacdo Continua: aquela realizada pelo professor da classe, dentro do horario
regular de aulas dos alunos, por meio de estratégias diferenciadas que levem os alunos a
superar suas dificuldades.

Il — Recuperacdo Paralela: aquela realizada em horario diverso do da classe regular e sera
oferecida aos alunos indicados no artigo 1°, sendo entendida como acdo especifica para
atendimento dos alunos que ndo atingiram as metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 3° - Os Estudos de Recuperacdo Continua serdo realizados no decorrer de todo o ano
letivo, orientados, inclusive, pela prévia discussdo entre os professores e a equipe gestora
da escola, nos horérios coletivos.

8 1° - Os estudos referidos no caput deste artigo deverdo despertar no aluno a
disponibilidade para aprender por meio da retomada de contetdos, do levantamento de
duvidas, da aplicacdo do conhecimento em situacGes problema, da socializacdo das
respostas, da correcdo e da devolutiva dos resultados objetivando avaliar conteddos
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conceituais e procedimentais relativos ao desenvolvimento das suas habilidades e
competéncias das areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 2° - Os professores deverdo incluir no seu Plano as atividades de recuperagdo continua,
considerando:

| - as expectativas de aprendizagem pautadas nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e no Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - as intervencBes pedagdgicas do Professor necessarias a superacdo das dificuldades
detectadas;

Il - a utilizagdo semanal dos Cadernos de Apoio e Aprendizagem de Lingua Portuguesa e
Matematica

IV - o replanejamento das atividades com vistas a organizacdo do tempo e espaco na sala
de aula;

V - a participacdo do aluno no processo de avaliagdo dos resultados de aprendizagem,
garantindo-se momentos de andlise e auto-avaliacdo a partir das expectativas de
aprendizagem;

VI - os registros como instrumentos que revelem as acdes desenvolvidas, o processo de
desenvolvimento dos alunos, os avangos, as dificuldades e as propostas de
encaminhamento;

VIl - a gestdo da sala de aula, envolvendo a organizacdo do tempo e dos espacos, a
indicacdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades e a organizacdo dos
grupos de trabalho que podera considerar a formacdo de agrupamentos de alunos,
considerando o grau de dificuldade.

VIII - o compromisso da familia com as agdes voltadas para a melhoria das condicdes de
aprendizagem dos alunos.

Art. 4° - Os Estudos de Recuperacao Paralela serdo oferecidos prioritariamente aos alunos
matriculados do 4° ano do Ciclo | ao 4° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental com
duracéo de 8 (oito) anos.

8 1° - Os alunos participaréo das aulas de Recuperacdo Paralela semanalmente por 02 horas
aula consecutivas para cada um dos componentes curriculares.

§ 2° - A oferta de Estudos de Recuperacdo Paralela dar-se-a até 30 de novembro de cada
ano, mediante a apresentacdo de planos especificos elaborados a partir do Projeto
Pedagdgico da Escola e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e terdo duracao
temporaria suficiente para superacdo da(s) dificuldade(s) detectada(s).

8 3° - A Escola devera priorizar Estudos de Recuperacdo Paralela aos alunos que tiverem
aproveitamento insuficiente nos Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e de
Matematica considerando que ambos constituem condicdes e instrumentos para 0 dominio
dos demais componentes curriculares nas diferentes areas de conhecimento.

8§ 4° - Os resultados obtidos pelos alunos nas atividades de Recuperagdo Paralela seréo
sistematizados durante o més de dezembro, pelos professores regentes e serdo considerados
nos procedimentos de avaliagdo adotados pelo Professor da classe/ano/ciclo.

Art. 5° - As Unidades Escolares elaborarédo seus Planos de Recuperagdo Paralela, que
deverdo conter:

| - relacdo de alunos envolvidos na Recuperacdo Paralela por turma/modulo, considerando
os resultados de proficiéncia da area de Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - cronograma de trabalho bimestral com as turmas indicando os conteddos que serdo
desenvolvidos e discriminando a quantidade de aulas previstas e horario;

Il - objetivos, conteudos, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo que serdo
desenvolvidos em cada turma de acordo com o mddulo;

IV - professor(es) envolvido(s): identificacdo, categoria/situacdo funcional, registro
funcional, nimero de turmas sob a sua responsabilidade e necessidade de pagamento de
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horas de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente —JEX e de Jornada Especial de
Trabalho Excedente — TEX.

V - necessidades: recursos fisicos, materiais e financeiros;

VI - critérios para selecdo dos alunos;

VII - envolvimento dos pais ou responsaveis;

VIII - avaliacdo do trabalho e propostas de adequacdo do Programa.

8 1% As aulas referidas neste artigo terdo a mesma duracdo da hora-aula do turno de
funcionamento.

§ 2% As turmas poderdo ser formadas com alunos de diferentes classes, de faixas etérias
aproximadas e atenderdo as necessidades de aprendizagem diagnosticadas pelos
professores em sala de aula e nos resultados mensurados na Prova S&o Paulo, conforme
segue:

| - Para o Ensino Fundamental Regular - no maximo, 20 (vinte) alunos;

Il - Para Educacao Especial - no maximo 05 (cinco) alunos.

Art. 6° - Cada Unidade Escolar devera apresentar o seu Plano de Recuperacdo para analise
e aprovacdo do Supervisor Escolar, até o dia 30 de marco de cada ano.

8 1° - Os Planos de Recuperagdo Paralela deverdo ser avaliados, no minimo,
semestralmente, visando promover 0s ajustes necessarios a sua continuidade.

8§ 2° - Excepcionalmente em 2011, os Planos de Recuperacdo poderdo ser apresentados até
15 de abril de 2011.

Art. 7° - Além de outras atribui¢fes e competéncias, cabera:

| - a Equipe Gestora da Unidade Escolar:

a) orientar e coordenar a elaboracéo do Plano de Recuperacdo da Unidade Escolar;

b) promover a articulacdo interna visando a implementacdo dos Estudos de Recuperagdo
Continua e Paralela;

¢) acompanhar a execucéo, fornecendo orientacdes e subsidios técnicos;

d) redirecionar as ages, quando se fizer necessario;

e) assegurar, quando for o caso, a integragdo dos Professores da classe com 0s responsaveis
pela Recuperacdo;

f) ao Diretor de Escola emitir atestado de regéncia aos professores.

Il - aos Professores responsaveis pelas aulas de Recuperagéo:

a) colaborar, no ambito de sua atuacdo, com a elaboracdo do Plano de Recuperacdo da
Escola;

b) desenvolver atividades adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos,
propiciando-lhes a superacdo das dificuldades constatadas;

c) avaliar continuamente o desempenho dos alunos;

d) registrar os resultados obtidos pelos alunos, os avangos alcancados e as condig¢Oes que
ainda se fizerem necessarias para o prosseguimento de estudos;

e) participar da formacdo oferecida pela SME e DOT-P

Il - & Diretoria de Orientacdo Teécnico-Pedagogica - DOT-P e Supervisdo Escolar da
Diretoria Regional de Educacao:

a)fornecer orientacdes/formacéo e subsidios técnicos para apoio as Unidades Escolares;

b) acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

c) analisar resultados;

d) propor medidas de ajuste do Programa;

e) ao Supervisor Escolar a homologacao do Atestado de Regéncia.

Paragrafo Unico — Os resultados obtidos pelos alunos envolvidos no Programa de Estudos
de Recuperacdo deverdo ser apresentados e discutidos com os alunos e pais ou
responsaveis com vistas a favorecer a sua participacdo e envolvimento na melhoria das
aprendizagens.
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Art. 8° - No ano da implantagdo do Programa, as aulas de Recuperacdo Paralela seréo
ministradas pelos seguintes profissionais:

a) Lingua Portuguesa: Professor de Apoio Pedagdgico, designado nos termos da Portaria
1.142, de 21/02/08, para atendimento de 10 (dez) turmas;

b) Matematica: Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio de Matemaética ou Professor
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | interessado em assumir aulas de Recupera¢éo
Paralela, além das de sua jornada de trabalho.

8 1° - Na inexisténcia do profissional designado nos termos da alinea “a” ou na hipotese de
remanescerem turmas na Unidade, as aulas poderdo ser ministradas por Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio de Lingua Portuguesa ou Professor de Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental | interessado em assumir aulas de Recuperacdo Paralela, além das de
sua jornada de trabalho.

§ 2° - Havendo profissional designado para a funcdo de Professor de Apoio Pedagdgico, o
cumprimento da jornada a que estiver submetido far-se-a na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula destinadas a regéncia de turmas de Recuperago;

b) 05 (cinco) horas-aula destinadas ao acompanhamento, apoio e orientacdo individual a
alunos, inclusive atividades de observacao do aluno durante as aulas regulares.

Art. 9° - Os professores optantes por Jornada Basica do Docente - JBD ou Jornada Especial
Integral de Formacdo - JEIF, em exercicio na propria Unidade Escolar, serdo remunerados
a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, observados os limites
previstos em lei e desenvolvidas em horario ndo coincidente com o de seu turno de
trabalho.

Art. 10 - Esgotados os recursos humanos disponiveis na Escola, as aulas de Recuperacéo
Paralela poderdo ser atribuidas a professores de outras Unidades Escolares da mesma ou
outra Diretoria Regional de Educacédo, observadas as condi¢cOes especificadas e desde que
haja compatibilidade de horarios/turnos.

Art. 11 - Para o ano letivo de 2011, as aulas de recuperacédo paralela ndo poderdo compor a
jornada de trabalho de opc¢éo do professor.

Art. 12 - Os docentes que tiverem aulas de recuperacdo paralela atribuidas em
conformidade com o disposto na presente portaria ndo poderdo ser dispensados para
assumir regéncia de outras classes/aulas.

Art. 13 - As horas destinadas a discussdo e elaboracdo do Programa “Estudos de
Recuperacao*, bem como as atividades de formacéo docente serdo remuneradas a titulo de
Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX, na seguinte proporcao:

de 2 a 4 turmas — corresponde a 1 TEX

de 5 a 8 turmas — corresponde a 2 TEX

a partir de 9 turmas — corresponde a 3 TEX

Paragrafo Unico — Para o ingresso do docente na Jornada Especial de Trabalho Excedente
— TEX devera ser observado o artigo 26 da Lei n® 14.660/07.

Art. 14 - O docente participante fara jus a Atestado de Regéncia, a ser computado para fins
de Evolugdo Funcional, desde que:

a) tenha atribuido, no minimo, 2 turmas de recuperacao paralela;

b) no decorrer de, no minimo, 08 (oito) meses e 72 (setenta e duas) horas aula anuais para
cada turma;

¢) os resultados de aproveitamento obtidos indiqguem o avango na proficiéncia dos alunos.

8 1° - As horas destinadas a discusséo e elaboragdo do Programa, bem como as atividades
de formacdo docente serdo remuneradas como Jornada Especial de Trabalho Excedente —
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TEX e poderdo ser computadas até o limite de 10% (dez por cento) do total de horas do
Programa na composicao da carga horaria anual prevista na alinea “a” deste artigo.

§ 2° - Serdo consideradas horas efetivamente trabalhadas aquelas destinadas a formacéo,
somadas as de desenvolvimento de atividades com alunos.

Art. 15 - Para o ano letivo de 2012, as turmas de Estudos de Recuperacao Paralela serdo
organizadas em blocos de aulas a serem oferecidos no processo de escolha/atribuicdo, na
forma a ser estabelecida em portaria especifica.

Paragrafo Unico: Os educadores participantes da implantagdo do Programa terdo
prioridade na escolha dos blocos de aulas mencionados no “caput”.

Art. 16 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacéo, consultada, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 17 - Esta Portaria entrard& em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as
disposicdes em contrario, em especial, a Portaria SME 4.241 de 19/10/06.

119



PORTARIA SME N° 2.174, DE 14 DE ABRIL DE 2011

Dispde sobre critérios e procedimentos para designacdo/nomeacdo de Profissionais
para exercicio/substituicdo nos cargos que especifica, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO:

- 0 contido no inciso IV do artigo 37 da Constituicdo Federal/88;

- 0 previsto na Lei 8989-79;

- 0 contido no artigo 64 da Lei 9394/96;

- 0 previsto na Lei 11.633/94;

- 0 estabelecido na Lei 14.660/07;

- 0 disposto no artigo 13 da Lei 14.709/08;

- 0 disposto no artigo 8° da Lei 14.715/08;

- 0 disposto no Decreto 33.991/94;

- a Deliberacdo CME 02/04;

- a necessidade de definir normas para a designacdo/nomeacao de profissionais para 0s
cargos de Diretor de Escola, Diretor de Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Sécia, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Secretario de Escola em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

- as disposicdes anuais contidas nos editais do Concurso de Remocao;

RESOLVE:

Art. 1° - A ocupacdo para substituicdo ou exercicio transitorio em cargos vagos de Diretor
de Escola, Diretor de Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Coordenador Pedagdgico, Assistente de Diretor de Escola e Secretario de Escola
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, ocorrera de acordo com o0s
criterios fixados nesta Portaria.

Paragrafo Unico — Os concorrentes deverdo deter as condicdes de provimento para cada
cargo, previstas na legislacdo em vigor, em especial, o contido no Anexo I, artigos 2°, 3° e
5° da Lei 14.660/07.

QUANTO AO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 2° - Na vacancia de cargo e nos impedimentos legais do Diretor de Escola, o exercicio
das fungbes por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias sera, obrigatoriamente, de
competéncia do Assistente de Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

| - até 14 (quatorze) dias — exercicio/substituicdo sera assumido automaticamente;

Il - de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias — sera preparada a documentacéo pertinente e expedido
0 ato oficial correspondente.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento legal do Assistente de Diretor de Escola, o
exercicio/ substituicdo caberd a um educador da Unidade Educacional, integrante da
Carreira do Magistério Municipal, devidamente habilitado na forma da legislacdo em
vigor, a ser indicado pelo Diretor Regional de Educacéo da respectiva DRE ou pelo Diretor
de Escola.

Art. 3° - Nos impedimentos legais do Diretor de Escola que compreenderem periodos de 31
(trinta e um) a 180 (cento e oitenta) dias, 0 Conselho de Escola elegerd, dentre candidatos
da Unidade Educacional, o profissional que obtiver o maior nimero de votos e que detenha
as condigdes legais exigidas, sendo dispensada a lista triplice.
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§ 1°% A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentacdo
apresentada pelo candidato eleito e constatadas as condi¢fes minimas exigidas, autorizara
0 inicio de exercicio, cujo ato oficial serd publicado posteriormente.

8§ 2% Nos CEls, o processo mencionado no caput deste artigo desencadear-se-a quando 0s
impedimentos legais do Diretor de Escola compreenderem periodos de 15 (quinze) a 180
(cento e oitenta) dias.

§ 3% Inexistindo candidatos na Unidade Educacional, ou ndo havendo eleitos, cabera ao
Conselho de Escola reabrir as inscricdes, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, o que sera
comunicado de imediato & Diretoria Regional de Educagdo — DRE, que promovera a ampla
divulgacdo do pleito, das vagas existentes e do periodo de inscri¢cdes, mediante publicacdo
em Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

Art. 4° - Se consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que j& estiver havendo
substituicdo, ocorrer novo impedimento do Diretor de Escola, por qualquer tempo,
solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do mesmo Profissional de
Educacdo, desde que tenha sido eleito pelo Conselho de Escola, computado o periodo
anterior para implemento do tempo de mandato de 01 (um) ano.

Art. 5° - Para exercicio de cargo vago e em caso de substituicdo por periodos superiores a
180 (cento e oitenta) dias, o Conselho de Escola realizara eleicdo de candidatos em lista
triplice.

8 1° - Impossibilitada a eleicdo na Unidade Educacional, em virtude da ndo apresentacdo
de candidatos em numero suficiente para composi¢do da lista triplice, ou em condicGes de
concorrer ao processo eletivo, ou ndo havendo eleitos, cabera ao Conselho de Escola
reabrir as inscri¢fes, pelo prazo de 3 (trés) dias Gteis, e, junto a DRE, a que pertencer a
escola, promover, mediante publicacdo em DOC, a ampla divulgacdo do pleito para toda a
Rede Municipal, das vagas existentes, do periodo de inscrigdes e da data da reunido do
Conselho de Escola.

8 2° - Decorrido o0 prazo de inscrigdes na Rede Municipal de Ensino, o processo eletivo
prosseguird, regularmente, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

8 3° - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentagédo
apresentada pelo candidato eleito e constatadas as condi¢fes minimas exigidas, autorizara
o inicio de exercicio, cujo ato oficial serd publicado posteriormente.

Art. 6° - Na hipotese de alterar-se a razdo da necessidade de ocupacdo do cargo, de
substituicdo para cargo vago, ou de cargo vago para substituicdo, o Conselho de Escola
deveréa ser convocado, podendo deliberar pela continuidade ou ndo do mesmo Profissional
de Educacéo no cargo.

§ 1° - Deliberando o Conselho pela continuidade, devera ser solicitada, de imediato, a
expedicdo do ato correspondente, permanecendo o Profissional no exercicio do cargo.

8 2° - Deliberando o Conselho pela ndo continuidade, serdo observados:

| - para alteracdo de substituicdo para cargo vago:

a) o Assistente de Diretor de Escola assumira o exercicio das fung¢fes nos termos do artigo
2° desta Portaria; e

b) desencadear-se-ao os procedimentos discriminados no artigo 5° desta Portaria.

Il - para alteragé@o de cargo vago para substitui¢do, considerando o periodo do impedimento
do titular:

a) 0 Assistente de Diretor de Escola assumira o exercicio das funcbes nos termos do artigo
2° desta Portaria; e

b) desencadear-se-d0 os procedimentos discriminados nos artigos 3° e 5° desta Portaria,
conforme o caso.
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Art. 7° - Com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do término de cada mandato, o
Conselho de Escola devera reunir-se para referendar ou ndo a continuidade do Profissional
de Educacéo designado para o cargo.

8 1° - Sendo referendada a continuidade, a Unidade Educacional comunicara, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de Educacéo, para
fins de registro.

§ 2° - Nao sendo referendada a continuidade, desencadear-se-4, de imediato, novo processo
eletivo, nos termos do artigo 5° desta Portaria.

QUANTO AO CARGO DE DIRETOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL E
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 8° - Aplica-se, no que couber, os mesmos procedimentos referidos nos artigos 3°, 4° e
5° desta Portaria, para 0os CEIs onde houver necessidade de substituicdo do Diretor de
Equipamento Social ou Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social.

QUANTO AO CARGO DE ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 9° - A ocupacdo de cargos vagos do Assistente de Diretor de Escola, sera exercida por
profissional indicado pelo Diretor de Escola, em periodo letivo, dentre os integrantes da
classe dos docentes da carreira do magistério e docentes estaveis.

Paragrafo Unico- O inicio de exercicio para o cargo referido no caput deste artigo
dependera de ato oficial do Prefeito a ser publicado no Diério Oficial da Cidade de S&o
Paulo.

Art. 10 - Nos impedimentos legais do Assistente de Diretor de Escola, por periodos iguais
ou superiores a 15 (quinze) dias e em periodo letivo, a substituicdo serd exercida por
profissional da Unidade Educacional, indicado pelo Diretor de Escola, dentre o0s
integrantes da Classe dos Docentes da Carreira do Magistério e docentes estaveis.

8 1° - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentagéo
apresentada pelo profissional indicado e, constatadas as condi¢fes minimas exigidas,
autorizara o inicio de exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

8 2° - A indicacdo de profissional de outra unidade de lotacdo serd possibilitada para
periodos de substituicdo superiores a 30 dias.

Art.11 - Se consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituicdo, ocorrer novo impedimento do Assistente de Diretor de Escola, em periodo
letivo e por qualquer tempo, solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do
mesmo profissional que estiver designado para a substituigéo.

Art.12 - Ocorrendo a vacancia do cargo, interromper-se-4 o exercicio do profissional
substituto, e o Diretor de Escola devera indicar um profissional nos termos do artigo 9°
desta Portaria.

QUANTO AO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 13 - Nos impedimentos legais do Coordenador Pedagdgico que compreenderem
periodos de 31 (trinta e um) a 180 (cento e oitenta) dias, em periodo letivo, o Conselho de
Escola elegera, dentre candidatos da Unidade Educacional, o profissional que obtiver o
maior nimero de votos e que detenha as condicdes legais exigidas, sendo dispensada a lista
triplice.

8 1° - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentagdo
apresentada pelo candidato eleito e constatadas as condi¢fes minimas exigidas, autorizara
o inicio de exercicio, cujo ato oficial serd publicado posteriormente.

8 2° - Inexistindo candidatos na Unidade Educacional, ou ndo havendo eleitos, caberd ao
Conselho de Escola reabrir as inscri¢ces, pelo prazo de 3(trés) dias Uteis, 0 que serd
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comunicado de imediato & Diretoria Regional de Educagdo — DRE, que promovera a ampla
divulgacdo do pleito, das vagas existentes e do periodo de inscri¢cdes, mediante publicacdo
em Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

Art. 14 - Em caso de substituicdo por periodos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, em
periodo letivo, e para ocupacdo de cargo vago, o Conselho de Escola realizara eleicdo de
candidatos em lista triplice.

8 1° - Impossibilitada a eleicdo na Unidade Educacional, em virtude da ndo apresentagdo
de candidatos em nimero suficiente para cumprimento da lista triplice, ou em condi¢es de
concorrer ao processo eletivo, ou ndo havendo eleitos, cabera ao Conselho de Escola
reabrir as inscri¢des, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, 0 que sera comunicado, de imediato,
a DRE que promovera a ampla divulgacao do pleito, das vagas existentes e do periodo de
inscri¢cbes, mediante publicacdo em Diério Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC.

8§ 2° - Decorrido o prazo de inscricdes na Rede Municipal de Ensino, o processo eletivo
prosseguira, regularmente, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

8 3° - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentagéo
apresentada pelo candidato eleito e constatadas as condi¢cdes minimas exigidas, autorizara
o inicio de exercicio, cujo ato oficial serd publicado posteriormente.

Art. 15 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituicdo ocorrer novo impedimento do Coordenador Pedagdgico, em periodo letivo e
por qualquer tempo, solicitar-se-a expedi¢cdo de ato em continuidade em nome do mesmo
Profissional de Educacdo que ja esteja designado para a substituicdo, computado o periodo
anterior para implemento do tempo de mandato de 01(um) ano.

Art. 16 - Na hipotese de alterar-se a razdo da necessidade de ocupacdo do cargo, de
substituicdo para cargo vago ou de cargo vago para substituicdo, o Conselho de Escola
devera ser convocado podendo deliberar pela continuidade ou ndo do mesmo Profissional
de Educacéo no cargo.

8 1° - Deliberando o Conselho pela continuidade, devera ser solicitada a expedicdo, de
imediato, do ato correspondente, permanecendo o Profissional no exercicio do cargo.

8 2° - Deliberando o Conselho pela néo continuidade, seréo observados:

| - para alteracdo de substituicdo para cargo vago - os procedimentos discriminados no
artigo 14 desta Portaria;

Il - para alteracdo de cargo vago para substituicdo - os procedimentos discriminados nos
artigos 13 ou 14, todos desta Portaria, conforme o caso.

Art. 17 - Com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do término de cada mandato, o
Conselho de Escola devera reunir-se para referendar ou ndo a continuidade do Profissional
de Educacéo designado para o cargo.

8§ 1°- Sendo referendada a continuidade, a Unidade Educacional comunicara, no prazo de 3
(trés) dias uteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de Educacdo, para
registro.

8 2°- Né&o sendo referendada a continuidade, desencadear-se-a, de imediato, novo processo
de eleicdo, nos termos do artigo 13 ou 14 desta Portaria.

QUANTO A CRITERIOS EM RELAQAO A CONCORRENTES A CARGOS
ELETIVOS DE DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO, NA
VIGENCIA DOS RESPECTIVOS CONCURSOS DE ACESSO

Art. 18 - Para exercicio transitorio de cargos vagos de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagdgico, ou em carater de substituicdo nos impedimentos legais e temporérios dos
respectivos titulares por periodos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, quando na
vigéncia do prazo de validade de Concursos de Acesso correspondente, serd dada
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prioridade aos candidatos concursados aprovados, de acordo com os critérios estabelecidos
nos artigos 19 a 24 desta Portaria.

8 1° - A prioridade estabelecida no caput deste artigo fica condicionada a existéncia de
candidatos aprovados a serem chamados no concurso do cargo objeto da eleicao.

§ 2° - A substituicdo do Coordenador Pedagdgico referida neste artigo somente ocorreréa
em periodo letivo.

8 3° - Os candidatos deverdo deter as condigdes legais exigidas para o provimento de cada
cargo, na conformidade do disposto no Anexo | da Lei n° 14.660/07.

Art.19 - Serdo considerados participantes do processo eletivo para os cargos referidos no
artigo 18 desta Portaria, os profissionais de educacdo integrantes da carreira do magistério
publico municipal, e que foram aprovados no Gltimo Concurso de Acesso para 0 cargo
objeto da eleicao.

8 1° As inscri¢Ges para concorrer ao processo eletivo de que trata o caput deste artigo,
ocorreré simultaneamente para a Unidade Educacional e Rede Municipal de Ensino.

8 2°: As inscri¢Oes deverdo ser abertas por periodo 3 (trés) dias uteis, junto a DRE a que
pertencer a Unidade Educacional que encarregar-se-a4 de promover, mediante publicacdo
em DOC, a ampla divulgacao do pleito, das vagas existentes, dos requisitos legais exigidos
e do periodo de inscri¢des.

8 3% Na hipodtese de haver apenas 1(um) candidato aprovado inscrito, sera ele consagrado
eleito pelo Conselho de Escola.

Art. 20 - Caso nenhum candidato se inscreva, na forma do artigo anterior, o0 Conselho de
Escola devera ser convocado para deliberar pela continuidade ou ndo do Profissional de
Educacdo que se encontrar designado para exercicio do cargo, na condicdo de nao
aprovado no respectivo Concurso de Acesso.

Paragrafo Unico - Se definida a continuidade, a Unidade Educacional comunicara, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, por memorando, o fato a respectiva Diretoria Regional de
Educacdo, para registro.

Art. 21 - O processo eletivo prosseguird regularmente, primeiramente na Unidade
Educacional, podendo concorrer os Profissionais de Educacdo integrantes da carreira do
Magistério Publico Municipais, ndo aprovados no tltimo Concurso de Acesso para 0 cargo
objeto da eleicdo, desde que:

| — n&o haja inscrigéo de Profissional aprovado no respectivo Concurso, e

Il — ndo tenha profissional de educacao designado para o cargo.

8 1° - Os concorrentes deverdo deter as condigdes legais exigidas para o provimento de
cada cargo, de acordo com o Anexo | da Lei 14.660/07.

8 2° - O processo eletivo dar-se-a mediante constitui¢do de lista triplice.

8 3° - A Diretoria Regional de Educacdo, mediante prévia analise da documentagéo
apresentada pelo candidato eleito e constatadas as condi¢cdes minimas exigidas, autorizara
o inicio de exercicio, cujo ato oficial serd publicado posteriormente.

Art. 22 - Constatada a inexisténcia na propria Unidade Educacional, de candidatos
interessados, inclusive em quantidade que possibilite cumprimento da lista triplice, ou ndo
havendo eleitos, as inscri¢cbes deverdo ser reabertas pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, 0 que
sera comunicado de imediato a Diretoria Regional de Educacdo — DRE, que promovera,
mediante publicagdo em DOC, a ampla divulgacdo do pleito, das vagas existentes, dos
requisitos legais exigidos e do periodo de inscrigdes.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de inscricdes em nivel de Rede Municipal de Ensino,
0 processo eletivo prosseguira, regularmente, independentemente do nimero de candidatos
inscritos.
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Art. 23 - Os Profissionais de Educacdo que se encontrarem na data de inicio de vigéncia da
validade dos concursos de acesso, designados para exercerem 0s cargos de Diretor de
Escola ou Coordenador Pedagdgico, que ndo preencherem os requisitos estabelecidos no
“caput” do artigo 18 desta Portaria, permanecerdo nos cargos até o término dos respectivos
mandatos, quando, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, deverdo ser realizadas novas
eleicBes nos termos desta Portaria.

Art. 24 - Os Profissionais de Educacdo que se encontrarem designados Diretores de Escola
ou Coordenadores Pedagdgicos ao se iniciar a vigéncia da validade dos Concursos de
Acesso referentes aos cargos ocupados, e que foram neles considerados aprovados,
poderdo permanecer nos cargos, em continuidade ao término do mandato, por deliberagédo
do Conselho de Escola, apos reunido especifica, devendo a situacdo ser comunicada, de
imediato, a Diretoria Regional de Educacdo, para registro.

QUANTO AO CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 25 - A ocupacdo dos cargos vagos do Secretario de Escola seré exercido pelo Auxiliar
Técnico de Educacdo, integrante do Quadro de Apoio a Educacdo e mediante indicacdo do
Diretor da Escola.

Paragrafo Unico - O inicio de exercicio para o cargo referido no caput deste artigo
dependera de ato oficial do Prefeito a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo.

Art. 26 - A substituicdo, nos impedimentos legais do Secretario de Escola por periodos
iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, sera exercida pelo Auxiliar Técnico de Educacao
integrante do Quadro de Apoio a Educacéo e mediante indicacdo do Diretor de Escola;
Paragrafo Unico - A Diretoria Regional de Educacfo, mediante prévia analise da
documentacdo apresentada pelo profissional indicado e constatadas as condicGes exigidas,
autorizara o inicio de exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

Art. 27 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituicdo, ocorrer novo impedimento do Secretario de Escola, por qualquer periodo,
solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do mesmo Profissional que ja
esteja designado.

Art. 28 - Ocorrendo a vacancia do cargo, interromper-se-a o exercicio do Profissional
substituto, e o Diretor de Escola devera indicar um profissional nos termos do artigo 25
desta Portaria.

DISPOSICOES GERAIS

Art.29 - Nos processos eletivos de que trata esta Portaria, considerar-se-a, com rigor, a
vedagéo expressa no inciso XX do artigo 179 da Lei 8.989/79, bem como o estabelecido no
artigo 103 da Lei 14.660/07.

Art.30 - Nas Unidades Educacionais que ndo contarem, simultaneamente, com Diretor de
Escola e Assistente de Diretor de Escola, sera de responsabilidade do Diretor Regional de
Educacdo da DRE a que pertencer a escola, por meio do Supervisor Escolar, a conducao
dos trabalhos de apoio aos processos eletivos, observados 0s prazos estabelecidos.

Art. 31 - Com relacdo as Escolas recém-criadas, os cargos de Diretor de Escola, de
Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Secretario de Escola serdo
ocupados primeiramente por Profissionais indicados pelo Diretor Regional de Educacgéo,
desde que detenham as condicBGes legais exigidas para o provimento dos cargos e
ressalvado o contido no artigo 18 desta Portaria.
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Paragrafo Unico- Na hipdtese mencionada no caput deste artigo, 0 processo eletivo
especifico, nos termos desta Portaria, devera ser realizado no prazo de até 90(noventa) dias
apos o inicio de funcionamento da Unidade Educacional, sendo permitida, quando for o
caso, a candidatura dos Profissionais ja designados para 0s cargos.

Art. 32 - A eleicdo para os cargos referidos nesta Portaria devera assegurar a
representatividade de cada segmento, processando-se mediante a expressao verbal do voto
de cada membro do Conselho de Escola.

Art. 33 - Quando o candidato eleito, seja para cargo vago ou para periodos de substitui¢do
maiores ou iguais a 60 (sessenta) dias, for portador de Laudo Médico e, encontrar-se em
readaptacdo funcional, o ato oficial competente somente serd expedido apds autorizacao
concedida pelo Departamento de Salde do Servidor- DESS e o exercicio das funcdes
ficara a ela condicionado.

Art.34 — O Assistente de Diretor de Escola, em substituicdo aos impedimentos legais do
Diretor de Escola, ndo sera exonerado de seu cargo, quando os periodos de substituicao
estiverem em conformidade ao disposto nos artigos 2° e 3° desta Portaria.

Art. 35 - E competéncia das autoridades educacionais assegurarem o cabal cumprimento
dos dispositivos estabelecidos nesta Portaria, especialmente no que se refere aos requisitos
e condicdes legais para provimento dos cargos, a fim de que, sob nenhuma hipédtese, ocorra
exercicio indevido das correspondentes funces.

Art. 36 - A documentacdo para expedicdo dos atos oficiais de designacdo, devera ser
encaminhada a SME-12 no prazo de 03 dias uteis, contados a partir da autorizacdo dada
pela Diretoria Regional de Educacdo, para o inicio do exercicio/ substituicdo do
profissional indicado/ eleito para exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos mencionados no caput e paragrafo anterior,
acarretard a responsabilizacdo funcional do servidor que deu causa ao atraso.

Art. 37 - Ocorrendo o término ou interrupcdo dos afastamentos tratados nesta Portaria, a
Unidade Educacional devera encaminhar a documentagdo pertinente, a respectiva DRE,
para adocdo das medidas cabiveis.

Art. 38 - Na concessdo dos afastamentos de Professores em regéncia de classes/aulas, as
propostas, seja para nomeacédo ou designacédo, deverdo ser encaminhadas com a informagéo
de existéncia de Professor Substituto, devidamente identificado.

Paragrafo Unico: A documentagdo a que se refere o caput devera conter a anuéncia da
chefia imediata quando o exercicio das novas funcdes for em Unidade Educacional diversa
da de lotacdo e pertencente a mesma DRE, e das chefias mediata e imediata, quando
pertencer Unidade Educacional e DRE diversa da de lotag&o.

Art. 39 - Os atos de designacao para os cargos de Diretor de Escola, Assistente de Diretor
de Escola, Coordenador Pedagogico e Secretario de Escola serdo expedidos pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 40 - O periodo de inscrigdo para exercicio de cargos vagos e ou para substituicdo dos
titulares em impedimento legal, divulgado mediante publicacdo em Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC, devera ser estabelecido considerando-se a data da publicacdo
e 0 tempo habil para ciéncia dos profissionais de Educacdo da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 41 - Os titulares de cargos da Classe Docente, nomeados/designados, para 0s cargos
de que trata esta Portaria, e que em virtude do Concurso Anual de Remocdo, forem
exonerados ou tiverem cessadas suas designagdes, somente poderdo concorrer a processos
eletivos apo6s o inicio do ano letivo.

Art. 42 — O periodo de mandato eletivo de 01 (um) ano, iniciar-se- & a partir da data de
inicio de exercicio no cargo para o qual foi eleito.

Art. 43 — Os profissionais de Educacdo que na data da publicagdo encontrarem-se no
exercicio dos cargos aqui discriminados deverdo, de imediato, adequar-se aos termos desta
Portaria no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 44 — Fica vedada a participacdo, em qualquer fase do processo de que trata esta
Portaria, dos Profissionais de Educacdo que optaram pela permanéncia na Jornada Bésica
do Professor — JB, instituida pela Lei n® 11.434/93.

Art. 45 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 46 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério, e, em especial, as Portarias SME n° 3.514/04, n° 4.925/04, n°
5.349/04, n° 1.571/07 e n° 2.660/10.
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PORTARIA SME N° 2.645, DE 23 DE MAIO DE 2011

Altera o art. 4° da Portaria n° 1.680, de 16/03/11, republicada no DOC de 07/04/11,
que dispde sobre o Programa “Estudos de Recuperacédo” nas escolas municipais de
ensino fundamental, de educacéo especial e de ensino fundamental e médio da Rede
Municipal de Ensino, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- a ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola;

- a necessidade de assegurar aos alunos atividades complementares que possibilitem a sua
permanéncia além do horério regular das aulas;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 4° da Portaria SME n° 1.680, de 16/03/11 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 4° - Os Estudos de Recuperacdo Paralela serdo oferecidos prioritariamente aos alunos
matriculados do 4° ano do Ciclo | ao 4° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental com
duracdo de 8 (oito) anos, devendo ser organizados semanalmente por 02 horas reldgio
consecutivas para cada um dos componentes curriculares.

§ 1° - O periodo referido no “caput” deste artigo devera prever duas horas aula de
atividades e o tempo destinado a organizacdo das turmas, alimentacéo, higienizacdo e fluxo
de entrada e saida dos alunos.

§ 2° - A oferta de Estudos de Recuperacdo Paralela dar-se-a até 30 de novembro de cada
ano, mediante a apresentacdo de planos especificos elaborados a partir do Projeto
Pedagogico da Escola e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e terdo duracao
temporaria suficiente para superacéo da(s) dificuldade(s) detectada(s).

8 3° - A Escola devera priorizar Estudos de Recuperacdo Paralela aos alunos que tiverem
aproveitamento insuficiente nos Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e de
Matematica considerando que ambos constituem condi¢fes e instrumentos para o dominio
dos demais componentes curriculares nas diferentes areas de conhecimento.

8 4° - Os resultados obtidos pelos alunos nas atividades de Recuperagdo Paralela seréo
considerados nos procedimentos de avaliacdo adotados pelo Professor da classe/ano/ciclo.”

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 2.715, DE 26 DE MAIO DE 2011

Introduz alteragGes no mddulo de Agente Escolar das unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar modulo de Agente Escolar das unidades educacionais conforme segue:

| — Unidades com servigos executados exclusivamente por servidores:

a) EMEF, EMEFM, EMEE, EMEI: tabela de lotacdo instituida pelo artigo 1° do Decreto n®
41.307, de 30 de outubro de 2001;

b) CEI: 06 (seis)

Il — Unidades com servicos terceirizados de limpeza e de merenda escolar:

a) EMEF, EMEFM, EMEE com turno noturno: 03 (trés)

b) EMEF, EMEFM, EMEE sem turno noturno: 02 (dois)

c) EMEI: 03 (trés)

d) CEI: 03 (trés)

Il — Unidades com servicos terceirizados de limpeza ou de merenda escolar:

a) EMEF, EMEFM, EMEE, EMEL: tabela de lotacéo instituida pelo artigo 1° do Decreto n°
41.307, de 30 de outubro de 2001, suprimindo-se 02 (duas) vagas e assegurando-se modulo
minimo de 5 (cinco) Agentes Escolares;

b) CEI: 04 (quatro).

Paragrafo Unico - Para fins de fixacdo do médulo de Agente Escolar nos termos dos incisos
I e 111 deste artigo, as Escolas Municipais de Educacao Infantil/ EMEIs com dois turnos de
funcionamento de 6 (seis) horas serdo consideradas como de 3 (trés) turnos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Portaria SME n° 5.878, de 29 de dezembro de 2009.
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PORTARIA SME N° 3.126, DE 22 DE JUNHO DE 2011

Estabelece procedimento especifico de designacéo para a funcéo de Professor Regente
de Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusédo para o ano letivo de 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo na perspectiva da incluséo;

- a Politica de Atendimento de Educacdo Especial, por meio do Programa Inclui, no @mbito
da Secretaria Municipal de Educagéo;

- a necessidade de suprir a Rede Municipal de Ensino com recursos humanos suficientes
para o atendimento dos alunos, publico alvo da Educagdo Especial, nas Salas de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — SAAISs;

- 0 entendimento de que devem ser disponibilizados todos os recursos que assegurem 0
pleno desenvolvimento dos alunos com quadros de deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento — TGD e altas habilidades/superdotacao,

RESOLVE:

Art. 1° - A designacdo de professor para exercer a fungdo de Professor Regente de Sala de
Apoio e Acompanhamento a Inclusdo podera ser autorizada, em carater excepcional, pelo
Secretario Municipal de Educacdo mediante a comprovacdo de matricula em Cursos de
Especializacdo em Educacdo Especial oferecidos por instituicdes de ensino de nivel
superior.

8 1° - Constatada a inexisténcia de interessados na propria Unidade Educacional para
regéncia das Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - SAAIs, cabera a equipe do
CEFAI da Diretoria Regional de Educacdo a indicacdo de professor interessado na
regéncia em unidade educacional diversa da de sua lotacao/exercicio, observada a condicao
estabelecida no caput deste artigo.

8 2° - A indicacdo de que trata o pardgrafo anterior devera priorizar os professores
matriculados nos Cursos de Educagdo Especial oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo por meio de parcerias com instituicdes de ensino de nivel superior.

8 3° - Todos os professores interessados poderdo apresentar-se no CEFAI da DRE para
efetuar cadastro na rea de seu interesse.

Art. 2° - Em razdo do disposto na presente portaria, no ano letivo de 2011, o expediente a
ser encaminhado para fins de designacédo de regente das SAAIs devera conter:

a - documentos do interessado:

a.1. copia do demonstrativo de pagamento;

a.2. certificagdo da graduacéo;

a.3. comprovacdo de matricula em curso de Especializacdo em Educacédo Especial;
a.4. declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino Superior;

a.5. documentos pessoais.

b - Projeto de Trabalho;

c - Parecer de membro da Equipe do CEFAI com a indicacdo do interessado;

d - Declaracdo de que ha professor substituto para a classe/aulas do interessado;

e - Analise e emissédo de parecer por DOT/EE/SME.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 3.127, DE 22 DE JUNHO DE 2011

Atualiza o valor do “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros de
Educacéo Infantil - CEls da Rede Conveniada da Cidade de Sdo Paulo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO no uso de suas atribuices legais e
CONSIDERANDO:

- a necessidade de assegurar melhores condigdes de funcionamento da rede conveniada de
Creches e Centros de Educacéo Infantil;

- a politica de valorizacdo dos profissionais docentes, habilitados na forma da lei em
exercicio nas instituicdes conveniadas,

RESOLVE:

Art. 1° - O valor “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros de Educacéo
Infantil da Rede Indireta e Conveniada da Cidade de S&o Paulo ficam reajustados em 25%
(vinte e cinco por cento), a partir de 01/07/2011, a seguinte conformidade:

Valor per capita

Faixa de 1:?13113;11

atendimento | . 133 60° | Da61%3 DIIE'CIIa a | A P1H’I!'T1E da bercario
crianga 00" crianga - -
crianga Ccrianca

Ate 60 R$ 424,00 R$ 136,50
Criangas
De 61 a 80 RE$ 424,00 | K% 330,00 R% 136,50
Criangas
De0l1al20 [R$42400 |[R$33000 [RY31400 % 136,50
Criangas
Acima de R$42400 |R$33000 | RS31400 | RE20650 | RS 136.50
120 criangas

Art. 2° - A alteracdo referida no artigo anterior destinar-se-a, prioritariamente, ao reajuste
dos salarios dos profissionais de educacdo infantil da rede indireta e conveniada,
habilitados na forma da lei.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Portaria SME 4.339, de 16 de agosto de 2010.
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PORTARIA SME N° 3.128, DE 22 DE JUNHO DE 2011

Fixa o valor minimo da remuneracao dos profissionais docentes, habilitados na forma
da lei, em exercicio nas instituicdes conveniadas, conforme disposto nos itens 3.7 do
Anexo | e 2.1.2 do Anexo Il, ambos da Portaria SME n° 3.969 de 18/08/09,
republicada no DOC de 10/09/09 e alterada pela Portaria SME n° 4.338, de 16/08/10

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando a politica de constante valorizacdo dos profissionais da educacao,

RESOLVE:

Art. 1° - A remuneracdo dos profissionais docentes, habilitados na forma da lei e em
exercicio nas instituicdes conveniadas, conforme disposto no item 3.7 do Anexo | e no
item 2.1.2 do Anexo Il, ambos da Portaria SME 3.969, de 18/08/2009, alterada pela
Portaria SME n° 4.338, de 16/08/10, devera ser de, no minimo, R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) a partir de 01/07/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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REPUBLICADA NO DOC DE 27/10/11 - POR CONTER INCORRECOES NO DOC
DE 09/07/11

PORTARIA SME N°3.477, DE 08 DE JULHO DE 2011

Institui normas gerais para celebracdo de convénios no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo com Entidades, Associagdes e Organizagdes que atendam
criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, define procedimentos para
concessdo de autorizacdo de funcionamento das instituicGes conveniadas, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais e,
CONSIDERANDO:

- As Emendas Constitucionais n°s 53/06 e 59/09;

- a Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

- a Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constitui¢cdo
Federal e institui normas para licitacdes, contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

- a Lei Federal n® 10.172, de 09/01/01- Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo
Infantil;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica;

- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil;

- a Lei Municipal n° 13.326, de 13/02/02 — Define requisitos necessarios para que o
programa de integracao das creches no sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto da
Criancga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

- 0 Decreto n° 29.525, de 19/02/91 — Altera a redacdo do artigo 10 do Decreto 28.630, de
30/03/90, que dispde sobre delegacdo de competéncias para firmar convénios;

- 0 Decreto n° 42.248, de 05/08/02 — Regulamenta a Lei 13.326, de 13/02/02 — Define os
requisitos necessarios para que o programa de integracdo das creches ao sistema municipal
de ensino atenda ao Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional,

- 0 Decreto n° 46.660, de 24/11/05 — Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 10 do Decreto
29.525, de 19/02/91, estabelecendo a possibilidade de subdelegacdo de competéncias aos
Titulares das Coordenadorias de Educacdo (atuais Diretorias Regionais de Educacéo) para
autorizar, firmar, aditar e rescindir convénios;

- a Deliberagdo CME n° 03/97 e Indicacdo CME n° 04/97 que fixam normas para
elaboracgé@o do Regimento Escolar;

- a Deliberacdo CME n° 04/09 e Indicacdo CME n° 13/09 — Fixa normas para autorizagdo
de funcionamento das institui¢des de educacgdo infantil em conformidade com os textos
legais ora aprovados;

- a Portaria SME n° 4.737/09 — Aprova a Deliberacdo CME 04/09 e Indicacdo CME 13/09;
- a Portaria SME n° 690, de 20/01/11, que dispde sobre critérios e procedimentos para o
credenciamento de organizagdes /entidades /associa¢Oes educacionais ou com atuacdo
preponderante na area da educacéo;

- a Portaria SME, publicada anualmente, que dispde sobre critérios de atendimento da
demanda dos CEI da Rede Direta e Indireta e nos CEIs/Creches particulares conveniados
(as);

- a Portaria SME, publicada anualmente, que dispde sobre o cronograma e execucéo de
servigos nos CEls indiretos e na Creches/CEls da Rede Particular Conveniadas;
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- a Portaria SF 29, de 08/03/06, que dispde sobre a aquisicdo de equipamentos e bens
moveis permanentes com os recursos financeiros transferidos;

- a Portaria Intersecretarial n°® 02/09 SNJ/SME, que orienta 0s casos excepcionais de atraso
na prestacdo de contas por parte de entidades conveniadas que oferecem o servigo de
educacéo infantil;

- a Portaria SMS 1.931 de 07/11/09, republicada no DOC de 16/01/10 — disciplina os
procedimentos necessarios a inscricdo de estabelecimentos e equipamentos de interesse da
salde no Cadastro Municipal de Vigilancia em Saude — CMVS, bem como a alteracdo e
atualizacao dos dados constantes no referido cadastro;

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As normas gerais para celebracdo de convénios com entidades, associagdes e
organizacbes para assumirem mutuo compromisso e responsabilidade na execucdo dos
servigos dos CEI/Creches, bem como a definicdo de procedimentos para concessdo de
autorizacdo de funcionamento das instituices conveniadas ficam regulamentadas na
conformidade dos dispositivos contidos na presente Portaria.

Paragrafo Unico — O Convénio referido no caput deste artigo consiste nas relagdes de
complementaridade, cooperacdo e articulacdo da rede publica e privada de servicos e de
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil para a operacionalizacdo de
uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de S&o Paulo.

Art. 2° - A celebracdo de convénios, bem como os seus respectivos aditamentos seréo
solicitados junto a Diretoria Regional de Educacdo correspondente a localizacdo do(a)
CEl/Creche a ser implantado(a), observadas as normas gerais para celebragéo de convénios
com entidades, nos termos dos dispositivos constantes na presente Portaria.

Paréagrafo Unico - Os termos de convénio serdo lavrados de acordo com a minuta constante
do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Art. 3° - Constituem-se disposi¢cdes para celebracdo de convénios o estabelecimento de
suas finalidades, as modalidades de servico a serem oferecidas, e sua descri¢do, bem como
a especificacdo dos recursos fisicos, humanos e materiais que assegurem o seu pleno
funcionamento.

8 1° - Os convénios firmados entre a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e as
entidades/associagdes e organizacfes que mantém Centros de Educacdo Infantil/Creches
destinam-se ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos de idade.

8 2° - A faixa etéaria referida no paragrafo anterior podera ser alterada ou ampliada em
consonancia com as diretrizes da SME para atendimento da Educacao Infantil.

8 3° - Os CEls/Creches conveniados(as) devem ser entendidos como espagos coletivos
privilegiados de vivéncia da infancia, que visam contribuir na construcdo da identidade
social e cultural das criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar,
numa acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando proporcionar
condigdes adequadas para promover educacdo, protecdo, seguranca, alimentacao, cultura,
salde e lazer, com vistas a insercdo, prevencao, promocao e protecao a infancia.

Art. 4° - O servico sera oferecido nos seguintes equipamentos:

I — Nos Centros de Educagdo Infantil da Rede Indireta, assim denominados quando,
durante o periodo do convénio, as entidades gerenciam o proprio municipal e os bens
maoveis necessarios ao seu funcionamento, para desenvolverem atividades correspondentes
ao Plano de Trabalho especifico, inclusive, quando o imovel for locado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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I1 - Nos Centros de Educacéo Infantil/Creches privados (as) conveniados (as), em unidades
que desenvolvem atividades correspondentes ao Plano de Trabalho especifico do convénio,
em imovel da prdpria entidade, a ela cedido ou por ela locado com recursos financeiros
proprios ou com recursos repassados pela Secretaria Municipal de Educacdo para custear
as despesas com as instalacoes.

Art. 5° - O CEI/Creche devera funcionar por um periodo minimo de 5 (cinco) dias por
semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas.
Paragrafo Unico - Os horarios de inicio e término das atividades diarias serdo estabelecidos
com a participacdo dos usuarios, de forma a atender as necessidades da comunidade local.

DA CELEBRACAO OU ADITAMENTO DOS CONVENIOS

Art. 6° — Para celebracdo ou aditamento de convénio de CEI/Creches no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, as entidades, associagdes ou organizagdes deverdo
satisfazer as seguintes condi¢oes:

| - ndo ter fins lucrativos e/ou econdmicos;

Il - estar consoante as diretrizes da SME;

Il — possuir capacidade técnica e operacional em relagdo as obrigacdes a serem assumidas,
a saber: instalacdes, recursos humanos, equipamentos, estrutura administrativa e
financeira;

IV — oferecer 100%(cem por cento) de gratuidade do servico conveniado;

V — estar regularmente constituida ha, pelo menos, 03(trés) anos;

VI - ndo estar inscrita no CADIN municipal, conforme Lei n® 14.094/05.

VII — ndo possuir servidores publicos municipais no quadro de dirigentes;

VIII — ndo estar em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente com
outro convénio ou em situacdo de irregularidade para com o Municipio.

Paragrafo Unico — Ap6s manifestacdo devidamente justificada do Setor de Convénios da
DRE, e ouvido o Setor de Demanda, bem como parecer favoravel do Diretor Regional de
Educacao, a exigéncia referida no inciso V deste artigo podera ser dispensada.

Art. 7° — Para a formalizacdo da proposta de convénio devera ser apresentada a seguinte
documentacéo:

| — Oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario Municipal de Educacao,
solicitando a celebracdo do convénio;

Il — Copia conferida com o original do Certificado de Credenciamento expedido pela
Diretoria Regional de Educacéo — DRE;

I11- Copia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ao Oficial de Registro de titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas;

IV - Cdpia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada junto ao oficial de
Registro de titulos e Documentos de Pessoas juridicas

V - Cdpia da Certiddo de Tributos Mobiliarios- CTM

VI - Laudo Técnico emitido por engenheiro ou arquiteto inscrito no CREA, atestando as
condigdes de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina.

VII - Declaragdo de capacidade técnica e operacional firmada pelo representante legal;

VIII - Cadastro Municipal de Vigilancia em Saude — CMVS, expedido pela Coordenacéo
de Vigilancia em Saude — COVISA ou protocolo do pedido de cadastramento obtido junto
a Secretaria Municipal de Saude;

XI - Planta arquitetdnica ou croqui do prédio;

X — Declaracdo, firmada pelo representante legal da entidade, de inexisténcia de servidores
publicos municipais nos quadros de dirigentes da Instituic&o.
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XI- Declaragdo, firmada pelo representante legal da entidade, de ciéncia da Lei n°
14.094/05, quanto as vedacOes para a celebracdo de convénios e repasse de recursos, no
caso da existéncia de registro da entidade no CADIN municipal,

XIl - Comprovante de conta bancéria e de conta poupanca especifica para o convénio, em
uma das instituicdes bancérias previstas na legislacdo em vigor, sendo a Ultima destinada
ao depdsito do fundo provisionado;

XIII - Plano de Trabalho da Entidade, integrando, inclusive, o Projeto Pedagdgico da
Instituicdo Educacional, elaborados em consonancia com a legislacéo vigente;

Paragrafo Unico - Excetuam-se da apresentacdo do documento de que trata o inciso Il
deste artigo, as Unidades que ja possuem Autorizacdo de Funcionamento ou Unidades da
Rede Conveniada Indireta que prestam servi¢os em proprios municipais;

Art. 8° - O convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30
(trinta) meses, admitida prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de Aditamento
precedido de parecer conclusivo, dos técnicos da DRE, quanto & conveniéncia e interesse
da continuidade dos servigos.

8§ 1° — A hipdtese referida no caput deste artigo seré devida, desde que qualquer das partes
conveniadas ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
intencdo de encerrar o convénio.

8§ 2° - Decorridos 0s prazos estabelecidos no caput deste artigo e persistindo o interesse e
conveniéncia de ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Convénio.

Art. 9° - Os pedidos de convénio/aditamento serdo analisados e instruidos pelos setores
técnicos da Diretoria Regional de Educacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na
seguinte conformidade:

a) Ao Setor de Convénios e Contabilidade da DRE competira:

a.1l — analisar a documentacao necessaria, justificando a sua pertinéncia e necessidade da
implantacdo dos servicos para atendimento a demanda local, ouvido o setor de Demanda
Escolar;

a.2 — emitir parecer técnico conclusivo para a celebracdo/aditamento do convénio;

b) Ao Assistente Técnico de Engenharia da DRE cabera a emissdo de parecer técnico
quanto as condigoes fisicas do prédio para a formalizacdo do convénio/aditamento;

c) Ao Supervisor Escolar cumprira a emissao de parecer técnico de avaliagdo do convénio,
bem como a expedicao de parecer técnico para fins de prorrogacédo, tendo como parametro
as avaliagdes cumulativas realizadas durante todo o periodo e as disposi¢Bes contidas nesta
Portaria, no Termo de Convénio e no Plano de Trabalho correspondente.

d) Ao Assistente Juridico da DRE: emissao de parecer a fim de verificar se a instrugdo do
processo atende aos dispositivos constantes desta Portaria e demais legislacdes pertinentes.
8 1° - O parecer do Assistente Juridico subsidiara a manifestagdo do Diretor Regional de
Educacao e, se favoravel, o processo devera ser encaminhado ao Setor de Convénios da
SME.

8 2° - O Setor de Convénios da SME verificara se 0 processo se encontra devidamente
instruido, cabendo ainda a elabora¢do da minuta do Termo de celebragdo e juntada das
certiddes necessarias cuja validade encontra-se expirada - CND, FGTS, CTM e CADIN.

§ 3° — Quando necessario, 0 processo sera encaminhado ao Setor de Contabilidade/SME,
para as providéncias pertinentes.

8 4° — Apos a instrucdo, o processo sera analisado pela Assessoria Juridica da SME e
encaminhado para deliberacdo do Secretario Municipal de Educacdo, quanto a celebracéo
do termo de convénio/aditamento, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 10 — Por acordo entre as partes, 0 convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo
ou reducdo do numero de atendidos, alteragdo de endereco, prorrogacdo de prazo ou
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qualquer outra modificacdo que nédo esteja contemplada no termo de convénio inaugural,
desde que ndo seja conflitante com os termos firmados anteriormente.

8 1° - Os procedimentos para a formalizagdo de termo de aditamento devem ser 0s mesmos
adotados quando da celebracdo inicial, cabendo a apresentacdo da documentacédo
comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os ajustes no plano de
trabalho.

§ 2° - Nao havera necessidade de formalizacdo de Termo de Aditamento, nas seguintes
hipdteses:

a) alteragdo do valor “per capita™;

b) alteracdo da faixa etaria, desde que ndo haja repercussdo financeira e/ou alteracdo do
espaco fisico;

¢) mudanca de denominacéo do logradouro onde o CEI/Creche esteja instalado;

d) modificacdo na denominagéo do CEI/Creche;

e) alteracdo do reajuste de aluguel.

§ 3° - Para a hipGtese prevista no § 2° deste artigo, no que couber, devem ser
providenciados documentos comprobatérios e adendos/alteracées no Plano de Trabalho, a
ser submetido & aprovacdo da Supervisdo Escolar e homologacdo do Diretor Regional de
Educacao.

8§ 4° - No caso de reajuste de aluguel deverdo ser apresentadas cdpia do contrato de aluguel
e 03 avaliacBes de aluguéis de imdveis na regido com caracteristicas similares a serem
submetidos a analise do setor competente.

Art. 11 — Uma vez instruido com as manifestacdes dos setores técnicos responsaveis e 0
parecer conclusivo favoravel do Diretor Regional de Educacdo, o processo de aditamento
deverd ser encaminhado a SME/ATP - Setor de Convénios, para 0s registros pertinentes.

Art. 12 — Para 0s convénios em vigor aplicam-se as seguintes regras especificas:

| — as adequacdes do prédio e das instalagdes do CEI/Creche deverdo observar as
caracteristicas préprias da faixa etaria e respeitar os Padrfes Basicos de Infraestrutura
elaborados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

II- fica dispensada a exigéncia da declaracdo do representante legal da entidade da
concordancia quanto a complementacdo do aluguel, nos casos em que o valor da locacédo
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do convénio;

Art. 13 - Para 0s novos convénios cuja inclusdo das despesas de locacdo for objeto de
custeio pela PMSP, a entidade, associacdo ou organizacdo devera apresentar, além dos
documentos relacionados no artigo 7° desta Portaria, 0s seguintes:

| - orcamentos de aluguéis de imdveis (minimo trés), com caracteristicas semelhantes e na
mesma regido do imovel.

Il - declaragcdo do representante legal da entidade da concordancia quanto a
complementacdo do aluguel, nos casos em que o valor da locagéo exceder a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do convénio;

Art. 14 - A Conveniada, nos termos desta Portaria, devera colocar placa cedida pela PMSP
em local frontal e visivel, informando sobre a acdo conveniada com a PMSP, bem como
menciona-la em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo das atividades e
eventos da instituicdo.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15 - O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a assegurar 0
atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento do(a)
CEl/Creche.

137



8§ 1° - A entidade devera manter quadro de pessoal de acordo com o0s aspectos quantitativos

e qualitativos e na seguinte conformidade:

a) quadro obrigatério

Furil;éu:-

Formacio Exigida Cuantidade Ohservacdes
| - Diretor Pedagogia 1
I- Coordenador Pedagogico FPedagogia 1
Il - Professor de Educacg@c | Pedagogia ou Mormal [ 1 por agrugamentof
Infanti Superior, admitida a formacdo | turma

minima para o exercicio do

Magistério em nivel médio, na

modalidade Mormal
I"/- Professor de Educacg@o | Pedagogia ou Mo minimo 1 para
Infantil {volante) Mormal Superior, admitida a | cada 70 cnangas

formagdo minima para o

magistério em nivel médio, na

modalidade Mormal
- Cozinheira Enzino Fundamental * 1
W - Auxiliar de Cozinha Enzino Fundamental * Mo minimo 1 pf

cada 80 cgs
WIl- Auxiliar de Limpeza Enzino Fundamental * Mo minimo 1 pf
cada 80 cgs
* Etapa de escolaridade exigida para novas contratacdes.
b) quadro facultativo

Fungao Formatio Exigida Quantidads Observacdes
| - Auxiliar de Bergario | Enzino Fundamental | 1 Facultaiivo
I - Audliar de| Enzino Medio e of1 Facultativo
Enfermagem regiztro no COREN
i - Ludliar | Enzino Médio 1 Facultativo
Administrativo
IV - Vigia/&uxiliar de | Ensino fundamantal * | Ate 02 Facultativo
manuten;do

* Etapa de escolaridade exigida para novas contratacdes.

8 2° — O modulo de professor/aluno em cada agrupamento sera fixado anualmente, por
portaria especifica.

8 3° - O CEl/Creche que dispuser de Auxiliar de Enfermagem em seu quadro de pessoal
devera ter o servigo desse profissional sob a orientacdo de um enfermeiro supervisor, nos
termos da Lei Federal 7.498/86, e do Decreto Federal 94.406/87.

Art. 16 - Para fins de contratacdo de novos profissionais na area da Educacdo Infantil, a
titularizacdo minima prevista em lei devera ser exigida.

8§ 1° - A entidade devera apresentar a DRE, a relacdo nominal dos funcionarios e respectiva
habilitacdo, quando da instalacéo do servico.

§ 2° - Eventuais alteragBes do quadro de pessoal deverdo ser, de imediato, comunicadas as
DREs, com a devida comprovacéo da habilitacdo minima.

§ 3° — Na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionério do quadro obrigatério, a
qualquer titulo, devera ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, a contar da data do afastamento, excetuando-se para afericdo desse periodo
aquele destinado as férias.
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DOS AGRUPAMENTOS

Art. 17 - A formacdo dos agrupamentos/turmas deverd considerar o moédulo fixado
anualmente por portaria de matricula, observada a faixa etéria das criangas, na seguinte
conformidade:

- Bercario | - 0 ano;

- Bercario Il - 1 ano;

- Mini Grupo | - 2 anos;

- Mini Grupo Il - 3 anos;

8§ 1°— Uma vez definido o agrupamento/turma, a situacao da crianca devera ser mantida até
o final do ano letivo.

8 2° - A formagédo de agrupamentos/turmas em desacordo com as normas estabelecidas
deverd ser objeto de manifestacdo e autorizacdo expressa do Diretor Regional de
Educacdo, devidamente justificada por parecer técnico do Setor de Demanda e Supervisao
Escolar.

DOS IMOVEIS

Art. 18 - Os imdveis serdo vistoriados pela DRE sendo que, a primeira visita ocorrera antes
da celebracdo do convénio.

8 1° - A critério da DRE, podera ser constituida Comissdo especialmente designada para
esse fim, integrada, preferencialmente por um profissional da area de engenharia e um
supervisor escolar, e um técnico do setor de convénios.

§ 2° - Cabera vistoria do imovel nos seguintes casos:

| - vistoria prévia anterior a celebracdo do convénio;

Il - nos casos da ocorréncia de reformas/alteragOes tais como ampliagdes e implantacdo de
bercario;

[11 - quando houver mudanca de enderego;

IV - sempre que a DRE julgar necessario.

Art. 19 - A entidade devera se responsabilizar pela manutencdo do prédio, realizando
reparos e preservando o imével de vazamentos, infiltragdes corriqueiras, problemas
elétricos do quadro de distribuicéo interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e 0s
demais servigos de conservagao, podendo ser executada com verba do convénio especifica
para esse fim.

Art. 20 - A execucdo dos servigos de reformas e/ou ampliacdo dos CEls da rede indireta
sera de responsabilidade da PMSP.

Paragrafo Unico - Nos CEls/Creches da rede privada conveniada, a execucio dos servicos
de reformas e/ou ampliacdo serd de responsabilidade exclusiva da entidade, com utilizagdo
de verba propria, sendo vedado o uso de recursos provenientes do convénio.

Art. 21 - Fica vedado as entidades manterem sua sede nos CEls indiretos ou privados
conveniados quando houver repasse de recursos para custeio de locagdo do prédio.
Paragrafo Unico - Quando a propria entidade for proprietaria do imével, a sede e a
instituicdo poderdo funcionar no mesmo local, desde que as despesas com concessionarias
(luz, telefone, agua, etc.) ndo excedam a média mensal do gasto dos CEIs/Creches com
capacidade similar.

Art. 22 - As despesas de locacdo poderdo ser incluidas no céalculo de custeio das atividades
conveniadas.
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§ 1° - Em razdo da relevancia e necessidade do servico, podera ser autorizado o acréscimo
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal do convénio, a titulo de
suplementacédo de despesas, para o custeio de locacdo de imovel (aluguel e IPTU) referente
ao funcionamento dos CEIls/Creches.

§ 2° - No caso de locacdo pela entidade, associacdo ou organizagdo, o imdvel serd objeto
de vistoria, com vistas a sua adequacdo para a finalidade a que se destina e da
compatibilidade do valor da locacdo com o praticado no mercado, podendo a Diretoria
Regional de Educacdo proceder nos termos do indicado no § 1° do artigo 18 desta Portaria.
§ 3° - Cabera ao profissional da area de engenharia da DRE a aprovagdo do imével para a
finalidade a que se destina, bem como a analise da compatibilidade do valor da locagédo
com o praticado no mercado, exigindo-se da entidade a apresentacao de 3 (trés) avaliagdes
de aluguéis de imoveis na regido, com caracteristicas similares, e fornecidos por
imobiliarias distintas.

8 4° - Na hipotese de serem necessarias obras de adequacOes fisicas apontadas pelos
técnicos da Municipalidade, estas ficardo sob a responsabilidade da Conveniada.

8 5° - O contrato da locacdo ficard a cargo da conveniada e s6 sera formalizado apds a
celebragdo do convénio sendo este de inteira responsabilidade do locador e locatério,
desobrigando-se a Secretaria Municipal de Educacdo de qualquer responsabilidade.

8§ 6° - O locador ndo poderda manter vinculo prévio ao contrato de locacdo, formal, ou de
qualquer indole, com o locatario.

§ 7° - As adequacdes do imdvel sé serdo realizadas ap6s a formalizacdo do convénio e
locacdo do imdvel.

§ 8° - A Entidade elaborara Plano de adequagdo com previsdo da conclusdo das obras, ndo
ultrapassando o periodo de 30(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30(trinta) dias.

§ 9° - O inicio de funcionamento do CEI/Creche so serd autorizado a partir do momento
em que as obras estiverem concluidas.

8 10 - As entidades, associacgdes e organizacOes que celebrarem convénio nessas condigdes
devem quitar diretamente o aluguel e IPTU do imdvel locado, devendo apresentar, a titulo
de prestagdo de contas, os recibos de quitagdo como comprovante da despesa realizada.

8 11 - A Conveniada podera pedir atualizagdo do valor da despesa com a locagdo do
imdvel, ap6s um ano da celebragdo do contrato de locacéo, respeitados o indice oficial e a
periodicidade, previstos no respectivo instrumento, devendo, para tanto, observar o0 menor
valor das avalia¢Ges praticadas no mercado, referentes a trés outros imoveis da regido, com
caracteristicas similares e fornecidos por imobiliarias distintas.

DOS BENS PERMANENTES

Art. 23 - Serdo considerados Bens Permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente,
ndo perderem sua identidade fisica e /ou tiverem durabilidade superior a dois anos,
consoante Portaria STN 448/02 e Decreto n° 50.733/09.

8 1° - Nos CEls da rede indireta, cabera a PMSP, por meio da DRE, fornecer os bens
permanentes com a cessao de uso destes a Entidade, por meio de instrumento préprio a ser
anexado ao respectivo processo administrativo, bem como eventuais alteracoes.

8 2° - Nos CEls/Creches mantidos pela rede privada conveniada, os bens permanentes
deverdo ser adquiridos com recursos proprios da Conveniada.

8 3° — As instituigdes citadas nos 8§88 1° e 2° deste artigo poderdo adquirir bens permanentes
com a Verba de Implantagéo e do Adicional.

8 4° - Na hipotese aludida no paragrafo anterior, os bens deverdo ser objeto de doacéo e
incorporagdo ao patriménio da PMSP/SME, no prazo de 30 (trinta) dias apds a aprovacéao
de contas, em conformidade com o disposto no Decreto 50.733/09, sob pena de desconto
do valor do bem ndo incorporado, na primeira parcela do adicional subsequente.

8 5% - A manutencdo podera ser executada com recursos provenientes do convénio, desde
que esses bens sejam indispensaveis e essenciais ao atendimento a crianca com relacdo a
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seguranga, alimentacdo, higiene, limpeza, material pedagogico, devendo, as referidas
despesas, serem devidamente comprovadas e documentadas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 - Os Recursos destinados ao convénio obedecerdo ao Plano de Trabalho,
previamente aprovado, adotando como parametro as diretrizes técnicas objeto do convénio
e 0 cronograma de pagamento.

§ 1° - A prestacdo de contas e posterior liberacdo de pagamento s6 ocorrerdo mediante
atendimento das condicBes previstas no Termo de Convénio, considerando-se sua
suspensdo nos termos ali contidos ou, ainda, quando verificado o desvio da finalidade ou
mé aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas ou por inadimpléncia do executor com relacéo as clausulas do convénio.

8§ 2° - A Entidade devera manter, pelo prazo de 05(cinco) anos, comprovantes e registros de
aplicacdo dos recursos tais como notas fiscais e demonstrativos de despesas, 0s quais
permanecerdo a disposicdo dos Orgdos publicos competentes para sua eventual
apresentacdo quando solicitada, de acordo com a conveniéncia da Administragéo.

8 3° - N&o poderdo ser utilizados os recursos do Convénio para as seguintes finalidades:

a) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo ou similar, excetuando-se
despesas com servicos contabeis para atendimento exclusivo do convénio;

b) finalidade diversa da estabelecida no instrumento de convénio;

c) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, realizacdo de
despesas com multas, juros ou corre¢cdo monetéria, exceto no caso de atraso de pagamento
ocorrido pela PMSP.

Art. 25 — Para efeitos de Pagamento Mensal o repasse de recursos sera calculado mediante
0 "per capita” relativo ao nimero de criangas regularmente matriculadas e atendidas no
més.

8 1° - O valor do “per capita” € definido em Portaria especifica da SME, publicada no
Diéario Oficial da Cidade — DOC.

8 2° - Na apuracdo da assiduidade das criangas poderdo ser consideradas justificadas as
faltas em razdo de atendimento a salde, por meio de comprovante (atestado médico,
receituario, atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da satde) ou declaracdo dos
préprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros);

8 3° - A Justificativa de Faltas a que se refere o paragrafo anterior fica a critério do Diretor
do CEI/Creche que devera firmar impresso especifico e arquiva-lo na respectiva Unidade
Conveniada, disponibilizando-o para consultas.

8 4° - O ndo comparecimento da crianca ao CEI/Creche por um periodo de 15 dias
consecutivos, ndo justificados, implicara no cancelamento imediato de sua matricula,
cabendo ao Diretor do CEI/Creche assegurar ciéncia dos pais ou responsaveis sobre as
providéncias de eliminacao.

8 5° - Na hipdtese de formalizacdo, pelos pais ou responsaveis, da ndo permanéncia da
crianga na Instituicdo, ou sua eliminacdo, nos termos do paragrafo anterior, cabera ao
Diretor do CEIl/Creche:

a) a baixa imediata da matricula no Sistema EOL da SME, para disponibilidade da vaga;

b) as providéncias relativas a matricula imediata de novo candidato encaminhado pelo
Sistema EOL.

8 6° - O valor referente a despesa com locacdo do imével sera repassado somente apos a
lavratura do contrato.

8 7° - O repasse sera efetivado até o terceiro dia Gtil do més seguinte ao da solicitagdo, e
desde que satisfeitas as condi¢fes pactuadas no Termo de Convénio, nas disposi¢fes da
presente Portaria e no Plano de Trabalho da Entidade.
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§ 8° - A conveniada devera apresentar a Diretoria Regional de Educacdo -DRE, até o dia
20 do més subsequente ao da prestacdo do servigo, 0s documentos relativos a prestacéo de
contas, previstos no Termo de Convénio, em regime de competéncia.

8 9° - Especificamente no més de dezembro, o repasse poderé ocorrer no proprio més.

Art. 26 - A Entidade devera recolher, mensalmente, o percentual de 21,57% sobre o total
de despesas com recursos humanos, a titulo de provisdao/fundo de reserva em
contapoupanca especifica, com o intuito de garantir pagamentos de encargos oriundos de
rescisdes trabalhistas e as despesas relativas ao 13° salario e a remuneracao de férias anuais
acrescidas de 1/3.

Art. 27 - A Entidade concedera férias coletivas no periodo estabelecido em portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo, independentemente da data da celebracéo do convénio.

Art. 28 - Os eventuais saldos de recursos serdo aplicados no ano civil, exclusivamente no
objeto de sua finalidade.

§ 1° - O saldo ndo utilizado na forma estabelecida no “caput” deste artigo serd descontado
na primeira prestacdo de contas do ano seguinte.

§ 2° - Também ocorrerdo descontos nos casos em que o quadro de Recursos Humanos nédo
estiver em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 30
(trinta) dias para a nova contratagéo.

8 3° - A instituicdo que, por decisdo propria, suspender o atendimento em dia previsto no
calendério de atividades sofrera o respectivo desconto, ndo cabendo reposicéo.

Art. 29 — Na hipotese de reforma inadidvel do imovel, mediante Laudo Técnico de
engenheiro/arquiteto devidamente registrado no CREA, a Diretoria Regional de Educacéo
poderd autorizar a suspensdo do pagamento pelo periodo correspondente a interrupcao do
atendimento, garantindo-se o pagamento do valor referente as despesas com recursos
humanos, bem como as despesas referentes as concessiondrias de servigo publico.

DO ADICIONAL

Art. 30 - Sera concedido anualmente, a organizacdo Conveniada, mediante requerimento,
um Adicional destinado:

| - a execucdo de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de bens permanentes, de modo
a garantir condicbes de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a
responsabilidade publica, quanto & seguranca de uso dos servicos de ocupacao coletiva;

Il - as despesas relativas a qualificacdo de pessoal para garantir o adequado padréo de
desempenho do servico;

Il - as despesas com 13°(décimo terceiro) salario, férias acrescidas de 1/3 (um terco) e
demais encargos trabalhistas (rescisdes trabalhistas e diferencas salariais), até 70% (setenta
por cento) do valor do adicional;

IV — as despesas com materiais pedagdgicos.

8 1° - O Adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo recebimento e até o
final do exercicio, sendo que os comprovantes das despesas para prestacdo de contas
deverdo ser emitidos dentro desse periodo e apresentados até o dia 30 do més de janeiro do
exercicio seguinte.

8§ 2° — Além da comprovagdo das despesas efetuadas, deverdo ser apresentadas as
justificativas referentes aos gastos.

Art. 31 - O Adicional seré& pago da seguinte forma:
| - para os convénios celebrados até 31 de maio de cada ano, a Conveniada receberd um
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do repasse mensal, pagos em duas parcelas,
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sendo 50% (cinquenta por cento) no més de junho e 50% (cinqlienta por cento) no més de
outubro.

Il - para os convénios celebrados no periodo de 01 de junho a 31 de outubro de cada ano, a
Conveniada recebera um adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do repasse
mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.

8§ 1° - Os convénios celebrados no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro, ndo faréo
jus ao recebimento do adicional no ano de sua celebragéo.

§ 2° - O saldo do Adicional, se houver, serd descontado no pagamento da primeira parcela
do Adicional do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo nos casos de extingdo do
convénio, quando o desconto devera ocorrer na prestacdo final de contas.

§ 3° - Na hipotese de haver saldo do Adicional, este devera ser indicado na prestacdo de
contas do Adicional do exercicio seguinte.

DA VERBA DE IMPLANTACAO

Art. 32 - A Verba de Implantacdo destina-se ao pagamento das despesas iniciais de
execucdo do convénio, com a finalidade de aquisi¢cdo de utensilios e material de consumo,
bens permanentes e contratacdo de recursos humanos possibilitando uma infraestrutura
minima necessaria ao funcionamento do servico.

8 1° - A solicitacdo da Verba de Implantacdo deverd ser requerida pela Entidade e
justificada no Plano de Trabalho considerando, como limite maximo, o valor mensal do
convénio.

§ 2° - A Verba de Implantacdo também poderéa ser solicitada nos casos de Aditamento para
ampliacdo de, no minimo, 30%(trinta por cento) do atendimento.

§ 3° - A Entidade devera prestar contas da Verba de Implantacdo, na conformidade do
estabelecido no Termo de Convénio.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONVENIOS

Art. 33 - O acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio firmado entre a PMSP e a
Entidade que prestara o servico de atendimento de Educacédo Infantil nos(as) CEls/ Creches
da rede conveniada indireta e Creches privadas Conveniadas serdo realizados por meio da
acdo supervisora, consoante as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e na
conformidade do Plano de Trabalho e do Projeto Pedagdgico, apresentados por ocasido da
celebracdo/aditamento do Convénio.

8 1° - A acdo supervisora e da responsabilidade da Diretoria Regional de Educagéo, por
intermédio do Supervisor Escolar e pelos diferentes técnicos dos setores competentes.

8 2° - O acompanhamento e a fiscaliza¢do referidos no caput deste artigo, dar-se-do por
meio de:

a) orientacOes as equipes dos CEI/Creches;

b) verificacdo da documentacéo pertinente;

c) visitas de supervisdo e constatacdo “in loco” da execucdo dos servicos em relacdo a
regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento, ocasibes em que serdo
emitidos relatdrios circunstanciados do observado.

8 3° - O relatdrio de visita mensal deverd contemplar a observacao e o registro, e assegurar
de forma cumulativa no decorrer do ano, os seguintes aspectos:

a) Pedagdgicos, previstos no Projeto Pedagdgico;

b) técnico-administrativos, contidos no Plano de Trabalho;

c) fisicos e materiais, de acordo com as orientacGes referidas nos Padrdes Bésicos de
Infraestrutura, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 4° - As Diretorias Regionais de Educacao deverdo, por meio do:

a) Setor de Convénio e Contabilidade, acompanhar o processo de avaliacdo do servico
conveniado, no que se refere a documentacdo e cumprimento das clausulas conveniadas;
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b) Assistente Técnico de Engenharia da DRE, verificar as condigdes de funcionamento do
imdvel quanto aos aspectos fisicos do prédio utilizando como referéncia o contido nos
Padrdes Basicos de Infraestrutura;

¢) Supervisor Escolar:

c.1 - verificar as condi¢bes de funcionamento do imoével quanto as questdes técnico-
administrativas e de recursos materiais utilizando como referéncia o contido nos Padrdes
Bésicos de Infraestrutura;

c.2 - orientar e acompanhar a formacdo dos profissionais, socializando as recentes
reflexdes e pesquisas na &rea da Educacdo Infantil, bem como as discussdes realizadas na
Rede Municipal de Ensino;

c.3 - orientar, aprovar e acompanhar as acoes e atualiza¢des do calendéario de atividades;

c. 4 - acompanhamento da frequéncia das criancas regularmente matriculadas nas visitas
regulares da superviséo escolar.

c.5 - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas das
Unidades Educacionais, assim como contribuir na elaboracdo de critérios de avaliacdo do
sucesso das mesmas;

.6 - acompanhar o processo de avaliagcdo do servigco conveniado, considerando o previsto
no Plano de Trabalho;

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 34 — A Entidade dever elaborar seu Plano de Trabalho contendo:

| - especificacdo da modalidade de atendimento (rede conveniada indireta e rede privada
conveniada);

Il - nome da Entidade, endereco completo, incluindo bairro, distrito, CEP e telefone;

I11 - nome da Unidade Educacional, endereco completo e telefone;

IV - apresentacdo de breve histdrico, incluindo dados relevantes dos servicos executados
pela instituicdo;

V- nimero de criangas a serem atendidas, em conformidade com a capacidade maxima de
atendimento, com demonstrativo da organizacdo de turnos e grupos por faixa etaria e
especificacdo do nimero de atendimentos previsto no bergario;

VI - quadro referente a Recursos Humanos, especificando funcdes, habilitacdo e niveis de
escolaridade de todos os funcionérios da Unidade Educacional, a saber:

a) Diretor;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Professor de Educacéo Infantil;

d) Auxiliar de Bercario;

e) Auxiliar de Enfermagem;

f) Auxiliar Administrativo;

g) Auxiliar de Limpeza;

h) Cozinheira;

i) Auxiliar de Cozinha;

J) Professor de Educacéo Infantil — Volante;

K) Vigia/Auxiliar de Manutencao.

VII- Calendario Anual de Atividades:

a) observar as disposi¢des contidas na Portaria especifica da SME;

b) incluir as datas/periodos destinados, dentre outros para:

avaliacOes, paradas pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursoes, festas,
comemoragdes e outros eventos;

c) prever a realizacdo dos servicos de dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo e limpeza
de caixa d’agua.

VIII - Projeto Pedagdgico, na conformidade do art. 38 desta Portaria.

IX - Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, especificando o valor mensal proposto:
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a) relacionar o valor mensal das despesas previstas pela Entidade, a fim de atender o
namero de usuarios a ser conveniado;

b) apresentar quadro especifico, conforme documento préprio disponivel no portal da
SME, para todo o servigo, cujo valor mensal a ser repassado ndo exceda ao "per capita" a
ser recebido mensalmente pela Entidade.

Paragrafo Unico - No caso de haver alteracBes na composicdo da tabela mencionada no
inciso IX deste artigo, esta devera ser atualizada no més de janeiro, bem como no Plano de
Trabalho da Conveniada.

DOS REGISTROS

Art. 35 - Cabera a Entidade a responsabilidade de manter arquivada a seguinte
documentacdo na unidade educacional:

| - DOS FUNCIONARIOS:

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

b) copia da carteira de trabalho;

c) cdpia do contrato de trabalho;

d) cépia da comprovacao de habilitacdo e escolaridade;
e) cdpia da carteira de vacinagdo;

f) atestado de saude.

Il - DAS CRIANCAS:

a) copia da certiddo de nascimento;

b) protocolo de cadastro do EOL,;

C) cOpia da carteira de vacinacao;

d) ficha de matricula;

e) ficha de salde.

Art. 36 — A fim de assegurar o desenvolvimento da acdo educativa, a Entidade devera
manter atualizados os seguintes registros:

| — registro de ponto do pessoal docente;

Il - registro de ponto do pessoal administrativo;

I11 - livro de reunides pedagogicas;

IV - livro de reuni&o de pais;

V — livro de ocorréncias;

VI - livro de visitas de autoridades;

VII - diério de classe, devidamente preenchido com a freqiiéncia diaria dos alunos e as
atividades realizadas.

Art. 37— Além dos registros referidos nos artigos 35 e 36 desta Portaria, a Entidade deverd,
ainda, manter os seguintes registros:

| — Sistema de RH: beneficios e encargos referentes aos funcionarios.

Il - Horéario de funcionamento e de trabalho do pessoal administrativo e docente,
observadas as disposi¢des contidas em portaria especifica da SME, dentre outras:

a) o periodo de atendimento diario;

b) os meses de funcionamento;

c) o periodo de férias;

d) as suspensdes de atividades;

e) os horéarios de atendimento ao publico.

I11 - Sistema de Suprimento: formas de abastecimento para a execug¢ao dos servicos.

IV - Sistema de manutencdo e acompanhamento do suprimento de luz, gas, agua/esgoto,
telefone, correios, etc: descrever os critérios adotados pela institui¢do para a utilizacéo dos
servigos pelos funcionarios e/ou usuarios
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V - Sistema de Vigilancia e Limpeza: procedimentos adotados para a execucdo dos
servigos de vigilancia e limpeza.

VI - Sistema de Alimentac&o Escolar: procedimentos e formas de controle de recebimento,
armazenamento, preparo e distribui¢cdo da merenda , observadas as disposi¢des constantes
no “Manual de Procedimentos Técnicos de Manipulacdo de Alimentos” da Secretaria de
Municipal de Educacédo — Departamento da Merenda Escolar;

VII- Sistema do Transporte Escolar, se houver

VIII - Recursos para Atendimento de Emergéncia:

a) relacionar os PS de referéncia, UBS de referéncia, AMA de referéncia e outros servigos
de Saude de suporte na regido, inclusive hospitais, ambulancias, etc.

b) mencionar os enderecos, telefones e procedimentos a serem adotados pelos funcionarios
nos casos de emergéncia.

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 38 - O Projeto Pedagdgico integrara o Plano de Trabalho da instituicdo e sera
compreendido como elemento norteador de toda a agdo educativa no CEI/Creche, definido
a partir das caracteristicas da realidade local considerando as necessidades e expectativas
da comunidade atendida.

8 1° - O Projeto Pedagogico de que trata o caput deste artigo deverd ser elaborado pelo
CEI/Creche, com a participacdo de toda a comunidade educativa, de acordo com o contido
na Deliberacdo CME n° 04/ 09 e as diretrizes da SME, contemplando os seguintes itens:

a) as diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil;

b) os fins e objetivos;

C) a concepcao de crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;

d) as caracteristicas da populacdo a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

e) o regime de funcionamento: anexar o calendario de atividades anual e horarios de
funcionamento;

f) o espaco fisico, as instalagdes e 0s equipamentos: anexar croqui do prédio, enumerando
0s espacos e identificando os respectivos agrupamentos e especificar as instalacdes fisicas
onde serdo desenvolvidas as atividades (salas, banheiros, areas externas, despensa,
almoxarifado, etc.);

g) o Plano de Adequacédo aos Padrfes de Infraestrutura em conformidade com as normas
estabelecidas pela SME;

h) a organizacdo do cotidiano de trabalho junto as criangas: anexar a linha do tempo das
atividades desenvolvidas com cada um dos agrupamentos;

i) a proposta de articulagdo da Instituicdo com a familia e com a comunidade
proporcionando condi¢bes de participacdo das familias em atividades programadas no
Calendério de Atividades, tais como: reunides, festividades, dentre outras;

J) o processo de acompanhamento de desenvolvimento integral da crianca: planejar e
registrar situaces de aprendizagem, desde o periodo de adaptagdo, definindo agdes nas
quais as criangcas com niveis de desenvolvimento diferenciados e/ou criangas com
necessidades educacionais especiais interajam e 0S espacos e 0s tempos de aprender,
estejam integrados;

k) o planejamento geral e a avaliagdo institucional: definir os indicadores de avaliagéo a
partir dos objetivos especificos, de modo a permitir uma avaliacdo objetiva dos resultados
alcancados com a execucdo do servico, a socializacdo e a discussdo, tanto da avaliagédo
quanto de seus resultados, visando estabelecer a¢bes para o proximo periodo;

I) a articulagéo da educacdo infantil - CEIls/Creches com as EMElIs: prever formas de
interlocucdo dentre unidades de Educacdo Infantil e escolas de Ensino Fundamental da
regido, objetivando a continuidade e sequéncia da acdo educativa.

8 2° - A organizacdo dos agrupamentos observardo ao disposto no artigo 17 desta Portaria,
e a proporc¢do professor crianca sera definida em portaria especifica.
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DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 39 — Os atos de autorizacdo de funcionamento das instituicbes privadas das redes
indireta e conveniada serdo expedidos pelos respectivos Diretores Regionais de Educacao,
nos termos do artigo 2° da Portaria SME 4.737, de 19/10/09, apds a celebracdo do
convénio, na DRE na qual estéo localizadas as institui¢cdes educacionais.

Paragrafo Unico: As Entidades terdo prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data da
publicacdo do despacho autorizatério de celebracdo do Convénio, para apresentarem 0s
documentos mencionados no artigo 41 desta Portaria.

Art. 40 — A Autorizacdo de Funcionamento das Instituicdes privadas de Educacdo Infantil
da Rede Indireta e Conveniada serd devida aquelas que comprovarem, por meio de atos
proprios, o prévio Credenciamento e celebracdo de Convenio com a PMSP/Secretaria
Municipal de Educacdo, juntamente com a apresentagcdo dos documentos necessarios a sua
concessao.

§ 1° - Considerar-se-a como prestacao de servigo publico aquele que, dada a sua relevancia
social, é oferecido pelas instituicdes que compdem a Rede Indireta e Conveniada com
repasse de recursos do poder publico municipal e administradas por Entidades da iniciativa
privada conferindo-se, a elas, os mesmos principios da Rede Direta.

§ 2° - Fica dispensada a apresentacdo de documentos ja solicitados por ocasido do
Credenciamento ou da Celebracdo do Convénio, evitando-se a duplicidade de informacGes.

Art. 41 — Para a concessdo de autorizacdo de funcionamento das instituicdes referidas no
artigo anterior, deverdo ser apresentados:

| — Requerimento do pedido de autorizacéo de funcionamento;

Il — Apresentagéo do Certificado de Credenciamento da Entidade;

Il — Apresentacdo de comprovacédo do Termo de Convénio;

IV — Identificagdo da Unidade Educacional com seu endereco;

V — Termo de responsabilidade da Entidade mantenedora, devidamente registrado em
cartorio de registro de titulo e documentos, referente as condi¢des de seguranga, higiene e
definicdo do uso do imovel da unidade educacional exclusivamente para os fins propostos;
VI — Auto de Licen¢a de Funcionamento, ou documento equivalente, expedido pelo 6rgéo
proprio da PMSP;

VIl — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros atestando que o prédio possui as medidas
de seguranca contra incéndio previstas no Decreto Estadual n® 56.819/11.

VIl — Descricéo das salas, relacdo do mobiliario, dos equipamentos, do material didatico
pedagdgico e do acervo bibliografico adequados a educacao infantil;

IX — Plano de capacitacdo permanente dos recursos humanos;

X — Regimento Escolar.

81° - Na auséncia do Auto de Licenga de Funcionamento ou documento equivalente
referido no inciso VI deste artigo, o Laudo Técnico apresentado nos termos do inciso 111 do
artigo 7° desta Portaria, serd considerado para a obtencdo, em carater provisorio, da
Autorizacdo de Funcionamento, juntamente com a entrega do protocolo do pedido de Auto
de Licenca de Funcionamento, expedido pelos rgdos municipais.

8 2° - A Autorizagdo de Funcionamento em carater provisorio tera validade de ate 2 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, desde que a unidade educacional apresente, do ponto
de vista técnico, condicBes de obter o Auto de Licenca no periodo mencionado e preste
servico de qualidade e socialmente relevante, a ser atestado de forma justificada por
profissional indicado pelo Diretor Regional de Educacéo.

8 3° - Excetuam-se da apresentagéo do documento de que trata o inciso VI deste artigo ou o
seu protocolo as Unidades da Rede Indireta que prestam servigos em préprios municipais.
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§ 4° - Na hipotese de haver mudanca da Entidade Mantenedora o0 Termo de
Responsabilidade referido no inciso V deste artigo devera ser atualizado.

Art. 42 — Cabera ao Diretor Regional de Educacdo, decidir sobre o pedido de autorizacdo
de funcionamento, publicando no Diério Oficial da Cidade — DOC, portaria de autorizacdo
mediante prévia manifestacdo da Supervisao Escolar que subsidiara a sua decisao.
Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo ndo devera exceder o prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data do protocolo do requerimento na Diretoria Regional de
Educacdo, conforme paragrafo Gnico do artigo 39 desta Portaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 43 - A celebracdo de convénios e respectivos aditamentos serdo solicitados junto a
Diretoria Regional de Educacdo correspondente a localizacdo do CEI/Creche a ser
implantado, instruidos com os documentos padronizados a serem estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e divulgados no seu portal.

Art 44 - As entidades cujo termo de convénio se encontra em vigor na data desta
publicacdo, deverdo atender, até 31/12/2011, ao contido nos artigos 39 a 42 desta Portaria.

Art. 45 — Excepcionalmente, os eventuais saldos de recursos relativos ao primeiro semestre
do ano de 2011 poderdo ser utilizados no decorrer do ano civil e serdo descontados na
primeira prestacdo de contas do ano de 2012.

Art. 46 — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 47 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério, em especial as Portarias SME n°s 3.969, de 18/08/09 e alteracdes
subsequentes.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3.477, DE 08 DE JULHO DE 2011

TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE CONVENIO- CENTRO DE EDUCAC}AO INFANTIL/CRECHE

CONVENION° _ /SME/20

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAQAO:

PROCESSO:

DOTACAO:

OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da

Secretaria Municipal de Educacéo, doravante designada SME, neste ato representada pelo

Secretario, Senhor , €0 (a) , Sita na

rua/av. N©° , Bairro ,CEP , C.N.PJ. n°
, doravante designada CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao

final qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as criancas por meio de Centro de

Educagdo Infantil/Creche, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de

Educacdo e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de

Educacédo - DRE.

1.1- O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.
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1.2- O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de

qualquer uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mituo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30

(trinta) meses, admitida sua prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de

Aditamento, precedido de parecer conclusivo da Diretoria Regional de Educacdo quanto a

continuidade dos servicos, desde que qualquer das partes conveniadas ndo manifestem, por

escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencdo de p6r fim ao convénio.

2.1. A hipotese referida no caput desta clausula sera devida, desde que qualquer das partes

conveniadas ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a

intencdo de encerrar o convénio.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse e

conveniéncia de ambas as partes, devera ser celebrado novo Termo de Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADOS(as)

A CONVENIADA manterd em funcionamento um(a) Centro de Educacédo Infantil /Creche

com as seguintes caracteristicas:

3.1. NOME:

3.2. ENDERECO: RUA

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA:

3.4. FAIXA ETARIA a ANOS, SENDO
CRIANCAS DE BERCARIO.

3.5. VALOR DO "PER CAPITA": R$

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO: R$

3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALACAO: R$

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$

3.11. MODALIDADE DO SERVICO:

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

4.1 Compete a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacéo:

I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servi¢cos conveniados, desde a sua

implantacéo;

I1. Indicar pardmetros e requisitos minimos necessarios ao funcionamento da instituicéo;

I11. Indicar a necessidade de formacéo continuada dos recursos humanos;

IV. Acompanhar o servi¢o e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das

clausulas do Convénio, dos padrdes de qualidade dos servigos e do Plano de Trabalho

aprovado;

V. Fornecer géneros alimenticios necessarios as criancas e aos funcionarios, por

intermédio do Departamento de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, de

acordo com os padrdes e sistematica por ela estabelecidos;

VI. Emitir Termo de Entrega referente & relacdo dos bens fornecidos pela Diretoria

Regional de Educacdo e/ou adquiridos com a Verba de Implantacdo e do Adicional,

devidamente caracterizados e identificados, que serd necessariamente anexado ao processo

administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da

CONVENIADA.

VII. Emitir relatorio mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela entidade,

visando a assegurar o exato cumprimento das obrigagdes contidas no termo de convénio e

consequente liberacdo de pagamentos posteriores.

VIII. Indicar prazo para adocdo de providéncias necessarias, no caso de constatagdo de

irregularidades.

IX. Emitir parecer técnico conclusivo para celebracdo/aditamento do convénio mediante a

analise e regularidade de toda a documentacdo exigida e atendimento as disposicOes legais

vigentes.
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4.2- Compete a CONVENIADA:

I. Prestar atendimento a crianca, conforme o proposto no Plano de Trabalho e Projeto
Pedagdgico;

I1. Proporcionar amplas e igualitarias condicdes de acesso a populacdo, sem discriminagdo
de nenhuma natureza;

I1l. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestacdo de servico,
conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a
cumprir a legislacdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria.

O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela CONVENIADA, coberto pelo valor
recebido mensalmente, devera seguir rigorosamente ao apontado no Plano de Trabalho;

IV. Manter Recursos Humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis,
visando ao atendimento dos servicos que se obriga a prestar, bem como alcancar 0s
objetivos deste Convénio, na conformidade da legislagdo em vigor;

V. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas incidentes sobre o imdvel, quando for
0 caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagc6es, quando for o caso;

- Complementacdo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;
VI. Garantir os direitos da crianca, dos usuérios e de seus funcionarios na avaliacdo dos
servigos prestados pelo Convénio, bem como no acesso as informagdes, tais como: Plano
de Trabalho, Projeto Pedagdgico e Termo de Convénio;

VII. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos,
assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerao a
disposicdo dos Orgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando
solicitada, de acordo com a conveniéncia da administragéo.

VIII. Prestar contas do Adicional no més de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento e
quando concedida, da Verba de Implantacdo, no prazo méximo de, até, 03( trés) meses do
seu recebimento.

IX. Manter os seguintes documentos devidamente preenchidos e atualizados:

- Ficha Individual de Matricula;

-Livro de presenca diaria, com relacdo nominal das criangas, registro do controle de
frequéncia e das atividades desenvolvidas;

- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios;

- Instrumentais de registro de cadastro, inclusive no Sistema Escola On-Line - EOL;

X. Entregar, em datas estabelecidas pela Diretoria Regional de Educagdo, em calendario
anual:

- Relatdério mensal do numero de refei¢Ges servidas;

- Relatorio de estoque dos géneros nao pereciveis;

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Diretoria
Regional de Educacdo possa solicitar para o acompanhamento e avaliacdo da
CONVENIADA, mediante justificativa fundamentada.

XI. Atender as orientacdes previstas nas normas técnicas do Departamento de Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, quanto aos procedimentos para oferta as
criancas de alimentacdo equilibrada e saudavel.

XIl. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado
anualmente em Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC;

XIIl. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao(a)
CEI/Creche;

XIV. Fazer constar em todas as suas publica¢des, materiais promocionais e de divulgagéo
de suas atividades e eventos, informacdes sobre o Convénio celebrado com a SME;

XV. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacdo responsavel pelo
credenciamento da entidade, toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos,
mudancas de diretoria ou substitui¢do de seus membros;
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XVI. Né&o utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela
SME/Diretoria Regional de Educacdo para outros fins que os ndo previstos nem
especificados no Plano de Trabalho aprovado;

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicGes de
higiene e seguranca, de forma a assegurar a qualidade das atividades programadas;

XVIII. Zelar pelo imovel e mobiliario municipal, quando for o caso, 0s quais deverao ser
mantidos em adequadas condicGes de uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se
pela necessaria manutencdo, reparos e reposicdo destes, arcando, inclusive, com o
pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos;

XIX. Instalar linha telefénica nos(as) CEI/Creches municipais ou locadas pela
Municipalidade que passam a integrar a rede indireta e particular conveniada;

XX. Devolver, ao término do Convénio, todos os bens mdveis publicos municipais que se
encontrem em seu poder, relacionados no Termo de Entrega constante do processo
administrativo identificado no predmbulo do presente termo, assumindo, 0 representante
legal da CONVENIADA, a condicio de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXI. Apresentar, via "on-line”, os dados referentes as matriculas, turmas e demais
informacdes julgadas necessarias e solicitadas pela Diretoria Regional de Educacdo - DRE;
XXII. Recolher 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de
provisdo/fundo de reserva em conta poupanca especifica, com intuito de assegurar
pagamentos referentes ao 13° salario, a remuneracdo de férias anuais acrescidas de 1/3 e
aos encargos oriundos de rescisdes trabalhistas.

XXIII. Restituir, ao final do convénio, o saldo financeiro ndo utilizado do fundo de reserva
aludido no inciso anterior.

4.2.1 — Quando se tratar de celebracdo de Convénio em continuidade ao mesmo servicgo
prestado anteriormente pela CONVENIADA, o saldo financeiro podera ser transferido
para 0 novo convénio.

4.2.2- Quando o predio for proprio municipal ou locado pela Prefeitura Municipal de S&o
Paulo, fica estabelecido que a CONVENIADA ¢ gerenciadora dos bens municipais,
devendo restitui-los nas mesmas condicfes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o
convénio, respeitado o desgaste do periodo de utilizacao e a durabilidade destes.

4.2.3- Quando se tratar de CEI/Creche particular conveniado(a), fica estabelecido que a
CONVENIADA é gerenciadora dos bens adquiridos com recursos provenientes de verbas
especificas do convénio, doados/incorporados a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
devendo restitui-los nas mesmas condicGes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o
convénio, respeitado o desgaste do periodo de utilizacdo e a durabilidade destes.

4.2.4- Os CEls da rede indireta e os(as) CEIs/Creches da rede particular conveniada
poderdo adquirir bens permanentes com a Verba de Implantacdo e do Adicional, caso em
que esses bens deverao ser objeto da doacéo e incorporacdo a PMSP/SME, no prazo de 30
(trinta) dias apOs a prestacdo/aprovacdo de contas, conforme Decreto 50.733/09, de
14/07/09, sob pena de desconto do valor do bem néo incorporado, na primeira parcela do
Adicional subsequente.

4.25 - A entidade deverd apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes
adquiridos com recursos do Adicional e/ou Verba de Implantacéo.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CEI/Creche objeto deste Termo, devera funcionar por um
periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10
(dez) horas diarias.

5.1- Os horaérios de inicio e término do servigo, serdo estabelecidos com a participacdo dos
usuérios, de forma a atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

O CEl/Creche podera ser fechado para férias previstas no calendario anual de atividades,
de acordo com periodo estabelecido pela SME em Portaria especifica, publicada no DOC,
independentemente da data de celebrag&o do convénio.
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CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"

O "per capita" mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Terceira deste
termo, é devido por crianga matriculada na unidade conveniada, podendo, ser relevadas as
auséncias justificadas por meio de comprovante de atendimento a satde (atestado médico,
receituario, atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da saide) ou declaracdo dos
proprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros).
7.1- A justificativa das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do Diretor do
CEI/Creche, com a devida verificagdo do Supervisor Escolar por ocasido de suas visitas
periddicas.

7.2- A SME assegurara o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estabelecida
na Clausula Terceira — FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos Recursos Mensais referentes ao “per capita”, a CONVENIADA
devera apresentar a SME/Diretoria Regional de Educacéo, até o dia 20 do més da prestacdo
dos servicos, 0 requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

a) original ou copia autenticada conferida com o original, da folha de freqliéncia das
criancas matriculadas, relativa ao periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do
meés anterior;

b)- a nota fiscal de prestacdo de servicos emitida nos termos da Instrucdo Normativa
SF/SUREM n°. 8, de 02 de junho de 2009 e do Comunicado SME n° 1438, de 24/07/2009;
c)-original ou copia autenticada conferida com o original do comprovante individual de
pagamentos dos funcionarios e da comprovacdo de recolhimento dos respectivos encargos
sociais (GPS, FGTS e outros);

d)-planilha de aplicacdo mensal dos Recursos Financeiros;

e)- comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, recibo) das despesas relacionadas na planilha
de aplicacdo mensal dos Recursos Financeiros, ndo necessitando juntar copias destes no
processo de pagamento;

f)- cdpia do recibo do pagamento do aluguel e do IPTU, se for o caso;

g)- extrato da conta poupanca referida no inciso XXII do item 4.2 da Clausula Quarta,
acompanhado de planilha e documentos comprobatérios do uso dos recursos financeiros,
quando for o caso.

8.1- Excepcionalmente, o primeiro repasse apds a celebracdo do Termo do Convénio sera
efetivado com a apresentacdo, apenas, do contido na alinea “b” da presente clausula e a
relacdo nominal das criancas devidamente matriculadas. A partir do segundo repasse, a
Conveniada devera apresentar todos os documentos para a prestacdo de contas referente ao
més anterior da prestagdo dos servigos.

8.2- No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do
pagamento, a Diretoria Regional de Educacédo juntard o Relatorio da Supervisdo Escolar e
emitird parecer técnico conclusivo da execucdo do Convénio e, se favoravel, sera
encaminhado para a liquidagdo e pagamento da despesa.

8.3- O pagamento sera programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua
solicitacdo, desde que satisfeitas as condi¢Oes previstas neste convénio e no Plano de
Trabalho aprovado.

8.3.1 - Especificamente, no més de dezembro de cada ano, o repasse podera ocorrer no
proprio més.

8.4- Para receber o pagamento do "per capita” no periodo de férias, considera-se a
freqiiéncia comprovada do més anterior ao do fechamento. Durante o periodo,
resguardados os valores destinados a Recursos Humanos, a Conveniada podera utilizar os
Recursos Financeiros do convénio para a reposicao de utensilios e manutengédo do imovel,
a fim de garantir melhor qualidade dos servigcos prestados, materiais pedagdgicos e
despesas previstas no Plano de Trabalho.
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8.5- O pagamento ficard suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias
complementares por parte da CONVENIADA, a pedido da Diretoria Regional de
Educacéo.

8.6- A Conveniada podera efetuar despesas de modo a completar o gasto mensal estimado
para manutencdo dos servicos durante o ano, visando obter melhor relacdo custo beneficio.
8.6.1- Os saldos ndo gastos no ano civil deverdo ser descontados na prestacdo de contas do
primeiro més do ano seguinte.

8.7- No caso de a Entidade proprietaria do imével, manter sua sede no mesmo local de
funcionamento do CEI/Creche, as despesas com concessionarias (energia elétrica, telefone,
agua, etc) nao poderao exceder a média mensal do gasto de unidade de mesma capacidade.
8.8 — Na prestacéo de contas referente a0 més de maio devera ser apresentada declaracéo
de capacidade financeira da entidade atestada por contador com registro no CRC.
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverdo ser descontados na prestacao de contas:

a) os saldos néo gastos no ano civil;

b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos
ndo esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de
30 (trinta) dias para a nova contratacao;

c) o valor correspondente ao dia de ndo funcionamento por descumprimento do Calendario
de Atividades

CLAUSULA DECIMA - DA VERBA DE IMPLANTAGAO

Para receber a Verba de Implantacdo a CONVENIADA devera, imediatamente apds a
formalizacdo do presente Termo, apresentar a Diretoria Regional de Educacéo os seguintes
documentos:

a) requerimento de solicitacdo do pagamento;

b) relacdo nominal de criangas inscritas/matriculadas;

c) relatorio detalhado das atividades de implantacéo;

10.1- No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo do
pagamento, a Diretoria Regional de Educacdo emitird parecer técnico conclusivo sobre as
atividades de implantacéo e, se favoravel, serd encaminhado para a liquidacéo e pagamento
da despesa.

10.2- O pagamento sera programado no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento da sua solicitacdo, desde que satisfeitas as condi¢des previstas neste Termo e
nas normas gerais para celebracdo de convénios, instituidas em Portaria especifica.

10.3- A prestagdo de contas da Verba de Implantacdo deverd ocorrer no prazo maximo de,
até, 03 (trés) meses, apos o recebimento da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL

Sera concedido anualmente a organizacdo CONVENIADA, um Adicional destinado:

a) a execucdo de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de bens permanentes, de modo
a garantir condicbes de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a
responsabilidade publica, quanto & seguranca de uso dos servicos de ocupacao coletiva;

b) as despesas relativas a qualificacdo de pessoal para garantir o adequado padrdo de
desempenho do servico;

C) - as despesas com 13°(décimo terceiro) salario, férias acrescidas de 1/3 (um tergo) e
demais encargos trabalhistas (rescisdes trabalhistas e diferencas salariais), até 70% (setenta
por cento) do valor do adicional;

d) as despesas com materiais pedagogicos.

11.1 - O Adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo recebimento e até o
final do exercicio, sendo que os comprovantes das despesas para prestacdo de contas
deverdo ser emitidos dentro desse periodo e apresentados até o dia 30 do més de janeiro do
exercicio seguinte.

11.1.1 - Além da comprovacdo das despesas efetuadas, deverdo ser apresentadas as
justificativas referentes aos gastos.
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11.2- O Adicional sera pago da seguinte forma:

a) para os convénios celebrados até 31 de maio de cada ano, a Conveniada recebera um
Adicional equivalente a 100% do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50%
(cinglienta por cento) no més de junho e 50% (cinglenta por cento) no més de outubro.

b) para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro de cada ano, a
Conveniada recebera um adicional equivalente a 50% (cinquienta por cento) do repasse
mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.

c) o convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro ndo fara jus ao
recebimento do adicional no ano de sua celebragéo.

11.3 - O saldo do Adicional ndo gasto no exercicio do respectivo pagamento devera ser
descontado no pagamento da primeira parcela do Adicional do exercicio seguinte ao do
recebimento, salvo nos casos de extingcdo do convénio, quando o desconto devera ocorrer
na prestagdo final de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADITAMENTO

12.1 — Por acordo entre as partes, 0 convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou
reducdo do nimero de atendidos, alteracdo de endereco, prorrogacdo de prazo ou qualquer
outra modificacdo que ndo esteja contemplada no termo de convénio inaugural, desde que
ndo seja conflitante com os termos firmados anteriormente.

12.2 - N&o havera formalizacdo de Termo de Aditamento, nas seguintes hipdteses:

a) alteracdo do valor “per capita”;

b) alteracdo da faixa etaria, desde que ndo haja repercussdo financeira e/ou alteracdo do
espaco fisico;

¢) modificacdo de denominacao do logradouro onde o CEI/Creche esteja instalado;

d) modificacdo de denominacdo do CEI/Creche.

e) em caso de reajuste de aluguel deverdo ser apresentadas: copia do contrato de aluguel e
03 avaliacdes de aluguéis de imoveis na regido com caracteristicas similares a serem
submetidos a anélise do setor competente.

12.3 - Nos casos mencionados no item anterior, quando couber, deverdo ser
providenciados documentos comprobatérios e adendos/alteracGes ao Plano de Trabalho, a
ser submetido a aprovacao da Supervisdo Escolar e homologacdo do Diretor Regional de
Educagéo.

12.4 — Para os documentos que ndo sofreram modificagdo, o representante legal da
Entidade deverd apresentar declaracdo de que ndo houve alteragdes.

12.5 - Uma vez instruido, o processo sera submetido a andlise do setor competente da
SME, que realizara os registros pertinentes.

12.6 - Os procedimentos relativos a formalizacdo de Termos de Aditamento deverdo ser 0s
mesmos adotados para a celebragéo inicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRAZOS E DA EXTINC,‘AO DO
CONVENIO

13.1. O presente convénio tera a duracdo indicada na Clausula Segunda, podendo ser
extinto:

13.1.1- por inadimpléncia de suas clausulas;

13.1.2- a qualquer tempo, por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrito, com
0 minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a CONVENIADA, durante este
periodo ser corresponsavel, juntamente com a SME, por meio da Diretoria Regional de
Educacao, pelo encaminhamento das criangas para outras Unidades Educacionais.

13.2- Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, por meio da Diretoria Regional
Educacdo, a CONVENIADA devera ser cientificada, por intermédio de Notificacdo de
Ocorréncia emitida pela propria Diretoria Regional de Educacgéo - DRE.

13.3- A CONVENIADA podera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da Notificagdo de Ocorréncia de Irregularidades, justificativa
e/lou proposta de correcdo para apreciacdo e decisdo da SME, por meio da Diretoria
Regional de Educacao.
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13.4- A copia da Notificagdo de Ocorréncia de Irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de correcdo, integrardo o processo administrativo
identificado no predmbulo do presente Termo.

13.5- ApoOs a justificativa de que trata o item 13.3, ou transcorrido o0 prazo sem
manifestacdo da CONVENIADA, a Diretoria Regional de Educacdo competente, apds a
devida analise, encaminhara o processo devidamente instruido, propondo justificadamente
a medida a ser adotada, para deliberacdo da SME quanto a extingdo do convénio.

13.6 - Sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 13.2 a 13.5, 0 pagamento a
Conveniada seré suspenso, na hipotese do item 8.5 deste Convénio.

13.7 - ApoOs a denuncia do convénio, a Entidade devera comparecer a DRE para a
prestacdo de contas final, com todos os encargos trabalhistas quitados, bem como
providenciar a devolucdo do saldo da poupanca, em havendo, no prazo maximo de
60(sessenta) dias, sob pena de inscricdo no CADIN. Esgotado o prazo e ndo atendido ao
previsto, a DRE deverd encaminhar o processo a Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal da Educacgdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias administrativas,
civeis e criminais contra a CONVENIADA e seus dirigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CUSTAS

A CONVENIADA fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboracdo e
lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade
com o disposto na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer davidas ou litigio
oriundos deste Convénio.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor, o qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo
identificadas, sendo uma das vias arquivadas junto a SME/ATP Setor de Convénios.

Sé&o Paulo, de de20

PMSP-SME

NOME :

CARGO:

RG:

CPF:

CONVENIADA

NOME :

CARGO:

RG:

CPF:

TESTEMUNHAS:

1.

2.
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REPUBLICADA POR CONTER INCORRECOES NO DOC DE 09/07/2011
PORTARIA SME N° 3.479, DE 08 DE JULHO DE 2011

Institui os Padrbes Basicos de Infraestrutura para as Instituicbes de Educacéo
Infantil do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de S&o Paulo, e d& outras
providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 10.172, de 09/01/01, que aprova o Plano
Nacional de Educacao;

- 0 contido na Lei Municipal 11.228/92, que institui o Cddigo de Obras e EdificacGes no
Municipio de Séo Paulo;

- 0 estabelecido na Lei n° 13.725, de 09/01/04 que institui o Codigo Sanitario no Municipio
de S&o Paulo;

- 0 disposto na Resolucdo SS 44/92 que aprova a Norma Teécnica para creches e
estabelecimentos congéneres;

- a incumbéncia de os Sistemas de Ensino elaborarem os padrdes minimos de infraestrutura
para o funcionamento adequado das Instituices de Educagéo Infantil do Municipio de Séo
Paulo;

- 0 disposto na Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, e no Parecer

CNE/CEB n° 20/09, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacédo Infantil;

- as orientagdes constantes dos Parametros Nacionais de Infraestrutura para instituicdes de
educacéo infantil - SEB/MEC;

- as normas fixadas pela Deliberagdo CME n° 04/09 e a vista do contido na Indicagdo CME
n° 13/09;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educac&o;

- a necessidade de assegurar as acfes do processo educativo no atendimento da faixa etaria
de 0(zero) a 5(cinco) anos de idade;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidos os Padrdes Basicos de Infraestrutura para o funcionamento das
Instituicdes de Educacdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sé&o
Paulo, observado o contido na pertinente legislacio em vigor e os dispositivos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° - O estabelecimento dos PadrGes Basicos de Infraestrutura, referidos no artigo
anterior, visa orientar as Instituicbes de Educacdo Infantil, pudblicas e privadas,
assegurando um atendimento adequado as criancas de zero a 5 (cinco) anos de idade,
respeitadas as caracteristicas distintas de cada faixa etéria e as necessidades especificas do
processo educativo, em especial, no que se refere a:

| — Espaco Interno:

a) iluminacéo;

b) insolacéo;

c) ventilacao;

d) visdo para 0 espago externo;

e) rede elétrica;

f) seguranca;

g) agua potavel;
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h) esgotamento sanitario;

Il — InstalacBes Sanitérias:

a) estabelecer as condi¢des para a realizacdo da higiene pessoal das criangas;

I11 — Instalacdes para o preparo e/ou servico de alimentacgéo;

IV — Ambiente interno e externo:

a) assegurar espacos compativeis para o desenvolvimento das atividades propostas,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da educagdo infantil, incluindo:
repouso, livre expressdo, movimento e brincadeiras.

V — Mobiliarios, Equipamentos e Materiais Pedagogicos;

a) Nos Equipamentos, o extintor de incéndio constitui-se componente obrigatério.

VI — Adequacdes prdprias para as criangas com deficiéncia.

8 1° — As novas construgbes de predios para a Educacdo Infantil deverdo atender aos
requisitos de infraestrutura estabelecidos nesta Portaria.

8 2° - As instituicdes que ja se encontram em funcionamento deverdo adaptar os prédios
onde funcionam as unidades de Educacdo Infantil para que, gradativamente, estejam
conformes aos PadrBes Basicos ora instituidos.

Art. 3° - Caberé as Diretorias Regionais de Educacédo da Secretaria Municipal de Educacao,
no caso das instituicdes da rede direta, indireta e particular conveniada, indicar, orientar e
acompanhar as adequacdes por meio do Setor de Prédios e da Supervisdo visando ao pleno
atendimento dos padrdes estabelecidos e a correta aplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis, no caso das instituicbes da rede conveniada.

8 1° - As instituicbes em funcionamento deverdo apresentar Plano de Adequagao contendo
as etapas com 0s respectivos prazos a ser analisado pelo setor competente e deliberado pelo
Diretor Regional de Educagéo.

§ 2° - O Diretor Regional de Educagdo podera conceder dilacdo dos prazos estipulados no
Plano referido no paragrafo anterior, mediante justificativa devidamente fundamentada.

Art. 4° - A caracterizagdo dos ambientes devera considerar a diversidade de condigdes de
ordem fisica e material dos prédios das Escolas de Educagéo Infantil, Centros de Educacéo
Infantil e Creches integrantes do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Séo Paulo,
conforme discriminado no Anexo Unico desta Portaria e subdividir-se-4 em unidades
proprias, a saber:

| — Unidade Sdcio-Pedagdgica;

Il — Unidade de Assisténcia;

Il — Unidade de Servico;

IV — Unidade Técnica (Administrativa e Pedagdgica).

Art. 5° - Na vistoria das Institui¢cdes Privadas de Educagdo Infantil, para concessao das
Autorizactes de Funcionamento, deverdo ser adotadas, como parametro, as especificagoes
constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico: No caso de Autorizacdo de Funcionamento em Caréater Provisorio, 0s
Padrdes instituidos nesta Portaria, poderdo constituir-se em elementos norteadores a serem
atingidos, observados os mesmos prazos estabelecidos para a autorizacdo em carater
definitivo, desde que asseguradas as condi¢cBes minimas de higiene, salubridade e
seguranca das criancas.

Art. 6° - Os casos omissos ou excepcionais poderao ser resolvidos pela respectiva Diretoria
Regional de Educacéo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 3.479, DE 08 DE JULHO DE 2011

I- UNIDADE SOCIO-PEDAGOGICA - compde-se de ambientes destinados ao

\

atendimento a crianga, tanto nas atividades educativas, como de recreacdo e de
alimentacéo, a saber:

- Bercarie

- 5zla de Arvidade:

- Solario

- Refarorie

- Patio interne’ Galpao coberto

- Fatio externa’ Area exiernz de recreacan

DESCRICAO:

AMEIENTE

ATIVIDADES
FRINCIRALS

USTARIOS

EQUIPAMENTISE
MOBILIARIO:

CONDICOES ESFECIFICAS

Bercaric

- Repouso;

- Alimentagin;
- Estimulagao;
- Atividades

livres

- Criazgas de zero(d) & nm
{1) ama;

- Professor’ Edwcador

- Bargos/ colchomae:
impermeiveis , d= acorde com o
numers de mamoulados,
Bringuedes! ofjetos com
diversas texnmas e cores, com
cemtificagde do INMETRO:

- Mezal cadeiza movel:

- (Fuardz-pestezces,

- Pequeno quadse de avizes;

- Marerial 4= nze mdividual;
- Espagoe adequado pama
estimnlar of mevimeztes dos
bebés (pods ser anexa)

- Liveima com fampa = pedal.

- 1,50 w*/criznga wsuana do anhience-hergana,

- Ezpage com ventilade & duminagEa rezulaveis;
- parsds semi-impermezvel e clarz,

- piso de f3cil higienizagio, antidemapants e
izalante rémica;

- Teto: laje ou formo estanque, olade da rede
gletrics;

- Tomadas alas oa vedadas;

- Tanela: con: telas 8z protegio milimemica;
- Portas permitindo visibilidads interna;

- P diredte padronizads;

- Ezpelio de pareds na altura das criangas

[opciozal)

Galz de

Arividades

- Arividades
Fedagosicas,
- Repousa.

- Criangas de doiz (1) a
dnco (3] anos;
- Frofeszsor/ Educadon.

- Colchonete individual;

- Brizquedes, com certificagio
do DIMETRD:;

- Mezas/ cadeimas movels
infanfis;

- Cabideiro para mochilas;

- Quadro Mural;

- Ligeira com fampa & pedal;

- Lomsa;

- Armario/ Frateleiza,

- 1,020 (mianga wsnariz do ansbisnte;

- Ezpago com ventilagae e tuninagio rezulaveis,
- Farede semi-impermeavel & clarz,

- Fiso de facil kigiezizacao, antidemapanss =
isolzmte Ermico;

- Teto: 1zje ou fomro estanque, isolado dz rede
eletricz;

- Tomadas alias ow vedadas;

- Jamelas con tela de prossgdo;

- Becanto para repousa;

- Espago para brincadsiras,

- Ezpelto de parsde 2 almra das crizngas

Faminmaly
(opcinzal)

Solario

- Banho de sol.
- Estimulagdo-
Atividades res.

- Criangas de zero(d) & mm
{1} aza;

Profezsar’ Educador

- Colchonste Tapess
embormachade;
- Bebé-conforne

- AT#a com incidencia de sol. resgnazdada da ma,
do fric & o venta exceszive,

- Parede semi-mpermeavel e lavavel,

- Piso de facil kigiemizacio, antidermapanss ¢

aceszmvel
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- Professec Educador.

- Tanque de eeia protegido por
loma plastica (opcional);
- Bancos acessives & astatur

das criangaz

Rafitonio - Rafaigis - Crizngas de dois - Masa’ cadedra mugveds mnfands; | - Pesede: somd-imparmedns] @ clara;
[Z) a2 cizce (Tznos; - Lavtorio colaovo, com - Pise lavavel @ antidecrapazia;
- ProfesseoEducader, sabeozataiza liquida & papel - Tate: lzje ou forre sstangque, isclado da rede
- Amxiliar do cozinha, toalha; wlatrica;
- Agua flmada; - Bakldo passa-prazos com alwura adaquada.
- Utensilics-adequados para use | - Telas mzilmstricas nes jenelas;
=fanril; - Luzminarzs com protegdo.
- Lixaira com tazmpe & padal - Protecdio conza roedorss & [nselns mas ports
frodizio’
Patio Inmeroo | - Rocreagdo - Criangas do dois - Brinquedos com - Parode semi-izrpermparal;
ou alpde [Z) 2 cizce (T) anos; certificagio de INMETR.D; - Pise lavavel. antiderapants;
coberto - ProfossopEdecador. - Bebaedouze mfaztil com Slme - Forro opcional;
acassivel & estahura das criazcas; | - Area Livrs pam recrsagio.
- Bancos acksilvels & assaire
das criangas;
- Lixsira com tazpe & pedal
Pasin - Recreaclo Inma | - Criangas de dois(2) 2 - Equipzznemte para recreagdo - Pazede semi-opermeaval;
Extarne on orisotada cinco (5) anos; =fanril; - Pise pavimenfade em parts, de Sacid

bigienizacio e pcassival;
- Pravisio do wmm poato de agua fix;

- Area expesta 20 sol & molada d2 cizculagio de

wabculos ¢ de peasoas estranhas & Unidade.

Il - UNIDADE DE ASSISTENCIA - compde-se de ambientes que abrangem atividades
de prevencao, higiene e preparo de alimentos, conforme segue:

- Fraldario

- Lacrario

- Baphaizo mfansl

- Cozimig

DISCRIMINACAO

AMBENTE ATIVIDADES | USUARICS EQUPAMENTOE E CORDY,0ES ESPECIFICAS
PRINCIPAIS MOSILIARICS
Fraldame -Higimizagios | - Cramgas demroe - Cula o para bezhe, ooz | - Pezeds impeemeavel ¢ clarz;
2534in,; 00um) 2no ; 34U QUATt COTTRE confsua | - Pse impanmesel, el o anfidamrapemta
- Troca de Baddas | -Profsssor Educade i bazmcads; - Balo nscamoteavel (pom Secharaminl;
#bazho. - Bancada pame iece, com - Tato on fome esizngus, folado de rade sletnza;
dimznsdes minimes da 100m (- Quinas protegides amedoadadas;
£ 0,80 o aloera do 0 Bl - Balagio auditra e vivaal com o besgaria;
- (uarde-periazces
- Cahideeze;
- Limatira zom fmma o pedal
Lacario’ aebine | -Lavageme - Criamges da mro @ - Filiro da dua; - Pazeeda inpammadval @ clar:
spemade ou amaxn | sstrdlizagho 00um) ano ; - Craladeima Fraumar®; - Pise impamegavel, lrcval o antdarrapants;
1 cozicha s utseidlios; “rofsssor Educader, - Fogio®; - Balo nscamoteavel (pom Secharaminl;
- Praparo da - Evpramador da Sratast; - Tato: lzjs o fomo estzzgue, isalade da rede sletniza;
rafuighas & distes - Liguidificadar®; - Arcas distines para prapare de alimereas @ lvagesn des
P2 2 CIAnGAS - Bancadz: ufsmslios;
mannns de 6 - Ammario/ Probaleira da facdl | - Ponto da gés o botiio s gis fora do alcazcs das
masas da idada, higiemizarde, imparmegaval ¢ | criamcas;
Fr - Talzs profesoras milimetricas ms jamalas;
- (Cuadro p! candipios; - Lumizarias com profecdn
- Limacra com tampz epedad; | - Protagdo cona rosdorss o imsstos as portzs {rodinha)
* w homar criznges memezes | - oo case de secebinanto da rafeigBes promtes, prever e
da f et de 1ada. de recapgile, comsarvacio, aqueciment o dismibeglo da
alinezios
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Bankeirs - Higiczs @ assato | - Coangas de 2{dcks) 2 - Vg0 sanitisic infanl am - Pazeds impemmzave] o clarz;

Infannl das criznges que | 5{cinoo) anos; mimoars compathval com a - Piso lavavel o axtidarmapante;
oA - Profassor Edocade. damezda 2bandida; - Falo escamoiearsl (pom Sechamemio);
mtenomiz - Lavattrio colesivo infamil, - Tuto: Laja om fome molado da reds alemmes;
locomegdn; com altura acessival & astetma | - Cabizes dos vasos sanisarios, seos mincos,
- Banhn des criamcas; - Pz robainadas, acesstiais & astanmra das criamcas on

- Sabonstaira liguda ¢ papal | fablades o smilanes;

toalka; - (uunas protegides,

- B com chivetmo & - Barra da apado 2o B

chuvernhe com Ague quante; | - Bagiszes dos Chirssiros, acesstveis apanes aos

- Banco acestval A sstamr professon:

das caamgas; - Diatadeia sobrs o vasos sanitaros;

- Cabidsze p' tealbe o Ropas; | - Banhedres soparados, mesculing o feexirns (dispessrel
- Expalber; pare umidadas que afsmdam crizeces atd 3iinds) nos da

- Porta papsl kigisnica; idads).

- Lixaira com: s o padal

Comzha - Pruparo & - Cozinhain; - Fogo & fomy; -Pareds impermael 9 clarz;
distobraclo - Auxiliar de cozzia, - Codfa o uxaustor; - Piso imparmgavel, lavinal o anbdemapemte;
ds rafamgbes - Galadsira; - Balo ascamoteara] (pom fechamentn);
(almoge, jantar @ - Frosar; - Tato: laje cu forro; sstangms, isclado da reds alemica:
lanches) - Liguidificadar, - Local tsolado do acesso das crangas;
- Baredgira; - Sistarn» adaquade pamz coleta o wtirada de lixo;
- Extrator da Snatas; - Tales moilimesmees mas jemalzs;
- Balazge; - Lapuzanias com prote;io;
- Armario; - Protagin conre mederss o insetos nas portas (podinhe]):
- Banzads de prepare; - Balcdo passa-pratos, com acesss ao refainrio.
- Ciabas da lmageen; ~Truhulaclo pam gis com bedijlio fora da cozinha
- Balcdo de distzibuigio;

- Tezqua p' lvapam das
panelas — grandas
- Agnn Sltrada;

- Lingira com tmpa g padal

111 — UNIDADE DE SERVICO - refere-se aos ambientes que oferecem servigos de apoio
logistico, permitindo o funcionamento adequado da instituicéo:

- Arsa s servigo - Samitana da adultes’ Vestidnio de funciondnios

- Dapdstio da lixo
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DISCRIMINACAO

ANBIENTE | ATIVIDADES USUARIOS EQUIPAMENTOS E OONDE,OES ESPECIFICAS
FRINCIPAIS MOBILLARIOS
Arza de - Zavandena; - Auglar de - Tanque; - Parede Impermeave] & clam;
Servicos - Becepgio de carga. servigos gerais. - Maquina de lavar'secar; - Piza imnpemmazval, loavel &
- Baldes; anfderrapamnte;
- Varais; - Balo escamesazval (com Sechamental:
- Ciastos; - Teto: Laje ou formo (ppciooal);
- Abrigo para gas com - Local isolado do acesse da crimmga;
wertlag i, - Higierizacio separada dos iensilios &
- Areariey, objetos de 1o das criangas
- Liaeim com fampa;
Sanitario de - Higtenizagaa, - Funciomaries, - Waso sanitario; - Parede impermeavel & clam;
Adlbos - Guards @ froca deroupas @ | respomsavels & - Lawatorio com - Pizo imnpemmazval, lvavel &
Vestiario da pestences individuziz visitantes sabomete liguido & papsl anttderrapambe
Fumrciomarios toalha; - Teto: Laje ou forro solado da reds
- Espallw; gleiraca;
- Porta papal higismico; - Trinco fom do alcance das crimgas;
- Livgira com tampe @ pedal. | - Samitarios fernining & masculing,
- Cabidain separados;
- Armario; - Balo escamessaval (pom fechamenta)
- Chuveire (ppoonal)
Dieposin de - Depostio de rasrduns - Auglar de serviges | - Pecipente de Itz - Pazede piso & teto Lavaveds, de
Lixo salidos produzidos o2 Cemais 0 COLsEner. nrerizl cerimicn on simdlar;
insHtaicao a% o momento da - E mdsspemsavel ser
colata pelo crgio imacessive] A3 Criangas
responsival.

IV — UNIDADE TECNICA (Administrativa e Pedagogica) - composta dos ambientes
destinados as atividades de execucdo administrativa, técnico pedagogicas, de apoio a
gestao, prestacdo de servicos de salde e atendimento as familias, a saber:

Sala da Ciregan’ Secretaria
Ciespensa

Fecepcio
Almosamitado
Deposing de materiais de Hrmpara

Sala Mudtnso farmarentas ae, sade. servigo social,
pedzpogicn e revmides

Sala de Professoras

DISCRIMINACAO
AMRIENTE ATIVIDADES USUARTOS EQUIPANENTOSE COMDIOES
FRIMNCIPALS MOBILIARIOS ESPECIFIZAS
Fecepcin - Becabimente & entraza - Criamgas; - Balcdo ou mesa; - Parede impenmeave] @
das criangas; - Fesponsaveis, - Cadeira ou banra; clama;
- Troca de informagdes -Professomes - Cruadro de avises; - Pizo lavavel 2
mstifuicdn familia Educadorss; - Linzira antiderrapamte;

- Crurmos fimcionarios - Espaco rmservado par
{sobremdo do como

admemistraty)

asmciomarento de
carrinhos de babes
(opcional)
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Salada - Suports tecmice da - Dhiratar - Meza d= rabalho com | - Parade impermeavel &
Diregdo Unidade {Administrative e cadeira; clara;
Pedagzagica), atendiments - Armario’ arguiv; - Pisn de facil copservacio;
as familias das criangas - Limaira; - Teto: Laje ou forro,
& 2 commidads - Compratadar com isalada da rede elémica;
acesso 3 Mmbemet 2 - Faoulm-z2 o uso
TR 50T copartilhado com a
- Talefone: Secremana & Apodo
- Meza d2 raumidio Ternica
{opciomal).
Sala de - Suports facmice da - Coordenadar - Meza da rabalbo com | - Pareds impermeavel &
Coordecagdo Unidada (Pedazogico), Pedazogco cadea; clarz;
Pedazogica atendimento - Ammario’ argaive; - Pizo de facil conservagde;
{opcional) as famuling das criamgas, as - Limeima; - Teto: Lzja ou forre,
criangas @ 3 cormesdade escolar, - Coenprtadar cot izolada da rede elémica;
acess0 3 mtemet 2 - Faculta-se o uso
LTS S0Ta commartihado com a
- Talefons; Sala dos Profzssores el
- Livzos destinados a Direcdo
formacio dos
educadores
- Meza de rarmide
{oociomal).
Sacretnia - Arendimento 2o publics; - Auglar ds - Balcaoy giche da - Barede semy imperrnavel
- Exacucio de seTvigos Admirismacio arendimerio ao publice; | & clara;
barecraticos e - Mesaescrvaninka - Pizo de facil conservagde;
admmisratves. Ciom cdeira; - Teto: Laje ou forme,
- Cormpratadar cotm izalado da rede elémica;
acass0 2 imberres - Local de facl acesso e
& ImpTessan visualizacdo pelo piblise.
- Lixsira - Faculta-s= o uso
conpartiThado com a
%ala de Diregdo
Almpxaritade -(Zoarda e amazepazam de - Bessoal da arsa - Pravelsiras’ arrnarios; - Tanela tipe basoalams o
materiais de escritorio & Adminisrativa e - ArquIve; tela elou Frads;
pedazogicos Pedazogca - Lixsira - Mas mnstituigdes de
PeQUEDD parte, o
dlmozanifado pods
ser de uso conpartithado
O ouTos ambismss,
Sala dos - Espago dz o de - Professores - Mleza compauwvel; - Parede sems-impermeaval
Professores experitncias, infarmardes Educadarss & - Cadefras; & clara;
& fommagie. Pedazogos. - ATmariosestanses - Pizo de facil comservacdo;
- Lizmaina; - Teto: kaje ou fomo selado
- Materia: Pedagopicos: | dareds elemica;
- Livzos destmados a Faculta-z2 0 uso
formacio dos coppartihado com ouiros
educadores amnhiemis.
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Diagpansa

- Amnazenamento ds
alimentos e uzensilios da
cozinha,

- Cozinkeiro &
Amzliar da Cozinha

- Pratelatras aoassmveds
aos vsuaries & de facil
higiemizagho;

-Estrado impermasval 2
de ficil hipfemizac o,

- Parede samu-imparmeanel
& clar;

- Pizo 2 parades lavaveis;
- Teto: Lye ou forma
estanque, Holado da reda
elafrica;

- Prargleirns am material
Travel;

- Gistema de ventilacio
natral & prosecdo a s
spdares diretos;

- Telas nelimeticas ras
Jjamelas;

- Luminarias com protegdo.
- Profego conim roadores
2 Insetos 1as portas
{rodinho)

- Ralp escamoteavel (oom
fechamenia);

- piode ser adapiado em
ammarie com pratelsiras,
trancado, na cozinha.

Diaposito de
Mlaterial de
Lirapeza

- narda de materials dversos;

- Bequangs consamos da
mamiencho do edificio, do
mobiliamio & do eguipamento;

- Paredes 2 plso lavaveds;
- Ralo escamoteave] (oo
fechamenna);

- pode ser adapiado em
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PORTARIA SME N° 3.647, DE 14 DE JULHO DE 2011

Prorroga o prazo concedido no item 15 da Portaria SME n° 690, de 20/01/11.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias o prazo estabelecido no item 15 da
Portaria SME n° 690, de 20/01/11.

Art. 2° — As organizagdes/entidades/associagdes que usufruirdo da dilagéo de prazo concedido
nos termos do artigo anterior constam na Portaria SME 702, de 21/01/11, republicada no
DOC de 12/03/11.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 3.802, DE 27 DE JULHO DE 2011.

Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs,
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento no artigo 2°, inciso | da Deliberacdo CME n° 01/02 e na conformidade do
contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

| — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental —
EMEFs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, a vista do Plano Geral
de Implantacdo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condic¢des para o
pleno funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo oOrgao
responsavel.

Il — A autorizacao referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento
de cada Escola.

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 3.802, DE 27 DE JULHO DE 2011.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

N° | NOME / ENDERECO DECRETO INICIO DE | CAPACIDADE | REGIMEN
DE FUNCIONA DE TO
CRIACAO/ MENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINA
CAO
01 | EMEF Campo Limpo 50.267, de 31/08/2009 843 Portaria n°
i - Avenida 27/11/2008 202, de
Andorinha dos Beirais, 06/06/2011
s/n°® - Parque Fernanda
— Capédo Redondo.
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAPELA DO SOCORRO
N° | NOME / ENDERECO DECRETO INICIO DE | CAPACIDADE | REGIMEN
DE FUNCIONA DE TO
CRIACAO/ MENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINA
CAO
01 | EMEF Aldina Analia 50.285, de 22/02/2010 840 Portaria n°
Agostinha Taddeo 02/12/2008 16, de
Conde, Prof® — Rua 50.835, de 25/02/2011
Francesco Bartolozzi, 01/09/2009
n° 01 - Jardim lcarai —
Cidade Dutra.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES

N° | NOME / ENDERECO DECRETO INICIO DE | CAPACIDADE | REGIMEN
DE FUNCIONA DE TO
CRIACAO/ MENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINA
CAO
01 | EMEF Maria 50.797, de 08/02/2010 840 Portaria n°
Aparecida Magnanelli 11/08/2009 16, de
Fernandes — Travessa 51.729, de 20/10/2010
Silvio Caldas, s/n° - 20/08/2010
Jardim Wilma - Cidade
Tiradentes.

Retificada no DOC de 06/12/11

Retificacdo da Portaria SME n °© 3.802, de 27/07/11, que autoriza o funcionamento de
Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs.

EMEF Maria Aparecida Magnanelli Fernandes, onde se I&: Decreto 50.797, de 11/08/2009,
leia-se: Decreto 50.797, de 17/08/2009.
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PORTARIA SME N° 3.803, DE 27 DE JULHO DE 2011.
Autoriza o funcionamento do Centro de Educacéo Infantil — CEI, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento no artigo 2°, inciso | da Deliberacdo CME n° 01/02 e na conformidade do
contido na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

| — Fica autorizado o funcionamento do Centro de Educacgéo Infantil — CEI, da Rede Direta,
relacionado no Anexo | desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por
ele apresentado, que evidencia estar em condi¢des para o pleno funcionamento e com o
Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgdo responsavel.

Il — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento
da Unidade Educacional.

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

ANEXO | DA PORTARIA SME N° 3.803, DE 27 DE JULHO DE 2011.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

Ne NOME / DECRETO DE INICIO DE | CAPACIDADE REGIMEN
ENDERECO CRIACAO/ FUNCIONA DE TO
DENOMINAQAO MENTO MATRICULA ESCOLAR
01 | CEIl Jardim 28.506, de 01/02/1983 126 Portaria n°® 31,
Adutora - Rua 17/01/1990 de 15/06/2006
Antonio Vilares, alterado 28.596, de
187 - Jardim 14/03/1990
Adutora.
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PORTARIA SME N°4.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

Institui o Nucleo Gestor de Informacgdo — NGI e o Grupo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo — GTIC e reorganiza o Centro de Informatica, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- 0 previsto no artigo 1° e 2° do Decreto no 45.992, de 22/07/05, que dispbe sobre o Conselho
Municipal de Informatica, o Sistema de Tecnologia da Informacdo, a aquisicdo e a
contratacdo de bens e servigos de informatica;

- a necessidade de recompor a equipe responsavel pelas atividades relacionadas a Gestdo da
Informacéo e a Gestdo de Tecnologia da Informagcéo e Comunicacgdo da Secretaria Municipal
de Educacgdo — SME;

- a decorrente necessidade de reorganizar os trabalhos que integram o sistema informatizado
desta Secretaria;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidos o Nucleo Gestor de Informacdo — NGI, e o Grupo de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagédo — GTIC, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo — SME,
com as seguintes finalidades:

- elaborar diretrizes para geragéo, utilizacdo e administracdo de informacdes;

- garantir a disponibilidade e regular o funcionamento dos recursos de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao;

- assegurar a integracdo das informagcfes com outros sistemas de informacdo da prépria
Secretaria Municipal de Educacdo e com sistemas de outros 6rgaos.

Paragrafo Unico — O Nucleo Gestor de Informagio - NGI ficara vinculado ao Gabinete do
Secretario Municipal de Educacédo e o Grupo de Tecnologia da Informacédo — GTIC e o Centro
de Informatica — Cl, vinculados ao Nucleo ora instituido.

Art. 2° - Cabera ao Nucleo Gestor de Informacédo - NGI:

I. Formular as diretrizes gerais das politicas de informacdo, informatica e telecomunicacdes
da SME e dos 6rgaos integrantes da estrutura da pasta;

Il. Sistematizar e disponibilizar as informacdes necessarias para a operacdo e tomada de
decisdo estratégica no ambito da SME;

I11. ldentificar, analisar e priorizar as necessidades de desenvolvimento e melhoria dos
sistemas de informacéo;

IV. Elaborar indicadores educacionais;

V. Representar a SME junto ao Conselho Municipal de Informéatica ou em quaisquer grupos
de trabalho, comissGes ou comités externos nos assuntos relacionados a producdo de
informacdes.

VI. Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas, padrdes, orientacdes e decisdes
emanadas pelo Conselho Municipal de Informética — CMI.

Art. 3° - Cabera ao Grupo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — GTIC, integrante
do NGI:

I. Estabelecer diretrizes, protocolos, padrdes, normas e politicas de uso dos recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, bem como planejar a expansdo e disseminacao do
uso de tecnologia;

Il. Garantir a operacionalidade e disponibilidade de equipamentos e infraestrutura de rede
local nos ambientes de responsabilidade da SME;
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I1l. Garantir a operacionalidade, disponibilidade e confidencialidade dos sistemas de
informacao e websites da SME;

IV. Garantir a interligagdo dos sistemas informatizados da SME aos sistemas das demais
unidades da PMSP e a outros sistemas externos pertinentes;

V. Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas, padrdes e orientacdes de
informatica;

VI. Coordenar levantamentos das necessidades de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo
da SME;

VII. Empreender as agdes necessarias para a aquisi¢do de equipamentos, hardware, software e
suprimentos de informatica;

VIII. Empreender as acOes necessarias para a execugdo dos servicos de tecnologia da
informacao e comunicacao;

IX. Gerenciar a execucdo dos contratos de aquisicdo e prestacdo de servicos relativos a
tecnologia da informacao e comunicacao;

X. Gerenciar e operar 0 Centro de Processamento de Dados (CPD) e prover suporte técnico
aos usuarios da SME;

XI. Subsidiar e acompanhar as atividades de Informéatica Educativa e do Centro de
Multimeios no tocante as tecnologias utilizadas.

Aurt. 4° - Cabera ao Centro de Informatica — Cl, integrante do NGI:

I. Zelar pela integridade do sistema de gestéo escolar e das informagdes por ele coletadas;

Il. Coordenar e acompanhar as defini¢cbes de regras de negocio das funcionalidades dos
sistemas de gestdo escolar;

I11. Coordenar a sistematizacéo e trabalhos de georreferenciamento no ambito da SME;

IV. Coordenar as coletas de dados para os Censos Escolares;

V. Auditar a qualidade das informacGes nos sistemas de gestdo escolar e promover as agoes
pertinentes para a correcao e atualizacdo das mesmas;

VI. Orientar a rede municipal para o correto preenchimento e utilizagdo dos sistemas de
gestdo escolar;

VII. Coordenar as agdes de integracdo dos sistemas de gestdo escolar com outros sistemas;
VIII. Realizar os levantamentos necessarios a partir das informacdes nos sistemas de gestao
escolar.

Art. 5° - A designacdo dos integrantes do Nucleo Gestor de Informacdo, do Grupo de
Tecnologia da Informacdo e do Centro de Informética ocorrerd mediante Portaria especifica
expedida pelo Secretario desta Pasta.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas as

disposicdes em contrario, em especial, o artigo 2° da Portaria SME 5.824/89 e as Portarias
SME n° 3.956/06 e 5.677/07.
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PORTARIA SME N° 4,938, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011

Introduz alteragéo no subitem 1.1 do item 1 da Portaria SME n° 4.794, de 10/12/2008,
que alterou a Portaria SME n° 4.081, de 30/09/2008, que dispde sobre a aquisi¢éo e
distribuicdo dos Uniformes e Kits escolares para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

| — Fica alterado o subitem 1.1 do item 1 das Portarias SME 4.081/08 e 4.794/08, com a
seguinte redacao:

1.1 — Uniforme para alunos de EMEI, EMEF, EMEE:
1 conjunto de jaqueta e calga;

1 bermuda;

5 camisetas;

5 pares de meia;

1 par de ténis;

1 agasalho com capuz.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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PORTARIA SME N°5.033, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacdo de matriculas na Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, na Rede Municipal
de Ensino e nas Instituigdes Privadas de Educacdo Infantil da Rede Indireta e
Conveniada e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- 0S principios expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
especial, os artigos 205 a 214;

- as Emendas Constitucionais n° 53/06 e 59/09;

- as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelecidas pela Lei Federal n° 9.

11394/96;

- 0 disposto na Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 14/01/10, que define diretrizes operacionais
para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- 0 disposto na Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13/07/10, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica;

- 0 Decreto n° 44.557/04, que dispde sobre a obrigatoriedade do controle de freqiiéncia dos
alunos da Rede Municipal de Ensino;

- 0 regime de colaboracao entre as esferas estadual e municipal expresso na Portaria Conjunta
SEE/SME n° 1, de 24/08/11, publicada no DOC de 25/08/11;

- a necessidade de otimizar os recursos fisicos disponiveis nas Unidades Educacionais;

- as providéncias administrativas visando a extingdo do turno intermediario das EMEFs e a
ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nas EMEFs e EMEIs;

- a conveniéncia de assegurar o atendimento nos estabelecimentos mais proximos a residéncia
dos alunos;

- a necessidade de bem informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes que
envolvem o atendimento dos alunos nas escolas da rede publica, facilitando o processo de
inclusdo e permanéncia,

- a politica educacional de atendimento a demanda de forma continua e transparente;

RESOLVE:

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A matricula, rematricula e transferéncia dos alunos na Rede Municipal de Ensino
Direta, Indireta e Particular Conveniada obedecerdo ao contido na presente Portaria,
ressalvado o disposto na Portaria Conjunta SEE/SME n° 01, de 24/08/11, publicada no DOC
de 25/08/11, que trata da matricula antecipada e chamada escolar para o Ensino Fundamental
para o ano letivo de 2012.

Art. 2° - O atendimento a demanda sera definido por endereco residencial ou setor indicado
pelo responsavel para a educacdo infantil e endereco indicativo, para o ensino fundamental,
considerando o conjunto das caracteristicas e necessidades da populacdo local.

Paragrafo Unico — Entender-se-a a expressdo “endereco indicativo” aquele informado pelo pai
ou responsavel, em local diverso do de sua residéncia, ou, no caso de endereco invalido é o da
EMEI de origem para os ingressantes no ensino fundamental.

Art. 3° - As Unidades Educacionais deverdo preparar suas equipes para acolher, orientar e
informar as familias de forma clara sobre as questdes que envolvem o direito de matricula dos
alunos nas escolas da rede publica, observados os critérios de exceléncia no atendimento ao
cidaddo usuario dos servicos publicos da cidade.

Art. 4° - Nas Unidades de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, inclusive na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA, a matricula seré efetivada pelos pais ou responsaveis legais ou pelo
proprio aluno, se maior.
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Art. 5° - A matricula na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e Particular Conveniada
obedecera ao cronograma especifico para cada etapa/modalidade da Educacdo Basica, na
conformidade do contido no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vagas remanescentes no decorrer do ano letivo, a
compatibilizagdo automética e matricula deverdo ser realizadas de forma ininterrupta em
todas as etapas/modalidades de ensino, inclusive na EJA.

Art. 6° - O planejamento e a definicdo das vagas iniciais para matricula obedecera aos
procedimentos estabelecidos para cada etapa/modalidade de ensino devendo ser incluidas, no
Sistema Informatizado Escola On-Line - EOL, todas as vagas definidas.

Paragrafo Unico - Para garantia do atendimento & demanda, a matricula em todas as
etapas/modalidades de ensino somente se efetivara ap6s a adogdo dos procedimentos de
cadastramento e compatibilizacdo automatica tanto para a Educacdo Infantil quanto para o
Ensino Fundamental.

Art. 7° - Para educacdo infantil, o processo de compatibilizacdo automatica da demanda real
deveré considerar:

a) a demanda registrada no Sistema Informatizado Escola On-Line — EOL,;

b) as vagas existentes nas Unidades Educacionais de cada distrito/setor.

Art. 8° - Na hipotese de desisténcia de vaga disponivel em Unidade Educacional préxima a
residéncia do educando para matricula preferencial, seus pais e/ou responsaveis deverdo ter
ciéncia expressa de que concorrerdo somente as vagas daquela Unidade e ndo fardo jus ao
Transporte Escolar Gratuito — TEG.

Art. 9° - Compete a Unidade Educacional responsavel pelo cadastramento do aluno comunicar
0s procedimentos necessarios para efetivacdo da matricula.

Art. 10 - As rematriculas deverdo ser efetivadas na perspectiva da garantia da continuidade de
atendimento aos alunos fregiientes em 2011, conforme consta no Anexo Unico desta Portaria.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de atendimento na mesma Unidade Educacional, a
Diretoria Regional de Educacao devera garantir a continuidade de estudos em outra Unidade
Educacional, do mesmo distrito/setor.

Art. 11 - Na ocasido da rematricula, deverdo ser atualizados os dados necessarios para a
formalizagdo da matricula, tais como: nome completo, endereco, filiagdo e demais
informacdes pertinentes a fim de viabilizar o atendimento aos diferentes programas da SME
(Uniforme, TEG, Leve-Leite, etc).

Art. 12 - Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa
de contribuicdo a Associacdo de Pais e Mestres ou equivalente; ou qualquer exigéncia de
ordem financeira e material, inclusive aquisicdo de uniforme, material escolar ou carteira de
identidade escolar.

Art. 13 - As Unidades Educacionais deverdo zelar pela fidedignidade na coleta de
informac0es e registro dos documentos, na corre¢do dos dados necessarios ao cadastramento e
matricula, de modo a evitar duplicidades ou registros incompletos, bem como possibilitar o
envio domiciliar na implementacdo dos programas da SME (Uniforme, TEG, Leve-Leite, etc).

Il - DISPOSIGCOES ESPECIFICAS

1.1- EDUCAQAO INFANTIL:

Art. 14 — O Cadastramento para matricula nas Unidades Educacionais de Educacéo Infantil
tera carater permanente, e serd realizado durante todo o ano, na seguinte conformidade:

a) Preenchimento da “Ficha de Cadastro de Educacdo Infantil”, disponibilizada no Sistema
Informatizado, cuja parte final sera destacada e entregue ao pai/mae ou responsavel como
Protocolo Provisorio;

b) Transferéncia dos dados constantes da Ficha de Cadastro para o Sistema Informatizado
Escola Online — EOL, no prazo maximo de 72(setenta e duas) horas contadas a partir da data
de cadastramento.

§ 1° - A contar do 5°(quinto) dia util do cadastramento, o pai/méde ou responsavel podera
retirar, na mesma Unidade, o Protocolo Definitivo que contera o seu numero oficial de
insercdo no Cadastro de Matricula.
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8 2° — No ato do cadastramento, a Unidade Educacional devera informar o pai/méde ou
responsavel quanto as regras da compatibilizacdo, 0 acompanhamento do cadastro, as formas
de convocacéo para a matricula bem como os prazos para sua efetivacéo.
8 3° - Devera ser registrada na ficha de cadastro a indica¢do do pai/mée ou responsavel para
atendimento no setor educacional que se localiza a residéncia da crian¢a ou em um setor de
preferéncia indicado pela familia.
8 4° - Na hipdtese de haver indicagdo de um setor especifico, o cadastro serd considerado
exclusivamente para ele.
8 5° - A compatibilizagdo automaética sera realizada pelo Sistema Escola Online — EOL,
mediante encaminhamento do cadastro para efetivacdo da matricula em vaga disponivel para
a faixa etéria em uma das unidades do setor, conforme 88 3° e 4° deste artigo.
8 6° - No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a Unidade/ DRE de destino da matricula sera
responsavel por convocar o pai/mde ou responsavel pela crianca para a efetivagdo da
matricula.
8 7° - No caso de ndo existir interesse da familia na vaga oferecida, a desisténcia devera ser
formalizada pelo pai/mae ou responsavel, na unidade onde a vaga foi disponibilizada pelo
Sistema Informatizado, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias.
8 8° - Havendo solicitagdo da familia, cabera & Unidade cadastrar imediatamente, a
desisténcia da vaga no Sistema EOL, e realizar posterior registro da indicagcdo de escola
especifica.
8 9° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o cadastro mantera a mesma ordem de
protocolo passando, entretanto, a ser considerado, exclusivamente, para vaga disponivel na
escola indicada pela familia.
8 10 - Decorrido o prazo de 15(quinze) dias da data de encaminhamento, o cadastro sera
desativado automaticamente pelo Sistema EOL, inclusive nos casos de ndo comparecimento
do pai/mée ou responsavel pela crianca.
8 11 — Os documentos que comprovem a convocagdo do responsavel para a matricula e a
formalizacdo da desisténcia da vaga oferecida deverdo permanecer arquivados por 3 (trés)
anos na Unidade Educacional/DRE e deverdo ser apresentados as autoridades educacionais,
sempre que solicitados.
Art. 15 - Nos Centros de Educacdo Infantil, Escolas Municipais de Educacdo Infantil e nas
Instituic0es Privadas de Educacdo Infantil da Rede Indireta e Particular Conveniada o
cadastramento da demanda sera realizado mediante apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Documento de Identidade da crianga (Certiddo de Nascimento ou RG ou RNE);
b) Comprovante de endereco no nome do pai/mée ou responsavel legal;
c) CPF do pai, mae ou responsavel.
8 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados no “caput” deste artigo 0s
responsaveis serdo orientados quanto a obtencdo do documento e apresentacdo do mesmo a
direcdo da Unidade Educacional, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para a ativacdo do
cadastro com vistas & compatibilizacdo para a matricula.
8 2° - No decorrer do periodo mencionado no paragrafo anterior, o protocolo do cadastro
ficara pendente, até que a documentacdo seja apresentada.
8 3° - Na data da entrega da documentacdo, a unidade deverd registrar, de imediato, o
recebimento no Sistema EOL e expedir o Protocolo definitivo, valido a partir da data original
do cadastramento.
§ 4° - Expirado o prazo referido neste artigo o cadastro que remanescer pendente sera
desativado automaticamente pelo Sistema.
Art. 16. O atendimento a demanda serd definido por setor educacional, considerando o
conjunto das caracteristicas e necessidades da populacdo local e a garantia da inclusdo de
criangas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.
8 1° - Compete a Unidade Educacional responsavel pelo cadastro, a orientagcdo aos pais/mées
ou responsaveis pela crianca com deficiéncia(s) quanto a solicitacdo expressa de atendimento
prioritirio ou a apresentacdo de solicitacdo da instituicdo responsavel pelo
acompanhamento/tratamento da crianga, acompanhada de documento comprobatério da
situacao.
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8 2° - A documentacdo referida no paragrafo anterior deverd ser recebida e encaminhada, de
imediato, a Diretoria Regional de Educacdo para fins de cadastramento no Sistema
Informatizado, ap6s manifestagdo da equipe do CEFAI e autorizagdo expressa do Diretor
Regional de Educacao.

Art. 17 - A partir do cadastro, o processo de matricula tera inicio com a compatibilizagdo
automatica das vagas, pelo Sistema Escola On Line — EOL, e efetivacdo da matricula em
Unidade de Educacéo Infantil.

8 1° - Para efetivagdo da matricula, a Diregdo da Unidade Educacional deverd providenciar o
preenchimento imediato da “Ficha de Matricula”, e determinar o momento oportuno para o
preenchimento da “Ficha de Saude”, e para a entrega da cOpia da “Carteira de Vacinagdo”
atualizada, respeitado o prazo estabelecido na legislacdo vigente.

8 2° - Exceto nos casos de determinacéo legal, o encaminhamento para matricula dar-se-a pela
ordem cronologica de cadastramento, observada a correta acomodacdo nos
agrupamentos/turmas,.

8§ 3° — Somente serdo efetivadas as matriculas de residentes em outro municipio quando, no
Setor, foram atendidos todos os cadastrados residentes do Municipio.

Art. 18 - No Cadastro de Matricula das criancas da Educacdo Infantil, disponibilizado no
Portal da Secretaria Municipal de Educacdo e organizado por ordem cronolégica do cadastro -
namero do Protocolo Definitivo, constam os seguintes dados:

a) data da inscricdo no Sistema Informatizado - EOL;

b) agrupamento pretendido;

c) setor em que o cadastrado aguarda atendimento;

d) indicacdo de Unidade Educacional especifica, conforme § 8° do artigo 14 desta Portaria;

e) indicacdo de residéncia fora do municipio;

f) pendéncias de documentacgéo, conforme 88 1° ao 4° do art. 15 desta Portaria;

g) determinacéo legal

8 1° — As listagens constantes do Cadastro de Matricula serdo atualizadas diariamente
contendo as informag0es relativas ao atendimento realizado no més imediatamente anterior e
possibilitando o acompanhamento da acomodacao gradativa da demanda.

§ 2° - As listagens referidas no paragrafo anterior deverdo ser impressas e afixadas, pelas
Unidades Educacionais de cada Setor, em local visivel, de modo a permitir aos
pais/responsaveis, 0 acesso as informacoes.

Art. 19 - Consolidado o registro do Cadastro, através do protocolo definitivo, este passa a ser
caracterizado como demanda real da Educacdo Infantil no Municipio, para todos os fins e
publicado no Portal da Secretaria Municipal da Educacéo, por Distrito/Setor identificado pelo
ntmero do Protocolo definitivo.

Art. 20 - As turmas nos CEls/Creches da rede direta, indireta e particular conveniada, deverdo
ser formadas conforme segue:

- Bercario | - para criangas nascidas a partir de 01/01/2011;

- Bercario 11 — para criancas nascidas em 2010;

- Mini-grupo | — para criancas nascidas em 2009;

- Mini-grupo Il - para criangas nascidas em 2008;

§ 1° - Excepcionalmente, para o ano de 2012, a fim de assegurar o atendimento as criangas
nascidas em 2006 e 2007, os CEls, mediante analise e autorizagdo da Diretoria Regional de
Educacao, ouvida a SME/ATP, deverdo priorizar a matricula de crian¢as, ndo atendidas nas
EMEIs, nas seguintes turmas:

- Infantil I - para criancas nascidas de 01/04 a 31/12/07;

- Infantil Il — para criangas nascidas de 01/04 a 31/12/06 e de 01/01 a 31/03/07,

8§ 2° - Apos definicdo da matricula, a crianca devera permanecer na turma até o final do ano
letivo de 2012.

Art. 21 - A formacdo das turmas nos CEIs/Creches da rede direta, indireta e particular
conveniada deve observar a seguinte proporcao adulto/crianca:

- Bercario | - 7 criangas / 1 educador;

- Bercério 1l - 9 criangas / 1 educador;

- Mini — Grupo | — 12 criancas/ 1 educador;
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- Mini — Grupo Il - 25 criangas / 1 educador;

8 1° - Havendo necessidade de atendimento a demanda de criangas nascidas em 2006 e 2007,
os CEls deveréo organizar turmas, observada a seguinte propor¢ao:

- Infantil | — até 30 crian¢as / 1 educador;

- Infantil Il — até 30 criancas / 1 educador.

8 2° - Respeitada a capacidade fisica das salas, as turmas de Infantil 1 e 1l poderéo ser
formadas com, até, 35 alunos.

8 3° - Diferentes formas de organizagdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, ndo devem implicar em diminui¢do no atendimento a demanda.

Art. 22 - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEIs, as turmas deverdo ser
formadas conforme segue:

- Infantil I - para criancas nascidas de 01/04 a 31/12/07;

- Infantil Il — para criangas nascidas de 01/04 a 31/12/06 e de 01/01 a 31/03/07,

8§ 1° - Excepcionalmente, para o ano de 2012, a fim de assegurar o atendimento as criangas
nascidas em 2008, as EMEIs, mediante analise e autorizagdo da Diretoria Regional de
Educacao, poderdo matricular os cadastros de MGII ndo atendidos no CEL.

8 2° - As turmas do Mini Grupo Il atendidas excepcionalmente nas EMEIs serdo formadas
apenas por cadastros novos na proporcao de 25(vinte e cinco) criangas para um educador.

Art. 23 — Observada a demanda local, as turmas nas EMEIs deverdo ser formadas na seguinte

proporcéo:
- Infantil I — até 35 criancas
- Infantil Il — até 35 criancas

Art. 24 - Apo6s a rematricula, as vagas remanescentes deverdo ser oferecidas para acomodagéo
dos alunos matriculados em Unidades distantes de sua residéncia, atendidos com Transporte
Escolar Gratuito — TEG.

Art. 25 - A matricula serd cancelada quando houver solicitacdo expressa do pai/mde ou
responsavel legal ou apds 15 (quinze) dias de faltas consecutivas, sem justificativa, esgotadas
e registradas todas as possibilidades de contato com a familia.

Art. 26 - Na situacao descrita no artigo anterior compete ao Diretor da Unidade Educacional a
utilizacdo das opgdes proprias do Sistema Informatizado - EOL para registro da baixa de
matricula, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

11.2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 27 - O cadastramento da demanda do Ensino Fundamental: Regular e na Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA, inclusive para as solicitacdes de transferéncia, devera ocorrer ao
longo do ano, mediante o preenchimento da “Ficha de Cadastro de Ensino Fundamental
/EJA” e digitacdo no Sistema Integrado SEE/SME.

Art. 28 - No ato da efetivacdo da matricula no Ensino Fundamental deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou RG ou RNE;

b) Comprovante de endereco no nome do pai/mde ou responsavel legal;

c) CPF do pai/mae ou responsavel,

d) Comprovante de escolaridade anterior, em caso de prosseguimento de estudos.

§ 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados no caput deste artigo, a matricula sera
efetivada e 0s responsaveis orientados quanto a sua obtencdo e posterior apresentacdo a
Diregéo da Unidade Educacional.

8 2° - Na falta do documento previsto na alinea “d” deste artigo, ou independentemente de
escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de avaliagdo para classificacdo no ano
adequado de escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicacdo CME n° 04/97 e Portaria
SME n° 4.668/06.

Art. 29 — Cabera a Unidade Educacional o registro da matricula no Sistema Informatizado -
EOL resultante do processo de compatibilizagcdo automatica.

Paragrafo Unico — O registro da matricula no Sistema Informatizado - EOL ocorrera
independentemente do comparecimento do pai ou responsavel na Unidade Educacional

cabendo, a seguir, a apresentacdo dos documentos descritos no artigo anterior.
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Art. 30 - Na efetivagdo da matricula devera ser preenchida a “Ficha de Matricula de Ensino
Fundamental / EJA” e a Direcdo da Unidade Educacional deverd determinar o momento
oportuno para o preenchimento da “Ficha de Salde”, respeitado o prazo estabelecido na
legislacdo vigente.

Art. 31 - Para ingresso no Ensino Fundamental, as criancas deverdo ter a idade minima de
6(seis) anos, completos ou a completar até 31/03/2012, conforme disposto na Resolucéo
CNE/CEB n° 1, de 14/01/10.

Art. 32 - As matriculas para a Educacédo de Jovens e Adultos - EJA deverdo considerar a idade
minima de 15 (quinze) anos completos.

Art. 33 - O cadastramento e a compatibilizacdo para o atendimento no Ensino Fundamental
obedecerao as disposi¢des e aos procedimentos estabelecidos na Portaria Conjunta SEE/SME
n°01/11.

Art. 34 - Apébs a rematricula, as vagas remanescentes serdo oferecidas, inicialmente, para
acomodacéo dos alunos matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos com
Transporte Escolar Gratuito - TEG.

Art. 35 - Na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, o nimero de classes e as Unidades
Escolares de funcionamento serdo definidos de acordo com a quantidade de demanda
cadastrada no Sistema Integrado SEE/SME.

Art. 36 - A matricula serd cancelada ap6s 30 (trinta) dias de faltas consecutivas, sem
justificativa, esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a familia,
observados e o disposto na Orientacdo Normativa SME n° 1/01 e inciso Il do artigo 56 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

I - DISPOSI(;OES FINAIS

Art. 37 - Compete as Diretorias Regionais de Educacdo - DREs:

a) orientar e garantir, por meio da Equipe de Demanda e da Supervisdo Escolar, todo o
processo de rematricula, cadastramento e matricula nas Unidades Educacionais que compdem
a Rede Municipal de Ensino e a rede indireta e particular conveniada;

b) orientar e acompanhar o registro das matriculas no Sistema Informatizado - EOL em
decorréncia do processo de compatibilizacdo automatica das vagas existentes, observados 0s
prazos estabelecidos constantes do Anexo Unico desta Portaria.

¢) monitorar o processo de cadastramento e efetivacdo de matriculas de Educacgdo Infantil no
Sistema Informatizado - EOL, em conformidade com as disposic¢des legais vigentes;

d) realizar ampla divulgacdo do processo cadastramento e matricula no &mbito local;

e) analisar e validar os relatérios de compatibilizacdo automatica da demanda do Ensino
Fundamental cadastrada no Sistema Integrado SEE/SME, para matricula imediata dos
cadastrados em uma das escolas da rede publica municipal ou estadual.

Art. 38 - As Escolas Municipais de Educacao Especial - EMEEs, os Centros de Educacéao e
Cultura Indigenas - CECIs e os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos -
CIEJAs, respeitadas as caracteristicas prdprias do seu atendimento, obedecerdo as disposices
contidas na presente Portaria e cumprirdo, no que couber, o cronograma estabelecido no
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 39 - Os casos ndo previstos nesta portaria serdo tratados pelas Diretorias Regionais de
Educacdo, ouvida a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 40 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario e, em especial, as Portarias SME n°s 5.550, de 22/10/10 e 3.478, de 08/07/11.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°5.033 DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
CRONOGRAMA

| - Educacédo Infantil - CEls/Creches/EMEIs

- até 14/10/2011 - Planejamento DRE/Unidades Educacionais da projecdo de classes 2012

- 17/10 a 21/10/11: Digitacdo da projecéo de classes/ 2012 no Sistema EOL
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- 24/10 a 01/11/11: Rematriculas e digitagdo no Sistema Informatizado EOL, na perspectiva
da garantia da permanéncia de criangas frequentes em 2011, exceto as definidas na Fase | da
matricula conjunta para o ingresso no Ensino Fundamental, e a acomodacdo dos alunos,
conforme artigo 24 da presente Portaria.

- a partir de 03/11/11: Compatibilizagdo automatica da demanda cadastrada no Sistema
EOL.

- 07/11 a 25/11/11: Efetivacdo e digitagdo das matriculas em decorréncia da compatibilizacdo
automatica

- 30/11/11 - Prazo final para digitacdo das matriculas no Sistema EOL

Il - Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - respeitado o
cronograma estabelecido na Portaria Conjunta SEE/SME n° 01/11, as Unidades
Educacionais deverdo observar, também, os sequintes procedimentos:

1) até 20/10/11: rematriculas e digitacdo no Sistema Integrado SEE/SME para todos 0s anos
dos Ciclos I e I, inclusive para todas as etapas da Educacdo de Jovens e Adultos e a
acomodacéo dos alunos, conforme o artigo 34 da presente Portaria;

2) até 20/12/11: prazo final para digitacdo do parecer conclusivo no Sistema Integrado

SEE/SME e adequacdo das matriculas em continuidade, mediante aprovacao ou reprovagédo
dos alunos.
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PORTARIA SME N°5.142, DE 19 DE OUTUBRO DE 2011
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo estabelecido no item 15 da Portaria
SME n° 690, de 20/01/11, alterada pela Portaria SME n° 3647, de 14/07/11.

Art. 2° - As organizagdes/entidades/associacdes que usufruirdo da dilagdo de prazo concedido
nos termos do artigo anterior constam na Portaria SME 702, de 21/01/11, republicada no
DOC de 12/03/11.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.359, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

Estabelece novos procedimentos para o desenvolvimento do Programa “Estudos de
Recuperacgdo” nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, de Educacgdo Especial e
de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de Ensino, e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente no artigo 24, inciso V, alinea “e”, no
artigo 12, inciso V e artigo 13, inciso 1V;

- 0 disposto na Deliberacdo CME 03/97 e Indicacdo CME 04/97,

- as diretrizes que caracterizam a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo,
em especial, os Programas voltados para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
das areas de Lingua Portuguesa e Matematica;

- a necessidade de atendimento diferenciado aos alunos que obtiveram resultados de
proficiéncia abaixo do basico na Prova Séo Paulo.

- a necessidade de readequacbes ao Programa “Estudos de Recuperacdo” instituido pela
Portaria n° 1.680/11,

- a importancia de se reavaliar e promover ajustes na organizacdo dos Programas/Projetos
instituidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- que as acdes de apoio pedagdgico implantadas pelos diferentes Programas desta Secretaria
impdem um novo perfil de profissional para o desenvolvimento do trabalho de Recuperacéo
Paralela;

- 0 disposto na Portaria SME n° 5.360, de 04/11/2011 que reorganiza o “Programa Ampliar”
nas Escolas Municipais de Rede Municipal de Ensino;

- 0 previsto na Portaria de escolha/atribuicdo de aulas publicada anualmente;

RESOLVE:

Art. 1° - O Programa “Estudos de Recuperacdo” instituido pela Portaria n® 1.680, de 16/03/11,
alterada pela Portaria SME n° 2.645, de 23/05/11, destinado as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental — EMEF, Escolas Municipais de Educacdo Especial — EMEE e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFM da Rede Municipal de Ensino, passa a
vigorar nos termos da presente Portaria.

Paragrafo Unico: O Programa, de que trata esta Portaria, visa recuperar aprendizagens
necessarias ao prosseguimento de estudos dos alunos que se encontram no nivel de
proficiéncia abaixo do béasico, de acordo com os resultados da Prova S&o Paulo, considerando,
também, os resultados obtidos nas avaliacBes permanentes e cumulativas realizadas pela
escola que demonstrem as dificuldades de aprendizagem.

Art. 2° - O Programa “Estudos de Recuperacdo” deverda observar o contido no Projeto
Pedagogico de cada Unidade Educacional bem como nas normas descritas nesta Portaria e
abrangera:

| — Recuperacdo Continua: aquela realizada pelo professor da classe, dentro do horario regular
de aulas dos alunos, por meio de estratégias diferenciadas que levem os alunos a superar suas
dificuldades.

Il — Recuperagdo Paralela: aquela realizada em horario diverso do da classe regular e seré
oferecida aos alunos indicados no paragrafo Unico do artigo 1°, sendo entendida como agéo
especifica para atendimento dos alunos que ndo atingiram as metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 3° - Os Estudos de Recuperacdo Continua serdo realizados no decorrer de todo o ano
letivo, orientados, inclusive, pela prévia discussao entre os professores e a equipe gestora da
escola, nos horarios coletivos.

8 1° - Os estudos referidos no caput deste artigo deverdo propiciar ao aluno os avangos na
aprendizagem, por meio da retomada de contetdos, do levantamento de davidas, da aplicacdo
do conhecimento em situacdes problema, da socializacdo das respostas, da correcdo e da
devolutiva dos resultados objetivando avaliar conteldos conceituais e procedimentais
relativos ao desenvolvimento das suas habilidades e competéncias em todas areas do
conhecimento.

8§ 2° - Os professores deverdo incluir no seu Plano de Trabalho as atividades de recuperagao
continua, considerando:

| - as expectativas de aprendizagem pautadas nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educac&o e no Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - as intervencbes pedagogicas do Professor necessarias a superacdo das dificuldades
detectadas;

Il - a utilizacdo semanal dos Cadernos de Apoio e Aprendizagem de Lingua Portuguesa e
Matematica;

IV - o replanejamento das atividades com vistas a organizacdo do tempo e espaco na sala de
aula;

V - a participacdo do aluno no processo de avaliagdo dos resultados de aprendizagem,
garantindo-se momentos de andlise e auto-avaliagdo a partir das expectativas de
aprendizagem;

VI - os registros como instrumentos que revelem as agdes desenvolvidas, o processo de
desenvolvimento dos alunos, os avancos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento;
VII - a gestdo da sala de aula, envolvendo a organizacdo do tempo e dos espacos, a indicagdo
dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades e a organizacdo dos grupos de
trabalho que poderéa indicar a formacdo de agrupamentos de alunos, considerando o grau de
dificuldade.

VIII - o compromisso da familia com as acGes voltadas para a melhoria das condicGes de
aprendizagem dos alunos.

Art. 4° - Os Estudos de Recuperacdo Paralela integrardo o “Programa Ampliar” reorganizado
pela Portaria SME n° 5.360, de 04/11/2011 e serdo oferecidos prioritariamente aos alunos
matriculados do 4° ano do Ciclo I ao 4° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental com duracéo
de 8 (oito) anos ou do 5° ano do Ciclo I ao 9° ano do Ciclo Il do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

8 1° - As Unidades Educacionais envolvidas no Programa deverdo formar, no minimo 06
(seis) e, no maximo 12 (doze) turmas de Estudos de Recuperacdo, perfazendo um total
minimo de 120 alunos envolvidos.

§ 2° - Os alunos participardo das aulas de Recuperacédo Paralela semanalmente por, no minimo
02 (duas) horas-aula e, no maximo, 04 (quatro) horas-aula semanais para cada um dos
componentes curriculares.

8 3° - A oferta de Estudos de Recuperagdo Paralela dar-se-a do inicio do periodo letivo ao
ultimo dia de efetivo trabalho escolar, mediante a apresentacdo de planos especificos
elaborados a partir do Projeto Pedagogico da Escola e das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo e terdo duracdo temporaria para o aluno com tempo suficiente para superacao
da(s) dificuldade(s) detectada(s).

§ 4° As turmas poderdo ser formadas com alunos de diferentes classes, de faixas etarias
aproximadas e atenderdo as necessidades de aprendizagem diagnosticadas pelos professores
em sala de aula e nos resultados mensurados na Prova S&o Paulo, conforme segue:

| - Para o Ensino Fundamental Regular — minimo de 10 (dez) e maximo, 20 (vinte) alunos;

Il - Para Educacédo Especial — média de 05 (cinco) alunos.

8 5° - Na hipotese de reducdo do numero de alunos em funcgédo do previsto no § 3° deste artigo
a Unidade Educacional devera reorganizar as turmas assegurando, sempre, 0 nimero minimo

de 10 alunos por turma.
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8 6° - A organizacdo dos horérios do Programa tera a duracéo de 60 (sessenta) minutos, assim
distribuidos:

a) 45 (quarenta e cinco) minutos para as aulas propriamente ditas;

b) 15 (quinze) minutos, destinados a organizacéo das turmas, alimentacéo, higienizacédo, fluxo
de entrada e saida;

8 7° - As atividades de recuperagdo paralela serdo oferecidas em horario diverso ao da
escolarizacdo, caracterizadas como de contraturno escolar e serdo distribuidas em sessfes
semanais com duracdo de 1 (uma) ou 2 (duas) horas cada uma.

8 8% - A Escola devera priorizar Estudos de Recuperacdo Paralela aos alunos que tiverem
aproveitamento insuficiente nos Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e de
Matematica considerando que ambos constituem condi¢édo e instrumento para o dominio dos
demais componentes curriculares nas diferentes areas de conhecimento.

8 9° - Os resultados obtidos pelos alunos nas atividades de Recuperacdo Paralela serdo
sistematizados periodicamente pelo professor regente e considerados nos diferentes momentos
de avaliagdo adotados pelo Professor da classe/ano/ciclo.

Art. 5° - As Unidades Escolares elaborardo seus Planos de Recuperagéo Paralela, que deveréo
conter:

| - relacdo de alunos envolvidos na Recuperacdo Paralela por turma/modulo, considerando os
resultados de proficiéncia da area de Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - cronograma de trabalho bimestral com as turmas indicando os contetdos que serdo
desenvolvidos e discriminando a quantidade de aulas previstas e horario;

Il - objetivos, conteldos, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo que serdo
desenvolvidos em cada turma de acordo com o mddulo;

IV - professor(es) envolvido(s): identificagéo, categoria/situacdo funcional, registro funcional,
numero de turmas sob a sua responsabilidade e, se houver, decorrente pagamento de horas de
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente —JEX e de Jornada Especial de Trabalho Excedente
- TEX.

V - recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;

VI - critérios para selecdo dos alunos;

VII - envolvimento dos pais ou responsaveis;

VIII - avaliacdo do trabalho e propostas de adequacao do Programa.

Art. 6° - Cada Unidade Escolar devera apresentar o seu Plano de Recuperacgdo para anélise e
aprovacao do Supervisor Escolar, até o tltimo dia letivo do més de fevereiro de cada ano.

§ 1° - O inicio das aulas de recuperacdo dar-se-a mediante autorizacdo provisoria da equipe
Gestora da Escola ao aguardo da manifestacdo do Supervisor Escolar mencionada no caput
deste artigo.

§ 2° - Os Planos de Recuperagédo Paralela deverdo ser avaliados, no minimo, semestralmente,
pelo Supervisor Escolar e Equipe Gestora da Unidade Educacional, visando a promocéo dos
ajustes necessarios a sua continuidade.

Art. 7° - Na organizacdo do Programa, as aulas de Recuperacdo Paralela serdo ministradas
pelo Professor de Recuperacdo Paralela — PRP, especialmente designado para desempenhar a
funcdo.

§ 1° - Os atuais Professores de Apoio Pedagdgico, designados pelo Secretario Municipal de
Educacao, passam a denominar-se Professor de Recuperacdo Paralela — PRP.

§ 2° - Na hipétese do Professor de Apoio Pedagdgico, referendado pelo Conselho de Escola
em 2011, manifestar interesse em desempenhar as novas funcdes, terd até 10/12/2011 pra
realizé-la, caso contrario a designacao sera cessada em 31/12/2011.

8 3° - No caso do Professor de Apoio Pedagdgico ndo manifestar interesse em desempenhar a
nova funcdo a U.E devera desencadear novo processo eletivo para nova nomeagao a partir de
1° de fevereiro do ano seguinte.
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Art. 8° - Para desempenhar a fungéo de Professor de Recuperacéo Paralela - PRP, deverdo ser
atendidos os seguintes requisitos: ser Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I,
efetivo ou estavel da Unidade Educacional, em Jornada Bésica do Docente - JBD ou optante
por Jornada Especial Integral de Formacéo - JEIF, com disponibilidade para atender os alunos
de diferentes turnos, de acordo com as necessidades da Unidade Educacional.

8 1°: O interessado devera:

| - inscrever-se na propria Unidade Educacional;

Il - apresentar Projeto de Trabalho, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria,
para aprecia¢do do Conselho de Escola.

8 2° - Na inexisténcia de candidatos interessados na Unidade Educacional, serdo abertas
inscricdes a Rede Municipal de Ensino divulgadas por meio do Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo - DOC, procedendo-se, no que couber, nos termos deste artigo.

Art. 9° - O profissional eleito pelo Conselho de Escola serd designado pelo Secretario
Municipal de Educacgdo, condicionado a existéncia de Professor substituto para regéncia da
sua classe.

Art. 10 — O inicio das atividades de Professor de Recuperacdo Paralela - PRP ficara
condicionado a publicacdo de sua designacdo no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo —
DOC.

Art. 11 - Cabera ao Professor de Recuperacgéo Paralela:

I — Auxiliar no diagndstico das dificuldades de aprendizagem dos alunos utilizando
informacdes da “Prova Sao Paulo” e outros instrumentos de avaliacdo especificos para o
mapeamento dos niveis de proficiéncia,;

I - Colaborar, no &mbito de sua atuacdo, com a elaboracdo do Plano de Recuperacdo Paralela
da Escola;

1l — Colaborar na organizacdo de agrupamentos de alunos considerando o diagndstico
realizado e atendendo critérios estabelecidos nos documentos curriculares de recuperacao
paralela;

IV - Elaborar Plano de Trabalho para o atendimento as turmas de recuperacdo paralela
atendendo aos niveis de proficiéncia de aprendizagem dos alunos.

V - Elaborar Plano de Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos:
Instrumentos de avaliacdo, registros e indicadores de aprendizagem para cada uma das etapas
previstas da recuperacdo paralela;

VI - Desenvolver atividades adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos,
propiciando-lhes a superacao das dificuldades constatadas;

VII - Avaliar continuamente o desempenho dos alunos;

VIIl — Registrar o aproveitamento dos alunos, bem como a sequéncia dos contetdos
trabalhados, os resultados obtidos pelos alunos, os avancos alcancados e as condi¢des que
ainda se fizerem necessarias para o prosseguimento de estudos bem como manter atualizados
os registros de freqliéncia em diério de classe especifico para esse fim e comunicar a equipe
gestora sobre auséncias consecutivas;

IX - Planejar momentos para fornecer devolutivas aos alunos sobre o seu desempenho;

X - Ajustar bimestralmente os Planos de Trabalho e de Acompanhamento para atendimento
das necessidades de aprendizagens dos alunos;

XI - Participar dos encontros de formacdo continuada promovidos pela Unidade Educacional,
Diretoria Regional de Educacdo e DOT/SME;

XIl — Fornecer/trocar informagfes com o0s respectivos professores sobre o desenvolvimento
dos alunos;

XIII - Participar do estudo, analise e elaboracdo das propostas para a intervencdo pedagdgica
necessaria, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico da Unidade e com o coletivo de
Professores;

X1V - zelar pelo uso adequado do material elaborado para fins de implantagéo do Programa.
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Paragrafo Unico - Os Professores de Recuperagio Paralela, em Jornada Bésica do Docente -
JBD ou optantes por Jornada Especial Integral de Formacdo - JEIF poderdo cumprir se
necessario e respeitados os limites estabelecidos na legislacdo em vigor:

| - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX - até 02 (duas) horas-
aula, destinadas ao cumprimento de horério coletivo e planejamento da acdo educativa;

Il - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX - destinadas a
ampliacao do atendimento aos alunos.

Art. 12 - Além de outras atribui¢fes e competéncias, cabera:

| —ao Coordenador Pedagogico:

a) orientar e coordenar a elaboracao do Plano de Recuperacdo da Unidade Escolar integrando-
0 a0 projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

b) promover a articulagdo interna visando a implementacdo dos Estudos de Recuperacdo
Continua e Paralela;

c) acompanhar a execuc¢do, fornecendo orientagdes e subsidios técnicos;

d) redirecionar as ac¢des, quando se fizer necessario;

e) assegurar, quando for o caso, a integracdo dos Professores da classe com 0s responsaveis
pela Recuperacao Paralela;

f) organizar acbes de formacdo coletiva voltadas a Recuperacdo Continua e Paralela,
garantidas no Projeto Pedagogico para todos os educadores da Unidade Educacional,

g) zelar pela freqiiéncia dos alunos ao Programa, identificar e propor medidas para os casos de
evaséo;

h) conferir os registros apresentados pelos professores a fim de garantir a sua fidedignidade e
0 acompanhamento das turmas;

i) emitir parecer técnico manifestando-se sobre a continuidade ou reestruturagdo das turmas
de recuperacéo;

j) orientar, por meio de encontros periddicos, os pais/responsaveis salientando a sua
responsabilidade nas agdes inerentes ao Programa bem como possibilitar o0 acompanhamento
dos avancos de seus filhos.

Il - ao Diretor de Escola:

a) assegurar 0s recursos necessarios ao desenvolvimento do Programa;

b) orientar e coordenar a elaboracao do Plano de Recuperacgdo da Unidade Escolar;

c) promover, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a articulacdo interna visando a
implementacéo dos Estudos de Recuperacgéo Continua e Paralela;

d) autorizar provisoriamente o inicio dos trabalhos;

e) emitir Atestado para Fins de Evolucdo Funcional — Modelo 3, aos professores regentes, na
conformidade do artigo 23 desta Portaria.

f) orientar, por meio de encontros periddicos, o0s pais/responsaveis salientando a sua
responsabilidade nas a¢des inerentes ao Programa bem como possibilitar o acompanhamento
dos avancos de seus filhos.

Il - & Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagdgica - DOT-P e Supervisdo Escolar da
Diretoria Regional de Educagéo:

a) fornecer orientacdes/formacédo e subsidios técnicos para apoio as Unidades Escolares em
articulacdo com DOT/SME;

b) promover o acompanhamento e o0 processo de formagdo permanente para 0
desenvolvimento dos Estudos de Recuperagdo Paralela, inclusive através da organizacdo de
encontros de formacéo dos Professores envolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

d) analisar e avaliar resultados;

e) propor medidas de ajuste/adequacdo do Programa;

f) ao Supervisor Escolar, a homologacdo do Atestado para Fins de Evolucdo Funcional —
Modelo 3.

Paragrafo Unico — Os resultados obtidos pelos alunos envolvidos no Programa de Estudos de
Recuperacao deverao ser apresentados e discutidos com os alunos e pais ou responsaveis com

vistas a favorecer a sua participacdo e envolvimento na melhoria das aprendizagens.
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Art. 13 - Nos afastamentos do Professor de Recuperacdo Paralela por periodos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, serd cessada a sua designacdo e adotar-se-d0 0S
procedimentos previstos nos artigos 8°, 9° e 10 desta Portaria, para escolha e designacao de
outro docente para a funcéo.

Art. 14 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola deliberara
pelo referendo ou ndo do Professor de Recuperacdo Paralela, mediante avaliagdo processual
do seu trabalho, assegurando-lhe a permanéncia na funcao até o término do periodo letivo.

8 1° - Para a avaliagéo referida no caput deste artigo, adotar-se-40 como parametros, dentre
outros:

a) a freqiiéncia e a participacao dos alunos nas atividades propostas;

b) o desenvolvimento do trabalho e as intervengdes efetuadas pelo Professor de Recuperacgéo
Paralela;

c) a utilizagdo dos recursos disponiveis, inclusive o material elaborado pela SME;

d) a analise dos registros dos resultados obtidos;

e) a superacéo das dificuldades apresentadas.

8 2° - O ndo referendo do Professor de Recuperagdo Paralela pelo Conselho de Escola,
devidamente fundamentado, desencadeara novo processo eletivo, no periodo de até 30 (trinta)
dias subsequentes, envolvendo outros docentes interessados.

Art. 15 - A cessacao da designacdo do Professor de Recuperacdo Paralela dar-se-a:
| - a pedido do interessado; ou

I1 — na hipotese referida no § 2° do artigo 7° e artigo 13 desta Portaria; ou

I11 - pelo néo referendo do Conselho de Escola.

Art. 16 - Na auséncia do Professor de Recuperacdo Paralela — PRP ou na hipdtese de restarem
turmas sem atendimento, as aulas de Recuperacdo Paralela poderdo ser ministradas pelos
seguintes profissionais:

| - Lingua Portuguesa: Professor de Ensino Fundamental Il e Médio de Lingua Portuguesa ou
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | interessado em assumir aulas de
Recuperacao Paralela, além das de sua jornada de trabalho.

Il - Matemaética: Professor de Ensino Fundamental Il e Médio de Matematica ou Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | interessado em assumir aulas de Recuperacao
Paralela, além das de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de professores interessados na conformidade dos incisos |
e Il, poderdo assumir as aulas professores que detiverem habilitacdo nas areas de Lingua
Portuguesa, Matematica ou Pedagogia, independentemente de sua titularizacao.

Art. 17 - Os Professores Ensino Fundamental 1l e Médio habilitados nos termos do artigo
anterior e os de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 1, em cumprimento de atividades de
Complementacdo de Jornada - CJ poderdo participar do Programa “Estudos de Recuperagéo
Paralela”, em horéario diverso do seu turno de trabalho, com aulas atribuidas a titulo de
Jornada Especial de Horas-Aula Excedente — JEX, respeitados os limites previstos na Lei
14.660, de 26/12/07 e observadas as disposi¢cdes do Decreto 49.589, de 09/06/08;

Art. 18 — Aplicam-se, no que couber, aos professores referidos nos artigos 16 e 17, as
atribuicOes definidas para o Professor de Recuperacdo Paralela — PRP expressas no artigo 11
desta Portaria.

Art. 18 — Excepcionalmente, para o ano de 2012, as aulas sem atendimento pelo PRP, deverdo

ser oferecidas com prioridade aos Professores que atuaram na implantacdo do Programa de
“Estudos de Recuperacdo Paralela” no ano de 2011.
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Art. 19 - Esgotados os recursos humanos disponiveis na Escola, as aulas de Recuperagdo
Paralela poderdo ser atribuidas a professores de outras Unidades Escolares da mesma ou outra
Diretoria Regional de Educacdo, apenas a titulo de JEX, observadas as condigdes
especificadas e desde que haja compatibilidade de horarios/turnos.

Paragrafo Unico: Cabera as respectivas Diretorias Regionais de Educagio a divulgacio das
aulas de recuperacao que remanescerem sem atribui¢do nas Unidades Educacionais.

Art. 20 — O Professor so podera desistir das aulas referentes ao Programa de Recuperacao nas
seguintes situacdes:

a) na hipotese de ingresso na Jornada Especial Integral de Formacdo- JEIF, desde que
comprovada incompatibilidade de horarios e/ou que tenha ultrapassado os limites previstos
em lei;

b) em raz&o de nomeagéo/designacao para outro cargo da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 21 — Os Professores participantes do Programa, com aulas atribuidas como JEX, que se
afastarem por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados,
estardo automaticamente desligados do Programa, ficando disponibilizadas as aulas
equivalentes a outro interessado.

Art. 22 — Para os Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino
Fundamental Il e Médios envolvidos no Programa, as fases destinadas a discusséo, elaboracéo
e aquelas de formacdo docente serdo remuneradas como Jornada Especial de Trabalho
Excedente — TEX, observado o limite de 02(duas) horas-aula semanais tanto para o professor
em Jornada Especial Integral de Formacgédo — JEIF como para o professor em Jornada Basica
do Docente — JBD.

Paragrafo Unico — Para o ingresso do docente na Jornada Especial de Trabalho Excedente —
TEX deveré ser observado o artigo 26 da Lei n° 14.660/07.

Art. 23 - Os professores participantes do Programa, com aulas atribuidas como JEX, fardo jus
a um anico Atestado (Modelo 3) expedido pelo Diretor de Escola que sera computado para
fins de Evolucdo Funcional desde que as horas sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

a) carga horaria minima de 144(cento e quarenta e quatro) horas-aula anuais;

b) periodo minimo de 08 (oito) meses completos;

c) frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do
Programa.

d) os resultados de aproveitamento obtidos indiquem o avancgo na proficiéncia dos alunos.

8 1° - Serdo consideradas para esta finalidade as horas efetivamente destinadas ao
desenvolvimento de atividades com alunos.

8§ 2° - Para fins de pontuagéo sera considerado més trabalhado aquele cumprido no periodo de
30 (trinta) dias ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacao, consultada, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01/01/2012, revogando-se, entdo, as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Portaria SME
n®1.142, de 21/02/08.

Retificada no DOC de 02/12/11

RETIFICACAO DO ARTIGO 7° DA PORTARIA N° 5.359, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2011, PUBLICADA NO DOC DE 05/11/11.

Leia-se Como segue e ndo como constou:
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“Art. 7° - Na organizacdo do Programa, as aulas de Recuperacdo Paralela serdo ministradas
pelo Professor de Recuperacédo Paralela — PRP, especialmente designado para desempenhar a
funcéo.

8 1° - Os atuais Professores de Apoio Pedagogico, designados pelo Secretario Municipal de
Educacdo, passam a

denominar-se Professor de Recuperacéo Paralela — PRP.

8 2° - Na hipdtese do Professor de Apoio Pedagdgico, referendado pelo Conselho de Escola
em 2011, ter interesse em desempenhar as novas funcdes devera manifestar-se expressamente
na Unidade, até 10/12/2011. Caso contrario a designacao sera cessada em 31/01/2012.

8 3° - No caso do Professor de Apoio Pedagdgico ndo manifestar interesse em desempenhar a
nova fungdo a U.E devera desencadear, de imediato, novo processo eletivo para nova
designacéo a partir de 01/02/2012.”
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PORTARIA SME N°5.360, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

Reorganiza o Programa “Ampliar” instituido pelo Decreto n°® 52.342, de 26/05/11, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto n° 52.342, de 26/05/11, que institui o Programa Ampliar nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- 0 compromisso da Administracdo Municipal de ampliar, gradativamente, o tempo de
permanéncia dos alunos nas escolas, disposto no Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo
— Agenda 2012, estabelecida pela Emenda n° 30 & Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo;

- 0 compromisso da Administracdo Municipal com o alcance das metas de aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental estabelecidas no Plano Plurianual do Municipio de Sao Paulo;
- a necessidade de se readequar os dispositivos descritos na Portaria SME n°® 2.750, de
27/05/11,

RESOLVE:

Art. 1° - O Programa “Ampliar” nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino,
instituido pelo Decreto n® 52.342, de 26/05/11, observara os dispositivos constantes na
presente Portaria.

Art. 2° - O Programa “Ampliar” devera ser implantado gradativamente nas Unidades
Educacionais e tera como objetivos:

| — ampliar o tempo de permanéncia do aluno na escola, por meio de a¢des sistematizadas de
carater educacional que promovam:

a) a melhoria do desenvolvimento e das aprendizagens dos alunos;

b) o protagonismo dos alunos;

C) o enriguecimento curricular;

d) a melhoria do convivio.

Il — assegurar momentos de organizacdo de estudos de recuperacdo paralela para os alunos
com aproveitamento insuficiente;

Il — potencializar o uso de todos os recursos e espacos disponiveis ampliando os ambientes
de aprendizagem e possibilitando seu acesso a alunos e professores.

Paragrafo Unico: O Programa devera ser implantado no inicio do ano letivo com término
previsto para o Ultimo dia de efetivo trabalho escolar.

Art. 3° - O Programa “Ampliar” serd constituido de atividades curriculares de carater
educacional envolvendo, com prioridade, atividades de recuperagdo de aprendizagem, bem
como atividades de cunho social, esportivo ou cultural, articuladas ao Projeto Pedagdgico da
escola.

Art. 4° Deverdo integrar o Programa Ampliar, os programas e projetos ja existentes na Rede
Municipal de Ensino, em especial:

| — Projetos envolvendo os Laboratérios de Informética Educativa;
Il — Projetos envolvendo as Salas de Leitura;

I11 — Programa de Estudos de Recuperacéo Paralela;

IV — Bandas e Fanfarras;

V — Esporte Escolar;

VI - Xadrez;

VIl — Nas ondas do rédio;

VIl - Aluno Monitor;

IX — Projetos envolvendo Especialistas dos CEUS;

X — Projetos e Programas oferecidos por outras esferas governamentais.
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8 1° — Além dos programas e projetos mencionados no “caput” deste artigo, as Unidades
Educacionais poderdo optar por projetos proprios, de carater educacional, desenvolvidos a
partir de uma necessidade apontada no Projeto Pedagogico.

8 2° - O Programa de Recuperagéo Paralela constante do inciso 111 deste artigo reger-se-a por
regras proprias no que tange a atribuicdo de aulas.

Art. 5° - O “Programa Ampliar” destina-se, prioritariamente, aos alunos matriculados nas
Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, organizadas em dois turnos
diurnos ou dois turnos diurnos e um noturno, e consiste na oferta de atividades curriculares
em ampliacdo ao seu tempo de permanéncia na Escola para, até, 7 (sete) horas diarias.

8 1° — Nas atividades de enriquecimento curricular programadas para favorecer o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com aproveitamento insuficiente sera
priorizado o atendimento aos matriculados nos 4° anos do Ciclo I aos 4° anos do Ciclo Il do
Ensino Fundamental de 08 (oito) anos ou nos 5° anos do Ciclo | aos 9% anos do Ciclo Il do
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

8 2° — Para ampliacdo de até 7(sete) horas diarias de atendimento, as atividades serdo
oferecidas em horério diverso ao da escolarizacdo, caracterizadas como de contraturno
escolar, com duracédo de, no minimo 2 (duas) e no maximo 4 (quatro) horas semanais.

8§ 3° - Para os alunos envolvidos a duragdo das atividades serd computada em horas-relogio,
incluindo a organizacédo das turmas, alimentacgéo, higienizacao, fluxo de entrada e de saida.

8 4° - A duracdo de cada atividade sera de:

a) 45 (quarenta e cinco) minutos, quando envolver professor;

b) 60 (sessenta) minutos, quando envolver especialistas dos CEUs ou contratados.

8§ 5° - Cabera a cada Unidade Educacional a organizacdo dos horarios de modo a
compatibilizar e assegurar as atividades e os momentos de descanso, higienizagédo e
alimentacédo dos alunos.

8 6° - As Unidades Educacionais vinculadas aos Centros Educacionais Unificados — CEUs
integrardo o Programa “Ampliar”, observadas as normatizacfes e especificidades proprias
desses equipamentos, priorizando o atendimento aos alunos do Ensino Fundamental.

8 7° - As Unidades Educacionais com trés turnos diurnos ou quatro turnos poderdo ampliar o
horario de atendimento dos alunos mediante projetos especificos a serem aprovados pelo
Conselho de Escola, com manifestacdo favoravel da Diretoria Regional de Educacdo — DRE.
8 8° - O Programa “Ampliar” podera ser realizado nas Escolas Municipais de Educacao
Infantil — EMElIs, mediante justificativa fundamentada da Unidade Educacional e aprovagédo
do Conselho de Escola, ficando condicionado a autorizacdo prévia da respectiva Diretoria
Regional de Educacdo — DRE e da Secretaria Municipal de Educagédo — SME — DOT.

Art. 6° - As turmas do Programa “Ampliar”, serdo formadas com:

a) minimo de 10(dez) alunos, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e de Ensino
Fundamental e Médio, respeitadas as disposi¢des especificas vigentes;

b) média de 05 (cinco) alunos, nas Escolas Municipais de Educacdo Especial;

§ 1° - Na hipotese de contratacdo de especialistas para atividades especificas observar-se-a o
minimo de 20 alunos por turma.

§ 2° - O numero de alunos estabelecido na alinea “a” deste artigo prevalecera na organizacao
das turmas, independentemente do estabelecido nas Portarias especificas.

8§ 3° - Na hipotese de desligamento de alunos, as vagas deverao ser disponibilizadas, de modo
a assegurar o numero minimo de participantes exigido para cada turma.

Art. 7° - O Programa “Ampliar” sera estruturado em 5 (cinco) Etapas a saber:

| — Etapa 1 — Diagnostico das necessidades dos alunos, levantamento dos projetos oferecidos
pela Unidade e condic¢des de continuidade ou para implantacdo de novos;

Il — Etapa 2 — Gerenciamento do Programa e levantamento dos professores interessados na
sua adesao, bem como da necessidade de contratacdo de especialistas das areas envolvidas;

Il — Etapa 3 - Planejamento das Ac¢bes com definicdo dos projetos que terdo continuidade e

que serdo desenvolvidos na Unidade Educacional,
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IV — Etapa 4 - Execucdo e acompanhamento do Programa;
V — Etapa 5 — Avaliacdo e possiveis readequac6es do Programa.

Art. 8° - Caberd a cada Unidade Educacional, de acordo com as suas necessidades e
possibilidades, organizar os horarios e as atividades propostas para os Ciclos | e Il do Ensino
Fundamental, sintetizando-as em um Gnico Programa, que devera conter:

| — Justificativa;

Il — Objetivos Gerais do Programa “Ampliar” na U.E.;

I11 — Metas Gerais do Programa “Ampliar” na U.E.;

IV — Indicacao dos Projetos que compordo o Programa;

V — Carga Horaria do Programa e de cada Projeto;

VI - Cronograma das turmas;

VIl- Recursos materiais e humanos;

VIII - Previsdo trimestral de gastos;

IX - Referéncias bibliogréficas;

X — Parecer da Equipe Técnica;

Xl- Aprovacéo do Conselho de Escola;

XII — Manifestacdo do Supervisor Escolar;

X111 - Homologagéo do Diretor Regional de Educacao.

8 1° — Os Centros Educacionais Unificados — CEUs — participardo do Programa “Ampliar”
por meio da integracdo de suas atividades as programadas pelas Unidades Educacionais que o
compdem e/ou do entorno.

8§ 2° - No desenvolvimento das atividades do “Programa Ampliar” cabera ao Coordenador do
Nucleo Educacional a articulacdo com o Coordenador Pedagogico da Unidade Educacional
envolvida visando a efetivagdo de um trabalho conjunto.

8 3° - O Programa elaborado nos termos do caput deste artigo devera ser objeto de aprovagéao
por parte das equipes gestoras envolvidas.

8 4° - No caso de projetos educacionais de outras esferas governamentais integrarem o
Programa “Ampliar” estes deverdo articular-se, de modo a atender as especificidades do
respectivo projeto, bem assim aquelas definidas na presente Portaria.

Art. 9° - Nos termos das disposi¢Oes vigentes, as atividades que compdem o Programa
“Ampliar” serdo ministradas por:

| - “Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1” e “Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio”, interessados e em exercicio na Unidade Educacional, em horario
além da sua carga horaria regular, percebendo a remuneracao das horas-aula correspondentes
como Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes — JEX, respeitados os limites previstos na
Lei 14.660, de 26/12/07 e observadas as disposi¢des do Decreto n°® 49.589, de 09/06/08.

Il — Professores designados para as atividades relativas aos programas oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo nos termos do artigo 4° desta Portaria.

I11 — Especialistas dos CEUs;

IV — Especialistas contratados pela DRE para as demais atividades curriculares mencionadas
no artigo 4° desta Portaria, observada a legislacdo aplicavel.

8 1° — Para os docentes mencionados nos incisos | e Il deste artigo, a discusséo e elaboracao
do Programa, bem como as atividades de formacdo docente serdo remuneradas como Jornada
Especial de Trabalho Excedente — TEX, observado o limite de 02(duas) horas-aula semanais
tanto para o professor em Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF como para o
professor em Jornada Bésica do Docente — JBD.

8§ 2° - Os Professores Orientadores de Sala de Leitura — POSL e Professores Orientadores de
Informética Educativa — POIE, referidos no inciso Il deste artigo, poderdo participar do
“Programa Ampliar” mediante a organizacdo de projetos relativos a sua area de atuacédo,
desenvolvidos em horério diverso do de sua jornada regular de trabalho e perceberdo a
remuneracdo das horas-aula correspondentes como Jornada Especial de Horas-Aula
Excedentes — JEX, respeitados os limites previstos na Lei 14.660, de 26/12/07 e observadas as

disposicdes do Decreto n° 49.589, de 09/06/08.
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8§ 3° - Os professores submetidos & Complementacdo de Jornada — CJ poderdo participar do
Programa, desde que em horario diverso do de sua jornada regular, remunerados como
Jornada Especial de Hora-Aula Excedentes - JEX.

Art. 10 - Caberd a Equipe Gestora da Unidade Educacional a implantacdo e o
acompanhamento do Programa em todas as suas etapas, em especial:

| — elaborar o plano de trabalho do Programa que atenda a todos os critérios, articulando o
desenvolvimento das atividades programadas com o Projeto Pedag0gico;

Il — divulgar o Programa a comunidade escolar, em especial, ao corpo docente com o objetivo
de ampliar sua participacdo na realizacdo das atividades complementares;

Il — inscrever os alunos em consonancia com os critérios estabelecidos para o Programa,
mediante anuéncia dos pais/responsaveis;

IV — encaminhar os profissionais que atuardo no Programa para a formacdo especifica,
assegurando o seu constante aprimoramento;

V — controlar e manter os registros da freqiiéncia diaria dos alunos inscritos no Programa;

VI — assegurar os registros de cada uma das Etapas referidas no artigo 7° desta Portaria;

VIl - avaliar periodicamente, inclusive ao final de cada ano, os resultados obtidos no
Programa visando ao seu redimensionamento;

VIII — envolver a comunidade na tomada de decisdo, no acompanhamento e na avaliagdo do
Programa;

IX — manter atualizadas, no sistema EOL, as informacg0es relativas a composicéo das turmas e
alunos participantes do Programa;

Art. 11 - Definida a adesdo ao Programa “Ampliar”, cada Unidade Educacional devera envia-
lo a respectiva Diretoria Regional de Educacdo - DRE para aprovacao e demais providéncias,
conforme segue:

| — Cabera as Diretorias de Planejamento, Projetos Especiais e de Orientacdo Técnico-
Pedagdgica das DRES, no &mbito sua de atuacao:

a) cadastrar os Projetos de cada Unidade Educacional no sistema EOL, observadas as regras
estabelecidas pela SME;

b) credenciar e selecionar especialistas para fins de contratacdo para o desenvolvimento de
atividades especificas;

c) encaminhar contratados para as Unidades Educacionais;

d) suprir as Unidades Educacionais com 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do
Programa;

e) subsidiar as equipes das Unidades Educacionais na elaboracdo/revisdo e desenvolvimento
do Plano de Trabalho a partir das avaliacGes semestrais;

f) propor atividades de formacgédo indicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo em
parceria com o Supervisor Escolar, aos profissionais envolvidos;

g) indicar necessidades para implementacdo do Programa a Secretaria Municipal de
Educacao.

Il — Cabera a Supervisdo Escolar:

a) analisar e emitir parecer favoravel, se considerado pertinente, ao Programa;

b) avaliar semestralmente seus resultados, propondo, se necessario, 0s devidos ajustes;

¢) manifestar-se sobre a continuidade ou ndo dos Projetos em execucao;

d) propor atividades de formacgdo dos profissionais envolvidos em parceria com a DOT-
P/DRE.

I11 — Caberéa ao Diretor Regional de Educacao:

a) homologar o Programa previamente aprovado pelo Supervisor Escolar;

b) viabilizar a contratagdo de especialistas para atividades que assim o exigirem;

c) oferecer 0s recursos necessarios para efetivacao do Programa.

d) articular os diferentes setores da DRE para a viabilizagdo do Programa.

e) encaminhar a SME as necessidades indicadas para o desenvolvimento do Programa,
esgotadas as providéncias no &mbito da DRE.
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacéo apoiard as Diretorias Regionais de Educagdo na
implantacdo e desenvolvimento do Programa, bem como na formacdo dos profissionais
envolvidos.

8 1° — Caberd ao Centro de Informatica —SME/CI a criagdo e orientagdo quanto aos
mecanismos necessarios para assegurar o cadastro dos programas de cada Unidade
Educacional envolvida.

8 2° - Compete a Assessoria Técnica e de Planejamento - ATP da SME receber as indicacGes
das DREs referentes a implementacdo do Programa e encaminha-las ao setor responsavel para
as devidas providéncias.

Art. 13 — Os professores participantes do Programa fardo jus a um Unico Atestado (Modelo 3)
expedido pelo Diretor de Escola que serd computado para fins de Evolu¢do Funcional desde
gue as horas sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

a) carga horaria minima de 144 (cento e quarenta e quatro) horas-aula anuais;

b) periodo minimo de 08 (oito) meses completos;

c¢) frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do
Programa.

8 1° - Serdo consideradas horas efetivamente trabalhadas para esta finalidade aquelas destinas
ao desenvolvimento de atividades com alunos.

8 2° - Para fins de pontuagéo sera considerado més trabalhado aquele cumprido no periodo de
30 (trinta) dias ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 14 — O Professor s6 podera desistir das aulas referentes ao Programa nas seguintes
situacoes:

a) na hipotese de ingresso na Jornada Especial Integral de Formacdo- JEIF, desde que
comprovada incompatibilidade de horarios e/ou que tenha ultrapassado os limites previstos
em lei;

b) em razdo de nomeacdo/designacao para outro cargo da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 15 — Os professores envolvidos que se afastarem por periodos iguais ou superiores a 30
(trinta) dias estardo automaticamente desligados do Programa, ficando disponibilizadas as
aulas equivalentes a outro interessado.

Art. 16 — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 17 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir

de 01/01/2012, revogando-se, entdo, as disposi¢cbes em contrario, em especial, a Portaria n°
2.750, de 27/05/11.
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PORTARIA SME N°5.361, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

Institui o Programa “Lingua Inglesa no Ciclo I” nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino que mantém o Ensino Fundamental, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educac&o;

- 0 entendimento da escola como local que deve favorecer o desenvolvimento das
competéncias e habilidades para a inser¢do do cidadao no contexto globalizado;

- a importancia de se promover ac¢des inovadoras no sentido de acompanhar os avangos da
comunicagéo e da tecnologia mundiais;

- a possibilidade de se antecipar o contato com a lingua inglesa, como instrumento de
ampliacao do conhecimento;

- a decorrente aproximagdo com conteudos culturais e sociais da lingua inglesa como forma
de comunicacéo de vivéncias e experiéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs, a partir do ano de 2012, o Programa
“Lingua Inglesa: brincar, estudar e aprender”, destinado aos alunos do 1° ao 5° anos do Ciclo |
do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — A implantagdo do Programa referido no caput deste artigo observara as
normas contidas na presente Portaria.

Art. 2° - O Programa ”Lingua Inglesa no Ciclo I” constitui-se na oferta de 2 (duas) horas-aula
semanais do Componente Curricular “Lingua Inglesa”, dentro do horéario regular de aulas dos
alunos, a partir do 1° ano do Ciclo | do Ensino Fundamental e seré estruturado em 4 (quatro)
Etapas, a saber:

1% Etapa — constituicdo de comissdo para andlise e aquisicdo de materiais didaticos para
utilizacdo no desenvolvimento do Programa;

2% Etapa — definicdo e regulamentacdo do provimento de professores especialistas para
regéncia das aulas;

3% Etapa — definicdo de conteldos e documentos a serem utilizados nos momentos de
formacédo de professores;

42 Etapa — criagdo de instrumentos que permitam o acompanhamento da implantacéo,
execucdo e avaliacdo do Programa.

Art. 3° - A organizacdo dos contedos de Lingua Inglesa para o Ciclo | observara as seguintes
diretrizes:

| — Para os 1%, 2% e 3% anos do Ciclo I: serdo programadas atividades voltadas para a
iniciacdo da Lingua Inglesa em situacdes sociais do cotidiano por meio de préaticas de escuta,
leitura e producdo oral com aprofundamento e oferta de novos desafios que exijam maior
complexidade, na medida do desenvolvimento dos alunos.

Il — Para os 4% e 5% anos do Ciclo I: serdo propostas situacGes de aprendizagem que
envolvam praticas de escuta, leitura, producdo oral e producao escrita.

8§ 1° — Para o desenvolvimento das atividades previstas nos incisos | e 11 deste artigo, a Equipe
Gestora da Unidade Educacional devera incluir o Programa no seu Projeto Pedagdgico e 0s
Docentes do Ciclo I, no seu Plano de Trabalho visando ao desenvolvimento das atividades de
forma integrada.

8 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera orientagdes curriculares proprias para
cada ano do ciclo, além de indicar a aquisicao de titulos de livros paradidaticos, jogos, CDs e

brinquedos que favorecam a aprendizagem da lingua inglesa.
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Art. 4° - A avaliacdo do rendimento dos alunos em Lingua Inglesa em todos os anos do Ciclo
| sera continua, mediante atribuicdo de conceitos semestrais, visando auferir o seu
aprendizado.

Paragrafo Unico — A atribuicdo de conceitos ndo sera considerada para fins de promog&o ou
retencdo do aluno.

Art. 5° - As aulas de Lingua Inglesa serdo ministradas por Professores de Ensino Fundamental
Il e Médio, que titularizam o componente curricular de Inglés, e compordo a sua jornada
semanal de trabalho.

8§ 1° — Os professores de que trata este artigo, poderdo assumir aulas, além das de sua jornada
regular de trabalho, remunerados como Jornada Especial de hora-aula excedente — JEX,
respeitados os dispositivos constantes em portaria prépria.

8 2° - Na hipotese de ndo haver professores da titularidade especifica, as aulas poderdo ser
ofertadas a outros professores que possuam habilitagdo prépria, independentemente da &rea de
sua titularidade, na forma estabelecida em portaria especifica de escolha e atribuicdo de
classes/aulas em vigor.

8 3° - Preferencialmente todas as aulas do componente no ciclo | deverdo ser atribuidas a um
unico professor.

8 4° - As aulas de Lingua Inglesa serdo acompanhadas pelo professor regente da classe,
objetivando a articulacdo dos contetdos nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Arte.

Art. 6° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo, por meio da Diretoria de Orientacéo
Técnica — DOT/SME em parceria com as Diretorias Regionais de Educacdo atraves das
Diretorias de Orientacdo Técnico-Pedagogica — DOT-P/DRE promover cursos de formacéo
para os professores envolvidos no Programa, na forma a ser divulgada por comunicado
especifico a ser publicado no Diario Oficial da Cidade — DOC.

Art. 7° - As Diretorias Regionais de Educacgdo auxiliardo as Unidades Educacionais na
implantacdo e implementacdo do Programa, bem como disponibilizardo 0s recursos
necessarios que apoiardo a sua execucao.

Art. 8° - O acompanhamento do Projeto dar-se-a por meio de:

I — Disponibilizacdo no Portal da Secretaria Municipal de Educacédo de:

a) sequéncias de atividades utilizando os recursos didaticos adquiridos a fim de orientar o
planejamento dos professores em cada um dos cinco anos do Ciclo | do Ensino Fundamental.
b) espaco no link do Ensino Fundamental para os professores postarem suas dividas,
reflexdes e necessidades a partir das préaticas cotidianas:

Il — Criacdo de grupo colaborativo para trocas de experiéncias, de modo a promover a
divulgacdo das praticas entre os professores envolvidos no projeto.

§ 1° - Cada Unidade Educacional recebera recursos didaticos para cada ano do Ciclo a serem
complementados anualmente pela SME.

§ 2° - Cabera ao Diretor de cada Unidade Educacional zelar pela conservacdo dos materiais
enviados pela SME.

Art. 9° — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacdo ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01/01/2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA SME N°5.362, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

- as disposi¢des contidas no Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por Evolucdo Funcional
dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, previsto nas Leis n°® 11.229, de 26 de
junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poderdo a partir da obtencdo das
condi¢gdes minimas previstas no artigo 2° do Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008,
requerer o0 enquadramento por Evolugdo Funcional, observadas as disposicdes desta portaria.

Art. 2° - O enquadramento por Evolucdo Funcional deverd ser requerido mediante o
preenchimento do Anexo | desta portaria, contendo a manifestacdo pela Tabela | (tempo),
Tabela Il (titulos) ou pela Tabela 111 (tempo e titulos combinados), e instruido com:

| — Opcdo pela Tabela I (tempo):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos Ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata.

Il — Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente
autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos Gltimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com ciéncia expressa do
requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolugdo Funcional (Modelo 1) e/ou Atestado para
fins de Evolucdo Funcional (Modelo 2, Modelo 3 e Modelo 4), constantes dos Anexos I, IV
e V, respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido dever estar instruido com cépia da publicacéo
em DOC do despacho referente ao Gltimo enquadramento por Evolugdo Funcional.

8 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolucdo Funcional deverdo ser encaminhados a
respectiva Diretoria Regional de Educacdo para autuacao.

8 3° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido o estagio
probatorio de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e que fazem
jus ao 1° enquadramento deverdo optar pela Tabela I ou Il, observado o disposto neste artigo.

Art. 3°- Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolucdo Funcional os titulos
relacionados no Anexo VI - Tabela de pontuacdo dos titulos, desta Portaria.

8 1°- Para atribuicdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VII, “a”, VIII, IX e X, serdo
considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenca premio, nojo, gala,
gestante, paternidade, adocdo, licenca por acidente de trabalho e faltas abonadas.

§ 2° - Serd atribuida pontuacdo correspondente a 1 (um) més a fracdo de tempo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - Somente serdo considerados os titulos passiveis de pontuacdo referentes aos itens I, Il,
I11 e IV, devidamente cadastrados no sistema EOL.

Art. 4°- Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forca ao 1° Ano do
Ciclo | — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo I, do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 3°
Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano, devidamente avaliados pelas equipes
gestoras e Supervisao Escolar, serd atribuida pontuacdo por mérito em docéncia mediante

comprovacao por meio do Anexo Il - Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), expedido
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pela Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME n°
5.403, de 2007.

Art. 5° Aos professores regentes de turmas de Recuperacdo Paralela e aos participantes do
Programa Ampliar, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisdo Escolar, sera
atribuida pontuacdo mediante comprovacéao de participacdo por meio do Anexo V — Atestado
Modelo 4, desde que cumprido o minimo de 144 h/aula no decorrer de, no minimo, 8 (oito)
meses, incluidas as horas destinadas a discusséo e elaboracdo do programa.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de
01 de janeiro de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria SME n°
4.617, de 17 de novembro de 2008.

T SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
E COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAC EDUCATIVA

~rd - DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS — COMNAE-2

SAO PAULO

EXCELEMNTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUMNICIFIO DE SAQ PAULD

ASSUNTD 1 Eweolugdc Funcional nos termos da Lei -
11.434/83
Tabela | Takela Il Takela
(Tempo) (Titulos) [Tempo e Titulos)
14. 550007
MOME :
CARGO - ] REF:
CPF : R.G.: TITULS DE ELEITOR
REG. FUNGC : WIMCULO: E.H:
ENMDERECO :
BAIRRD : CEP : TEL :

UMNIDADE DE LOTACAD :
UMIDADE DE EXERCICID :
TEL : O.R.E. . oNEm mui respeiiosaments. requersr o
deferimento do pedido supra. conforme a legislagdo em vigor.

Mestes Termos
F. Deferimenio

S3o Paulo, de de 200

Assinatura do Servidor

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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WODELD {i- ATEZTADD DE FREQUENCIS FARA FIME DE EVOLUCAD FUNCIDNAL - (lzns W1la, VI, 1, = X da Tabel anece § Foraare SME o

LHIJALE EWITENTE C.E DRE
DADOE DD FURSIINARID
home R Funcind 2azrk:
Cango sy Suercicio ne Unidads fooraned dambidn
Farga (Funcls sousadalal na dpoce dsciminada neste ATEETADD daly #ming | I
Dlas = afsthg 7oy ugz dn Comezhe
h:::::_;.t OCORAENCIAG
L decansos Total de das
Dlag gz =frifvg Diegde boengas | Dies de licenges
qEstmte, gala, main Dlas 4= Fatm Jade
owtas
WEZEZ pedmin, paiemidade, corande Foias
saenrida an:l:-;-!:-: ad. trab. mésdicas Ahizn Just Injus:
tKNEIRD
FEVEREIRID
[HARGD
AERIL
N0
LRIED
JULHD
AGEOETD
ZETEMERD
CUTUERD
WIVEWERD
DEZEWERD
TOTAL
0 alesiade neste & vendadeing & por sje me pasparsazlzs Deacoeds
[iziy = assinelura do chefs dinso da Unlcade Aazinatura do fandandco

196



MODELO 02 -“ ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE
EVOLUCAD FUNCIONAL™

(ITEM VII “b” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N° )

1. UNIDADE EMITENTE

EM DEE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
MNOME -

RF:
CARGOD : JPE :

1. DADOS DO PROJETO:

( } PEOJETO “ TODA FORCA AQ 1° ANO DO CICLO I - TOF”
( 1} PROJETO * INTENSIVO NO CICTLO I - PIC — 3% ANO™
( 1} PROJETO * INTENSIVO NO CICLO I - PIC — £° ANO

PERIODO DE DOCENCIA: DE 02 A {12

4 -ATESTADO
ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOER FOI POR NOS
DEVIDAMENNTE ACOMPANHADOE AVAIIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS5
OBJETTVOS DO PEOJETO.

DATAE ASSINATURA:

DIFETOR DE ESCOLA COOFRDENADOR PEDAGOGICO

SUPERWISOR ESCOLAR. PROFESSOR
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“MODELO - 3 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL™

(ITENS VIlc e VILd) DA TABELA “A” . ANEXA A PORTARILA SME N°

1. UNIDADE FMITENTE

1.1I.EM DEE.

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2.1. NOME : EF: VINC.

CARGO : PADRAO -

1. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO / E TRABALHOS DESENVOLVIDOS

( y VILA
3.1. NOME -
32, PERIODO DE REALIZACAOD .  de a

3.3, CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE -VIl.c.

R JAPM ( yCE. ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZACAQ : de . - a
4.2 N° DE REUNIOES - N° DE COMPARECIMENTOS:

5. DECLARACAO

DECLAFPAMOS QUE ESTE TEABALHO FOI POE. NOS DEVIDAMENTE
APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO |

ASS5 E CARIMEBO DO DIRETOE. DE ESCOLA

ASS.E CARIMEO DO COORDENADOR. PEDAGOGICO

A5% E CARTMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
( ITEM VILd)
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MODELO 04 -“ ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL"

“REGENCIA DE RECUPERACAO PARALELA”
E “ATIVIDADES DO PROGREAMA AMPLIAR™

(ITEM VII “¢” DA TABELA - ANENA A PORTARIA N° )

1. UNIDADE EMITENTE

EM

DEE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
WOME:

RF -
CARGO

QFPE:

3. REGENCIA DE RECUPERACAO PARALFLA:

N° DE TURMAS™ )
PERIODO DE REGENCIA: - A
MN*DE HOBAS: he/amla

4. ATIVIDADES DO PROGEAMA AMPLIAR

N*DE HOEBAS: hs/aula
PERIODO DE REALIZACAO: ] A
ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR. FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVAITADO, TENDO SIDO ALCANCADOS 05

OBJETIVOS DO FEOJETO.

DATA E ASSINATURA

DIFETOR DE ESCOLA

SUPERVISOR ESCOLAFR

T COORDENADOR PEDAGOGICD

FROFESSOR
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Anexo VI - Tabela de pontuacgdo de titulos

titulos

valor unitario

walor total

comprovante (copia
autenticada pela chefia
imediata)

i - Cursos de Graduscio

a) licenciatura plena
b)) bacharelado ou titulado

5.0
4.0

il - Curzos de pos graduagdo

a) doutorado

b) mestrado

c) curso de especializagio- lato sensuw em area
de interesse da educagio, conforme legislagio
do ensino superior em vigor

10,0
5.0
3.0

10,0
2.0
2.0

iii - Cursos e evertfos na area de inferesse da educsgio

a) extensdo universitaria com carga horaria mi-
nima de 30 horas

1.0

b)) cursos:

- promovidos pelos argdos da Secrataria Muni
cipal de Educagio, com carga horaria minima de
12 horas

4.0

- promovidos por entidades sindicais representa
tivas da educagio no Municipio de S50 Paulo, com
carga horaria minima de 12 horas, e demais
argdos publicos da PMSP, homologados pelo
argdo técnico da SME

3.0

c) cursos na modalidade a distdncia promovidos
por entidades sindicais representativas da educa-
g0 no Municipio de S3o0 Paulo, & homologados
pelo drgdo técnico da SME

2.0

d) participacio em congressos, seminarios, sim-
posios, conferéncias, jornadas, foruns e ciclos de
palestras promovidos, reconhecidos ou patrocina-
dos pelo érgio técnico da Secretara Municipal de
Educacgdo. com carga hordria minima de 8 horas,
na chdigEn de participante ou conferencistaldeba-
tedor.

ba

0.6

IV - Trabalhos realizados em area de inferesse da educs

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica
ol literaria

b) artigos publicados em livros ou peridgdicos de
natureza cientifico-cultural

na forma a ser
estabelecida por
Comunicado CCT

V- Certificado de Valoragio Profissional
Vi - Reculiado da Avaliagio de Desempenho

na forma

regulamentada

ser

Vil - Participagio em atividades escolares’ regéncia na

Enaing Municips!

e paricipacio em atividades do Programa Ampliar

a) regéncia de classe - referente ao proprio cargo 0.2 por més Aftestado Modelo 1
1) mérito por docéncia em classes envolvidas nos
Projetos "Toda Forga ao 12 ano do Ciclo | - TOF", Atestado Modelo 2
. o i 2,2 por ano
"Projeto Intensive no cicla | - PIC - 32 ano” & "Proje-
to Intensivo no Ciclo | - PIC 42 anao”
c) atividades com a Comunidade: 0,5 2.0 Afestado Modelo 2
como memibre do Conselho de Escola, APM ou
outras instituigdes auxiliares (por gestio)
d) projetos pedagdgicos desenvolvidos nos termos 2,0 G0 Afestado Modelo 2
da portaria especifica (dois por
ano)
£) regéncia de turmas de Recuperagio FParalela 2.0 4.0 Afestado Modelo 4

Vil - Regéncia de classs cormo professor municipal em
miadas com a SME e em CCls

enfidades conve-

referante S0 Dro@eio cargo

0.3 {por més)

Atestado Modelo 1

I¥ - Prestagio de servigos técnico-educacionais e
exercicio de atividades de assessoria. assisténcia.
encarregatura, diregdo. chefia. plansjamento. coor-
denagdo, orientagdo técnica e supervisio em
Unidades Unidades. l'::lrgﬁas Centraizs & Regionais
da SME, inclusive como readaptados & Auxiliares
de Diregdo.

0.2 (por més)

Atestado Modelo 1

¥ - Exercicio de mandato sindical o ambito da
PMSP

(por mes)

=]
8]

Atestado Modelo 1
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PORTARIA SME N°5.473, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Altera os artigos 7°, 23, 28, 31, 44 e a Clausula Nona do Anexo Unico da Portaria
SME n° 3.477/2011.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei:

RESOLVE:
Art. 1° - A Portaria SME n° 3.477/2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico — Excetuam-se da apresentagdo do documento de que trata o inciso VI
deste artigo, as Unidades que j& possuem Autoriza¢do de Funcionamento ou Unidades da
Rede Conveniada Indireta que prestam servigos em proprios municipais.”

“AIE 23 - s
8 2° - Nos CEIs/Creches mantidos pela rede privada conveniada, 0os bens permanentes
serdo adquiridos com recursos proprios da Conveniada.

“AIE 28 = e

8§ 2° - Também ocorrerdo descontos nos casos em que o quadro de Recursos Humanos ndo
estiver em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a nova contratacao.

AT 3L - o ————
8 3° - Na hipdtese de haver saldo do Adicional, este deve ser considerado na prestacdo de
contas do Adicional do exercicio seguinte.”

“Art. 44 — As entidades cujo termo de convénio se encontra em vigor na data desta
Publicacdo, deverdo atender, até 31/03/2012, ao contido nos artigos 39 a 42 desta
Portaria.”

Art. 2° - A clausula nona do Anexo Unico da Portaria SME n° 3.477/2011 passa a vigorar
nos termos seguintes:

“CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverdo ser descontados na prestacao de contas:

b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos
ndo esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para a nova contratacao

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA SME N°5.536, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

Altera a Portaria SME n° 2.174, de 14 de abril de 2011, que dispde sobre critérios e
procedimentos para designacdo/nomeacao de profissionais para exercicio/substituicdo
nos cargos que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Os artigos 11 e 15 da Portaria SME n° 2.174, de 14/04/11, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 11 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituigdo, ocorrer novo impedimento do Assistente de Diretor de Escola, por qualquer
tempo, solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do mesmo profissional
que estiver designado para a substituicdo.”

“Art. 15 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituicdo, ocorrer novo impedimento do Coordenador Pedagdgico, por qualquer tempo,
solicitar-se-a expedicdo de ato em continuidade em nome do mesmo profissional que
estiver designado para a substituicdo, computado o periodo anterior para implemento do
tempo de mandato de 01 (um) ano.”

Art. 2° - Fica incluido o artigo 42, na Portaria SME n° 2.174, de 14/04/11, renumerando-se
0s demais.

“Art. 42 - O Profissional da Educacdo designado tera cessada a sua designacdo, nos seus
afastamentos por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, quando
adotar-se-d0 os procedimentos previstos na presente Portaria para a designacao de outro
Profissional.”

Art. 3°: Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.538, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

DispOe sobre a designacdo de Professores efetivos, lotados em outras Escolas, para
regéncia nas Escolas Municipais de Educacdo Especial - EMEBS, nas situacfes que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- as disposicdes da Lei Federal 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
- 0s principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93 e
14.660/07,

- 0 contido no Decreto n® 52.785, de 10/11/11 que Cria as Escolas Municipais de Educacao
Bilingue — EMEBS na Rede Municipal de Ensino;

- a necessidade de a Administracdo adotar procedimentos que assegurem o total
provimento de recursos humanos docentes nas EMEBS;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Professores de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental | e de Ensino
Fundamental Il e Médio, lotados em Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMEIs, em
Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs ou em Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio - EMEFMs, poderdo ser designados para regéncia de classes/ aulas
nas Escolas Municipais de Educacdo Bilinglie para Surdos — EMEBS, na conformidade
dos critérios contidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico- Os Profissionais de Educacio que atuardo nas EMEBS deverdo
comprovar habilitacdo especifica em Educacdo Especial, na area de surdez, em nivel de
graduacdo, especializacdo ou pos-graduacgéo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2° - As designacdes para regéncia de classe/aulas nas EMEBS poderdo ocorrer durante
0 Processo inicial de escolha/atribuicdo ou no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico- Durante o ano letivo, as designac6es ficam condicionadas & existéncia de
Professor para substituir o profissional a ser afastado da Unidade de lotacao.

Art. 3° - O afastamento do Professor de sua Unidade de lotagdo, referido nos artigos
anteriores, sera formalizado por ato de designacdo do Secretario Municipal de Educacéo,
tendo como data limite:

a) 31 de dezembro de cada ano em que vigorar o afastamento;

ou

b) aquela em que ocorrer a perda total da regéncia de classe/aulas para a qual foi
designado.

8 1° - Na hipdtese da alinea "b", sera facultado ao Professor o prolongamento de sua
permanéncia na EMEBS, caso haja classe/aulas sem regente, de sua area de atuagdo/
titularidade observada a data limite mencionada na alinea "a" deste artigo.

§ 2° - Na inexisténcia de classes/ aulas nos termos do paragrafo anterior, sera facultado ao
Professor a escolha/ atribuicdo de vaga no modulo sem regéncia, de sua area de
atuacgéof/titularidade.

8 3° - Nédo havendo a possibilidade de aproveitamento na EMEBS, na conformidade do
disposto nos paragrafos anteriores, o Professor tera cessados os efeitos da sua designacéo,
devendo reassumir, de imediato, o exercicio em sua Unidade Educacional de lotagéo.
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Art. 4° - Na hipotese de afastamentos do Professor designado para regéncia na EMEBS,
por periodos iguais ou superiores a 30(trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua
designacéo.

Art. 5° - Os casos excepcionais ou omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo- SME.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério, especialmente a Portaria SME 4.849/08.
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PORTARIA SME N°5.539, DE 23 NOVEMBRO DE 2011

Disp0be sobre o Processo de Escolha/Atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas
aos Professores da Rede Municipal de Ensino que atuam nas Escolas Municipais e da
outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais, e,
CONSIDERANDO:

- as disposicOes contidas nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93, 12.396/97, 13.168/01,
13.255/01, 13.574/03 e 14.660/07 e alteracdes;

- 0 dever e 0 compromisso da Administracdo Municipal em assegurar o total provimento
da regéncia de classes/blocos de aulas na Rede Municipal de Ensino, inclusive pela
otimizacdo de recursos humanos docentes;

- a necessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribuicdo de turnos e
de classes/blocos de aulas aos Professores da Rede Municipal de Ensino;

- 0 disposto nas Portarias SME:

. N°4.,999/11 — Pontuacdo dos professores para escolha/atribuicéo;

. n° 4.194/08 - confere nova redagdo a Portaria SME n° 4.645/09 — Mddulo de professor
nas Escolas Municipais;

. N° 4.234/08 — Opcdo de Jornadas Docentes;

. nN°5.360/11 - Reorganiza o Programa “Ampliar”

- 0 disposto nas Portarias de Organizacdo das Unidades Educacionais e de Quadros
curriculares, publicadas anualmente.

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/ blocos de aulas
para o0 ano 2012, aos Professores da Rede Municipal de Ensino, que atuam nas EMEIs,
EMEFs, EMEFMs e EMEBS, respeitada a classificacdo, ocorrera de acordo com as
diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico — Observadas as condigces estabelecidas na presente Portaria, 0s
professores deverdo ter regéncia escolhida/atribuida para composicdo de sua Jornada de
Trabalho/Opcéo, na seguinte conformidade:

I- Jornada Bésica do Professor- JB, para profissionais que optaram pela manutencdo da
jornada instituida pela Lei 11.434/93, correspondendo a 18(dezoito) horas-aula de
regéncia;

I1- Jornada Bésica do Docente- JBD, correspondendo a 25(vinte e cinco) horas-aula de
regéncia;

I11- Jornada Especial Integral de Formacdo- JEIF, na forma do contido no artigo 2° desta
Portaria;

IV- Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, na forma do contido no artigo 4° desta
Portaria.

Art. 2° — O ingresso em JEIF é condicionado, obrigatoriamente, & escolha/atribuigdo de
25(vinte e cinco) horas-aula de regéncia para periodos iguais ou superiores a 15 (quinze)
dias, previamente definidos, devendo ser observado, com relacdo a opcao do professor, o
disposto no artigo 24 da Lei 14.660/07, e na pertinente Portaria SME.

8§ 1° - Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorrera o ingresso na JEIF em casos de
auséncias consecutivas de outro professor em processo de faltas.
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§ 2° - No Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio, na impossibilidade de composicao da
JEIF, nos termos do “caput”, em decorréncia do Quadro Curricular conjugado com a
inexisténcia de aulas na Unidade de lotacdo/exercicio, os professores deverdo cumprir
01(uma) hora-aula de Complementacdo de Carga Horaria- CCH, na forma do contido no
art. 18 desta Portaria.

8 3° - As aulas que vierem a ser escolhidas/atribuidas a titulo de JEX, aos professores que
estiverem cumprindo atividades de CCH, serdo consideradas na quantidade equivalente
como a necessaria para a composicdo da JEIF.

§ 4° - Os Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos, optantes pela JEIF que
ndo compuserem sua Jornada de Opcdo, permanecerdo na JBD, ao aguardo de novas
possibilidades de escolha.

Art. 3° - Na hip6tese em que os professores ndo consigam compor a JB ou a JBD com
regéncia atribuida, deverdo cumprir, até o total correspondente, atividades de CJ, na
conformidade dos artigos 18 e 19 desta Portaria, ao aguardo de novas possibilidades de
escolha/atribuicdo, inclusive no decorrer do ano letivo.

Art. 4° - A escolha/atribuicdo de classes/aulas a titulo de JEX fica condicionada:

| - a prévia escolha de aulas em quantidade suficiente para composicdo da JBD ou JEIF,
exceto para atuar no Programa Ampliar;

Il - & escolha de 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I, exceto para atuar no Programa Ampliar;

I11 - aos limites estabelecidos no inciso IV do art. 15 da Lei 14.660/07;

IV - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia.

Paragrafo Unico - Fica vedada a escolha/atribuicdo a titulo de JEX aos professores que
optaram pela permanéncia na JB.

Art. 5° - Serdo objeto de escolha/atribuicdo durante o processo de que trata a presente
Portaria:

I- classes/blocos de aulas:

- vagas(0s), criadas(os) e as decorrentes de laudo médico definitivo, os de perda de lotacao
em decorréncia de laudo médico temporario, acesso, exoneracdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria ou perda de lotacdo por qualquer motivo; e/ou - disponibilizados(as) em
razdo de afastamento do regente por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, a partir de
01/02/12

II- vagas no modulo sem regéncia da U.E. para cumprimento de atividades de
Complementacdo de Jornada- CJ, inclusive aquelas disponibilizadas em razdo de
afastamentos previstos por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, a partir de 01/02/12.
Paragrafo Unico — As vagas no modulo sem regéncia para cumprimento de atividades de
CJ serdo oferecidas somente na inexisténcia de classe/ aulas para regéncia.

Art. 6° - A escolha/atribuicdo das classes que funcionam fora da Escola vinculadora
envolverd cumprimento obrigatério de 25 (vinte e cinco) horas-aula destinadas,
exclusivamente, a atividades com alunos, em jornadas docentes compativeis,
correspondendo a JBD ou JEIF ou, ainda, a titulo de JEX.

Art. 7° - Terdo direito a escolha/atribuicdo, respeitada a ordem de classificacdo, 0s
professores com lotacdo na U.E. e afastados para exercicio em Unidades integrantes da
S.M.E., inclusive os afastados em entidades conveniadas, para mandato como dirigente
sindical nas entidades representativas dos servidores do magistério municipal e para
Camara Municipal de Sdo Paulo, Licencas sem Vencimento - LIP e 0s casos previstos no 8
1° do artigo 13 da presente Portaria.

8 1° - A escolha/atribuicdo efetuada sera disponibilizada de imediato, sendo, na sequéncia,
objeto de oferta aos demais professores.
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8 2° - Ocorrendo a cessacdo do afastamento dos professores referidos no “caput”, os
mesmos assumirdo a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada.

§ 3° - Aplicam-se as disposicGes contidas na Portaria que estabelece critérios para
escolha/atribuicdo no decorrer do ano ao professor que tiver prejudicada a escolha, em
razdo do retorno do regente que se encontrava afastado.

Art. 8° - O Diretor de Escola devera oferecer aos Professores de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos, respeitada a escala inicial, as
classes/blocos de aulas que, apds a 12 Etapa- 12 Fase do processo de escolha/atribuicdo e
durante o més de fevereiro, vierem a ser:

| — criadas, instaladas ou consideradas vagas;

Il — disponibilizadas em virtude de afastamento/ Licenca sem Vencimentos - LIP, inclusive
por exercicio fora do ambito de S.M.E., de professores efetivos lotados na U.E., por
periodo previsto até o final do ano letivo/2012.

§ 1° - A cada professor serd permitida apenas uma nova escolha e na seguinte
conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente do turno original;

b) quando o turno das aulas oferecidas for diferente do turno original, mantido o numero de
aulas anteriormente escolhida/atribuida.

8§ 2° - Concluida a escolha mencionada neste artigo, o Diretor devera proceder a atribuigdo
ao professor afastado, quando for o caso.

8 3° - A mudanca de turnos e de classes/aulas prevista neste artigo devera ser lavrada em
livro préprio, e digitada no Sistema EOL.

Art. 9° - Durante o processo de escolha/ atribuicdo na DRE, as classes/aulas que vierem a
se tornar vagas ou disponiveis, serdo oferecidas na U.E., em conformidade com os
procedimentos estabelecidos no artigo anterior.

8 1° - O Diretor da U.E. em que ocorrer o disposto no caput, devera informar de imediato a
DRE, para os devidos registros no Sistema EOL.

8 2° - Permanecendo sem atribuigdo, as classes/ aulas mencionadas no caput deverdo
encaminhadas & DRE para atribuicdo, na Fase subsequente, de acordo com o cronograma.

Art. 10 - Os professores que restarem, na U.E. de lotagdo, sem atribuicdo de classe/aulas,
ou de vaga no mddulo sem regéncia, vagos ou disponiveis, da respectiva area de docéncia,
e considerados nesse momento excedentes, deverdo participar da escolha/atribuigdo na
Fase DRE, conforme estabelecido no artigo 30 desta Portaria.

8 1° - Ficam dispensados desse procedimento os professores que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de
procedimentos especificos.

8 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jari e servicos
obrigatorios por lei.

8 3° - Descaracterizada a excedéncia, o professor que se encontrar acomodado em unidade
diversa da de lotacdo, devera ser cientificado de imediato, a fim de que se manifeste de
forma expressa e em carater irretratavel, quanto ao interesse em permanecer na situacéo de
acomodacéo, até o final do ano, ou assumir, de imediato a (s) classe / aula (s) ou vaga no
modulo sem regéncia vacanciados na Unidade de lotacao.

Art. 11 — Sera facultada a participacdo na DRE dos professores efetivos lotados na U.E.,
nédo excedentes, para composi¢ao/complementacdo da Jornada de Trabalho/Opgéo.
Paragrafo Unico — A escolha de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora/Aula
Excedente — JEX, fica condicionada ao imediato exercicio de regéncia.
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Art. 12 — Os Professores Adjuntos, Estaveis e Ndo Estaveis participardo do processo de
escolha/ atribuigdo de classes/blocos de aulas na DRE de lotagdo, conforme estabelecido
no artigo 30 desta Portaria.

8 1° - Ficam dispensados desse procedimento os professores que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdao “impedimento legal” referida no pardgrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jari e servicos
obrigatdrios por lei.

Art.13 — Os Diretores das U.Es que efetuaram a pontuagdo dos professores Adjuntos,
Estaveis e Ndo Estaveis deverdo apurar-lhes a situacdo de impedimento ou ndo para a
participagdo da Fase DRE de escolha/atribuicdo, atentando, em especial, para a
necessidade de cumprimento ao disposto no artigo 29 desta Portaria.

§ 1° - As situagdes de impedimento deverdo ser comunicadas a DRE, por meio de
Memorando, para as providéncias cabiveis.

8 2° - Os impedimentos a que se refere 0 “caput” deste artigo sdo, dentre outros, 0s
seguintes:

a) afastamentos previstos nos incisos 111, V, VII, VIII e IX do artigo 66 da Lei 14.660/07;
b) readaptacdo/restricdo de funcdo em carater temporario e definitivo;

c) designacOes para exercicio das fungGes de POSL, POIE, PRP, SAAI e exercicio de
regéncia em Projetos Especificos da SME;

d) nomeagdo para exercicio de cargos em comissao;

e) afastamentos e licencas sem vencimentos.

Art. 14 — Os Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino
Fundamental 1l e Médio, efetivos, quando afastados de cargos ocupados em acumulo licito
remunerado, de acordo com o disposto no art. 66, 1V, da Lei 14.660/07— desde que
expresso em ato oficial designatério — assim permanecerdo até o préximo processo de
escolha/atribuicdo de turnos e de classes/ aulas para composicdo da Jornada de
Trabalho/Opcéo, oportunidade em que se solucionara a incompatibilidade de horéarios.

8 1° - Os afastamentos atualmente existentes na situacdo mencionada no “caput” deste
artigo ficam cessados a partir do dia 1° de fevereiro de 2012.

8§ 2° - Excetuam-se do disposto no “caput” e § 1° deste artigo os afastamentos decorrentes
de nomeacédo por livre provimento em comisséo para cargos de confianca da Secretaria
Municipal de Educacdo, dentre outros: Assessor Técnico, Assessor Técnico Educacional,
Assistente Técnico, Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educacéao |,
Diretor Regional de Educacdo e Coordenador Geral da Coordenadoria dos Ndcleos de
Acéo Educativa.

Art. 15 — Os Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis em acimulo licito remunerado
de cargos, quando na situacdo de designacdo/nomeacdo por um deles para exercer
transitoriamente um outro, e ocorrendo a incompatibilidade de horarios ou exercicio
concomitante desses cargos docentes na mesma Unidade Escolar da designagdo/nomeacéo,
deverdo ser encaminhados, de imediato, @ DRE de lotacdo para nova escolha/atribuicdo de
classes/ aulas, visando a descaracterizacao da situacéo irregular.

Art. 16 - Para composi¢do/complementacdo da Jornada de Trabalho/Opgdo aos

Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio, no ambito das DREs somente poderdo ser
escolhidas/atribuidas aulas em mais de um turno e/ou Unidade Escolar na hipétese de
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ocorrer inexisténcia de aulas, em quantidade necessaria, em um Unico turno e/ou Escola,
desde que caracterizada a compatibilidade de turnos.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo quando a escolha esgotar
as aulas do componente curricular/disciplina do(s) turno(s) escolhido(s) na(s) Unidade(s)
escolhida(s).

Art. 17 — As aulas remanescentes da JB, referentes as classes de Educacgdo Infantil e de
Ensino Fundamental I, serdo oferecidas para escolha/ atribuicdo na U.E., respeitada a
ordem de classificacdo e as disposi¢des constantes da Portaria que estabelece critérios de
escolha/ atribuicdo no decorrer do ano.

Art. 18 — As atividades referentes a Complementacdo de Jornada de Trabalho- CJ deverédo
ser cumpridas na Unidade de lotacdo/ sede de exercicio, na forma do artigo 19 desta
Portaria, em turno(s) onde houver classe/aulas de sua area de

atuacgéo, de acordo com as necessidades da Escola, na seguinte conformidade:

I- Professores sem nenhuma classe/aula atribuida: as horas-aula deverdo ser distribuidas
por todos os dias da semana, em um (nico turno, em consondncia com o Projeto
Pedagogico e a Jornada de Trabalho do Professor.

I1- Professores do Ensino Fundamental Il e Médio com qualquer quantidade de aulas
atribuidas, em numero inferior ao legalmente obrigado: cumprimento das horas-aula
faltantes, em horario determinado, no(s) turno(s) onde houver aulas de sua area de atuagao.
8 1° - Na auséncia de Professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental I, ocupante de
vaga no modulo sem regéncia, os Professores de Educacdo Fisica, Arte e Inglés, em
cumprimento de CJ, deverdo desenvolver atividades nas classes do Ensino Fundamental I,
observando, no caso de Educagdo Fisica, a quantidade maxima diéria de 2(duas) horas-aula
em cada classe, com atividades de natureza recreativa/ desportiva, ficando as demais para
atividades que nao dependam de esforgos fisicos.

8 2° - Na regéncia de classe/aulas equivalentes ao Enriquecimento Curricular serdo
ministradas atividades de leitura e de escrita.

8 3° - A(s) hora(s)-aula cumprida(s) que ultrapassar(em) a quantidade referente a JBD
sera(ao) ministrada(s) como JEX.

Art. 19 — As atividades de CJ serdo cumpridas de acordo com as necessidades da Unidade
Escolar e respeitada a prioridade, na ordem:

I- ministrar aulas na auséncia do regente das classes/aulas;

II- atuar pedagogicamente junto aos professores em regéncia de classes/aulas,
especialmente nas atividades de recuperacdo continua;

I11- participar de todas as atividades pedagogico-educacionais que envolvam os regentes de
classes/aulas e/ou alunos, dentro do seu turno/horério de trabalho.

Paragrafo Unico - As atividades realizadas conforme disposto neste artigo deverdo ser
planejadas e registradas pelas equipes técnica e docente da Unidade Escolar.

Art. 20 — Ocorrendo escolha/ atribuicdo de aulas em duas ou mais Unidades Escolares, 0s
professores cumprirdo as horas atividade, horas adicionais e atividades de CJ,
considerando a Jornada de Trabalho/ Opgdo a que estiverem submetidos e na seguinte
conformidade:

8§ 1° - Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio, efetivos:

a) atividades de CJ - na Unidade de Lotacédo, ndo importando a quantidade;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na Unidade com o maior nimero de
aulas;

c) horas-atividade — proporcionalmente em cada uma das Unidades de lotacdo/exercicio.

8 2° - Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio, efetivos, considerados excedentes:
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a) atividades de CJ e horas-atividade — proporcionalmente em cada uma das Unidades de
exercicio;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na Unidade com maior nimero de
aulas.

§ 3° - Professores Adjuntos, Estaveis, Nao-Estaveis e Contratados: proporcionalmente em
cada uma das unidades de exercicio.

8 4° - As Unidades Educacionais, mediante justificativa fundamentada e desde que
consoantes com seu Projeto PedagOgico poderdo, em carater excepcional, solicitar
autorizagéo do Diretor Regional de Educacéo para alteracdo do disposto neste artigo.

Art. 21 — Os Profissionais de Educacdo que atuardo nas EMEBS deverdo comprovar
habilitacdo na area de atuacdo e habilitacdo especifica na area de surdez, em nivel de
graduacdo ou especializacdo, na forma da pertinente legislacdo em vigor e dominio em
LIBRAS

8 1° - Os profissionais de educacéo, efetivos, lotados em EMEIs, EMEFs e EMEFMs, que
se encontram designados para atuarem nas EMEBS e os inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria, participardo do processo inicial de escolha/ atribuicdo, na
sequéncia estabelecida no artigo 31 desta Portaria.

§ 2° - Os profissionais de educacdo, referidos no paragrafo anterior, que tiverem classes/
blocos de aulas escolhidas/ atribuidas nas EMEBS, participardo do processo de escolha/
atribuicdo na unidade de lotacdo, para escolha de classes/ blocos de aulas a serem
disponibilizadas de imediato.

Art. 22 — Os Professores de Bandas e Fanfarras escolherdo Unidades de exercicio para o
ano de 2012, para composicdo/complementacdo da Jornada de Trabalho/Opgéo e/ou
atribuicdo de JEX, na conformidade da Portaria SME 5.543/97, em nivel de SME, sob
coordenacdo de DOT.

Paragrafo Unico — As aulas de Bandas e Fanfarras deverdo ocorrer fora do horario regular
de aulas dos alunos.

Art. 23 — A escolha/atribuicdo de turnos e de turmas aos POSLs, POIEs e PRPs ocorrera de
acordo com os dispositivos contidos nas Portarias especificas.

Art. 24 - Os Professores efetivos, lotados nas Unidades Escolares e portadores de laudo
médico temporario, exceto os que perderam a lotacdo por forca do artigo 50 da Lei
14.660/07, respeitada a ordem de classificacdo, participardo do processo de
escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas ou vaga no mddulo sem regéncia,
a serem assumidos quando da cessacdo dos respectivos laudos.

Art. 25 - Caberad ao Diretor, de acordo com o Projeto Pedagdgico e as necessidades da
Escola, distribuir pelos turnos de funcionamento, as vagas para os professores portadores
de laudo médico de readaptacao/restricdo de funcdo, em carater definitivo e temporario,
destinadas a escolha de turno desses Profissionais para fins de cumprimento da Jornada de
Trabalho, enquanto na situacdo de readaptacéo/ restri¢do de funcéo, de acordo com o artigo
26 desta Portaria.

Art. 26 - Todos os professores portadores de laudo médico escolherdo, na Unidade de
lotacdo/ exercicio, um turno para cumprimento da Jornada de Trabalho, enquanto na
situacdo de readaptacdo/restricdo de funcdo, na Unidade Escolar, em data e horario
estabelecidos, mediante classificacdo elaborada em escala propria, nos termos da Portaria
SME 5.553/10, e respeitada a ordem:

a) Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |1 e Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio - efetivos
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b) Adjuntos
c) Estaveis
d) N&o Estaveis

Art. 27 - Ocorrendo durante 0 ano a existéncia de vaga de professores portadores de laudo
médico, em algum turno, o Diretor devera, de imediato, oferecé-la aos demais professores
portadores de laudo médico da propria Escola, que desejem mudar de turno, respeitadas a
prioridade das escalas e a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — A vaga no turno que restar incompleto sera oferecida/atribuida a outros
Professores encaminhados para exercicio na U.E., em readaptacdo funcional/restricdo de
funcéo.

Art. 28 — Em qualquer Etapa ou Momento do processo de escolha/ atribuigcdo, o Professor
podera se fazer representar por instrumento pablico ou particular de procuracdo ou, ainda,
por declaracdo de prdprio punho, acompanhada por documento de identidade do
representante e copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 29 — Com relacdo ao Professor que se ausentar sem fazer uso da prerrogativa prevista
no artigo anterior ou que, estando presente recusar-se a escolher, a autoridade competente
em cada Etapa do processo procedera a atribuicdo, na ordem de classificacdo, dando-lhe
ciéncia através do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ ATRIBUICAO PROPRIAMENTE DITO

Art. 30 — O Processo de escolha/ atribuigdo aos Professores de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental | e aos Professores de Ensino Fundamental 1l e Médio, ocorrera na seguinte
conformidade.

| — 12 Etapa - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |

12 Fase — Na U.E. de lotacdo - Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | —
Efetivos:

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composi¢do da Jornada de
Trabalho/ Opcéo, sendo possibilitado aos interessados abster-se da escolha da regéncia, a
fim participar do Momento/ Fase seguinte, conforme o caso.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de classes remanescentes, vagas ou disponiveis para
composicao da Jornada de Trabalho/Opcéo, aos que se abstiveram no momento anterior.

2% Fase: na UE de lotagdo - Professores de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | —
Efetivos.

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis, para composi¢cdo da Jornada de
Trabalho/ Opcdo, por ordem de classificagdo, para a escolha referida no artigo 11 desta
Portaria, para os que tiveram prejudicada e/ou que restaram sem escolha realizada na 12
Fase, e para 0s concursados que iniciarem exercicio no cargo até a data e horério
estabelecidos para o inicio desta Fase de escolha/ atribuicao.

2° Momento: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, aos interessados e em JBD, a
titulo de JEX, para o imediato exercicio de regéncia.

3° Momento: Escolha/ atribui¢do de vaga no modulo sem regéncia, vaga ou disponivel, aos
que permaneceram sem classe atribuida.

3% Fase — na DRE - Professores de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental | — Efetivos -
excedentes na unidade de lotagéo, escolha na ordem.

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis, a titulo de acomodacdo, para
composicao da Jornada de Trabalho/Opcéo.
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2° Momento: Escolha de vaga no mddulo sem regéncia.

42 Fase — na DRE - Professores de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental | — Efetivos
interessados.

Momento Unico: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composicdo de Jornada de
Trabalho/ Opcéo e aos em JBD, a titulo de JEX para o imediato exercicio de regéncia.

52 Fase — na DRE — Professores Adjuntos, escolha na ordem.

1° Momento: Escolha/ atribuicdo de classes vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opgéo.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no mddulo sem regéncia.

6% Fase — na DRE — Professores estaveis, ndo estaveis, na sequéncia e por ordem de
classificacdo.

1° Momento: Escolha/ atribuicdo de classes vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opcdo e a titulo de JEX, aos interessados e em JBD, para imediato
exercicio de regéncia.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no médulo sem regéncia.

Il — 22 Etapa — Ensino Fundamental Il e Médio.

12 Fase — Na U.E. de lotacdo - Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio — Efetivos.
1° Momento: Escolha de blocos de aulas vagos ou disponiveis, do préprio componente
curricular/disciplina, para composi¢do da Jornada de Trabalho/Opcéo, sendo possibilitado
aos interessados abster-se da escolha da regéncia de aulas, a fim de participar do Momento/
Fase seguinte, conforme o caso.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de blocos de aulas remanescentes, vagos ou disponiveis,
do préprio componente curricular/ disciplina, para composicdo da Jornada de
Trabalho/Opcéo, aos que se abstiveram no momento anterior.

2% Fase — na U.E. de lotagdo — Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio — Efetivos.

1° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, para composi¢ao/ complementacdo da
Jornada de Trabalho/ Opcéo, do proprio componente curricular/ disciplina, por ordem de
classificacdo, para a escolha referida no artigo 8° desta Portaria, aos que tiverem
prejudicada e/ ou que restaram sem a escolha realizada na 12 Fase, e para 0s concursados
que iniciarem exercicio no cargo até a data e horario estabelecidos para o inicio desta Fase
de escolha/atribuicéo.

2° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, aos interessados e habilitados, de
outro componente curricular/disciplina, para composi¢do/ complementacdo da Jornada de
Trabalho/ Opcéo

3° Momento: Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis, aos interessados e habilitados, do
proprio e/ ou outros componentes curriculares/ disciplinas, a titulo de JEX, para o imediato
exercicio de regéncia.

4° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no modulo sem regéncia, vaga ou disponivel, do
préprio componente curricular/disciplina.

5° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia, de outro componente curricular/
disciplina, desde que habilitado, a titulo de acomodacé&o.

3% Fase — na DRE - Professores de Ensino Fundamental Il e Médio — Efetivos - excedentes
na unidade de lotagdo, escolha na ordem:

1° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, do proprio ou outro componente
curricular/ disciplina, a titulo de acomodacao, para composicdo da Jornada de Trabalho/
Opcao.

2° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia.
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42 Fase — na DRE - Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio — Efetivos interessados:
Momento Unico: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, do préprio ou outro componente
curricular/ disciplina para composi¢ao/complementacdo da Jornada de Trabalho/ Opcéo, a
titulo de JEX para o imediato exercicio de regéncia

5% Fase — na DRE - Professores Adjuntos, escolha na ordem:

1° Momento: Escolha/ atribuicdo de aulas vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opcéo.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no médulo sem regéncia.

6% Fase — na DRE -Professores estaveis, ndo estiveis, na sequéncia e por ordem de
classificacao:

1° Momento: Escolha/ atribuicdo de aulas vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opcéo e a titulo de JEX, aos interessados, para imediato exercicio de
regéncia.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no mddulo sem regéncia.

§ 1° - Os Professores escolherdo classes/ vagas no modulo sem regéncia de sua area de
docéncia.

§ 2° - Sera propiciada, excepcionalmente, a oportunidade de desligamento ou retorno a
Jornada de Opcéo aos Professores efetivos que tiverem alterada a escolha realizada na 12
Fase.

8§ 3° - Seré exigida a habilitacdo para a escolha de aulas, e vaga no médulo sem regéncia de
componentes curriculares/disciplinas diversas das da titularidade/ nomeacéo do professor.
8§ 4° - Para a escolha/ atribuicdo aos professores, na U.E., as aulas serdo organizadas em
blocos, respeitados os componentes curriculares/ disciplinas.

8 5% - Os blocos de aulas e as vagas no modulo sem regéncia deverdo ser organizados de
acordo com os critérios estabelecidos na Portaria SME 4.194, de 07/10/08, com a nova
redacédo conferida pela Portaria SME 4.645, de 08/10/009.

8 6° - As aulas de outros componentes curriculares/disciplinas somente serdo oferecidas
aos Professores efetivos na inexisténcia de aulas do proprio componente
curricular/disciplina.

8 7° - Quando o professor efetuar a escolha de aulas de outro componente
curricular/disciplina devera esgotar o total de aulas existente na Unidade Escolar, e na
quantidade necessaria para composic¢ao/ complementagédo de sua Jornada de
Trabalho/Opcao.

EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENTES AUDITIVOS
Art. 31: O Processo Inicial de Escolha/ Atribuigcdo aos Professores de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental | e aos Professores de Ensino Fundamental 11 e Médio, lotados e em

exercicio nas EMEBS ocorreré na seguinte conformidade:

| - 1% Etapa — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |

12 Fase — Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | — Efetivos, na
sequiéncia:

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composi¢do da Jornada de
Trabalho/Opcao.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

c) professores lotados em outras escolas municipais, inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria.
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2° Momento: Escolha, aos interessados e em JBD, de classes vagas e/ou disponiveis, a
titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que a época
estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

c) professores lotados em outras escolas municipais, inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria.

2% Fase — Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo os Professores
Adjuntos inscritos.

Momento Unico: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, para composi¢do da Jornada
Basica.

3% Fase - Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na seqliéncia 0s
Professores estaveis, ndo estaveis e contratados por emergéncia inscritos.

Momento Unico: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, para composicdo/
complementacdo da Jornada de Trabalho/Opcdo e havendo interesse, a titulo de JEX,
produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que a época estiverem em efetivo
exercicio de regéncia.

Il - 22 Etapa — Ensino Fundamental 11 e Médio

12 Fase: Professores de Ensino fundamental Il e Médio — Efetivos, na seqiiéncia:

1° Momento: Escolha de blocos de aulas vagos ou disponiveis do proprio componente
curricular/ disciplina, para composi¢do da Jornada de Trabalho/Opcéo.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

c) professores lotados em outras escolas municipais, inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria.

2° Momento: Escolha, aos interessados, de aulas vagas e/ou disponiveis do proprio
componente curricular/ disciplina, a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12
aos profissionais que a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

c) professores lotados em outras escolas municipais, inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria.

3° Momento: Escolha, aos interessados e habilitados, de aulas vagas ou disponiveis de
outro componente curricular/disciplina, para composi¢do/ complementacdo da Jornada de
Trabalho/ Opcédo e JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que a
época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

c) professores lotados em outras escolas municipais, inscritos em conformidade com o
artigo 33 desta Portaria.

2% Fase — Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo os Professores
Adjuntos.

1° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, do préprio componente curricular/
disciplina, para composi¢do/complementacdo da Jornada Basica.

2° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, de outro componente curricular/
disciplina para composic¢do/ complementagédo da Jornada Bésica.

3% Fase - Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na seqliéncia os
Professores estaveis, ndo estaveis e contratados por emergéncia.
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1° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, do préprio componente curricular/
disciplina, para composic¢do/complementacdo da Jornada de Trabalho/ Opcéo e havendo
interesse, titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que a
época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

2° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, de outro componente curricular/
disciplina para composi¢do/complementacdo da Jornada de Trabalho/ Opg¢do e havendo
interesse, a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que a
época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

I11- 32 Etapa — Escolha/ atribuicdo de classes/ aulas de outra area de docéncia, em carater
excepcional e a titulo de acomodacéo.

12 Fase — Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio — Efetivos, lotados na U.E., interessados e remanescentes das
fases e momentos anteriores, em classificacdo Unica.

Momento Unico: Escolha de classes/ aulas, para composicdo/complementacdo da Jornada
de Trabalho e a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/12 aos profissionais que
a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

2% Fase — Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, na seqiiéncia e em
classificacdo Unica envolvendo os Professores Adjuntos, estaveis, ndo estaveis e
contratados por emergéncia, interessados e remanescentes das fases e momentos anteriores.
Momento Unico: Escolha de classes/ aulas, para composicdo/complementacéo da Jornada
de Trabalho e havendo interesse, exceto aos Adjuntos, a titulo de JEX, produzindo efeitos
a partir de 01/02/12 aos profissionais que a época estiverem em efetivo exercicio de
regéncia.

IV — 42 Etapa — Atribuicdo de vaga no modulo sem regéncia.

12 Fase: Professores de Ensino Fundamental 1l e Médio, efetivos e lotados na U.E.,
remanescentes das fases e momentos anteriores.

Momento Unico: Escolha/ atribuicio de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, do préprio componente curricular/ disciplina.

2% Fase: Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, efetivos e lotados na
U.E., remanescentes das fases e momentos anteriores.

Momento Unico: Escolha/ atribuicio de vaga no modulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, da propria area de atuacéo.

3% Fase: Professores lotados na U.E. remanescentes dos momentos e fases anteriores, em
carater excepcional e a titulo de acomodacéo.

Momento Unico: Escolha/ atribuicio de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, de outra &rea de atuacdo/outro componente curricular disciplina.

42 Fase: Professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial e
interessados.

Momento Unico: Escolha/ atribuicio de vaga no modulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, da propria area de atuacdo/ proprio componente curricular/ disciplina.

52 Fase: na UE de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na sequéncia e em
classificagcdo Unica os professores Adjuntos, estaveis, ndo estaveis e contratados por
emergéncia, na seqiiéncia e em classificacdo unica:

Momento Unico: Escolha de vagas no modulo sem regéncia para o cumprimento de
atividades de CJ, da propria area de atuacéo/ titularidade.
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§ 1° - Sera exigida a habilitacdo para a escolha de classes/aulas, e vaga no modulo sem
regéncia, de componentes curriculares/disciplinas diversas das da titularidade/ nomeacao/
contrato do professor, exceto nos Momentos e Fases da 32 Etapa e Momento Unico da 32
Fase da 42 Etapa, cuja escolha/ atribuicdo ocorrera em carater excepcional e a titulo de
acomodacéo.

8§ 2° - Para a escolha/ atribuicdo aos professores, na EMEBS, as aulas de Ensino
Fundamental Il serdo organizadas em blocos, respeitadas as areas de conhecimento.

8 3° - Os blocos de aulas e as vagas no modulo sem regéncia, deverdo ser organizados (as)
de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria SME 4.194, de 07/10/08, com a nova
redacdo conferida pela Portaria SME 4.645, de 08/10/009.

84° - As aulas de Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS, constantes do Quadro Curricular
especifico, considerada como componente curricular serdo ministradas na seguinte
conformidade:

a) na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | — pelo instrutor de LIBRAS acompanhado
do professor da classe.

b) — no Ensino Fundamental 1l — pelo professor que atenda os critérios estabelecidos em
Portaria especifica, no que se refere a proficiéncia em LIBRAS.

85° - A escolha/ atribuicdo das aulas de LIBRAS, pelos Professores do Ensino
Fundamental |1, deverd ocorrer quando forem esgotadas todas as possibilidades de
composicdo/ complementacdo da sua Jornada de Trabalho/ Opcdo, com aulas de sua
titularidade.

86° - As aulas de outros componentes curriculares/disciplinas somente serdo oferecidas aos
professores efetivos na inexisténcia de aulas do préprio componente curricular/disciplina.
87° - Quando o professor efetuar a escolha de aulas de outro componente
curricular/disciplina devera esgotar o total de aulas existente na Unidade Escolar, e na
quantidade necessaria para composic¢ao/ complementacdo de sua Jornada de
Trabalho/Opcao.

88° - Os professores que apds o0 processo mencionado neste artigo, remanescerem sem
atribuicdo, serdo encaminhados a DRE para participarem da escolha/ atribuicdo de classes/
aulas ou vagas no mddulo sem regéncia de sua area de atuacdo/titularidade.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - A escolha/atribuicdo de classes/ aulas a titulo de JEX, tratada no artigo 31 desta
Portaria, produzirdo efeitos a partir de 01/02/12, aos profissionais que a época estiverem
em efetivo exercicio de regéncia.

Paréagrafo Unico — As classes/ aulas que forem disponibilizadas por ocasido do afastamento
do professor serdo oferecidas conforme Portaria especifica.

Art. 33 - Os professores que se inscreveram para participar do Processo Inicial de Escolha/
Atribuicdo nos termos do Comunicado 1548 de 23/11/2011, e tiverem classe/ aulas
escolhidas atribuidas, serdo designados a partir de 01/02/12.

Paragrafo Unico: a Chefia da EMEBS, onde o professor teve a atribuicio referida no caput,
deverd de imediato, providenciar e encaminhar a documentacdo pertinente para fins da
publicacdo do ato de designacao.

Art. 34 — Os professores ndo poderdo desistir da regéncia de classes/ aulas efetuadas
Art. 35 — Na hipotese em que o professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente
a Jornada de Trabalho/Opcéo e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de JEX, a

escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX seré considerada
como Jornada de Trabalho/Opgéo, na quantidade equivalente.

216



Art. 36 — O professor efetivo que vier a ser removido por permuta, nos meses de janeiro ou
julho de 2012 sera classificado para fins de escolha/ atribuicdo de turnos e de
classes/blocos de aulas, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do ano letivo, de
acordo com o contido na alinea “b” do inciso | do art. 5° da Portaria SME 4.999/11.

Art. 37 — Constituir-se-a unidade sede de pagamento para Professores de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental I, e Professores de Ensino Fundamental Il e Médio, a Unidade de
lotacdo, e para Professores Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados a Escola onde
detiverem o maior nimero de aulas.

Art. 38 — O Professor ficara dispensado do cumprimento do horério de trabalho na Unidade
de exercicio quando o processo inicial de escolha/ atribuicdo ocorrer em horario
coincidente ao de seu trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata o caput deste artigo o professor devera
apresentar a Unidade Educacional o atestado de presenca emitido pela autoridade
responsavel.

Art. 39 — O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas ocorrera no
més de dezembro/ 2011, para:

I- Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e de Ensino Fundamental Il e
Médio, efetivos - 12 Etapa/ 1? Fase;

I1- Professores para exercicio nas EMEBS.

8 1° - As demais Etapas, Fases e Momentos, inclusive a escolha/atribuicdo dos Professores
portadores de laudo médico, POSLs e POIEs, ocorrerdao no més de Fevereiro/ 2.012

§ 2° - A SME publicarg, no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo, o cronograma relativo a
esta Portaria.

Art. 40 — Os professores Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados por Emergéncia,
até a data prevista para a respectiva escolha/ atribuicdo, deverdo permanecer na Escola de
exercicio/ 2.011 e, em caso de mais de uma UE, naquela que se constitui sede de
pagamento, identificada pela Estrutura Hierarquica (EH).

Art. 41 — O processo de escolha/atribuicdo a ocorrer durante o ano letivo observara o
disposto em Portaria especifica.

Art. 42 — O Diretor da Unidade Escolar devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos
0s Professores em exercicio.

Art. 43 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execucdo do processo de
escolha/ atribuicdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 44 — Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacao, ouvida, se necessario, a SME.

Art. 45 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, especialmente, a Portaria SME 6.603 de 09/12/10.
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PORTARIA SME N° 5.540, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Processo de Escolha/Atribui¢do do Modulo Docente aos Professores de
Educacdo Infantil e de turnos de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil,
lotados e/ou em exercicio nos Centros de Educacéo Infantil da Secretaria Municipal
de Educacdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- as disposicoes da Lei Federal 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
- 0s principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93 e
13.574/03 e 14.660/07 e alteragdes;

- a necessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribuicdo do médulo
docente aos Professores de Educacdo Infantil e turnos de trabalho aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil para 2.012;

- 0 disposto nas Portarias SME n° 4,998 de 07/10/11 — Pontuagdo dos Profissionais dos
CEls;

- 0 disposto na Portaria de Organizacao das Unidades Educacionais, publicada anualmente.

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo inicial de escolha/ atribuicdo nos Centros de Educacdo Infantil — CEIs
da Rede Municipal de Ensino, para o ano de 2012, respeitada a classificacdo obtida por
meio da Portaria SME n° 4.998/11, ocorrerd de acordo com as diretrizes contidas nesta
Portaria.

I — Os Professores de Educacdo Infantil — PEIs, participardo da escolha/ atribui¢cdo do
Maodulo Docente.

Il — Os Auxiliares de Educagdo Infantil — ADIs, escolherdo/terdo atribuido turno de
trabalho.

Paréagrafo Unico — Entender-se-a a expressdo “Modulo Docente” como o conjunto de vagas
que serdo ocupadas por profissionais docentes de cada Unidade Educacional, destinadas a
regéncia de agrupamentos e atua¢do como suporte da agdo educativa - vaga no modulo sem
regéncia.

Art. 2° - Serdo objeto de escolha/ atribuicdo durante o processo de que trata a presente
Portaria:

| — Agrupamentos:

- vagos, criados e, os decorrentes de laudo médico definitivo, os de perda de lotagdo por
renovacdo subseqiiente de laudo médico temporario, acesso, exoneracdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, ou perda de lotacdo por qualquer motivo; e/ ou

- disponibilizados em razdo de afastamento do regente.

Il — Vagas no modulo sem regéncia, inclusive aquelas disponibilizadas.

Art. 3° - As vagas no modulo sem regéncia, para suporte da acdo educativa, serdo
oferecidas somente na inexisténcia de agrupamentos vagos ou disponiveis para regéncia.
Paragrafo Unico — O mddulo mencionado no caput sera composto por:

a) 02 (duas) vagas no modulo sem regéncia, por turno, nos CEls com até 15 (quinze)
agrupamentos por turno.

b) 04 (quatro) vagas no médulo sem regéncia, por turno, nos CEls com mais de 15 (quinze)
agrupamentos por turno.
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Art. 4° - Terdo direito a escolha/ atribuicdo, respeitada a ordem de classificacédo, todos os
PEIs com lotacdo no CEl, inclusive os afastados para exercicio em unidades integrantes da
S.M.E. e para mandato como dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do magistério municipal, para a Camara Municipal de Sdo Paulo e Licencas sem
Vencimento - LIP.

8§ 1° - A escolha/ atribuicdo efetuada aos afastados sera disponibilizada de imediato, sendo,
na seqliéncia, objeto de oferta aos demais Professores.

8 2° - Ocorrendo a cessacdo do afastamento dos PEls referidos no caput, 0s mesmos
assumirdo a escolha/ atribui¢do anteriormente efetuada.

§ 3° - Aplicam-se as disposic¢des contidas na Portaria que estabelece critérios para escolha/
atribuicdo no decorrer do ano ao Professor que tiver prejudicada a escolha, em razéo do
retorno do regente que se encontrava afastado.

Art. 5° - Os PEls efetivos e portadores de Laudo Médico Temporario, exceto os que
perderam lotacdo em decorréncia do artigo 50 da Lei 14.660/07, respeitada a ordem de
classificacdo, participardo do processo de escolha/atribuicdo de turnos de trabalho e
agrupamentos ou vagas no modulo sem regéncia a serem assumidos quando da cessacdo
dos respectivos laudos.

Art. 6° - Os PEIs que restarem, no CEI de lotacdo, sem atribuicdo de agrupamento ou vaga
no médulo sem regéncia, vagos ou disponiveis, e considerados nesse momento excedentes,
deverdo participar da escolha/atribuicdo na DRE de lotacdo, conforme estabelecido no
artigo 17 desta Portaria.

8 1° - Ficam dispensados desse procedimento os PEIs que se encontrarem em impedimento
legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de procedimentos
especificos.

8 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jari e servicos
obrigatorios por lei.

8 3° - Descaracterizada a excedéncia, o professor que se encontrar acomodado em unidade
diversa da de lotacdo, devera ser cientificado de imediato, afim de que se manifeste de
forma expressa e em carater irretratavel, quanto ao interesse em permanecer na situacéo de
acomodacdo, até o final do ano, ou assumir, de imediato 0 agrupamento ou vaga no
modulo sem regéncia vacanciado na Unidade de lotacéo.

Art. 7° - Os PEIs admitidos estaveis e ndo estaveis, participardo da escolha/atribui¢do na
DRE de lotag&o, conforme estabelecido no artigo 17 desta Portaria.

8 1° - Ficam dispensados desse procedimento os PEIs que se encontrarem em impedimento
legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de procedimentos
especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, 0s
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adogdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatorios por lei.

Art. 8° - Os ADIs efetivos, terdo direito a escolha/ atribuicdo, a titulo de acomodacéo, de
turnos de trabalho para o cumprimento de suas funcdes, respeitada a ordem de
classificacao.
8 1° - Caberd ao Diretor, de acordo com as especificidades do CEl, a distribuicdo pelos
dois turnos de funcionamento, das vagas que serdo oferecidas a titulo de acomodacao, aos
profissionais
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referidos no caput.

8 2° - O numero de vagas a serem criadas devera ser suficiente para atender todos os ADIs
lotados no CEI, exceto para os que se encontrarem em readaptacao/ restricdo de fungéo em
carater definitivo ou temporario.

§ 3° - As vagas atribuidas aos ADIs que se encontrarem afastados do exercicio de suas
funcBes serdo disponibilizadas, até o retorno/ cessacdo do afastamento do titular e nédo
serdo objeto de escolha dos demais.

Art. 9° - Os ADIs admitidos estaveis e ndo estaveis, participardo da escolha de turno de
trabalho na DRE de lotacdo, conforme estabelecido no artigo 17 desta Portaria.

8 1° - Ficam dispensados desse procedimento os ADIs que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdao “impedimento legal” referida no pardgrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocdo/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jari e servicos
obrigatdrios por lei.

Art. 10 - Os Diretores dos CEls que efetuaram a pontuagdo dos profissionais admitidos
estaveis e ndo estaveis deverdo apurar-lhes a situacdo de impedimento ou ndo para a
participagdo da Fase DRE, atentando, em especial, para a necessidade de cumprimento ao
disposto no artigo 15 desta Portaria.

8§ 1° - As situacOes de impedimento deverdo ser comunicadas a DRE, para as providéncias
cabiveis.

8 2° - Os impedimentos a que se refere o “caput” deste artigo sdo, dentre outros, 0s
seguintes:

a) readaptacgdo/restricdo de funcdo em carater temporéario e definitivo.

b) nomeacdo para exercicio de cargos em comissao.

c) afastamentos e licengas sem vencimentos.

d) afastamento para mandato sindical.

Art. 11 - Cabera ao Diretor, de acordo com as peculiaridades e necessidades do CEl,
distribuir pelos seus dois turnos de funcionamento, as vagas para os Profissionais
portadores de Laudo Médico de Readaptacao/ Restricdo/ Alteracdo de funcdo, em carater
definitivo e temporério.

Art. 12 - Todos os Profissionais portadores de Laudo Médico Definitivo e Temporario,
escolherdo um turno para cumprimento da Jornada de Trabalho, enquanto na situacédo de
readaptacao/restricdo/alteracdo de funcdo, em data e horério estabelecidos, mediante
classificacdo elaborada em escala propria, nos termos da Portaria 4.998/11, e respeitada a
ordem:

a) PElIs efetivos

b) ADIs efetivos

c) PEIs admitidos estaveis

d) ADIs admitidos estaveis

e) PEIs admitidos ndo estaveis

f) ADIs admitidos ndo estaveis

Art. 13 - Ocorrendo durante o ano a existéncia de vaga de Profissionais portadores de
Laudo Médico, em algum turno, o Diretor deverd, de imediato, oferecé-la aos demais
Professores portadores de Laudo Médico do préprio CEI, que desejem mudar de turno,
respeitadas a prioridade das escalas e a ordem de classificacao.
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Paragrafo Unico — A vaga no turno que restar incompleto sera oferecida/atribuida a outros
Profissionais encaminhados para exercicio no CEIl, em readaptacdo funcional/restricdo de
funcéo.

Art. 14 - Em qualquer Etapa do processo de escolha/atribuicdo, o Profissional poderd se
fazer representar por instrumento pablico ou particular de procuracdo ou, ainda, por
declaracao de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do representante
e copia reprogréafica do documento de identidade do representado.

Art. 15 - Com relacdo ao Profissional que se ausentar sem fazer uso da prerrogativa
prevista no artigo anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher, a autoridade
competente em cada Fase procedera a atribuicdo na ordem de classificacdo, dando-lhe
ciéncia por meio do Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

Art.16 - As atividades a serem desenvolvidas pelos ADIs, no cumprimento de sua Jornada
de Trabalho, deverdo atender as especificidades de cada CEI, considerando o seu Projeto
Pedagdgico, primando pelo zelo da salde e seguranca das

criancas, por meio da aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacdo, de higiene e demais
condigBes necessarias ao seu pleno desenvolvimento, numa perspectiva de trabalho
integrado e cooperativo com os demais profissionais do CEI.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUICAO PROPRIAMENTE DITO

Art. 17 - O processo de escolha/ atribuicdo aos Profissionais dos CEIs ocorrera em 2 (duas)
Etapas, na seguinte conformidade:

| — 12 Etapa — Educagéo Infantil.

12 Fase - No CEI de lotacéo - Professores de Educacéo Infantil - Efetivos

1° Momento: Escolha/ atribui¢do de agrupamentos vagos ou disponiveis.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no mddulo sem regéncia vaga ou disponivel.

2% Fase - na DRE - Professores de Educacéo Infantil — Efetivos — excedentes na unidade de
lotacéo.

1° Momento: Escolha de agrupamentos vagos ou disponiveis, a titulo de acomodacéo.

2° Momento: Escolha de vaga no médulo sem regéncia.

3% Fase — na DRE - Professores de Educacgdo Infantil — Admitidos estaveis e ndo estaveis,
na seqliéncia e por ordem de classificagéo.

1° Momento: Escolha de agrupamentos vagos ou disponiveis, a titulo de acomodacao.

2° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia.

Il — 22 Etapa — Turnos de Trabalho.
1% Fase — no CEI de lotacdo - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - Efetivos:
Momento Unico: Escolha/ atribuicdo de turnos de trabalho.

2% Fase - Na DRE - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil admitidos estaveis e nao
estaveis, na sequéncia e por ordem de classificagao.
Momento Unico: Escolha/ atribuicdo de turnos de trabalho.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 - As vagas no “mddulo docente”, atualmente ocupadas pelos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil efetivos, que ndo tiverem seus cargos transformados nos termos
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do artigo 84 da Lei 14.660/07, serdo disponibilizadas em 2012 para os Concursos de
Ingresso e de Remocéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 - Os PEIs e ADIs ndo poderao desistir da escolha/atribuicéo efetuadas.

Art. 21 - O professor ficara dispensado do cumprimento do horario de trabalho na Unidade
de exercicio quando o processo inicial de escolha/ atribuicdo ocorrer em horério
coincidente ao de seu trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata o caput deste artigo o professor devera
apresentar a Unidade Educacional o atestado de presenca emitido pela autoridade
responsavel.

Art. 22 - O professor efetivo que vier a ser removido por permuta, nos meses de janeiro ou
julho de 2012, observada a pertinente legislacdo em vigor, sera classificado para fins de
escolha/atribuigéo, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do ano, de acordo com
o contido na alinea “b” do inciso | do art. 4° da Portaria SME 4.998/11.

Art. 23 - A escolha/atribuicdo de modulo docente aos PEIs de turnos de trabalho aos ADIs
ocorrerd em dezembro de 2011, com efeitos a partir de 01/01/2012.

Art. 24 - A SME publicara, no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo, o cronograma
relativo a esta Portaria.

Art. 25 - O processo de escolha/atribuicdo a ocorrer durante o ano observara o disposto em
Portaria especifica.

Art. 26 - O Diretor do CEI devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos o0s
Profissionais em exercicio.

Art. 27 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execugdo do processo de
escolha/ atribuigdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 28 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvida, se necessario, a SME.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario e, em especial a Portaria SME 6.604, de 09/12/10.
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PORTARIA SME N°5.541, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a organizacdo das Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros Educacionais
Unificados da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais e,
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDB;
- O disposto na Lei Federal 11.274, de 06/02/06, que dispde sobre a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes Resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacdo, em especial, a Resolucdo CNE/CEB n° 04/10;

- a Lei 14.660, de 26/12/07, que reorganiza os quadros dos Profissionais de Educacdo do
Municipio de Sao Paulo;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, com foco na
Gestdo Pedagogica, no acesso e permanéncia do educando na Educacdo Basica e na
melhoria da qualidade de ensino;

- as diretrizes contidas no Decreto n° 51.778, de 14/09/10, que institui a Politica de
Atendimento de Educacgdo Especial, por meio do “Programa Inclui”, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de auxiliar a gestdo escolar na tarefa de realizar um trabalho de
corresponsabilidade na implementacédo da Politica Educacional da SME;

- as diretrizes, normas e procedimentos para matriculas na Rede Municipal de Ensino
contidas na Portaria Conjunta SEE/SME 01/11 e na Portaria de Matricula publicada
anualmente;

- 0 contido na Portaria SME 4.672, de 05/12/06, que dispde sobre o Regimento Padrdo dos
Centros Educacionais Unificados — CEUs;

- a necessidade da utilizacdo dos resultados obtidos nas avaliagbes externas utilizadas
como parametros na definicdo das estratégias e a¢Oes pedagodgicas visando ao constante
aprimoramento da qualidade de ensino;

- a importancia de, observadas as caracteristicas e necessidades de cada Unidade
Educacional, adotar medidas necessarias para a ampliagdo do tempo de permanéncia dos
alunos nas escolas, nos termos do contido no “Programa Ampliar” da SME, instituido pelo
Decreto n° 53.342, de 26/05/11,;

- a adocdo de medidas de revisdo dos conteudos por meio do “Programa Estudos de
Recuperacao”;

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverao organizar-se de
modo a assegurar um trabalho educacional voltado para a melhoria das condic¢bes de
desenvolvimento dos alunos, bem como dos resultados de suas aprendizagens, obtidos
pelas avaliagcbes internas realizadas no decorrer do ano, considerando 0s objetivos
propostos no Projeto Pedagdgico de cada Unidade Educacional e pelas avaliagdes externas.

Art. 2° - Compete a Equipe Gestora, composta pelo Diretor de Escola, Coordenador

Pedagogico e Assistente de Diretor, otimizar os recursos fisicos, humanos e materiais
criando as condigcOes necessarias para a realizacéo do trabalho educacional da U.E.
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Art. 3° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo elaborar seu
Projeto Pedagogico ou redimensiona-lo, sob a coordenacdo da Equipe Gestora e com a
participagdo da comunidade educacional, a fim de nortear toda a sua agdo educativa,
considerando:

| - os principios democraticos estabelecidos na legislacao e diretrizes em vigor;

Il — o disposto nos Programas “Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientagdes Didéticas para Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e
Adultos e Educacdo Especial”, “A Rede em rede: a formacgdo continuada na educacédo
infantil”; “Ler e Escrever — prioridade na Escola Municipal”, “Ampliar” e “Estudos de
Recuperacao”;

I11 - as diretrizes para a Politica de Atendimento a Criancas, Adolescentes e Adultos com
Necessidades Educacionais Especiais no Sistema Municipal de Ensino, por meio do
“Programa Inclui”;

IV — A politica de formacdo continuada instituida para os diferentes segmentos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V - a avaliacdo institucional da Unidade Educacional promovida pela Unidade
Educacional e pelo Sistema de Ensino.

8 1° - As necessidades e prioridades estabelecidas pela comunidade educacional, expressas
no Projeto Pedag6gico, configurar-se-ao Projetos Especiais de A¢do— PEAs, que definirdo
as acOes a serem desencadeadas, as responsabilidades na sua execucao e avaliagéo.

§ 2° - No Projeto Pedagdgico deverdo constar as a¢Ges para o pleno atendimento a
diversidade dos alunos, bem como as condic¢des/recursos fisicos, humanos e materiais que
favorecam o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Art. 4° - Os Profissionais da Educacdo em exercicio nas Unidades Educacionais deverdo
participar das atividades propostas no periodo de organizagdo da Unidade, das reunides
pedagdgicas, dos grupos de formacdo continuada, da avaliacdo do trabalho educacional,
dentre outras propostas de trabalho coletivo, considerando-se, para efeito de remuneracéo,
as horas-aula efetivamente cumpridas, conforme a legislacéo em vigor.

8 1° - As atividades referidas no caput deste artigo deverdo ser realizadas,
preferencialmente, dentro do horério regular de trabalho do Professor, podendo ser
programadas em horario diverso, mediante sua anuéncia expressa.

8 2° - Considerar-se-4 como freqiiéncia individual presencial nos horarios destinados a
formacdo, quando o educador for convocado para a¢des pedagogicas oferecidas por SME
e/ou DRE em local diverso do de sua Unidade Educacional.

8 3° - As Unidades Educacionais poderdo organizar horéarios de formagédo da Equipe de
Apoio a Educacdo dentro do seu horario de trabalho.

Art. 5° - O horéario de trabalho dos Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
I, em regéncia de classe, optantes pela permanéncia na Jornada Bésica — JB, instituida pela
Lei 11.434/93, devera ser organizado distribuindo-se as equivalentes horas-aula por todos
os dias da semana.

Art. 6° - As horas adicionais da Jornada Especial Integral de Formagéo — JEIF e horas-
atividade da Jornada Bésica do Docente — JBD devem ser cumpridas de acordo com o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 14.660/07 e destinadas a agdes que favoregcam o
processo de construcdo e implementacdo do Projeto Pedagdgico e o alcance das metas de
aprendizagem dos alunos.

Art. 7° - Das 11 (onze) horas adicionais da Jornada Especial Integral de Formacéo — JEIF,
8 (oito) horas-aula deverdo ser obrigatoriamente cumpridas em trabalho coletivo, e as 3
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(trés) horas-aula restantes, em atividades previstas nos incisos Il e 111 do artigo 17 da Lei
14.660/07.

§ 1° - Das 8 (oito) horas-aula cumpridas em horério coletivo, 4 (quatro) destinar-se-do a
formacdo docente com foco no Projeto Pedagdgico e andlise dos resultados de
aprendizagem dos alunos.

8§ 2° - Visando a construgdo de um coletivo com maior nimero de Professores da Unidade
Educacional e a possibilidade de um melhor acompanhamento do Coordenador
Pedagogico, deverdo ser constituidos para cumprimento do horario coletivo da Jornada
Especial Integral de Formacéo — JEIF:

I — no maximo 2 (dois) grupos, para as Unidades que funcionam em 2 (dois) turnos;

I1 — no méaximo 3 (trés) grupos, para as Unidades que funcionam em 3 (trés) turnos;

I11 — no méximo 4 (quatro) grupos, para as Unidades que funcionam em 4 (quatro) turnos.
8§ 3°- O numero de grupos definido no § 2° deste artigo podera ser flexibilizado, desde que
observados os turnos de funcionamento da Unidade Educacional, a fim de viabilizar a
participacdo dos docentes nas atividades que compdem o Programa Ampliar na
conformidade do estabelecido na Portaria SME n° 5.360 de 04/11/11.

8§ 4° - A flexibilizac&o referida no parégrafo anterior dependerd de anuéncia expressa do
Supervisor Escolar.

8 5° - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEIs com funcionamento em
2(dois) turnos de seis horas serdo formados até 3(trés) grupos, considerando os turnos de
trabalho dos professores e respeitado o horério de funcionamento da

Unidade.

Art. 8° - Compete ao Supervisor Escolar, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, em
conjunto, o acompanhamento das acgdes planejadas e desenvolvidas nas Unidades
Educacionais e a avaliagdo de seus impactos nos resultados de aproveitamento e
permanéncia dos alunos e na melhoria das condicdes de trabalho docente.

Art. 9° - O funcionamento das Unidades Educacionais envolvendo atividades com alunos,
além do horario regular de aulas, nos finais de semana, feriados, recessos e férias escolares,
previsto no seu Projeto Pedagdgico, observara o contido no Decreto 52.342, de 26/05/11,
que institui o Programa “Ampliar” e legislacdo complementar, por meio de projetos e
programas especificos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 - Os horérios de funcionamento da Sala de Leitura e do Laboratério de Informética
Educativa deverdo ser organizados de acordo com as diretrizes contidas nas respectivas
Portarias e no Projeto Pedagogico, assegurando-se a participacdo de todos os alunos nas
atividades especificas.

Art. 11 - Na organizacdo dos agrupamentos/classes garantir-se-a aqueles que apresentem
necessidades educacionais especiais, sua distribuicdo pelos estagios/anos do Ciclo em que
foram classificados, considerando-se a idade cronoldgica e/ou outros critérios definidos em
conjunto pelos profissionais envolvidos no atendimento.

Paragrafo Unico — Os alunos com necessidades educacionais especiais poderdo integrar
a(s) sala(s) do PIC, desde que possam se beneficiar do Projeto, mediante prévia avaliagdo
da equipe escolar, juntamente com o Supervisor Escolar e Equipe do CEFAI/DRE.

EDUCACAO INFANTIL
Art. 12 - A Educacéo Infantil destina-se a criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
nos termos do que dispde a respectiva Portaria de Matricula, e serd oferecida em:
I - Centros de Educacdo Infantil - CEls destinados ao atendimento preferencial de criancas
dos agrupamentos de Bercario I, Bercario Il e Mini-Grupos | e Mini-Grupo Il, devendo
atender criancas até o Infantil I1, se constatada a demanda excedente na regiéo.
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Il - Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs destinadas ao atendimento de
criancas dos agrupamentos Infantil I e Infantil I, na faixa etaria de 4(quatro) e 5 (cinco)
anos completos, devendo atender criancas de Mini Grupo Il, se constatada a demanda
excedente na regido.

Art.13 - Nos Centros de Educacdo Infantil CEls, a formacdo das turmas/ agrupamentos
deve observar a seguinte propor¢do adulto/crianca:

- Bercario | - 7 criangas / 1 educador;

- Bercério 1l - 9 criangas / 1 educador;

- Mini — Grupo | - 12 criangas/ 1 educador;

- Mini — Grupo Il - 25 criangas / 1 educador;

8 1° - Havendo necessidade de atendimento & demanda de criangas nascidas em 2006 e
2007, os CEls deverdo organizar turmas/ agrupamentos observada a seguinte proporgao:

- Infantil I - até, 30 criancas / 1 educador;

- Infantil Il - até, 30 criancas / 1 educador.

8 2° - Respeitada a capacidade fisica das salas, as turmas/agrupamentos de Infantil | e 11
poderdo ser formadas com, até, 35 alunos.

8§ 3° - Diferentes formas de organizagdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, ndo devem implicar em diminui¢do no atendimento a demanda.

Art. 14 - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEIs, as classes/agrupamentos
deverdo ser formadas com 30 (trinta) alunos, podendo, respeitada a capacidade fisica da
sala, ser formada com até 35 (trinta e cinco) alunos.

Paragrafo Unico - Nas EMEBS, que atendem exclusivamente aos alunos com necessidades
educacionais especiais, as classes/agrupamentos de educacédo infantil serdo formadas com,
em média, 8 (oito) criancas.

Art. 15 - Os Centros de Educacdo Infantil — CEls da rede direta, visando ao pleno
atendimento da demanda e a garantia das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo
deverdo organizar seu funcionamento no periodo compreendido entre 7h00 e 19h00, sendo
que o atendimento as criancas realizar-se-a de segunda a sexta-feira, em periodo integral de
10 (dez) horas, respeitada a necessidade da comunidade.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de agrupamentos ou regimes de permanéncia
diferenciados para atendimento a comunidade, a Diretoria Regional de Educacdo — DRE
podera, em conjunto com a Equipe Gestora e ouvido o Conselho de CEI, definir pela
proposta que melhor se adeque aquela realidade.

Art. 16 - As Escolas Municipais de Educacdo Infantil- EMEIs deverdo organizar-se em
dois turnos diurnos de 6 (seis) horas diarias, na seguinte conformidade:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 13hQ0;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00.

8 1° - Na impossibilidade de atender plenamente a demanda na forma prevista no caput
deste artigo, as Escolas Municipais de Educacédo Infantil — EMEIs deveréo funcionar em 3
(trés) turnos de 4 (quatro) horas, sendo:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 11h00;

b) Segundo turno: das 11h10min as 15h10min;

c) Terceiro turno: das 15h20min as 19h20min.

8§ 2° - Atendida a demanda e havendo possibilidade de organizagdo dos espagos, poderéo
ser formadas turmas de 8(oito) horas diarias.

8 3° - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMElIs, devera ser assegurado o
intervalo de 15 (quinze) minutos para os Professores, na conformidade da pertinente
legislacdo em vigor.

226



8 4° - O acompanhamento das atividades das criancas, nos intervalos referidos no
paragrafo anterior, deverd ser organizado de acordo com planejamento especifico,
elaborado pelos integrantes da Unidade Educacional, constante do Projeto Pedagdgico da
Escola e aprovado pelo Conselho de Escola.

Art. 17 - Nos Centros de Educacdo Infantil — CEls, o Professor de Educacao Infantil e o
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cumprirdo Jornada Basica de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho — J/30, sendo 25 (vinte e cinco) horas em regéncia e 5 (cinco) horas-
atividade.

Paragrafo Unico - As 5 (cinco) horas-atividade deverdo ser distribuidas por todos os dias
da semana e destinadas as atividades de formacdo profissional, com vistas a elaboracdo e
qualificacdo das praticas educativas, voltadas ao cotidiano dos Centros de Educacgdo
Infantil- CEls, sendo cumpridas dentro do horario regular de funcionamento das Unidades
Educacionais e observando os seguintes critérios:

| — organizacdo, em até dois grupos por turno de funcionamento, de acordo com o Projeto
Pedagogico e aprovada pelo Conselho de CEl;

Il - garantia de 03 (trés) horas em trabalho coletivo, destinadas a formacao continuada;

I11 — garantia de 02 (duas) horas para preparo de atividades, pesquisas, estudos e selecdo de
material pedagdgico.

Art. 18 - Poderdo ser previstas, no Projeto Pedagdgico, diferentes formas de organizacao/
funcionamento das classes/grupos, a fim de garantir o atendimento a demanda, bem como
atividades que contemplem a convivéncia entre criangas de diversas idades.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO
Art. 19 - O Ensino Fundamental organizado com 9 anos de duracdo a partir de 2010,
destina-se a alunos com idade minima de 6 anos completos ou a completar até 31/03/12, e
sera implementado conforme segue:
I — Ciclo I — compreendendo do 1° ao 5° anos iniciais, do Ensino Fundamental;
Il - Ciclo Il — compreendendo do 6° ao 9° anos finais, do Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico — Fica assegurado aos alunos matriculados no Ensino Fundamental
organizado em 8(oito) anos a conclusédo de estudos na mesma organizacao. (em exting¢ao).

Art. 20 - As classes dos 1°s e dos 2% anos do Ciclo | do Ensino Fundamental Regular seréo
formadas com, até, 30 (trinta) alunos e com, até, 32(trinta e dois) alunos, respectivamente.
8 1° Nos demais anos do Ensino Fundamental Regular, as classes devem ser formadas
com, até, 35 (trinta e cinco) alunos.

8 2° Nas EMEBS, que atendem, exclusivamente, os alunos com necessidades educacionais
especiais, as classes de ensino fundamental serdo formadas com, em media, 10 (dez)
alunos.

Art. 21 - O Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais que mantém Ensino
Fundamental ou Ensino Fundamental e Médio deve ser elaborado considerando-se, além
dos dispositivos constantes do artigo 3° desta Portaria, as seguintes especificidades:

| — os resultados obtidos nas avaliagdes externas realizadas em ambito municipal e federal,
Il — a organizacdo em Ciclos do Ensino Fundamental, respeitando-se os diferentes tempos
e modos de aprender dos alunos, em todas as modalidades de ensino;

Il — a possibilidade de ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos para até 07 (sete)
horas, com prioridade para a inclusdo de estudos de recuperacgdo paralela bem como com
atividades de carater social, cultural, esportivo e educacional oferecidas pelos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educacdo que integram o Programa “Ampliar”.
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Paragrafo Unico - As unidades educacionais que indicarem, em seu Projeto Pedagogico, a
ampliacdo a que se refere o inciso Ill deste artigo terdo apoio e orientacdo dos Orgdos
técnicos da Secretaria Municipal de Educacédo para sua implementacao.

Art. 22 — No Ciclo I, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, serdo implantadas duas aulas
de Lingua Inglesa, a serem ministradas pelo professor especialista dentro dos turnos
estabelecidos.

8 1° - O professor regente da classe devera acompanhar os alunos nas aulas de Lingua
Inglesa, visando a articulacdo com os contetdos de Lingua Portuguesa e Arte.

8 2° - Na auséncia do Professor especialista de Lingua Inglesa o professor regente
ministrara as aulas desenvolvendo contetdos de Lingua Portuguesa ou Matematica.

Art. 23 - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que mantém o Ensino
Fundamental ou Ensino Fundamental e Médio, de modo a garantir o pleno atendimento a
demanda, dever&o funcionar:

| — Em dois turnos diurnos:

Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Segundo turno: das 13h30 as 18h30; ou

I1 — Em dois turnos diurnos e um noturno:

Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Segundo turno: das 13h30min as 18h30min;

Terceiro turno: das 19h00 as 23h00; ou

I11 — Excepcionalmente, poderdo funcionar:

a) Em trés turnos diurnos:

Primeiro turno: das 6h50min as 10h50 min;

Segundo turno: das 10h55min as 14h55min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00; ou

b) Em quatro turnos:

Primeiro turno: das 6h50min as 10h50min;

Segundo turno: das 10h55min as 14h55min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00;

Quarto turno: das 19h05min as 23h05min.

Art. 24 - As Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos
diurnos e um noturno observardo as seguintes diretrizes especificas:

I — Nos turnos diurnos devera ser assegurada a duracdo da hora-aula de 45 (quarenta e
cinco) minutos e intervalo de 20 (vinte) minutos para alunos e professores.

Il — No noturno devera ser assegurada a duracdo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco)
minutos e intervalo de 15 (quinze) minutos para alunos e professores.

I11 — As duas aulas de Educacgéo Fisica e uma de Artes do Ciclo I do Ensino Fundamental
serdo ministradas pelo Professor especialista, dentro dos turnos estabelecidos.

IV - Na auséncia do Professor especialista, as aulas de Educacgéo Fisica e Artes a que refere
0 inciso anterior poderdo ser ministradas pelo Professor da classe, sendo remuneradas
como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, exceto quando optante pela
permanéncia na Jornada Bésica - JB.

V - Na impossibilidade, ou ndo havendo interesse dos Professores mencionados no inciso
IV em assumi-las, as referidas aulas de Educacdo Fisica e Artes serdo assumidas pelo
Professor ocupante de vaga no modulo da Unidade em atividades de Complementacéo de
Jornada - CJ, dentro de sua carga horaria ou como Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente- JEX;

VI - As atividades de Sala de Leitura e de Informéatica Educativa do Ciclo | do Ensino
Fundamental serdo desenvolvidas, respectivamente, pelo Professor Orientador de Sala de
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Leitura - POSL e Professor Orientador de Informética Educativa - POIE, dentro dos turnos
estabelecidos.

VIl - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor
Orientador de Informética Educativa- POIE, o Professor ocupante de vaga no modulo da
Unidade em atividades de Complementacdo de Jornada- CJ assumird a hora-aula,
ministrando atividades curriculares de leitura e escrita, dentro de sua carga horaria ou
como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX.

VIII - No horério de aulas e atividades referidas nos incisos Il e VI deste artigo, 0s
Professores regentes cumprirdo horas-atividade quando em Jornada Bésica do Docente —
JBD ou em Jornada Basica — JB ou as 03 (trés) horas-aula ndo coletivas da Jornada
Especial Integral de Formagéo- JEIF.

IX - No periodo noturno do Ensino Fundamental, as atividades de Sala de Leitura e de
Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horario regular de aulas, com
acompanhamento do Professor regente, e as aulas de Educacdo Fisica serdo oferecidas fora
do turno.

X - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor
Orientador de Informética Educativa- POIE, no periodo noturno, o Professor regente da
classe assumira a hora-aula.

Art. 25 - As Unidades Educacionais organizadas em trés turnos diurnos ou em quatro
turnos observardo as seguintes diretrizes especificas:

| - Devera ser assegurada a duracdo da hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e
intervalo de 15 (quinze) minutos para alunos e professores.

Il — As aulas de Educacdo Fisica no 1° e 2° anos (Ensino Fundamental de 9 anos) do Ciclo
I serdo ministradas pelo Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.

I11 - Nos 4° anos do Ciclo I do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos, inclusive do “Projeto
Intensivo no Ciclo I- PIC”, duas aulas de Educacgdo Fisica serdo ministradas por Professor
especialista, dentro dos turnos estabelecidos, devendo ser acompanhadas pelo Professor da
classe, quando em JBD ou JEIF.

IV — Na auséncia do Professor especialista, as aulas referidas no inciso anterior serdo
ministradas pelo Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.

V - As aulas de Educacdo Fisica ndo poderdo ser utilizadas para composi¢do da Jornada
Bésica - JB do Professor da classe.

VI — Na hipotese de o Professor da classe ter optado pela permanéncia na Jornada Basica -
JB, o Professor que estiver na regéncia das demais aulas da classe, devera acompanhar o
Professor especialista, e também substitui-lo nas suas auséncias.

VIl - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas
dentro do horario regular de aula dos alunos, devendo ser acompanhadas pelo Professor
regente da classe e aplicando-se, no que couber, o contido nos incisos I, 1V e VI deste
artigo.

Art. 26 - O horario de trabalho dos Professores de Ensino Fundamental Il e Médio devera
ser organizado pela Equipe Escolar, observando-se:

| — a quantidade maxima de 10 (dez) horas-aula por dia, excluindo-se as horas adicionais,
as horas-atividade e as horas-trabalho excedentes;

Il — intervalo de 15 (quinze) minutos apds a quinta hora-aula consecutiva de Educacéo
Fisica.

Art. 27 - As atividades ministradas pelos Assistentes de Atividades Artisticas — AAAS,

bem como as de Bandas e Fanfarras, compordo o Programa “Ampliar”, de acordo com o
Decreto 53.342, de 26/05/11.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
Art. 28 - O atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio —
EMEFMs e Escolas Municipais de Educacdo Bilingle para Surdos - EMEBS, organizar-
se-a na conformidade do disposto em Portaria especifica que reorganiza a educacao de
Jovens e Adultos no Municipio de Séo Paulo.

Art. 29 - As Escolas Municipais que mantém a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA
deverdo organizar o curso no horério noturno, com duragdo de 05(cinco) horas-aula de 45
(quarenta e cinco) minutos cada, assegurando o intervalo de 15 (quinze) minutos para
alunos e professores.

Art. 30 - Em todas as Etapas da EJA, as aulas de Educacdo Fisica serdo ministradas fora do
horario de aulas regulares, pelo professor especialista e observado o disposto na Lei
Federal 10.793, de 1°/12/2003.

Art. 31 - Nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, o
atendimento se realizard em encontros presenciais e atividades extraclasse com carater de
efetivo trabalho escolar, distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos anuais, na
conformidade da pertinente legislacdo em vigor.

8 1° - Os Centros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos- CIEJAs deverédo funcionar
em trés turnos, a saber:

I- Primeiro turno: das 7h30min as 12h15min;

I1- Segundo turno: das 12h30min as 17h15 min;

I11- Terceiro turno: das 17h30min as 22h15min.

§ 2° - Os agrupamentos serdo organizados em periodos de 2h15min cada um, dentro dos
turnos estabelecidos.

8 3° - Para 0 desenvolvimento das atividades curriculares e elaboracdo do Projeto
Pedagdgico deverdo ser observadas as disposi¢des contidas no Programa “OrientacGes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagbes Didaticas”, instituido pela
Portaria SME 4.507, de 30/08/07.

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS
Art. 32 - A organizacdo dos Centros Educacionais Unificados — CEUs observara os
dispositivos contidos no Regimento Padrdo do CEU dentro do principio do direito a
educacédo integral e devera contemplar no seu Projeto Educacional Anual as diferentes
formas de acesso e de participagdo da comunidade local aos espagos e servicos de
educacdo, cultura, esporte, lazer e novas tecnologias que compGem a sua estrutura
organizacional.
8 1° - Os Centros Educacionais Unificados - CEUs funcionardo na seguinte conformidade:
a) de segunda a sexta-feira: das 7h00 as 22:00;
b) sabado e domingo: das 8h00 as 20h00.
8 2° - Nos CEUs cujas Escolas de Ensino Fundamental funcionem no periodo noturno o
horéario de atendimento estender-se-a até as 23h00.
8 3% - Os CEUs néo funcionaréo nos dias 1° de janeiro e 24, 25 e 31 de dezembro.
8 4° - Os Centros de Educacéo Infantil e as Escolas Municipais de Educagdo Infantil que
funcionam nos CEUSs, deverdo obedecer aos horarios especificados, respectivamente, nos
artigos 15 e 16 desta Portaria, iniciando o atendimento aos alunos as 7h00.
8 5% - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental dos CEUs funcionardo em dois
turnos diurnos e um noturno, nos horérios estabelecidos no inciso Il do Artigo 23 desta
Portaria.
8 6° - As Bibliotecas e os Telecentros organizar-se-d0 de modo a assegurar o atendimento
em horério coincidente com o de funcionamento dos CEUSs.
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Art. 33 — Os horérios das Equipes que compdem a Gestdo, a Secretaria Geral, os Nucleos
de Acédo Educacional e Cultural e o Nucleo de Esporte e Lazer dos CEUs sera fixado pelos
Gestores e homologados pelo Diretor Regional de educacdo, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo:

| — atendimento ininterrupto, assegurado o horario de funcionamento e ouvidos o0s
interessados;

Il — carga horaria semanal distribuida por todos os dias da semana, exceto o(s) dia(s) de
folga(s) semanal(ais);

Il — inicio e término da jornada diaria fixados em horas exatas e meias horas;

IV — intervalo obrigat6rio para refeicdo, no cumprimento de carga diéria de 8(oito) horas,
sendo este intervalo:

a) de trinta minutos quando cumprido no interior do CEU;

b) de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas, quando cumprido em local externo.

Art. 34 - A carga horéaria dos Especialistas em InformacBes Teécnicas, Culturais e
Desportivas — Disciplinas: Educacdo Fisica e Biblioteconomia, devera ser cumprida na
seguinte conformidade:

I- Quando em jornada de 20 (vinte) horas semanais:

a) de segunda a sexta-feira - 16 (dezesseis) horas distribuidas em 4 (quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada diaria de 4 (quatro) horas;

b) aos sdbados ou domingos - 04 (quatro) horas restantes, em um mesmo dia.

I1- Quando em jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) de segunda a sexta-feira - 32 (trinta e duas) horas distribuidas em 4 (quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada diéria de 8 (oito) horas;

b) aos sdbados ou domingos - 08 (0ito) horas restantes, em um mesmo dia.

Paragrafo Unico — O descanso semanal remunerado dos profissionais referidos no caput
deste artigo devera ser previsto de forma a ndo acarretar prejuizos ao desenvolvimento das
atividades dos CEUs.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 35- As Unidades Educacionais deveréo:
| - apresentar & respectiva Diretoria Regional de Educacdo, até 09/03/12, os Projetos
Especiais de Acdo - PEAs para analise e aprovacdo pelo Supervisor Escolar e
homologacéo do Diretor Regional de Educagéo;
Il - definir seu horario de funcionamento para o ano subsequente e torna-lo pablico no més
de setembro, apds aprovacdo pelo Conselho de CEIl/Conselho de Escola e ouvido o
Supervisor Escolar.

Art. 36 - O horario de trabalho dos Profissionais de Educacdo que compdem a Equipe
Técnica, sujeito & aprovacdo do Supervisor Escolar e homologacéo do Diretor Regional de
Educacao, deve ser organizado de maneira a garantir o atendimento administrativo e
pedagdgico a todos os turnos de funcionamento da Unidade Educacional e assegurar a
presenca de pelo menos um integrante da equipe no inicio do primeiro e final do ultimo,
conforme segue:

a) nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBS, do Diretor ou do Assistente de Direcdo;

b) nos CEls, do Diretor de Escola ou do Coordenador Pedagdgico;

¢) nos CEUs, de um dos membros da equipe de gestdo, inclusive nos finais de semana.

Art. 37 - A Unidade Educacional que tiver proposta de horario diferenciado do
estabelecido nesta Portaria, desde que consoante com o seu Projeto Pedagdgico e a Politica
Educacional de SME, devera propor a alteracdo, justificando-a, em projeto especifico,
aprovado pelo Conselho de Escola/CEl, e envia-lo a Diretoria Regional de Educacdo para
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analise e autorizacdo do Supervisor Escolar e homologagdo do Diretor Regional de
Educacao.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos Centros Educacionais
Unificados — CEUs.

Art. 38 - Os Agentes Escolares/ Agentes de Apoio e Auxiliares Técnicos de Educagao —
Area: inspecdo escolar, poderdo ter seus horarios organizados antes ou apds o horério de
funcionamento da Unidade Educacional, desde que justificada a sua necessidade.

Art. 39 - Cada Unidade Educacional devera garantir horarios de atendimento ininterrupto
ao publico em todos os turnos de funcionamento.

Art. 40 - Compete ao Supervisor Escolar orientar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico,
acompanhar a sua execucdo e avaliacdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 41 - Compete ao Diretor Regional de Educagédo favorecer a implantacdo da jornada
ampliada de até 07(sete) horas aos alunos, com atividades integrantes dos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educacdo que compdem o Programa “Ampliar”,
desenvolvidas pelas Unidades Educacionais, em especial, na articulacdo com os Centros
Educacionais Unificados - CEUSs.

Art. 42 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido na
presente Portaria a todos os integrantes da Unidade.

Art. 43 - Os Diretores Regionais de Educacdo decidirdo 0s casos omissos e/ou
excepcionais, consultada, se necessario, a SME.

Art. 44 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 01/01/12, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial, as Portarias SME
n% 5.555 de 22/10/10 e 6.111, de 13/12/10.

DOC de 20/01/12

Retificacdo da Portaria SME n° 5.541, de 23/11/11, publicada no DOC de 24/11/11,
que dispbe sobre a organizacdo das Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros Educacionais
Unificados da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

Leia-se como segue e ndo como constou:

I11- Nos 3° e 4° anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, inclusive do 4° Ano “Projeto
Intensivo no Ciclo I-PIC”, duas das aulas de Educacdo Fisica serdo ministradas por
Professor Especialista, dentro dos turnos estabelecidos, devendo ser acompanhadas pelo
Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.

232



PORTARIA SME N°5.542, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

Disp0e sobre o cronograma e execugéo de servigos nos CEIs indiretos e nas Creches /
CEls da Rede Particular conveniada, para o ano de 2012, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente nos artigos 11, 12, 13, 18 e 30;

- 0 contido na Portaria SME n° 3.477, de 08/07/11;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de se assegurar a unidade das acdes desenvolvidas nos Centros de
Educagéo Infantil da Rede Indireta e nos Centros de Educacdo Infantil - CEls / Creches da
Rede Particular conveniada;

- a importéncia de se manter o cronograma de execuc¢éo dos servigos nos CEIs indiretos e
nas Creches / CEls da Rede Particular conveniada;

- a necessidade de garantir o planejamento e a avaliagdo das atividades;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Centros de Educacdo Infantil - CEls da Rede Indireta e Creches / CEls da Rede
Particular conveniada funcionardo de 01/02/2012 a 31/12/2012, observado o disposto no
Calendario constante do Anexo Unico, parte integrante desta

Portaria.

Art. 2° — As Unidades Educacionais deverao elaborar o seu cronograma de execucdo dos
servicos e apresenté-lo a respectiva Diretoria Regional de Educacéo até o dia 09/03/2012,
para aprovacao e homologacao.

Art. 3° — No Cronograma, deverdo constar 11 (onze) dias destinados as atividades de
planejamento, avaliagdo e formacdo dos funcionarios, devidamente registradas em seu
Plano de Trabalho.

Art. 4° — O atendimento devera ser suspenso nos CEls da Rede Indireta e as Creches / CEls
da Rede Particular conveniada, nas seguintes datas:

I — nos dias de feriados, feriado escolar, pontos facultativos e dias de suspensdo de
atividades definidos por ato oficial, publicado em Diario Oficial da Cidade; e

Il —nos 11 (onze) dias constantes do Plano de Trabalho referidos no artigo anterior.
Paragrafo Unico - Os dias de suspensdo de atendimento de que trata este artigo serdo
considerados para fins de pagamento.

Art. 5° - As entidades conveniadas concederdo aos seus funcionarios férias coletivas anuais
referentes a 2012, que ocorrerdo, obrigatoriamente, no periodo de 02/01 a 31/01/2012.

Art. 6° — A Direcdo/Coordenagdo dos CEls/Creches deverd dar ciéncia aos
pais/responsaveis dos periodos em que as atividades da instituicao estardo suspensas.

Art. 7° - De acordo com o previsto nas Normas Gerais para Celebracdo de Convénios, as
Diretorias Regionais de Educacdo deverdo estabelecer seus préprios calendarios para a
entrega da documentacéo referente a prestacdo de contas.

Art. 8° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, e, em especial, a Portaria SME n° 5.552, de 22/10/10.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5,542, DE 23/11/11

MES DIAS FERIADOS
UTEIS
JANEIRO Férias Coletivas
FEVEREIRO 20 21/02/12 (Carnaval)
MARCO 22 -
ABRIL 20 06/04/12 (Sexta-feira Santa)
MAIO 22 01/05/12 (Dia do Trabalho)
JUNHO 20 07/06/12 (Corpus Christi)
JULHO 21 09/07/12 (Revolucdo Constitucionalista)
AGOSTO 23 -
SETEMBRO 19 07/09/12 (Independéncia)
OUTUBRO 22 12/10/12 (N. Sr2. Aparecida);
15/10/12 (Dia do Professor)
NOVEMBRO 19 02/11/12 (Finados);
15/11/12 (Proclamacdo da Republica) e
20/11/12 (Consciéncia Negra)
DEZEMBRO 20 25/12/12 (Natal)
TOTAL DE DIAS | 227
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REPUBLICADA NOS DOCs DE 25/11/11 E 01/12/11 - POR CONTER
INCORRECOES NO DOC DE 24/11/11

PORTARIA N°5.543, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracio do CALENDARIO DE ATIVIDADES -
2012 nas Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino
Fundamental e Médio, de Educacdo de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de
Educacao Bilingtie para Surdos da Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei
€,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal 9.394/96 e respectivas alteracoes;

- a implementacéo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, nos termos da Lei n® 11.274,
de 06/02/06;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educac&o;

- a necessidade de se assegurar o planejamento e avaliacdo das atividades; em especial,
aquelas desenvolvidas nos Programas “Ler e Escrever- Prioridade na Escola Municipal”,
“A Rede em Rede: a formacdo continuada em Educacdo Infantil” e “OrientacGes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacfes Didaticas para Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental”;

- 0s resultados obtidos nas avaliagdes “Prova Sdo Paulo”, “Prova da Cidade” e “Prova
Brasil”;

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino devera programar suas
atividades em funcéo das condi¢des e necessidades locais e diretrizes gerais contidas nesta
Portaria elaborando seu Calendario de Atividades de 2012, com o envolvimento da
Comunidade Educativa.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, de Ensino Fundamental -
EMEFs, de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e de Educacéo Bilingue para Surdos
- EMEBS e os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo
elaborar o seu Calendario de Atividades de 2012, assegurando 0 cumprimento minimo de
200(duzentos) dias e 800(oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar e considerando
como datas e periodos comuns:

| - ferias docentes:

- de 02/01/12 a 31/01/12.

Il - inicio das aulas:

1° semestre - 06/02/12;

2° semestre - 23 /07/12.

I11 - periodos de recesso escolar:

Julho - de 07/07/12 a 22/07/12, para alunos e professores;

Dezembro - de 22 a 31/12/12, para todos os funcionérios, exceto vigias.

IV - periodos de organizacéo das Unidades:

a) Orgéos Centrais e DOTs — P / Diretorias Regionais de Educagio - 23 e 24/01/12;

b) Organizacdo das Diretorias Regionais de Educacdo e Encontros com as Equipes
Técnicas das Unidades Educacionais — 26 e 27/01/12;

¢) Equipes Técnicas das Unidades Educacionais - 30 e 31/01/12.
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V - Periodos destinados a anéalise, discussdo, sistematizacdo e execucdo do Projeto
Pedagogico:
a) Retomada da avaliacdo da U.E 2011 e indicagdo de encaminhamentos gerais para 2012
atendendo a prioridades indicadas - de 01 a 03 /02/12;
b) Jornadas Pedagdgicas - dias 15 e 16/03/12 e 03/08/12, com suspensdo de aulas;
c) Periodo de avaliacdo e reelaboracdo dos Planos de Trabalho do Professor — de 25 a
27/07, sem suspenséo de aulas;
d) Periodo de Auto Avaliacdo das Unidades Educacionais — 12 quinzena de outubro, sem
suspensdo de aulas;
e) Avaliacdo Final da U.E - 21/12/2012.
VI - Seminario Gestdo Escolar - 10,11 e 12 de abril, na forma a ser estabelecida em
Portaria especifica.
VIl - Valeu Professor — dia 20/09 — Sala S&o Paulo sem suspensdo de aulas e dias 29 e
30/09 nos CEUs e outros equipamentos.
VIII - Recreio nas Férias:
- de 09 a 27/01/2012, e
- de 10 a 20/07/2012.
Paragrafo Unico - As Escolas Municipais que compdem a estrutura organizacional dos
Centros Educacionais Unificados - CEUs deverdo reservar 01 (um) dia do periodo
estabelecido na alinea “a” do inciso V deste artigo para planejamento e elaboracédo
conjunta do Projeto Educacional Anual do CEU, sob a coordenacéo do respectivo Gestor.
Art. 3° - No Calendario de Atividades das Escolas Municipais de Educacdo Infantil -
EMEIs, de Ensino Fundamental - EMEFs e de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs,
Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS e Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos - CIEJAs, para 2012, deverdo estar previstas as seguintes
atividades:
| - reunides pedagdgicas - no minimo, 4 (quatro), com suspensao de aulas;
Il - reunides de Conselho de Escola - mensais, sem suspenséo de aulas;
I11 - reuniGes da APM - de acordo com estatuto proprio, sem suspensdo de aulas;
IV - reunibes com Pais ou Responsaveis - 4 (quatro), sem suspensdo de aulas, sendo 2
(duas) por semestre.
Art. 4° - No Calendério de Atividades dos Centros de Educacdo Infantil - CEls da Rede
Municipal de Ensino, para 2012, deverdo estar previstos:
I - Organizacdo das Diretorias Regionais de Educacdo e Encontros com as Equipes
Técnicas das Unidades Educacionais — 26 e 27/01/12;
I - Equipes Técnicas das Unidades Educacionais — 30 e 31/01/12;
I11 - férias docentes - de 02/01/12 a 31/01/12,;
IV - reunides pedagdgicas — de 01 a 03/02/12 destinadas a analise, discussdo e
sistematizacdo do Projeto Pedagogico e Organizacdo da Unidade Educacional e mais 03
(trés), no decorrer do ano, com suspensao de atividades;
V - inicio do atendimento — 06/02/2012;
VI - reunides do Conselho do CEI - mensais, sem suspensédo de atendimento;
VII - reunibes da Associacdo de Pais e Mestres — APM - de acordo com o estatuto proprio,
sem suspensdo de atendimento;
VIII - reunides com Pais ou Responsaveis e Educadores - no minimo 4 (quatro), sem
suspensdo de atendimento, sendo 2(duas) por semestre;
IX - Jornadas Pedagdgicas — dias 15 e 16/03/12 e 03/08/12, com suspenséo de aulas;
X - Valeu Professor — dia 20/09 — Sala Sdo Paulo, sem suspensdo de aulas e dias 29 e
30/09 nos CEUs e outros equipamentos.
XI - Periodo de Auto Avaliagdo das Unidades Educacionais — 12 quinzena de outubro, sem
suspensao de aulas;
XIl - periodo de recesso escolar - de 22 a 31/12/12, para todos os funcionarios, exceto
vigias.
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§ 1° - Compete ao Diretor Regional de Educacgdo indicar, no minimo, um Centro de
Educacao Infantil - CEI por Subprefeitura, que funcionard como Unidade-P6lo durante o
més de janeiro/2012, para atendimento as criangas da regido cujos pais necessitarem desse
Servigo.

§ 2° - Os docentes que estiverem em exercicio no periodo de janeiro/2012, nas Unidades-
Pdlo, poderdo ter computadas as horas efetivamente trabalhadas destinadas a reflexao,
discussdo e elaboracdo do PEA, observado o limite de 10% da carga horaria total do
Projeto.

Art. 5° - E vedada a realizacdo de atividades de limpeza de caixa d’agua, dedetizagéo,
desratizacdo e desinsetizacao fora dos periodos de férias e recessos escolares.

8 1° Nos Centros Educacionais Unificados - CEUs o0s servigos discriminados no “caput”
deste artigo, bem como a manutencéo e revisdo dos equipamentos ocorrerdo nos seguintes
periodos:

| - 24 e 25/03/2012;

Il - 30/06 e 01/07/2012;

Il - 22 e 23/09/2012;

IV - 22 e 23/12/2012.

8§ 2% Nos CEls, a limpeza das caixas d’agua realizadas fora do periodo de férias escolares
ocorrerdo mediante anuéncia do Diretor Regional de Educacéo.

Art. 6° - As classes/ Nucleos do Programa de Alfabetizacdo do Municipio de Séo Paulo -
MOVA-SP, observaréo as seguintes datas:

| - férias docentes - de 02/01/12 a 31/01/12,;

Il - avaliacdo 2011 e indicacdo de encaminhamentos gerais e planejamento 2012 — de 01 a
03/02/12;

I11 - inicio das aulas:

1° semestre - 06/02/12;

2° semestre - 23/07/12;

IV - periodos de recesso escolar:

Julho - de 07/07/12 a 22/07/12, para alunos e monitores;

Dezembro - de 22 a 31/12/12, para alunos e monitores;

V - Valeu Professor — dia 20/09 — Sala Sao Paulo, sem suspensdo de aulas e dias 29 e
30/09 nos CEUs e outros equipamentos.

VI - Consolidagdo das avaliagbes do trabalho educacional desenvolvido pelas
Mantenedoras, realizadas no decorrer do ano: 21/12/12;

Art. 7° - O Calendario de Atividades das Unidades Educacionais devera ser aprovado pelo
Conselho de CEl/Conselho de Escola/CIEJA e encaminhado a Diretoria Regional de
Educacdo, até 09/03/2012, para analise e aprovacdo pelo Supervisor Escolar e
homologacéo do Diretor Regional de Educacéo.

Paragrafo Unico - ldéntico procedimento devera ser adotado no decorrer do ano letivo,
quando houver necessidade de alteracdo e/ou adequagdo do Calendario de Atividades,
decorrente de suspensdo de aulas e outras formas de descaracterizacdo de dia/hora de
efetivo trabalho escolar, inclusive decorrente de pontos facultativos.

Art.8° - Os Projetos Especiais de Acdo — PEAs deverdo ser enviados as Diretorias
Regionais de Educacdo — DREs, até o dia 09/03/12, para andlise e autorizacdo do
Supervisor Escolar e homologacgédo do Diretor Regional de Educacéo.

Art. 9° - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido nesta
Portaria a todos os integrantes da Unidade Educacional e do Calendario de Atividades -
2012, depois de aprovado e homologado, a toda Comunidade Educativa.
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Art. 10 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11 - Esta Portaria entrard em vigor em 01/01/2012, revogadas as disposi¢fes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 5.551, de 22/10/10 e Portaria SME n° 3.305, de
04/07/11.

DOC de 14/02/12

Retificacédo da Portaria SME n° 5.543, de 23/11/2011. )
Assunto: Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo do CALENDARIO DE
ATIVIDADES - 2012 nas Unidades de Educacéo.

Leia-se como segue:
Art. 5° §1°

Il - 25 e 26/08/2012
11— 13 e 14/10/2012.
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PORTARIA SME N°5.549, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre critérios e procedimentos para o credenciamento de instituicdes sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva na area de educacdo especial,
interessadas em estabelecer convénios com a Secretaria Municipal de Educagéo -
SME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei e

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n® 9.394/1996, em especial seus artigos 58 a 60;

- a Lei Orgéanica do Municipio, em especial seu artigo 206;

- a Lei Federal n®12.101/2009 e o Decreto Federal n® 7.237/2010, alterado pelo Decreto n°
7.300/2010, que dispdem sobre a certificagdo no &mbito federal das entidades beneficentes
de assisténcia social;

- 0 disposto na Deliberagdo CME n° 05/10 que fixa normas para credenciamento de
instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em
educacéo especial, interessadas em estabelecer convénio com a SME, em especial, em seus
artigos 10 e 14;

RESOLVE:

1. Estabelecer critérios e procedimentos para o credenciamento de instituicdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagdo especial, que
atendam criancas, adolescentes, jovens e adultos com quadros de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (TGD), superdotacdo/altas habilidades.

2. Poderé&o ser credenciadas as instituicOes que atendam os seguintes requisitos:

2.1 — atuar exclusivamente na area de educacao especial;

2.2 — ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos;

2.3 — obedecer ao principio da universalidade do atendimento, ndo dirigindo suas
atividades exclusivamente aos seus associados ou categoria profissional;

2.4 — possuir sede ou filial no Municipio de S&o Paulo e desenvolver suas atividades neste
Municipio;

2.5 — estar regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 3 (trés) anos;
2.6 — ndo remunerar os membros de sua diretoria e de seus conselhos, ainda que pelo
desempenho de fungdes que nédo estejam correlacionadas ao cargo que ocupam, tendo em
vista 0 “principio da moralidade” pelo qual deve pautar-se a administracdo publica, inserto
no artigo 37 da Constituicdo Federal;

3. As instituicbes deverdo apresentar 0s seguintes documentos na solicitacdo de
credenciamento:

3.1 — requerimento solicitando o Credenciamento, assinado por seu representante legal,
dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo, especificando a &rea de atuacdo pretendida
(Centros de Atendimento Educacional Especializado - CAEE, Escola de Educacao
Especial — EEE), cursos e programas de iniciagdo ao mundo do trabalho e/ou atividades de
enriquecimento curricular);

3.2 — copia do Estatuto Social atualizado, contendo as finalidades educacionais a que se
propde, com atuacdo exclusiva em Educacédo Especial;

3.3 — copia de sua inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

3.4 — copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, devidamente registrada em cartoério;
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3.5 — cdpia do documento de identidade e do cadastro de pessoa fisica do representante
legal da instituicdo;

3.6 — copia de sua inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM;

3.7 — Certidao de regularidade perante a Seguridade Social - CND e do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

3.8 — Certiddo de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, quanto aos
tributos mobiliarios - CTM;

3.9 — Balanco Patrimonial;

3.10 — Projeto Pedagdgico ou Plano de Ensino;

3.11 - Quadro de Recursos Humanos, de acordo com as exigéncias da Deliberacdo CME
n® 05/10;

3.12 — Descricdo das instalacdes fisicas e equipamentos utilizados no atendimento aos
educandos, acompanhado de planta arquitetdnica ou croqui do imovel e registro
fotogréfico.

3.13 — descricdo das atividades desenvolvidas e em andamento, na area da Educacédo
Especial, dos altimos doze meses;

3.14 — informac&o sobre outros convénios, na area da Educacdo Especial, ja firmados com
0 poder publico, especificando o periodo de vigéncia, o nimero de atendidos, tipo e
horario de atendimento;

3.15 - relagéo das unidades mantidas pela entidade;

4. As instituicdes deverdo apresentar a documentacdo descrita no item anterior na
Assessoria Técnica e de Planejamento — Setor de Convénios — Educacédo Especial.

5. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo por meio de seus setores técnicos
competentes - Assessoria Técnica e de Planejamento — Setor de Convénios/Educagédo
Especial, DOT /Educacdo Especial e SME/Contabilidade a responsabilidade pela analise
do pedido de credenciamento e concessao do Certificado de Credenciamento Educacional.
5.1 — A emissdo do Certificado de Credenciamento Educacional, competird ao Setor de
Convénios/Educacdo Especial da SME/ATP, devidamente assinado pelo Sr. Secretario
Municipal de Educacéo.

5.2 — Cabera ao Centro de Informética da Secretaria Municipal de Educacdo, ap6s o
credenciamento, o devido cadastro da institui¢cdo no sistema informatizado da SME.

6. A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar documentos complementares e
realizar diligéncias, visando a regular instrucao do pedido.

7. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacao informar a instituicdo sobre a decisdo, observado o prazo de 15(quinze) dias
consecutivos, por meio de comunicado especifico contendo o motivo do indeferimento.

7.1 — No caso de apresentacdo de fato novo ou complementacdo da documentacgéo exigida,
caberd interposi¢do de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data
de recebimento do ato decisorio, dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo, que podera
reconsiderar sua decisdo ou manté-la.

8. O credenciamento da instituicdo terd validade por 3 (trés) anos podendo ser renovado
nos termos da presente Portaria.

9. A instituicdo deverd manter as condic¢des de credenciamento durante todo o periodo de
validade do certificado, sob pena de cancelamento, nos termos dispostos nesta Portaria.
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10. A instituicdo credenciada devera informar a SME, a qualquer tempo, sobre quaisquer
alteracdes ocorridas, em especial, quanto:

10.1 - a diretoria;

10.2 - o estatuto;

10.3 - a mudanca de endere¢o dos servicos e/ou da sede;

10.4 - as alteracBes no CNPJ e/ou CCM.

11. Excepcionalmente, as Instituicdes que ja possuem o Certificado de Credenciamento
emitido pela Diretoria Regional de Educacdo nos termos da Portaria SME n° 690/2011
deverdo apresentar o Certificado de Credenciamento Educacional e atender aos itens 3.1 e
3.9 a 3.12, apresentando a documentacdo pertinente a SME/ATP/Convénios/EE no prazo
de 10 dias a contar da publicacdo da presente Portaria.

12. O Certificado de Credenciamento Educacional podera ser cancelado, a qualquer tempo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagcdo municipal, quando:
12.1 — ndo mantidas as condi¢des de credenciamento;

12.2 — comprovada irregularidade na documentacao;

12.3 — a instituicdo que mantém parceria com esta Pasta tiver convénio denunciado por
inadimpléncia;

13 — A instituicdo que tiver seu Certificado de Credenciamento Educacional cancelado
somente podera solicita-lo novamente apds decorrido o prazo de 12 (doze) meses, desde
que comprove haver sanado 0 motivo que ocasionou o cancelamento.

14 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PORTARIA SME N° 5.550, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Institui normas para a celebracdo de convénios de Educacdo Especial com
InstituicGes que mantenham Centros de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE), Escolas de Educacao Especial (EEE), cursos e programas de iniciacdo ao
mundo do trabalho, destinados a jovens e adultos, e atividades de enriquecimento
curricular, em carater complementar ou suplementar.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- A Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo, notadamente
seus artigos 58 a 60;

- A Lei n° 8.666/93, em especial no seu artigo 116 — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias

- O Decreto Federal n° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado, e da outras providéncias;

- O Decreto Federal n° 6.949/09 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30/03/07;

- A Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 e o Parecer CNE/CEB n° 13/09 — institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo na Educacao
Bésica, modalidade Educac&o Especial;

- A Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, especialmente seus artigos 204 a 206;

- O Decreto Municipal 45.415/04 — Estabelece diretrizes para a Politica de Atendimento a
Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos com necessidades Educacionais Especiais no
Sistema Municipal de Ensino;

- O Decreto Municipal n° 51.778/10 — Institui a Politica de Atendimento da Educacao
Especial, por meio do Programa Inclui, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

- As Indicacdes CME n° 10/07 — Critérios para celebracdo de convénios com Institui¢des
de Educacéo Especial

- A Deliberacdo CME n° 05/10 e a Indicacio CME 15/10 — Fixa normas para 0
credenciamento de institui¢es privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em educacéo especial, interessadas em estabelecer convénio com a SME

RESOLVE:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo poderad celebrar convénios de Educacéo
Especial com instituicdes sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em
educacéo especial, previamente credenciadas por esta Pasta, para a manutencdo de Centros
de Atendimento Educacional Especializado - CAEE, Escolas de Educacgao Especial - EEE,
cursos e programas de iniciacdo ao mundo do trabalho, destinados a jovens e adultos, e
atividades de enriquecimento curricular, em carater complementar ou suplementar.

8 1° Os convénios referidos no caput deste artigo visardo o atendimento a criancas,
adolescentes, jovens e adultos com quadros de deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD e superdotacdo/altas habilidades.

8 2° O publico alvo do servigo conveniado serdo os alunos matriculados na RME, no
contraturno escolar, sem limite de idade.

§ 3° Sera admitido o atendimento por meio de convénios de educandos ndo matriculados
na RME, desde que fora da idade de educacéo bésica obrigatoria, casos em que devera ser
respeitada a idade limite de 30 anos.

8 4° Em nenhuma hipotese a freqiiéncia a entidade conveniada poderd prejudicar a
frequéncia a escola regular.
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Art. 2°. O procedimento para credenciamento obedecera ao disposto na Deliberacdo CME
05/10 e na Portaria SME n° 5.549, de 24 de novembro de 2011.

Art. 3°. As entidades interessadas em celebrar convénios deverdo apresentar os seguintes
documentos, para instru¢do do processo administrativo de celebracdo do convénio:

a) Copia do Certificado de Credenciamento Educacional;

b) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Educacdo solicitando a celebracdo do
convenio;

c) Estatuto Social, o qual demonstre a auséncia de finalidades lucrativas, a constituicdo ha
pelo menos trés anos e aponte, dentre as finalidades da entidade, a atuacdo exclusiva em
Educacao Especial;

d) Ata de elei¢do de seus administradores;

e) Plano de Trabalho, que contenha a especificacdo do tipo de atendimento que se pretende
conveniar (Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE, Escola de
Educacdo Especial — EEE, cursos e programas de iniciacdo ao mundo do trabalho,
destinados a jovens e adultos ou atividades de enriquecimento curricular em caréater
complementar ou suplementar);

f) Projeto Pedagdgico para os convénios destinados a manutengéo

de EEE e CAEE e Planos de Ensino para os convénios que visem programas de iniciacdo
ao mundo do trabalho e enriquecimento curricular, conforme Deliberagdo CME n° 05/10.
g) Laudo técnico emitido por engenheiro inscrito no CREA atestando as condicdes de
seguranca e habitabilidade do prédio em que se dard o atendimento, bem como as
condicdes de acessibilidade;

h) Cadastro Municipal de Vigilancia em Saude — CMVS, expedido pela COVISA, ou
protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a Secretaria Municipal de Saude;

i) Planta Arquitetdnica ou croqui do prédio em que se dara o atendimento;

j) Comprovante de conta bancaria aberta exclusivamente para o convénio na instituicao
bancéria prevista pela legislacdo em vigor;

k) Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional em relacdo as obrigacGes a serem
assumidas, a saber: instalagdes, recursos humanos, equipamentos, estrutura administrativa
e financeira.

I) Declaragéo, sob as penas da lei, de que o atendimento se dara com 100% de gratuidade
aos encaminhados pela PMSP;

m) Comprovacao de que ndo esta inscrita no CADIN na conformidade do disposto na Lei
n° 14.094/05, a ser obtida pela internet.

n) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo possui servidores publicos municipais em
seu quadro de dirigentes;

0) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo esta em mora com relagdo a prestacdo de
contas de outros convénios ou convénios anteriormente mantidos com a PMSP.

p) Cdpia da Portaria de Autorizacdo de funcionamento emitida pela DRE ou pela Diretoria
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo (SEE), para os convénios de EEE (Escola
de Educacéo Especial).

q) Certiddes de regularidades fiscal (CND, CTM e CRF-FGTYS)

Art. 4°. O Plano de Trabalho, nos termos da Indicacdo CME 10/07 e Deliberacdo CME
05/10, e demais legislacdes em vigor devera conter:

a) Nome da Entidade e endereco completo;

b) Especificacdo do atendimento pretendido;

c) O publico-alvo do atendimento a ser conveniado, caracteristicas da deficiéncia, bem
como a quantidade de atendimentos e constitui¢do dos turnos e grupos por faixa etéria;

d) Apresentacdo de breve histérico da atuacdo da instituicdo na area da Educacéo Especial;
e) Descricdo do imovel e dos equipamentos destinados ao atendimento;
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) Descricdo das metas a serem alcangadas, bem como etapas/fases de execucao;

g) Especificacdo e comprovacdo da formacdo dos recursos humanos envolvidos no
atendimento, obedecendo-se ao contido na Deliberagdo CME 05/10;

h) Especificacdo do valor mensal proposto, de acordo com o per capita instituido por
portaria especifica da SME;

i) Planilha de Aplicacdo dos Recursos financeiros;

j) Cronograma de desembolso;

k) Previsao do inicio e do fim da execuc¢do do objeto conveniado;

[) Calendério de atividades.

Art. 5°. Os documentos entregues serdo verificados pelos setores técnicos desta Pasta e
instruidos conforme segue, competindo, na ordem:

| —a SME/ATP/Convénios - Educagdo Especial:

a) anexar justificativa acerca da demanda cadastrada,

b) prestar esclarecimentos acerca da existéncia de SAAI na regido, com base em
informacdes prestadas pelo CEFAI da DRE;

Il — a DOT/Educagéo Especial: analisar o Plano de Trabalho, manifestando-se
conclusivamente acerca da celebracdo do convénio em questdo, esclarecendo se o plano de
trabalho apresentado atende ao disposto no art. 4° “a” a “g” e “k” desta Portaria e as
disposicdes da legislacdo que rege a matéria de educacdo especial, notadamente a
Indicagdo CME 10/07 e Deliberagdo CME 05/10;

I11 — a Diretoria Regional de Educacdo — DRE:

a) ao Setor de Prédios e Equipamentos da DRE: o Assistente Técnico de Engenharia
responsavel devera atestar se o imovel tem condicdes para o atendimento proposto,
verificando a capacidade tecnica, bem como condi¢cBes de acessibilidade, instruindo o
processo com o registro fotogréafico pertinente.

b) ao Setor de Convénios da DRE: informar se a entidade proponente jA& manteve
convénios anteriores de Educacdo Especial com esta Pasta, manifestando-se se 0 mesmo
foi cumprido a contento.

IV — a SME-11/Contabilidade: o setor que devera providenciar reserva orcamentaria, bem
como esclarecer se a entidade proponente esta em dia com relacéo as prestagcdes de contas
de outros convénios anteriores eventualmente mantidos com esta Pasta; devera se
manifestar, ainda, quanto aos itens “h”, “i” e “j” do artigo 4°.

V - a SME/ATP/Convénios — EE: devera anexar minuta de termo de convénio, nos termos
do anexo I, manifestando-se quanto a celebracdo do convénio em questdo e encaminhando
0 processo a SME/AJ para analise juridica prévia a decisdo do senhor Secretario.

Art. 6°. O acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio firmado entre a PMSP e a
Entidade que prestara o servico conveniado serdo realizados nos procedimentos da acao
supervisora, consoante as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e em
conformidade com o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico ou o Plano de Ensino,
apresentados por ocasido da celebracdo/aditamento do Convénio.

8 1° - A acdo supervisora sera da responsabilidade da Diretoria Regional de Educac&o, por
intermédio do Supervisor Escolar, CEFAI e pelos diferentes técnicos dos setores
competentes.

8 2° - O acompanhamento e a fiscaliza¢do referidos no caput deste artigo, dar-se-do por
meio de:

a) orientacOes as equipes das entidades conveniadas;

b) verificacdo da documentacéo pertinente;

c) visitas bimestrais de supervisdo e constatacdo “in loco” da execucdo dos servicos em
relacdo a regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento, ocasifes em que
serdo emitidos relatérios circunstanciados do observado, conforme anexo II, parte
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integrante desta Portaria a serem encaminhados a SME/ATP/Convénios — Educagéo
Especial.

d) visitas do Assistente Técnico de Engenharia da DRE, verificando as condicGes de
funcionamento do imdvel quanto aos aspectos fisicos do prédio;

e) visitas das nutricionistas do DME, para verificacdo quanto aos aspectos relacionados a
merenda e seu armazenamento;

f) verificacdo anual dos livros contébeis pelo setor de contabilidade de SME;

8§ 3° Constatada qualquer irregularidade no acompanhamento da execugdo do convénio,esta
devera ser encaminhada ao setor competente da DRE para as providéncias cabiveis.

Art. 7°. Ao Setor de Convénios — Educacgdo Especial e Contabilidade de SME, competira
acompanhar o processo de avaliacdo do servigco conveniado, no que se refere a
documentacao e cumprimento das clausulas conveniadas.

Paragrafo Unico: A SME/ATP/Convénios — Educacio Especial competira, especialmente:
a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos convénios na Area da Educacio Especial,
juntamente com a DRE;

b) Opinar sobre propostas de novos convénios e aditamentos na area da Educacgdo
Especial;

c) Opinar sobre a manutencdo e extingdo dos convénios firmados na area da Educacgdo
Especial;

d) Manter arquivo proprio, em ordem cronoldgica, com coOpia dos termos de convénios
firmados, relatérios e documentacao pertinente;

e) Proceder visita, caso necessario, as instituicbes conveniadas, para verificar a execucdo
do convénio e relatorios pertinentes.

Art. 8° Todos os recursos financeiros a serem repassados deverdo ser aplicados
estritamente no desenvolvimento da atividade conveniada, devendo haver a regular
prestacao de contas até o dia 20 do més posterior ao recebimento dos recursos.
Paragrafo Gnico: N&o havendo prestacdo de contas, 0s repasses serdo suspensos

Art. 9°. Somente serdo pagos os atendimentos efetivamente realizados dos educandos
encaminhados por SME, observados os limites de capacidade da conveniada.

Art. 10. Os bens adquiridos com a verba do convénio deverdo ser incorporados ao
patriménio municipal e devolvidos & PMSP ao fim do convénio.

Art. 11. Os convénios que visem a cessdo de professores da Rede Municipal de Ensino s6
serdo celebrados quando houver disponibilidade de professores, sendo que o tempo
maximo de permanéncia do professor cedido devera ser de 05(cinco) anos, ap6s o0 que
deveré retornar as suas atividades docentes na Rede Municipal de Ensino.

Art. 12, Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos por SME, ouvidas as areas
técnicas competentes.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Anexo | — Modelo de Termo de convénio

TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
TERMO DE CONVENIO- EDUCACAO ESPECIAL
CONVENION®° _ /SME/20

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO:
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PROCESSO:

DOTACAOQ: _
OBJETO: EDUCACAO ESPECIAL - Atendimento a (nimero de vagas)
educandos em (Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE,

Escola de Educacdo Especial — EEE, cursos e programas de iniciagdo ao mundo do
trabalho ou atividades de enriquecimento curricular, em carater complementar ou
suplementar com vistas a assegurar avangos no desenvolvimento global dos alunos).
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacédo, doravante designada SME, neste ato representada pelo
Secretario, Senhor ,€0(a) , Sita
na rua/av. N° , Bairro ,CEP , CN.PJ. n°

, doravante designada CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao
final qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio destina-se ao atendimento a até (nimero de vagas) (criancas,
adolescentes, jovens ou adultos) por meio de atendimento em (Centro de
Atendimento Educacional Especializado — CAEE, Escola de Educagdo Especial — EEE,
cursos e programas de iniciacdo ao mundo do trabalho ou atividades de enriquecimento
curricular, em carater complementar ou suplementar com vistas a assegurar avangos no
desenvolvimento global dos alunos), segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal
de Educacdo e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado por DOT — Educagéo
Especial.
1.1-O atendimento serd inteiramente gratuito para os educandos encaminhados por SME.
1.2-O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacdo de
qualquer uma das partes, desde que as alteragcBes ocorram por mutuo assentimento.
1.3 — A entidade devera apresentar anualmente, no més de janeiro, Plano de Trabalho
atualizado, a ser apreciado por DOT - EE.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30
(trinta) meses, admitida sua prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de
Aditamento, precedido de parecer conclusivo da Diretoria Regional de Educacdo e
SME/ATP- Convénios Educacdo Especial quanto a continuidade dos servicos, desde que
qualquer das partes conveniadas ndo manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a intencéo de por fim ao convénio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO EM QUE SE DARA O
ATENDIMENTO

A CONVENIADA mantera em funcionamento um equipamento com as seguintes
caracteristicas:
3.1. NOME:
3.2. ENDERECO: RUA
3.3. CAPACIDADE CONVENIADA:
3.4. FAIXA ETARIA a ANOS.
3.5 TIPO DE DEFICIENCIA:
3.6. VALOR DO "PER CAPITA": R$
3.7.VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$
3.8. TIPO DE ATENDIMENTO:

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES
4.1 Compete a SME, por meio de SME/ATP-Convénios Educacdo Especial, DOT - EE,
Contabilidade, DRE/CEFAI, DRE/prédios e equipamentos, DRE/supervisdo escolar e
DME:
I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servi¢cos conveniados, desde a sua
implantacéo;
I1. Indicar pardmetros e requisitos minimos necessarios ao funcionamento da instituicéo;
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I11. Indicar a necessidade de formacéo continuada dos recursos humanos;

IV. Acompanhar o servico e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das
clausulas do Convénio, dos padrbes de qualidade dos servicos e do Plano de Trabalho
aprovado;

V. Fornecer géneros alimenticios necessarios aos educandos, por intermédio do
Departamento de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com 0s
padrdes e sistematica por ele estabelecidos, caso conste do plano de trabalho o
fornecimento de géneros alimenticios;

VI. Emitir relatorio bimestral sobre a qualidade dos servigos prestados pela entidade,
visando a assegurar o0 exato cumprimento das obrigacdes contidas no termo de convénio e
consequente liberacdo de pagamentos posteriores;

VII. Indicar prazo para adocdo de providéncias necessarias, no caso de constatacdo de
irregularidades;

4.2- Compete a CONVENIADA:

I. Prestar atendimento aos educandos, conforme o proposto no Plano de Trabalho;

I1. Proporcionar amplas e igualitarias condi¢cdes de acesso a populacdo, sem discriminacdo
de nenhuma natureza;

I1l. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestacdo de servico,
conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a
cumprir a legislacdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria.

O quadro de Recursos Humanos a ser contratado

pela CONVENIADA devera seguir rigorosamente ao apontado no Plano de Trabalho;

IV. Manter Recursos Humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis,
visando ao atendimento dos servicos que se obriga a prestar, bem como alcancar 0s
objetivos deste Convénio, na conformidade da legislagdo em vigor;

V. Arcar com todas as despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado em Portaria
de SME;

VI. Garantir os direitos dos educandos e de seus funcionarios na avaliacdo dos servicos
prestados pelo Convénio, bem como no acesso as informagfes, tais como: Plano de
Trabalho, Projeto Pedagdgico ou Plano de Ensino e Termo de Convénio;

VII. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos,
assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0S quais permanecerao a
disposicdo dos Orgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando
solicitada, de acordo com a conveniéncia da administracao.

VIII. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, apresentando os comprovantes de
pagamento de recursos humanos e demais despesas de acordo com a Planilha de Aplicacéo
de recursos financeiros apresentada por ocasido da celebracdo do convénio.

IX. Manter os seguintes documentos devidamente preenchidos e atualizados:

- Ficha Individual de Matricula;

- Registro de presenca diaria, com relagdo nominal dos educandos, registro do controle de
frequéncia e das atividades desenvolvidas;

- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios;

- Pastas de encaminhamento dos educandos.

- Relatorio mensal do nimero de refei¢Ges servidas;

- Relatorio de estoque dos géneros nao pereciveis;

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educacao, por meio da Diretoria
Regional de Educacdo possa solicitar para o acompanhamento e avaliacdo da
CONVENIADA, mediante justificativa fundamentada.

X. Atender as orientagBes previstas nas normas técnicas do Departamento de Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educagédo, quanto aos procedimentos para oferta aos
educandos de alimentacdo equilibrada e saudavel.

XI. Cumprir o Calendario de Atividades previsto no Plano de Trabalho;
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XII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao equipamento,
informando sobre a existéncia do convénio;
XII1. Fazer constar em todas as suas publica¢des, materiais promocionais e de divulgagéo
de suas atividades e eventos, informacdes sobre o Convénio celebrado com a SME;
XIV. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacdo responsavel pelo
acompanhamento do convénio, toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos,
mudancas de diretoria ou substitui¢cdo de seus membros;
XV. Nao utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela SME para
outros fins que n&o os previstos nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;
XVI. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e 0 material de consumo em condi¢des de
higiene e seguranca, de forma a assegurar a qualidade das atividades programadas;
XVII. Manter linha telefénica no equipamento em que se da o atendimento aos educandos;
XVIII. Devolver, ao término do Convénio, todos os bens moveis adquiridos com a verba
do convénio;
XIX. Apresentar para a unidade escolar de origem a cada seis meses relatorio individual
sobre o desenvolvimento de cada educando atendido.
XX. Apresentar anualmente a DRE/CEFAI relatérios individuais sobre o desenvolvimento
de cada educando atendido.
XXI. Com relagdo as despesas com recursos humanos, cumprir integralmente a legislacéo
trabalhista, responsabilizando-se pelos pagamentos referentes ao 13° salério, a
remuneracdo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos oriundos de rescisdes
trabalhistas.
XXI1. Restituir, ao final do convénio, eventual saldo financeiro ndo utilizado.
4.2.1- A entidade devera apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes
adquiridos com recursos do convénio.
CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO
Fica convencionado que 0 equipamento objeto deste Termo devera funcionar por um
periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, cumprindo a carga horaria indicada no Plano
de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS
O equipamento poderd ser fechado por até 45 dias para férias/recesso previstos no
calendario anual de atividades, constante do plano de trabalho aprovado. Este periodo sera
utilizado para planejamento, reunides de pais e servicos de manutengdo no prédio e
equipamentos.
6.1 A conveniada devera apresentar anualmente, no més de novembro, o0 seu calendéario de
atividades, para aprovacao de SME.
CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"
O "per capita™ mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Terceira deste
termo, é devido por educando encaminhado & unidade conveniada, podendo ser relevadas
as auséncias justificadas por meio de comprovante de atendimento a salde (atestado
médico, receitudrio, atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da satde) ou declaracdo dos
préprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros).
7.1 Faltas injustificadas por um periodo superior a 05 dias gerard o desligamento do
educando, mediante notificacdo a familia.
7.2- A justificativa das faltas a que se refere o caput fica a critério do Diretor/Coordenador
do Equipamento, com a devida verificacdo do Supervisor Escolar por ocasido de suas
visitas periodicas.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
Para ocorrer o repasse dos Recursos Mensais referentes ao “per capita”’, a CONVENIADA
devera apresentar, até o dia 20 do més da prestacdo dos servigos, 0 requerimento
acompanhado dos seguintes documentos:
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a) original ou copia autenticada conferida com o original, da folha de freqiiéncia dos
educandos encaminhados, relativa ao periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo
dia do més anterior;
b)- a nota fiscal de prestacdo de servicos emitida nos termos da Instrucdo Normativa
SF/SUREM n°. 8, de 02 de junho de 2009 ;
c)-original ou copia autenticada conferida com o original do comprovante individual de
pagamentos dos funcionarios e da comprovacgdo de recolhimento dos respectivos encargos
sociais (GPS, FGTS e outros);
d)-planilha de aplicacdo mensal dos Recursos Financeiros;
e)- comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, recibo) das despesas relacionadas na planilha
de aplicacdo mensal dos Recursos Financeiros.
8.1- Excepcionalmente, o primeiro repasse apos a celebracdo do Termo do Convénio sera
efetivado com a apresentacdo, apenas, do contido na alinea “b” da presente clausula e a
relacdo nominal dos educandos encaminhados por SME. A partir do segundo repasse, a
Conveniada devera apresentar todos 0s documentos para a prestacao de contas referente ao
més anterior da prestacdo dos servicos.
8.2- No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo do
pagamento, a SME/ATP/EE juntard o Relatério do CEFAI atestando a execucdo do
Convénio e, se favoravel, o processo sera encaminhado para a liquidacdo e pagamento da
despesa.
8.3- O pagamento sera programado até o terceiro dia Util do més seguinte da sua
solicitacdo, desde que satisfeitas as condicdes previstas neste convénio e no Plano de
Trabalho aprovado.
8.4- Para receber o pagamento do "per capita” no periodo de férias, considera-se a
freqliéncia comprovada do més anterior ao do fechamento. Durante o periodo,
resguardados os valores destinados a Recursos Humanos, a Conveniada podera utilizar os
Recursos Financeiros do convénio para a reposi¢do de utensilios e manutengdo do imdvel,
a fim de garantir melhor qualidade dos servigcos prestados, materiais pedagogicos e
despesas previstas no Plano de Trabalho.
8.5- O pagamento ficara suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias
complementares por parte da CONVENIADA.
8.6- Os saldos ndo gastos no trimestre civil deverdo ser descontados na prestacdo de contas
do primeiro més do ano seguinte.
8.7- No caso de a Entidade proprietaria do imdvel, manter sua sede no mesmo local de
funcionamento do equipamento em que se da o atendimento, as despesas com
concessionarias (energia elétrica, telefone, agua, etc) ndo poderdo exceder a média mensal
do gasto de unidade de mesma capacidade.
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Dever&o ser descontados na prestacao de contas:
a) os saldos nédo gastos no trimestre civil,
b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos
ndo esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de
30 (trinta) dias para a nova contratacao;
c) o valor correspondente ao dia de ndo funcionamento por descumprimento do Calendario
de Atividades

CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO
10.1 — Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou
reducdo do nimero de atendidos, alteracdo de endereco, prorrogacéo de prazo ou qualquer
outra modificacdo que ndo esteja contemplada no termo de convénio inaugural, desde que
ndo seja conflitante com os termos firmados anteriormente.
10.2 - N&o havera formalizacdo de Termo de Aditamento, nas seguintes hipoteses:
a) alteracédo do valor “per capita”;
b) modificagdo de denominagéo do logradouro onde o equipamento esteja instalado;
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10.3 - Para a hipdtese prevista no item anterior, deverdo ser providenciados
adendos/alteracdes ao Plano de Trabalho relativos as alteracdes propostas.
10.4 - Uma vez instruido, o processo sera submetido a analise do setor competente da
SME, que realizara os registros pertinentes.
10.5 - Os procedimentos relativos a formalizacdo de Termos de Aditamento deverdo ser 0s
mesmos adotados para a celebracdo inicial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRAZOS E DA EXTINCAO DO
CONVENIO
11.1. O presente convénio terd a duracdo indicada na Clausula Segunda, podendo ser
extinto:
11.1.1- por inadimpléncia de suas clausulas;
11.1.2- a qualquer tempo, por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrito, com
0 minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a CONVENIADA, durante este
periodo ser corresponsavel, juntamente com a SME, pelo encaminhamento das criancgas
para outras Unidades Educacionais.
11.2- Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, por meio da Diretoria Regional
Educacdo ou de SME/ATP/Convénios-EE, a CONVENIADA devera ser cientificada a
regularizar a situacdo, por intermédio de Notificacdo de Ocorréncia emitida por
SME/ATP/Convénios-EE.
11.3- A CONVENIADA podera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da Notificacdo de Ocorréncia de Irregularidades, justificativa
e/ou proposta de correcdo para apreciacdo e decisdo da SME, por meio de
SME/ATP/Convénios-EE.
11.4- A cédpia da Notificacdo de Ocorréncia de Irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de correcdo, integrardo o processo administrativo
identificado no predmbulo do presente Termo.
11.5- Apds a justificativa de que trata o item 11.3, ou transcorrido 0 prazo sem
manifestacdo da CONVENIADA, o processo serd instruido com andlise dos setores
técnicos competentes, e encaminhado a SME/ATP/Convénios — EE para deliberacdo
quanto ao prosseguimento do convénio.
11.6 - Sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 11.2 a 11.5, o pagamento a
Conveniada sera suspenso, na hipétese do item 8.5 deste Convénio.
11.7 - Apds a extingdo do convénio, a Entidade deverd comparecer a SME/11 para a
prestacdo de contas final, com todos os encargos trabalhistas quitados, bem como
providenciar a devolucdo de eventual saldo, em havendo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de inscricdo no CADIN. Esgotado o prazo e ndo atendido ao
previsto, o processo devera ser encaminhado a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal
da Educacdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias administrativas, civeis e
criminais contra a CONVENIADA e seus dirigentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CUSTAS
A CONVENIADA fica dispensada do pagamento do pre¢o concernente a elaboragéo e
lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade
com o disposto na legislagéo pertinente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer davidas ou litigio
oriundos deste Convénio.
E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor,
0 qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo
identificadas, sendo uma das vias arquivadas junto a SME/ATP- Setor de Convénios.
Sao Paulo, __ de de20
PMSP-SME
NOME:
CARGO:
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RG:

CPF:
CONVENIADA
NOME:

CARGO:

RG:

CPF:
TESTEMUNHAS:
1.

2.

Anexo Il - TERMO DE VISITA
INSTITUICAO:

_TIPO DE ATENDIMENTO

ENDERECO:

NO

BAIRRO: Capital — S&o Paulo
TELEFONE: E-MAIL:

ATENDIDO POR:

PARA AMALISE

DBSERVACOES

1. Regiskro ge fragesncia 9os encaminhados

L& Verficagno dos encaminhacos pely Secretariz através de listagen EOL

| 2. W° de encaminhados em atendiments, na ccasidc da wisita

4. Profimsionals que yhuam ma insttukgac com formacao & ami quantidades

compativel ac absndimento oberecico

5. N 9 de professores da RME designados para regénda

1 5.1 asvidades desenvolidas cormespondam a0 contoo no Flano de Trabaiho

5.2 Registro de acompanhamente cas atividades decenvolsidas

5.3 Registro de avalacio dos encaminhados

&4 Erﬁﬂ:!c:‘.j dais burmas

| &5 Cronograma Rordne d= atendiments

5.5 Profissionals aponiades na proposia cormespondem a0 pravisto no plano de
trakalho.
—

& Arbcw ﬂi-ilt COIM 35 Wndades ascolares o origem dos SOucanoos

7.1 O projeto pedagdoico esti abmalizado.

¢.2 Relncao das athidades que saraio desenyalidas

7.3 Pormaclic conbnuada dios profissionals

74 Avaliagac cos alonos

7.5 Avaliacac oo planejaments

7.5 Regisbre de acompanhamente do processo de aprendcagem &
gesemyteiments do sk
f— —

| 7.7 Reurides pedagdgicas

| ¢80 Reumian de Eﬂl!

79 Ewscucan g oo niciri de atividades

& Condipdes Fisicas

E.1 Acessiblidacs a0s diferenizs espacos — rampaelevadorplatafoma/banheire,
=

5.2 Espaco [mEsmd

&) Duminacas

8} Imsolacio

| l:! Yenk |i|'li|ﬂ

0 Visio Para O Espago Estema

£l Rede El&trica

F) Saguranca

Li&1 Agua Pobive

M} Esgotamento Sankdro

I) Instalapdes Sankdras

| &3 Espaces Compativels Fara O Desenvolvimente Das Abividades Propestas

5.4 Cond I:OIE_:- Para A& Realacso Da |||3EFIE Fessoa Dos Encaminhados.

185 h'o:\lli'l:rsl Soupamentos & Matenals Fedagigicos

EU5 Compomentz Dorigatdno — Extintor De [mcEndis

dlizar. guando pertinente: a Legenda: E - Suosiente B -Bom /R - Regular §
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13, OUTROS ASSUMTOS:

14, CESERVADDES SUGES TOES \ORIENTACDES

15 ATEMDIMENTC AS ORIENTRDOES TRACADNS MAS VISITAS ANTERIORES DE SUPERVISAD

16, REGISTROS DE ACOMPANHAMENTD E AWALLACAD DOS ALUINOE

ShoPauk, ____ds________de 2011

DR TS TITUCAD

B —
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PORTARIA SME N°5.551, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Altera o artigo 3° da Portaria SME n° 1.566, de 18/03/08.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 3° da Portaria SME n° 1.566, de 18/03/08, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 3° - Os profissionais de Educacdo participardo dos Projetos Especiais de Acdo —
PEAS, na seguinte conformidade:

I — Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola — no
horario de trabalho, assumindo a coordenacdo na ordem especificada, e, na impossibilidade
destes, delegando a responsabilidade a outros participantes do projeto.

Il — Professores:

1. sujeitos a Jornada Especial de Formacdo — JEIF: nas horas-adicionais, nos termos do
inciso | do artigo 17 da Lei n° 14.660/07.

2. sujeitos a Jornada Bésica do Docente — JBD: nas horas-atividade e/ou nas horas de
Trabalho Excedente — TEX.

3. sujeitos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: nas horas-atividade.
8 1° - Fica vedada a participagao nos PEAS:

a) aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs;

b) aos Professores portadores de laudo médico de readaptagdo/restricdo/alteracdo de
funcéo;

c) aos Professores que optaram por permanecer na Jornada Basica do Professor — JB,
instituida pela Lei 11.434/93,;

8 2° - Para ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX os docentes
referidos no inciso I, item 2 deste artigo, serdo convocados pelo Diretor de Escola,
observados os limites estabelecidos no inciso IV. b do artigo 15 da Lei n° 14.660/07.

8 3° - A duragdo da Hora de Trabalho Excedente — TEX sera a mesma da hora-aula da
Jornada de Trabalho docente.

8 4° - Os Professores Orientadores de Informéatica Educativa — POIEs e Professores
Orientadores de Sala de Leitura — POSLs participardo dos PEAs nos horéarios coletivos
destinados a formacéo, assegurando a articulacdo com o trabalho desenvolvido em sala de
aula.

8 5° - Os Professores que se encontrarem em atividades de Complementacdo de Jornada de
Trabalho — CJ ou ocupantes de vaga no mddulo sem regéncia poderdo participar dos PEAS,
fora do seu turno de trabalho e fardo jus a Atestado para Fins de Evolugdo Funcional, nos
termos do artigo 8° desta Portaria.

8 6° - A participacdo do Professor que se encontrar na situacdo referida no § anterior tera
carater optativo e ndo produzira efeitos remuneratérios.”

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.594, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

Especifica as competéncias dos profissionais envolvidos no Projeto Rede, integrante
do Programa Inclui, instituido pelo Decreto n° 51.778, de 14/09/10 e da outras
providéncias

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicBes legais e
CONSIDERANDO:

- a necessidade de se organizar os servicos de atendimento do Programa Rede, integrante
do Programa Inclui;

- as diferentes formas de atendimento ao aluno com necessidades educacionais especiais
em especial aquelas que exigem apoio intensivo na locomocao, alimentagéo e higiene para
participacdo nas atividades escolares;

- a necessidade de se estabelecer parcerias com entidades a fim de assegurar as condic¢oes
béasicas para o desenvolvimento dos alunos;

- 0 Termo de Convenio n° 327/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - O Projeto Rede integrante do Programa Inclui, instituido pelo Decreto n°® 51.778,
de 14/09/10 tem como objetivo oferecer aos alunos com deficiéncia, regularmente
matriculados na rede municipal de ensino, que ndo apresentam autonomia para a
locomocdo, alimentacdo e higiene, e aqueles com transtornos globais do desenvolvimento
— TGD, os servicos de apoio intenso para que possam Se organizar e participar
efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, integrados ao seu grupo classe.

Art. 2° - Os servigos de apoio intensivo referidos no artigo anterior serdo prestados por
profissional denominado Auxiliar de Vida Escolar — AVE, supervisionado pelo Supervisor
Técnico, todos contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
— SPDM por meio de celebragédo de Convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo
especialmente para esse fim.

§ 1° - O trabalho do AVE sera organizado na seguinte conformidade:

| — Atendimento de até 4 (quatro) alunos por periodo;

Il — Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, de 2% a 62 feira cumprindo, em horario a
ser estabelecido pela SPDM;

Il = Cumprimento de 1 (uma) hora para refeigdo por dia, ndo incluida na sua jornada de
trabalho;

IV — Direito a férias de 30 dias, gozadas obrigatoriamente em periodo coincidente com o
das férias escolares;

V — Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado.

§ 2° - Excepcionalmente, aos finais de semana, 0s servicos prestados pelo AVE poderdo
ser requisitados caso a Unidade Educacional esteja realizando atividades previstas que
envolvam a participacdo dos alunos, inclusive nos casos de reposicéo de aulas.

Art 3° - Caberd ao Auxiliar de Vida Escolar — AVE:

| - Realizar a recepgdo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término
das atividades, acompanha-lo até o portao a escola, dentro do seu horario de trabalho.

Il - Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene
bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicdo de aulas.

I11- Executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar.
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IV - Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apds o uso, em local
adequado.

V - Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento
individualizado com profissional da area da satde da SPDM.

VI - Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacdo da copia da receita
médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola.

VIl - Acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local apropriado para a
alimentacdo, auxilid-lo durante e apo6s a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na
mastigacdo e/ou degluticdo, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula.
VIII - Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao
posicionamento adequado as condi¢bes do aluno, apoio na locomoc¢do para 0s Varios
ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida.

IX - Permanecer durante o periodo de aula do aluno, fora da sala, aguardando que seja
solicitado para realizar suas funcdes, exceto no caso de haver solicitacdo do professor ou
da equipe gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula, durante o desenvolvimento das
atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno).

X - Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD
para gque este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola,
integrado ao seu grupo-classe.

Xl - Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicdo de materiais para higiene do aluno.

XII - Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene
do aluno.

XII - Zelar pelas condi¢des adequadas para que ndo se coloque em risco a salde e o bem
estar do aluno.

XIV - Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar
tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverdo seguir os procedimentos
ja previstos e realizados na U.E, quando necessario.

XV - Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e
ocorréncias diarias para 0 acompanhamento do aluno.

XVI - Arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuario do aluno atendido.

XVII - Comunicar ao Supervisor Técnico e equipe gestora da escola, os problemas
relacionados ao aluno.

XVII - Acionar o Supervisor Técnico e Coordenacdo da SPDM sempre que ocorrerem
situagdes atipicas.

XIX - Receber do Supervisor Técnico as orientacGes pertinentes ao atendimento dos
alunos.

XX - Apoiar outros alunos, sem se desviar das funcdes pelas quais foi contratado, nos
casos onde o aluno atendido pelo AVE esteja ausente.

XXI - Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno que
recebe seus cuidados.

Art. 4° - Cabera ao Supervisor Técnico contratado pela SPDM:

| - Apresentar-se a direcdo da U.E devidamente uniformizado e identificado.

Il - Supervisionar tecnicamente a atuacdo dos AVEs e relatar anomalias & Coordenacéao
Técnica.

Il - Oferecer suporte e orientacBes técnicas as equipes escolares e pais, sobre as
respectivas areas de atuacdo (Fisioterapia e Terapia Ocupacional), a fim de sanar as
situacOes adversas inerentes ao processo de incluséo.

IV - Analisar os relatorios da Rotina Diaria dos Alunos, realizados pelo AVE.
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V - Realizar avaliacdo funcional na U.E. em que o aluno é atendido pelo AVE, mediante
autorizacdo da familia, formalizada por meio do preenchimento de Termo de
Consentimento.

VI - Realizar avaliacdo funcional do aluno que ndo é atendido pelo AVE, mediante
solicitagdo da DRE/ CEFAI e autorizacdo da familia, formalizada pelo preenchimento de
Termo de Consentimento.

VIl - Realizar a prescricdo de tecnologia assistiva, materiais especificos e mobiliarios,
guando necessario.

VIII - Informar a DRE/ CEFAI casos de necessidade de AVE para alunos identificados
durante as visitas.

IX - Ministrar aulas nos cursos de capacitagéo.

X - Participar da elaboracdo do material escrito informativo.

Art. 5° - O trabalho desenvolvido pelos AVEs e pelos Supervisores Técnicos sera
respaldado pelo Nucleo Multidisciplinar, vinculado a SPDM a quem cabera:

| - Realizar avaliacdo clinica e funcional multiprofissional do aluno indicado pela DRE/
CEFAL.

Il - Realizar intermediacdo do atendimento do aluno no servico de salde, se necessario.

[11 - Elaborar prontuario para cada aluno atendido.

IV - Realizar trabalho conjunto com as equipes das DRE/CEFAI nos processos de
avaliacéo, orientacdo e encaminhamentos.

V - Oferecer suporte e orientagcfes técnicas previstas as equipes escolares e pais, a fim de
sanar as situagdes adversas inerentes ao processo de inclusao.

VI - Oferecer suporte e orientacbes em relacdo aos cuidados diarios, a fim de maximizar a
participacdo dos familiares.

VII - Elaborar relatorio de avaliacdo de cada aluno atendido no dia.

VIII - Participar das reunides de discussé@o de casos, com equipe da DRE/CEFAL.

IX - Ministrar aulas nos cursos de capacitagéo.

X - Participar da elaboragdo do material escrito informativo.

Art. 6° - Cabera & Unidade Educacional:

| - Formalizar a solicitacdo do AVE, via email, para a DRE/CEFAI quando caracterizado
gue o aluno € publico alvo para este atendimento.

I1 - Imprimir, mensalmente, folhas de freqiiéncia do AVE , conforme modelo encaminhado
pelo CEFAI, observando-se o més de competéncia.

I11 - Garantir o registro da frequéncia do AVE e a fidedignidade do registro, sem emendas
ou rasuras, mediante preenchimento do horério de entrada/ saida e refeicbes bem como
outras ocorréncias, tais como: atrasos, saidas antecipadas, faltas, férias, reposicoes,
licencas e outros afastamentos) anexando os documentos comprobatérios referentes aos
afastamentos.

IV - Encaminhar a folha de frequéncia original do AVE ao CEFAI, no 1° dia util do més
subsequente, contendo o carimbo da Unidade Educacional e assinatura e carimbo do
Diretor de Escola.

V - Arquivar cépia das Folhas de Freqiiéncia e dos comprovantes de afastamento ou saida
antecipada na unidade educacional.

VI - Comunicar, via email, 8 DRE/CEFAI, quando ocorrerem 2 faltas consecutivas do
AVE, no prazo de 72 horas.

VIl - Solicitar alteracdo de horario do AVE, quando necessario, visando ao pleno
atendimento do aluno, via email, para a DRE/ CEFAI e aguardar autorizag&o.

VIII - Atestar freqiiéncia do Supervisor Técnico, registrando o horario de entrada e saida
em cada visita.
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IX — Formalizar, por e-mail, solicitacdo de visita do Supervisor Técnico para indicacdo de
tecnologia assistiva, materiais especificos e mobiliarios para a DRE/ CEFAI, no caso de
aluno que ndo é atendido pelo Projeto Rede.

X — Formalizar, por email, a solicitacdo de atendimento do aluno pelo Nducleo
Multidisciplinar para a DRE/ CEFAI que, constatada a necessidade de atendimento,
realizara agendamento.

X1 - Disponibilizar os seguintes materiais: luvas descartaveis, lencos umedecidos, creme
hidratante, papel toalha, fio dental, sabonete liquido, enxaguatorio bucal, absorvente
feminino, fraldas descartaveis, sondas, se necessario. (é obrigatorio o uso de iodo ou
solucdo antiséptica, luva estéril e xilocaina pomada para o procedimento).

8 1° - Nas folhas de frequéncia referidas nos incisos Il e VIII deste artigo, deverdo ser
registrados os horarios reais dos profissionais especificando, inclusive, 0s minutos.

§ 2° - Fica vedada a dispensa do ponto do dia, assim como permitir alteracdes de horario
fora daquele estabelecido pela SPDM.

§ 3° - Na hipotese de descumprimento do disposto no inciso IV deste artigo, sera de
responsabilidade do Diretor de Escola a entrega da folha de freqiiéncia diretamente na
DOT-Educacéo Especial, até o 3° dia util do més subsequente.

8 4° - Os materiais indicados no inciso XI deste artigo deveréo ser requisitados as DRES ou
adquiridos com verbas préprias da Unidade Educacional.

Art. 7° - Caberéa a Diretoria Regional de Educacdo por intermédio do CEFAL:

| - Encaminhar formulario padronizado de solicitacdo do Auxiliar de Vida Escolar - AVE
para DOT- Educacdo Especial, ap6s avaliacdo positiva da necessidade do profissional
solicitado pela Unidade Educacional.

Il - Encaminhar a solicitacdo de alteracdo de horério do AVE, enviada pela U.E. para a
DOT-EE com cépia para a SPDM a qual devera visar, sempre, o atendimento ao aluno.

Il - Encaminhar todas as FFI a DOT-EE da Secretaria Municipal de Educacgdo, via
memorando, organizadas em um unico nimero de TID, ratificando a frequéncia atestada
pela Unidade Educacional.

IV - Agendar junto a Coordenacgéo Técnica da SPDM, via email, com copia para DOT-EE,
a visita do Supervisor Técnico na U.E. que ndo possui aluno atendido pelo Projeto Rede,
para avaliacdo funcional e/ou para indicacao de tecnologia assistiva, materiais especificos e
mobiliarios.

V - Agendar, por meio eletrdnico, o atendimento do aluno quando constatada a
necessidade.

VI - Agendar no minimo 4 (quatro) alunos por dia, ou conforme orientacdo da SME/DOT-
EE/SPDM.

VII - Realizar a devolutiva do estudo de caso para a equipe gestora e para os professores.
VIII - Assinar e carimbar a Folha de Freqliéncia dos profissionais do Nducleo
Multidisciplinar, registrando o horario de entrada e saida dos mesmaos.

Paragrafo Unico — Para a alteracdo de horario referida no inciso 11 deste artigo o Auxiliar
de Vida Escolar devera aguardar autorizagdo expressa da SPDM.

Art. 8° - Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacdo em conjunto com a SPDM, ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo — DOT
Educacao Especial.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.596, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Disp0e sobre o Transporte Escolar Gratuito - TEG para os alunos da Rede Municipal
de Ensino

O Secretéario Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei
e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no artigo 208, inciso VI da Constituicdo Federal;

- 0 contido no artigo 70, inciso VIII da Lei Federal 9.394, de 20/12/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

- 0 estabelecido na Lei Municipal n° 13.697, de 22/12/03 que dispde sobre a criacdo do
Programa Escolar Municipal Gratuito, no Municipio de Séo Paulo;

- 0 contido na Portaria Intersecretarial n° 01/2002 - SMT/SME, de 25/04/02 que trata sobre
a operacionalizacdo e implantacao do Programa de Transporte Escolar Municipal Gratuito;
- 0 disposto no Capitulo XIIl do Cddigo de Transito Brasileiro e Portaria DETRAN
1153/02, alterada pela Portaria DETRAN n° 754/07;

- a conveniéncia de assegurar o atendimento/matriculas dos alunos em escolas mais
proximas as suas residéncias;

- a necessidade de bem informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes e critérios
de atendimento e incluséo dos alunos no Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG,

RESOLVE:

Art.1°. As Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, Escolas Municipais de
Educacgdo Bilinglie para Surdos - EMEBS, Escolas Municipais de Ensino Fundamental -
EMEFs e de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs realizardo o cadastramento dos
alunos para atendimento pelo Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG, na
conformidade do estabelecido na Lei 13.697/03 e do disposto na presente Portaria.
Paragrafo Unico — O cadastramento anual referido no caput deste artigo sera realizado
anualmente, em periodo concomitante ao de matricula e rematricula nas Escolas
Municipais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. Sdo candidatos ao atendimento pelo Programa os alunos matriculados nas EMElIs,
EMEFs e EMEFMs até 12 anos de idade.

Art. 3° Serdo atendidos, na ordem, os alunos de menor idade, que residirem a mais de
2(dois) quildmetros da Unidade Escolar na qual estiverem matriculados, em conformidade
com as consultas aos sites /enderecos eletronicos de busca de rota ponto a ponto.

Art. 4°. Os alunos com deficiéncia / necessidades educacionais especiais e 0s alunos com
problemas crénicos de satde que dificultem ou impegam a sua locomocéo, terdo prioridade
no atendimento, ainda que, residam a menos de 2(dois) quildbmetros da Unidade
Educacional.

8 1° Os alunos referidos no caput, ainda que impedidos de locomogdo em carater
temporario, deverdo apresentar relatério médico atualizado, descrevendo o estado de
salde, os motivos/justificativas médicas para inclusdo no Programa, o periodo de
tratamento, identificados com o CID e o CRM do médico, devendo este ser anexado a
solicitacdo de Transporte Escolar Gratuito;

§ 2°. Excepcionalmente, mediante analise de SME/ ATP, podera ser concedido o transporte
de irmé@o de aluno com deficiéncia, atendido no Programa, desde que atendida a faixa
etaria e esteja matriculado no mesmo turno e Unidade Escolar;
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8 3° Quando se tratar de alunos com deficiéncia / necessidades educacionais especiais, 0
atendimento devera abranger tanto o transporte para Escolas Municipais de ensino regular
ou de Educacdo Bilinglie para Surdos, quanto o atendimento / apoio educacional
complementar realizado em turmas das SAAIs nas Escolas Municipais e/ou em entidades/
escolas de Educacédo Especial conveniadas com a SME;

8 4°. Para os alunos com deficiéncias/necessidades educacionais especiais serd necessario
que sejam complementadas as informagdes solicitadas visando a definicdo do tipo de
veiculo e nimero de viagens/itinerarios requeridos para o atendimento.

8 5°. Fica vedada a utilizacdo de transporte para acompanhantes, considerando a existéncia
de monitores nos veiculos do Programa.

Art. 5°. Em caso de existéncia de barreiras fisicas no percurso, temporarias ou nao, que
cologuem em risco a integridade fisica dos alunos, estes poderdo ser incluidos no
Programa, mesmo que residam a menos de 2(dois) quildmetros de distancia da Unidade
Escolar, mediante justificativa fundamentada do Diretor de Escola;

Art. 6° Os alunos matriculados nas Unidades Educacionais dos Centros Educacionais
Unificados — CEUs, somente poderdo ser atendidos quando caracterizada a matricula em
virtude de acomodacdo da demanda constatada a inexisténcia de vaga disponivel em escola
proxima as suas residéncias.

Art. 7°. Os pais ou responsaveis que optarem por vaga preferencial em escola localizada a
mais de 2(dois) quildbmetros de sua residéncia, deverdo ser cientificados quanto a
indisponibilidade de vaga no Transporte Escolar Gratuito - TEG.

Art. 8° Encerrado o periodo de matricula e rematricula e constatada a existéncia de vagas
remanescentes na escola, as Diretorias Regionais de Educacdo e as Unidades Escolares
deverdo proceder a acomodacdo dos alunos matriculados em Unidades distantes de sua
residéncia e que se beneficiam do atendimento pelo Transporte Escolar Gratuito.

Art. 9°, Caberd aos Diretores de Escola das Unidades Educacionais:

I. divulgar aos pais de alunos e a toda comunidade escolar os critérios e prazos para
solicitacdo de Transporte Escolar;

I. receber as Fichas de Controle/Solicitacdo de Transporte Escolar Gratuito - TEG,
assinadas pelos pais ou responsaveis;

I11. providenciar a digitacdo no Sistema EOL de todas as solicitacdes de transporte escolar
efetuadas pelos pais ou responsaveis no ato da matricula ou rematricula dos alunos;

IV. dar publicidade as informacdes contidas na classificacdo final, para fins de incluséo no
Programa de Transporte Escolar Gratuito;

V. atender e orientar 0s pais ou responsaveis dos alunos durante todo o ano letivo;

VI. realizar a avaliagdo semestral dos servigos prestados pelo TEG;

VII. garantir a correta atualizacdo das informacdes registradas no Sistema Escola On-line
durante o decorrer de todo o0 ano letivo;

VIII. analisar e registrar os dados relativos ao transporte: niUmero de condutores; nimero
de alunos transportados; quilometragem percorrida por condutor; nimero de demanda a ser
atendida, responsabilizando-se pela compatibilidade entre os dados cadastrados no EOL e
nas planilhas de apontamento enviadas a DRE mensalmente para fins de pagamento dos
condutores;

IX. manter livro de ocorréncia para registro especifico de acontecimentos relacionados
como TEG;

X. informar as Diretorias Regionais de Educacdo ocorréncias de natureza gerencial,
relativas a atuacdo dos condutores, necessidades emergenciais da escola, ocorréncias com
alunos/condutores, ou mesmo duvidas e solicitagbes encaminhadas pelos pais ou

259



responsaveis que ndo puderem ser esclarecidas de imediato pela escola, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

Art. 10. Caberéa as Diretorias Regionais de Educacdo, por meio dos Diretores Regionais de
Educacdo e dos Supervisores Escolares, as seguintes atribuicoes:

I. orientar as escolas sobre o processo de inscricdo e de cadastramento/digitacdo das
solicitagdes de transporte escolar no Sistema EOL, inclusive dos alunos encaminhados as
entidades conveniadas de educacdo especial.

Il. acompanhar a operacionalizacdo do Programa junto as Unidades Educacionais,
informando mensalmente ao Gabinete da SME e ao Departamento de Transportes Publicos
- DTP, todos os dados relevantes para garantia da qualidade dos servicos prestados e da
aplicacdo de recursos efetivada;

I1l. atender aos pais de alunos e condutores em operagdo no TEG, fornecendo-lhes as
informacdes e esclarecimentos solicitados, recorrendo a SME ou ao DTP sempre que
necessario;

IV. fornecer a SME/Gabinete e a SMT, informaces sobre as necessidades e demanda a ser
atendida e grau de satisfacdo dos usuarios diretos do Programa, adotando procedimentos de
correcdo ou adequacao as necessidades emergenciais detectadas;

V. supervisionar o Programa em nivel regional, organizando dados e gerando relatorios
compativeis com as caracteristicas e necessidades das acdes de avaliacdo e controle;

VI. garantir a maxima otimizacgdo dos veiculos em operacdo da DRE, ou seja, a ocupa¢do
méaxima em cada viagem realizada, justificando ao DTP e a SME, sempre que tal medida
se mostrar inviavel face as demandas apresentadas;

VII. responsabilizar-se pelos dados de frequéncia, quilometragem percorrida e nimero de
alunos transportados por viagem enviados ao DTP para fins de pagamento, a vista de
documentacdo fornecida pelas Unidades Educacionais e solicitando esclarecimentos
sempre que necessario;

Art. 11. A SME/ATP zelara pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas na presente
Portaria, bem como das orientacbes complementares que se fizerem necessarias no
decorrer do ano letivo, executando, ainda:

I. supervisdo do Programa em nivel central, organizando e acompanhando as acfes dos
gestores regionais;

I1. anélise e compilacdo de dados transmitidos pelas DRE e pelo DTP, gerando relatérios
gerenciais que reflitam as acdes de avaliagdo e controle, indispensaveis a qualidade dos
Servigos prestados;

I11. representacdo ao DTP/SMT quanto as ocorréncias e necessidades detectadas, de forma
a garantir a qualidade e continuidade dos servicos prestados.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo definira, anualmente, procedimentos para o
pleno atendimento ao contido nesta Portaria.

Art. 13. Os casos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacao, ouvida, se necessario a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.635, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacdo de matriculas no Ensino
Meédio, no Curso Normal em nivel médio e na Educacéo Profissional Técnica de nivel
médio na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, com a redagéo dada pela Lei n® 11.741/08 (artigos 37 a 42);

- 0 Decreto Federal n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do
artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394/96;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/02;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 02/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Docentes da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em nivel médio, na modalidade Normal;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, atualizada pela Resolu¢do CNE/CEB n° 1/05,
alterada pela Resolugcdo CNE/CEB 4/2005;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 3/08, que dispde sobre implantacdo do Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 4/10, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Baésica;

- a Deliberacdo CME n° 02/97, que estabelece as Diretrizes para o Ensino Médio e a
Educacéo Profissional no sistema de ensino do Municipio de S&o Paulo;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de estabelecer orientacBes quanto ao processo de matriculas na Rede
Municipal de Ensino para o Ensino Médio, Curso Normal em nivel médio e Educacao
Profissional Técnica de nivel médio;

RESOLVE:

Art. 1°- A matricula, rematricula e transferéncia no Ensino Médio, no Curso Normal em
nivel médio e na Educacgdo Profissional Técnica de nivel médio, na Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2012, obedecerédo aos dispositivos contidos nesta Portaria.

Art. 2°- As matriculas ocorrerdo na seguinte conformidade:

| - Para 0 Ensino Médio e para o Curso Normal em nivel médio - as vagas serdo oferecidas
aos alunos concluintes do Ensino Fundamental, prioritariamente, da propria Escola.

a) Na hipotese em que o nimero de concluintes do Ensino Fundamental interessados da
prépria escola exceder ao de vagas disponiveis, estas serdo oferecidas, em agdo conjunta
Escola/Diretoria Regional de Educacdo, mediante sorteio, nos dias 07 e 08/12/2011, em
local e horario a serem divulgados.

b) Ocorrendo vagas remanescentes, a Escola devera, conjuntamente com a Diretoria
Regional de Educacdo, garantir as seguintes etapas:

1. Periodo de Inscricdo para interessados: de 12, 13 e 14/12/2011,

2. No caso de o nimero de inscritos ser superior ao de vagas disponiveis, estas serdo
oferecidas, em acdo conjunta Escola/Diretoria Regional de Educacdo, mediante sorteio,
nos dias 15 e 16/12/2011; em local e horario a serem divulgados;

3. Até 20/12/11: Efetivacao e digitacdo das Matriculas no sistema informatizado Escola On
Line — EOL.
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Il - Para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio — Cursos de Administragdo,
Contabilidade, Marketing e Laboratério de Protese Dentaria da EMEFM “Professor
Derville Allegretti”- para o ano letivo de 2012, serdo oferecidas, prioritariamente, aos
alunos matriculados a partir da 22 série do Ensino Médio da prépria Unidade Escolar e que
manifestem seu interesse por meio de inscri¢do, em data a ser estabelecida pela Escola.
Paragrafo Unico- Ocorrendo vagas remanescentes para a matricula nos cursos referidos no
inciso 11 deste artigo, aplicar-se-a o contido no inciso I, alinea “b” deste artigo.

Art. 3° Os Cursos de Administracdo, Contabilidade, Marketing e Laboratorio de Prétese
Dentaria, da Educacdo Profissional Técnica de nivel, médio e o Curso Normal em nivel
médio a serem oferecidos na EMEFM “Professor Derville Allegretti”, serdo organizados
de acordo com o disposto nos Pareceres do Conselho Municipal de Educacdo - CME n°
23/00 — DOM 13/12/00, n° 01/01- DOM 12/07/01 e n° 30/00 - DOM 22/12/00, que
autorizaram seu funcionamento.

Paragrafo Unico- A matricula para o 1° ano do Curso Técnico de Contabilidade sera devida
apenas para o ano de 2012, assegurando-se a conclusdo aos alunos até dezembro/2013,
considerando o disposto na Lei Federal n® 12.249/10 e as recomendagfes do CME por
meio do Parecer CME n° 203/10.

Art. 4°- No ato da efetivacdo da matricula, nos cursos aludidos no artigo 2° desta Portaria,
os candidatos dever&o apresentar:

| - documento de identidade;

Il - documentagdo que comprove escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.
Paragrafo Unico - Para o Ensino Médio, na falta do documento previsto no inciso 1l deste
artigo, ou independentemente de escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de
avaliacdo para classificacdo na etapa adequada de escolaridade, de acordo com o subitem
4.5 da Indicagdo CME n° 04/97.

Art. 5°- Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa
de contribuicdo a Associacdo de Pais e Mestres ou qualquer exigéncia de ordem financeira
e material, inclusive & aquisicdo de uniforme e carteira de identidade escolar.

Art. 6° Existindo vagas no Ensino Médio, as matriculas deverdo ser realizadas de forma
ininterrupta, no decorrer do ano letivo, observadas as normas regimentais.

Art. 7°- As matriculas por transferéncias para o Curso Normal em nivel médio no decorrer
do ano serdo objeto de analise e verificagdo da compatibilidade com a proposta curricular
do Curso.

Art. 8% O registro dos dados referentes a Educacéo Profissional Técnica de nivel médio
deve ser incluido e atualizado permanentemente no Sistema Informatizado Escola On Line
— EOL da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9°- Compete as Diretorias Regionais de Educacéo:

| - articular um conjunto de a¢fes que garanta o atendimento a demanda consoante as
diretrizes da SME;

Il - acompanhar e orientar, por intermédio do Setor de Demanda Escolar das Diretorias
Regionais de Educacdo e dos Supervisores Escolares, o processo de matricula, rematricula
e transferéncia junto as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs.
Il - compatibilizar a demanda entre escolas da mesma Diretoria Regional que oferecam
ensino médio e educacdo profissional no sentido da racionalizacdo de recursos fisicos,
humanos e materiais disponiveis.
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Art. 10- Os 6rgdos centrais, regionais e locais da SME realizardo ampla e diversificada
divulgacdo do contido na presente Portaria.

Art. 11- Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Diretores Regionais de
Educacao, consultando, se necessario, SME / ATP / Demanda Escolar.

Art. 12- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario e, em especial, a Portaria SME n° 6.023, de 03/12/2010.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°5.635, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

CRONOGRAMA

a) Até 06/12/2011: Projecdo e digitacdo de classes 2012 no Sistema Informatizado Escola
On Line - EOL.

b) Até 09/12/2011: rematriculas

c) Até 20/12/2011: Efetivacdo das Matriculas e Digitacao das rematriculas e das matriculas
no Sistema Informatizado Escola On Line- EOL.

d) A partir da 22 quinzena de janeiro de 2012 — Transferéncias.
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PORTARIA SME N°5.636, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre a organizacdo dos Laboratdrios de Informatica Educativa nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto n° 34.160, de 09/05/04 que institui os Laboratorios de Informatica
Educativa nas Escolas Municipais;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

- a necessidade de se assegurar que as atividades desenvolvidas no Laboratério de
Informatica Educativa devem ser integradas ao curriculo da Escola considerando a funcéo
social no uso das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo e promovendo
intercAmbios entre as diferentes areas de conhecimento;

- a importancia de se correlacionar as metas estabelecidas nos Planos de Trabalho dos
Laboratorios de Informéatica Educativa com as metas estabelecidas na Portaria SME n°
5.403, de 16/11/07, que reorganiza o Programa "Ler e Escrever - prioridade na Escola
Municipal®, na Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07, que institui o Programa” "Orientacfes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orienta¢fes Didaticas”, na Portaria SME n°
938, de 14/02/06, que institui o Programa "A Rede em rede; A formacdo continuada na
Educacao Infantil”, os parametros adotados na Prova Sdo Paulo bem como os

referenciais especificos das Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo - TICs;

- 0 disposto na Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11, que reorganiza o Programa “Ampliar;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Laboratorios de Informatica Educativa terdo seu funcionamento disciplinado
por esta Portaria.

Art. 2° - Os Laboratorios de Informatica Educativa, por meio das préaticas ali
desenvolvidas, objetivam:

| - Possibilitar a criagdo de ambientes de aprendizagem inovadores , colaborativos e
interativos;

Il - Potencializar o uso critico e criativo dos diferentes recursos tecnolégicos, como forma
de expressdo oral, escrita, registro, socializacdo e producdo de textos em diferentes
contextos e linguagens;

Il - Favorecer o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo-TICs no
desenvolvimento das competéncias leitora e escritora e no processo de formacdo dos
alunos;

IV - Propiciar condicGes de acesso e uso das tecnologias voltadas para a pesquisa e
producéo do conhecimento;

V - Promover ac¢Bes de cunho pedagodgico que contribuam para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao contexto digital do século XXI;

VI — Potencializar o uso das Tecnologias digitais da Informacdo e da Comunicagdo na
atuacdo docente e na formacéo dos alunos;

VIl - Favorecer os avancos dos niveis de proficiéncia estabelecidos pela “Prova Séo
Paulo”;

VIII - Auxiliar, no &mbito de sua atuacdo, na implementacdo dos Programas “Ampliar” e
de Recuperacdo Paralela.

Art. 3° - O Laboratdrio de Informatica Educativa, como espaco de acesso as Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo, devera:
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| - oferecer atendimento a todos os alunos, de todos os turnos e modalidades de ensino em
funcionamento na Unidade Educacional;

Il - possibilitar o uso democrético dos recursos e ferramentas digitais;

I11 - integrar o Plano de Ac¢do da Informética Educativa ao Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional atendendo as necessidades da construcao do curriculo;

IV - organizar seu atendimento, observando o Calendario Escolar.

Art. 4° - Os Laboratorios de Informética Educativa terdo sua atuacdo articulada e em
consonancia com os principios educacionais dos Programas "Ler e Escrever - prioridade na
Escola Municipal”, "Orientacbes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
OrientacBes Didaticas" e "A Rede em rede: a formacdo continuada na Educacéo Infantil"
bem assim com os documentos produzidos pela SME/DOT “As Midias no Universo
Infantil” e as “Orienta¢Ges Curriculares — Proposic¢des de Expectativas de Aprendizagem —
TIC”, integrantes do Projeto Pedagogico das Unidades Educacionais.

Art. 5° - O atendimento as classes no Laboratdrio de Informatica Educativa dar-se-a dentro
do horério regular de aula dos alunos, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola,
assegurando-se uma sessdo semanal com duracdo de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada
classe em funcionamento na Escola corresponderd a 1 (uma) turma a ser atendida.

Art. 6° - As Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFMs e Escolas Municipais de Educacdo Bilinglie para Surdos - EMEBSs que
possuem Laboratério de Informatica Educativa poderao dispor de Professores de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino Fundamental 1l e Médio, efetivos ou
estaveis, na Jornada Basica do Docente - JBD ou Jornada Especial Integral de Formacéo -
JEIF, para exercerem a funcdo de Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE.

Art. 7° - O mddulo de Professores Orientadores de Informéatica Educativa - POIES nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio -EMEFMs e Escolas Municipais de Educagéo Bilinglie para Surdos
- EMEBSS, que possuem Laboratorio de Informatica Educativa, sera definido em funcéo
do numero de classes combinado com o de turnos de funcionamento, observando os
seguintes critérios:

| - Médulo de POIE:

N° de POIEs N° de Classes da UE
01 até 25

02 de 26 a 50

03 Mais de 50

Il - Constatada a necessidade, para fins de composicdo da jornada de trabalho do POIE
poderao ser atribuidas aulas observada a seguinte conformidade:

a) até 4 (quatro) sessdes semanais destinadas a orientacdo de consultas e pesquisa na web,
elaboracdo e continuidade de atividades didaticas no contexto digital fora do horario
normal de aula do aluno, tanto para a Jornada Béasica do Docente — JBD quanto para
Jornada Especial Integral de Formacao - JEIF.

b) até 04 (quatro) classes com segundo atendimento, preferencialmente para classes que, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, necessitem a utilizacdo dos
recursos digitais e linguagens midiaticas a fim de propiciar 0s avan¢os nas competéncias
leitora e escritora, exceto para as classes de Educacgédo de Jovens e Adultos — EJA;

c) até 04(quatro) turmas de alunos participantes do Programa “Ampliar”, reorganizado pela
Portaria SME n° 5.360/11, com atividades contidas nos incisos | e VIII do seu artigo 4°.
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Il - na hipotese de mais de um POIE na Unidade Educacional, deverdo ser formados
blocos de classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade
igualitéria para cada um.

IV - serd realizada eleicdo para até 03 (trés) POIEs em quantidade necessaria ao
atendimento semanal a todas as classes, observado o médulo estabelecido no inciso | deste
artigo.

Paragrafo Unico - O POIE podera participar das atividades que compdem os incisos | e
VIII do artigo 4° da Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar” por
meio da organizacdo de atividades a serem desenvolvidas além da sua jornada regular de
trabalho e remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 8° - Nas EMEIs, o M6dulo de POIE sera de 1(um) por Unidade Educacional que tiver
22 (vinte e duas) ou mais classes em funcionamento.

§ 1° - Quando a Unidade contar com menos de 22 (vinte e duas) classes, o POIE devera
compor a sua jornada de trabalho/op¢do com uma segunda Unidade Educacional, na
conformidade do disposto no artigo 10 desta Portaria.

8§ 2° - Excepcionalmente para fins de composi¢do da Jornada de Trabalho do POIE podera
haver uma segunda sessdo semanal para atendimento, no méaximo, a 3 (trés) classes do
Infantil II.

8 3% - As aulas que ultrapassarem 25 (vinte e cinco) horas-aula serdo remuneradas a titulo
de Jornada Especial de Hora Aula Excedente — JEX, respeitados os limites previstos na
legislagéo vigente.

Art. 9° - Nas EMEIs o POIE terd um papel articulador, cabendo-lhe estruturar e organizar
um projeto institucional de incorporacdo de midias no universo infantil juntamente com os
demais educadores;

8 1° - A incorporagdo das midias devera ocorrer nas proprias rotinas da Educacéo Infantil,
ou seja, nas atividades que ja estdo sendo desenvolvidas pelos professores cotidianamente;
§ 2° - Cabera ao POIE em conjunto com o Diretor e o Coordenador Pedagogico da
Unidade Educacional a organizagdo de tempo e espaco do projeto institucional referido no
caput deste artigo;

Art. 10 - Haverd um Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE para
atendimento a duas EMEIs que tiverem numero de classes inferior ao estabelecido no
modulo especifico, suficiente para composicao de sua Jornada de Trabalho/Opcéo.
Paragrafo Unico — Para autorizacdo da composicio das duas Unidades referidas no caput
do artigo, a Diretoria Regional de Educacdo devera considerar:

a) a proximidade;

b) a compatibilidade de horarios e turnos;

c) a possibilidade de composicdo de Jornada de Trabalho Docente, observando o integral
atendimento das Escolas e aos critérios especificados nesta Portaria.

Art.11 - Atendendo as orientagdes curriculares para TIC, as Escolas Municipais de
Educagdo Infantil — EMEIs que possuem laboratorios de Informéatica Educativa
desenvolverdo os projetos de incorporacdo das midias dentro das proprias rotinas de
Educacdo Infantil, nas atividades desenvolvidas pelos professores cotidianamente.
Paragrafo Unico - Cabera a Equipe gestora da U.E a organizacao dos tempos e espacos para
utilizac@o do laboratorio.

Art. 12 - Para atuar nas Escolas Municipais de Educacgdo Bilingue de Surdos - EMEBS sera
exigido também do Professor Orientador de Informatica Educativa a habilitacdo especifica
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na area de surdez, em nivel de graduacdo ou especializacdo, na forma da pertinente
legislacdo em vigor.

Art. 13 — Fica vedada a designacdo de Professores que optaram pela permanéncia na
Jornada Basica do Professor - JB, instituida pela Lei n® 11.434/93.

Art. 14 - O horério de trabalho do POIE, independentemente da jornada de trabalho, devera
ser distribuido por todos os dias da semana, devendo assegurar a articulacdo do horario dos
POIEs em exercicio na Unidade Educacional.

Art. 15 - O Professor regente deverd acompanhar a classe quando as atividades de
Informatica Educativa estiverem programadas dentro de seu horario de aulas atribuidas.

Art. 16 - As atividades realizadas no Laboratério de Informatica Educativa deverdo
integrar o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional e atender as diretrizes curriculares
de SME.

Art. 17 - A andlise e aprovacdo do horario de trabalho do POIE séo de responsabilidade do
Diretor de Escola, com anuéncia do Supervisor Escolar.

Art. 18 - Os casos excepcionais referentes ao horério de funcionamento do Laboratdrio de
Informatica Educativa serdo resolvidos, em conjunto, pelo Diretor de Escola e
Coordenador(es) Pedagdgico(s), mediante aprovacgdo do Supervisor Escolar.

Art. 19 - Séo atribui¢des do Professor Orientador de Informética Educativa - POIE:

| - participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construcéo do curriculo e
de todas as atividades previstas no Calendario Escolar;

Il - planejar e desenvolver as atividades com os alunos no Laboratorio de Informatica
Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola;

Il - promover formacéo aos seus pares, quando necessaria, nos horarios coletivos, para o
desenvolvimento de projetos propostos com uso de tecnologia;

IV - planejar, desenvolver e avaliar propostas de trabalho a serem realizadas com os alunos
no Laboratério de Informatica Educativa promovendo, em conjunto com os Coordenadores
Pedagogicos e o Diretor de Escola, o intercambio entre educadores de diferentes turnos da
Unidade Educacional, entre Unidades Educacionais e entre equipes das Diretorias
Regionais de Educacgéo - DREs e da Diretoria de Orientacdo Técnica - DOT/SME;

V - elaborar plano de trabalho que contribua para a construcdo do curriculo na escola,
considerando os referenciais curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo - SME para
a construcdo do conhecimento e letramento digital;

VI - oferecer aos alunos condic¢des que assegurem o dominio de recursos e das ferramentas
disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios
competentes na utilizacdo de tecnologias;

VII - construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico, acompanhamento e
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica
Educativa.

VIII - responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Laboratorio de Informatica
Educativa, pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais,
orientando todos para 0 uso responsavel dos equipamentos disponiveis.

IX - assegurar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Laboratorio de Informética
Educativa, no tocante a:

a) organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;
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b) elaboracdo do horéario de atendimento aos alunos, em conjunto com a Equipe Gestora,
conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional;

c) registro e encaminhamento a equipe técnica da Unidade Escolar dos problemas
observados em relagdo ao uso e manutenc¢édo dos equipamentos;

d) solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de "Help Desk™;

X - promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos,
cursos, mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacédo
incentivando a participacgéo e integracao de toda a comunidade educativa;

XI - organizar as turmas a serem atendidas em conjunto com a equipe gestora da Unidade
Escolar.

Art. 20 - Compete ao(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s) da Unidade Educacional o
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido no Laboratério de Informatica
Educativa.

Art. 21 - Para exercicio da funcdo de POIE, o interessado deveré ser eleito pelo Conselho
de Escola, mediante apresentacdo de proposta de trabalho, de acordo com o disposto na
presente Portaria e observados os seguintes critérios:

| - possuir conhecimentos basicos de sistema operacional, programas, aplicativos, internet
e funcionamento em rede;

Il - conhecer a legislacdo que rege a organizacdo e funcionamento do Laboratério de
Informatica Educativa;

I11 - ter participado de cursos e oficinas, na area de tecnologia, ministrados pela equipe da
SME/DOT- Informatica Educativa e/ou pelas Diretorias Regionais de Educacdo ou,
comprovadamente, por outras entidades;

IV - possuir experiéncia com projetos pedagdgicos desenvolvidos com uso de tecnologia;
V - estar envolvido com os projetos desenvolvidos pela escola em que atua.

8 1° - Inexistindo na Unidade Educacional profissional interessado em participar do
processo eletivo para fungédo de Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE e/ou
que ndo atenda aos pré-requisitos estabelecidos no "caput” deste artigo, as inscri¢ces serdo
abertas para a Rede Municipal de Ensino, por meio de publicacdo de edital no Diario
Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC.

8 2° - O candidato eleito somente iniciara exercicio na funcdo apos a publicagdo do
correspondente ato designatorio.

Art. 22 - A publicacéo de edital no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC referente
a eleicdo do Professor Orientador de Informética Educativa - POIE para duas EMEIs nos
termos do artigo 10 desta Portaria é de competéncia da Diretoria Regional de Educagdo —
DRE.

8 1° - Os respectivos Diretores de Escola organizardo o processo eletivo, estabelecendo-se
0 mesmo periodo de inscri¢es nas duas Unidades.

8 2° - Caso seja eleito um candidato em cada Escola — a Diretoria Regional de Educacéo -
DRE, informada, organizara novo processo eletivo.

8§ 3° - Caso seja eleito o mesmo candidato nas duas Escolas - cada uma delas encaminhara
a Diretoria Regional de Educacdo:

a) dados completos do candidato eleito;

b) horario de trabalho previsto para o POIE e indicacdo da Jornada de Trabalho docente a
ser cumprida, conjuntamente, nas duas Escolas;

c) copia da ata do Conselho de Escola;

d) informacGes sobre o Professor indicado para assumir a regéncia de classe/aulas do
servidor eleito, se ele tiver lotacdo ou exercicio na Unidade;

e) documentos referentes ao acimulo de cargos, quando for o caso.
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§ 4° - Se, o Profissional eleito tiver lotacdo ou exercicio em Unidade diversa das duas
Escolas, devera ele apresentar em uma delas as informacdes contidas na alinea "d" do § 3°,
deste artigo.

8 5% - Na hipdtese referida no paragrafo anterior, a Diretoria Regional de Educacgdo
providenciard o preenchimento do formulario "Proposta de Designacdo"”, modelo
especifico para a situacdo de que trata este artigo.

Art. 23 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliara o
desempenho do Professor Orientador de Informética Educativa - POIE, para decidir sobre
a sua continuidade ou ndo, assegurando-se-lhe a permanéncia na funcdo até o término do
ano letivo.

8 1° - O ndo referendo do POIE pelo Conselho de Escola, devidamente fundamentado,
desencadeard novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias subseqientes,
envolvendo outros docentes interessados.

8 2° - No caso referido no artigo 22 desta Portaria, o ndo referendo em uma das Unidades
ocasionara a cessacao da designacdo nas duas Escolas.

Art. 24 — Nos afastamentos do Professor Orientador de Informatica Educativa — POIE nos
periodos iguais ou superiores a 30(trinta) dias consecutivos sera cessada a sua designacao e
adotar-se-a0 os procedimentos previstos nos artigos 21 e 22 desta Portaria, para escolha de
outro docente para a funcao.

Art. 25 - Publicada a designacdo pelo Secretario Municipal de Educacdo, o POIE devera
realizar, imediatamente, 20 (vinte) horas-aula de estagio, sendo 10(dez) horas-aula na
Diretoria Regional de Educacdo - DRE sob a orientacdo da Equipe de Informatica
Educativa da respectiva Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagogica - DOT-P e,
posteriormente, 10(dez) horas-aula em Laboratério de Informatica Educativa em
funcionamento nas Escolas Municipais de Educacédo Infantil - EMEIs, Escolas Municipais
de Ensino Fundamental - EMEFs ou Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFMs ou Escolas Municipais de Educacdo Bilingle para Surdos - EMEBSs, indicado e
acompanhado pela Equipe de Informéatica Educativa da Diretoria de Orientacdo Técnico-
Pedagogica - DOT-P das respectivas Diretorias Regionais de Educacéo.

8 1° - O Diretor da Escola deverad expedir documento comprobatério da realizagdo de
estagio a que se refere o "caput” deste artigo, encaminhando-o a Unidade Educacional de
exercicio do POIE para ciéncia do Diretor de Escola e Supervisor Escolar, com posterior
arquivamento.

8 2° - Excetua-se das disposi¢des contidas no "caput” deste artigo o Professor Orientador
de Informatica Educativa que ja tenha exercido a funcdo e comprove o estagio inicial
acima mencionado.

Art. 26 - A formacdo inicial dos POIEs recém designados é de responsabilidade da
Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo - DOT/SME e a
formacdo continuada, da Equipe de Informética Educativa das Diretorias de Orientacéo
Técnico-Pedagdgicas - DOTs-P das Diretorias Regionais de Educacéo - DREs.

Art. 27 - Para fins de classificacdo e escolha de bloco de classes para exercicio dos POIEs,
deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

I - O Professor efetivo tera prioridade sobre o Professor estavel.

Il - Para desempate entre Professores efetivos considerar-se-a pela ordem:

a) maior tempo na funcdo de POIE;

b) maior tempo na Carreira do Magistério;

c) maior tempo no Magistério Municipal.

I11 - Para desempate entre Professores estaveis, considerar-se-a, pela ordem:
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a) maior tempo na funcdo de POIE;
b) maior tempo no Magistério Municipal.

Art. 28 - Nos periodos em que ndo contar com o Professor Orientador de Informaética
Educativa - POIE, cabera a equipe técnica organizar horario de atendimento as turmas,
estabelecendo, inclusive, a responsabilidade pelo uso da sala e preservacdo dos
equipamentos.

Art. 29 - Aos demais educadores da Unidade Educacional, em horérios disponiveis, sera
facultado o uso do Laboratério de Informatica Educativa com suas classes para
desenvolver as atividades propostas no seu planejamento, garantindo um trabalho
integrado com aquelas desenvolvidas em sala de aula e efetuando seu registro e avaliacéo.

Art. 30 - Nao serdo designados Professores Orientadores de Informatica Educativa - POIES
para os Centros de Educacéo Infantil - CEls e Centros Integrados de Educacéo de Jovens e
Adultos - CIEJAs.

Art. 31 - Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados nesta Portaria serdo
resolvidos pelo Diretor Regional de Educacdo, e consultada, se necessario, a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a

partir de 01/01/12, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, as Portarias SME
n°s 2.673, de 23/06/08 e 3.773, de 05/09/08.
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PORTARIA SME N°5.637, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre a organizacdo das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de
Leitura na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto n® 49.731, de 10/07/08 que dispde sobre a criacdo e organizagao
das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura na Rede Municipal de
Ensino, nas condi¢des que especifica e da outras providéncias;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

- a importancia de correlacionar o Decreto n® 49.731/08 por identidade de objetivos, com
as metas estabelecidas na Portaria SME n° 5.403, de 16/11/07, que reorganiza o Programa
"Ler e Escrever - prioridade na Escola Municipal”, na Portaria SME n° 4.507, de 30/08/07,
que institui o Programa "Orientacdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientagdes Didaticas" e com os parametros adotados na Prova S&o Paulo;

- 0 disposto na Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11, que reorganiza o Programa Ampliar

RESOLVE:

Art. 1° - As Salas de Leitura, os Espacos de Leitura e os Nucleos de Leitura, criados e
organizados pelo Decreto n® 49.731, de 10/07/08, teréo seu funcionamento disciplinado por
esta Portaria.

Art. 2° - A Sala de Leitura e o Espaco de Leitura visam precipuamente a insercao dos
alunos na cultura escrita tendo os seguintes objetivos especificos:

| - Oferecer atendimento a todos os alunos, de todos os turnos e etapas/modalidades de
ensino em funcionamento na Unidade Educacional;

Il - Despertar o interesse pela leitura, por meio da vivéncia de diversas situacfes nas quais
seu uso se faca necessario bem como do desenvolver as habilidades de leitura de livros,
revistas e outros textos, contribuindo para o desenvolvimento do comportamento leitor do
aluno e da comunidade escolar;

Il - Favorecer a aprendizagem dos diferentes procedimentos de leitura por meio de
estratégias metodoldgicas que promovam o contato com géneros literarios que circulam
socialmente;

IV - Disponibilizar o acervo de forma organizada de modo a garantir 0 acesso da
comunidade escolar aos titulos disponiveis;

V - Favorecer os avancos dos niveis de proficiéncia dos alunos juntamente com o professor
regente da classe.

Art. 3° - As Salas de Leitura e os Espacos de Leitura terdo suas atividades articuladas e em
consonancia com os principios educacionais dos Programas, "Orienta¢fes Curriculares:
Expectativas de Aprendizagens e Orientacfes Didaticas” e "A Rede em rede: a formacao
continuada na Educacdo Infantil”, integrantes do Projeto Pedagdgico das Unidades
Educacionais.

Art. 4° - O atendimento as classes na Sala de Leitura dar-se-a dentro do horéario regular de
aula dos alunos, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional,
assegurando-se uma sessdo semanal com duracdo de 1 (uma) hora-aula, sendo que cada
classe em funcionamento na Escola corresponderd a 1 (uma) turma a ser atendida.
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Art. 5° - As Escolas Municipais que oferecem Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacdo Especial e que possuem Sala de Leitura poderdo dispor de Professores de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou de Ensino Fundamental Il e Médio, efetivos
ou estaveis, na Jornada Basica do Docente - JBD ou Jornada Especial Integral de
Formacéo - JEIF, para exercerem a funcdo de Professor Orientador de Sala de Leitura -
POSL.

Art. 6° - O médulo de Professores Orientadores de Sala de Leitura - POSLs nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e Médio - EMEFMs e Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBSS,
que possuem Sala de Leitura, serd definido em funcdo do nimero de classes combinado
com o de turnos de funcionamento, observando os seguintes critérios:

| - Médulo de POSL:

N° de POSL N° de Classes da U.E.
01 até 25 classes

02 de 26 a 50 classes

03 Mais de 50 classes

Il — Constatada a necessidade, para fins de composi¢do da Jornada de Trabalho do POSL,
poderdo ser atribuidas aulas observada a seguinte conformidade:

a) até 4 (quatro) sessdes semanais destinadas ao atendimento de consultas bibliogréficas,
pesquisas e empréstimos dentro do horério de trabalho do POSL e fora do horario normal
de aula do aluno, tanto para a Jornada Basica do Docente — JBD quanto para Jornada
Especial Integral de Formacéo - JEIF.

b) até 04(quatro) classes com 2° atendimento, preferencialmente para classes que, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, necessitem a utilizacdo dos
recursos da leitura, a fim de propiciar os avangos nas competéncias leitora e escritora dos
alunos, exceto para as classes de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

c) até 4(quatro) turmas de alunos participantes do Programa “Ampliar”, reorganizado pela
Portaria n°® 5.360/11, com atividades contidas no inciso Il de seu artigo 4°.

I11 - Na hipdtese de mais de um POSL na Unidade Educacional, deverdo ser formados
blocos de classes preferencialmente por turno ou turnos contiguos, em quantidade
igualitaria para cada um.

IV - Sera realizada eleicdo para até 03(trés) POSLs em quantidade necessaria ao
atendimento semanal a todas as classes, observado o0 modulo estabelecido no inciso | deste
artigo.

Paragrafo Unico - O POSL podera participar das atividades que comp&em o inciso Il do
artigo 4° da Portaria n® 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar”, por meio da
organizacdo de atividades a serem desenvolvidas além de sua jornada regular de trabalho e
remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 7° - Para atuar nas Escolas Municipais de Educacdo Bilinglie para Surdos - EMEBSS
seré exigido também do Professor Orientador de Sala de Leitura a habilitagdo especifica na
area da surdez, em nivel de graduacao ou especializacdo, na forma da pertinente legislagédo
em vigor.

Art. 8° - Fica vedada a designacdo de Professores que optaram pela permanéncia na
Jornada Baésica do Professor — JB, instituida pela Lei n°® 11.434/93.

Art. 9° - O horério de trabalho do POSL, independentemente da jornada de trabalho, devera

ser distribuido por todos os dias da semana, devendo assegurar a articulagdo do horario dos
POSLs em exercicio na Unidade Educacional.
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Art. 10 - O professor regente deverd acompanhar a classe quando as atividades de Sala de
Leitura estiverem programadas dentro de seu horéario de aulas atribuidas.

Art. 11 - As atividades realizadas no Sala e Espaco de Leitura deverdo integrar o Projeto
Pedagdgico da Unidade Educacional e atender as diretrizes curriculares de SME.

Art. 12 - A anélise e aprovagdo do horario de trabalho do POSL s&o de responsabilidade do
Diretor de Escola, com anuéncia do Supervisor Escolar.

Art. 13 - Os casos excepcionais referentes ao horario de funcionamento da Sala de Leitura
serdo resolvidos, em conjunto, pelo Diretor de Escola e Coordenador(es) Pedagdgico(s),
mediante aprovacao do Supervisor Escolar.

Art. 14 - So atribuicBes do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL.:

| - Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, da construcao
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario Escolar.

Il - Planejar e desenvolver atividades com os alunos na Sala de Leitura, vinculando-as ao
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional constituindo-se, dentre outras, de:

a) roda de leitura de livros de literatura;

b) roda de leitura de textos cientificos;

c) roda de jornal,

d) leitura de diversos géneros;

e) orientacdo a pesquisa para a realizacdo de estudos ou de assuntos especificos;

f) empréstimo de livros;

g) Clube de Leitura;

h) formacéo dos Jovens Mediadores de Leitura;

i) Jornal Mural Literério.

I11 - Elaborar e desenvolver projetos didaticos e/ou sequiéncia de atividades de leitura.

IV - Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento e
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura.

V - Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais, revistas,
folhetos, catalogos, murais, videos, slides e outros recursos complementares.

VI - Programar atividades, objetivando socializar as aprendizagens, tais como: festivais de
poesia, concursos literarios, Semana da Leitura, Feira de Troca de Livros, Saraus, mostras
de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros complementares ao trabalho.

VII - Assegurar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura,
no tocante a:

a) organizacao permanente do acervo, constituido de livros, revistas, jornais e outros;

b) tombamento do acervo;

¢) organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes atividades de leitura
a serem desenvolvidas;

d) organizacédo do acervo de sala de aula em articulagdo com o Professor regente de classe;

e) restauracdo do acervo, bem como descarte documentado de volumes inserviveis;

) proposicao anual de ampliacdo do acervo, mediante indicacdo de titulos para aquisicéo
pela Unidade;

g) elaboracdo do horéario de atendimento, conforme normas legais pertinentes e de acordo
com o Projeto Pedagdgico.

VIII - Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da Unidade
Educacional.

IX - Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de leitura,
porta-livros, carrinhos ambulantes e Jornal Mural Literério.
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X - Organizar em parceria com o regente da sala de aula regular, o uso da Sala de Leitura
para as diversas pesquisas realizadas em sala de aula, selecionando e disponibilizando o
acervo adequado para contribuir na aprendizagem dos alunos durante o estudo.

XI - Orientar os alunos na busca das informacgdes para que, no ato da realizacdo de uma
pesquisa bibliogréfica, aprendam ndo s6 o contetdo especifico de estudo, mas também
procedimentos de pesquisa.

XI1 - Preparar acervo circulante, a fim de disponibilizar para o uso na sala de aula.

XIII - Criar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o uso desse
espaco a comunidade, tais como: Clube de Leitura, Formacdo dos Jovens Mediadores de
Leitura e Jornal Mural Literério.

Art. 15 - Compete ao(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s) da Unidade Educacional o
acompanhamento, supervisao e avaliacdo do trabalho desenvolvido na Sala de Leitura.

Art. 16 - Para exercicio da funcdo de POSL, o interessado devera ser eleito pelo Conselho
de Escola, mediante apresentacdo de proposta de trabalho, vinculada ao Projeto
Pedagdgico da Escola e observados os seguintes critérios:

| - conhecer a legislacdo que rege a organizacao e funcionamento da Sala de Leitura;

Il - possuir experiéncia com projetos voltados para a construcdo de comportamento leitor;
I11 - possuir disponibilidade de horario que atenda as necessidades da escola e momentos
de formagéo.

8 1° - Inexistindo na Unidade Educacional profissional interessado em participar do
processo eletivo para fungéo de Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e/ou que
ndo atenda aos pré-requisitos estabelecidos no "caput™ deste artigo, as inscricGes serao
abertas para a Rede Municipal de Ensino, por meio de edital publicado no Diério Oficial da
Cidade de Séo Paulo - DOC.

§ 2° - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliara o
desempenho do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL, para decidir sobre a sua
continuidade ou ndo, assegurando-se-lhe a permanéncia na fungdo até o término do ano
letivo.

8 3° - O néo referendo do POSL pelo Conselho de Escola, devidamente fundamentado,
desencadeard novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes,
envolvendo outros docentes interessados.

Art. 17 — Nos afastamentos do POSL por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, sera cessada a sua designacédo e adotar-se-80 0s procedimentos previstos no
artigo 17 desta Portaria, para escolha e designacéo de outro docente para a funcéo.

Art. 18 - Publicada a designacao pelo Secretario Municipal de Educagdo, o POSL devera
realizar, imediatamente, 05 (cinco) horas-aula de estagio na respectiva Diretoria Regional
de Educacdo — DRE visando receber orientacGes quanto a organiza¢do e funcionamento
das Salas de Leitura.

8 1° - O Diretor da Diretoria de Orientacdo Técnico-Pedagdgica — DOT-P/DRE, deverd
expedir documento comprobatodrio da realizacdo do estagio a que se refere o "caput™ deste
artigo, encaminhando a Unidade Educacional de exercicio do POSL para ciéncia do
Diretor e Supervisor Escolar, com posterior arquivamento.

8 2° - Excetua-se das disposi¢des contidas no "caput” deste artigo o Professor Orientador
de Sala de Leitura que ja tenha exercido a funcdo e comprove o estagio inicial
supramencionado.

Art. 19 - A formacdo inicial dos POSLs recém designados serd de responsabilidade da
Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo - DOT/SME e a
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formacdo continuada, das Diretorias de Orientacdo Técnico-Pedagodgicas - DOTs-P das
Diretorias Regionais de Educacédo - DREs.

Art. 20 - Para fins de classificacdo e escolha de bloco de classes para exercicio dos POSLs,
deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

| - O Professor efetivo terd prioridade sobre o Professor estavel.

Il - Para desempate entre Professores efetivos considerar-se-a pela ordem:

a) maior tempo na funcdo de POSL;

b) maior tempo na Carreira do Magistério;

) maior tempo no Magistério Municipal.

I11 - Para desempate entre Professores estaveis, considerar-se-a, pela ordem:

a) maior tempo na funcdo de POSL;

b) maior tempo no Magistério Municipal.

Art. 21 - Nos periodos em que ndo contar com o Professor Orientador de Sala de Leitura -
POSL, cabera a equipe técnica organizar horario de atendimento as turmas, estabelecendo,
inclusive, a responsabilidade pelo uso da sala e preservacdo do acervo.

Art. 22 - Aos demais educadores da Unidade Educacional, em horérios disponiveis, sera
facultado o uso da Sala de Leitura com suas classes para desenvolver as atividades
propostas no seu planejamento, garantindo um trabalho integrado com aquelas
desenvolvidas em sala de aula e efetuando seu registro e avaliagéo.

Art. 23 - Néo serdo designados Professores Orientadores de Sala de Leitura para os
Centros de Educacdo Infantil - CEls, Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMElIs e
Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, bem como para EMEFs,
EMEFMs e EMEEs que contem apenas com Espacos de Leitura.

Art. 24 - As Unidades Educacionais que ndo disponham de condigdes fisicas para
instalacdo de Sala de Leitura deverdo organizar o Espaco de Leitura, onde se aloca acervo
préprio para atendimento dos alunos em sala de aula ou outro espa¢o compartilhado na
Unidade Educacional.

Paragrafo Unico - Nos Centros de Educacéo Infantil - CEIl e nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil - EMEI, os Espacos de Leitura deverdo propor atividades que favorecam
0 desenvolvimento dos diferentes campos de experiéncias contidos nas “Orientacdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacfes Didaticas”.

Art. 25 - Nas Unidades Educacionais que possuam Espacos de Leitura compete ao
Professor regente:

I - Conhecer o acervo.

Il - Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades estabelecidos no Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional, adequadas as necessidades de cada classe.

I11 - Co-responsabilizar-se, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico e Diretor de
Escola pelo acervo e pela organizacdo dos Espacos de Leitura.

IV - Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando momentos para:

a) no Ensino Fundamental e Médio:

1) roda de leitura de livros de literatura;

2) roda de leitura de textos cientificos;

3) roda de jornal,

4) empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

5) pesquisa para a realizacdo de estudos ou de assuntos especificos;

6) leitura de diversos géneros;

7) exploragéo livre do acervo;
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8) Clube de Leitura;

9) Formacdo dos Jovens Mediadores de Leitura;

10) Jornal Mural Literario.

b) na Educacao Infantil:

1) hora da historia - textos lidos pelo professor;

2) roda de leitura de diferentes textos;

3) recontagem de historias;

4) acesso das criancas aos livros em diferentes tempos da rotina: seqiiéncia de atividades,
projetos, atividades permanente;

5) acesso das criangas aos livros em diferentes espacos da rotina:rodas, cantinhos, area
externa/interna.

6) leitura sistematica para os alunos de historias de diferentes géneros;

7) escolha pela crianca de livros para apreciacao e leitura;

8) contato cotidiano com livros, revistas, histérias em quadrinhos, etc;

9) empréstimos de livros para a leitura fora da escola;

10) Selecdo de acervo de livros de qualidade adequada a cada faixa etaria;

Art. 26 - Todo trabalho realizado nos Espacos de Leitura estara sob acompanhamento do
Coordenador Pedagdgico da Unidade Educacional, que recebera orientagcdo das Diretorias
de Orientacdo Tecnico-Pedagogicas - DOT-P das Diretorias Regionais de Educacédo e da
Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de Educa¢do - DOT/SME.

Art. 27 - As Diretorias Regionais de Educacdo deverdo organizar o Ndcleo de Leitura,
constituido de ambiente préprio, equipado com acervo especializado, com o objetivo de
propiciar formagéo e enriquecimento profissional aos educadores da regido.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Leitura ficara sob a responsabilidade das Diretorias de
Orientacdo Técnico-Pedagogicas - DOT-P das Diretorias Regionais de Educacdo e
inclusive, o tombamento e a manuten¢do do acervo.

Art. 28 - Cabera:

| - a Diretoria de Orientacdo Técnica - DOT da Secretaria Municipal de Educacéo, a
indicacdo dos titulos que fardo parte do acervo inicial e a aquisicdo da bibliografia
temética, que estejam de acordo com as diretrizes da SME para as Salas de Leitura,
Espacos de Leitura e Ndcleos de Leitura;

Il - & Diretoria Regional de Educacdo, por meio de sua Diretoria de Orientagcdo Técnico-
Pedagogica e Diretoria de Planejamento, a aquisicdo de mobiliario especifico, acervo
inicial, reposicdo do acervo e material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e
dos Ndcleos de Leitura, bem como, no que couber, dos Espacos de Leitura;

Il - &s Unidades Educacionais, em carater complementar, a ampliacdo, a restauracdo do
acervo e material necessario ao funcionamento das Salas de Leitura e Espacos de Leitura,
por meio de recursos proprios, inclusive os do Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros as AssociacOes de Pais e Mestres - PTRF, instituido pela Lei n° 13.991, de 10
de junho de 2005.

Paragrafo Unico - A DOT/SME cabera dotar a sua Biblioteca Pedagégica Professora
"Alaide Bueno Rodrigues" com o mesmo acervo especializado e bibliografia tematica
integrantes dos Nucleos de Leitura.

Art. 29 - Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados nesta Portaria serdo

resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo, ouvida a Supervisdo Escolar e consultada,
se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 01/01/12, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial, as Portarias SME
n° 3.079, de 23/07/08 e 3.774, de 05/09/08.
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PORTARIA SME N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

Institui as Matrizes Curriculares para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental
— EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e Escolas
Municipais de Educacéo Especial - EMEEs, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional;

- a Lei Federal n° 10.793, de 1° /12/03, que altera a redacdo do art. 26, § 3° da Lei n°
9.394/96 definindo a Educacdo Fisica como componente curricular obrigatorio;

- a Lei Federal n® 11.161, de 05/08/05, que dispGe sobre o ensino de Lingua Espanhola no
Ensino Médio;

- a Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06, que altera a redacdo do art.32 da Lei n° 9.394/96,
dispondo sobre a duragdo do Ensino Fundamental de 9 anos, com matricula obrigatéria a
partir dos 6(seis) anos de idade;

- a Lei Federal n® 11.525, de 25/09/07 que acrescenta 8 5° ao art. 32 da Lei n° 9.394/96,
para incluir contetdo que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes no curriculo do
ensino fundamental;

- a Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08, altera a Lei n°® 9.394/96, modificada pela Lei n°
10.639/03, para incluir a obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

- a Lei Federal n® 11.684, de 02/06/08, que altera o artigo 36 da Lei 9.394/96, que inclui a
Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatérias nos curriculos do Ensino Médio;

- a Lei Federal n® 11.769, de 18/08/08, que acrescenta 6° ao art.26 da Lei 9.394/96
definindo a musica como conteudo obrigatorio no ensino fundamental;

- 0 disposto nas diferentes Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, em especial o contido na Resolucdo CNE/CEB n° 04/10, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Baésica;

- as Diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao, especialmente
no que concerne a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola;

- a implantacdo da Lingua Inglesa no Ciclo I, na conformidade do contido na Portaria SME
n®5.361, de 04/11/11;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam instituidas as Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino
constantes dos Anexos | a VI, integrantes desta Portaria, conforme abaixo especificado:

I- Anexo |- do Ensino Fundamental- Regular— Dois turnos diurnos ou dois turnos diurnos
e um noturno;

II- Anexo IlI- do Ensino Fundamental- Regular— Trés turnos diurnos ou quatro turnos, e
Curso Noturno das Escolas com dois turnos diurnos e um noturno;

I11- Anexo Il1- do Ensino Fundamental- Educacéo de Jovens e Adultos— EJA;

IV— Anexo 1V- do Ensino Fundamental da Educacao Especial- Diurno;

V- Anexo V- do Ensino Fundamental da Educacéo Especial- Noturno;

VI- Anexo VI- do Ensino Fundamental da Educacdo Especial- Educacdo de Jovens e
Adultos- EJA,

VIl- Anexo VII- do Ensino Médio.
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Art. 2° - As Matrizes Curriculares constantes dos Anexos | a VIl desta Portaria estéo
elaboradas nos termos da pertinente legislacdo em vigor, dividindo-se em: Base Nacional
Comum e Parte Diversificada.

§ 1° - A Base Nacional Comum estard organizada em Areas de Conhecimento,
abrangendo: as Linguagens, a Matematica e o conhecimento do mundo fisico, natural, da
realidade social e politica, especialmente do Brasil, e, 0s componentes curriculares deverao
ser tratados preservando-se a especificidade as suas diferentes areas, por meio das quais se
desenvolverdo as habilidades indispensaveis ao exercicio da cidadania, em ritmo
compativel com as etapas do desenvolvimento integral do aluno.

Art. 3° No curriculo do Ensino Fundamental constituir-se-do contetdos obrigatdrios, em
cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos nas Leis Federais n° 11.525/07,
11.645/08 e 11.769/08, as seguintes tematicas:

| — Musica: integrando o Componente Curricular “Arte”, como uma de suas Linguagens;

Il — Direitos da Crianca e do Adolescente: permeando todos os Componentes Curriculares;
I11 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: integrando os contetdos de Historia, ou
permeando todos os contetdos curriculares, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico
de cada Unidade Educacional.

Art. 4° - Em todos os anos do Ciclo | do Ensino Fundamental serd implantado o
componente curricular “Lingua Inglesa” compondo a Parte Diversificada do Curriculo, nos
termos do contido na Portaria SME n° 5.361, de 04/11/11.

Art. 5° - As Escolas Municipais que ofertardo, a partir de 2012, cursos de Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA organizados na forma modular, terdo matriz curricular especifica a
ser divulgada segundo normatizac@es proprias.

Art. 6°- No curriculo do Ensino Médio, o ensino de Lingua Espanhola é obrigatorio
devendo ser assegurado dentro do horario regular de aulas dos alunos, na conformidade do
disposto no Anexo VII desta Portaria.

Paragrafo Unico — No Ensino Fundamental a Lingua Espanhola

podera ser oferecida a partir do 6° ano e incluida no curriculo mediante proposta inserida
no Projeto Pedagdgico e aprovada pela respectiva Diretoria Regional de Educac&o.

Art. 7° - As Unidades Educacionais que optarem por organizagdo curricular propria,
aprovada pelo Conselho de Escola e devidamente fundamentada, deverdo submeter
previamente seu Regimento Escolar e Projeto Pedagdgico a analise da Secretaria
Municipal de Educacéo e a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo, nos termos da
Indicagcdo CME 03/02.

Art. 8° - Esta Portaria entrard em vigor a partir do ano letivo de 2.012, revogadas, entdo, as
disposicdes em contrario, em especial, a Portaria SME n° 6.110, de 13/12/10.
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ANEXO | DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
ENSINO FUNDAMENTAL - Regular
Dois Turnos Diurnos
MATRIZ CURRICULAR

LEIS FEDERAIS N°5 3.394/%6 E 11.274/06 E RESOLUCADQ CNE/CEB 04/10
Aress de Componentes Dursgio Hor s -aula semanais
BASE Cielo | Ciela Il
N Conhscimemto Curricularss Banos |l |({a@|lr]|>x]|>r]|r
A Sanos " | &2 [ & |5 |68 | T ||
C Lingnagens Lingua Partuguesa G G [ [ [ g g g g
EIJ Arta 171 (L1 | L | L1+ L2 | 2 2 2 2
N Ed Fizica 172 (L72+ | L2+ | Li2«| 12+ | 3 3 3 3
A Iaremarica Matemnatica 3] A A 3 5 3 5
L ir_i'.l:\:l-:! Fisico, Ciénrias 3 3 3 3 3 A 4 A 4
COMUM | Radliinie Social Geografia 3|33 ]3] 315131414
Palitica Historia 3333|4433
Taotal da Base Nacional Comum 26 | 26| 26 |16 | 26 [ 26|36 |26
Parte Lmgua Estrangeira Lgua Inglesa 2 2 2 2 2 2 2 2
Dhiversifi- Miodema L inEna ~ _ _ _ _ ~ _ _
cada Espanhola
Total da Parte Diversificada 2 2 2 2 2 2 2 2
Total da Carga Horaria 28 |25 |25 |28 |28 | 28|18 | 18
Ensino Religioso 1 1 1 1 1 1
* Aulas com Professor especizlista, denrro do boriro de fimcicnamento do mmo
*# Lingua Espanhola — oferta optativa a partir do §° apo
Ciclos 1 e 1l
| LEIFEDERAT N° 9304 — Artigo 34
Enriguecimente | Duracio Ciclo I Ciclo IT
Curricular 8 anos 1° 2 3 4° s G" 7" 8
9 anos 1 2 3 4° s a* " 8" o
Sala de Leitura 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educativa
TOTAL 2 2 2 1 2 2 2 2

- 28 horas-aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas- aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio e atividades orientadas) = 56.400 minutos
- 02 horas-aula (enriquecimento curricular) X 40 semanas = 80 horas-aula

- 80 horas-aula X 45 minutos= 3.600 minutos

- 3.600 minutos + 56.400 minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO Il DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
ENSINO FUNDAMENTAL - Regular
Trés Turnos Diurnos ou Quatro Turnos e
Curso Noturno das Escolas com dois Turnos Diurnos e um Noturno

MATRIZ CURRICULAR
LEIS FEDERAIS N°5 0.304/06 E 11.274/06 E RESOLUCADQ CXE/CEE 04/10
Areas de Componente: Duracio Haoras-anla semanais
BASE Ciclo I Ciclo IT
N Conhecimento Curriculares Sanos 1= b 1= 4F 1° FG 3 F
A Banos Pl |l 8|
? Linguagens Lingua Porugnesa 0 T T T T T O T I T
0 Arte 2022212121022 112
N Ed. Fisica 113 3 3|3 | 3% 3F |33
A Matematica Maternarica il 5 N 3153 515
L Mundo Fisica, Ciencias 3 3 3 3 3 41 41 41 4
Watural, da 5 = 5 -
COMUM | Realidade Social e Geografia 1 3213123131 3)14)4
Bolitica Histdria il 232 3| 4433
Total da Base Nacional Comum 3|23 )23 (23 (23 (2626|2626
Parte Limzua Esoangeirs | Limguea Inzlesa 2|2 L L I 2 2
Driversifi- Moderna +4+ Ineua _ _ _ _ _ _ _ _ -
cada Espanhola
Total da Parte Diversificada g 2 2 2 2 2 2 2 2
Total da Carga Horaria 15(25 |25 |25 |25 |25 |28 |28 | 18
Ensinn Ralizios 111 1 1111 1
*= Aulas fora do horario de funcionzmento do nrmo
** | ingua Espanhola — oferta optativa a panir do §° azo

Ciclo I:

- 25 horas-aula X 40 semanas = 1.000 horas-aula

- 1.000 horas- aula X 45 minutos = 45.000 minutos

- 45.000 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 48000 minutos ou 800 horas (Indicacao
CME n° 04/97 - 11.3.2)

Ciclo I1:

- 28 horas-aula X 40 semanas + 1.120 horas-aula

- 1.120 horas-aula X 45 minutos= 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 3.000 minutos (recreio) = 53.400 ou 890 horas
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ANEXO Il DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

ENSINO FUNDAMENTAL
Educacao de Jovens e Adultos

LEI FEDERAL N° §.394/86 - RESOLUCAOD CNE/CEE N° 0410

BASE Aroas de Componentes Horas-aula por semana/stapa
Conhiecimento Curricularss ETAPAS
M Alfabeti - Basica Comple - Final
A ZaG30 mentar
c Lingua Portuguesa B fi 5 5
'!. Linguagens Arte 2 2 2 2
N Educagao Flsica 3 3t It It
A Matematica Matematica (3] & 5 5
L Mundo Fisica, Na- | Cigncias 4 4 4 4
tural, da Realidade [ Seoqrafia
comMum Social e Palitica .I:g - 3 4 3 4
Histaria 4 3 4 3
Total da Base Nacional Comum 28 28 26 26
Farte Lingua Estrangaira | Inglés 2 2
Diversificada | Modema
Total da Parte Diversificada - - 2 2
TOTAL GERAL 28 28 28 28
| Ensino Religicso 1 1 1 1

*Fora do horario de funcionamento do turno

Ciclo 1 e Ciclo I1:
- 28 horas-aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas- aula X 45 minutos = 50.400 minutos
- 50.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 53.400 minutos ou 890 horas
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ANEXO 1V DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
ENSINO FUNDAMENTAL - Diurno
Educacdo Especial
MATRIZ CURRICULAR

LEIS FEDERAIS N°5 9.204/%6 E 11.274/06 E HESDLLl;iD CHEICEE 4/10
Arsas de Componentes | Duragiho Horas-aula semanais
BASE Ciclo 1 Cidell
N Conhacimento Curriculares Banos T2 ||| r] ¥y L
A Sanos [ 10 | 2@ | F (S| F|F (TP | F
c Linguagens Lingua Portuguesa G| 6|6 | 6|66 |66
(I) Arta A= a1y z 1212 2
7] Ed. Fisica s (12s | v2s s {3 1 3% (37| 3
A Katematica Matamatica 5165|515 |5 T T T
L Munda Fisica, Ciencias 33333 [3[3]|]3]3
COMUM | Resltae Sl Geografia 313[3]3]3]3[3]3]3
Palitica Historia 3133|3333 ]3]3
Total da Base Nacional Comum 25 [ 25 | 25 [25 [ 25 [ 25 (25 (25| 25
Parte Lingua LIBRAS I3l 3133131333
Diversifi- Brasileira de
cada Sinais
Total da Parte Diversificada 313333333
Total da Carga Hordria 28 (28 | 26 (28 |28 (28 |28 | 28
Ensino Religicso 11111 111 1111
*Aulas com Professor especialista @ dentro do horario de funcionamento do tumo
Ciclos 1 el
| LEI FEDERAL N°9.294 - Artigo 24
Enriquecimento | Duracho Ciclo | Cido I
Curricular 8 anos 1° 'y 3° 4 §° g T g
9 anos 1 2 o { L &° r g ¥
Salade Leitura 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educativa
TOTAL 2 2 2 2 2 z 2 2 2
Ciclos 1 e II:

- 28 horas-aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas- aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio e atividades orientadas) = 56.400 minutos
- 02 horas-aula (enriquecimento curricular) X 40 semanas = 80 horas-aula

- 80 horas-aula X 45 minutos= 3.600 minutos

- 3.600 minutos + 56.400 minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas

283



ANEXO V DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
ENSINO FUNDAMENTAL - Regular Noturno
Educacdo Especial
MATRIZ CURRICULAR

LEIS FEDERAIS NS 9.354106 E 11274106 E RE!I]LIJI;E!ES CHE/CER 0409 E 0410
Areas de Componentes | Duragao Horas-aula semanais
BASE Ciclo Ciclo 1
N Conhodimento Curricularss Banos 3| (12|38
A Sanos I ENEAE N EEE
‘|3 Linguagens Lingua Portuguesa G| 6|6 | 6| 6|66 |66
0 Arte 2 2 2 21 2 212 |2 2
N Ed. Fisica 3 3 3 3l 3 31313 3
A Matermitica fatermatica 5 5165 5| & 51 5| & 5
L Munda Fisico, Ciencias REREEEREREE R
Matural, d
cConMumM Reall-ir;a:lea‘i-n:-: ial & G g.:gra.ﬁa 3|3)3 )33 [3)3]3]3
Folitica Historia 33313333 |3]3
Total da Base Macional Cormum 25 1 25 (25 | 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 25
Parte Lingua Brasileira LIERAS 31313133133 3l3
Driversifi- de Sinais
cada
Total da Parte Diversificada 3 I3 3033|333
Total da Carga Horaria 28 |28 |28 | 28 | 28 (28 | 28 | 28 | 28
Ensino Religiceo 1111111111101
*Aulas fora do horario de funcionamento do turno

Ciclo I e Ciclo 11
- 28 horas-aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas- aula X 45 minutos = 50.400 minutos

- 50.400 minutos + 6.000 minutos (recreio e atividades orientadas) = 56.400 minutos
- 02 horas-aula (enriquecimento curricular) X 40 semanas = 80 horas-aula
- 80 horas-aula X 45 minutos= 3.600 minutos
- 3.600 minutos + 56.400 minutos = 60.000 minutos ou 1.000 horas
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ANEXO VI DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

ENSINO FUNDAMENTAL
Educacao de Jovens e Adultos da Educacéo Especial
MATRIZ CURRICULAR

LEIFEDERAL N 9.394/96 - RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10
BASE Areas de Componentes Horaz-aula por semana’stapa
Conhecimento Curriculares ETAPAS
N Alfabet - Basica Comple - Final
A ZAcHo mentar
C Lingua Portuguesa & G & 4
I Lmzuazens Are 2 2 2 2
E Educacio Fisica * 3# 1% 1#
A Matematica Matematica 3 3 5 5
L Mmdo Fisico, Wa- | Ciencias 3 3 3 3
COMUM Eﬁﬂf?ﬁfﬁde Ef'??ﬂa 3 = = =
1:tona 3 3 3 3
Taotal da Base Nacional Comum 25 25 35 25
Parte Limgua Brazilewra | LIBEAS 3 3 3 3
Diversificada | de Smars
Taotal da Parte Diversificada 3 3 3 3
TOTAL GERAL ] 28 a8 a8
| Ensmo Relizioso 1 1 1 |
*Fora do horano de funcionamento do fume

Ciclo 1 e Ciclo I1:
- 28 horas-aula X 40 semanas = 1.120 horas-aula

- 1.120 horas- aula X 45 minutos = 50.400 minutos
- 50.400 minutos + 3.000 minutos (intervalo) = 53.400 minutos ou 890 horas
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ANEXO VIl DA PORTARIA N°5.704, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011
ENSINO MEDIO
MATRIZ CURRICULAR

LEIS FEDERATS W™ 9.33496 E W° 11.1561/05 — RESOLUCOES CNE/CEB W°5 0398 , 0406 E (410

BASE ARFASDE DISCIPLINAS Chstibegdo Total'aulas Carga
N CONHECIMENTO Semana-Sere Horaria
A 17 o 3% | Semanz | Ano
E Limznagzens Lingua Portugzuesa 4 3 4 11 440 330
o Arte 2 2 2 4] 240 180
N Fd. Fisica 3= | 3+ | 3% 0 360 270
_'E Matemdtica Matematica 3 2 3 g 3IM 240
~ | Mimdo Fisico, Fisica 2 2 2 (4] 2440 180
COMEM E:%Eiaim_,__l _ [Quimica 2 2 2 6 240 180
Fo]h.i;:-ica =T | Bicloga 2 2 P i} 240 180
Histaria 2 2 2 4] 2440 180
Geografia 2 2 2 6 240 1&0
TOTAL D& BASE NACIONAL COMURN 2 20 23 64 2560 1920
PARTE Lmgunz Estrangera | Ingles 2 2 3 6 240 180
DIVERSL- | Modema LingmaEspanhola | 2 | 2 [ 2 6 | 240 [ 180
FICADA Filosofia 1 | 2 | 1 | 4 [160] 1%
Sociologia 1 2 1 4 160 120
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA & i} [i] 20 B00 GO0
TOTAL GERAL 28 28 28 84 3360 | 2510

* Educagae Fiziea forz do horano de finclonzments do taome

Médulo: 40 semanas
Duracdo da hora-aula: 45 minutos
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PORTARIA SME N°5.707, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

Regulamenta o Decreto 52.785, de 10/10/11 que criou as Escolas de Educacao Bilingue
para Surdos — EMEBS na Rede Municipal de Ensino, e d& outras providéncias

O Secretario Municipal de Educacgéo no uso de suas atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei Federal n® 10.436/02 que dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS;

- 0 disposto no Decreto Federal n° 5.626/05, que regulamenta a Lei Federal n® 10.436/02 e
o art. 18 da Lei 10.098/00;

- 0 disposto no Decreto Federal n° 5.296/04 que regulamenta as Leis n°s 10.048/00, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098/00, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- 0 disposto na Lei Municipal n° 13.304/02, que reconhece, no ambito do Municipio de Séo
Paulo a Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS, como lingua de instrucdo e meio de
comunicacdo objetiva e de uso corrente da comunidade surda, e d& outras providéncias;

- 0 contido no Decreto n® 51.778/10, que Institui a Politica de Atendimento de Educacéo
Especial, por meio do Programa Inclui, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e
da outras providéncias;

- 0 disposto no Decreto n 52.785/11 que criou as Escolas Municipais de Educacédo Bilingue
para Surdos — EMEBS na Rede Municipal de Ensino;

- a necessidade de reestruturar e regulamentar a educacdo de surdos nas unidades
educacionais da rede municipal de ensino;

- a necessidade de se estabelecer metas a serem atingidas pelos alunos nas areas de
conhecimento de cada ano dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental e as aprendizagens
esperadas em cada agrupamento/estagio da Educacdo Infantil, a fim de garantir os
conhecimentos indispensaveis a insercdo social e cultural das criancgas, jovens e adultos
para o pleno exercicio da cidadania;

- a necessidade de reorganizar as Escolas Municipais que atendem alunos surdos na
perspectiva da educacdo bilingle, que respeita o sujeito surdo em sua identidade e cultura;
- a necessidade de se promover a autonomia dos alunos surdos e com outras deficiéncias
associadas a surdez e surdocegueira;

- que todo aluno tem o direito de aprender em sua primeira lingua.

- que a LIBRAS anula a deficiéncia linglistica, consequéncia da surdez, permitindo que as
pessoas surdas se constituam como membros de uma comunidade lingiistica minoritéaria;

RESOLVE:

Art. 1° - A Educacédo de Surdos nas Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos
— EMEBS criadas pelo Decreto n° 52.785, de 10/11/11 observardo os dispositivos e
diretrizes estabelecidas na presente Portaria.

Art. 2° - A educacdo de alunos surdos em Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino deve reconhecer o direito dos surdos a uma educacdo bilinglie que respeite sua
identidade e cultura, na qual a LIBRAS é a primeira Lingua e, portanto lingua de instrucéo
e a Lingua Portuguesa é a segunda, sendo objeto de ensino da escola a modalidade escrita.

Art. 3° - As Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS, destinam-se
as criangas, adolescentes, jovens e adultos com surdez, com surdez associada a outras
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deficiéncias, limitagdes, condi¢des ou disfuncbes e surdocegueira, cujos pais do aluno
menor de idade ou o proprio aluno, se maior, optarem por esse Servico.

Paragrafo Unico - Na etapa da Educacéo Infantil, as EMEBS poderdo atender criancas da
faixa etaria de zero a 5(cinco) anos, desde que apresentem estrutura propria para esse
atendimento.

8 1° - A LIBRAS como lingua de instrucdo e comunicagdo sera utilizada no processo de
ensino e aprendizagem proporcionando condicBes didaticas e pedagdgicas, para acesso ao
curriculo.

§ 2° - A LIBRAS integrara o Quadro Curricular como componente curricular da parte
diversificada e devera possibilitar aos alunos surdos 0 acesso ao conhecimento, a
ampliacdo no uso social da lingua bem como a reflexdo sobre a sua gramatica, sobre o
funcionamento da lingua nos diferentes usos e o conhecimento da cultura surda.

§ 3° - A aquisicdo da LIBRAS dar-se-4 na interacdo com Instrutores, preferencialmente,
surdos e/ou professores bilingues.

§ 4° - As aulas de LIBRAS serdo ministradas pelo Professor Bilingue regente
acompanhado pelo Instrutor de LIBRAS, preferencialmente surdo.

§ 5° - A Lingua Portuguesa, como segunda lingua, deve contemplar o ensino da
modalidade escrita que € considerada fonte necessaria para que o aluno surdo possa
construir seu conhecimento, para uso complementar e para a aprendizagem das demais
areas do conhecimento.

8 6° - O ensino da Lingua Portuguesa, referido no paragrafo anterior, deve ser oferecido
utilizando-se a metodologia de ensino de segunda lingua para surdos.

Art. 4° - A criacdo das EMEBS visa, precipuamente:

| — reorganizar a proposta curricular na perspectiva da educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa;

Il - definir dos recursos humanos para atender as especificidades do ensino de LIBRAS e
Lingua Portuguesa como segunda lingua;

I11 - reorganizar didaticamente o ensino de linguas;

IV — elaborar critérios de avaliacdo de LIBRAS e Lingua Portuguesa;

V — propiciar a formacao continuada dos profissionais que atuam nas escolas bilingues.

Art. 5° - O planejamento da acdo pedagogica deve fundamentar-se nas diretrizes
apresentadas nas Orientagdes Curriculares - Expectativas de Aprendizagem de LIBRAS -
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, no Programa “Ler e Escrever: Prioridade na
Escola Municipal e demais documentos expedidos por esta Secretaria, acompanhado e
orientado pela Equipe Gestora.
8 1° - S&o diretrizes para o atendimento da Educagdo Infantil:
I — Proporcionar condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento fisico, motor, emocional,
cognitivo e social das criancgas surdas.
Il - Propiciar experiéncias de exploracdo da linguagem dando condigdes para que as
criangas surdas adquiram e desenvolvam a LIBRAS, uma vez que esta tem papel
fundamental em todos os aspectos do desenvolvimento.
Il — Promover acOes que oferecam as familias o conhecimento da LIBRAS.
8 20 - S&o diretrizes para o atendimento do Ensino Fundamental:
| - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania, possibilitando a formacéo das criancas e
jovens de conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, formas de pensar e atuar na
sociedade;
Il - Promover o ensino da leitura e escrita como responsabilidade de todas as areas de
conhecimento;
I11 - Promover o uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo- TIC;
IV - Assegurar acessibilidade e adequacdo aos interesses e necessidades de cada faixa
etaria;
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V - Oferecer a LIBRAS como lingua de instru¢do e comunicacao;

VI - Proporcionar o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua com metodologia
de ensino adequada para alunos surdos;

VIl - Desenvolver a¢des que visem a aquisicdo da LIBRAS para alunos que nédo tiveram
contato com esta lingua;

VIII - Proporcionar praticas educativas que respeitem a especificidade dos alunos;

IX - Oferecer projetos que atendam as especificidades e necessidades educacionais
especiais dos alunos para melhor acompanhamento e ou adaptacdo aos contedos
curriculares, para alem da carga horaria regular;

X - Propiciar a¢6es que oferecam as familias o conhecimento da LIBRAS.

8 3° Séo diretrizes para o atendimento da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA:

| - ampliar a capacidade de interpretacdo da realidade;

Il - favorecer a apreenséo de conceitos;

I11 - desenvolver habilidades de leitura, escrita e célculo;

IV - problematizar a vida concreta, de modo que os participantes possam compreender a
realidade de atuar sobre ela no sentido de transforma-la;

V - praticar o exercicio sistemético de analise da realidade;

VI - oferecer a LIBRAS como lingua de instrucdo e comunicacao;

VII - propiciar o ensino da lingua portuguesa como segunda lingua com metodologia de
ensino adequada para alunos surdos

VIII - desenvolver agdes que visem a aquisicdo da LIBRAS para alunos que ndo tiveram
contato com esta lingua;

IX - proporcionar praticas educativas que respeitem a especificidade dos alunos;

X - oferecer projetos que atendam as especificidades e necessidades educacionais especiais
dos alunos para melhor acompanhamento e ou adaptacdo aos conteddos curriculares, para
alem da carga horaria regular;

X1 - promover acdes que oferecam as familias o conhecimento da LIBRAS.

Art. 6° - Sdo considerados profissionais especializados no atendimento aos alunos surdos,
nos termos da presente Portaria:

| - Professor de Educacéo Infantil;

Il - Professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental I;

I11 - Professor de Ensino Fundamental Il e Médio;

IV - Instrutor de LIBRAS;

V - Intérprete de LIBRAS;

VI - Guia-intérprete.

§ 1° - Os professores referidos nos incisos | a Ill, integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, serdo denominados Professores Bilingles se comprovada, além da habilitacdo
na area de atuacdo, aquela especifica na area de surdez, em nivel de graduacdo ou
especializacao, na forma da pertinente legislacdo em vigor.

8 2° - Os professores que atuam nas EMEBS serdo responsaveis pela acessibilidade
linglistica em atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional.

§ 3° - O Professor Bilingue podera, ainda, atuar com alunos surdocegos, desde que detenha
certificacdo especifica na area da surdocegueira.

8 4° - O Instrutor de LIBRAS, referido no inciso IV deste artigo, sera profissional
contratado pela SME com certificacdo minima em Ensino Médio, e certificacdo em
proficiéncia no uso e ensino da LIBRAS.

8 5° - O Intérprete de LIBRAS, citado no inciso V deste artigo, sera profissional contratado
pela SME com certificagdo minima em Ensino Médio, e certificacdo em proficiéncia na
traducdo e interpretacdo da LIBRAS / Lingua Portuguesa / LIBRAS.

8 6° - O Guia-Intérprete de LIBRAS, aludido no inciso VI deste artigo, sera profissional
contratado pela SME com certificacdo minima de Ensino Médio, e certificacdo em
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proficiéncia na traducdo e interpretagdo da LIBRAS / Lingua Portuguesa / LIBRAS e
certificacdo especifica na area da surdocegueira.

Art. 7° - Constituem-se area de atuacdo dos profissionais de que trata o artigo anterior:

| - Professor de Educacédo Infantil — nos Centros de Educagéo Infantil - CEls que tenham
alunos surdos matriculados, nas EMEBS e nas Unidades-Pdlo constates do artigo 11 do
Decreto n° 52.785, de 10/11/11, da faixa etaria de zero a 3(trés) anos de idade;

Il - Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | — nas Escolas de ensino regular,
nas SAAIs, nas EMEBS e nas Unidades-P6lo constates do artigo 11 do Decreto n® 52.785,
de 10/11/11;

Il - Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - nas Escolas de ensino regular, nas
SAAIs, nas EMEBS e nas Unidades Polo constates do artigo 11 do Decreto n® 52.785, de
10/11/11;

IV - Instrutor de LIBRAS — nas EMEBS e Unidades-Pélo constantes do artigo 11 do
Decreto n° 52.785, de 10/11/11;

V - Intérprete de LIBRAS - nas escolas de ensino regular que tenham alunos surdos
matriculados;

VI - Guia intérprete - nas EMEBS;

Art. 8° - Os professores que vierem a ministrar aulas do componente curricular LIBRAS
deverdo apresentar formacao, observada a seguinte ordem:

| - graduacdo em LETRAS/LIBRAS;

Il - p6s-graduacdo em LIBRAS;

I11 - certificacdo de proficiéncia em LIBRAS;

IV - experiéncia comprovada de docéncia em LIBRAS.

Art. 9° - Os Professores Bilingues que atuardo com os alunos surdocegos nas EMEBS,
deverdo comprovar formacdo em cursos de Guia-Interpretagdo promovidos por instituicdes
reconhecidas pela SME.

Paragrafo Unico: Na auséncia de Professores Bilingues com formacdo em Guia-
Interpretacdo, poderdo ser contratados profissionais Guias-Intérpretes com comprovada
certificacao.

Art. 10 — O Modulo de Docentes que compora as EMEBS serad calculado nos termos
estabelecidos em Portaria especifica acrescido de mais um profissional por turno de
funcionamento.

Art. 11 - Os instrutores de LIBRAS para atuar nas EMEBS deverdo comprovar certificacéo
nos termos do contido no 8§ 3° do artigo 6°.

8 1° - Os Instrutores referidos no caput devem ser, preferencialmente, pessoas surdas,
considerando sua atuagdo como modelo linguistico para as criangas surdas nas unidades
educacionais participantes da proposta de educacéo bilingue, nas EMEBS e nas Unidades-
Pdlo indicadas pela SME.

82° - Os Instrutores de LIBRAS deverdo realizar atividades de formagdo em LIBRAS tanto
para os alunos, quanto para os profissionais de Unidade Educacional e para a comunidade
escolar.

Art. 12 - A formacdo dos agrupamentos/classes nas EMEBS observara ao que segue:

| — na Educacdo Infantil (0 a 3 anos) — em média 7 (sete) criangas por agrupamento;

Il — na Educacéo Infantil (4 e 5 anos) - em média, 8 (oito) criancas, por agrupamento;

I11 - no Ensino Fundamental regular e EJA - em média, 10 (dez) alunos, por classe;

8 1° - O aluno com surdocegueira, em fungdo das suas necessidades educacionais
especificas, podera ser considerado uma turma para efeitos de atribui¢do de aulas;
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§ 2° - O numero de criangas/alunos por turma referido no caput deste artigo podera ser
revisto nos casos em que contarem com alunos com multipla deficiéncia, mediante prévia
analise do Supervisor em conjunto com o CEFAI/DRE visando atender as suas
especificidades educacionais especiais.

Art. 13 — O processo de formacdo nas EMEBS dar-se-a na seguinte conformidade:

| - Os professores da Educacéo Infantil deverdo participar da formacdo sobre vivéncias
especificas que contemplem aspectos da aquisi¢do de linguagem e desenvolvimento da
crianga surda.

Il - Os professores de Ciclo | deverdo participar da formacéo especifica sobre metodologia
de ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos e demais componentes
curriculares que serdo promovidos por SME/DOT-EE/CEFAI.

Il - Os professores que atuarem com alunos surdocegos deverdo participar de cursos de
formacéo especifica em surdocegueira promovidos por SME/DOT-EE/CEFAI.

IV - Os professores do Ciclo Il que vierem a ministrar aulas do componente curricular
Lingua Portuguesa deverao participar de cursos de formacdo continuada em metodologia
no ensino de segunda lingua para surdos, promovidos por SME/DOT-EE/CEFAI.

V - Os professores do Ciclo Il que vierem a ministrar aulas dos demais componentes
curriculares deverdo participar de cursos de formacdo continuada em metodologias de
ensino especifica para surdos, promovidos por SME/DOT-EE/CEFAL.

§ 1° - Os Professores Bilingues deverdo participar, ainda, das acBes de formacdo
continuada em LIBRAS oferecida por DOT/SME, em parceria com o CEFAI da DRE.

§ 2° — Além da equipe Docente, as equipes Gestora e de Apoio das EMEBS também
deverdo participar das acdes de formacdo continuada em LIBRAS.

Art. 14 - As EMEBS poderdo desenvolver Projetos Especializados que visem ao
aprofundamento linguistico dos alunos surdos e a melhoria das condigdes de aprendizagem
dos alunos com multiplas deficiéncias em consonancia com o Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional e as diretrizes da SME, por meio da utilizacdo de recursos e técnicas
especificas.

Paragrafo Unico: Os projetos referidos no caput deste artigo, quando se tratar de ensino de
LIBRAS, poderdo, ainda, contemplar os pais ou responsaveis.

Art. 15 - Os Projetos Especializados da Unidade serdo instruidos conforme segue:

| - Com relagdo as EMEBS:

a) oficio do Diretor da Unidade Educacional requerendo a aprovacdo do Projeto contendo
informacgdes sobre:

1 - a demanda a ser beneficiada;

2 - 0s critérios de atendimento e recursos necessarios;

3 - a existéncia de espaco fisico adequado.

b) cépia do Projeto de Atendimento Educacional;

c) Ata da reunido do Conselho de Escola com parecer favoravel quanto a sua execugao.
I - Com relacéo a Diretoria Regional de Educag&o:

a) analise e manifestacdo do CEFAI;

b) aprovacdo do Supervisor Escolar responsével pela EMEBS;

¢) homologacéo do Diretor Regional de Educacdo da DRE.

Art. 16 - Para regéncia dos Projetos referidos no artigo 14 desta Portaria, sera designado
“Professor de Projeto Especializado”, por ato oficial do Secretario Municipal de Educacéo,
condicionado a analise e aprovacgédo pelo Conselho de Escola da proposta de trabalho e
curriculo.
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§ 1° — Para realizacdo do Projeto o Professor eleito, optante por Jornada Bésica do Docente
- JBD ou Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF, podera cumprir, caso haja
necessidade e respeitados os limites da legislagdo em vigor:

a) horas-aula, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, destinadas ao
atendimento dos alunos, destinadas a ampliacdo do atendimento no Projeto;

b) horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX destinadas ao
cumprimento do horério coletivo e planejamento da acdo educativa.

8§ 2° - Os atuais Professores de Atendimento Educacional Especializado passam a
denominar-se Professor de Projeto Especializado.

8§ 3° - Na hipotese de o Professor de Atendimento Educacional Especializado, referendado
pelo Conselho de Escola em 2011, manifestar interesse em desempenhar as novas funcdes,
tera até 19/12/2011 para realizd-la, em caso contrario a designacdo sera cessada em
31/01/12.

8 4° - No caso de o Professor de Atendimento Educacional Especializado ndo manifestar
interesse em desempenhar a nova funcdo, a UE deverad desencadear novo processo eletivo
para designacao a partir de 01/02/12.

Art. 17 - Eleito o “Professor de Projeto Especializado”, constituir-se-a expediente a ser
encaminhado a DRE para fins de designag&o, composto por:

| - Documentos do interessado:

a) cépia do demonstrativo de pagamento;

b) certificacdo da graduacéo;

c) certificacdo da habilitacdo ou especializacdo em Educacgdo Especial, com énfase na area
da surdez;

d) documentos pessoais.

Il - Proposta de Trabalho;

I11 - Copia da ata da reunido do Conselho de Escola;

IV - Declaracédo de que ha Professor Substituto para a classe/aulas do eleito;

V - Analise e emissao de parecer por DOT/SME.

Art. 18 - Ao final de cada ano letivo, com base na apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos e nos dados do acompanhamento efetuado pela Unidade Educacional,
realizar-se-a a avaliacdo dos Projetos e conseqliente atuagdo do “Professor de Projeto
Especializado” pelo Conselho de Escola que deliberara pela manutencdo ou nao do
Professor na fungéo.

8 1° — Na hipotese de decisdo pelo encerramento dos Projetos em andamento a Unidade
Educacional procedera conforme segue:

a) oficio da Unidade Escolar a Diretoria Regional de Educagdo contendo justificativa
fundamentada do encerramento;

b) copia da ata da reunido do Conselho de Escola;

c) parecer do Supervisor Escolar e do CEFAI;

d) parecer conclusivo do Diretor Regional de Educacao da DRE.

8 2° - A cessacgdo da designacdo do Professor de Projeto Especializado ocorrera:

a) a pedido do interessado;

b) por deliberacdo do Conselho de Escola.

8 3° - O néo referendo do Professor de Projeto Especializado pelo Conselho de Escola,
devidamente fundamentado, desencadeard novo processo eletivo, no periodo de 30(trinta)
dias subsequentes, envolvendo outros docentes interessados.

8 4° - Nos afastamentos do Professor de Projeto Especializado por periodos iguais ou
superiores a 30(trinta) dias consecutivos, serd cessada a sua designacao e adotar-se-ao 0s
procedimentos previstos no artigo 16 desta Portaria, para escolha de outro docente para a
funcéo.
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Art. 19 — Cabera a Equipe Gestora da EMEBS, em conjunto com os educadores da
Unidade Educacional e o CEFAI, organizar uma sistemética de avaliacdo continua do
processo ensino e aprendizagem e de acompanhamento dos resultados alcangados nos
projetos.

Paragrafo Unico — Competira, ainda, & Equipe Gestora, otimizar os recursos fisicos,
humanos e materiais da Unidade Educacional criando as condi¢Ges necessarias para a
realizacdo do trabalho educacional dentro da perspectiva bilingue.

Art. 20 - As Unidades-Polo de Educacdo Bilingue para Alunos Surdos e Ouvintes,
constantes do artigo 11 do Decreto 52.785/11, organizar-se-d0 com estrutura de
atendimento propria composta de alunos surdos e alunos ouvintes devendo ser assegurada
a mediacdo da LIBRAS como lingua de acesso aos processos de aprendizagem, de modo a
respeitar a experiéncia visual e linguistica do aluno surdo, contribuindo para a eliminacéao
das desigualdades de acesso ao conhecimento e favorecendo as relacdes sociais entre
surdos e ouvintes.

Paragrafo Unico - As Unidades-P6lo de que trata o caput deste artigo deverdo garantir em
seu Projeto Pedagdgico condi¢Bes didatico-pedagdgicas, onde a LIBRAS e a Lingua
Portuguesa constituir-se-ao linguas de instrucéo e de circulacdo na escola.

Art. 21 — As Unidades-Pdlo terdo a seguinte organizacdo especial:

| — Quanto a matricula:

a) Serd priorizada a matricula de alunos surdos de modo a garantir que sejam agrupados de
acordo com 0 ano do ciclo numa mesma classe.

Il — Quanto as turmas:

a) CEl — Bercério | e Il, mini-grupo | e Il — criancas de 0 a 3(trés) anos;

- Lingua de mediacdo: LIBRAS;

- Mediador: Professor Regente de SAAI e Instrutor, preferencialmente, surdo.

b) EMEI — Infantil I e Il - criangas de 4(quatro) e 5(cinco) anos;

- Lingua de mediacdo: LIBRAS com atendimento para criangas surdas pelo Professor
Regente de SAAI e Instrutor, preferencialmente, surdo.

¢) Ciclo I — alunos do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental;

- Lingua de Instrucdo: LIBRAS - sdo turmas constituidas no ensino regular, por alunos
surdos, podendo frequentar também os alunos ouvintes que utilizem a LIBRAS como
primeira lingua;

- Mediador: Professor Regente de SAAL.

d) Ciclo Il — do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental;

- Lingua de Instrucdo: Portugués/Libras - sdo turmas constituidas no ensino regular, por
alunos surdos e ouvintes;

- Mediador: Professor da disciplina acompanhado do Interprete ou Professor Regente de
SAAI, que fara a interpretacdo em LIBRAS dos contetdos ministrados.

e) Turmas de Apoio Pedagdgico em LIBRAS — sdo turmas constituidas por alunos surdos,
que serdo atendidos na Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs, no
contraturno escolar;

- Lingua de instrucdo: LIBRAS;

- Mediador: Professor Regente de SAAL.

f) Oficina de LIBRAS como primeira lingua - séo turmas constituidas por alunos surdos,
que serdo atendidos na Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAI no
contraturno escolar;

- Lingua de Instrugdo: LIBRAS

- Mediador: Professor Regente de SAAI e/ou Instrutor, preferencialmente, surdo.

g) Oficina de LIBRAS como segunda lingua — sdo turmas constituidas no ensino regular,
por alunos ouvintes, que serdo atendidos no contraturno escolar;

- Lingua de Instrucdo: LIBRAS, ministrada com metodologia de ensino de segunda lingua;
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- Mediador: Professor Regente de SAAI e/ou Instrutor de LIBRAS.

I11 — Quanto as a¢bes para o0 planejamento:

a) Devem ser previstos horarios coletivos que assegurem:

- a articulacdo entre os diferentes profissionais que atuam junto ao aluno surdo;

- momentos para elaboracao do Projeto Pedagdgico;

- planejamento de atividades, execucdo e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo
Professor regente, pelo Intérprete, pelo Professor Regente de SAAI e pelo Instrutor de
LIBRAS;

- planejamento de atividades culturais e sociais desenvolvidas pela escola numa
perspectiva bilingue.

- momentos de interagdo entre alunos surdos e alunos ouvintes que estdo matriculados na
Unidade-Polo.

IV — Quanto ao Componente Curricular LIBRAS:

a) O Componente Curricular LIBRAS nas Unidades Pdlo serdo ministradas pelo Professor
Regente de SAAI, preferencialmente acompanhado do Instrutor de LIBRAS.

V — Quanto ao Mddulo de Docentes:

a) O Modulo de Docentes que compord as Unidades-Pélo serd calculado nos termos
estabelecidos em Portaria especifica acrescido de mais um profissional por turno de
funcionamento.

Paragrafo Unico - A disciplina de Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos
surdos do Ciclo Il ocorrerd no mesmo horario daquela ofertada para aos alunos ouvintes,
em espaco proprio e sera ministrada pelo Professor Regente de SAAI, com metodologia de
ensino de segunda lingua para alunos surdos.

Art. 22 - Nas Unidades-Pdlo de Educacdo Bilingle integrara o curriculo o contato com a
LIBRAS para todos os alunos, conforme segue:

| — Na Educagéo Infantil: vivéncias em LIBRAS;

Il — No Ensino Fundamental: no minimo uma oficina de LIBRAS semanal para todos os
alunos;

Il — Para funcionérios, familiares e comunidade: previsdo e organizacdo em seu Projeto
Pedagdgico de atividades de formacdo continuada em LIBRAS.

8 1° - As oficinas referidas no inciso Il deste artigo seréo oferecidas pelo Professor Regente
de SAAI e/ou pelo Instrutor de LIBRAS.

8 2° - As equipes Gestora, Docente e do Quadro de Apoio que atuam nas Unidades-Polo
deverdo participar de formacdo continuada em LIBRAS na propria Unidade Educacional.

Art. 23 — A formagdo continuada para os docentes que atuam nas Unidades-P6lo dar-se-a
na seguinte conformidade:

| - Os Professores da Educacdo Infantil deverdo participar da formagéo sobre préticas de
ensino especificas que contemplem aspectos da aquisicao de linguagem e desenvolvimento
da crianca surda.

Il - Os Professores Regentes de SAAI do Ciclo | do Ensino Fundamental deverdo
participar da formacdo especifica sobre metodologia de ensino de Lingua Portuguesa como
segunda lingua para surdos e demais componentes curriculares que serdo promovidos por
SME/DOT-EE/CEFAL.

I11 - Os Professores Regentes de SAAI do Ciclo Il do Ensino Fundamental que vierem a
ministrar aulas do componente curricular Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos surdos deverdo participar de cursos de formacdo continuada em metodologia no
ensino de segunda lingua para surdos, promovidos por SME/DOT-EE/CEFAI.

IV - Os Professores do Ciclo Il do Ensino Fundamental que vierem a ministrar aulas dos
demais componentes curriculares nas salas nas quais estéo presentes alunos surdos deverdo
participar de cursos de formacdo continuada em metodologias de ensino especifica para
surdos promovidos por SME/DOT-EE/CEFAL.
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Paragrafo Unico - Os Professores referidos nos incisos | a IV deste artigo deverdo
participar, ainda, das acdes de formacdo continuada em LIBRAS oferecida por DOT/SME,
em parceria com o CEFAI da DRE.

Art. 24 - As Unidades-Pdlo Bilingue deverdo instalar SAAls, para implantacdo das acdes
previstas nos art. 19 a 22 desta Portaria.

Art. 25 - A implantacdo das Unidades-P6lo nas diferentes regides do Municipio de Séo
Paulo seré gradativa, de acordo com a demanda e necessidades de cada regido.

Art. 26 - Casos omissos ou excepcionais deverdo ser resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacao, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 27 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA SME N°5.713, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera dispositivos da Portaria SME n° 5.539, de 23 de Novembro de 2011, que dispde
sobre o processo de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas aos
Professores da Rede Municipal de Ensino que atuam nas Escolas Municipais, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Portaria n°® 5.707/11, que regulamenta o Decreto n°® 52.785/11 que criou as
Escolas de Educacdo Bilingue para Surdos — EMEBS na Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 31 da Portaria SME n° 5.539, de 23/11/11, fica acrescido da “Etapa
Especifica”, destinada a escolha/ atribuicdo de aulas de LIBRAS nas EMEBS.

Art. 2° - O paragrafo 4° do artigo 31 da Portaria SME n° 5.539/11, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“84° - As aulas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, constantes do Quadro Curricular
especifico, considerada como componente curricular serdo ministradas na seguinte
conformidade:

a) no Ensino Fundamental I — pelo professor regente acompanhado do instrutor de
LIBRAS.
b) no Ensino Fundamental Il — pelo professor que atenda aos critérios estabelecidos no

artigo 8° da Portaria 5.707, de 12/12/11, no que se refere a proficiéncia em LIBRAS.”

Art. 3° - Fica acrescido o paragrafo 8° ao artigo 31 da Portaria SME n° 5.539/11.:

“8§ 8° - A escolha/ atribuicdo das aulas de LIBRAS seré realizada em Etapa Especifica,
imediatamente apds a Etapa destinada ao Ensino Fundamental 11, conforme segue:

I- O Diretor da EMEBS deverd proceder, nos dias 15 e 16/12/11, a inscricdo dos
professores lotados na escola, interessados e habilitados nos termos do artigo 8° da Portaria
5.707 de 12/12/11, em participar dessa Etapa Especifica, visando a escolha/ atribuicdo de
aulas de LIBRAS;

I1- Os inscritos serdo classificados considerando a formagéo apresentada, observada a
ordem constante dos incisos de | a IV do artigo 8° da Portaria 5.707/11.

I1l- O resultado da classificacdo dos professores serd objeto de ciéncia expressa dos
envolvidos até o dia 19/12/11, antes do inicio do Processo de Escolha/Atribuicéo.

IV- Havendo empate, nos termos do inciso Ill, serd utilizada a pontuacdo expressa na
coluna 1 da Ficha de Pontuacéo, para fins de desempate.

V- As aulas que vierem a ser atribuidas, aos professores de Ensino Fundamental 1, nos
termos deste paragrafo, poderdo compor/ complementar a JOP ou JEX.

VI- Os professores que tiverem aulas atribuidas nesta Fase Especifica, terdo participacéo
facultativa nas Etapas seguintes de escolha/atribuicdo, para composi¢cao/ complementacédo
da JOP ou JEX.”

Art. 4° - O parégrafo 8° do artigo 31 da Portaria 5.539/11 fica renumerado para paragrafo
9°,

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.724, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educacdo Infantil
da Rede Direta e Autdrquica do Municipio de Sdo Paulo — SEDIN, para o ano de
2012,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que Ihe representou a Presidente do SEDIN por meio do Oficio SEDIN-DJ 063/11
e considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VI e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo SEDIN
no ano de 2012, na seguinte conformidade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas: 27/02, 27/04, 29/06, 31/08, 26/10 e 07/12/12;

Il — Cursos e Seminarios de Formacdo Politica, Pedagogica e Cidadd, nas seguintes datas:
25/05 e 28/09/12;

Il — Congresso de Educacdo Infantil SEDIN-2012: periodo de 28 a 30/11/12 com carga
horaria de 24 horas.

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 3° — Ap0s o0 encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetudos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, aléem dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.725, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico
Municipal de Séo Paulo — SINESP, para o ano de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que lhe representou o Presidente SINESP por meio do Oficio n°® 072/11 e
considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VIl e 1X do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINESP no ano de 2012, na seguinte conformidade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas:

l.a — de 28 de fevereiro a 19 de marco de 2012 — uma reunido regionalizada por Diretoria
Regional de Educagéo:

a) DRE Sdo Mateus — 28/02/12;

b) DRE Pirituba — 29/02/12;

¢) DRE Séo Miguel — 01/03/12;

d) DRE Freguesia/Brasilandia — 02/03/12;

e) DRE Penha — 05/03/12;

f) DRE Butanta — 06/03/12;

g) DRE Capela do Socorro — 07/03/12;

h) DRE Guaianases — 08/03/12;

i) DRE Santo Amaro — 09/03/12;

J) DRE Ipiranga — 12/03/12;

I) DRE Itaquera — 13/03/12;

m) DRE Campo Limpo — 14/03/12;

n) DRE Jacand/Tremembé — 19/03/12;

I.b — Reunides bimestrais: 27/04, 22/05, 04/07, 26/09 e 13/11/12;

Il — Congresso Anual de Educacéo para afiliados ao SINESP: periodo de 23 a 26/10/12;

1l — Férum de Formacgéo Sindical e Educacional para afiliados ao SINESP: dias 03 e
04/04/12;

IV - Reunido dos membros do Conselho de Representantes — CREP, nas seguintes datas:
22/03, 13/06, 24/08 e 04/12/12.

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 3° — Ap0s o encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetudos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os

comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.
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Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.
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PORTARIA SME N°5.767, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Institui o Programa de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros nas Unidades
Educacionais que especifica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais e,
CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n° 15.123, de 22/01/10, que dispde sobre a capacitacdo e a orientagcdo dos
servidores das creches do Municipio de Sdo Paulo para a prestacao de primeiros socorros;

- a Lei n® 13.945 de 07/01/2005 que dispbe sobre a obrigatoriedade da manutencdo de
aparelho desfibrilador externo automatico;

- O Decreto Municipal n® 49.277 de 04/03/2008 que regulamenta a Lei n° 13.945 de
07/01/2005;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 0S eixos que norteiam a politica de formacdo dos educadores da Rede Municipal de
Ensino;

- a necessidade de treinar servidores das unidades educacionais para as medidas de
prevencdo de acidentes e de primeiros socorros no ambiente escolar e de trabalho;

- a conveniéncia e oportunidade de oferecer, em carater de Projeto Piloto, o treinamento
em massa de RCP para alunos do 4° ano do ensino fundamental de forma a incentivar o
protagonismo juvenil de nossos alunos na Prevencédo de Acidentes e prestacdo de primeiros
SOCOrros;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino o
“Programa de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros” destinado aos profissionais
dos quadros que atuam nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio, Escolas Municipais de Educacdo Bilingue
para Surdos, nas Escolas Municipais de Educacédo Infantil e nos(as) Centros de Educacao
Infantil/ Creches da rede direta, indireta e particular conveniada do Municipio de S&o
Paulo, nos Centros Educacionais Unificados, assim como para 0s 6rgaos internos e centrais
e alunos de unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 1° - Entende-se pela expressdo “Primeiros Socorros” como os cuidados de emergéncia
dispensados a qualquer pessoa que tenha sofrido um acidente ou mal subito (intercorréncia
clinica), até que esta possa receber o tratamento adequado e definitivo por equipe médica.

8 2° — O Programa, aludido no “caput” deste artigo, visa implantar nas Unidades
Educacionais e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo as condutas de primeiros
socorros frente a acidentes e/ou agravos e problemas clinicos comuns as criangas e
adolescentes, bem como propiciar o devido treinamento e orientacdo dos profissionais para
atuarem na prevencao dos principais acidentes no ambiente escolar e no seu entorno.

Art. 2° - Constituem-se objetivos especificos do “Programa de Prevencdo de Acidentes e
Primeiros Socorros”:

| - possibilitar aos profissionais das unidades educacionais e 0Orgdos da secretaria 0
conhecimento sobre os acidentes mais comuns na infancia e na adolescéncia e as medidas
preventivas, de acordo com cada faixa etaria, por meio da realizagcdo do curso de Primeiros
Socorros- Salva Coragdes- RCP- DEA HEARTSAVER FIRST-AID;

Il - propiciar a orientacdo dos profissionais de modo a propor medidas de prevencdo e
procedimentos iniciais de primeiros socorros relativos aos principais acidentes e
intercorréncias clinicas na infancia, na adolescéncia e na fase adulta.

I11 - Dotar todas as escolas de material de Suporte em Primeiros Socorros:
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* Manual;

* Kit de Primeiros Socorros;

* Desfibrilador Automatico para as unidades especificadas por legislagéo;

IV — reduzir, no ambiente escolar e demais locais da SME, as situa¢Ges de risco para
acidentes, por meio da identificacdo dos principais fatores relacionados a sua ocorréncia;

V — reduzir possiveis complicacdes de lesdes traumaticas, decorrentes de procedimentos
inadequados realizados no momento da ocorréncia do trauma.

8 1° — Na hipdtese de o aluno, servidor ou usuério necessitar de atendimento emergencial o
Gestor adotara os seguintes Procedimentos Basicos:

a) solicitar ajuda do Profissional Treinado;

b) entrar em contato imediato com 0s pais ou responsaveis;

c) ligar para a Central 192 — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, quando
for o caso;

c) verificar a Ficha de Saude (se aluno).

§ 2° - A “Ficha de Saude” do aluno constitui documento escolar obrigatério e deve ser
mantida atualizada anualmente a fim de fornecer as informacBes necessarias para 0S
atendimentos emergenciais.

Art. 3° - Os profissionais de educagédo interessados em participar do Programa e que
atuardo como Profissionais Treinados deverdo possuir habilitacdo minima de nivel médio
ou habilitacdo em nivel superior, disposicdo para atuar na area, além de iniciativa, interesse
e auto-controle, observado o seguinte mddulo para cada Unidade:

| - EMEFs, EMEFMs, EMEBSs :05 (cinco) profissionais por Unidade Educacional,
inclusive dos Centros Unificados Educacionais;

Il - CIEJA/ CECI 03 (trés) profissionais por Unidade Educacional;

I11 - EMEISs: 04 (quatro) profissionais por Unidade Educacional;

IV - CEls da rede direta, indireta e conveniada: 03 (trés) profissionais por Unidade
Educacional.

V - Gestdo do CEU: 05 (cinco) profissionais por unidade;

VI - DRE: 05 (cinco) profissionais por unidade;

VIl - SME/DOT /CONAE/ DME: 60 (sessenta) vagas distribuidas nos setores.

Paragrafo Unico — Na hipotese de 0 mddulo de Profissionais Treinados ficar incompleto,
em decorréncia de remocao, aposentadoria, falecimentos ou outros afastamentos de longa
duracéo, o gestor local devera solicitar para a Secretaria Municipal de Educacéo, por meio
da Diretoria Regional de Educacédo o imediato treinamento de outro profissional.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo oferecer curso de treinamento
especifico aos profissionais da educagdo, observado o modulo estabelecido no artigo
anterior.

8 1° - Os Diretores das Unidades Educacionais indicardo os participantes, assegurada a
representacdo de profissionais de todos os turnos de funcionamento que atuardo como
Profissionais Treinados, bem como as caracteristicas pessoais dos servidores, garantindo a
continuidade do atendimento.

8 2° - A participagdo no curso ndo podera acarretar prejuizos ao trabalho da Unidade
Educacional nem interromper suas atividades administrativas e / ou pedagdgicas.

8 3° - A organizagdo do curso, incluindo carga horaria, contetido, cronograma, horérios e
namero de vagas sera divulgada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC por meio
de Comunicado.

Art. 5° - Constituem pré-requisitos para participar do Curso:
| — estar em exercicio na U.E/ 6rgdo central,
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Il — mostrar-se motivado para planejar ac6es de prevencgéo a acidentes no &mbito escolar e
comprometer-se a prestar atendimento em primeiros socorros, demonstrando interesse,
iniciativa, auto-controle e condicdes de trabalho em grupo.

Art. 6° - Os “Kits de Primeiros Socorros”, os “Manuais de Prevencdo de Acidentes e
Primeiros Socorros nas Escolas” e demais materiais afins serdo distribuidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, constituir-se-do bens da escola e deverdo ser disponibilizados em
local de facil acesso, possibilitando ao Profissional Treinado realizar o atendimento
necessario.

8§ 1° - O referido local devera, ainda, ser de conhecimento da equipe escolar.

§ 2° - O material que compbe os Kits deverd permanecer em ordem e em quantidade
suficiente, cabendo ao Diretor de cada Unidade Educacional a reposi¢do dos produtos que,
em decorréncia do uso, forem se esgotando.

Art. 7° - A relagdo de todos os profissionais treinados, bem como os horérios de trabalho,
devera ser afixada em local visivel de cada unidade/ 6rgdo, e de acesso ao publico, bem
como divulgada a toda comunidade escolar.

Art. 8° - Cada Diretoria Regional de Educacdo indicarda uma unidade de ensino
fundamental para, em carater de Projeto Piloto, realizar treinamento RCP em massa para
alunos do 4° ano ciclo I.

Art. 9° - O Projeto Piloto para unidades de ensino fundamental consiste em treinamento em
massa para alunos na RCP e primeiros socorros com o objetivo de ensinar aos alunos
no¢Oes bésicas para a atuagdo em emergéncias com o uso de material especifico para a
faixa etaria. ApOs a execucdo da primeira etapa, o Projeto sera avaliado para possivel
ampliacdo para as demais unidades.

Art. 10 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacao ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PORTARIA SME N°6.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e
Autarquias do Municipio de S&o Paulo — SINDSEP, para o ano de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que lhe representou a Presidente SINDSEP por meio dos Oficios SG n° 516/11 e
532/11 e considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da
Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VI1II e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINDSEP no ano de 2012, na seguinte conformidade:

I — Reunides Bimestrais de Representantes: 02 (dois) representantes por Unidade de
Trabalho, nas seguintes datas: 16/02, 19/04, 14/06, 16/08, 18/10 e 13/12/12,;

Il — Reunido dos membros do Conselho Diretor do Sindicato: 20/01; 23/03; 18/05; 20/07;
21/09 e 23/11/12;

I11 — Curso de Formacdo Sindical para lotados nas Unidades Educacionais e érgdos de
SME:

a) profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo e do nivel basico da PMSP: dia 09/03/12;
b) profissionais dos Quadros de Docentes e de Gestores Educacionais: dia 20/04/12;

c¢) profissionais dos Quadros de Especialistas dos CEUs e de nivel médio da PMSP:
16/03/12;

IV — Seminario da Educacéo — dias 22 e 23/06/2012,;

V — 11° Congresso Sindical para delegados eleitos na proporcéo de 2(dois) representantes
por Unidade de Trabalho: periodo de 28 a 30/11/12;

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 3° — Ap0s o0 encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetudos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, aléem dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°6.779, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

DispBe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo
— APROFEM, para o ano de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que lhe representou o Presidente da APROFEM, no Oficio 114/2011 e
considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VI e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunifes e eventos programados pela
APROFEM no ano de 2012, na seguinte conformidade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Exercicio,
nas seguintes datas: 16/02, 26/04, 26/06, 30/08, 23/10 e 27/11/12.

Il — Congresso de Anual da APROFEM - Delegados eleitos: dias 05 e 06/06/12.

I11 — Seminario de Formacdo Educacional e Sindical — Servidores filiados: 26/09/12

IV — Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais — dois Profissionais
eleitos por jurisdicdo de cada Diretoria Regional de Educacdo: Datas: 08/02, 18/04, 19/06,
22/08, 16/10 e 21/11/12.

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 3° — Apos o0 encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetdos debatidos e as conclusfes alcancadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N°6.780, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

DispBe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacdo em eventos
programados pelo Sindicato dos Profissionais em Educacdo no Ensino Municipal de
Séo Paulo — SINPEEM, para o ano de 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que Ihe representou o Presidente do SINPEEM por meio do Oficio
062/2011/Sinpeem, e considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c
artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIII e 1X do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINPEEM no ano de 2012, na seguinte conformidade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes do Quadro do Magistério
Municipal por Unidade de Trabalho.

nas seguintes datas: 15/02, 19/04, 22/06, 24/08, 03/10 e 05/12/12;

Il — Congresso de Anual de Educacdo — Delegados eleitos: periodo de 06 a 09/11/12;

I11 — Curso de Formagéo Sindical para:

a) Profissionais de Ensino Fundamental I, Il e Médio, lotados nas Unidades Educacionais,
Diretorias Regionais e Orgaos da SME: 25/04/12;

b) Profissionais de EMEI e CEI, lotados nas Unidades Educacionais e érgdos da SME:
18/09/12;

IV — Reunido do Conselho Geral do Sindicato, nas seguintes datas: 28/02, 23/04, 29/06,
30/08, 08/10 e 07/12/12.

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opgdes realizadas.

Art. 3° — Apos o0 encerramento dos eventos, 0s participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetdos debatidos e as conclusfes alcancadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

DOC de 20/01/12

Retificacdo da Portaria SME n° 6.780, de 28/12/11, que dispde sobre a dispensa de
ponto aos afiliados para participacdo em eventos programados pelo Sindicato dos
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Profissionais em Educacdo no Ensino Municipal de Séo Paulo — SINPEEM, para o
ano de 2012.

Leia-se como segue e ndo como constou:
Art. 1°- ...
| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
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PORTARIA SME N° 934, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Altera dispositivos da Portaria SME 5.637, de 02 de dezembro de 2011, que dispde
sobre a organizacao das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleo de Leitura da
Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 6° da Portaria SME n° 5.637, de 02/12/11, fica acrescido dos paragrafos
1°, 20, 3% e 4° e 0 Paragrafo Unico renumerado para paragrafo 5°.

81° - Excepcionalmente, para fins de composicdo da jornada de trabalho, esgotadas as
possibilidades indicadas, nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo, as quantidades
mencionadas deverdo ser ampliadas, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da
escola.

820 - Para 0s POSLs com 23 a 25 classes de regéncia, poderéo ser destinadas, horas-aula, a
titulo de JEX, para o atendimento do disposto na alinea “a” do inciso Il deste artigo, até o
limite estabelecido.

8 3° - O numero de POSLs menor que o previsto no inciso | deste artigo, somente seré
autorizado pelo Diretor Regional de Educacdo, mediante justificativa do Diretor da U.E. e
no interesse do Ensino.

8 4° - As classes que vierem a ser atribuidas em decorréncia do disposto no paragrafo
anterior serdo atribuidas a titulo de JEX.

8 5° - O POSL poderé participar das atividades que compdem os incisos Il do artigo 4° da
Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar” por meio da organizacao
de atividades a serem desenvolvidas além da sua jornada regular de trabalho e remuneradas
a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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PORTARIA SME N° 935, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Altera dispositivos da Portaria SME 5.636, de 02 de dezembro de 2011, que dispde
sobre a organizacdo dos laboratérios de informética educativa nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 7° da Portaria SME n° 5.636, de 02/12/11, fica acrescido dos paragrafos
1°, 2°, 3% e 4° e 0 Paragrafo Unico renumerado para paragrafo 5°.

81° - Excepcionalmente, para fins de composi¢do da jornada de trabalho, esgotadas as
possibilidades indicadas, nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo, as quantidades
mencionadas deverdo ser ampliadas, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da
escola.

82° - Para os POIEs com 23 a 25 classes de regéncia, poderdo ser destinadas, horas-aula, a
titulo de JEX, para o atendimento do disposto na alinea “a” do inciso Il deste artigo, até o
limite estabelecido.

§ 3° - O numero de POIEs menor que o previsto no inciso | deste artigo, somente seréa
autorizado pelo Diretor Regional de Educacdo, mediante justificativa do Diretor da U.E. e
no interesse do Ensino.

8 4° - As classes que vierem a ser atribuidas em decorréncia do disposto no paragrafo
anterior serdo atribuidas a titulo de JEX.

8 5 - O POIE podera participar das atividades que compdem os incisos | e VIII do artigo 4°
da Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar” por meio da
organizacdo de atividades a serem desenvolvidas além da sua jornada regular de trabalho e
remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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PORTARIA SME N° 936, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Oportuniza a redistribuicao, a titulo precario, dos titulares de cargos de Supervisor
Escolar, para exercicio em Diretoria Regional de Educacdo diversa da de lotagao,
estabelece critérios e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, e objetivando
oportunizar aos titulares de cargos de Supervisor Escolar a escolha de local de exercicio
diversa da de sua lotagdo para 2012, ainda que em carater provisorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Os titulares de cargos de Supervisor Escolar, lotados e em exercicio nas Diretorias
Regionais de Educacdo poderdo, se de seu interesse, participar do processo de
redistribuicdo para escolha de local de exercicio em Diretoria Regional de Educacdo
diversa da de sua lotacdo, na conformidade da presente portaria.

Art. 2° - O processo de redistribuicdo de que trata a presente portaria observard os
seguintes critérios:

a) a escolha de novo local de exercicio para 2012 serad opcional ao interessado, ainda que
inscrito;

b) a escolha efetuada tera carater irreversivel e vigéncia a partir de 30/01/2012 e até
31/12/2012;

c) sera preservada a lotacdo do Supervisor Escolar, sendo o novo local de exercicio
considerado a titulo precario.

Art. 3° - As inscri¢des para participacdo no processo de redistribuicdo seréo efetuadas no
dia 20/01/2012, no Setor de Atendimento — 1° andar, CONAE 2 — Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante requerimento do interessado —
Anexo Unico desta Portaria-, e apresentacdo da “Ficha de Pontuacdo — Supervisor
Escolar”, elaborada nos termos da Portaria SME n° 5.076, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 4° - Os Supervisores Escolares inscritos no processo de redistribuicdo efetuaréo
escolha de vaga em CONAE 2 - Auditorio, no dia 26/01/2012, as 14 horas, mediante
classificacdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos obtidos,
considerando-se os critérios fixados no artigo 3° da Portaria SME n° 5.076/2008, conforme
segue:

| — Tempo de efetivo exercicio na funcdo especifica de Supervisor Escolar, como titular;

Il — Tempo de carreira no Magistério Publico Municipal;

I11 — tempo de Magistério Publico Municipal.

8 1° - Para fins de desempate, serdo utilizados os critérios fixados no artigo 5° da citada
Portaria.

8§ 2°- Para fins de apuracdo do tempo sera considerada a data limite de 31/12/2011.

Art. 5° - Serdo oferecidas para escolha, vagas existentes nos médulos das Diretorias
Regionais de Educacdo que se encontram sem titular de cargo na data base de 20/01/2012,
como também as vagas dos Supervisores Escolares que efetuarem escolha no processo de
redistribuicdo, aos candidatos classificados subsequentemente.

Art. 6° - Em qualquer etapa do processo de redistribuicdo, o Supervisor Escolar podera se
fazer representar por instrumento pablico ou particular de procuracdo, ou ainda, por
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declaracao de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do representante
e copia reprogréafica do documento de identidade do representante.

Art. 7° - Serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo:

a) a classificacdo dos inscritos contando nome, registro funcional/vinculo, lotacéo e total
de pontos;

b) o resultado do processo de redistribuicdo, discriminando nome, registro
funcional/vinculo, lotacdo e local de exercicio para 0 ano de 2012.

Art. 8° - Os Supervisores Escolares participantes do processo de redistribuicdo e que
efetuarem escolha deverdo iniciar exercicio no novo local em 30/01/2012.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 936, DE 17/01/2012
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Educagéo

Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2

Ilmo. Senhor Secretario Municipal de Educacao

Nome: Registro
funcional/CL , Supervisor Escolar, lotado e em exercicio na Diretoria
Regional de Educacgdo solicita sua inscricdo para participacdo

no processo de redistribuicdo, a titulo precario, para exercicio em Diretoria Regional de
Educacao diversa da de sua lotacdo, na conformidade do disposto na Portaria SME n°
de janeiro de 2012.

Séao Paulo, de janeiro de 2012.

Assinatura do interessado

Visto do Sr(a) Diretor(a) Regional de Educacéo

Assinatura/carimbo
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PORTARIA SME N°1.128, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre as atividades dos Especialistas em Informacdes Técnicas, Culturais e
Desportivas — Educacado Fisica, em exercicio nos Centros Educacionais Unificados —
CEUs, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de regulamentar a funcdo correspondente ao cargo: “Especialista em
Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacdo Fisica”;

- a importancia de estabelecer diretrizes e critérios uniformes nos Centros Educacionais
Unificados — CEUs;

- 0 contido na Lei 14.591/07, que institui novo Plano de Carreira dos Servidores
integrantes do Quadro do Pessoal de Nivel Superior da PMSP;

- 0 disposto na Portaria SME n° 4.672, de 05/12/06, que aprova o Regimento Padréo dos
Centros Educacionais Unificados — CEUS;

- a necessidade de envolver os profissionais na iniciativa de ampliar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola;

RESOLVE:

Art. 1° - O Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacédo
Fisica é o profissional lotado e em exercicio no Nucleo de Esporte e Lazer, dos Centros
Educacionais Unificados — CEUSs, que realiza atividades técnico-esportivas da sua area de
competéncia, adequadas a faixa etaria dos usuérios.

Art. 2° - S&o atribui¢des do Especialista em Informac6es Técnicas, Culturais e Desportivas
— Educacéo Fisica, dentre outras que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador do Nucleo de
Esportes e Lazer:

| - executar as atribuicdes do cargo, bem como desenvolver as relagbes de trabalho, com
responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas
vigentes do servigo publico, buscando a satisfacdo das necessidades e a superacdo das
expectativas dos usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

Il - planejar, ensinar, treinar, implantar e avaliar atividades, estudos, trabalhos, programas,
planos, projetos e pesquisas nas areas de esporte e lazer, integrando-os com as areas de
educacéo e cultura;

Il - executar treinamentos especializados em modalidades esportivas e de lazer para 0s
publicos interno e externo;

IV - participar de projetos e programas, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
V - assegurar atividades de carater esportivo aos alunos participantes do “Programa
Ampliar” instituido pelo Decreto n° 52.342/11, no contraturno escolar.

VI - desenvolver programas voltados & promog¢do de atividades fisicas, esportivas e de
lazer para todas as faixas etarias;

VII - buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades;

VIII - desenvolver o trabalho a partir das prioridades e metas estabelecidas no Projeto
Educacional Anual do CEU, identificando as acOes pertinentes, e as intervengdes
necessarias ao alcance dos resultados desejados;

IX - gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.
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X - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas com analise circunstanciada dos
resultados obtidos;

XI - registrar e manter atualizada a frequéncia diéria das turmas sob sua regéncia;

XII - participar das Reunides e Encontros, conforme Calendario de Atividades do CEU;
X1 - assegurar a realizagdo de torneios, eventos, festivais esportivos e de lazer e
recreacdo, no decorrer do ano;

XIV - oferecer atividades esportivas regulares, organizadas em turmas fixas e de acordo
com a demanda local, no decorrer de toda a semana, inclusive aos sabados e domingos;

§ 1° - As atividades esportivas desenvolvidas pelo Especialista em InformacGes Técnicas,
Culturais e Desportivas — Educacdo Fisica, que compdem o Programa “Ampliar” instituido
pelo Decreto n° 52.342/11, deverdo ocorrer no contraturno escolar e, dada a sua
especificidade, ndo havera a obrigatoriedade de serem oferecidas no horario imediatamente
posterior/anterior ao das aulas regulares.

8 2° — No desenvolvimento das atividades referidas no § 1° deste artigo, cabera aos
Coordenadores dos Nucleos Educacional e de Esporte e Lazer a articulagdo com o
Coordenador Pedagdgico da Unidade Educacional envolvida visando a definicdo de um
trabalho conjunto.

Art. 3° - A carga horaria dos Especialistas de que trata esta Portaria devera ser cumprida
em hora-aula com duracao de 60(sessenta minutos) e na seguinte conformidade:

| - Quando em Jornada de 20 horas semanais:

a) de 22 a 6° feira — 16(dezesseis) horas distribuidas em 04(quatro) dias, assegurando o
cumprimento de jornada diaria de 04(quatro) horas;

b) aos sdbados ou domingos — 04(quatro) horas restantes cumpridas em um mesmo dia.

I - Quando em Jornada de 40(quarenta) horas semanais:

a) de 22 a 62 feira — 32(trinta e duas) horas distribuidas em 4(quatro) dias, assegurando o
cumprimento de jornada diaria de 08 (oito) horas;

b) aos sdbados ou domingos — 08(0ito) horas restantes cumpridas em um mesmo dia.

Il - A distribuicdo da carga horaria dos profissionais de que trata esta Portaria observara
ao que segue:

a) quando em jornada de 20(vinte) horas semanais: distribuir o nimero minimo de 3(trés)
aulas ou sua equivaléncia em turmas por dia, respeitado um intervalo de dez minutos para
descanso, entre uma das aulas/turma, inclusive aos sdbados e domingos.

b) quando em jornada de 40(quarenta) horas: distribuir o nimero minimo de 6(seis) aulas
ou sua equivaléncia em turmas por dia, respeitado um intervalo de dez minutos entre uma
das aulas/turma, inclusive aos sdbados e domingos.

8 1° - Os descansos semanais remunerados dos profissionais referidos no “caput” deste
artigo deverdo ser previstos nos termos do disposto no Decreto n° 28.180, de 18/10/80, e
previamente fixados em escala especifica, de forma a ndo acarretar prejuizos ao
desenvolvimento das atividades dos CEUSs.

§ 2° - Para desenvolvimento das atividades com os usuarios, poderdo ser formadas turmas
com 2 horas consecutivas de atendimento, justificada a necessidade da modalidade
esportiva escolhida.

Art. 4° - Os Especialistas deverdo ter 10%(dez por cento) da respectiva Jornada Semanal
destinadas ao planejamento de atividades ou para ac¢Ges de formacao, assim distribuidas:

a) Para as jornadas de 20(vinte) horas:

- 1 hora semanal para planejamento/formacao/avaliacdo com reunido com a Coordenacao
de Nucleo, garantida a totalidade dos Especialistas;

- 1 hora semanal para planejamento individual.

b) Para as jornadas de 40(quarenta) horas:

- 2 horas semanais para planejamento/formacao/avaliacdo com reunido com a Coordenacéo
de Nucleo, garantida a totalidade dos Especialistas;
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- 2 horas semanais para planejamento individual.

Paragrafo Unico: As horas de formacao, realizadas coletivamente, destinar-se-3o a:

| - Planejamento, avaliacdo e adequacdo conjunta da proposta de trabalho do Nucleo de
Esportes e suas interfaces;

Il - Informacédo ao Coordenador do Nucleo quanto a frequéncia diéria das suas turmas, para
fins de atualizacdo de vagas disponiveis e possibilidades de ampliacdo dos atendimentos;
Il — Formacdo, estudo e discussdo de propostas ou documentos que enriquecam as
atividades e os projetos desenvolvidos, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com
as Unidades Educacionais envolvidas no “Programa Ampliar”;

Art. 5° - A organizacdo das atividades a serem desenvolvidas considerara:

| - a modalidade esportiva oferecida;

Il - o nivel de aprendizado do grupo;

I11 - a faixa etéria de seus usuarios.

§ 1° - As turmas serdo formadas pelos Coordenadores do Nucleo de Esportes e Lazer em
conjunto com os Especialistas, respeitado um ndmero minimo de alunos inscritos de
acordo com a modalidade esportiva escolhida, dentre outras:

a) Hidroginastica:15 alunos;

b) Ginastica: (32 idade, localizada, GAP, alongamento, RML, condicionamento fisico): 15
alunos;

¢) Clube da caminhada: 15 alunos;

d) Turma especifica de 3% idade — (Programa Melhor Idade — acima de 55 anos): 10 alunos;
e) Danga: 15 alunos;

f) Modalidades Esportivas de Quadra (Futsal, VVélei, Basquete, Handebol): 10 alunos;

g) Ginastica Artistica Ritmica: 10 alunos;

h) Natacdo: 08 alunos;

1) Judd: 10 alunos;

j) Atletismo: 10 alunos.

8 2° - Os niveis de aprendizado referidos no inciso Il deste artigo deverdo orientar a
formacéo de turmas, subdividindo-se em:

a) Iniciagéo;

b) Intermediério;

¢) Avancado;

d) Treinamento.

§ 3° - Para cada nivel de aprendizado a formagdo de turmas das modalidades esportivas,
considerara, ainda, a faixa etaria dos usuarios envolvidos:

a) até 9 anos;

b) de 10 a 12 anos;

c) de 13 a 14 anos;

d) de 15 a 17 anos;

e) adultos

f) terceira idade — acima de 55 anos.

8 4° - As inscrigdes para formagdo/complementagdo de turmas ocorrerdo mediante
avaliacdo mensal da frequéncia dos envolvidos e defini¢do sobre a sua continuidade ou néo
nas atividades.

8 5° - Constatada a frequéncia insuficiente dos participantes o Especialista, em conjunto
com a coordenacdo do Nucleo de Esportes e Lazer, providenciardo, de imediato, a
matricula suplementar de outro interessado.

8 6° - Na auséncia de numero suficiente de inscritos na modalidade oferecida, a
coordenacdo do Nucleo de Esportes e Lazer devera indicar outra modalidade esportiva que
melhor atenda aos anseios da comunidade usuaria.
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Art. 6° - Os Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacéo
Fisica estdo subordinados aos Coordenadores do Nucleo de Esportes e Lazer e ao Gestor
do CEU.

Art. 7° - O Gestor do CEU podera, em carater excepcional, autorizar a reposi¢cao ou
compensacdo de horas ndo trabalhadas pelo Especialista, desde que previamente
programadas e envolvendo a participacao de alunos.

Art. 8° - Aplicam-se aos titulares do cargo de Especialista em Informagfes Técnicas,
Culturais e Desportivas — Educacao Fisica as mesmas normas de apuracdo da assiduidade e
do regime disciplinar a que estéo sujeitos os demais servidores municipais.

Art. 9° - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Gestor do CEU e, se for o
caso, em conjunto com o Diretor de Escola da Unidade cujo trabalho é realizado em
parceria, € com a Diretoria Regional de Educagdo, ouvida, se necessario, a
SME/DOT/Projetos Especiais.

Art. 10 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

314



PORTARIA SME N°1.218, DE 23 DE JANEIRO DE 2012

Estabelece procedimento especifico de designacéo para a funcéo de Professor Regente
de Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo e Professor de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo para o ano letivo de 2012,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuices legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao na perspectiva da incluséo;

- a Politica de Atendimento de Educacgdo Especial, por meio do Programa Inclui, no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de suprir a Rede Municipal de Ensino com recursos humanos suficientes
para o atendimento dos alunos, publico alvo da Educacdo Especial, nas Salas de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs e nos Centros de Formagdo e Acompanhamento a
Incluséo - CEFAISs;

- 0 entendimento de que devem ser disponibilizados todos os recursos que assegurem 0
pleno desenvolvimento dos alunos com quadros de deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento — TGD e altas habilidades/superdotacao,

RESOLVE:

Art. 1° - A designacdo de professor para exercer a fungdo de Professor Regente de Sala de
Apoio e Acompanhamento a Inclusdo e Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo
poderd ser autorizada, em carater excepcional, pelo Secretario Municipal de Educacdo
mediante a comprovacao de matricula em Cursos de Especializacdo em Educacao Especial
oferecidos por instituicdes de ensino de nivel superior.

8 1° - Constatada a inexisténcia de interessados na propria Unidade Educacional para
regéncia das Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - SAAIs, cabera a equipe do
CEFAI da Diretoria Regional de Educacdo a indicacdo de professor interessado na
regéncia em unidade educacional diversa da de sua lotacao/exercicio, observada a condicao
estabelecida no caput deste artigo.

8 2° - A indicacdo de que trata o pardgrafo anterior devera priorizar os professores
matriculados nos Cursos de Educacdo Especial oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo por meio de parcerias com instituicGes de ensino de nivel superior.

8 3° - Os interessados nos termos do 8 1° deste artigo deverdo apresentar Projeto de
Trabalho para atuagdo na SAAI, para aprovagao do Conselho de Escola.

8 4° - Cabera a Diretoria Regional de Educacdo/CEFAI a indicagdo mediante processo
seletivo de professor para atuar como Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo —
PAAI, observada a condicéo estabelecida no caput deste artigo.

8 5° - Os professores interessados em assumir a fungdo referida no paragrafo anterior
poderdo apresentar-se a qualquer tempo no CEFAI da DRE para efetuar cadastro na area
de seu interesse.

Art. 2° - Em razdo do disposto na presente portaria, no ano letivo de 2012, o expediente a
ser encaminhado para fins de designacgéo de regente das SAAIs e PAAIs devera conter:

a - documentos do interessado:

a.1. copia do demonstrativo de pagamento;

a.2. certificagdo da graduacéo;

a.3. comprovacdo de matricula em curso de Especializacdo em Educacédo Especial;

a.4. declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino Superior;

a.5. documentos pessoais.

b - Projeto de Trabalho;
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c - Parecer de membro da Equipe do CEFAI com a indicacéo do interessado;
d - Declaracdo de que ha professor substituto para a classe/aulas do interessado;
e - Analise e emissdo de parecer por DOT/EE/SME.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
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PORTARIA N° 1.445, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

Atualiza o valor do “per capita” para as Entidades de Educacao Especial conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educacéo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO no uso de suas atribuices legais e
CONSIDERANDO:

- 0 disposto no § 1° do artigo 206 da Lei Orgéanica do Municipio de Séo Paulo;

- 0s dispositivos constantes da Portaria n® 5.550, de 24/11/11 que institui normas para
celebracéo de convénios de Educacdo Especial,

- a necessidade de revisdo dos recursos financeiros repassados as Entidades conveniadas de
Educacao Especial;

RESOLVE:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo fixara, anualmente, por meio de Portaria, 0
valor do “per capita” a ser repassado a CONVENIADA.

Art. 2° - No exercicio de 2012, a partir de 01/01, cada Entidade de Educacdo Especial
conveniada com a Secretaria Municipal de Educagdo, que prevé em seu convénio repasse
de recursos financeiros, passara a receber mensalmente o valor per capita, conforme segue:

Tipo de atendimento Per Capita Mensal
EEE R$ 450,00
CAEE R$ 350,00
Enriguecimento Curricular R$ 250,00

Iniciacdo ao mundo do trabalho R$ 250,00

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial, a Portaria SME n° 1.226, de 08/02/10.
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COMUNICADO SME N° 1.290, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o que lhe
representou a Diretora de Orientacdo Técnica SME-DOT, comunica o cronograma das
etapas de implantacdo do Ensino de Lingua Inglesa para o Ciclo | do Ensino Fundamental
l.

Considerando:

- A necessidade de garantir aos alunos do Ciclo | do Ensino Fundamental, a ampliacdo de
vivencias e experiéncias sociais que possibilitem a aproximacdo com os conteudos
culturais, expressivos e comunicativos de uma segunda lingua nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

- A possibilidade de contribuir para construcdo da consciéncia linguistica e critica dos usos
que se fazem da lingua estrangeira em nossa sociedade a partir da negociacao de sentidos e
significados ligados a cultura infantil, apresentamos as etapas de implantacdo do Ensino da
Lingua Inglesa no Ciclo I.

Cronograma das Etapas de Implantacao
Proposta da Organizagdo Curricular de Lingua Inglesa para o Ciclo |

1% & 2" ano do Ciclo |

Atividade Social Género Trabalho com:
Ouvir e cantar cantigas — Cantigas/Cangoes Escuta e producao oral
Ouvir e recitar quadrinhas - Poemas e brinquedos Escuta e produgao oral

falados/rimados
Propor adivinhagao — Adivinhas Escuta e produgao oral
Ler textos de pequena - Histarias infantis Leitura
extensao (mesmo que nao | - Historias em quadrinho
convencionalmente), - Receitas
relacionando linguagem - Legendas de fotos
verbal e nao verbal. - Verbetes de curiosidades

- Diagramas

- Instrugdes para jogo,

brincadeira ou realizacao de

uma atividade
Ouvir e comentar contos - Contos de fadas Escuta compreensiva e
mais extensos lidos pelo - Contos tradicionais produgao oral
professor
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3° ano do Ciclo I: Praticas de escuta, leitura e producdo oral, em Lingua Inglesa —
Além de todos os conteudos propostos por meio das atividades indicadas para as turmas de
1° e 2° anos, outros desafios como a leitura de contos de fadas, tradicionais e modernos e
de outros géneros indicados a seguir:

]

3% ano do Ci(;Io |

Atividade Social

Género

Trabalho com:

Ouvir e cantar cantigas

— Cantigas/Cangoes

Escuta e producao oral

Ouvir e recitar quadrinhas

- Poemas e brinquedos
falados/rimados

Escuta e producao oral

Propor adivinhagao

— Adivinhas

Escuta e producao oral

Ler textos de pequena
extensao (mesmo que nao
convencionalmente),
relacionando linguagem
verbal e nao verbal.

— Historias infantis

— Historias em quadrinho

- Receitas

- Legendas de fotos

- Verbetes de curiosidades
— Diagramas

— Instrugoes para jogo,
brincadeira ou realizacao de
uma atividade

Leitura

Ouvir e comentar contos
mais extensos lidos pelo
professor

— Contos de fadas
— Contos tradicionais
— Contos modernos

Escuta compreensiva e
producao oral

Ler, com a ajuda do
professor e colegas, contos
mais extensos

— Contos de fadas
— Contos tradicionais
— Contos modernos

Leitura

4° e 5° anos do Ciclo I: Préticas de escuta, leitura, producdo oral e producao escrita,
em Lingua Inglesa — Para os alunos dos dois ultimos anos do ciclo | estdo previstos além
de todas as situacGes que envolvem a leitura e a oralidade, também situacGes de producédo
escrita. Para essas turmas esta planejada a aquisicdo de livros didaticos cujas atividades
atendam as expectativas de aprendizagem previstas para a faixa etaria.

4% & 5% ano do Ciclo |

Atividade Social

Género

Trabalho com:

Quvir e cantar cantigas

— Cantigas/Cancies

Escuta e producdo oral

Ouvir e recitar guadrinhas

— Poemas e bringuedos
falados/rimados

Escuta e producio oral

Propor adivinhag3o

— Adivinhas

Escuta e producio oral

Ler com autonomia textos
de pequena extensio

— Histarias infantis

— Histdrias em quadrinho

— Receitas

— Legendas de fotos

— Verbetes de curiosidades
— Diagramas

— Instrugdes para jogo,
brincadeira ou realizacdo de
uma atividade

Leitura

Cuvir e comentar contos
mais extensos lidos pelo
professor

— Contos de fadas
— Contos tradicionais

Escuta compreensiva e
producio oral

Ler, com o apoio do
professor textos mais
extensos

— Contos de fadas

— Contos tradicionais

— Verbetes de divulgacio
cientifica

— Moticias

Leitura

Produzir textos com apoio
do professor

— Receitas

— Legendas para fotos

— Verbetes de curiosidades
— Diagramas

— Instrugdes para jogo,
brincadeira ou realizacdo de
uma atividade

Produgio escrita
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1. Agosto de 2011 - Constituicdo de comissdo para selecdo de recursos didaticos para
implantacdo do Ensino de Lingua Inglesa Ciclo 1.

2. Outubro de 2011 - Apresentacdo do Projeto de Lingua Inglesa nas DRE, 0s encontros
serdo agendados regionalmente

3. Mar¢o/Agosto 2012 - Formacéo para os professores de Lingua Inglesa Ciclo 1.

4. Ano letivo de 2012 - Acompanhamento e avalia¢do da implantacdo do Ensino de Lingua
Inglesa no Ciclo | do Ensino Fundamental.

Responsaveis: SME DOT/SME DOT Ensino Fundamental/ DRE/DOT P

321



COMUNICADO SME N° 1.608, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

O Secretario Municipal de Educacao, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei
e CONSIDERANDO:

- 0 estabelecido na Lei Municipal n°® 13.697, de 22/12/03;

- 0 contido na Portaria SME — que dispde sobre o Transporte Escolar Gratuito — TEG aos
alunos da Rede Municipal de Ensino

COMUNICA:

1. O cadastramento anual dos alunos visando o atendimento pelo Programa de Transporte
Escolar Municipal Gratuito para o ano de 2012 sera realizado, em periodo concomitante ao
periodo de matricula e re-matricula nas Escolas Municipal de Educacdo Infantil — EMElISs;
Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs; Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio — EMEFMs, Escolas Municipais de Educacdo Bilingle para Surdos
— EMEBS, observando o contido na Portaria vigente.

1.1. Sdo candidatos ao atendimento pelo Programa os alunos matriculados nas EMElIs,
EMEFs e EMEFMs até 12 anos de idade;

1.2. Para os alunos matriculados nas EMEBS ndo existe limite de faixa etaria a ser
atendida;

2. Cabera as Unidades Educacionais efetuar o cadastramento dos alunos e a digitacdo das
informacBes no Sistema EOL, apds solicitacdo expressa dos pais ou responsaveis,
mediante o preenchimento de Ficha especifica (Anexo 1);

2.1. Observados os critérios para atendimento da demanda fixados no art. 6° da Lei
13.697/03 e no art. 6° do Decreto 41.391/01, terdo prioridade no atendimento, os alunos
com deficiéncias / necessidades educacionais especiais ou problemas cronicos de salude
que dificultem ou impegam a locomogéo, ainda que, residam a menos de 2 Km da Unidade
Educacional, independente da idade.

2.1.1. A pontuacdo atribuida aos alunos com necessidades educacionais especiais, exceto
“Altas Habilidades/ Superdotacdo”, sera automaticamente carregada, de acordo com a
ficha de matricula cadastrada no Sistema Escola On-Line;

2.1.1.1. E imprescindivel o preenchimento do item 1 do Anexo |, nos casos de “Deficiéncia
Fisica” ou “Deficiéncia Multipla” para a definicdo do tipo de veiculo a ser utilizado para
atendimento ao aluno;

2.2. Nos casos de alunos com doencas/problemas cronicos de salde, deverd ser
apresentado pelos pais ou responsaveis, relatério médico atualizado, descrevendo: o estado
de saude do aluno, os motivos/justificativas médicas para inclusdo do aluno no Programa
de Transporte Escolar Gratuito, o periodo de tratamento ou data de retorno para nova
avaliacdo meédica, o CID e o0 CRM do médico;

2.2.1. Em ndo havendo, no decorrer do ano letivo, a reapresentacao de relatérios médicos
que justifiqguem a permanéncia desses alunos no Transporte Escolar Gratuito, 0S mesmos
serdo excluidos do Programa, caso residam até dois quildmetros da Unidade Escolar sem
existéncia de barreira fisica no percurso.

2.3. No critério a que se refere o Inciso IV, do artigo 6° da Lei 13.697/03, que dispde sobre
a maior distancia entre a residéncia e a escola, terdo atendimento somente os alunos de
menor idade, que residirem a partir de dois quilébmetros da Unidade Escolar.

2.3.1. Em caso de duvida em relagdo a quilometragem entre Escolar proxima de sua a
residéncia da crianca e a escola, a Unidade Escolar podera consultar os sites / enderecos
eletronicos de busca de rota ponto a ponto para verificagdo;

2.3.2. Em caso de existéncia de barreira fisica justificada pelo Diretor de Escola, o aluno
podera ser atendido mesmo que resida em distancia inferior a dois quilémetros;
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2.3.3. Para fins do disposto neste Comunicado, considera-se barreira fisica, as linhas
férreas, marginais, rodovias sem passarelas de acesso, ou quaisquer outros acidentes
geogréficos cuja travessia coloque em risco a integridade fisica dos alunos.

3. A comprovagdo a que se referem os itens 1, 2, 3 e 4 do Anexo |, devera ser observada
pela Direcdo da Escola antes da digitacdo dos dados do aluno no Sistema Escola On-Line;
3.1 A documentacdo apresentada pelos pais ou responsaveis devera ser anexada a Ficha de
Cadastro para o TEG.

4. Aos alunos cujos pais /responsaveis optarem por vaga preferencial, em Unidade
Educacional localizada a mais de 2 Km de sua residéncia, ndo sera disponibilizada vaga no
Transporte Escolar;

4.1 Excepcionalmente, aos alunos que forem matriculados nos CEU, em virtude de
acomodacdo da demanda, terdo o atendimento pelo Transporte Escolar Gratuito,
previamente autorizado por SME - ATP.

5. Os dados constantes da Ficha Cadastral, Anexo | deste Comunicado, serdo cadastrados
no Sistema Escola On-Line e resultardo num total de pontos por aluno e a consequente
classificacdo por Unidade Escolar.

6. Os responsaveis pelo cadastramento informardo aos pais a classificagdo do aluno e sua
inclusdo ou ndo no Programa de Transporte Escolar Gratuito, até o inicio do ano letivo de
2012.

7. O Cronograma para efetuar o cadastramento dos alunos para o ano de 2012, contendo 0s
periodos, as acdes a serem desenvolvidas, bem como as Unidades envolvidas constam do
Anexo I, parte integrante deste Comunicado.

8. Caberd aos Diretores de Escola e aos funcionérios por ele designados, garantir a
divulgacdo para toda a comunidade escolar dos procedimentos e prazos a serem
observados, bem como o atendimento da demanda por transporte escolar no decorrer do
ano letivo, sempre que possivel, assegurando a alimentacdo permanente e fidedigna das
informagdes no Sistema EOL.

9. Caberd as Diretorias Regionais de Educag¢do, o acompanhamento do processo de

cadastramento / digitacdo de que trata o presente Comunicado, assegurando a permanente
alimentacéo do Sistema EOL.
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ANEXO | DO COMUNICADO N°1.608, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

&

P i ik (R SECRETARLA MUNICIPAL DE E-LlJL.'C.—‘LL;:il]
SAO PAULO

DIRETORIA REGIOMAL DE EDUCA{}.&Q

Codizo 20 da Escala MNoma da Escola (cariba)

Ficha de Controle - Transporte Escolar Gratuito
DADDS DO ALUNG Cad, EOL BnodCick § Turmad
| preenc hidos pela ezoal) da Alura: Estigio - Turma

Bores complelo de Aleen

stn sha Mmszarenin |2 moessrm|
Erdeige | noms complele de [k - B, Bow, ol mmare o complarenin) - Da szoido com w Ficka da Matricos
Emm CEP i LiE
DADOS PARA CLASSIFICACAD
PREENCHIMENTO PELA ESCOLA

1. Aluro oom Necessidades Educacionais Espociais informadas na ficha de matricula. Mos casos de "Deficisncia Fisica™ ou " Deficiércia Mukipla®,
informar:

a Caderants com recessidade de elevador (no weiculo) b Cadsiranie sem mecessilade de akvador (no siouk)

€ Mao cadaranis com necessidade de wekcule adaptada d Mo Caderanie - Veiculo normal

1.1. S& o aluno for Portador de Neceszidades Educacionais Espaciais’ defickncias, informar:
- Uiilizar o irareporis s soclar soments para 5ia sscola, no hordrio regular? a Sim B[ JMa
- Lhilizar o iranspors @ scolar para freqiientar S840 nessa rmesma esoohb T a Sim Emi quis horaio? b[_JMae
i1L|li|:.1r-:| trareporis sscolar para freqlieniar 5841 em ouira -?.q:-:l-:'la'-'

oririo?
- Udizars o trareporie escolar para frequentar wmbsm Eridade Cem-ud.: 4 ZMET a I:I‘.im bl:[Nan:'
Em caza positiva, qual o noms da entidadk?
CHas @ respaoiivos hordrios de atendimenio:
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ANEXO 11 DO COMUNICADO N°1.608, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

£

SAO PALLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

CRONOGRAMA

Periodao

Acides a serem desenvolvidas

Unidades Envalvidas

Are 201272012

Solicitagdo de TEG pelos pais dos
alunos matriculados em decorréncia
da

Compatibilizagdo conforme  Portaria
SME 5.033 de 1011011 e Portaria
Conjunta SEE / SME n"01 de
24/08/2011.

A 16/07/2012

Digitagdel Correcao/ walidacdo ou
exclusdo dos dados da Ficha de
Controle | Solicitagcdo do TEG para
fins de pontuacac e classificacao de
todos os alunos inscritos.

Divulgacao das listas de classificagao

17/01/2012 pelas U.Es.
Envio do numero de alunos e listagem
nominal as DREs, com solicitacéo de
18/01/ 2012 veiculos acessiveis & convencionais

para o transporte.

Are 24,007/ 2072

Andlise pelas DREs das listas e
solicitagées enviados pelas Unidades
Escolares, atribuicdn aos condutores
com indicagao das L. Es de destino

Are 02,0027 2012

Distribuigao pelas U.Es aos
condutores das listas de alunos para
elaboracao dos itinerarios £
apresentagio aos pais { responsavels

Inicio 06 /022012

Inicio do atendimento do Transporte
Escolar Gratuito a0s alunos
classificados e acomodacao de alunos
novos solicitantes de TEG

EMEIs i EMEFs,
EMEFMs, EMEBS e
CIEJA
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COMUNICADO SME N° 07, DE 10 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a expedicdo de Atestados para fins de Evolugdo Funcional referentes as
atividades de Recuperacao Paralela e Projeto Ampliar.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, e o que lhe
representou a Comissao de Enquadramento/CONAE 2,

COMUNICA:

1. As atividades de Recuperacdo Paralela e Projeto Ampliar realizadas no ano de 2011
deverdo ser documentadas por meio do “Modelo 3 — Atestado para fins de Evolugédo
Funcional” — Anexo 1V da Portaria SME n° 5.362, de 04 de novembro de 2011.

2. A partir de 2012 as atividades mencionadas no item 1 deste comunicado deverdo ser
documentadas por meio do “Modelo 4 — Atestado para Fins de Evolugdo Funcional” —
Anexo V da citada portaria.
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OUTRAS SECRETARIAS/

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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COMUNICADO DERH-3 N°023/11 Data: 25/07/2011

PREZADOS(AS) SENHORES(AS)
Coordenadores de RH das Secretarias Municipais
Supervisores de Gestao de Pessoas das Subprefeituras

Dirigido: as Unidades de Recursos Humanos das Secretarias Municipais — URH’s
e Supervisdes de Gestao de Pessoas das Subprefeituras - SUGESP’s.

ASSUNTO: Procedimento de Faltas

1) - Considerando o Decreto n°® 43.233/03, alterado pelo Decreto n° 46.861/05, o servidor
deverd ser informado que, apesar de ter atingido a 31?2 falta consecutiva ou a 61? falta
interpolada, injustificadas, ndo estd impedido de assinar o ponto, podendo reassumir a
qualquer tempo, aguardando em exercicio o despacho final de Proced.

2) - As 61 faltas interpoladas s6 serdo comunicadas se estiverem dentro do ano civil.

3) - As faltas consecutivas, por se tratar de abandono de cargo ou funcdo, poderdo ser
consideradas mesmo que ultrapasse de um ano para outro.

4) - No caso do servidor reassumir suas funcdes cabera a unidade de lotacdo do servidor
comunicar imediatamente a Proced.

5) - Somente devera ser providenciada nova comunicacdo de faltas se apOs reassumir suas
funcdes, o servidor voltar a registrar novo periodo de faltas injustificadas, consecutivas ou
interpoladas.

6) - Se antes de completar o periodo de 61 faltas interpoladas, o servidor incorrer em 31 faltas
consecutivas, prevalecera esta ultima e devera ser providenciada a comunicacdo com 31 faltas
consecutivas.

7) - Os mesmos procedimentos para a abertura de processo de faltas, deverdo ser seguidos
para o servidor que se encontra em estagio probatorio.

8) - Conforme estabelecido no § 2°, artigo 132 da Lei 8989/79, é proibido levar a conta de
férias para compensacdo das faltas.

9) - Apos a 152 falta consecutiva ou 402 interpolada a chefia devera comunicar imediatamente
SUGESP para que sejam tomadas as medidas necessarias.

10) - Ap6s a 312 falta consecutiva ou 61° interpoladas o servidor sofrerd processo
administrativo por faltas.

11) - A chefia imediata, atenta ao nimero de faltas dadas pelo servidor, devera informar as

ocorréncias a chefia da URH/SUGESP que, sob pena de responsabilidade funcional, adotara
0s corretos procedimentos.

328



12) - De acordo com o disposto no Decreto 33.930/1994 cabe a chefia o controle de
freqliéncia de seus servidores, em atencdo especial ao disposto nos artigos abaixo:

Art. 2° - Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas diarias ndo poderdo trabalha-la
ininterruptamente, devendo cumpri-la, obrigatoriamente, nos horarios abaixo uniformizados,
respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao:

| - das 8:00 as 17:00 horas;

Il - das 9:00 as 18:00 horas;

I11 - das 10:00 as 19:00 horas.

§ 2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados e a critério e
responsabilidade da chefia imediata e mediata a que estiver subordinado o servidor, a jornada
de trabalho poderd ser cumprida, em horarios diversos dos fixados neste artigo, mediante
anuéncia do titular da Pasta.

Art. 16 - O registro de ponto devera retratar a situacdo funcional do servidor, nele constando
expressamente, o horario de entrada, saida e intervalo para refeicdo, as faltas, férias, licencas,
saidas durante o expediente, compensacdes e outros afastamentos.

§ 1° - Cabe a chefia imediata e mediata do servidor, sob a supervisdo do titular da Pasta,
exercer o controle do ponto e a fiscalizacdo do cumprimento da jornada de trabalho, sob pena
de responsabilidade funcional.

Art. 17 - Caracteriza-se falta disciplinar a ser imputada as chefias imediata e mediata do
servidor:

| - a ndo assinalacdo do registro de ponto nas hip6teses previstas nos incisos | e 11 do artigo 92
do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais;

Il - o registro de ponto em aberto para o dia seguinte;

Il - a auséncia de controle efetivo do cumprimento da jornada de trabalho, bem como das
horas prestadas a titulo de servigo suplementar ou excedente, servicos de emergéncia, tarefas
especiais e hora-aula, horas-atividade e horas-adicionais;

IV - adulteracdo, rasuras e outras irregularidades nos respectivos registros de ponto;

V - 0 ndo controle das saidas durante o expediente, na forma do estipulado na legislacao;

VI - 0 ndo controle da saida dos servidores que, em virtude das atribui¢cdes do cargo ou funcéo
por eles ocupados, realizarem trabalhos externos;

VII - a convocacdo de servidores para prestacdo de hora suplementar, de emergéncia, tarefas
especiais e horas excedentes em desacordo com o previsto na legislacdo pertinente;

VIII - a falta de comunicacdo das irregularidades ocorrentes no registro de ponto, aos seus
superiores hierarquicos.

Eventuais davidas devem ser encaminhadas para semplacogepderh3@prefeitura.sp.gov.br

Atenciosamente

DIVISAO DE GESTAO DE TEMPO DE SERVICO E INFORMAGCAO - DERH-3
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PORTARIA SEMPLA-G N° 066/2011 DOC 13/05/11

Uniformiza os procedimentos relacionados a desaverbacdo de tempo de servigo e a
emissdo da respectiva certiddo de tempo de servico.

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e no exercicio da competéncia conferida
pelo art. 6° do Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005, e pelo art. 4° do Decreto n°
41.283, de 24 de outubro de 2001,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e racionalizar o procedimento
relacionado a desaverbacdo de tempo de servico e a emissdo da respectiva certiddo de
tempo de servico;

CONSIDERANDO, ainda, as conclusdes alcangadas nos autos do processo administrativo
n®2010-0.254.154-5,

RESOLVE:

Art. 1° Os pedidos de desaverbacdo de tempo de servico e de emissdo da respectiva
certiddo de tempo de servico serdo processados e analisados na forma estabelecida nesta
portaria.

Art. 2°. O pedido de desaverbacdo de tempo de servi¢o sera apresentado em requerimento
padronizado, dirigido a respectiva Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria ou Subprefeitura a qual o servidor ativo ou o aposentado se
encontra vinculado, bem como a qual o ex-servidor se achava vinculado na data de seu
desligamento.

8 1°. Do pedido de desaverbacgédo deverdo constar obrigatoriamente:

| — 0 periodo a ser subtraido do prontuario do interessado, com data de inicio e de término;
Il —a finalidade da desaverbacdo; e

I11 — 0 6rgéo junto ao qual o tempo de servico sera averbado.

8§ 2°. O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera aprovado por portaria da
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestéo.

Art. 3°. E vedada a desaverbagdo de tempo de servico, fracionado ou néo, que surte efeitos
juridicos ou financeiros na relacdo funcional ou previdencidria mantida com o Municipio
de S&o Paulo, especialmente dos periodos que:

| —a respectiva contagem deu origem a concessdo da aposentadoria em fruigéo;

Il — a respectiva contagem deu origem & concessdo de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte auferidos no cargo que é titularizado pelo servidor;

11 — decorrem do exercicio do cargo que € titularizado pelo servidor e a ele estejam
vinculados, considerados para esse fim os periodos cumpridos posteriormente a data de
inicio de exercicio no cargo.

8 1° Nas situagOes descritas neste artigo o servidor ndo tem direito de obter a certiddo de
tempo de servigo.

8 2° O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica aos pedidos de desaverbagdo
cumulados com renuncia da aposentadoria voluntéaria em fruig&o.

8 3°. O disposto no § 2° deste artigo néo se aplica a aposentadoria por invalidez.

8§ 4°. O disposto no inciso Il ndo se aplica a periodos de tempo cumpridos anteriormente a
nomeacao para o cargo titularizado pelo servidor na data do requerimento, ainda que a ele
relacionados.
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Art. 4° Nas certiddes que forem emitidas devera constar, obrigatoriamente, que o tempo
de servico desaverbado ndo estd sendo contado para quaisquer efeitos, juridicos ou
financeiros, no Municipio de Séo Paulo.

Art. 5° Fica vedada a emissdo de outras espécies de certiddo nos casos de pedido de
desaverbacdo de tempo de servico.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA SEMPLA-G N° 067/2011 DOC 14/05/11

Estabelece os titulos de cursos e créditos a serem considerados para efeito da
Gratificacdo de Atividade.

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
uso das atribuictes que lhe sdo conferidas por lei, em especial as disposi¢fes das alineas
“d” dos incisos | e 11, ambas do artigo 4° do Decreto n° 52.310, de 12 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Para efeito de afericdo da Gratificacdo de Atividade prevista na Lei n® 15.364, de
25 de marco de 2011, serdo considerados os titulos de cursos e créditos previstos nesta
portaria.

Art. 2°. Os servidores integrantes da carreira do Nivel Basico, instituida pela Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, que facam jus a Gratificacdo de Atividade poderdo
apresentar, mediante o preenchimento do formulario constante do Anexo | desta portaria,
0s seguintes titulos:

| - certificado de concluséo de curso de ensino médio;

Il - certificado de conclusédo de educacao profissional técnica de nivel médio;

I11 - diploma de concluséo de curso sequencial de formagéo superior;

IV - diploma de concluséo de curso de formacdo superior de graduacéo;

V - titulos de cursos de especializacdo ou extensdo universitaria ou pds-graduacao,
reconhecidos na forma da lei;

VI - créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacgdo continuada,
realizados ou referendados pela PMSP, correlacionados com a sua area de atuacdo,
totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

Art. 3° Os servidores integrantes das carreiras de Nivel Médio, instituidas pela Lei n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, que facam jus a Gratificacdo de Atividade poderdo
apresentar, mediante o preenchimento do formulario constante do Anexo | desta portaria,
0s seqguintes titulos:

| - diploma de concluséo de curso sequencial de formagao superior;

Il - diploma de concluséo de curso de formacao superior de graduacao;

Il - certificado de conclusdo de educacgdo profissional técnica de nivel médio, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento de seu cargo efetivo;

IV - titulos de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria ou pés-graduacao,
reconhecidos na forma da lei;

V - créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacdo continuada,
realizados ou referendados pela PMSP, correlacionados com a sua area de atuacéo,
totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

Art. 4° Considera-se atividade de educagéo continuada:

| - cursos de po6s-graduacao: especializacdo, mestrado, doutorado;

Il - cursos de formacdo superior de graduacdo ou licenciatura;

I11 - cursos de nivel médio ou de educacéo profissional técnica de nivel médio;

IV - cursos realizados pelo profissional, validados pela PMSP, desde que correlacionados
com a sua area de atuacéo;

V - cursos de aperfeicoamento profissional realizados pelo servidor em instituicdes
legalmente reconhecidas, referendados pela PMSP, desde que correlacionados com a sua
area de atuacdo;
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VI — créditos cumpridos nos cursos de pos-graduacdo: mestrado ou doutorado, enquanto
ndo concluida a etapa de defesa de tese e certificacéo.

Art. 5°. Considera-se atividade técnico-cientifica:

| — a apresentacdo de trabalhos ou teses em congressos, simpdsios, seminarios, encontros,
oficinas ou conferéncias;

Il - a apresentacdo de palestras no ambito da PMSP ou em eventos externos, na qualidade
de representante da PMSP;

I11 - a atuagdo como instrutor ou monitor em cursos de educagdo continuada, validados ou
referendados pela PMSP;

IV - a participagdo em grupos de trabalho ou comissdes ndo remuneradas, constituidos com
objetivo especifico, mediante ato publicado em Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e
com relatério final;

V - a participacdo em congressos, simpdsios, seminarios, encontros, palestras, oficinas ou
conferéncias;

VI - a publicacdo de trabalhos: livro ou capitulo de livro, artigos em revistas técnicas ou
cientificas ou de entidades profissionais, considerada uma unica publicacdo do mesmo
artigo ou similar, exigida a apresentacdo integral da respectiva publicacéo.

Art. 6° Os titulos especificados nos incisos | a Il do artigo 4° desta portaria serdo
apresentados uma Unica vez durante a permanéncia do servidor na carreira.

Art. 7°. Os titulos especificados nos incisos IV a VI do artigo 4° e no artigo 5° serdo
validos por um periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua apresentacdo e
respectivo protocolo de recebimento.

Art. 8°. Os servidores deverdo apresentar e protocolar o formulario de entrega de titulos
junto a respectiva Unidade de Recursos Humanos - URH das Secretarias Municipais ou
Supervisdo de Gestdo de Pessoas - SUGESP das Subprefeituras, seguindo as orientacoes e
comunicados expedidos pelo Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

8§ 1°. O formulario de entrega de titulos a que se refere o “caput” deste artigo podera ser
obtido junto a URH ou SUGESP.

8§ 2°. Ficam dispensados da apresentacdo de titulos os servidores do Nivel Il das carreiras
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de Suporte Técnico, que foram
enquadrados na forma do § 6° do artigo 37 da Lei n° 13.748, de 2004, por ter apresentado
titulo de curso superior.

8 3°. Devera ser apresentado o original do certificado ou declara¢do emitida pelas unidades
promotoras de cursos, acompanhado de cdpia simples frente e verso, quando for o caso.

8 4°. Os originais serdo conferidos e devolvidos no ato da entrega pelo servidor receptor,
que fard a autenticacdo das coOpias que serdo acondicionadas em envelope com a
identificacdo do servidor.

Art. 9°. Para efeito de afericdo da pontuacdo de titulos da Gratificacdo de Atividade sera
considerado 0 més da apresentacdo e protocolo dos titulos de cursos concluidos e com
expedicdo de certificado ou diploma, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores abrangidos pelas
disposicdes do inciso I do artigo 5° do Decreto n° 52.310, de 12 de maio de 2011.

Art. 10. Os documentos apresentados em lingua estrangeira somente serdo considerados
guando vertidos ao vernaculo, por tradutor juramentado.
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Art. 11. A carga horéria para as atividades técnico-cientificas, discriminada na Tabela de
Titulos constante do Anexo Il desta portaria sera obrigatoriamente observada quando nédo
constar do certificado de conclusdo ou documentos especificos.

Art. 12. Os titulos poderdo ser entregues por procurador constituido para esse fim,
mediante procuracdo simples.

Art. 13. As disposicdes desta portaria aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados
de acordo com a Lei n®9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 14. Os casos omissos serdo tratados pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestdo, ouvida a Coordenadoria Juridica, quando necessario.

Art. 15. Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
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Wty PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAOQ

o

Anexo | - Documento para entrega dos Titulos e protocolo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULOD
ENTREGA DE TITULOS - -S?A_IFIC#.[;.E.C- DE ATIVIDADE — Lei n® 15.354/2011 & Decreto n® 52.310/2011.

1-DADODS DO SERVIDOR:

MOME: RF
CARGO | FUNCAD Ref.: / Padria:
UNIDAD FOME

Secretaria’ Subprefaitura:

2- TITULOS APRESENTADOS:

Ordemy Nome do curso Insfituicio Carga horaria

PROTOCOLO
DADCS DO SERVIDOR:

NOME: RF

CARGO/ FUNCED Ref.: / Padrio:

Secrataria’ Subprefeitura:

N° TITULOS ENTREGUES: DATA:

NOME DO RECEPTOR: RF:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE FLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAD

AMEXO || - Tabela de Titulos

Titulos e atividades de Educacao
Continuada

Documento comprobatorio

1 - Cursos de Pés-Graduagdo
{Especializagio, Mestrado, Doutorado)

Diploma ou Certificado de conclusdo, acompanhados
do histérico escolar

Carga horana ndo inferior a 360 horas (Resolugdo 01
MEC/ CNE/ CES)

1.1 - Creditos em cursos de pos-
graduacio (Mestrado, Doutorado)

Creditos em cursos de pos-graduagao, mediante
apresentac3o de histdrico escolar especificando a
carga horaria cumprida.

2 - Ensino Medio; Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio;
Formacgdo Supenor, Graduacio ou
Licenciatura

Cerfificado de conclusdo de ensino médio ou de
educacgio profissional técnica de nivel médio — para
servidores da carreira do Nivel Basico;

Certificado de conclusdo de educagdo profissional
técnica de nivel médio — para servidoras das carrairas
de Nivel Medio, diverso do apresentado para o
provimento do cargo que titulariza;

Diploma de Formagdo Superior, Graduagio ou
Licenciatura — para servidores das camairas dos Niveis

Basico ou Madio.

3 - Cursos promovidos e validados pela
Administracdo Publica Municipal

Certificado de conclusdo ou a declaragio da
informacdo do registro de certificado em livro proprio
fornecido pela area promoftora do curso. Carga horana
constante do certificado, ou declaracdo conforme o
Cas0.

4 - Cursos externos de extensao
universitaria ou aperfeicoamento
profissional, realizados pelo servidor
em Instituigdes legalmente
reconhecidas, referendados pela
Administrag@o Publica Municipal.

Cerfificado de conclusao.
Carga horana constante do certificado, ou do programa
do curso.

Atividades Técnico-cientificas

Documento comprobatorio

1 - Apresentagao de trabalho ou tese
em Congressos, Simposios,
Seminanos, Encontros, Oficinas ou
Conferéncias.

Certificado de pariicipagao ou declaragZo emitidos pela
area promotora.

Quando no documento ndo constar carga horana,
serdo computadas 5 horas por trabalho ou tese
apresentado.
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SAOQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAD

2 — Apresentacdo de palesfras no
ambito da PMSP, ou representando a
PMSPF em eventos externos.

Ceriificado de pariicipacdo ou declaragdo emitidos pela
area promotora, constando nome do evento e data de
realizacdo.

Quando no documento n3o constar carga horaria,
serdo computadas 5 horas por palesira apresentada.

3 — Atuacdo como Instrutor ou em
cursos de Educaco Confinuada,
validados pela PMSP.

Certificado de participacido ou declaracio emitidos pela
area promotora constando o ndmero de proposta de
validagdo, a carga horaria do curso e datas/ periodo de
realizacao.

4 - Participacdo em Grupos de
Trabalho ou Comissdes ndo
remuneradas na Administrag3c Pablica
Municipal, constituidos com objetivo
especifico, com publicac&o em DOC.

Publicacdo da constituicZo do Grupo de Trabalho ou
Comissdo.

Serdo computadas 30 horas por Comissao/ Grupo
constituidos.

5 — Participacdo em Congressos.

Certificado de participacdo emifido pela area promotora
acompanhado do Programa do evento.

Quando no documento ndo constar carga horaria,
serdo computadas 8 horas por participacao.

& — Participacio em Simpdsios,
Encontros, Semindrios, Palestras,
Oficinas ou Conferencias.

Ceriificado de participacdo emitido pela area
promotora.

Quando no documento n3o constar carga horaria,
serdo computadas 3 horas por participacio.

T - Publicagtes:
a) Livro {autor)

k) Livro (co-autoria) ou capitulo de
livros

t) Artigos em revistas técnicas ou
cientificas ou de entidades
profissionais.

Copia da capa, pagina de rosto com identificagio do
autor, Editora, localidade, edigio e ano de publicacio —
serdo atribuidas 60 horas.

Copia da capa, pagina de rosto com identificagio do
autor, Editora, localidade, edigio e ano de publicagio —
serdo atribuidas 20 horas.

Cdpia da capa, pagina de rosto & conteldo publicado,
com identificacdo do autor, nome da obra, localidade e
datal ano de publicagdo — serdo afribuidas 10 horas.
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PORTARIA SEMPLA-G N° 068/2011 DOC de 14/05/11

Institui formulario proprio de op¢ao para exercicio do direito previsto no art. 10 da
Lei n° 15.364, de 25 de marco de 2011, que institui a Gratificacdo de Atividade.

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, em especial as disposicdes do art. 6° do
Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005, alterado pelo art. 50 do Decreto n° 51.820, de
27 de setembro de 2010,

CONSIDERANDO que o art. 10 da Lei n°® 15.364, de 25 de marco de 2011, estabelece a
incompatibilidade de percepcdo das remuneracBes nele especificada, e assegura aos
servidores o exercicio do direito de opg¢do pela mais vantajosa; e

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para o
exercicio do direito de opc¢éo;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o formulario proprio “Termo de Opg&o” constante do Anexo Unico desta
portaria, que se destina a realizacdo da opcéo prevista no art. 10 da Lei n® 15.364, de 25 de
marco de 2011.

Art. 2°. O servidor que vier a fazer jus a percepcdo de vantagem pecuniaria mensal
incompativel com sua remuneracdo, devera realizar a op¢do a que se refere o art. 1° desta
portaria na forma e condicgdes estabelecidas no art. 3°, a partir da data da implementacao
das condic¢oes legais para sua percepcao.

Paragrafo unico. A opcdo a que se refere este artigo produzird efeitos na seguinte
conformidade:

I - no més em que implementadas as condigdes legais para percepcdo da vantagem, se a
opcao for realizada no prazo estabelecido no art. 3° desta portaria;

I - no més seguinte ao da opcdo, quando esta ocorrer em periodo posterior ao previsto no
inciso | deste artigo.

Art. 3° A Unidade de Recursos Humanos - URH ou a Supervisdo de Gestao de Pessoas -
SUGESP, da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, convocara o servidor para manifestar
a opc¢éo prevista no art. 2° desta portaria no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| — em se tratando de vantagem concedida de oficio: da data da implementacdo das
condigdes legais de percepcao da vantagem pecunidria considerada incompativel com a sua
remuneracao;

Il - em se tratando de beneficio que depende de requerimento do servidor: da data em que
receber o pedido.

8 1°. Decorrido o prazo sem manifestagdo fica assegurado ao servidor o direito de realizar
a opcao na data que lhe convier, observado o disposto no inciso Il do paragrafo unico do
art. 2° desta portaria, quanto a seus efeitos, mantida a percepcao da vantagem que aufere.

8 2°. Ao servidor que se encontrar afastado para tratamento de salde, férias e nas demais
hipdteses legais, fica assegurado o direito de realizar a op¢do na data em que reassumir
suas func¢des, observado o disposto no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 2° desta portaria,
quanto a seus efeitos.

8 3° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam ao servidor que vier a implementar as
condicgdes legais para percepcdo da vantagem pecuniaria mensal, incompativel com sua
remuneracdo em decorréncia de fixacdo de sua lotagcdo em outra Secretaria ou
Subprefeitura.
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8§ 4°. Na hipdtese em que o requerimento de Movimentacéo de Pessoal referido na Portaria
n° 713/SGP/01, de 04 de dezembro de 2001, devera ser acompanhado do Termo de Opcao
instituido por esta portaria, que sera fornecido pela URH ou SUGESP interessada em
receber o servidor e por ele devidamente preenchido e assinado.

Art. 4°. Os servidores que vierem a implementar simultaneamente as condicdes legais para
percep¢do de vantagens pecuniarias mensais incompativeis, deverdo realizar a op¢ao por
uma delas.

§ 1°. A URH ou a SUGESP convocara o servidor para manifestar a op¢do no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da implementacdo das condicGes legais de percep¢do das
vantagens.

8 2° Na hipotese do pardgrafo § 1° deste artigo, decorrido o prazo sem manifestacdo do
servidor, a URH ou SUGESP cadastrara uma das vantagens observados os seguintes
critérios:

| — terd prioridade no cadastramento a vantagem que integra a remuneragao no cargo ou
funcdo ocupada pelo servidor, independentemente de seu valor;

Il — tratando-se de vantagens que ndo integram a remuneragdo no cargo ou funcdo, sera
cadastrada, com prioridade, a que for passivel de opcédo de inclusdo na base de contribuicédo
para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il — tratando-se de vantagens que ndo integram a remuneracao no cargo ou funcao, e que
ndo sejam passiveis de opcdo de inclusdo na base de contribuicdo para o RPPS, sera
cadastrada a de maior valor.

§ 3°. O cadastramento previsto neste artigo sera feito sem prejuizo da ulterior op¢do do
servidor, na data que lhe convier, observado o disposto no inciso Il do paragrafo Gnico do
art. 2° desta portaria, quanto a seus efeitos.

8§ 4°, O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que a incompatibilidade de que
trata 0 “caput” deste artigo ocorra no ingresso no servico publico municipal, hipdtese em
que o Termo de Opcdo instituido por esta portaria compord, obrigatoriamente, a
documentacdo relativa a posse e inicio de exercicio, que sera fornecido pela URH ou
SUGESP.

Art. 5°. Em se tratando de vantagem pecuniaria paga anualmente, a opc¢do sera realizada
no prazo que vier a ser estabelecido:

| - pela Secretaria Municipal de Educacgdo, relativamente ao Prémio de Desempenho
Educacional;

Il — pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, relativamente ao
Prémio de Desempenho e Bonus Especial,

Il — pelas Secretarias interessadas nas demais hipoteses legais abrangidas pelo inciso VI
do art. 10 da Lei n° 15.364, de 2011.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata este artigo observard, quanto a seus efeitos, o
disposto no paragrafo Unico do art. 2° desta portaria.

Art. 6°. O servidor que realizar a opgao prevista nos arts. 2° e 5° desta portaria e que tenha,
no mesmo exercicio, percebido vantagem incompativel com a relativa a da opc¢éo feita,
devera declarar, em campo especifico do Termo de Opcéo, estar ciente de que os valores ja
auferidos serdo compensados, implicando, conforme o caso, descontos ou percep¢do da
vantagem em valor correspondente a diferenca obtida entre o j& auferido e o montante
devido em razdo da opcdo, de uma Unica vez.

Art. 7°. O servidor municipal devera declarar em campo especifico do Termo de Opcéo de
que esta ciente dos efeitos da opcao feita, relativamente ao célculo dos proventos de
aposentadoria e da pensdo, por ocasido de sua concessao, na conformidade do previsto no
Anexo Unico desta portaria.
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Art. 8°. Nas hipdteses de revisdo da opgao anteriormente feita sera utilizado o formulario
constante do Anexo Unico, observado o disposto nos arts. 6° e 7° desta portaria, bem como
no inciso Il do paragrafo Unico do art. 2°, quanto a seus efeitos.

Art. 9°. Os servidores que a partir do més de janeiro de 2011 tenham implementado as
condicBes legais para percep¢do de vantagem pecunidria considerada incompativel com
sua remuneracdo, e se encontrem nas situac@es previstas nos arts. 2° e 4°, deverao retirar 0
Termo de Opcéo na respectiva URH ou SUGESP, e restitui-lo devidamente preenchido e
assinado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacéo desta portaria.

§ 1°. Restituido o Termo de Opcdo no prazo consignado no “caput” deste artigo, a opgdo
produzira efeitos, em carater excepcional, a partir do més em que foram implementadas as
condigdes legais para percepcdo da vantagem objeto da opcéo, observada a compensagéo
prevista no art. 6° desta portaria.

8§ 2°. Transcorrido o prazo previsto no “caput” sem a retirada ou restituicdo do Termo de
Opcdo, fica assegurado ao servidor o direito de realizar a op¢do na data que lhe convier,
observado o disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 2° desta portaria, quanto a seus
efeitos, mantida a percepcao da vantagem que aufere.

§ 3°. Ao servidor que se encontrar afastado para tratamento de salde, férias e nas demais
hipbteses legais, fica assegurado o direito de realizar a op¢do na data em que reassumir
suas func¢des, observado o disposto no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 2° desta portaria,
quanto a seus efeitos.

Art. 10. O recebimento do Prémio de Desempenho Educacional no més de janeiro de
2011, relativo ao exercicio de 2010, ndo constitui Obice ao pagamento retroativo da
Gratificacdo de Atividade, a partir daquele més.

Art. 11. O Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
expedira orientagdes complementares ao fiel cumprimento do disposto nesta portaria.

Art. 12. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXD UNICO — PORTARIA N° 068 /SEMPLA.G/2011
1LY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

TERMC DE DP{;AG - GF!ATIFICA(;:E.D DE ATIVIDADE

Impressao frente e verso

1 - IDENTIFICAGED DO SERVIDOR:

HOBE

RF WIHCULD FUKGCIONAL CARDOFUNGAD REFIPADRAD

UMIDADE DE LOTACAD ESTRUTURA HERARGUICE - EH

2 - OPTO PELA PERCEPGAD DA SEGUINTE REMUNERACAD OU VANTAGEM PECUMIARIA (EXCUI2IND PARA SERVIDORES 00T NVEIZ
BAZICD E MEDID DO QUADRD DE PESEOAL DA FREFEMURA DI MUNICIFID 0E 2ho FAULD QUE FALAM JUE & EFF.".'F-:F'\-.','.:.III DE ATIVIDADE E A
URA DAS HEML.hE{‘q},ZtE: O WANTASENS PECUMIARIAS ABAIXND DIBCRIMNADAS, CLMA F‘EF!EEF",L‘.III SRULTANEA E INCOMFATIVEL KOS TERMOS
O3 ART. 10 DLl P 1536441

[]- Gratificagdo de Atividade

[ - Prémio de Desempenho & Banus Especial

[ - Gratificag3o Especial pela Prestagio de Servigos Assistenciais em Salde

[ - Prémio de Produtividade de Desempenho

(] - Prémio de Desempenho Educacional

[ - Remuneragia, gratificagio, adicional, prémio ou qualguer espécie de vantagem que tenha por
finalidade premiar & valorizar a produtividads ou o desempenho

Especificar:

A0 FAULD, DE DE

AREINATURA DO EERVIDOR
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3= DECL.!'IR.'-'U'.'J!-.D |PREENCHIMENTO CERIGATORIC) :

“los termios do art. §° da Portaria n? §873EMPLAG2011, declaro estar ciente de gue:

Tendo recebide, neste exercicio, vantagem incompativel com a relativa a da ﬂp-;.:i"-:- feita mo campo supra, os
valores j& auferidos serdo compensados, implicando, descontos ou percepgdo da vantagem em valor
correspondente & diferenca obiida entre o ja auferide & o montante devido em razdo da cpgdo, de uma Onica
VEZ.

S50 PALLD, DE E

ALZIMATURA DD SERVIDOR

4 - DECLARAGAD |PREENCHIMENTD SSRIGATORIT) |

“los termios do art. 72 da Portara n® DE&SEMPLA G201, declaro estar ciente de qua:

1. A Gratificagdo de Afividade, nos termos da Egislal;iu que rege seu pagamento, infegra a rEf“unE'.ag.ﬁD o
cargo ou fungao que desempenho e integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao da sua
concessao, de acondo com as disposigies da Lei n® 13.873/2005 e do Decrsto n® 45.58002005, e alteragdes
subseglientes;

2. O Praémio de Desermpenho Educacional, o Prémic de Desempenho e o Bonus Especial, nos termos da
legislacio que rege s=u pagamento, ndo integram a remunsragdo no carge ou fungdo gue desempenha, & ndo
integrardo os proventos de apossntadoria @ as pensdes, por ocasiao da sua concessio, de acordo com as
dispiosi ;:Ees. da Lein® 13.873/2005 & do Decreto n® 4588002005, = artera;ﬁes subsequentes;

3. A Gratificagdo Especial pela Prestacio de Servicos Assistenciais em Salde e o Prémio de Produtividade de
Desempenho, nos termos da Iegiﬁlagﬁn que rege seu pagamenioc, ndo infegram a re-nur-era-;."in no cargo ou
fungdo que desempenho, mas poderdo ser incluidos na base de contribuicio para o Regime Proprio de
Srevidéncia Social — RPPS, na forma = condigbes previstas na Lei n® 13.8732005 & no Decrsto n®
45.880/2008, & alteragdes subseqisntes:

25D PALLD, DE D

ALZIMATURA DD SERVIDOR

5— CADASTRO D& URHISUGESP E POSTERIOR ARGUIVAMENTO EM PRONTUARIC:

Cadastro realizado para a folha de pagamento do més de ! , com efeitos a partirde [

S50 PALLD, DE DE

CARMED E AFIMATURA DD REFFOMEAVEL DA URH § AUGERR

Cigncia do servidor:

25D PALLD, DE D

ARTIMATURA DD JERVIDOR
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PORTARIA SEMPLA-G N° 075/2011 DOC 26/05/11

Altera a Portaria n° 068/SEMPLA.G/2011, que institui formulario proprio de opcéo
para exercicio do direito previsto no art. 10 da Lei n° 15.364, de 25 de marco de 2011,
que institui a Gratificacao de Atividade.

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial as disposi¢des do art. 6° do
Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005, alterado pelo art. 50 do Decreto n° 51.820, de
27 de setembro de 2010,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 10, incisos | e V, da Lei n° 15.364, de 25 de
marco de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. A Portaria n°® 068/SEMPLA.G/2011 passa a vigorar acrescida do artigo 7°-A, com
a seguinte redacao:

“Art. 7°-A. O servidor municipal lotado e em efetivo exercicio em unidades educacionais
da Secretaria Municipal de Educacdo que percebe a Gratificacdo de Apoio a Educacao,
devera manifestar interesse pela percepcdo da Gratificagdo de Atividade, mediante
preenchimento do formulario previsto no art. 1° desta portaria.

Parégrafo unico. O servidor que manifestar interesse pela Gratificagdo de Atividade
devera declarar, em campo especifico do formulario, estar ciente de que os valores da
Gratificacdo de Apoio a Educacdo serdo absorvidos paulatinamente nos valores da
Gratificacdo de Atividade, consoante previsto no art. 12 da Lei n°® 15.364, de 2011, e que
essa absorcao é irreversivel.” (NR)

Art. 2°. As Diretorias Regionais de Educacdo - DREs, sob a supervisdo da Divisdo de
Recursos Humanos - CONAE.2, da Coordenadoria dos Nucleos de Acdo Educativa, da
Secretaria Municipal de Educacdo, convocardo o servidor para manifestar-se na forma do
art. 7°-A da Portaria n® 068/SEMPLA.G/2011, na redacdo ora conferida, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagéo desta portaria.

8 1° Transcorrido 0 prazo previsto no “caput” deste artigo sem manifestacdo do
interessado, fica assegurado ao servidor o direito de manifestar-se na data que lhe convier,
mantida a percepcdo da Gratificacdo de Apoio a Educacéo.

8 2°. A manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo produzira efeitos no més seguinte ao
de sua realizacéo.

§ 3° Ao servidor que se encontrar afastado para tratamento de saude, férias e nas demais
hipdteses legais, fica assegurado o direito de realizar a op¢do na data em que reassumir
suas funcdes, observado o disposto no § 2° deste artigo quanto a seus efeitos.

Art. 3° O Termo de Opgdo constante do Anexo Un[co da Portaria n°
068/SEMPLA.G/2011, fica substituido pelo constante do Anexo Unico integrante desta
portaria.

Art. 4° As opcles formalizadas no Termo de Opcdo instituido pela Portaria n°
068/SEMPLA.G/2011, anteriormente a expedi¢do desta portaria, permanecem validas.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores lotados e em efetivo
exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo que tenham
formalizado opgéo na forma do art. 5° da Portaria n° 068/SEMPLA.G/2011, os quais
deverdo preencher o formulario constante do Anexo Unico desta portaria e realizar nova
opgéo.
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Art. 5°. O Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
expedira orientagcBes complementares ao fiel cumprimento do disposto nesta portaria.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO UNICO — PORTARIA N° 075/SEMPLA.GI2011

LR ¥

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

TERMO DE OPCAD - GRATIFICAGCAD DE ATIVIDADE

Impressao frente e verso

1 - IDENTIFICACAD DO SERVIDOR:

HOHE
FF WIHCLLO FUHCIORAL CARG OFUNCED REFPADRED
LMDEADE DE LOTAGAD ESTRUTURA HERARIUIZ & - EH.

Z - OPTO PELA PERCEPCAD DA SEGUINTE REMUNERACAD OU WANTAGEM PECUNIARIA (EXCLUSIVD PARSA SERVIDORES DOS NIVEIS
BASKCO E MEDIC DO QUADRC DE PESSOAL DA FREFEITURA DO MUMICIFID DE S50 FAULD QUE FACAM JUS & GRATIFICACAD DE ATMACADE E A
UMA DAS REMUNERACOES OU VANTASENS PECUNIARIAS ABAIND CISC RIMINADAS, CLUA PERCEFGED SIMULTANE A E INCOMFATIVEL HOS TERMOS
OO ART. 10 DA Lol n? 1535411

(. Gratificagao de Atividade

[ - Premio de Desempenho & Bonus Especial
[ - Gratificagéo Especial pela Prestagio de Servigos Assistenciais em Saade

[ - Prémio de Predutividade de Desempenho

[ - Prémio de Desempenho Educacional

[1 - Remuneragio, gratificagde, adicional, prémic ou qualgquer espécie de vantagem gue tenha par

finalidade premiar e valorzar a produtividade ou o desempenho

Especificar:

BAD PALLD, DE DE

AZEMATURA DD 3ERMIDOR

S—DECLAHAG&D (FREENCHMENTD CERIGATOR O]

Mos termos do art, 89 da Portaria n® G8/5EMPLAGI2011, declaro estar cients de que:

Tendo recsbido, neste exercicio, vantagem incompativel com a relativa a da opgdo feita no campo supra, os
valores ja auferidos serdo compensados. implicande, descontos ou percepgdo da wantagem em wvalor
comespondents & diferenga obfida entre o j& auferido e o montants devido em raz3o da opcdo, de uma Unica
VEZ.

2AD PALLD, DE DE

ASEMATURA DD 3ERMIDOR
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4- DECL.fIR.‘-'l.l;&.l:I |FREEMCRIMERTD JERIGATORIZ) -

Mios termos do art 77 da Portana n® 082/ SEMPLAG2071, declaro estar cients de que:

1. A Gratificagdc de Atividade, nos termos da legislagio que rege seu pagamento, infegra a remuneragao no
cargo ou fungdo que desempenho e integrara os proventos de aposentadoria & as pensdes, por ocasio da sua
concessdo, de acordo com as disposicies da Lei n® 13.8732005 e do Decreto n® 45.86002005, e alteracdes

subseglientes;

2. O Prémio de Desempenho Educadional, o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial, nos termos da
legislagio que rege seu pagamento, nao integram a remuneragdo no cargo ou fungio gue desempenha, & ndo
integrarda os proventos de aposentadana & a5 pensdes, por ocasido da sua concessio, de acordo com as
disposizoes da Lei i® 138732005 & do Decreto n® 4856002005, & alteragdes subseqlentes;

3. A Grafificagio Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde & o Prémio de Produtiidade de
Desempenho, nos termos da legislagso que rege seu pagamenio, ndo infegram & rEMUNEragao No Cargs ou
fungdo que desempenho, mas poderdo ser incluides na base de coniribuigdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, na forma e condigdes previstas na Lei n® 13.873/2005 e no Decrsto n®
48.860/2008, & alterapdes subseqientes:

250 PAULD, DE DE

ALBIMATURA DD 2ERVIDOR

5- DECL#RN;!!-.D IPREENCHIMENTD SERIGATORID FELSS SERVIDIRES QUE FAZEM JUT A GRATIFICADAD DE APCIZ A EDJ&%‘;‘G::

Mos termos do art 7%-A da Portaria n® BSISEMPLAGI2011, incluido pela Poraria n® 075/SEMPLAGI2071,
declaro estar cients de que:

& opgao pela percepedo da Grafificago de Atividade implicara absorgdo paulating dos valores da Grafificacdo

de Apoio @ Educagso nos valores da Gratificagdo de Atividads, consoante previsto no art. 11 da Lei n® 15.364,
de 2011, bem como que essa absorgao & imeversivel.

250 PAULD: DE E

AZZIMATURA DO SERVIDCR

& - CADASTRO D& URHISUGESP E POSTERIOR ARGEUIVAMENTD EM PRONTUARID:

Cadasiro realizade para a folha de pagamento do més de { , com efeitos a partirde ___

A0 PALLD DOE DE

CARMED E ASIMATURA DO REZFONEAVEL DA URH ! JUGELR
Ciéncia do servidar:

250 PAULD, DE E

AEFMATURA DO 3ERVIDOR
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