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LEI N° 15.547, DE 2 DE ABRIL DE 2012
(Projeto de Lei n° 112/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre a revisiao do enquadramento da funcio de Assistente Técnico I, previsto
na Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de margo de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O enquadramento da fungdo de Assistente Técnico I, Referéncia DAS-9, na fungio
correspondente ao cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Referéncia M-1,
previsto no art. 68 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, na conformidade da
Tabela "B", colunas "Situacdo Atual" e "Situacdo Nova", de seu Anexo IV, fica revisto nos
termos desta lei.

Art. 2°. A funcdo de Assistente Técnico I, Referéncia DAS-9, fica transferida para a Tabela
"A" do Anexo IV da Lei n° 14.591, de 2007, coluna "Situacdo Atual", com a denominacao
e a referéncia de vencimento alteradas para Especialista, Referéncia S-1, na conformidade
da coluna "Situacdo Nova" da mesma Tabela.

Art. 3°. Os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
ocupantes da fun¢do de Assistente Técnico I, Referéncia DAS-9, poderdo realizar opgéo
pela nova situagdo prevista no art. 2° desta lei, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagdo, desde que apresentem, no mesmo ato, titulo de habilitagdo de nivel
superior.

§ 1°. Os servidores que realizarem a opg¢do prevista no "caput" deste artigo passardo a
perceber os salarios fixados na nova referéncia a partir do primeiro dia do més seguinte ao
da opgao.

§ 2° Observado o disposto no § 1° deste artigo, os servidores que realizarem a op¢ao
prevista no "caput" serdo enquadrados na nova situagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da opcdo, e, at¢ o cadastramento do respectivo ato em folha de
pagamento, permanecerdo percebendo seus vencimentos na forma prevista na legislacdo
vigente.

§ 3°. Aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 44 e nos arts. 45 e 73, todos da Lei n°
14.591, de 2007, aos servidores optantes na forma deste artigo, ficando-lhes assegurados os
direitos previstos nos arts. 51 e 52 da mesma lei, observadas as respectivas situacdes
individuais.

Art. 4°. Em decorréncia da revisdo de enquadramento de que trata esta lei, os ocupantes da
fungdo de Assistente Técnico I, Referéncia DAS-9, que realizaram a opgao prevista no art.
70 da Lei n° 14.591, de 2007, poderdo dela desistir e realizar nova op¢ao nos termos do art.
3° ou permanecerem como Assistente Técnico I, na forma assegurada pelo art. 6°, ambos
deste diploma legal.

§ 1° Ocorrendo a desisténcia, a situagdo funcional do servidor deverad ser recomposta a
partir do més da fixacdo dos salarios, na forma referida na Lei n® 14.591, de 2007, ¢
desconstituidos todos os seus efeitos.

§ 2°. Os servidores que ndo desistirem da opg¢do anteriormente realizada permanecerdo na
situagdo em que ora se encontram.
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Art. 5°. Os servidores admitidos ocupantes da funcdo de Assistente Técnico I, Referéncia
DA-9, que ndo realizaram opcdo pela percepcao de seus vencimentos de acordo com as
normas estabelecidas para o Quadro dos Profissionais da Administra¢do, poderdo realizar a
opcdo prevista nesta lei, desde que, primeiramente, venham a optar pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo
subsequente, observadas as seguintes regras:

I - a opcdo pelos padroes de vencimentos previstos na Lei n® 11.511, de 1994, sera
realizada exclusivamente para fins de integragcdo no respectivo Quadro de Profissionais e
ndo gerara efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios;

IT - a integragdo no Quadro dos Profissionais da Administracdo sera definitiva e feita de
acordo com os critérios, condicdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na
respectiva lei;

III - apos a efetivacdo do procedimento fixado neste artigo, serdo aplicadas as disposicoes
do art. 3° desta lei.

Art. 6°. Aos servidores admitidos, ocupantes da funcdo de Assistente Técnico I, Referéncia
DA-9 ou DAS-9, que ndo possuirem a habilitacdo de nivel superior a que alude o "caput"
do art. 3° desta lei, fica assegurado o direito:

I - de permanecerem na situagdo em que se encontram, percebendo seus salarios de acordo
com a legislagdo atual, na referéncia DA-9 ou DAS-9;

IT - de optarem pela nova situacdo prevista nesta lei, se vierem a obter a habilitacdo de
nivel superior no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de sua publicacdo, hipdtese em
que passardo a receber os novos salarios a partir do primeiro dia do més em que
apresentarem o titulo comprobatorio da habilitacdo exigida.

Art. 7°. A partir da data da publicacdo desta lei, os servidores admitidos ocupantes da
funcdo de Assistente Técnico I, Referéncia DA-9 ou DAS-9, poderdo realizar
exclusivamente a op¢ao prevista no art. 3°, observado o disposto no art. 5°, ambos da lei.

Art. 8°. Os servidores que se aposentaram ou faleceram na funcdo de Assistente Técnico I,
Referéncia DA-9 ou DAS-9, bem como aqueles que se aposentaram apds realizarem a
opgdo prevista no art. 70 da Lei n® 14.591, de 2007, e respectivos pensionistas, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo realizar a opgao prevista nos arts. 3°,
4° ou 5° desta lei, nas mesmas bases e condigdes previstas para os servidores em atividade,
a qualquer tempo, desde que comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, obtida até
a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro.

Paragrafo tnico. Os aposentados e os pensionistas que ndo realizarem referida opgao
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de abril de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de abril de 2012.
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LEI N° 15.567, DE 16 DE ABRIL DE 2012
(Projeto de Lei n° 565/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do Quadro dos
Profissionais da Administracao - QPA para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (VETADO).

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de margo de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-10,
integrante do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, instituido pela Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, ficam transferidos para o Quadro
de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei
n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, com a referéncia de vencimentos alterada para S-1,
e passam a integrar a Parte Suplementar - PS, cargos destinados a extin¢do na vacancia do
referido Quadro, mantido o provimento em comissao e a respectiva jornada de trabalho.

§ 1°. A percepcdo dos vencimentos correspondentes a Referéncia S-1, conforme previsto
no "caput" deste artigo, ¢ incompativel com a da Verba de Representacdo instituida pela
Lein® 11.511, de 1994, e legislacdo subsequente.

§ 2°. Em decorréncia do disposto neste artigo, ficam alterados o Quadro dos Profissionais
da Administragdo - QPA e o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 2°. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-10, podera
realizar op¢@o pela nova forma de remuneragao prevista no art. 1° no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data da publicacgdo desta lei.

§ 1°. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, de férias e de outros
afastamentos ou licenciamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo, sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de
realizar a opgdo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2°. A opcdo acarretara a cessagdo do pagamento da Verba de Representacdo e produzira
efeitos no més seguinte ao de sua realizagao.

§ 3° O servidor que realizar a op¢do serd enquadrado na nova situagdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da opcao, e, até o cadastramento em folha do respectivo ato
de enquadramento, permanecera percebendo seus vencimentos na forma prevista na
legislagdo vigente, inclusive a Verba de Representacao.

§ 4°. O servidor que realizar a opgao passara a perceber seus vencimentos de acordo com a
Escala de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "C", integrante da Lei n° 14.591, de
2007, correspondente a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
observado, quanto a fixacdo dos vencimentos, o seguinte:

I - para os titulares do cargo de Diretor de Creche, exclusivamente, considerados estaveis
nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢goes Constitucionais Transitorias: a referéncia de
vencimentos fixada no art. 3° desta lei;

IT - para os titulares do cargo de Diretor de Creche que nédo se enquadrem na hipotese do
inciso I deste paragrafo: a referéncia de vencimentos fixada no art. 1° desta lei.

Art. 3°. Na fixagdo dos salarios dos servidores optantes nos termos desta lei, estaveis por
forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, sera observado o
critério de antiguidade, considerando-se, para esse efeito, o tempo de servigo publico
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prestado ao Municipio de S3o Paulo at¢ 31 de dezembro de 1994, na seguinte
conformidade:

I - Categoria 1, Ref. S-1 - de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

II - Categoria 2, Ref. S-2 - acima de 3 (trés) até 7 (sete) anos;

IIT - Categoria 3, Ref. S-3 - acima de 7 (sete) até 11 (onze) anos;

IV - Categoria 4, Ref. S-4 - acima de 11 (onze) até 15 (quinze) anos;

V - Categoria 5, Ref. S-5 - acima de 15 (quinze) anos.

Paragrafo unico. Aos servidores estaveis abrangidos por esta lei ficam assegurados os
direitos previstos no art. 51 da Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 4°, Ao servidor que realizar a opgdo prevista no art. 2° desta lei, cujo enquadramento
resulte reducdo da remuneracdo atual, fica assegurada a percepgdo da diferenca, a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal, que serd considerada para efeitos de aposentadoria, décimo
terceiro salario e férias, aplicando-se-lhe os reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores municipais na forma da legislag@o especifica, nas mesmas bases e percentuais.
Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

I - remuneragdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislagdo em vigor ou o
decorrente de decis@o judicial, os adicionais por tempo de servigo, a sexta-parte do
vencimento e a verba de representagdo prevista na Lei n° 11.511, de 1994, e legislacdo
subsequente;

IT - remuneragdo na nova situacdo: a nova referéncia de vencimentos e os adicionais por
tempo de servigo e a sexta parte do vencimento.

Art. 5°. Ao servidor que ndo realizar a opg¢do prevista no art. 2° desta lei fica assegurado o
direito de percepgdo de seus vencimentos de acordo com a legisla¢do atual, permanecendo
o seu cargo no Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, mantidos na Parte
Suplementar - PS, cargos destinados a extin¢do na vacancia do referido Quadro, com a
Referéncia DAS-10.

Art. 6°. Os servidores que se aposentaram ou faleceram no cargo de Diretor de Creche,
bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
poderdo realizar a opcdo de que trata o art. 2° desta lei, a qualquer tempo, observadas as
mesmas bases, condi¢des e incompatibilidades estabelecidas para os servidores em
atividade.

Art. 7°. (VETADO)
Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial os dispositivos da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, que
com ela forem incompativeis.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de abril de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de abril de 2012.
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LEI N° 15.578, DE 15 DE JUNHO DE 2012

(Projeto de Lei n° 215/12, dos Vereadores Abou Anni - PV, Adilson Amadeu - PTB,
Adolfo Quintas - PSDB, Agnaldo Timoteo - PR, Alfredinho - PT, Anibal de Freitas -
PSDB, Antonio Carlos Rodrigues - PR, Arselino Tatto - PT, Atilio Francisco - PRB,
Attila Russomanno - PP, Aurélio Miguel - PR, Aurélio Nomura - PSDB, Carlos
Apolinario - DEMOCRATAS, Carlos Neder - PT, Celso Jatene - PTB, Chico Macena
- PT, Claudinho de Souza - PSDB, Claudio Fonseca - PPS, Claudio Prado - PDT,
Dalton Silvano - PV, David Soares - PSD, Domingos Dissei - PSD, Donato - PT, Edir
Sales - PSD, Eliseu Gabriel - PSB, Floriano Pesaro - PSDB, Francisco Chagas - PT,
Gilson Barreto - PSDB, Goulart - PSD, Italo Cardoso - PT, Jamil Murad - PC do B,
José Américo - PT, José Ferreira — Zelao - PT, José Police Neto - PSD, José Rolim -
PSDB, Juliana Cardoso - PT, Juscelino Gadelha - PSB, Marco Aurélio Cunha - PSD,
Marta Costa - PSD, Milton Ferreira - PSD, Milton Leite - DEMOCRATAS, Natalini -
PV, Netinho de Paula - PC do B, Noemi Nonato - PSB, Paulo Frange - PTB, Quito
Formiga - PR, Ricardo Teixeira - PV, Sandra Tadeu - DEMOCRATAS, Senival
Moura - PT, Souza Santos - PSD, Tido Farias - PSDB, Toninho Paiva - PR, Ushitaro
Kamia - PSD e Wadih Mutran - PP)

Altera a redaciao do “caput” do art. 9° da Lei n° 15.499, de 7 de dezembro de 2011,
para estender o prazo de requerimento do Auto de Licenca de Funcionamento
Condicionado, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de junho de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O “caput” do art. 9° da Lei n° 15.499, de 7 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° Os estabelecimentos de que trata esta lei s6 poderdo solicitar o Auto de Licenga de
Funcionamento Condicionado até o dia 31 de margo de 2013.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de junho de 2012, 459° da
fundac¢do de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de junho de 2012.
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LEI N° 15.617, DE 10 DE JULHO DE 2012
(Projeto de Lei n° 499/09, do Vereador Claudio Fonseca — PPS)

Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formacido dos
Profissionais de Educacio Basica da Rede Publica do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de junho de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A formagao dos Profissionais de Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo observara os seguintes principios e diretrizes:

I - compromisso com projeto social, politico e €tico de construgdo e consolidagdo de uma
nacdo soberana, democratica e justa;

IT - a garantia da progressiva universalizacdo da educacdo basica no Municipio de Sdo
Paulo que promova a emancipagdo social de individuos e grupos sociais;

III - a formacao dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de ensino, que
assegure o direito das criangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio de Sdo Paulo a
educacdo de qualidade, construida em bases cientificas, técnicas e culturais, respeitando-se
o pluralismo de ideias, de concepcdes pedagogicas e a diversidade cultural;

IV - formacao docente que articule teoria e pratica com fundamento em conhecimentos
cientificos e didaticos, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
V - o reconhecimento das unidades escolares e centros de educacgdo infantil da rede
municipal de ensino como parceiros no processo de elaboragdo da politica de formagao
docente;

VI - a formacdo continuada concebida como componente essencial da profissionalizag@o
docente, integrando-se no cotidiano da escola e considerando os diferentes saberes ¢ a
experiéncia docente;

VII - o reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo basica como espagos
necessarios a formacgao inicial dos profissionais do magistério;

VIII - a compreensao dos profissionais da educagdo como agentes formativos de cultura e,
como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informagdes, vivéncia e atualizacdes
culturais;

IX - articulacdo entre formacdo inicial, continuada e permanente bem como entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X - a formagdo dos gestores, docentes e demais profissionais de educacdo das unidades
escolares municipais e centros de educacdo infantil estimulando a gestdo democratica com
a participag@o dos pais e alunos através das instituigdes auxiliares, como a Associagdo de
Pais e Mestres, Conselhos de Escola e Grémios Estudantis.

Art. 2° A Politica Municipal de Formagdo dos Profissionais de Educagdo observara os
seguintes objetivos:

I - promover a melhoria da educa¢do municipal em todas as modalidades de ensino e na
educacdo infantil;

IT - promover a formacdo de professores na perspectiva da educagdo integral, dos direitos
humanos, da sustentabilidade ambiental, das rela¢des étnico-raciais, da diversidade cultural
visando a construgdo de um ambiente escolar democratico, solidario e cooperativo;

Il - promover a atualizagdo tedrica e metodologica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicac¢do e informagdo
nos processos educativos.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de julho de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2012.
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LEI N° 15.625, DE 19 DE SETEMBRO DE 2012
(Projeto de Lei n° 145/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre a elaboraciao do Calendario Anual de Atividades das unidades escolares
no Municipio de Sao Paulo e cria os polos de atendimento aos alunos matriculados
nos Centros de Educacio Infantil que deles necessitarem.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de agosto de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Os Centros de Educacao Infantil - CEI, as Escolas Municipais de Educacao Infantil
- EMEI, de Ensino Fundamental - EMEF, de Ensino Fundamental e Médio - EMEFM e de
Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS e os Centros Integrados de Educacgdo de Jovens e
Adultos - CIEJA deverdo elaborar o seu Calendario Anual de Atividades de acordo com as
diretrizes a serem estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educagio,
mediante portaria, assegurado o cumprimento minimo de 200 (duzentos) dias e 800
(oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar e observadas as seguintes condi¢des gerais:

I - 30 (trinta) dias de férias escolares no més de janeiro;

IT - recesso escolar no més de julho para os Centros de Educagdo Infantil - CEI, Escolas
Municipais de Educacdo Infantil - EMEI, Ensino Fundamental - EMEF, de Ensino
Fundamental e

Médio - EMEFM e Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJA;

IIT - recesso escolar no més de julho para os Centros de Educacdo Infantil - CEI com a
oferta de polos de atendimento.

Paragrafo tinico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos Centros de Educagdo
Infantil - CEI da rede indireta e particular conveniada do Municipio.

Art. 2°. Durante o periodo aludido nos incisos I e II do art. 1° desta lei serdo mantidos
polos de atendimento as criangas matriculadas nos Centros de Educacdo Infantil - CEI que
deles necessitarem.

§ 1° Os polos de atendimento funcionardo nas unidades escolares indicadas anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a demanda registrada para o periodo
de férias escolares.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo podera articular-se com outras Secretarias, em
regime de colaboragdo, para assegurar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de setembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de setembro de 2012.
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LEI N° 15.648, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012
(Projeto de Lei n° 133/10, do Vereador Gilson Barreto — PSDB)

Estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros Integrados de Educacio de
Jovens e Adultos - CIEJAs na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 31 de outubro de
2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Publico Municipal, por meio dos o6rgidos competentes, observara as
diretrizes constantes desta lei para o funcionamento dos Centros Integrados de Educacao
de Jovens e Adultos - CIEJAs, na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° Os Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAs estardo
diretamente vinculados as Diretorias Regionais de Educacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 3° Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo
promover cursos de Ensino Fundamental, que poderdo estar articulados com cursos e
programas de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, em consonancia com as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. Os cursos e programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores
poderdo ser desenvolvidos mediante convénios ou acordos com empresas ¢ entidades,
publicas ou privadas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educag@o provera, mediante critérios a serem fixados em
regulamento, os recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento dos Centros
Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, bem como os servidores
administrativos e operacionais.

JArt. 5° A supervisdo e o acompanhamento administrativo e pedagdgico dos Centros
Integrados de Educag@o de Jovens e Adultos - CIEJAs caberdao a Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio das respectivas Diretorias Regionais de Educacao, sob a coordenacgao
e orientagdo da Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
sua publicacgao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de novembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de novembro de 2012.
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DECRETO N° 52.895, DE 4 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a criacio dos Centros Municipais de Educacio Infantil — CEMEIs na
Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a politica de atendimento a educagdo infantil e a necessidade de
otimizar os recursos fisicos existentes, de modo a melhor suprir a demanda local,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criados os Centros Municipais de Educacdo Infantil - CEMEISs, vinculados
as respectivas Diretorias Regionais de Educagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. Os Centros Municipais de Educagdo Infantil ora criados atenderdo criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade, subdivididas na seguinte conformidade:

I - Nucleo Creche, compreendendo criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;

IT - Nucleo Pré-Escola, compreendendo criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
Paragrafo unico. As criancas serdo agrupadas de acordo com a forma a ser definida em
regulamentagdo especifica.

Art. 3°. A supervisdo ¢ o acompanhamento técnico-administrativo e pedagdgico dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil - CEMEIs caberdo a Secretaria Municipal de
Educagao, por meio das Diretorias Regionais de Educacao.

Art. 4°. Os Centros Municipais de Educac¢do Infantil — CEMEIs serdo instalados em
prédios municipais, adaptados ou construidos para esse fim, ou em prédios locados ou
cedidos por orgdos publicos e entidades particulares, mediante convénios ¢ acordos de
cooperagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 5°. O quadro de profissionais da educacdo que compdem as equipes técnica e
administrativa e o quadro de apoio a educagdo equiparar-se-do aos das demais Escolas
Municipais de Educacao Infantil - EMEIs da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6°. O quadro de profissionais docentes sera organizado na seguinte conformidade:

I - Professores de Educacdo Infantil, da Classe dos Docentes, nos termos do inciso I, alinea
“a”, do artigo 6° da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

II - Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, da Classe dos Docentes, nos
termos do inciso I, alinea “b”, do artigo 6° da Lein® 14.660, de 2007.

Paragrafo tinico. Os professores mencionados nos incisos I e II deste artigo atuardo,
respectivamente, no Nucleo Creche e no Nucleo Pré-Escola, referidos no artigo 2° deste
decreto.

Art. 7°. A Escola Municipal de Ensino Fundamental Parque do Lago, criada pelo artigo 1°,
inciso XXVI, do Decreto n° 50.267, de 27 de novembro de 2008, fica transformada em
Centro Municipal de Educacdo Infantil - CEMEI Parque do Lago, vinculada a Diretoria
Regional de Educagdo Campo Limpo, da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante portaria, baixard normas
complementares com vistas ao pleno funcionamento dos Centros Municipais de Educagio
Infantil - CEMEISs, dotando-os dos recursos materiais ¢ humanos necessarios.

Art. 9°. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2012, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagdo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 52.918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispée sobre a criacio do Observatorio de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, o Observatorio de
Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sao Paulo,
com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S2o Paulo sobre a questdo
etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores publicos
municipais em particular;

II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas quantitativas
e qualitativas sobre a situacdo etnicorracial e de género no Municipio de Sao Paulo,
visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais voltadas a acdes
afirmativas que permitam a promogao da igualdade racial e de género;

III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e analise de
dados e resultados para servir de apoio a formulacdo e implementacdo das politicas
publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da populacdo envolvidos
na questao.

Art. 2°. O Observatério serd composto por um representante de cada um dos seguintes
6rgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria;

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IIT - Secretario Especial de Direitos Humanos;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

VIII - Secretaria Municipal de Habitacao;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

XII - Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras.

§ 1°. A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipotese de seu afastamento definitivo.
§ 2°. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes, deverdo ser
indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste decreto, para fins de
designacdo por portaria do Prefeito.

Art. 3°. O Observatorio tera a seguinte estrutura:

I - Coordenagdo Geral, que incumbird ao representante da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra - CONE;

IT - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:
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1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.

Paragrafo unico. O funcionamento do Observatorio, respeitadas as diretrizes contidas neste
decreto, sera definido em portaria da Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria com
base na deliberacdo dos membros do colegiado.

Art. 4°, Para alcangar os seus objetivos, devera o Observatorio:

I - realizar levantamento das informagdes sobre a situacdo etnicorracial ¢ de género no
Municipio de Sao Paulo;

IT - fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas publicas municipais referentes as
questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenacdo metodologica dos bancos de dados dos 6rgdos municipais, no
que diz respeito a elaborag@o de indicadores transversais de género, etnia e geracao;

IV - disponibilizar informagdes trimestrais com o proposito de viabilizar o monitoramento
de a¢des das politicas publicas referentes aos segmentos objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercdmbio de experiéncias com outros entes federados e oOrgaos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacdo de banco de dados sobre
boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminagao das experiéncias e éxitos;
VII - propor a formalizacdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.

Art. 5°. As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste decreto
deverdo viabilizar a disponibiliza¢do dos servidores ¢ dos dados necessarios a implantagdo
e funcionamento do Observatorio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 52.947, DE 27 DE JANEIRO DE 2012

Institui o Programa CEU Olimpico nos Centros Educacionais Unificados - CEUs, da
Rede Municipal de Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, nos Centros Educacionais Unificados - CEUs, da Rede Municipal
de Ensino, o Programa CEU Olimpico, com a finalidade de oferecer as criancas e
adolescentes, usuarios desses equipamentos, a oportunidade de iniciacdo esportiva,
propiciando o contato com diferentes modalidades de esporte, o desenvolvimento de
habilidades especificas, a sociabilidade, o aprimoramento da inteligéncia tatica, a
organizacdo coletiva e o sentido das competi¢des.

Art. 2°. S@o objetivos gerais do Programa CEU Olimpico:

I - organizar a iniciacdo esportiva nos CEUs e turmas de treinamento de equipes
competitivas, viabilizando a formacdo de equipes de representagdo e participacdo em
campeonatos;

I - democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade e a iniciagdo esportiva
como forma de inclusdo social, estimulando a participagdo mais intensa de criangas e
adolescentes;

IIT - estimular a participagdo de criangcas e adolescentes nas atividades esportivas,
favorecendo a descoberta de novos talentos.

Art. 3°. Sdo objetivos especificos do Programa CEU Olimpico:

I - oferecer aos alunos da Rede Municipal de Ensino e a comunidade usuaria atividades de
carater educacional, social e desportivo, inseridas em horario de pré e pos-aula e finais de
semana;

IT - difundir e sistematizar as agdes esportivas nos CEUs por meio da oferta de condigdes
adequadas para a pratica esportiva de qualidade;

III - valorizar a dimensao informal do esporte;

IV - propiciar o desenvolvimento da autoconfianga, da responsabilidade, do respeito as
regras e aos adversarios e do trabalho em equipe.

Art. 4°. O Programa CEU Olimpico sera desenvolvido no decorrer do ano pelos
Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas - Educagao Fisica, na sua
unidade de atuacdo, sob a coordenagdo do Coordenador do Nucleo de Esporte e Lazer do
respectivo CEU.

Art. 5°. O Programa CEU Olimpico devera abranger unidades educacionais integrantes do
CEU, podendo estender-se para as do entorno que desenvolvam projetos relacionados ao
esporte.

Art. 6°. A organizacdo dos horarios, a abertura de inscri¢des aos interessados em aderir ao

Programa ora instituido, bem como os demais procedimentos para a sua viabilizagdo serdo
objeto de normatizagdo propria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 7°. As despesas com a execu¢do deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de janeiro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretaria Municipal de Educagéo - Substituta
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 53.161, DE 21 DE MAIO DE 2012

Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educacio - QPE, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1° da
Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Nos termos do disposto no § 3° do artigo 1° da Lei n® 15.215, de 25 de junho de
2010, os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educagio — QPE sdo os constantes do Anexo Unico integrante deste
decreto, vigentes a partir de 1° de maio de 2012.

Art. 2°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de maio de 2012, 459° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio de 2012.

Anexo Unico a que se refere o artigo 1° do Decreto n® 53.161, de 21 de maio de 2012

QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
APOIO A EDUCACAO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRALIS A B [ 1] E
QPE-0 1 77304 B4 R77 81 B34 B 005 £3
QFE-02 824 24 a77 81 934 806 897 3 | 060,346
OPE-03 q77 A1 034 RA 005 63 I 060 6 | 12026
PE-04 034 AR 095 f3 | D60 36 | 129 26 | 202 66
(PE-05 005, 3 I 06036 I 12926 | 202 66 | 280 &7
GFE-08 1 060 36 112026 [ 20266 | 280 87 | 364,10
PE-07 112926 I 20266 | 20067 1 36410 1 452,70
QPE-08 1. 202 f6 I 28087 I 36400 1 452 78 | 547,10
QPE-09 1 280 &7 136410 [ 452 T8 | 54710 | G4T TH
QPFE-10 136410 1 452 T8 | 547 10 | 47 78 | 744 84
[3PE-11 1452 76 154714 | GAT TR | 7594 60 | BEA S5
OPE-12 1547 19 1 64776 i 75490 | 868 25 |.5940.19
JFE-13 1.647 76 I 18440 I B6A45 I 490 14 2 10,80
PE-14 1754 00 | 468 05 FOA044 2 11980 2257 54
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MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRALIS A B C D E
QPE-11 BE1 15 61712 676,74 1.040.30 1.107 88
GPE-i2 Fi7,i2 476 74 1.040.30 i 107 .66 117087
OPE-13 076 74 | 040,30 1.107 &8 |.179.87 1.256 50
QPF-14 1040 30 | 107 AR 1170 87 | 256 501 133821
QPE-15 1.107 &8 | 17987 1.256.50 1.338.21 14251
QPE-16 1179 87 | 256,50 1.338.21 142521 1517
QPE-17 1.256,50 | 338 21 142521 | 51794 1.616,49
GPE-18 1338 21 | 42521 1517.94 | 61649 1.721 .85
QPE-10 142521 | 51704 161640 172165 183350
QOPE-20 151794 | 616,49 172165 | 83350 1.952 80
QPE-21 161619 | 72165 183350 1905280 207962
' MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C ] E
GPE-11 1201 76 | 37578 | 465 16 | 560,43 | 66185
QPE-12 I, 375,78 | AGS 16 1. 560,43 | 66185 | 760 85
QPE-13 1.465.16 | 56043 | 66185 | 760 85 | 881 89
QPE-14 | 560.43 | 66185 1. 760 85 1. B84 A9 2.007 42
QPE-15 | GE1 &5 | TH% A5 | 684 89 2007 42 2137 85
QPE-16 I 769 85 | BA4 RO 200742 213785 2276 81
QPE-IT | GB4 B0 200742 213785 227681 2424 01
QPE-18 200742 213785 227681 24240 2 582 55
GPE-18 213785 2216 M 242491 258255 2.750.35
QPE-20 2276 81 241 M 258255 275035 292904
QPE-21 24240 2582 55 275035 292904 311953
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESP. INTEGRAL
REF/GRALS A B r: D E
OPE-11 172228 183424 195347 208060 221576
OPE-12 1.634.24 1.953 47 208060 221576 2354 72
QPE-13 195347 208060 221576 235472 251300
OPE-14 208060 221578 235072 251300 2 576 44
QPE-15 221576 235472 2513.00 2 676 44 2 850 41
(PE-16 235072 251300 267644 285041 303590
QPE-17 251300 267644 285041 3095490 323300
(JPE-18 267644 285041 303560 323300 344328
OFE-15 2 850,41 3.035.90 323300 344328 3667 21
QPE-20 303580 323300 344328 36672 3 605 62
PE-21 323300 3443728 366721 300562 415973
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MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRALIS A B C D E

QPE-11 2 246 48 2445749 2 04 B3 277406 2 U548 44
(PE-12 234574 2404 83 271406 2065444 3.146 38
QPE-13 2604 83 217406 2454 44 3 146 38 3.350 89
(FE-14 277405 2054 44 3. 146,38 3.350.88 3.568 64
PE-15 2054 4 3.146 38 3.350.89 3,568 66 3.500 &8
OPE-16 3 14618 3.350 .89 356866 380068 4047 20
QPE-17 3.350 89 3.568,66 JR0068 404780 4 31089
QPE-18 3 568 64 3 800 B8 404780 42089 4 50107
QPE-18 3 800 68 4047 80 431088 450007 4 B89 47
QPE-20 4047 80 4.310,8% 450107 488047 5207 33
QPE-21 431089 450107 488047  S20733 50T
QPE-22 45910/ 4 88047 520733 554575 240624

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REFIGRAUS A B C D E

QPE-11 1 72228 16834 24 | 853 .47 2 080 60 221576
QPE-12 1.634 24 145347 208060 221576 2350 T2
PE-13 1953 47 2080 60 22157186 235472 2.513,00
PE-14 208060 2215.76 235472 2.513,00 267644
OFE-15 221576 235972 251300 267644 285041
QPE-16 235812 251300 2676 44 285041 303590
QPE-17 251300 2676 44 285041 303590 323300
(OPE-18 267644 2.850.41 303580 323300 344328
QPE-19 2850 41 3035 80 3.231.00 144328 3 667 21
QOPE-20 3035490 3233500 344328 3 66T 21 390562
QPE-21 323300 344328 3g6r21 380582 415023
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DECRETO N°53.177, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Define critérios e procedimentos a serem observados uniformemente pelos 6rgiaos da
Administracio Publica Municipal em virtude da vedacio de admissido e nomeacio
para cargo, emprego ou funcio publica de pessoas que incidam nas hipodteses de
inelegibilidade previstas na legislacio federal, bem como da necessidade de
comprovacio, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou
receberem verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem nas hipdteses de
inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A vedagdo estabelecida na Emenda n°® 35 a Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo de nomeagdo, contratagdo, admissdo, designagdo ou posse para cargos, empregos ¢
fungdes publicas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo de pessoas
que incidam nas hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010,
compreende:

I - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas,
Camara Legislativa do Distrito Federal ¢ Camaras Municipais por infringéncia ao disposto
nos incisos I e II do artigo 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constitui¢des Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal, durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e
nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da legislatura;

IT - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do
Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, durante o
periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao
término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

Il - os que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo
de apuragdo de abuso do poder econdomico ou politico, durante o periodo do mandato da
eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como nos 8 (oito) anos
seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;
b) contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais ¢ 0s previstos
na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitag@o para o exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condicdo analoga a de escravo;
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i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (oito) anos seguintes ao da rejeigdo,
contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso II do artigo 71 da
Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condigio;

VII - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que tenham
sido condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgdo judicial
colegiado, nos 8 (o0ito) anos seguintes ao da condenagao;

VIII - os que hajam exercido cargo ou funcdo de dire¢do, administracdo ou representagao,
em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam
sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer
responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgio colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de
sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do registro
ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da condenacgéo;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e
Vereador, nas hipoteses em que haja sido oferecida representacdo ou peticdo capaz de
autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

XI - os que tenham sido condenados & suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenac@o ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena;

XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de
8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgio judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8
(oito) anos apods a decisdo que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XV - apessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da
Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisdo; e

XVI - os magistrados ¢ os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatoéria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou
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que tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo inico. A vedagdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de
acdo penal privada.

Art. 2°, Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I - cargo publico: o provido por nomeacgao em comissao ou em carater efetivo;

II - emprego publico: o que comporta nomeacdo em comissdo ou admissdo em virtude de
concurso publico;

IIT - fungdo publica: a fungdo de confianca que comporta designagdo em comissdo, a
funcdo gratificada, a funcdo exercida por membros dos Conselhos Tutelares ¢ demais
Conselhos Municipais ou Comissdes Municipais equiparadas a estes ultimos e a fungdo
decorrente de contrato por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 3°. A declaragdo de ndo incidéncia nas hipoteses do artigo 1° deste decreto sera
firmada pela pessoa interessada, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei
Federal n®° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade
Ideologica), conforme o formulario padrio constante do Anexo Unico deste decreto.

§ 1°. A nomeagdo, contratagdo, admissdo, designacdo ou posse fica condicionada a
apresentacdo da declaragdo prevista no “caput” deste artigo.

§ 2°. A declaragdo devera ser apresentada:

I - pelo titular do cargo publico em carater efetivo, no momento da posse;

IT - pelo titular de cargo, emprego ou funcdo publica em comissdo, ainda que efetivo,
quando da nomeagao.

§ 3° As pessoas a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo deverdo atualizar a
declaragdo imediatamente apos modificadas as condi¢gdes em que houver sido apresentada
e, anualmente, até 31 de janeiro, independentemente de qualquer modificacao.

§ 4°. A declaragdo prevista no “caput” deste artigo devera ser apresentada pelo substituto
do titular ou designado para o cargo, emprego ou fungdo publica em comissdo, sendo
dispensada somente quando o substituto for agente ou servidor que ja titularize outro
cargo, emprego ou funcdo publica ou em comissdo, para o qual tenha sido apresentada a
referida declaracdo.

Art. 4°. Todos os Secretarios Municipais, Secretarios-Adjuntos, Subprefeitos, Chefes de
Gabinete, membros dos Conselhos Tutelares e¢ demais Conselhos Municipais ou
Comissoes Municipais equiparadas a estes ultimos, servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta e Indireta, que, na data da publicagdo deste decreto, estiverem no
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica em comissdo, deverdo apresentar, até o dia
13 de junho de 2012, a declaragdo constante do Anexo Unico deste decreto, devidamente
preenchida.

§ 1°. A declaragdo prevista no “caput” deste artigo devera ser apresentada:

I - ao Prefeito, em se tratando dos Secretarios Municipais, Secretarios-Adjuntos,
Subprefeitos, Chefes de Gabinete, Ouvidor Geral do Municipio, Corregedor Geral do
Municipio, Superintendentes das Autarquias Municipais e Presidentes das Fundagdes e
Empresas Municipais;

IT - na unidade de recursos humanos ou supervisdo de gestdo de pessoas, da respectiva
Secretaria ou Subprefeitura, pelos demais ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica
em comissdo, inclusive os membros dos Conseclhos Tutelares e demais conselhos
municipais ou comissdes municipais equiparadas a estes tltimos.
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§ 2°. Se o agente incidir nas hipdteses previstas no artigo 1° deste decreto, as declaragdes
serdo encaminhadas ao titular do 6rgdo para conhecimento e providéncias cabiveis.

§ 3° Caso o servidor tenha duvida se incide ou ndo nas hipdteses previstas no artigo 1°
deste decreto, devera manifesta-la expressamente na declaragdo constante do Anexo Unico
deste decreto, juntando documentos, certiddes e informagdes complementares que entenda
necessarios a pertinente verificagao.

§ 4°. Na hipotese prevista no § 3°, cabera a unidade referida no inciso II do § 1° deste artigo
solucionar a davida levantada, no prazo de 15 (quinze) dias, consultando, sempre que
entender necessario, a assessoria juridica do 6rgdo, que poderd ouvir a Procuradoria Geral
do Municipio, se for o caso.

§ 5° A ndo apresentagdo da declaracdo, no prazo fixado no “caput” deste artigo, sera
comunicada pela unidade referida no inciso II do § 1° ao titular do oOrgdo, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

§ 6° Os Secretarios Municipais, os Subprefeitos, o Ouvidor Geral do Municipio, o
Corregedor Geral do Municipio, os Superintendentes das Autarquias Municipais € o0s
Presidentes das Fundagdes e Empresas Municipais deverdo informar ao Secretario do
Governo Municipal todos os casos em que, em seus respectivos 6rgdos, ndo tenha sido
apresentada declaracdo ou da declaracdo conste a incidéncia nas hipdteses previstas no
artigo 1° deste decreto ou tenha havido davidas quanto a incidéncia.

§ 7°. O servidor que, no dia 13 de junho de 2012, estiver afastado ou licenciado do
exercicio do respectivo cargo, emprego ou fungdo em comissdo devera apresentar a
declaragdo no prazo de até 3 (trés) dias, contados da data em que reassumir suas funcdes,
sem prejuizo de, caso queira, apresentd-la no curso do periodo de afastamento ou
licenciamento.

§ 8°. Os procedimentos previstos nos §§ 1° a 5° deste artigo serdo observados na renovagao
da apresentacdo da declarag@o prevista no inciso I do § 2° do artigo 3° deste decreto.

Art. 5°. A partir da publicacdo deste decreto, ¢ vedada a nomeacao, contratacdo, admissao,
designagdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica, em carater
efetivo ou em comissdo, de candidatos que incidam nas hipdteses constantes do artigo 1°
deste decreto, caracterizadoras do ndo atendimento ao requisito previsto no inciso III do
artigo 11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 1°. As pessoas mencionadas no “caput” deste artigo, mesmo que aprovadas em concurso
publico, deverdo apresentar a declaragdo a que se refere o Anexo Unico no momento da
contratacdo, admissdo ou posse, cabendo a unidade de recursos humanos, supervisdo de
gestdo de pessoas ou orgdo equivalente, a verificacdo da ndo incidéncia nas vedacdes
constantes do artigo 1° deste decreto.

§ 2°. Nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos, bem como
nos processos seletivos e procedimentos afins, da Administragdo Direta e Indireta, deverdo
ser observadas as normas deste decreto.

Art. 6°. Sem prejuizo do disposto neste decreto, a investidura em cargo, emprego ou fungao
publica depende, também, do atendimento aos demais requisitos previstos no artigo 11 da
Lei n® 8.989, de 1979, observada a regulamentagdo especifica.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma,
recebam verbas de o6rgdos da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional,
deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1°
deste decreto.
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§ 1°. A comprovacdo devera ser feita no momento da assinatura do convénio, termo de
parceria, contrato de gestdo ou instrumento congénere, bem como sempre que houver
aditivo ou prorrogacao dos referidos ajustes.

§ 2°. Enquanto nao regularizada a pendéncia, a entidade ndo podera celebrar ou prorrogar o
convénio, termo de parceria, contrato de gestdo ou instrumento congénere, nem receber
verbas publicas.

§ 3° A obrigacdo prevista neste artigo alcanca as Entidades Parceiras do Terceiro Setor
(EPTS), Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e Organizagdes
Sociais (OS), na forma conceituada no artigo 2° do Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro
de 2011.

Art. 8°. As entidades da Administracdo Indireta dispordo internamente sobre a forma e os
locais para a apresentacdo do formulario padrao constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 9°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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Anexo Unico a que se refere o artigo 3* do Decreton® 53,177, de 4
de junbo de 20012

DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DOYA) SERVIDOR(A), EMPREGADO(A) OU INDICADO (A):

NOME: RF/RG:

CARGOFUNCAOEMPREGO :

SECRETARIA/SUBPEEFEITURA:

TELEFONE: E-MAIL:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1°do Decreton®____ de__ de
M2, que estabelece as lopdteses mpedinas de nomeacio, contratacio, admueslo, desipnacio,
posie oUl micio de exercicio para carpo, emprego ou fimcdo pubbea, em carater efetvo ou em
COMBSA0, & que:

{ ) mio incorro em nenhuma das hipdteses de meke pinbdade previstas no refendo amigo.
{ )imcorro nas hipoteses de melegibilidade previstas no referido amigo

{ ) tenho dividas s= mcomo ou oo na(s) hpotese(s) de melepihilidade previstals) nols)
mcE{s) do refendo amipo e por essa razdo, apresento os documenios. cerbdies e
mfonnagdes complementaes que entendo pecessinos i venficagio das lupoteses de
melembldade

DECLARO, amda, sob as penas da lew em especial aquelas previstas na Lei Federal 0 7.115, de
1 de agosto de liﬂi.tmmgu_ﬂ?dnﬂﬁdignﬁmlfﬁlsﬂadeldmhgma}_qum

mformagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Assmatura do mteressado/serador
RGRF
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DECRETO N° 53.226, DE 20 DE JUNHO DE 2012

Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei
n° 14.938, de 30 de junho de 2009, relativo ao exercicio de 2012.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de
junho de 2009, relativo ao exercicio de 2012, serd concedido aos servidores lotados ¢ em
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as disposi¢des
deste decreto.

Art. 2°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional relativo ao exercicio de 2012 sera
parcialmente pago, a titulo de antecipag@o, nos termos do § 3° do artigo 6° da Lei n°
14.938, de 2009.

Art. 3°. A primeira parcela do Prémio de Desempenho Educacional sera paga no més de
junho de 2012, nos seguintes valores:

I — R$ 600,00 (seiscentos reais), para os servidores submetidos a Jornada Basica do
Professor — JB;

IT — R$ 900,00 (novecentos reais), para os servidores submetidos a Jornada Basica do
Docente — JBD;

T — R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para os servidores submetidos as Jornadas
Especial Integral de Formagao — JEIF, Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —
JB, Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — JB40, Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J40 e Basica do Gestor Educacional — JB40.

Art. 4°. Fardo jus ao pagamento da primeira parcela do Prémio de Desempenho
Educacional:

I - os servidores lotados nas unidades da Secretaria Municipal de Educag@o que iniciarem
exercicio ou reassumirem suas fungdes at¢ 31 de maio de 2012 e que permanecam em
exercicio até o término do periodo letivo;

II - os Professores de Educacdo Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil em
exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil — CClIs, Centros Integrados de Protecdo a
Crianca — CIPS e unidades equivalentes, desde que exer¢am as atividades proprias do
cargo que titularizam e que iniciarem exercicio ou reassumirem suas funcdes até 31 de
maio de 2012.

Art. 5°. O valor da segunda parcela do Prémio de Desempenho Educacional relativo ao
exercicio de 2012 sera calculado e individualmente pago, considerando-se:

I — o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou funcdo, aferido no periodo de 6
de fevereiro a 30 de novembro de 2012;

II — o desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°0 O valor total do Prémio de Desempenho Educacional sera fixado em decreto
especifico.

§ 2°. A segunda parcela do Prémio de Desempenho Educacional relativo ao exercicio de
2012 sera paga no més de janeiro de 2013, no valor correspondente a diferenca entre a
primeira parcela paga antecipadamente, consoante previsto nos artigos 2° e 3° deste
decreto, e o devido ao profissional na conformidade do que for apurado.
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Art. 6°. Considera-se tempo de exercicio real do profissional no cargo ou fung¢ao, continuo
ou ndo, os dias:

I — de efetivo comparecimento/regéncia;

II — de participag@o em reunides pedagogicas, grupos de formacdo continuada e avaliag@o
do trabalho educacional;

IIT — de atendimento as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e da Diretoria
Regional de Educagao;

IV — de dispensas de ponto autorizadas pelo Secretario Municipal de Educacao;

V — de férias e recessos escolares;

VI — de afastamento por licenca nojo e convocagao para o juri;

VII — de licenga por acidente de trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho.

§ 1°. As faltas justificadas, injustificadas, licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas
nos incisos do “caput” deste artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio,
serdo computadas como auséncias.

§ 2°. Sera atribuido percentual nos termos do Anexo Unico deste decreto, definido em
razdo das auséncias do servidor, apuradas no periodo estabelecido no inciso I do artigo 4°
deste decreto.

Art. 7°. O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educag@o sera apurado na
seguinte conformidade:

I — unidades de Ensino Fundamental: pelo Indice de Qualidade da Educagdo — INDIQUE;
II — unidades de Educagio Infantil: pelo Indice de Qualidade na Educagio Infantil;

IIT — Diretorias Regionais de Educag¢@o: valor médio das suas unidades educacionais;

IV — CEU Gestao: valor médio alcangado pelas unidades educacionais que integram o
respectivo CEU;

V — Centro Integrado de Educagdo de Jovens e Adultos — CIEJA e Centro Municipal de
Capacitacdo e Treinamento — CMCT: valor obtido pela respectiva Diretoria Regional de
Educacio;

VI — Orgios centrais: valor médio obtido pelas Diretorias Regionais de Educaco.
Paragrafo unico. Os critérios para a apuragdo do desempenho das unidades mencionadas
nos incisos I e II deste artigo serdo fixados em portaria especifica.

Art. 8°. O valor individual da segunda parcela do Prémio de Desempenho Educacional
correspondera & média dos percentuais apurados nos termos dos artigos 6° e 7° deste
decreto, observada a propor¢do discriminada no artigo 9°, fixada para cada tipo de jornada
de trabalho cumprida pelo servidor no exercicio de 2012.

Paragrafo unico. Na hipotese de alteracdo da jornada de trabalho do Profissional de
Educacdo docente no exercicio de 2012, sera considerada a jornada cumprida por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de novembro de 2012.

Art. 9°. Os percentuais correspondentes as jornadas de trabalho referidos no artigo 8° deste
decreto sdo os seguintes:

I — para a Jornada Basica do Professor — JB: 50% (cinquenta por cento) do valor do
prémio;

IT — Jornada Basica do Docente — JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;

IIT — Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J30, Jornada Basica do Gestor Educacional — JB40, Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40 e Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas
semanais — JB40: 100% (cem por cento) do prémio.
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Paragrafo unico. Na hipotese de alteracdo da jornada de trabalho do Profissional de
Educacdo docente no exercicio de 2012, sera considerada a jornada cumprida por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de novembro de 2012.

Art. 10. Na hipotese de aposentadoria ou falecimento do servidor apos 30 de junho de
2012, o valor da segunda parcela do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado na
forma do disposto no artigo 8° deste decreto, proporcionalmente ao tempo de exercicio real
até a véspera da data da aposentadoria ou falecimento.

Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos servidores:

I — que tenham sido ou venham a ser apenados na forma dos artigos 186 e 187 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, no ano de 2012;

IT — que recebam as vantagens pecuniarias previstas no artigo 10 da Lei n° 14.938, de 2009;
IIT — que recebam a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social prevista na Lei n°
15.159, de 14 de maio de 2010;

IV - que recebam a Gratificagdo de Atividade prevista na Lei n® 15.364, de 25 de marco de
2011;

V — que recebam a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
prevista na Lei n® 15.389, de 1° de julho de 2011;

VI - que recebam remuneracdo, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculada a produtividade ou desempenho;

VII — na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento em atividade até 30 de junho de 2012.

Art. 12. Os servidores que vierem a perder o direito a percep¢do do Prémio de
Desempenho Educacional em razdo de aplicacdo de penalidade, nos termos dos artigos 186
e 187 da Lei n° 8.989, de 1979, ou que ndo tenham completado, no minimo, 6 (seis) meses
de efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo restituir o
valor eventualmente percebido.

Paragrafo tnico. A restitui¢do a que se refere o “caput” deste artigo sera providenciada
pelas respectivas Diretorias Regionais de Educagdo e pela Divisao de Recursos Humanos —
CONAE 2, observados os procedimentos fixados pelo Decreto n°® 48.138, de 13 de
fevereiro de 2007, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos n® 50.072, de 2 de
outubro de 2008, n°® 50.633, de 25 de maio de 2009, e n® 52.609, de 31 de agosto de 2011.

Art. 13. O Prémio de Desempenho Educacional ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computado para efeito de
calculo do décimo terceiro salario, férias e aposentadoria, bem como ndo constitui base de
calculo da contribui¢do devida ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sdo Paulo — RPPS.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de junho de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretaria Municipal de Educagdo

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de junho de 2012.
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Anexo Unico a que se refere o artigo 6° do Decreton® 53226,
de 20 de junho de 2012

"Quantidade de dias de auséncias | Percentual
atribuido
Quando ndo houver auséncias 100%
[ De 1 (uma) a 3 (rés) auséncias | 90%
De 4 (ouatra) a A{seis) auséncias | 60%
| De 7 (sele) a 9 (nove) auséncias 30%

10 (dez) auséncias ou mais 1%
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DECRETO N° 53.298, DE 18 DE JULHO DE 2012
Institui o Programa Polos de Brincar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao
para a promogao de atividades voltadas ao lazer e a recreagdo de criangas e adolescentes,
incentivando o convivio familiar ¢ comunitario em espacos publicos de uso comum do
Municipio, que devem ser melhor aproveitados ¢ ocupados em programas voltados a
inclusdo em areas com grande indice de vulnerabilidade social,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Polos de Brincar, a ser desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo, destinado a promogao de atividades de lazer e
recreagdo para criancas, adolescentes e seus familiares, especialmente nos finais de
semana.

Paragrafo tinico. O Programa ora instituido sera implementado por meio de acdes ludico-
esportivas especificas, visando a melhoria da qualidade de vida e do desenvolvimento
local.

Art. 2°. Na implementacdo do Programa Polos de Brincar, poderao ser utilizados quaisquer
espacos publicos, tais como equipamentos esportivos, pracas, ruas ¢ parques, mediante
anuéncia, conforme o caso, da Secretaria, Subprefeitura ou da entidade integrante da
Administragdo Indireta do Municipio.

Art. 3°. O Programa Polos de Brincar tem como objetivos:

I - ampliar a oferta de lazer e de recreacdo, especialmente para criangas e adolescentes, em
regides carentes da Cidade de Sao Paulo;

IT - incrementar o acesso ¢ a ocupacgdo dos espacos publicos existentes na Cidade pela
comunidade;

III - contribuir para o enriquecimento das relagdes sociais e dos lacos familiares;

IV - resgatar a pratica de jogos e brincadeiras tradicionais, bem como elementos da
tradicdo oral inseridos nessas atividades;

V - desenvolver a criatividade e a imaginacao dos participantes;

VI - incentivar boas praticas ambientais e a cultura de paz.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo sera responsavel pela
implantacdo gradativa dos Polos em todas as regides da Cidade, podendo, para tanto,
firmar convénios ou outros ajustes com os demais orgdos, entidades publicas e privadas,
visando, inclusive, & obtencdo de apoio de suporte técnico para a realizagdo das atividades
e divulgacao do Programa por todos os envolvidos.

Paragrafo unico. Todas as Secretarias, Subprefeituras ou entidades integrantes da
Administragc@o Indireta do Municipio que, em regime de colaborag@o, vierem a participar
do Programa deverdo, no ambito de suas respectivas competéncias, cooperar para a sua
implementagdo, execugdo ¢ manutengdo, por meio de agdes conjuntas e coordenadas.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALBERTO FELIPPE HADDAD FILHO, Secretario Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagdo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2012.
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DECRETO N° 53.394, DE 3 DE SETEMBRO DE 2012

Autoriza a transferéncia, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras, da gestdo e execucio dos servicos de manutencio predial de escolas e demais
equipamentos da Secretaria Municipal de Educacio.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras a
gestdo e a execugdo dos servicos de manutengdo predial de escolas e demais equipamentos
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras sera responsavel pela
execucdo, controle, operacionalizacdo e fiscalizagdo dos servigos de 2° escalao definidos
no Decreto n°® 29.929, de 23 de julho de 1991, com alteracdes posteriores.

Paragrafo tinico. Os servigos serdo contratados por meio de Ata de Registro de Pregos de
Manutencao dos Proprios Municipais.

Art. 3°. A programagdo dos servigos de que trata este decreto sera elaborada com base em
vistorias realizadas pelo Nucleo de Manutengdo de Proprios Municipais do Departamento
de Edificagdes — EDIF da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, a partir
da identificagdo das necessidades apresentadas pelas unidades integrantes da Secretaria
Municipal de Educag@o, de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 4°. A autorizacdo conferida por este decreto vigorara até 31 de janeiro de 2013.

Art. 5° As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo tnico. A utilizacdo de recursos oriundos de outras fontes de financiamento sera
objeto de avaliagd@o pelas Secretarias envolvidas.

Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
23 de junho de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de setembro de 2012, 459° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ELTON SANTA FE ZACARIAS, Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras
CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretaria Municipal de Educagdo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de setembro de 2012.
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DECRETO N° 53.409, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012

Dispoe sobre a destinacio dos recursos depositados em conta especial para
pagamento dos precatorios que especifica, nos termos do artigo 97 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, introduzido pela Emenda Constitucional n°
62/2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os recursos depositados pelo Municipio de Sdo Paulo, no exercicio de 2010, na
conta do Tribunal de Justica do Estado de S@o Paulo destinada ao pagamento de
precatorios segundo a ordem crescente de valor, entdo prevista na redacdo original do
inciso II do artigo 1° do Decreto n° 51.378, de 31 de margo de 2010, e que ndo tenham sido
utilizados até a data da publicacdo deste decreto, serdo integralmente destinados ao
pagamento de acordos diretos com os credores.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de setembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de Finangas

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de setembro de 2012.
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DECRETO N° 53.484, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

Institui o Sistema de Bens Patrimoniais Méveis - SBPM no dmbito da Administracio
Direta do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Titulo I

Da Instituicao do Sistema de Bens Patrimoniais Mdveis - SBPM

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administragdo Municipal Direta, sob gestdo e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, o Sistema de Bens Patrimoniais
Moveis - SBPM, para fins de registro e controle dos bens méveis municipais adquiridos a
partir de 1° de janeiro de 2002.

Paragrafo tnico. Os bens moveis incorporados anteriormente a 1° de janeiro de 2002
deverdao ser baixados da contabilidade e, se ainda estiverem em uso, deverdo ser
registrados no Sistema de Bens Patrimoniais Moveis - SBPM.

Art. 2°. A implantagdo do SBPM ocorrera de forma gradual, de acordo com cronograma de
implantacao, a ser publicado por meio de portaria da Secretaria Municipal de Financas.

Titulo 1T

Dos Bens Patrimoniais Moveis

Secao I

Do Conceito

Art. 3°. Para os fins deste decreto, sdo considerados bens patrimoniais moveis da
Administragdo Municipal Direta todos os equipamentos € materiais permanentes que em
razdo de seu uso corrente ndo perdem sua identidade fisica e/ou t€ém durabilidade superior
a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Excetuam-se da defini¢do constante do "caput" deste artigo os bens que se
enquadram nos seguintes parametros:

I - durabilidade: quando em uso normal perdem ou tém reduzidas suas condigdes de
funcionamento, no prazo maximo de 2 (dois) anos;

IT - fragilidade: cuja estrutura esteja sujeita a modificagdo, por serem quebradigos ou
deformaveis, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade;

III - perecibilidade: quando sujeitos a modificacdes (quimicas ou fisicas), deterioracdes ou
perda de suas caracteristicas normais de uso;

IV - incorporabilidade: quando se incorporam a outro bem, ndo podendo ser retirados sem
prejuizo das caracteristicas do principal;

V - transformabilidade: quando adquiridos para fim de transformacao;

VI - imaterialidade: quando o valor do bem nao justificar o custo de seu controle.

Art. 4°. As despesas com bens moveis serdo classificadas, para fins contabeis, como
material permanente ou material de consumo, cabendo a Secretaria Municipal de Finangas,
por meio de portaria, definir os valores para caracterizagdo da despesa como material de
consumo, independentemente de sua durabilidade.
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Secao 11

Da Identificacio

Art. 5°. A fixacdo e a impressdo das chapas de identificacdo patrimonial sdo obrigatorias e
de responsabilidade da Unidade Or¢camentaria, devendo ser respeitada a numeragdo gerada
pelo Sistema de Bens Patrimoniais Moveis - SBPM.

§ 1°. As chapas patrimoniais conterdo logotipo e identificacdo da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, bem como o nimero patrimonial com o digito e o codigo de barras.

§ 2°. Ainda que os bens mdveis municipais ndo comportem a fixagcdo da chapa patrimonial,
a Unidade Orgamentaria ¢ responsavel por sua listagem e identificacdo com o nimero
patrimonial atribuido pelo SBPM.

Secao 111

Das Competéncias

Art. 6°. Aos titulares das Unidades Orgamentarias caberd a responsabilidade pela
elaboracdo do inventario analitico anual, pelo cadastramento das informag¢des no SBPM e
pela guarda dos bens mdveis municipais adquiridos.

§ 1°. A manuten¢ao das informacdes no SBPM, bem como a confec¢ao dos inventarios
analiticos poderdo ser delegadas, por meio de despacho publicado no Diario Oficial da
Cidade, a servidor diretamente subordinado aos titulares das Unidades Or¢amentarias.

§ 2°. A guarda dos bens moveis municipais cadastrados no SBPM podera ser delegada, por
meio de despacho publicado no Diario Oficial da Cidade, aos responsaveis pelas Unidades
Administrativas detentoras dos bens.

Art. 7°. Os titulares das Unidades Or¢amentarias e correspondentes delegados, nos termos
do § 2° do artigo 6° deste decreto, tém o dever de zelar pela boa guarda e conservagdo dos
bens modveis municipais sob sua responsabilidade e, nos casos de dano ou extravio,
deverdo adotar os procedimentos administrativos disciplinares pertinentes, nos termos do
Decreto n® 43.233, de 22 de maio de 2003.

§ 1°. O responsavel pela Unidade Orgamentaria, ou delegado, tera o prazo de 15 (quinze)
dias uteis a partir de sua posse na unidade ou do recebimento dos bens modveis sob sua
guarda para conferir a relagdo dos bens e tomar as providéncias necessarias para efetivagao
do correto registro no sistema.

§ 2°. Caso a conferéncia prevista no § 1° deste artigo ndo seja efetuada no prazo estipulado,
a relacdo dos bens sera considerada aceita tacitamente.

Art. 8°. Cabe a Secretaria Municipal de Financas, por meio da Subsecretaria do Tesouro, a
escrituragdo contabil sintética dos bens modveis, bem como o controle das incorporacdes,
movimentagdes, transferéncias e baixas registradas no SBPM.

Titulo ITT

Da Incorporacio, Movimentagao, Transferéncia e Baixa

Secao I

Da Incorporacio

Art. 9°. Devem ser incorporados ao acervo da Administragdo Municipal Direta e
controlados por meio do SBPM todos os bens moéveis conceituados no artigo 3° deste
decreto e que se caracterizem como material permanente, obtidos mediante aquisicao,
entendida esta como compra, doacdo, permuta/benfeitoria, produgdo propria de bens,
reproducdo (semoventes), reposicdo, reativacao e afins.

Art. 10. Para a incorporagdo de bens moveis adquiridos por meio de compra, a Unidade
Orgamentaria devera providenciar o preenchimento da Nota de Incorporacdo de Bens
Patrimoniais Moéveis - NIBPM, no Sistema de Bens Patrimoniais Moveis, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias contados da data da emissdao da Nota de Liquidagdo e
Pagamento.

Art. 11. O registro dos bens moéveis municipais no SBPM, sera efetivado pelo valor de
aquisi¢do, ou, em sua falta, pelo valor justo, adotando-se, a partir de 2013, a tabela de
depreciagdo constante do Anexo Unico integrante deste decreto.

§ 1°. A tabela de depreciacdo mencionada no "caput" deste artigo é referencial, podendo a
Unidade Orcamentdria, se for o caso, adotar outra taxa de depreciagdo que melhor reflita a
vida util ou outras especificidades do bem a ser incorporado, desde que embasada em
laudo técnico.

§ 2°. Caso sejam desconhecidos o valor e/ou a data de aquisi¢do do bem, ao preencher a
nota de incorporagdo, devera o responsavel pela Unidade Or¢amentaria registrar o bem
pelo valor justo, considerando os seguintes fatores:

I - desgaste fisico, pelo uso ou nao;

I - geracdo de beneficios futuros;

III - limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploracao do ativo;

IV - obsolescéncia tecnologica.

§ 3°. Os bens adquiridos antes de janeiro de 2013 ndo terdo sua depreciagdo calculada pelo
sistema até que sejam reavaliados.

Art. 12. Nos casos em que a incorporagdo tenha sido registrada em Unidade Orcamentaria
extinta, a transferéncia para a Unidade Orcamentaria atual correspondente devera ser
providenciada em até 30 (trinta) dias.

Art. 13. O recebimento de bens patrimoniais méveis por doagdo devera ser formalizado em
processo devidamente autuado, dele constando a relacdo de bens recebidos, o documento
fiscal, o despacho autorizatorio, o Termo de Doagdo ¢ a copia das publicagdes do despacho
e do extrato do referido termo no Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo unico. Caso o doador do bem, seja pessoa fisica ou juridica, ndo possua o
documento fiscal de origem, este podera ser substituido por declaragdo devidamente
assinada pelo doador, da qual conste ser ele o proprietario legitimo do bem doado, bem
como a descri¢do detalhada do bem e seu valor estimado de mercado.

Art. 14. A incorporagdo de bens adquiridos por meio de permuta/benfeitoria, producio
propria, reprodugdo (semoventes), reposicdo, reativacdo e afins sempre deverd ser
precedida de despacho autorizatério do titular da Unidade Orgamentaria, devidamente
publicado no Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Unico. Os bens moéveis produzidos pela unidade deverdo ser incorporados ao
patrimdnio municipal, mediante apuracdo de seu custo.

Secao 11

Da Movimentacéo e Transferéncia

Art. 15. O registro da transferéncia tem por finalidade controlar a circulagdo dos bens
moveis municipais caracterizados como permanentes, quando transferidos de um 6rgdo
para outro.

Paragrafo tnico. As Unidades Orcamentirias e Administrativas envolvidas ficam
responsaveis pelo preenchimento e aceite das transferéncias dos bens no SBPM.

Art. 16. O registro da movimentagdo tem por finalidade controlar a circulagdo dos bens

moveis municipais caracterizados como permanentes, quando movimentados entre
unidades administrativas de um mesmo 6rgio.
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Paragrafo tmico. As Unidades Administrativas envolvidas ficam responsaveis pelo
preenchimento e aceite das movimentacdes dos bens no SBPM.

Art. 17. Todas as transferéncias ¢ movimentagdes deverdo ser registradas no SBPM.
Paragrafo unico. E proibida a circulagdo de bens patrimoniais moveis caracterizados como
permanentes sem a respectiva nota de transferéncia ou movimentagao.

Secao 111

Da Baixa

Art. 18. O registro da baixa tem por finalidade controlar a exclusio do bem movel
permanente do patrimdnio municipal quando se verificar sua imprestabilidade,
obsolescéncia, desuso, furto, extravio, sinistro, morte (semovente), alienacdo, doagdo,
alteracdo de enquadramento de elemento de despesa e outros, devendo ser efetuado no
SBPM.

Art. 19. A baixa de bem movel sera formalizada mediante processo administrativo, do qual
devera constar a relacdo dos bens a serem baixados, laudo de avaliacdo, autorizacdo do
titular da Unidade Orgamentaria, comprovante ou Requisicdo-Destinacdo Final de Bens
Patrimoniais Moveis, com a posterior emissdo da baixa.

Art. 20. O laudo de avaliacdo a que se refere o artigo 19 deste decreto devera ser emitido
conforme a seguinte classificacdo do bem:

I - irrecuperavel: quando ndo puder mais ser utilizado para o fim a que se destina devido a
perda de suas caracteristicas;

Il - recuperdvel, mas antieconomico: quando sua manutencdo for onerosa ou seu
rendimento precario, em razdo de uso com desgaste prematuro;

IIT - recuperavel: quando sua recuperagdo for possivel, necessitando de pequenos reparos;
IV - em desuso: quando, embora em condi¢gdes de uso, ndo estiver sendo aproveitado na
unidade;

V - obsoleto: quando estiver em boas condi¢des, mas ultrapassado para utilizagdo na
unidade.

Paragrafo nico. O laudo de avaliacdo podera ser emitido pelo responsavel da unidade
detentora do bem e, caso ndo seja possivel em razdo da complexidade do material, devera
ser avaliado por técnico da area.

Art. 21. Quando se tratar de bem movel obsoleto, em desuso ou recuperavel, a Unidade
Orcamentaria que o detiver, antes de providenciar a sua baixa, devera informar essa
condicdo ao Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servigos - DGSS, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEMPLA, por oficio, classificando o
bem de acordo com seu estado de conservagdo em "bom" ou "necessitando de reparos".

§ 1°. O DGSS publicarda no Diario Oficial da Cidade a listagem dos bens moveis,
concedendo o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data da publica¢do, para
as unidades manifestarem interesse por esses bens.

§ 2°. A unidade interessada devera entrar em contato com a unidade ofertante, no prazo
estipulado no § 1° deste artigo, para formalizar a transferéncia do bem.

§ 3° Decorrido o prazo estabelecido no § 1° deste artigo sem que haja interessado, a
unidade detentora do bem patrimonial procedera a emissdo da Requisi¢do-Destinacdo Final
de Bens Patrimoniais Méveis e a encaminhara juntamente com o bem para o DGSS.

§ 4°. O processo de baixa de bem movel obsoleto, em desuso ou recuperavel devera conter,
além dos documentos previstos no artigo 19 deste decreto, a copia da publicagdo da
listagem dos bens moveis efetuada pelo DGSS.
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Art. 22. Na hipdtese de furto, sinistro ou extravio de bem movel, a baixa podera ser feita
no mesmo processo autuado para o procedimento disciplinar, quando do seu término,
cumpridos os procedimentos legais nos termos do Decreto n° 43.233, de 2003.

Art. 23. A baixa de bem movel motivada por alienacdo ou doacdo devera ser sempre
precedida de procedimento licitatdrio, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 24. A baixa de veiculos e de maquinas automotoras, considerados inserviveis, devera
observar, no que couber, o que estabelece o Decreto n® 42.819, de 31 de janeiro de 2003, ¢
alteracdes posteriores.

Titulo IV

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 25. Os bens moveis adquiridos anteriormente a 1° de janeiro de 2002 e nao registrados
no SBPM, conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de Finangas, serdo
considerados fora de uso e baixados contabilmente.

Paragrafo unico. A baixa contabil de que trata o "caput" deste artigo ndo exime o titular da
Unidade Orcamentaria competente dos deveres de guarda e conservacdo do bem, nem
mesmo da eventual apuragd@o de responsabilidade por furto, sinistro ou extravio.

Art. 26. Quando do arquivamento, os processos relativos aos bens moveis deverdo conter,
dentre outros, os seguintes documentos, conforme o caso:

I - processo de incorporagdo: copia da Nota de Incorporag@o de Bens Patrimoniais Moveis
- NIBPM,;

Il - processo de transferéncia: copia da Nota de Transferéncia de Bens Patrimoniais
Mboéveis - NTBPM;

III - processo de baixa: uma via da Requisicdo-Destinagdo Final de Bens Patrimoniais
Moveis ou de outro documento habil, conforme o caso, ¢ uma copia da Nota de Baixa de
Bens Patrimoniais Moveis - NBBPM.

Art. 27. A reavaliacdo dos bens moveis, bem como a redugdo a valor recuperavel, devera
ser regulada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo unico. Devera ser realizado laudo técnico para os ajustes contabeis citados no
"caput" deste artigo.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Finangas a edi¢do de normas complementares
necessarias para a execugdo do disposto neste decreto.

Art. 29. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n°
50.733, de 14 de julho de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de outubro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de Finangas

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de outubro de 2012.
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Aunexo Unico integrante do Decreto n™ 53,484, de 19 de owtubro 2012
Tabela Padidio de Depreciacio de Bens Movels da Prefeitura do Muonicipio de Sao Paulo

Grupo - Descricdo Percentual de
Depreciacio Percentual de
Anual Valor Residual
| AERONAVES 0,00% 0%
APARFIHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 6.67% 0%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAD 10,00% 00,
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDI-
COODONTOLOGICO, LABORATORIAL E
HOSPITALAR 8.67% 0%
APARELHOCS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORIES E
DIVERSOES 10,00% 10%
APAREL HOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10,00%, 102,
ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE
LOMA 10 D% 1%
ARMAMENTOS 5,00% 15%
BANDEIRAS. FLAMULAS E INSIGNIAS 0,00% 0%
| F{“l‘.ﬂ?.‘-‘. F MATERIAIS RIBLIOGRAFTCOS 10 s a
DISCOTECAS E FILMOTECAS 20,000 10%
EMBARCACOES 0.00% 0%
EQUIPAMEHTEE DE MANOEBEA E
PATRULHAMENTO 5.00% 10%
EQUIPAMENTO DE PROTECAQ, SEGURANCAE
SOCORRD 10,00% 10%
MNSTRUMENTOS MUSICAIS F ARTISTICOS 5.00% 10%
MAQUDEAE E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA
| INDUSTRIAL 5.00% 10%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10,00% 10%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 8,67% 10%
| EQUIPAMENTOS PARA AUDIO. VIDEO E FOTO 10.00% 10%
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSDS 10,00% 1%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 20,00% 10%
MAQUINAS, WEIMEIIS E UTENSILIOS DE E5-
CRITORIO _ 10.00%: 10%
'MAQUINAS. FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE
OFICTINA 10.00% 10%
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E
FLETRICOS 10.00% 10%
MAQL_IINAE E EQUIPAMENTOS AGRICULAS E RO-
DOVIARIOS 10,00% 10%
MOBILIARIO EM GERAL 10,00%: 1%
OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU 0,00% 0%
SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10,00% 10%%
VEICULOS DIVERSOS 6.6 10%
VEICULOS FERROVIARIOS 31,33% 10%
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DECRETO N°53.514, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2012

Acrescenta o artigo 9°-A ao Decreto n° 48.138, de 13 de fevereiro de 2007, que
regulamenta o disposto nos artigos 96 e 97 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
disciplinando o procedimento a ser observado na reposicido, pelos servidores
municipais, dos pagamentos indevidos feitos pela Fazenda Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Decreto n°® 48.138, de 13 de fevereiro de 2007, passa a vigorar acrescido do
artigo 9°-A, com a seguinte redagdo:
“Art. 9°-A. Sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas neste decreto, incumbira
ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo decidir sobre as reposi¢des
devidas a Fazenda Municipal em decorréncia de débitos oriundos da aplicacdo do limite
remuneratorio constitucional.”(NR)

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de novembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de novembro de 2012.
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DECRETO N°53.612, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012

Introduz alteracdes no Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de 2005, que dispoe
sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes dos servidores piiblicos do Municipio
de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n°® 70, de 30 de marco de 2012, alterou a
forma de céalculo das aposentadorias por invalidez dos servidores que ingressaram no
servico publico até 31 de dezembro de 2003 e tenham se aposentado ou venham a se
aposentar com fundamento no inciso I do § 1° do artigo 40 da Constituicao Federal, bem
como determinou fosse a elas aplicada a paridade constitucional prevista no artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO que a citada Emenda também assegurou paridade as pensdes legadas
por referidos servidores;

CONSIDERANDO que Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ja efetuou a revis@o de todas
as aposentadorias concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, na forma e prazo
estabelecido pela aludida Emenda Constitucional, bem assim aplicou a paridade a pensdes
legadas por esses servidores;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de adaptar as disposi¢des do Decreto n°
46.861, de 28 de dezembro de 2005, as alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional
n° 70, de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Fica acrescido o § 2° ao artigo 9° do Decreto n°® 46.861, de 27 de dezembro de
2005, com a redagdo que se segue, e renumerado o paragrafo Unico para § 1°:

TATE 9% e

§ 1 e e

§ 2°. O disposto no inciso I do "caput" nao se aplica aos abrangidos pelo artigo 9°-A deste
decreto." (NR)

Art. 2°. O Decreto n° 46.861, de 2005, passa a vigorar acrescido do artigo 9°-A, com a
seguinte redagdo:

"Art. 9°-A. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003
e tenham se aposentado ou venham a se aposentar por invalidez permanente terdo os
respectivos proventos calculados de acordo com o disposto nos artigos 15 e 12 deste
decreto."(NR)

Art. 3°. O § 3° do artigo 32, o "caput" do artigo 34 e o inciso II do artigo 36, todos do
Decreto n® 46.861, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

TATE 32 e

§ 3°. Para fins de extensdo da paridade prevista na forma do inciso XIV do artigo 3° as
pensdes decorrentes de proventos cujas aposentadorias tenham por fundamentado o
disposto nos artigos 8° e 9°-A deste decreto, os proventos serdo recalculados de acordo
com a previsdo contida na respectiva lei at¢ a data do falecimento e, apds, aplicado o
disposto no inciso I do

"caput" deste artigo."(NR)

"Art. 34. Aplica-se a paridade disciplinada na forma do disposto no inciso XIV do artigo 3°
aos proventos das aposentadorias tratadas nos artigos 6°, 8°, 9°-A e 10.



"ATE 36, i

IT - decorrentes de proventos de aposentadoria de servidores concedida na forma dos
artigos 8° ¢ 9°-A;

IIT - decorrentes de proventos de aposentadoria de servidores aposentados por invalidez até
31.12.2003."(NR)

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°53.616, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012

Revoga os Decretos n° 35.735, de 4 de dezembro de 1995, e n° 36.239, de 30 de julho
de 1996; dispde sobre a realocacio e o aproveitamento dos servidores nas situacdes
que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam revogados o Decreto n° 35.735, de 4 de dezembro de 1995, que dispde sobre
a instalacdo de zeladorias nas escolas da Rede Municipal de Ensino, e o Decreto n° 36.239,
de 30 de julho de 1996, que institui o Projeto Seguranca nas Creches Municipais.

Art. 2°. Os servidores que, na data da edi¢do deste decreto, estejam em exercicio nas
zeladorias das unidades educacionais deverdo ser realocados e aproveitados em unidades
da Administracdo Municipal, de acordo com os respectivos cargos e fungoes.

Paragrafo tnico. Os Agentes de Apoio dos segmentos de atividade portaria, zeladoria e
vigilancia, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico criado pela Lei n® 13.652, de 25 de
setembro de 2003, deverdo ser realocados em unidades educacionais e aproveitados em
outras atribui¢des especificas do cargo.

Art. 3°. As unidades educacionais que disponham de servicos de zeladoria deverdo
providenciar a desocupacdo dos imdveis e a realocacdo dos servidores, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da publicagdo deste decreto.

Art. 4°. Os casos omissos e/ou situacdes excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de dezembro de 2012, 459° da
fundac¢do de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagédo

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°53.623, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Regulamenta a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do
Poder Executivo, estabelecendo procedimentos e outras providéncias correlatas para
garantir o direito de acesso a informacao, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este decreto regulamenta a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito do Poder Executivo, estabelecendo procedimentos e outras providéncias correlatas
a serem observados por seus orgdos e entidades, bem como pelas entidades privadas sem
fins lucrativos que recebam recursos do Municipio para a realizagdo de atividades de
interesse publico, visando garantir o direito de acesso a informagdo, conforme especifica.
Paragrafo Unico. O direito de acesso a informagdo de que trata este decreto ndo exclui
outras hipoteses de garantia do mesmo direito previstas na legislagdo municipal, em
especial nas Leis n° 13.135, de 6 de junho de 2001, e n° 13.284, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 2°. Os 6rgdos e entidades municipais assegurardo, as pessoas naturais ¢ juridicas, o
direito de acesso a informagdo, mediante a adogdo de procedimentos objetivos e ageis, de
forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo, observados os principios
que regem a Administracdo Publica e as diretrizes previstas nos artigos 3° e 4° deste
decreto.

Art. 3°. Os procedimentos previstos neste decreto devem ser executados em conformidade
com as seguintes diretrizes:

I - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

II - divulgacao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;

III - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracdo Publica;

V - desenvolvimento do controle social da Administracdo Publica.

Art. 4°. Cabe aos 6rgdos e entidades municipais, observadas as normas e procedimentos
previstos neste decreto, assegurar:

I - a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;
I - a protegdo da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade;

IIT - a protecdo da informagdo sigilosa ¢ da informagdo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 5°. O acesso a informagao previsto neste decreto compreende, entre outros, os direitos
de obter:

I - orientagdo sobre os procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o
local onde podera ser encontrada ou obtida a informagao almejada;

IT - informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados pelos
orgdos ou entidades municipais, recolhidos ou nédo a arquivos publicos;
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III - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente
de qualquer vinculo com os 6rgdos ou entidades municipais, mesmo que esse vinculo ja
tenha cessado;

IV - informagdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informac@o sobre atividades exercidas pelos orgios e entidades municipais, inclusive
as relativas a sua politica, organizagao e servicos;

VI - informag@o pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizagdo de recursos
publicos, licitagdes e a contratos administrativos;

VII - informacdo relativa:

a) a implementac¢do, acompanhamento ¢ resultados dos programas, projetos ¢ acdes dos
6rgdos e entidades municipais, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos
orgdos de controle interno e externo, incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios
anteriores.

Art. 6°. Para os efeitos deste decreto, considera-se:

I - informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e
transmiss@o de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

II - dados processados: aqueles submetidos a qualquer operagao ou tratamento por meio de
processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informacao;

IIT - documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

IV - informagdo sigilosa: informacdo submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguran¢a da sociedade e do Estado,
bem assim aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo;

V - informagdo pessoal: informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra ¢ imagem;

VI - tratamento da informagdo: conjunto de agdes referentes a producdo, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuigdo,
arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliacdo, destinacdo ou controle da
informacao;

VII - disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade: qualidade da informa¢do ndo modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

X - primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificagdes;

XI - informagao atualizada: informacao que retine os dados mais recentes sobre o tema, de
acordo com sua natureza, com os prazos previstos em normas especificas ou conforme a
periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam;

XII - documento preparatorio: documento formal utilizado como fundamento da tomada de
decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

Art. 7°. A busca e o fornecimento da informagdo sdo gratuitos, ressalvada a cobranca do
valor referente ao custo dos servicos ¢ dos materiais utilizados, tais como reproducdo de
documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo tnico. Esté isento de ressarcir os custos dos servigos e dos materiais utilizados
aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia, declarada nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.
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CAPITULO 1T .
DA ABRANGENCIA

Art. 8° Sujeitam-se ao disposto neste decreto os 6rgdos da Administragdo Direta, as
autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e
as demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 1°. A divulgagdo de informagdes de empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades controladas pelo Municipio que atuem em regime de concorréncia,
sujeitas ao disposto no artigo 173 da Constituicdo Federal, submete-se as normas
pertinentes da Comissdo de Valores Mobiliarios, a fim de assegurar sua competitividade,
governanga corporativa e, quando houver, os interesses de acionistas minoritarios.

§ 2° Nao se sujeitam ao disposto neste decreto as informagdes relativas a atividade
empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, obtidas pela fiscalizagdo
tributaria ou por outros 6rgdos ou entidades municipais no exercicio de suas atividades
regulares de fiscalizacdo, controle, regulacdo e supervisdo, cuja divulgagdo possa
representar vantagem competitiva a outros agentes economicos.

Art. 9°. O acesso a informagao disciplinado neste decreto ndo se aplica:

I - as hipoteses de sigilo previstas na legislacdo, como fiscal, bancario, de operagdes e
servicos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justica;

IT - as informagdes referentes a projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento cientificos ou
tecnologicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.

CAPITULO III )
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 10. E dever dos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal promover,
independentemente de requerimento, a divulga¢do, na Internet, de informagdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1°. Serdo divulgadas no Portal da Transparéncia, na Internet, sem prejuizo da divulgagao
em outros sitios dos orgaos e entidades municipais, as informagdes sobre:

I - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

II - execucdo orcamentaria e financeira detalhada;

III - licitagOes realizadas ¢ em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos
extratos dos contratos firmados.

§ 2°. A divulgacao de informagdes sobre funciondrios, empregados e servidores obedecera
a legislacao especifica que disciplina a matéria.

§ 3° Em conformidade com o padrdo a ser estabelecido pela Secretaria Executiva de
Comunicacao, todos os 6rgaos e entidades municipais deverdo manter, em seus respectivos
sitios na Internet, se¢do especifica para a divulgagdo das seguintes informagdes:

I - estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, enderego ¢ telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

IT - dados gerais para o acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras de 6rgéos ¢
entidades;

IIT - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

IV - resultados de inspe¢des, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos
6rgdos de controle interno, incluindo prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores;
V - contato da autoridade de monitoramento, prevista no artigo 75 deste decreto, bem
como o telefone e o correio eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC do
orgao ou entidade municipal.

§ 4° As informagdes poderdo ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios

governamentais.
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Art. 11. Os sitios dos oOrgdos e entidades municipais na Internet deverdo atender aos
seguintes requisitos, dentre outros:

I - conter formulério para pedido de acesso a informacao;

II - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informacao de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

III - possibilitar a gravagdao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos ¢ ndo proprietarios, tais como planilhas e textos, de modo a facilitar a analise das
informacoes;

IV - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da informagao;

VI - garantir autenticidade e integridade das informacdes disponiveis para acesso;

VII - manter atualizadas as informag¢des disponiveis para acesso;

VIII - indicar instru¢des que permitam ao requerente comunicar-se, por via eletronica ou
telefonica, com o 6rgdo ou entidade;

IX - garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Os requisitos previstos neste artigo poderdo ser limitados sempre que a
disponibilizagdo comprometer a seguranga das informagdes ou dos sistemas.

CAPITULO IV

DA TRANSPARENCIA PASSIVA
Secao |

Do Servigo de Informagao ao Cidaddo

Art. 12. Todas as secretarias, subprefeituras, autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio deverdo dispor de, no minimo, uma unidade fisica para
atendimento ao publico, com a finalidade de abrigar seu proprio Servigo de Informagdes ao
Cidadao - SIC, o qual tera por objetivos:

I - receber e registrar pedidos de acesso a informacao;

II - atender, informar e orientar o publico quanto ao acesso a informacao.

§ 1°. O SIC sera instalado em unidade fisica identificada, de facil acesso e aberta ao
publico.

§ 2° Onde ndo houver possibilidade de instalacdo da unidade fisica do SIC, devera ser
oferecido a populag@o, no minimo, o servigo de recebimento e registro dos pedidos de
acesso a informacao.

§ 3°. Compete ao SIC:

I - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento imediato da
informacao;

IT - o registro do pedido de acesso em sistema eletronico especifico e a entrega do numero
de protocolo, que contera a data de apresentagdo do pedido;

IIT - o encaminhamento do pedido recebido e registrado ao responsavel pelo fornecimento
da informagao, previsto no artigo 18 deste decreto.

Art. 13. A realizagdo de audi€ncias ou consultas publicas, o incentivo a participagdo

popular e as demais formas de divulgagdo das ag¢des do Poder Publico obedecerdo as
normas e procedimentos previstos na legislagdo municipal aplicavel a matéria.
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Secao II
Do Pedido de Acesso a Informacéo

Art. 14. Qualquer pessoa, natural ou juridica, devidamente identificada, podera formular
pedido de acesso a informagéo.

§ 1°. O pedido sera apresentado em formulério padronizado, preferencialmente em meio
eletronico, no sitio na Internet, ou em meio fisico, nos SICs dos 6rgdos ou entidades
municipais referidos no "caput" do artigo 12.

§ 2°. Para fins de controle e protocolo:

I - 0 pedido apresentado em meio fisico nos SICs dos 6rgdos referidos no "caput" do artigo
12 sera obrigatoriamente cadastrado no sistema eletronico especifico, quando entdo sera
gerado o numero de protocolo e certificada a data do recebimento do pedido, a partir da
qual se inicia a contagem do prazo de resposta;

IT - ndo sera aceito o pedido formulado por qualquer outro meio ndo previsto no § 1° deste
artigo, tais como contato telefénico, fac-simile, correspondéncia eletronica ou fisica.

§ 3° O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentacdo do pedido na forma
do § 1o deste artigo.

Art. 15. O pedido de acesso a informacao devera conter:

I - 0 nome do requerente;

II - o nimero de documento de identificacao valido;

III - a especificacdo, de forma clara, objetiva e precisa, da informacdo requerida; e

IV - o enderego fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou
da informagao requerida.

Art. 16. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:

I - genéricos;

I - desproporcionais ou desarrazoados; ou

IIT - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidagdo de dados e
informagdes, ou servico de produgdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia
do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. A informacdo serd disponibilizada ao interessado da mesma forma que se encontrar
arquivada ou registrada no 6rgdo ou entidade municipal, ndo cabendo a estes ultimos
realizar qualquer trabalho de consolidagdo ou tratamento de dados, tais como a elaboragdo
de planilhas ou banco de dados, bem como produzir informag¢des a pedido do interessado,
nao exigidas pela legislacdo municipal anterior.

§ 2° Nas hipoteses do inciso III do "caput" e do § 1° deste artigo, sem prejuizo da
seguranca e da protecdo da informacgdo, o 6rgdo ou entidade municipal devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o
requerente podera realizar a interpretagdo, consolidacdo ou tratamento de dados.

§ 3° Quando ndo for autorizado acesso integral a informacdo por ser ela parcialmente
sigilosa, ¢ assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia
com ocultacdo da parte sob sigilo.

§ 4°. Informado do extravio da informacdo solicitada, podera o interessado requerer a
autoridade competente a imediata abertura de procedimento tendente a apurar o
desaparecimento da respectiva documentacao.

§ 5°Verificada a hipotese prevista no § 4° deste artigo, o responsavel pela guarda da
informagdo extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar
testemunhas que comprovem sua alegagao.

Art. 17. Sao vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informagdo de
interesse publico.
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§ 1°. Sao consideradas de interesse publico aquelas informacdes cujos orgdos e entidades
municipais t€m o dever de divulgar, independentemente de requerimento, na forma do
artigo 10 deste decreto.

§ 2°. Quando a informac@o solicitada for de interesse pessoal ou sua divulgacdo puder, de
algum modo, causar dano a outrem, o pedido devera ser motivado, a fim de que possa ser
aferido, pelo 6rgdo ou entidade competente, o legitimo interesse do requerente.

Secdo III
Do Procedimento de Acesso a Informagéo

Art. 18. Recebido o pedido e estando a informagao disponivel, o acesso serd imediato.

§ 1°. Os Chefes de Gabinete dos 6rgdos ou entidades municipais mencionados no "caput"
do artigo 12 deste decreto serdo os responsaveis pela transmissdo das informagdes aos
interessados, incumbindo-lhes também coordenar a equipe do Servico de Informagdo ao
Cidadao - SIC, ouvindo-se a area juridica sempre que necessario.

§ 2°. Caso ndo seja possivel o acesso imediato, a autoridade mencionada no § 1o devera, no
prazo de até 20 (vinte) dias:

I - enviar a informacdo ao endereco fisico ou eletronico informado;

IT - comunicar a data, o local e o modo para a realizagdo da consulta a informacdo, a
reproducdo ou a obteng@o da certiddo relativa a informacao;

Il - comunicar que ndo possui a informacdo ou que ndo tem conhecimento de sua
existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgdo ou entidade responsavel pela informagéo ou
que a detenha; ou

V - indicar as razdes de fato ou de direito da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 3°. Nas hipoteses em que o pedido de acesso a informagdo demandar manuseio de grande
volume de documentos ou a movimenta¢do do documento puder comprometer sua regular
tramitacdo, sera adotada a medida prevista no inciso II do § 2° deste artigo.

§ 4°. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento cuja manipulacdo
possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de copia, com certificagdo
de que esta confere com o original.

§ 5°. Na impossibilidade de obtengdo de copia de que trata o § 4° deste artigo, o interessado
podera solicitar que, as suas expensas e sob a supervisdo de servidor publico, a reproducgao
seja feita por outro meio que nao ponha em risco a integridade do documento original.

§ 6° Sem prejuizo da seguranca e da protecdo das informagdes, bem como do
cumprimento da legislagd@o aplicavel, o 6rgdo ou entidade municipal podera oferecer meios
para que o proprio interessado possa pesquisar a informacao de que necessitar.

Art. 19. O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por 10 (dez) dias, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de 20 (vinte)
dias.

Art. 20. Caso a informagéo esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico
ou em outro meio de acesso universal, o 6rgdo ou entidade municipal devera orientar o
interessado quanto ao local e modo para consultar, obter ou reproduzir a informagao.

§ 1° Na hipotese do "caput" deste artigo, o o6rgdo ou entidade desobriga-se do
fornecimento direto da informagdo, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para
consultar, obter ou reproduzir a informacao.

§ 2°. A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso haja
anuéncia do requerente.

Art. 21. Quando o fornecimento da informagdo implicar reproducdo de documentos, o
orgdo ou entidade, observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara ao interessado
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o0 Documento de Arrecadacdo do Municipio de Sao Paulo - DAMSP, para pagamento do
preco publico correspondente.

Paragrafo unico. A reproducdo de documentos ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contado
da comprovacdo do pagamento pelo interessado ou da entrega da declaracdo prevista no
paragrafo unico do artigo 7° deste decreto, ressalvadas hipoteses justificadas em que,
devido ao volume ou ao estado dos documentos, a reprodug¢do demande prazo superior.

Art. 22. Negado o pedido de acesso a informagao, serd enviada ao interessado, no prazo de
resposta, comunicagdo com:

I - as razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - a possibilidade e prazo de apresentacdo do recurso cabivel, com indicacdo da
autoridade que o apreciara; e

III - a possibilidade de apresentacdo de pedido de desclassificacdo da informagao, quando
for o caso, com indicac@o da autoridade classificadora que o apreciara.

Paragrafo inico. As razdes da negativa de acesso a informacao classificada indicardo o
fundamento legal da classificac@o e a autoridade que a classificou.

Art. 23. O acesso a documento preparatorio ou informacgéo nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decis@o ou de ato administrativo, serd assegurado a partir da
edi¢cdo do ato ou decisdo.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 24. O requerente podera apresentar reclamac¢ao quando:

I - ndo obtiver resposta ao seu pedido dentro do prazo regulamentar, incluindo eventual
prorrogacgao;

IT - a resposta a ele fornecida for incompleta, obscura, contraditoria ou omissa;

IIT - ndo concordar com a resposta.

§ 1°. O prazo para apresentacdo da reclamagdo sera de 10 (dez) dias, contado do término
do prazo de resposta, na hipétese do inciso I do "caput” deste artigo, ou do fornecimento da
resposta, na hipotese dos incisos II e Il do "caput" deste artigo.

§ 2°. A reclamacdo sera julgada pela autoridade mencionada no § 1° do artigo 18, no prazo
de 10 (dez) dias, contado da apresentacao.

Art. 25. Contra a decisdo que julgar a reclamacdo, podera o interessado apresentar recurso,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo, a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade municipal mencionado no "caput" do artigo 12, que devera aprecia-lo no prazo de
5 (cinco) dias, contado da apresentacao.

Art. 26. Contra a decisdo que julgar o recurso previsto no artigo 25 deste decreto, podera o
interessado apresentar recurso de revisdo a Comissdo Municipal de Acesso a Informacao,

no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo.

Se¢ao V
Dos Prazos e Das Intimagoes

Art. 27. Os prazos fixados neste decreto serdo continuos, excluindo-se, na sua contagem, o
dia de inicio ¢ incluindo-se o do vencimento.
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Art. 28. Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal na reparti¢do em
que tramita o processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 29. Considera-se intimado o interessado:

I - quando a informacgdo ou decisdo for enviada para o seu endereco eletronico, na mesma
data do envio;

IT - quando a informagdo ou decisdo for enviada para o seu endereco fisico, 15 (quinze)
dias apos a postagem; ou

IIT - na hipdtese do inciso II do § 2° do artigo 18, a partir da data indicada para consulta ou
reproducao.

CAPITULO V

DAS INFORMACOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE SIGILO
Secao I

Da Classificacdo de Informacdes quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 30. Sdo passiveis de classificacdo as informacoes consideradas imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

I - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territorio nacional;

I - prejudicar ou por em risco a condugdo de negociagdes ou as relagdes internacionais do
Pais;

Il - prejudicar ou por em risco informagdes fornecidas em carater sigiloso por outros
Estados e organismos internacionais;

IV - pbr em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacio;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes estratégicos das Forcas Armadas;

VII - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico
nacional, observado o disposto no inciso II do "caput" do artigo 9° deste decreto;

VIII - pdr em risco a seguranga de instituigdes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo ou de fiscalizagdo em
andamento, relacionadas com preveng¢ao ou repressao de infracdes.

Art. 31. A informagao em poder dos 6rgdos e entidades, observado o seu teor e em razao
de sua imprescindibilidade & seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser classificada
no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 32. Para a classificagdo da informag¢do em determinado grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informagdo e utilizado o critério menos restritivo
possivel, considerando:

I - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

IT - o prazo maximo de classificacdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo
final.

Art. 33. Os prazos maximos de restricdo de acesso a informagdo, conforme o grau de
classificagdo, vigoram a partir da data de sua produgdo e s@o os seguintes:

I - grau ultrassecreto: 25 (vinte e cinco) anos;

I - grau secreto: 15 (quinze) anos;

IIT - grau reservado: 5 (cinco) anos.
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§ 1° Podera ser estabelecida como termo final de restrigdo de acesso a ocorréncia de
determinado evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de
classificagdo.

§ 2°. Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que define o seu termo
final, a informacao tornar-se-4, automaticamente, de acesso publico.

Art. 34. As informacdes que puderem colocar em risco a seguranga do Prefeito, Vice-
Prefeito, seus conjuges ou companheiros e filhos serdo classificadas no grau reservado e
ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do tltimo mandato, em caso
de reeleicdo.

Art. 35. A classificacdo de informagao ¢ de competéncia:

I - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito;

c¢) Subprefeitos;

d) Secretarios Municipais;

e) Procurador Geral do Municipio;

f) Corregedor Geral do Municipio;

g) Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

IT - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso I do "caput" deste artigo e das
autoridades méaximas de autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

IIT - no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos I e II do "caput" deste artigo e
daquelas referidas no § 1° do artigo 18 deste decreto.

§ 1°. A competéncia prevista nos incisos I e II do "caput" deste artigo, no que se refere a
classificagdo como ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel
a agente publico, inclusive em missd@o no exterior, devendo o ato de delegacdo e sua
revogacao serem publicados no Didrio Oficial da Cidade, vedada a subdelegacao.

§ 2° O dirigente maximo do orgdo ou entidade poderd delegar a competéncia para
classificagdo no grau reservado a agente publico que exer¢a funcdo de dire¢do, comando
ou chefia, vedada a subdelegacao.

§ 3° Devera ser ratificada, pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no prazo de 30
(trinta) dias, a decisdo de classificacdo de informacao no grau ultrassecreto tomada pelo
Comandante da Guarda Civil Metropolitana.

§ 4°. Enquanto ndo ratificada, a classificacdo de que trata o § 30 deste artigo sera
considerada valida para todos os efeitos legais.

Secao II
Dos Procedimentos para Classificacdo de Informagdo

Art. 36. A decisdo que classificar a informagdo em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada em Termo de Classificag@o, conforme modelo anexo a este decreto, contendo:
I - o grau de sigilo;

II - o assunto sobre o qual versa a informagao;

IIT - o tipo de documento;

IV - a data da produg@o do documento;

V - aindicagdo do(s) dispositivo(s) legal(is) que fundamenta(m) a classificacdo;

VI - o fundamento ou as razées da classificacdo, observados os critérios estabelecidos no
artigo 32;

VII - a indicacdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final,
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VIII - a data da classificacao;

IX - a identificacdo da autoridade que classificou a informacao.

§ 1°. O Termo de Classificagdo seguira anexo a informacao.

§ 2°. A decisdo referida no "caput" deste artigo sera mantida no mesmo grau de sigilo que a
informagdo classificada.

§ 3°. A ratificagdo da classificacdo de que trata o § 3° do artigo 35 devera ser registrada no
Termo de Classificagao.

Art. 37. A autoridade ou o agente publico que classificar informac¢ao no grau ultrassecreto
ou secreto devera encaminhar copia do Termo de Classificacdo a Comissdo Municipal de
Acesso a Informagao, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da decisdo de classificagdo ou
de ratificacdo.

Art. 38. Na hipotese de documento que contenha informacgdes classificadas em diferentes
graus de sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado,
ficando assegurado o acesso as partes ndo classificadas por meio de certiddo, extrato ou
copia, com ocultacdo da parte sob sigilo.

Art. 39. Os orgdos e entidades municipais poderdo constituir comissdo de apoio para
classificacdo de documentos, com as seguintes atribui¢des, dentre outras:

I - opinar sobre a informagao produzida no dmbito de sua atuagdo para fins de classificagdo
em qualquer grau de sigilo;

I - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente superior quanto
a desclassificagdo, reclassificacdo ou reavaliacdo de informacao classificada em qualquer
grau de sigilo;

IIT - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os documentos para
guarda permanente;

IV - subsidiar a elabora¢do do rol anual de informagdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Paragrafo unico. As comissdes a que se refere o "caput" deste artigo serdo integradas,
preferencialmente, por servidores de nivel superior das areas juridica, de administragdo
geral, de contabilidade, de economia, de engenharia, de biblioteconomia, de tecnologia da
informacdo e por representantes das areas especificas da documentagao a ser analisada.

Secao III
Da Desclassificagdo e Reavaliagdo da Informacdo Classificada em Grau de Sigilo

Art. 40. A classificacdo das informagdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacdo ou de oficio, para
desclassificagdo ou reducdo do prazo de sigilo.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, deverd ser
observado:

I - 0 prazo maximo de restricdo de acesso a informagao;

I - o prazo méximo de 4 (quatro) anos para revisao de oficio das informagdes classificadas
no grau ultrassecreto ou secreto;

IIT - a permanéncia das razdes da classificagao;

IV - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgagcdo ou acesso irrestrito da
informacao;

V - a peculiaridade das informagdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes
publicos.

Paragrafo unico. Na hipotese de reducdo do prazo de sigilo da informagao, o novo prazo de
restricdo mantera como termo inicial a data de producdo da informagéo.
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Art. 41. O pedido de desclassificagdo ou de reavaliacio da classificagdo podera ser
apresentado aos 6rgdos e entidades municipais independentemente de existir prévio pedido
de acesso a informacdo.

Paragrafo unico. O pedido de que trata o "caput" deste artigo devera ser enderecado a
autoridade classificadora, ainda que sua decis@o tenha sido objeto de ratificagdo nos termos
do § 3° do artigo 35 deste decreto, a qual proferira sua decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 42. Negado o pedido de desclassificagio ou de reavaliacdo pela autoridade
classificadora, o requerente podera apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da ciéncia da respectiva decisdo, a Comissdo Municipal de Acesso a Informacao.

Paragrafo inico. No caso de informagdes produzidas por autoridades ou agentes publicos
no exterior, o requerimento de desclassificagdo e reavaliagdo serd apreciado pela
autoridade hierarquicamente superior que estiver em territorio brasileiro.

Art. 43. A decisdo da desclassificacdo, reclassificacdo ou redu¢do do prazo de sigilo de
informacdes classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de campo
apropriado no Termo de Classificacao.

Secao IV
Das Disposi¢oes Gerais deste Capitulo

Art. 44. E dever do Municipio controlar o acesso ¢ a divulgagdo de informagoes sigilosas
produzidas por seus 6rgdos e entidades, assegurando a sua protecdo contra perda, alteragdo
indevida, acesso, transmissdo e divulgagdo ndo autorizados.

Art. 45. As informagdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto, mesmo apos
eventual desclassificacdo, serdo definitivamente preservadas, observados os procedimentos
de restricdo de acesso enquanto vigorar o prazo da classificagéo.

Art. 46. As informacdes classificadas como reservadas, apdés o término do prazo de
classificagdo ou em caso de eventual desclassificacio, as informag¢des que ndo forem
objeto de classificacdo, as informacdes pessoais e as informagdes referidas no artigo 9°
deste decreto serdo preservadas pelo prazo indicado na tabela de temporalidade especifica
de cada 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 47. As informacgdes sobre condutas que impliquem violagcdo dos direitos humanos
praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderdo ser objeto
de classificacdo em qualquer grau de sigilo e nem ter seu acesso negado.

Art. 48. Nao poderd ser negado acesso as informacdes necessarias a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo unico. O requerente devera apresentar razdes que demonstrem a existéncia de
nexo entre as informagdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 49. O acesso, a divulgagdo e o tratamento de informagdo classificada em qualquer
grau de sigilo ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la, sem
prejuizo das atribuigdes de agentes publicos autorizados por lei.

Paragrafo inico. O acesso a informacao classificada como sigilosa cria, para aquele que a
obteve, a obrigacdo de resguardar o sigilo.
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Art. 50. A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade referido no "caput" do artigo 12
adotara as providéncias necessarias para que o pessoal a ela subordinado conheca as
normas ¢ observe as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de
informagoes classificadas em qualquer grau de sigilo.

Paragrafo unico. A pessoa natural ou juridica, inclusive aquela mencionada no artigo 68
deste decreto, que, em razdo de qualquer vinculo com o Poder Publico, executar atividades
de tratamento de informacgdes classificadas, adotara as providéncias necessarias para que
seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e procedimentos de
seguranc¢a das informagdes.

Art. 51. A autoridade méaxima de cada 6rgdo ou entidade referido no "caput" do artigo 12
publicara anualmente, até o dia 1° de junho, em sitio na Internet:

I - o rol das informagdes desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

I - o rol das informacdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:

a) a indicacdo do(s) dispositivo(s) legal(is) que fundamenta(m) a classificagao;

b) a data da produgao, a data da classificacdo e o prazo da classificagao;

III - o relatorio estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informacao recebidos,
atendidos e indeferidos;

IV - as informagoes genéricas sobre os interessados.

§ 1°. Os orgdos e entidades municipais deverdo manter em meio fisico as informacgdes
previstas no "caput" deste artigo para consulta publica em suas sedes.

§ 2° Os orgdos e entidades municipais manterdo extrato com a lista de informacgdes
classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 52. A Comissao Municipal de Acesso a Informagdo sera integrada pelos titulares dos
seguintes Orgaos:

I - Secretaria do Governo Municipal;

IT - Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;

III - Secretaria Executiva de Comunicagao;

IV - Ouvidoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

VIII - Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo tinico. Os titulares dos 6rgdos referidos do "caput" deste artigo poderdo indicar
para representa-los o Secretario Adjunto e, quando ndo houver, um servidor ocupante de
cargo ou funcdo diverso, a seu critério.

Art. 53. Compete a Comissao Municipal de Acesso a Informagao:

I - rever, de oficio ou mediante provocacdo, a classificagio de informagdo no grau
ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliacdo, no maximo a cada 4 (quatro) anos;

IT - requisitar da autoridade que classificar informag@o no grau ultrassecreto ou secreto
esclarecimento ou contetido, parcial ou integral, da informagdo, quando as informagdes
constantes do Termo de Classificagdo ndo forem suficientes para a revisdo da classificacdo;
IIT - decidir os recursos a ela enderegados, encerrando a instdncia administrativa;

IV - prorrogar, uma tnica vez e por periodo determinado, ndo superior a 25 (vinte e cinco)
anos, o prazo de sigilo de informacdo classificada no grau ultrassecreto, enquanto seu
acesso ou divulgacdo puder ocasionar ameaga externa a soberania nacional, a integridade
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do territorio nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais, limitado a0 maximo
de 50 (cinquenta) anos o prazo total da classificacao;

V - apresentar relatorio anual ao Prefeito sobre o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacéo.

§ 1°. A ndo deliberacdo sobre a revisdo de oficio, no prazo previsto no inciso I do "caput"
deste artigo, implicara a desclassificacdo automatica das informagdes.

§ 2° O relatorio anual a que se refere o inciso V do "caput" deste artigo é considerado
informagdo de interesse coletivo ou geral e deve ser divulgado no sitio na Internet.

Art. 54. A Comissdo Municipal de Acesso a Informagdo se reunira, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo tnico. As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 5 (cinco)
integrantes.

Art. 55. Os requerimentos de prorrogagdo do prazo de classificacdo de informagao no grau
ultrassecreto, conforme previsto no inciso IV do "caput" do artigo 53, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Municipal de Acesso a Informagdo em até 1 (um) ano antes do
vencimento do termo final de restricdo de acesso.

Paragrafo tnico. O requerimento de prorrogagdo do prazo de sigilo de informagdo
classificada no grau ultrassecreto devera ser apreciado, impreterivelmente, em até 3 (trés)
sessOes subsequentes a data de sua apresentacdo, ficando sobrestadas, até que se ultime a
votacdo, todas as demais deliberagdes da Comissao.

Art. 56. A Comissao Municipal de Acesso a Informagao devera apreciar os recursos a ela
enderecados, impreterivelmente, até a terceira reunido ordindria subsequente a data de sua
autuacao.

Art. 57. A revisdo de oficio da informacdo classificada no grau ultrassecreto ou secreto
sera apreciada em até trés sessdes anteriores a data de sua desclassificacdo automatica.

Art. 58. As deliberagdes da Comissdo Municipal de Acesso a Informacgao serdo tomadas:

I - por maioria absoluta, quando envolverem as competéncias previstas nos incisos I e IV
do "caput" do artigo 53 e no artigo 60;

II - por maioria simples dos votos, nos demais casos.

Art. 59. A indicagdo do Presidente da Comissdo Municipal de Acesso a Informagdo sera
feita por seus pares.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo exercerd, além do voto ordinario, também o de
qualidade nos casos de empate nas votagdes do colegiado.

Art. 60. A Comissao Municipal de Acesso a Informacdo aprovard seu regimento interno,
que dispora sobre sua organizagdo e funcionamento.

Paragrafo unico. O regimento interno devera ser publicado no Diario Oficial da Cidade no
prazo de até 90 (noventa) dias apos a instalagdo da Comissao.

CAPITULO VII
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 61. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente ¢ com

respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e
garantias individuais.
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Art. 62. As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem
detidas pelos 6rgdos e entidades:

I - serdo de acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados ¢ a pessoa a que se
referirem, independentemente de classificagdo de sigilo, pelo prazo maximo de 100 (cem)
anos, contado da data de sua producao;

IT - poderdo ter sua divulgagdo ou acesso por terceiros autorizados por previsdo legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Paragrafo tnico. Caso o titular das informacdes pessoais esteja morto ou ausente, os
direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou
ascendentes, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 20 da Lei Federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei Federal n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 63. O consentimento referido no inciso II do "caput" do artigo 62 nao sera exigido
quando o acesso a informagdo pessoal for necessario:

I - a prevencdo e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz,
ficando sua utilizacao restrita exclusivamente ao tratamento médico;

IT - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, vedada a identificag@o da pessoa a que a informacao se referir;

III - ao cumprimento de decisdo judicial;

IV - a defesa de direitos humanos de terceiros;

V - a protecdo do interesse publico geral e preponderante.

Art. 64. A restricdo de acesso a informagdes pessoais de que trata o artigo 61 ndo podera
ser invocada:

I - com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades conduzido pelo
Poder Publico, no qual o titular das informagdes seja parte ou interessado;

I - quando as informagdes pessoais estiverem contidas em conjuntos de documentos
necessarios a recuperagdo de fatos historicos de maior relevancia.

Art. 65. Compete a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade municipal mencionado no
"caput" do artigo 12 deste decreto, de forma fundamentada e mediante provocagéo,
reconhecer a incidéncia da hipotese prevista no inciso II do "caput" do artigo 64 sobre
documentos que tenha produzido ou acumulado e que estejam sob sua guarda.

§ 1°. Para subsidiar a decisdo de reconhecimento de que trata o "caput" deste artigo, podera
ser solicitado a universidades, instituigcdes de pesquisa ou outras entidades com notoria
experiéncia em pesquisa historiografica a emissao de parecer sobre a questao.

§ 2°. A decisdo de reconhecimento de que trata o "caput" deste artigo sera precedida:

I - de comunicacao formal & pessoa a quem a informagdo a ser divulgada se referir ou, em
caso de morte, as pessoas mencionadas no paragrafo inico do artigo 62;

IT - de publicagdo de extrato da informacdo, contendo a descricdo resumida do assunto, a
origem e o periodo do conjunto de documentos a serem considerados de acesso irrestrito,
com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

§ 3°. No prazo de 30 (trinta) dias, contado da comunicagdo a que se refere o inciso I do §
20 deste artigo, a pessoa a quem a informacdo a ser divulgada se referir ou, em caso de
morte, as pessoas mencionadas no paragrafo unico do artigo 62, poderdo apresentar recurso
contra a divulgagdo a Comissdo Municipal de Acesso a Informagao.

§ 4°. Ap6s a decisdo do recurso previsto no § 3° ou, em ndo havendo recurso, apds o
transcurso do prazo ali fixado, as informacdes serdo consideradas de acesso irrestrito ao
publico.

§ 5° Na hipotese de documentos de elevado valor historico destinados a guarda
permanente, cabera ao diretor do Arquivo Historico de Sdo Paulo, apds o recolhimento da
informagdo, a competéncia prevista no "caput" deste artigo.
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Art. 66. O pedido de acesso a informacdes pessoais observara, no que couber, oS
procedimentos previstos no Capitulo IV, devera ser fundamentado e estara condicionado a
comprovagdo da identidade do requerente.

Paragrafo unico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros deverd, ainda,
estar acompanhado de:

I - comprovacdo do consentimento expresso de que trata o inciso Il do "caput" do artigo
62, por meio de procuragio;

II - comprovacgao das hipoteses previstas no artigo 63, conforme o caso;

IIT - demonstracdo do interesse pela recuperagdo de fatos historicos de maior relevancia,
observados os procedimentos previstos no artigo 65; ou

IV - demonstragdo da necessidade do acesso a informagdo requerida para a defesa dos
direitos humanos ou para a protecdo do interesse publico e geral preponderante.

Art. 67. O acesso a informagdes pessoais por terceiros ficarda condicionado a assinatura de
termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinagdo que
fundamentaram sua autorizagdo, bem como sobre as obrigacdes a que se submetera o
requerente.

§ 1°. A utilizagdo de informacao pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagao
que fundamentaram a autorizacdo do acesso, vedada sua utilizacdo de maneira diversa.

§ 2°. Aquele que obtiver acesso a informagdes pessoais de terceiros serd responsabilizado
por seu uso indevido, na forma da lei.

§ 3° Aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 9.507, de 12 de novembro de 1997, em
relacdo a informacdo de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de
dados de 6rgdos ou entidades governamentais ou de carater publico.

CAPITULO VIII
DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 68. As entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para a realizacdo de acdes
de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante subvengdes
sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, deverdo dar publicidade as seguintes informagdes:

I - copia do estatuto social atualizado da entidade;

I - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

IIT - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como dos respectivos aditivos.

§ 1°. As informacdes de que trata o "caput" deste artigo serdo divulgadas em sitio na
Internet da entidade privada e em quadro de avisos de amplo acesso ptiblico em sua sede.

§ 2°. A divulgacao em sitio na Internet referida no § 1° deste artigo podera ser dispensada,
por decisdo do 6rgao ou entidade publica municipal responsavel pelo repasse dos recursos,
mediante requerimento da entidade privada sem fins lucrativos, quando esta ultima néo
dispuser de meios para realizar a divulgagao.

§ 3°. As informagdes de que trata o "caput" deste artigo deverdo ser publicadas a partir da
celebragdo do convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento
congénere, serdo atualizadas periodicamente e ficardo disponiveis até 180 (cento e oitenta)
dias apos a entrega da prestacdo de contas final.

Art. 69. A publicidade a que estdo submetidas as entidades mencionadas no artigo 68
refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.
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Paragrafo unico. Quaisquer outras informacgdes, além das previstas nos incisos I a III do
"caput" do artigo 68, deverdo ser apresentadas diretamente aos oOrgdos e entidades
municipais responsaveis pelo repasse de recursos.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 70. Constituem condutas ilicitas que ensejam a responsabilizagdo do agente publico:

I - recusar-se, imotivadamente, a fornecer informacgio requerida nos termos deste decreto,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

IT - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total
ou parcialmente, informagdo que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre a
qual tenha conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou
funcao publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou permitir acesso indevido a informagdo
classificada em grau de sigilo ou a informacao pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de terceiro ou, ainda, para fins
de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem,;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacao classificada em grau
de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis
violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1°. Atendidos os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal,
as condutas descritas no "caput" deste artigo serdo apuradas e punidas na forma da
legislagdo em vigor, sendo requisito para a instauragdo de procedimento disciplinar, no
caso de atraso no fornecimento da informagéo, a apresentagdo da reclamagdo prevista no
artigo 24, inciso I, deste decreto.

§ 2° Pelas condutas descritas no "caput" deste artigo, podera o agente publico ou o
prestador de servigo publico responder, também, por improbidade administrativa,
conforme o disposto na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 71. A pessoa natural ou juridica, inclusive aquela mencionada no artigo 68, que
detiver informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico e
praticar conduta prevista no "caput" do artigo 70, estara sujeita as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - rescisdo do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o Publica por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. A sancdo de multa poderd ser aplicada juntamente com as sangdes previstas nos
incisos I, Il e IV do "caput" deste artigo.

§ 2°. A multa prevista no inciso II do "caput" deste artigo sera aplicada sem prejuizo da
reparagdo pelos danos e ndo podera:

I - ser inferior a R$ 1.000,00 (mil reais) e nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), no caso de pessoa natural;

IT - ser inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e nem superior a R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais), no caso de pessoa juridica.
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§ 3° A reabilitacdo referida no inciso V do "caput”" deste artigo serd autorizada somente
quando a pessoa natural ou juridica efetivar o ressarcimento, ao 6rgao ou entidade
municipal, dos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso IV do "caput" deste artigo.

§ 4°. A aplicagdo da san¢do prevista no inciso V do "caput" deste artigo ¢ de competéncia
exclusiva da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade referido no "caput" do artigo 12.

§ 5° O prazo para apresentagdo de defesa nas hipoteses previstas neste artigo ¢ de 10 (dez)
dias, contado da ciéncia do ato.

Art. 72. O agente publico que tiver acesso a documentos, dados ou informagdes sigilosos
ou pessoais, nos termos deste decreto, é responsavel pela preservacdo de seu sigilo, ficando
sujeito as sangdes administrativas, civis e penais previstas na legislagdo, em caso de
eventual divulgacdo ndo autorizada.

Art. 73. Os agentes responsaveis pela custédia de documentos e informagdes sigilosos ou
pessoais sujeitam-se as normas referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio, e ao
seu codigo de ética especifico, sem prejuizo das sangdes legais.

Art. 74. Os orgdos e entidades municipais respondem diretamente pelos danos causados em
decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizagdo indevida de informacdes sigilosas
ou informagdes pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos casos de
dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a pessoa fisica ou
entidade privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com 6rgdos ou entidades,
tenha acesso a informagao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO DA APLICACAO DA LEI

Art. 75. Cabera a Corregedoria Geral do Municipio fiscalizar o cumprimento das normas
relativas ao acesso a informacdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos deste
decreto.

CAPITULO X1 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os orgdos e entidades adequardo suas politicas de gestdo da informagdo,
promovendo os ajustes necessarios aos processos de registro, processamento, tramite e
arquivamento de documentos e informagdes.

Art. 77. Para garantir a efetividade da protecdo das informagdes consideradas
imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, os 6rgdos e entidades municipais
deverdo realizar estudos e avalia¢des sobre a necessidade de classificagdo das informagdes
por eles detidas ou armazenadas em ultrassecretas, secretas ou reservadas, o que podera ser
feito inclusive quando da apresentacdo de pedido de acesso a informagdo, hipdtese em que
o prazo de resposta sera suspenso pela autoridade mencionada no § 1° do artigo 18 deste
decreto até a deliberagdo final quanto a classificagéo.

Art. 78. A publicagdo anual de que trata o artigo 51 terd inicio em junho de 2013.

Art. 79. O tratamento de informagdo classificada resultante de tratados, acordos ou atos
internacionais atendera as normas ¢ recomendagdes desses instrumentos.

74



Art. 80. Aplica-se subsidiariamente a Lei n° 14.141, de 27 de margo de 2006, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n® 14.614, de 7 de dezembro de 2007, aos procedimentos
previstos neste decreto.

Art. 81. Os pedidos de acesso a informagao apresentados no periodo compreendido entre a
data de entrada em vigor da Lei Federal n° 12.527, de 2011, ¢ a data de publicagdo deste
decreto serdo cadastrados em sistema eletronico especifico.

Paragrafo tnico. A partir do cadastramento, em sistema eletronico especifico, dos pedidos
de acesso a informacgdo apresentados no periodo referido no "caput", passardo a valer os
prazos e demais procedimentos previstos neste decreto, observado o disposto no seu artigo
82.

Art. 82. Os orgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como as
entidades privadas sem fins lucrativos a que se refere o artigo 68, deverdo se adequar aos
termos deste decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo promover
a capacitacdo das equipes que comporao o Sistema de Acesso a Informagdo dos orgios e
entidades municipais.

Art. 84. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de dezembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de dezembro de
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Anexe Unico imregrante do Decreto 6® 53623, de 12 de dezembro de 2012

TERMO DE CLASSIFIC ACAO DE NFORMACAO

ORGADENTIDADE

FRAL DE SIGILO:

ASSUNTO S0BBRE O QUAL VERSA A INFORMACAD:

TIPO DE DOCLUMENTC:

DATA DE PRODUCAD

FUNDAMENTO LEGAL PARA A CLASSIFICACAD

FATOES PARA A U_ASE]FIE.H;']EI'

fﬂmﬂngﬂ% do docmmenio )
FRAZD DA RESTRICAD DE ACESSO:

DATA DE CLASSIFICAL ALY

AUTORIDADE CLASSIFICADORA

AUTORIDADE FATIFICATOR A

DESCLASSIFICACAD em

{paando aplicanel)

RECLASSIFICACAQem |/

(quacdc aplicavel) T

REDUCAO DEPRAZOem /| |

iepand pphcavel]

THEHHHHEE

PRORROGACADDEPRAM em /|

(Ao apiicavel) Carpor

ASETMATIIRA 14 ATTTORITATE (1 ASSIEIC ATIIRA

ASSINATURA DA AUTORIDADE RATIFICADORA (quando aplcavel)
ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por DESCLASSIFICALC AD (quando aplicavel)
ASSTHATURA DA AUTORIDADE respoasanel por RECLASSIFIC AL AL (quande aphcavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsivel por REDUCAD DE PRAZD (quando sphcavel)
ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por PRORROGAL AD DE PRAZD (quando aphicavel)
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DECRETO N° 53.649, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

Introduz alteracdes nos artigos 2°, 3° 4° 5° e 11 do Decreto n° 50.833, de 1° de
setembro de 2009, que disp6e sobre a instituicio, composicio e atribuicdes das
Comissdes de Avaliacdo de Actiimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 da Lei
n° 11.229, de 26 de junho de 1992, com a redaciao conferida pelo artigo 1° da Lei n°
14.912, de 26 de marco de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os artigos 2°, 3°, 4° 5° e 11 do Decreto n® 50.833, de 1° de setembro de 2009,
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3° Nao havendo professor nas condigdes previstas no § 2° deste artigo, a Comissdo
CAAC/DRE podera ser composta por Profissionais da Educagdo em exercicio nas DREs.”

(NR)

c) seja aposentado em cargo docente ¢ titular de cargo da Carreira do Magistério
Municipal;

f) seja aposentado em cargo da Carreira do Magistério Municipal e nomeado para cargo em
comissdo nos centros educacionais unificados e nas unidades educacionais;

IV - analisar, decidir ¢ publicar decisdes que precedem os atos de nomeacdo de
Profissionais da Educacéo;

V - analisar, decidir e publicar as declaragdes de acumulo de cargos ou fungdes de
Profissionais da Educacdo, decorrentes de designa¢des ou nomeagdes para cargos em
comissao, vinculadas as respectivas DREs.” (NR)

Paragrafo unico. A CAAC/SME sera composta por 3 (trés) membros, designados dentre os
profissionais em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de ato
especifico do Secretario Municipal de Educag@o.” (NR)

IT - analisar, decidir e publicar declaracdes de acimulo de cargos de Profissionais da
Educacdo decorrentes de designacdes ou nomeacdes para cargos em comissao

nos orgdos centrais;

.......................................................................... ” (NR)

“Art. 11. Das decisdes proferidas nos despachos de ilicitude exarados pela CAAC/DRE ou
pela CAAC/SME cabera pedido de reconsiderag@o e de recurso, com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da
Cidade.

§ 1°. Os pedidos de reconsideracdo das decisdes de ilicitude analisados pela CAAC/DRE
deverao ser a ela dirigidos e os recursos ao Diretor Regional de Educacio.

§ 2° Nos casos de decisdes de ilicitude proferidas pela CAAC/SME, os pedidos de
reconsideragdo deverdo ser a ela dirigidos e os recursos ao Secretdrio Municipal de
Educagdo.” (NR)
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Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os §§ 4° e 5° do
artigo 2° e os incisos VI e VII do artigo 5°, ambos do Decreto n° 50.833, de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagao

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°53.661, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabelece procedimento a ser observado nos pedidos de cessio de servidores
publicos vinculados a regime proprio de previdéncia social, com prejuizo de
vencimentos, para prestacio de servicos na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os pedidos de cessdo de servidores publicos vinculados a regime proprio de
previdéncia social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, para,
com prejuizo de vencimentos, prestarem servigos na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
deverdo observar o procedimento estabelecido neste decreto.

Art. 2°. O pedido de cessdo sera iniciado mediante proposta de solicitacdo formalizada pela
Secretaria Municipal, o6rgdo equiparado ou Subprefeitura interessada, devidamente
autuado, devendo o respectivo processo administrativo conter obrigatoriamente:

I - o motivo e a justificativa da solicitagao;

Il - o prazo;

III - a indicagdo do cargo em comissdo a ser exercido;

IV - a identificacdo da unidade na qual o servidor cedido ird prestar servigos;

V - o valor mensal da remuneragdo paga pelo 6rgio cedente ao servidor, devidamente
discriminada e nominalmente identificada por parcela remuneratéria, respectivos
descontos, especialmente o relativo a contribuigcdo previdenciaria, mediante apresentacdo
de demonstrativo de pagamento;

VI - a estimativa de valor a ser despendido com o recolhimento da contribuigdo
previdencidria para o periodo em que o cedido permanecerd prestando servigos na
Prefeitura, acompanhada da demonstrag¢do da exatiddo dos calculos;

VII - a demonstragdo do interesse publico na atuagdo do profissional no servigo municipal,
mediante avaliagdo das circunstancias e justificativas presentes em cada caso concreto;
VIII - indicagdo da legislagdo do 6rgdo ou entidade cedente que disciplina os 6nus e
responsabilidades do 6rgdo cedente durante o periodo de afastamento, relativamente ao
desconto e recolhimento da contribuig@o previdenciaria;

IX - indicac¢do da unidade administrativa do 6rgdo ou entidade cedente, competente para
prestar informagdes sobre as alteragdes da remuneracdo do servidor constante do
demonstrativo de pagamento apresentado na forma do inciso V do "caput" deste artigo,
especialmente as relativas a contribui¢ao previdenciaria.

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo incumbird aprovar,
mediante portaria, modelo de formulario proprio para a formalizacdo da proposta de
solicitacdo a que se refere o "caput" deste artigo.

§ 2° A verificagdo do preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo sera feita
pela Unidade de Recursos Humanos - URH ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas —
SUGESP da respectiva Secretaria, 6rgao equiparado ou Subprefeitura.

Art. 3°. O processo sera submetido ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, ap6s a observancia dos seguintes procedimentos, na ordem em que sdo
apresentados e com fundamento no decreto de execucdo or¢amentaria vigente:

I - verificacdo, pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, do preenchimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 2° deste decreto, seguido de parecer conclusivo quanto a possibilidade de
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cumprimento das obrigagdes e 6nus previstos na legislacdo a que se refere o inciso VIII do
mesmo artigo, bem como quanto aos valores da contribui¢ao previdenciaria;

IT - indicagdo, pela Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo, da dotacdo orgamentaria que suportara a despesa,
restituindo-se o processo a unidade solicitante quando se tratar de cessdo que ndo tenha
sido prevista na proposta orcamentaria do exercicio, para oferecimento de recursos;

IIT - parecer conjunto das Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e
de Financas quanto aos aspectos orcamentarios ¢ financeiros, quando se tratar de cessdo
que nao tenha sido prevista na proposta or¢camentaria do exercicio.

§ 1°. Tratando-se de prorrogagdo de cessdo, fica dispensada a adog¢do das providéncias
previstas nos incisos I e III deste artigo.

§ 2° Além das medidas previstas neste artigo, a Secretaria Municipal, 6rgdo equiparado ou
Subprefeitura interessada deverd observar os procedimentos e normas de execucao
orcamentaria vigentes.

Art. 4°. Satisfeitos os requisitos estabelecidos nos artigos 2° e 3° deste decreto, o processo
sera remetido a Secretaria do Governo Municipal para expedi¢do de oficio de solicitacdo
da cessdo do servidor ao 6rgdo ou entidade cedente, apontando os valores da contribuicao
previdencidria apurados.

Art. 5°. O servidor somente serd nomeado para o exercicio de cargo em comissdo apds a
comunicagdo formal, pelo oOrgdo cedente, a Secretaria do Governo Municipal, da
autorizacdo concedida para a prestacdo de servigos na Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

Paragrafo unico. A Secretaria do Governo Municipal providenciara a comunicagdo da
autorizacdo concedida a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

Art. 6°. Para fins de previsdo da despesa com a contribuicdo previdenciaria na proposta
orcamentaria do exercicio subsequente, as Secretarias deverdo manifestar interesse na
manutencdo do cedido a Coordenadoria de Administracdo e Financas, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e apresentar o respectivo impacto anual
até o dia 15 (quinze) do més de junho.

Paragrafo unico. A solicitacdo de prorrogacdo da cessdo devera ser feita nos autos do
processo que cuidou da cessdo inicial.

Art. 7°. Caberda a Unidade de Recursos Humanos - URH ou Supervisdo de Gestdo de
Pessoas - SUGESP da respectiva Secretaria, orgdo equiparado ou Subprefeitura,
estabelecer continuo contato com o 6rgdo ou entidade cedente com o objetivo de manter o
valor da contribui¢do previdencidria permanentemente atualizado.

Art. 8°. Incumbira a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo manter o
controle e o registro cadastral dos servidores cedidos a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo nos termos deste decreto.

Art. 9°. Em casos excepcionais, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira, a
critério do Prefeito, o procedimento previsto neste decreto serda cumprido nos 30 (trinta)
dias subsequentes a nomeacdo do servidor.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as nomeagdes que vierem a ocorrer no
més de janeiro em que se der a posse do Prefeito eleito ou reeleito.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento Gestdo, se e quando
necessario, baixara normas complementares a execucdo deste decreto.
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Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°53.671, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Introduz alteragdes nos artigos 4°, 12 e 16 do Decreto n° 49.425, de 22 de abril de
2008, que regulamenta o artigo 98 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, relativo
as consignacoes em folha de pagamento dos servidores publicos e pensionistas da
Administracio Direta e Autarquica, bem como disciplina o sistema de consignacées
do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos 4°, 12 e 16 do Decreto n° 49.425, de 22 de abril de 2008, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE 4% e
IV — as prestagdes referentes a empréstimo pessoal obtido em institui¢des bancarias;
V — as prestacdes referentes a empréstimo pessoal obtido em cooperativas de crédito
de servidores publicos;
IX — as prestagdes decorrentes da aquisi¢do de microcomputadores, impressoras e
outros equipamentos de informatica adquiridos por meio de linha de crédito pessoal
concedida por instituigdes bancarias.
........................................................................... “(NR)
CATE 12 i
Paragrafo unico. O desconto previsto neste artigo ndo incidird sobre as consignagdes
compulsorias e aquelas previstas nos incisos I e III do artigo 4° deste decreto.”(NR)
“Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo editara
normas para estabelecer o limite maximo de taxa de juros e prazo para o crédito
consignado, sempre que a adocdo dessa medida se revelar conveniente e
oportuna.”(NR)

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o inciso III do
artigo 32 do Decreto n°® 49.425, de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2012, 459° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal Publicado na Secretaria
do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°53.676, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Regulamenta a Lei n° 15.648, de 14 de novembro de 2012, que estabelece diretrizes
para o funcionamento dos Centros Integrados de Educacio de Jovens e Adultos -
CIEJAs na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos — CIEJAs observarao,
para o seu funcionamento, as diretrizes estabelecidas na Lei 15.648, de 14 de novembro de
2012, e as disposi¢des deste decreto.

Art. 2°. Os Centros Integrados de Educacgdo de Jovens e Adultos — CIEJAs, vinculados as
Diretorias Regionais de Educacdo, promoverdo cursos de ensino fundamental, que poderdo
estar articulados com cursos e programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, em consondncia com as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° O curso de ensino fundamental sera presencial, com a matriz curricular
compreendendo as areas de conhecimento da base nacional comum, além da parte
diversificada contendo a lingua inglesa para o Ciclo II.

§ 2° Os cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, os quais poderdo ser
desenvolvidos mediante convénios ou acordos com empresas ¢ entidades, publicas ou
privadas, serdo organizados em itinerarios formativos de oferta obrigatdria pelo CIEJA e
participagdo facultativa para os alunos.

Art. 3°. O curso de ensino fundamental serd estruturado em 2 (dois) ciclos e organizado em
modulos, na seguinte conformidade:

I-CicloI:

a) Modulo I - Alfabetizagao;

b) Médulo II - Basico;

IT - Ciclo II:

a) Modulo IIT — Complementar;

b) Médulo IV — Final.

Art. 4°. A Equipe Escolar do CIEJA sera composta por:

I - Equipe Gestora, formada por:

a) 2 (dois) servidores integrantes da carreira do Magistério Municipal, da Classe dos
Docentes, para responder pela administragdo, desempenhando, um, a funcdo de
Coordenador Geral, € o outro, a de Assistente de Coordenador Geral;

b) 2 (dois) servidores integrantes da carreira do Magistério Municipal, da Classe dos
Docentes, para responder pelos aspectos pedagogicos e educacionais, desempenhando a
funcdo de Assistente Pedagdgico e Educacional;

II — Equipe de Apoio a Educagdo, formada por:

a) 5 (cinco) Auxiliares Técnicos de Educagdo, sendo um deles indicado para exercer o
cargo de Secretario de Escola;

b) 3 (trés) Agentes Escolares;

¢) 3 (trés) Agentes da Administragio — Area de Vigilancia;

1T — Equipe Docente:

a) Professores de Ensino Fundamental I para o Ciclo I — Modulos I e 1I;
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b) Professores de Ensino Fundamental II para o Ciclo II — Moédulos Il e 1V;

IV — Equipe de Educagao Profissional:

a) professores da Rede Municipal de Ensino, qualificados;

b) profissionais qualificados, indicados por entidades publicas ou privadas, que firmarem
convénio com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 1°. Os horarios das equipes referidas nos incisos I e II do “caput” deste artigo equiparar-
se-d0 aqueles cumpridos pelas equipes nas demais unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

§ 2°. Para atuar no itinerario formativo de informatica e no desenvolvimento de projetos no
curriculo na area de informatica, serd designado um professor de informatica dentre os
integrantes da carreira do Magistério Municipal, da Classe dos Docentes.

Art. 5°. O exercicio das fungdes referidas nas alineas “a” e “b” do inciso I do “caput” do
artigo 4° deste decreto e de seu § 2° dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Educacio,
mediante prévia apresentacdo de proposta de trabalho a ser analisada e aprovada pelo
Conselho do CIEJA.

Art. 6°. Para o desempenho das funcdes de Coordenador Geral, de Assistente de
Coordenador Geral e de Assistente Pedagdgico e Educacional, o servidor devera ter a
habilitagdo exigida na forma da lei e comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério Municipal.

Art. 7°. A designagdo de professores para regéncia de classes/aulas, indicados no inciso I11
do “caput” do artigo 4° deste decreto, observara os seguintes critérios:

I - atendimento a legislagdo vigente quanto a exigéncia de habilitagdo especifica nas areas
de conhecimento que integram o curriculo do ensino fundamental de educagdo de jovens e
adultos;

IT - respeito a jornada de trabalho de opgéo do professor, nas seguintes condigdes:

a) Jornada Especial Integral de Formagao - JEIF;

b) Jornada Basica do Docente - JBD, complementando com 8 (oito) horas-aula de Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TEX;

Il — moédulo docente calculado independentemente do ciclo/area de conhecimento,
fundamentado nos seguintes parametros:

a) deve ser assegurado um regente para cada turma instalada;

b) cada regente devera completar 25 (vinte e cinco) horas aula semanais exclusivamente
com alunos, nos termos do inciso II do “caput” deste artigo.

Art. 8°. Os professores de que trata o artigo 7° deste decreto serdo designados por ato do
Secretario Municipal de Educagdo, dentre os integrantes da carreira do Magistério
Municipal, ap6és processo seletivo especifico, de acordo com critérios a serem divulgados
em portaria do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 9°. A supervisdo e o acompanhamento administrativo ¢ pedagdgico dos Centros
Integrados de Educa¢do de Jovens e Adultos - CIEJAs caberdo a Secretaria Municipal de

Educagdo, por meio das respectivas Diretorias Regionais de Educacao.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer normas complementares
que assegurem o pleno atendimento do disposto neste decreto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n°
43.052, de 4 de abril de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2012, 459° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2012.
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ORDEM INTERNA
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ORDEM INTERNA 1/2012-PREF.G DOC 10/02/12
DATA: 9 de fevereiro de 2012
DIRIGIDA: a todas as unidades municipais

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, ¢

Considerando que a designag@o de agente publico para responder pelo expediente
de unidade ou 6rgdo municipal ndo atende plenamente as necessidades da Administragao,
porquanto ao designado ¢ vedada a pratica de atos de império ou de gestdo, fato que obsta,
em muitas situagdes, o normal desenvolvimento de atividades ¢ servigos;

Considerando que esse procedimento somente deve ser adotado em carater
absolutamente excepcional, quando necessario ao atendimento de interesse publico
relevante e por prazo exiguo e determinado, e sempre com a anuéncia do designado, vez
que a designa¢do ndo produz para este qualquer efeito de ordem pecuniaria, funcional ou
previdenciaria,

DETERMINA:

I- Fica vedada, no ambito das Secretarias Municipais, 6rgdos equiparados e
Subprefeituras, a designagao de titulares de cargos de provimento efetivo ou em comissao,
de admitidos e contratados nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e de
contratados por tempo determinado no regime da Lei 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
para responder pelo expediente de unidade ou 6rgdo municipal.

II- Em carater absolutamente excepcional, podera a designacdo referida no item I
ser formalizada para atendimento de interesse publico relevante, mediante demonstracao
do 6rgdo interessado sobre a necessidade do ato para evitar a paralisagdo dos servicos que
lhe sdo afetos, e desde que devidamente autorizada, na seguinte conformidade:

a) Prefeito: quando tratar-se de unidade administrativa da Administracdo Direta
cujo cargo corresponda a referéncia de vencimento DAS-15 ¢ DAS-16;

b) Secretario do Governo Municipal: quando tratar-se de unidade administrativa da
Administrag@o Direta cujo cargo corresponda a referéncia de vencimento DAS-13 e DAS-
14;

¢) Secretario Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras: quando tratar-se de
unidade administrativa da Administragdo Direta cujo cargo corresponda a referéncia de
vencimento DAI- 02 a DAS-12 da propria Pasta ou Subprefeituras;

d) Demais Secretarias Municipais: quando tratar-se de unidade administrativa da
respectiva Pasta, cujo cargo corresponda a referéncia de vencimento DAI-02 a DAS 12.

ITI- Na hipdtese excepcional prevista no item II supra, a designacdo far-se-a por
prazo exiguo e determinado, devendo o designado atender aos requisitos legais para o
exercicio do cargo correspondente, se existente este na unidade ou oOrgdo objeto da
designacio.

IV- O disposto nesta Ordem Interna nédo se aplica as designagdes para responder
pelo expediente de Secretarias Municipais, Subprefeituras e respectivas Chefias de

Gabinete.

V- Fica revogada, em todos os seus termos, a orientacdo administrativa firmada no
oficio 3149/87-DRH-12.

VI- Publique-se e cumpra-se.
GILBERTO KASSAB, Prefeito
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PARECER CME N° 234/12 DOC DE 29/02/12

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° 11/07

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Projeto EJA Modular

Relatoras: Conselheiras Anna Maria Vasconcellos Meirelles, Maria Auxiliadora Albergaria
Pereira Ravelli e Sueli Aparecida de Paula Mondini

Parecer CME n° 234/12

Comissao Temporaria

Aprovado em 02/02/12

I- RELATORIO

1- Historico

Na conformidade do enunciado por ocasido da apresentacdo de DOT/EJA neste Colegiado,
a Secretaria Municipal de Educag¢do (SME) encaminha o Projeto EJA Modular para analise
e aprovacdo do Conselho Municipal de Educacao.

Como observacdo inicial, faz-se pertinente esclarecer que, tendo em vista a participacao
deste Colegiado no grupo de estudo constituido pela SME, esta Comiss@o tomou ciéncia de
que a elaboracdo da presente proposta levou em consideragdo a diversidade da populacio
potencial dos cursos de EJA: jovens trabalhadores, adultos ja inseridos no mercado de
trabalho e que prescindem de maior escolaridade, jovens que procuram insergao
profissional, adultos que precisam frequentar cursos regulares. Os cursos e/ou projetos em
vigor ndo estdo atendendo a contento essa demanda. Justifica-se, assim, a analise dessa
nova proposta.

Em 13/10/11, a equipe técnica da Educagdo de Jovens e Adultos, apresentou neste
Colegiado uma versao preliminar do referido Projeto, observando, inicialmente, as razdes
que levaram a Administragdo a propor nova organizacdo dessa modalidade de ensino.
Cuidando para que questdes relativas a jornada do professor, ao cumprimento dos dias
letivos, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico consoante a faixa etdria atendida e
considerando-se a legislagdo em vigor, a Equipe expds, naquela oportunidade, o novo
Projeto.

A Equipe esclareceu que algumas situagdes criticas observadas nos servigos oferecidos
pela rede municipal nessa modalidade de ensino incentivaram a Administragcdo a proceder
a um reexame da questdo, tendo como ponto de referéncia, especialmente, o niimero
significativo de evasdo e retencdo dos alunos matriculados nesses cursos.

No que concerne a formatagdo dos cursos, hoje oferecidos, foi mencionada a excessiva
quantidade de horas diarias de efetivo trabalho escolar e, no caso de retorno do aluno a
escola, a necessidade de repetir contetidos programaticos muitas vezes ja dominados.

Apoés essas ponderacdes, a Equipe Técnica explicou os itens constantes do Projeto,
esclarecendo, quando necessario, as davidas dos Conselheiros.

Ratificando a pertinéncia da oferta de novas alternativas no atendimento dessa populagdo
alvo, a Diretoria de Orientagdo Técnica (DOT/SME) solicita ao Gabinete da Secretaria o
envio do Projeto EJA Modular a este Colegiado.

Nessa linha, a Senhora Secretaria de Educacdo Substituta encaminha, por meio do Oficio
n® 31 /2012 SME/GAB, o Projeto EJA Modular.

O pedido esta acompanhado de cinco documentos: o Projeto EJA Modular, a Ficha de
Acompanhamento, o Manual de Orientagdes ao Aluno, o Calendario e Planilha Modelo de
Organizacdo da distribuicdo das aulas nos 200 (duzentos dias letivos).

A apresentagdo do Projeto contempla itens e subitens especificos que demonstram a
concepgdo ¢ a organizagdo dessa forma de atendimento a jovens e adultos.
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Os itens se encontram nesta ordem:

I — Justificativa

IT — Proposta Pedagogica

IIT — Proposta de Implantagao

IV — Orientagdes Curriculares

V — Acompanhamento e Monitoramento do processo de implantagcdo da EJA Modular

VI — Bibliografia/Referéncias Legais

A andlise da presente solicitagdo tera como base os documentos enviados, especialmente o
contido nos itens e subitens constantes do Projeto em pauta.

2 — Apreciacgio

Trata-se de pedido de aprovacdo do Projeto EJA Modular, que visa oferecer o ensino
fundamental, na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, organizado com
flexibilidade curricular, contemplando, também, uma area de Estudo Complementar.

Nos termos do artigo 3° da Deliberacdo CME n° 01/02:

“Unidades e acdes educacionais ndo indicadas no artigo 1°, especialmente escolas e cursos
de ensino médio, técnico, experimentais e a distincia, serdo encaminhados pela SME,
observadas as disposicdes legais e normativas em vigor, ao CME para apreciagdo e
deliberacdo.” (g.n.)

Consoante essa determinacdo, a Secretaria encaminha o Projeto, pois conforme dispde o
artigo 43 da Resolugdo CNE/CEB n° 07/10 “Os sistemas de ensino assegurardo,
gratuitamente, aos jovens e adultos que ndo puderam efetuar os estudos na idade propria,
oportunidades educacionais adequadas as suas caracteristicas, interesses e condigdes de
vida e de trabalho mediante cursos e exames, conforme estabelece o art. 37, § 1° da Lei
9.394/96”.

Ao reexaminar o Parecer CNE/CEB n°® 23/08, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o Conselho Nacional de Educagdo, no Parecer
CNE/CEB n° 16/10, prevé a possibilidade de “Organiza¢do de propostas experimentais
para atendimento as demandas especificas de organizagdo do trabalho pedagogico nas
escolas e sistemas, especialmente para a populagdo do campo... devendo cada proposta
experimental receber autoriza¢ao do 6rgdo do respectivo sistema”.

Como se v€, o apontado pelos dispositivos citados refor¢a a pertinéncia da analise a ser
efetivada por este 6rgado normativo, pois “Os sistemas de ensino, nas respectivas areas de
competéncia, sdo corresponsaveis pelos cursos e ... por ele regulados e autorizados”.
(ggnn) (Resolucdo CNE/CEB n° 1/00).

A seguir, a apreciagdo do novo Projeto EJA Modular, que tem a flexibilidade curricular
como uma das caracteristicas diferenciadoras dessa proposicao:

* Justificativa

O Projeto EJA Modular traz como justificativa a necessidade de elevagdo do nivel de
escolaridade da populagdo brasileira, que ndo teve acesso ou oportunidade de completar o
ensino fundamental na idade propria.

Inicialmente, sdo citadas observacdes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
elaboradas para essa modalidade de ensino, salientando em quais argumentos se baseia a
oferta dessa modalidade. Nesse sentido, sdo mencionadas as fungdes: reparadora (uma
divida historica), equalizadora (diminui¢do da distor¢ao social) e qualificadora (praticas
assertivas), fungdes essas destacadas em Pareceres deste Colegiado, em especial, no
Parecer CME n° 203/10, que enfatiza “a necessidade de garantir a permanéncia ¢
aprendizagem dos alunos ao longo de todo o curso”.

Na Justificativa, também sdo citados os dispositivos que conferem fundamentagéo legal ao
projeto proposto. Outras situagdes relativas ao funcionamento da EJA na rede municipal de
ensino sdo referidas, com o objetivo de legitimar a busca de uma outra alternativa de
atendimento para essa populagdo alvo.
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A constituicdo de grupos de trabalho representativos dos varios segmentos da Educagao
demonstra a necessidade da elaboracdo de uma proposta condizente com a realidade da
cidade de S&o Paulo, com énfase no mundo do trabalho e nas inovagdes tecnologicas.
Assim, tendo como base as analises efetuadas e a referéncia aos resultados de pesquisas, a
Secretaria procede a apresentagdo da:

* Proposta Pedagogica da EJA Modular

A proposta pedagogica procura fugir da reproducdo do modelo escolar tradicional, que
acaba dividindo os estudos de formagdo por meio de anos escolares e, muitas vezes, com
componentes curriculares estanques.

Considerando que “Cabe aos sistemas educativos viabilizar a oferta de cursos gratuitos aos
jovens e aos adultos, proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho,
mediante cursos, exames, acoes integradas e complementares entre si, estruturados em um
projeto pedagbgico proprio” (§ 1°, artigo 28, Resolugdo CNE/CEB n°® 7/10) (ggnn), faz-se
pertinente o contido na proposta apresentada.

Este Conselho, por ocasido da regulamentacdo desses cursos (Indicacdo CME n°® 5/98), ja
havia alertado que: “A regra até recentemente predominante, de organizar cursos
supletivos [de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA] segundo a mesma estrutura adotada
para os cursos regulares, nao deve ser considerada a inica nem a melhor solucdo, em todas
as situacdes, para a clientela a que se destina...... A utilizagdo dos recursos do ensino a
distancia, a estrutura modular, (gn) e outras formas alternativas de organizacdo que levem
em consideracdo ‘as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de
trabalho’, sdo admitidas e incentivadas”, ou seja, a organizacdo curricular constante deste
projeto detém condigdes de aprovacao.

Mais recentemente, ao tratar da Reorganizagdo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA,
este Conselho, no item 2 da Conclusdo do Parecer CME n° 202/10, recomenda: “Deve a
SME flexibilizar por meio de Programas e Projetos, o atendimento a esta modalidade de
ensino com vistas a assegurar

as peculiaridades que lhe sdo proprias”, refor¢ando, assim, a necessidade de se buscar
modos diferenciados para atendimento dessa clientela, que é o objetivo da SME com o
Projeto ora apresentado.

Propostas experimentais, para atender a EJA, exigem que seja previsto um modelo
pedagogico proprio que atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais, considerando, para
tanto, o disposto na Resolucdo CNE/CEB n° 7/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino de 9 (nove) anos - cujo cumprimento ¢ de carater obrigatorio para toda a EJA
oferecida na rede municipal de ensino.

Organizacao Curricular

Visando “a distribui¢do dos componentes curriculares de modo a proporcionar um patamar
igualitario de formacdo, bem como a sua disposicdo adequada nos tempos e espacos
educativos, em face das necessidades especificas dos estudantes” (inciso II do paragrafo
unico do artigo 46 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7/10), a proposta encontra-se estruturada
nos mesmos moldes da EJA oferecida nas Escolas Municipais e nos Centros Integrados de
Educacdo de Jovens e Adultos (CIEJA), em 4 Etapas: Alfabetizagdo e Baésica
correspondendo ao Ciclo I do Ensino Fundamental Regular e as Etapas Complementar e
Final ao Ciclo II do Ensino Fundamental Regular. Cada Etapa tem a duracdo de 200 dias
letivos e 890 horas.

A matriz curricular de cada etapa ¢ formada por Componentes Curriculares Obrigatorios e
Enriquecimento Curricular.

1. Os Componentes Curriculares Obrigatorios contidos na Resolug¢do CNE/CEB n°
7/10, de frequéncia obrigatoria para o aluno, sdo desenvolvidos com a seguinte subdivisdo:
- Médulo de Lingua Portuguesa (50 dias letivos com 03 horas/aula por dia - 15 horas/aula
semanais , totalizando 150h/a),
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- Moédulo de Arte e Lingua Inglesa (25 dias letivos com 03 horas/aula de Arte - 15
horas/aula semanais, totalizando 75 h/a - e 25 dias letivos com 03 horas/aula de Lingua
Inglesa — 15 horas/aula semanais, totalizando 75 h/a),

- Médulo de Matematica e Ciéncias (25 dias letivos com 03 horas/aula de Matematica - 15
horas/aula semanais, totalizando 75 h/a e 25 dias letivos com 03 horas/aula de Ciéncias —
15 horas/aula semanatis, totalizando 75 h/a) e,

- Médulo de Historia e Geografia (25 dias letivos com 03 horas/aula de Historia - 15
horas/aula semanais, totalizando 75 h/a - e 25 dias letivos com 03 horas/aula de Geografia
— 15 horas/aula semanais, totalizando 75 h/a).

- Educagdo Fisica: 120 horas-aula (fora do funcionamento do turno)

Total geral: 720 horas-aula

2. Com o objetivo de ampliar o universo cultural e complementar a escolaridade do aluno,
o Enriquecimento Curricular, parte integrante da matriz curricular, de freqiiéncia
facultativa para o aluno e de oferta obrigatdria pela escola, ¢ composto por dois Modulos,
num total de 10 horas/aula semanais:

2.a. Modulo de Atividades Complementares com Qualificacdo Profissional Inicial e
Projetos - desenvolvido em 200 dias, com 6 horas/aula semanais (3 horas/aula cada), cuja
realizacdo ficara a cargo dos professores, de acordo com sua area de atuagdo (pelo menos 2
projetos para cada professor):

2.a.1.Qualificacao Profissional Inicial

A Qualificagdo Profissional Inicial proposta tem como objetivo o desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades com vistas a propiciar condi¢des de empregabilidade.

Serdo trabalhados conhecimentos na area de tecnologia ¢ da informagdo, conhecimentos
instrumentais em uma segunda lingua, conhecimentos na area de comunicagdo social,
conhecimentos na area de empreendedorismo, conhecimentos éticos e estéticos, que tém a
finalidade de contribuir para que jovens e adultos desenvolvam competéncias necessarias
para tomada de decisdo, participagdo social com responsabilidade, desenvolvimento do
sentimento de pertencimento.

Compete aos professores de Inglés e de Artes a realizagdo do Modulo de Qualificagdo
Profissional Inicial, respectivamente, em Inglés Instrumental e Agente Cultural em Midia
Rédio. A escola deverd indicar um professor responsavel pela Qualificacdo Profissional
Inicial em Informatica.

2.a.2. Projetos para ampliacio do conhecimento

Os projetos oferecidos pelos professores dos diferentes componentes curriculares terdo
como base os seguintes contetidos/temas: direitos humanos, direitos e deveres do cidadao,
diversidade, meio ambiente, saide, orientacdo sexual, trabalho e consumo.

2.b. Médulo de Recuperacido/Reposicdo num total de 160 horas-aula, de acordo com a
matriz curricular oferecido, aos alunos, por todos os professores.

A recuperacdo continua dos alunos com dificuldades de aprendizagem sera realizada
durante as aulas ao longo do ano letivo, conforme legislacdo vigente. Os alunos que
apresentarem dificuldades mais acentuadas serdo atendidos dentro do horario destinado aos
projetos de enriquecimento curricular, na recuperaco paralela.

Sera assegurada ao aluno com frequéncia insuficiente a reposicdo dos contetidos
curriculares, ao longo do ano letivo, no horario destinado aos projetos de enriquecimento
curricular.

Segue, abaixo, a Matriz Curricular, que retrata a proposta apresentada:
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LEI FEDERAL N*° 9394/96 — RES.CNE/CEB N* 01/00 — RES.CNE/CEB N° 03/10,

RES.CNE/CEB N° 07/10
" Componentes Horas-aula por ano/etapa
Area de Curriculares
Conhecimento ETAFPAS
Modulos Alfabetizagdo | Basica | Complementar| Final
Lingua Portuguesa 150 150 150 150
Inglés 75 75 75 75
Linguagens
Artes 75 75 75 75
Educagio Fisica 120" 120* 120° 120*
Matematica Matematica 75 75 75 75
Ciéncias da .
Natureza Ciéncias 75 75 75 75
o Historia 75 75 75 75
Ciencias Humanas
Geografia 75 75 75 75
Total de Horas/aula por ano/Etapa dos
Componentes Cumiculares Obrigatanos 20 720 ™ 70

_ Enriquecimento Curricular

Area de Estudo Complementar Horas-aula por ano/etapa
Modulos — - E"TAPAS -
Alfabetizagao | Basica |Complememar| Final
Qualificagao
Atividades Profissional Inicial 120 120 120 120
Complementares
- Projetos 120 120 120 120
Recuperagao e Reposicao de aulas 160 160 160 160
Total de Horas/aula por ano/Etapa do
Enriguecimento Curricular 490 40 4% 4%
TOTAL GERAL DE HORAS/AULA POR
ANO/ETAPA 1.120 1.120 1.120 1.120
Ensino Religioso — matricula facultativa 40 40 40 40

*Fora do horario de funcionamento do turno

* Funcionamento do curso

A EJA Modular ¢ um curso presencial, oferecido no periodo noturno, organizado com
flexibilidade curricular, de tempo e de espago, composto pelas 4 etapas da EJA,
subdivididas em quatro modulos cada: Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias, Artes e
Inglés e, Historia e Geografia.

Em cada etapa, o encerramento de um Modulo ¢ imediatamente seguido pelo inicio de
outro Modulo, momento em que novos alunos poderao ingressar na etapa.

* Metodologia

Os componentes curriculares obrigatérios serdo desenvolvidos por meio de aulas cuja
fundamentagdo e metodologia se encontram nos documentos: Caderno de Orientagdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagem para a EJA, Cadernos de Orientagdes
Didaticas para EJA nas diferentes areas do conhecimento e nos livros didaticos enviados
pelo PNLD EJA.
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Os componentes curriculares seguirdo os eixos contidos nos Cadernos de Orientagdes

Didaticas para a EJA:

* Lingua Portuguesa: leitura, interpretacdo, producdo de textos escritos, fala publica e
ortografia;

* Matematica: numeros e operagdes, medidas, geometria e analise de dados e
probabilidade;

* Ciéncias: o individuo consigo mesmo, o individuo frente aos demais individuos, a
coletividade e a organizagdo ¢ desenvolvimento dos assuntos — possibilidades;

* Historia: cotidiano, identidade, trabalho, sociedade, politica e cultura, sociedade e
cultura;

* Geografia: cartografia, sociedade e territorio, questdes socioambientais, globalizagdo e
fragmentacao;

* Lingua Estrangeira — Inglés: lingua estrangeira na sociedade globalizada e digital,
lingua estrangeira e cidadania critica, homogeneidade e heterogeneidade no ensino de
linguas estrangeiras, lingua estrangeira e diversidade cultural;

* Artes: arte e representagdo, arte e sociedade, arte e vida.

Os contetudos oferecidos no ambito do Enriquecimento Curricular atenderdo, também, o
contido nas Orientagdes Curriculares e Didaticas relativas a metodologia, uma vez que os
referidos documentos subsidiam o trabalho a ser desenvolvido nessa modalidade de ensino.
* Avaliacido da aprendizagem

O processo de avaliagdo sera conduzido pela Equipe Escolar, respeitadas as diretrizes da
SME e a legislacio em vigor, ao final de cada Modulo/etapa do curso, sintetizando o
desempenho global obtido por meio de um trabalho permanente que inclui a avaliagdo
continua e a recuperacao da aprendizagem.

Os conceitos que serdo utilizados no processo avaliativo da EJA Modular para a promogao
ou reten¢do sdo: PS (plenamente satisfatorio), S (satisfatorio) e NS (ndo satisfatorio).

A promoc¢iao no modulo / etapa do curso se dara mediante os conceitos PS e S ¢
cumprimento da frequéncia integral nas horas previstas na matriz curricular da EJA
Modular. Além dos instrumentos de registro utilizados na Rede Municipal de ensino, os
professores poderdo fazer uso de uma ficha de acompanhamento, que tem como fungéo
otimizar o trabalho do professor, garantindo um controle eficaz de auséncias justificadas,
bem como das suas reposigoes.

O aluno podera ficar retido em até dois Mdédulos no ano letivo de ingresso na Etapa ¢
terd o prazo maximo de dezoito meses para completar os Modulos de cada Etapa. No caso
de ficar retido em trés Modulos, o aluno devera refazer a matricula na mesma Etapa com a
elimina¢cdo do Modulo concluido com éxito, desde que respeite o prazo supra mencionado.
Quando o aluno apresentar dificuldades de acompanhamento de um Mddulo, que
engloba dois componentes curriculares (por exemplo: Historia e Geografia) os
professores responsaveis pelo Modulo decidirdo conjuntamente pela aprovagdo ou retengao
do aluno. Caso seja considerado retido, o aluno devera cursar novamente o mesmo
Modulo, nos mesmos moldes, abrangendo os dois componentes curriculares.

A cada Moddulo concluido com éxito, o aluno obterd crédito nos componentes
curriculares que frequentou. Em caso de ndo efetivar a matricula no préoximo Mddulo, o
aluno terd o direito de retornar a escola e continuar seus estudos em um novo Modulo.

Os institutos da classificaciio e da reclassificaciio serdo aplicados tanto no momento da
matricula inicial como na ocorréncia de transferéncia de alunos oriundos de unidades
educacionais com outra forma de organizagao.

* Recursos Humanos e Formac¢ao Continuada

As turmas das etapas Alfabetizacdo e Basica terdo 01 professor (polivalente) ¢ as 8 (0ito)
turmas das etapas Complementar e Final terdo 08 professores (Lingua Portuguesa (02),
Inglés (01), Artes (01), Ciéncias (01), Matematica (01), Historia (01) e Geografia (01).

94



Conforme inciso II do artigo 48 da Resolugdo CNE/CEB 7/10, os professores da EJA
Modular terdo Formacdo Continuada, utilizando-se como referéncia as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para o Ensino Fundamental, enfocando especialmente a
avaliacdo diagndstica, a organizacdo dos conteudos em modulos, o sistema de avaliagdo e
o contido nos registros efetuados e levando em conta, ainda, os resultados obtidos:

- na investigagdo dos problemas desta modalidade de educacdo, buscando oferecer
solugdes teoricamente fundamentadas e socialmente contextualizadas;

- no desenvolvimento de praticas educativas que correlacionem teoria e pratica;

- na utilizagdo de métodos e técnicas que contemplem codigos e linguagens apropriados as
situacdes especificas de aprendizagem.

Os conteudos desenvolvidos nessa formacdo terdo como base o Caderno de Orientagoes
Curriculares: expectativas de aprendizagem para a EJA, os Cadernos de Orientagdes
Didaticas para EJA nas diferentes areas do conhecimento e praticas de Gestdo de Projetos.
Os professores regentes dos Cursos de Qualificacdo Profissional Inicial receberdo
formacao continuada sob responsabilidade da SME.

Outros Recursos para o desenvolvimento do Projeto EJA Modular

As Salas de Leitura e de Informatica Educativa serdo utilizadas semanalmente pelo
aluno com atendimento do POSL (Professor Orientador de Sala de Leitura) e POIE
(Professor Orientador de Informatica Educativa), em parceria com o professor regente do
Modulo. O aluno também tera acesso a essas Salas nas Atividades Complementares.
Visando melhor organizar o espago de aprendizagem e enriquecer o ambiente escolar a fim
de possibilitar o desenvolvimento de estratégias diferenciadas de ensino, serao instituidas
as salas-ambiente para cada Modulo. Busca-se, assim, oferecer condi¢des para que o
professor crie estratégias que garantam maior fluidez ao processo ensino-aprendizagem, ao
mesmo tempo em que motivem o aluno.

Ainda, com vistas a oferecer o maior leque de possibilidades de aprendizagem nas
diferentes linguagens, os Centros Educacionais Unificados — CEUs — passardo a
contemplar em seu planejamento, atividades destinadas ao atendimento dos alunos da EJA
Modular. Os eventos programados tanto na area cultural quanto esportivo serdo realizados
uma vez por més, durante o final de semana e terdo como foco o atendimento dessa
populagao alvo.

II. CONCLUSAO

Nos termos deste Parecer:

1. aprova-se o Projeto EJA MODULAR, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos,
para a segunda Etapa da Educacdo Basica, ensino fundamental, proposto pela Secretaria
Municipal de Educacao (SME).

2. As escolas que aderirem ao Projeto deverdo proceder a alteracdo regimental necessaria,
a ser aprovada pela respectiva Diretoria Regional de Educacao.

3. Os profissionais que atuardo no EJA MODULAR deverao ser qualificados de modo a
atender ao contido no Projeto, devendo a SME assegurar essa formacao.

4. Incumbe a SME o encaminhamento ao Conselho Municipal de Educacdo, ao final de
cada dois anos letivos, do relatdrio circunstanciado da execu¢do do Projeto, contemplando
todos os itens constantes da proposta apresentada e analisada por este Colegiado.

5. Recomenda-se em face do carater inovador do projeto, que a Secretaria proceda ao
estreito acompanhamento das atividades desenvolvidas, com o objetivo de dar suporte e/ou
corrigir os desvios no decorrer de sua implantacao.

6. Cabe a SME, por ocasido dos encaminhamentos a este Conselho, incluir um quadro
completo do atendimento na modalidade EJA em todas suas formas de organizacdo
curricular, permitindo, dessa forma, uma analise mais apurada da situagdo do atendimento
a essa populacao alvo.
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Sao Paulo, 26 de janeiro de 2012.

Cons* Anna M* V. Meirelles Cons®* Maria Auxiliadora A. P. Ravelli
Relatora Relatora

Cons® Sueli A. P. Mondini
Relatora

III-DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.
Sala do Plenario, em 02 de fevereiro de 2012.

Conselheira Maria Lacia Marcondes Carvalho Vasconcelos
Presidente do CME
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PARECER CME N° 239/12 DOC DE 28/03/12

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° 19 /00 (reautuado)

Interessado: EMEFM Prof. Derville Allegretti/Secretaria Municipal de Educagao

Assunto original: Autorizag@o de funcionamento de cursos técnicos

Assunto atual: Prorroga¢ao da validade da autorizacdo do Curso Técnico de Contabilidade
Relatora: Conselheira Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos

Parecer CME n° 239/12 - CEB

Aprovado em 15/03/2012

I- RELATORIO

1. HISTORICO

A senhora Secretaria Municipal de Educacdo Substituta, pelo Oficio SME-G n°® 74/2012,
de 19/01/12, solicita prorrogacdo do prazo de validade da autorizacdo concedida a
EMEFM Prof. Derville Allegretti para a oferta do Curso Técnico de Contabilidade.
Informa que, quando a Secretaria Municipal de Educacdo recebeu o Parecer CME n°
203/10, que recomendou a suspensdo da oferta do Curso Técnico de Contabilidade, ja
havia sido publicada a Portaria SME n° 6.023, de 03/12/10, referente a diretrizes, normas e
periodos para a realizagdo de matriculas no ensino médio e na educagdo profissional
técnica de nivel médio.

“Desse modo, para o ano de 2011, as orientagdes subsidiarias do processo de matriculas
consignavam como certa a continuidade dos cursos de educagdo profissional, oferecidos
pela EMEFM Prof. Derville Allegretti.”

Informa, ainda, que, no decorrer do ano de 2011, a direcdo da mencionada unidade
educacional solicitou, por meio de memorando, a “revisdo ou reconsideragdo” do Parecer
CME n° 203/10. Contudo, como o Conselho, no mencionado Parecer, dirigiu-se a
Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto 6rgdo responsavel pela orientagdo/gestao da
rede municipal de ensino, a Administragdo entendeu que estaria na area de sua
competéncia a analise do proposto pela unidade educacional.

“Corroborando com essa reivindicacdo, este Gabinete recebeu, ainda, solicitagdes de outras
instancias da comunidade e do Legislativo, no sentido da permanéncia do curso. Em
sintonia com essa demanda, e ciente de que se observava o prazo estipulado na legislagio
federal, quanto a possibilidade de registro profissional, a publicacdo da Portaria SME
5.635, de 02/12/11, mantendo o referido curso, proporciona condi¢gdes para que a
Administracdo realize novos estudos sobre o assunto.”

Diante da concessdo efetivada, que contraria o item 3 da Conclusdao do Parecer CME n°
203/10, que estabelece a validade da autorizagdo do curso em questdo somente até
dezembro de 2012, a Senhora Secretaria de Educacdo Substituta solicita a alteracdo do
prazo e, quanto ao item 4 da Conclusdo do mencionado Parecer, para que a SME assegure
melhores condigdes para o funcionamento do curso Técnico de Protese Dentaria,
suspendendo sua oferta, se necessario, esclarece que serdo envidados esforgos nesse
sentido, visando a qualidade da oferta desse curso de educagdo profissional.

A solicitagdo da SME foi protocolada neste Conselho em 24/01/12.

2. Apreciacao

O curso técnico de Contabilidade da EMEFM Professor Derville Allegretti foi aprovado
pelo Parecer CME n° 01/01, em 18/01/01, que determinou no item “d” da Sintese que
compde a Apreciacao:

d) A Escola elaborara e encaminhard, a este Conselho até o més de margo de cada ano,
relatorio anual das atividades relacionadas ao curso ora aprovado, com manifestagdo
conclusiva da DREM e da SUPEME/DOT. No mesmo relatério devera ser incluida
informagdo circunstanciada da oferta de curso de qualificag@o profissional basica.
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Em atendimento ao estabelecido acima, a unidade educacional vem encaminhando
relatorios anualmente. Em 09/12/10, ao analisar o Relatorio das atividades desenvolvidas
em 2009, protocolado neste Conselho em 30/09/10, no Parecer CME n° 203/10, no item 3
da Conclusdo, o Conselho recomendou:

3. Em conformidade com o disposto no artigo 76 da Lei Federal n® 12.249/10, que
determina a necessidade, para o exercicio da profissio de Contador, de diploma de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, recomenda-se a Secretaria Municipal de Educagio
(SME) que seja suspensa a oferta do Curso Técnico de Contabilidade, a partir de 2011,
garantindo, no entanto, a sua conclusdo aos alunos atualmente matriculados. A autorizagdo
do referido Curso, outorgada por meio do Parecer CME n° 01/01, tera validade somente até
dezembro de 2012.

Diante do disposto no item 3 da Conclusdo do Parecer retromencionado, portanto, a
EMEFM Prof. Derville Allegretti deveria encerrar a oferta do curso técnico de
Contabilidade no presente ano letivo. No entanto, como foram abertas novas matriculas,
pela Portaria SME n° 6.023, de 03/12/10 e 5.635, de 02/12/11, a SME solicita prorrogacao
de prazo, sem definir o prazo exato da prorrogacgao.

Como o curso técnico de Contabilidade, aprovado pelo Parecer CME n°® 01/01,
compreende 3 Moddulos de 375 horas cada, com 100 dias letivos, a(s) turma(s) iniciada(s)
em 2011 deverdo concluir o curso no presente ano letivo.

Tendo a Secretaria Municipal de Educacdo demonstrado seu interesse em manter o curso
em funcionamento, a presente solicitacdo de prorrogacdo de prazo pode ser atendida, uma
vez que, pelo artigo 12, § 2° do Decreto-Lei n® 9.295, de 27/05/46, alterado pela Lei n°
12.249/10, “os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 t€m assegurado o seu
direito ao exercicio da profissao” (grifo nosso). O importante ¢ observar essa data-limite
para o registro do diploma de técnico em Contabilidade.

II. CONCLUSAO

Responda-se a SME nos termos deste Parecer.

Sao Paulo, 05 de margo de 2012.

Cons® Maria Lucia M. C. Vasconcelos

Relatora

III - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educacdo Basica adota como seu Parecer, o voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Titulares Carmen Vitéria A. Annunziato, Hilda Martins Ferreira
Piaulino, Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos ¢ Zilma de Moraes Ramos de
Oliveira e os Conselheiros Anna Maria Suplentes Julio Gomes Almeida, Ocimar Munhoz
Alavarse e Yara Maria Mattioli.

Sala da Camara da Educacdo Basica, em 08 de marco de 2012.

Conselheira Hilda Martins Ferreira Piaulino

Presidente da CEB

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.
Sala do Plenario, em 15 de margo de 2012.

Conselheira Carmen V. A. Annunziato
Vice- Presidente no exercicio da Presidéncia do CME
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PARECER CME N° 242/12 DOC DE 19/04/12

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° 07/12

Interessado: SME

Assunto: Credenciamento de entidades que assinam termo de coopera¢do com a SME
Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli

Parecer CME n° 242/12 - CNPAE

Aprovado em 29/03/12

I-RELATORIO

1- Historico

Trata o presente de solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), por meio de
Oficio SME n° 009/2012, datado de 15/02/12, da Assessoria Técnica de Planejamento, de
manifestagdo deste Colegiado, a respeito da necessidade de credenciamento de entidades
que assinam Termo de Cooperacdo com a SME. Acompanha o oficio Informacgdo da
Assessoria Juridica, exarada no processo n° 2011-0.211.101-7, que trata de formalizagdo de
termo de cooperagdo com a entidade Cruz Azul de Sdo Paulo para execucdo do Projeto
Espaco Solidario, “que visa melhorar os beneficios oferecidos as criancas e adolescentes
na faixa etaria de 06 a 12 anos com deficiéncia intelectual e/ou fisica de grau leve...”.

2- Apreciagdo

Da informacao prestada pela Assessoria Juridica da SME, destacamos as questdes mais
relevantes para analise do expediente e para atendimento a solicitagdo da SME.

a) Todas as instancias envolvidas na prestacdo do servigo, objeto do convénio, mostraram-
se favoraveis: as Diretorias Regionais de Educagdo proximas ao local onde serdo
desenvolvidas as atividades e o Servigo de Educagdo Especial da Diretoria de Orientacdo
Técnica da SME.

b) E entendimento da Assessoria Juridica que ndo ha hoje diferencas fundamentais de
conceituagdo que levem a necessidade de tratamento diferenciado, entre os diversos tipos
de parceria, independente da denominacdo recebida. Tal entendimento é baseado em
legislagdo federal, que trata do assunto e do Decreto Municipal n® 52.830/11. Conclui
sobre o assunto: “a denominagdo dada ao instrumento ndo ¢ determinante para determinar
(sic) sua natureza juridica, ja que a legislacdo toda vez que trata do convénio da o mesmo
tratamento aos instrumentos congéneres”.

c) As normas para credenciamento de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacgdo exclusiva em educacdo especial, interessada em estabelecer
convénios com a SME sdo estabelecidas na Deliberacdo CME n°05/10, em atendi mento ao
disposto na Resolugdo CNE n° 04/09. De acordo com a legislacdo citada e a LDB, Lei n°
9.394/96, no seu art. 60, cabe aos sistemas municipais de ensino estabelecer as exigéncias
para credenciamento e caracterizacao das institui¢des sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacdo exclusiva em educagdo especial. Tais exigéncias sdo para fins de apoio
técnico e financeiro.

No caso aqui tratado, convénio com a institui¢do Cruz Azul, embora ndo exista apoio
financeiro, ha o devido apoio técnico da Pasta para execucdo do objeto proposto.

d) As normas estabelecidas pela Deliberagdio CME n° 05/10 aplicam-se tanto na hipdtese
de convénio com transferéncia de recursos pelo Poder Publico como na de termo de
Cooperacdo sem repasse de recursos financeiros. Termo de Cooperagdo, Convénio ou
outras formas de parceria para consecucdo de finalidades comuns tém a mesma natureza
juridica no entendimento da Assessoria Juridica.

Apds analise feita, com a qual concordamos, a Assessoria Juridica sugere o
encaminhamento do expediente ao Conselho Municipal de Educagdo, para que se
pronuncie a respeito do credenciamento da instituigao.
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A necessidade do credenciamento e as condigdes para tal ja estdo dispostas na citada
Deliberacado e nada ha a acrescentar.

A Deliberacdo CME n° 05/10 no seu artigo 8° delegou a SME a competéncia para realizar
o credenciamento. Deve a instituicdo proceder ao credenciamento e estard apta a
formalizar o convénio pretendido, se preenchidas as demais condi¢des exigidas pelo Poder
Publico Municipal.

I - CONCLUSAO:

Pelo exposto, conclui-se que:

1 - n3o ha diferencas essenciais de natureza juridica que justifiquem tratamento
diferenciado entre convénios, termos de cooperagdo ou outras formas de parceria;

2 - ha necessidade de credenciamento da entidade para formalizacdo do convénio, nos
termos definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme delegacdo de
competéncia estabelecida no art. 8° da Deliberacdo CME n° 05/10.

Sao Paulo, 22 de marc¢o de 2012.

Conselheira Maria Auxiliadora A. P. Ravelli
Relatora

II - DECISAO DA CAMARA DE NORMAS, PLANEJAMENTO E AVALIACAO
EDUCACIONAL

A Camara de Normas, Planejamento e Avaliacdo Educacional adota como seu Parecer, o
voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Titulares: Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli, Rodolfo
Osvaldo Konder e Rui Lopes Teixeira e a Conselheira Suplente: Carmen Beatriz Stroisch.
Sala da Camara de Normas, Planejamento e Avaliacao

Educacional, em 22 de margo de 2012.

Conselheiro Joao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente da CNPAE

III-DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacao aprova, por unanimidade, o presente Parecer.
Sala do Plenario, em 29 de mar¢o de 2012.

Conselheira Maria Lacia Marcondes Carvalho Vasconcelos
Presidente do CME
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PARECER CME N° 288/12 DOC 21/12/12
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° 19/12

Interessado: Diretoria Regional de Educagdo (DRE) Butanta

Assunto: Consulta sobre habilitagdo docente para escola de educagdo infantil bilingue
Relatoras: Conselheira Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos

Parecer CME n° 288/12 - CEB

Aprovado em 06/12/12

I. HISTORICO
1. Relatorio

Em 22/06/11, a Comissdao de Supervisores designada para analisar o pedido de
autorizacdo de funcionamento da Escola Bilingue de Educacdo Infantil e Bergario
Integration School, localizada na Rua Sdo Pedro Fourier n° 189, no Morumbi, Sao Paulo,
solicita a Diretora Regional de Educag¢do do Butantd o encaminhamento de consulta ao
Conselho Municipal de Educagdo (CME) sobre a necessidade de as professoras
apresentarem licenciatura na lingua estrangeira oferecida, conforme o Parecer CME n°
135/08.

A Comissao informa que, ao analisar a documentacao dos docentes (copia anexada aos
autos), verificou que nenhum deles apresenta a formacdo para a docéncia na educagio
infantil e licenciatura na lingua estrangeira oferecida, nos termos do Parecer mencionado,
porém sdo portadores de certificados variados no idioma inglés. Pesquisando sobre o
assunto, localizou uma Deliberacdo do Municipio do Rio de Janeiro, de n° 15/07, que
estabelece:

A escola bilingue contratard para lecionar o idioma escolhido pela instituigdo,

professor com habilitagdo/proficiéncia na segunda lingua, ficando sua atuagdo na

Educagdo Infantil condicionada aos planejamentos elaborados juntamente com os

demais professores e o coordenador mencionado [...].

Diante dessa manifesta¢do, a Comissdo sentiu a necessidade de verificar a distingdo
conceitual entre os termos licenciatura e habilitacdo/proficiéncia e solicita, se necessario,
que a Deliberacdo CME n° 04/09 seja alterada, incluindo-se normatizagdo especifica para
escola bilingue.

Ao final, a Comissdo questiona quais as habilitacdes obrigatérias para cada professor,
bem como para o diretor e o coordenador pedagdgico de escola bilingue e como deve ser a
documentacao, em caso de proficiéncia na lingua estrangeira oferecida.

Em 22/06/11, a Diretora Regional de Educagdo de Butantd encaminha o expediente a
Secretaria Municipal de Educacdo (SME).

A AT/SME manifesta-se, em 25/05/12, informando que observou nos autos que, em
cada classe, ha “uma professora integral” com habilitacdo em Pedagogia e uma ou mais
“Assistentes”, com variados certificados na lingua estrangeira oferecida, porém sem
habilitagdo especifica, conforme disposto no Parecer CME n° 135/08. Ressalta que,
reportando-se as Resolugdes CNE/CEB n® 05/09 e 04/10, que fixam Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, observa-se que ndo ha orienta¢do para a
oferta obrigatdria da lingua portuguesa, definindo, no artigo 3° da Resolu¢do CNE/CEB n°
05/09, que “O curriculo da Educag@o Infantil ¢ concebido como conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que
fazem parte do patrimonio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico, de modo a promover
o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade”.

A AT/SME menciona que o Art. 9° do documento citado estabelece que as praticas
pedagogicas que compdem a proposta curricular da educagdo infantil devem ter como
eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:

[.]
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II- favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

III- possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com

a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais

e escritos.

A seguir, considerando as ponderagdes da Comissdo de Supervisores a respeito da
Deliberagdo CME/RJ n® 15/07 e a respeito da necessidade de especificagdo sobre
licenciatura ¢ habilitagdo/proficiéncia, a AT/SME sugere o envio do expediente ao
Conselho Municipal de Educagdo, o que ocorre em 28/05/12, com a manifestagdo de
concordancia da Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento da SME, sendo
protocolado neste 6rgdo em 30/05/12.

Em 23/08/12, o presente protocolado ¢ enviado a CEB, com o seguinte
encaminhamento: “A CEB, pela competéncia, para manifestar-se”.

2. Apreciaciao

O que se discute no presente expediente ¢ a formacao necessaria do docente, do diretor
e do coordenador pedagogico para atuarem em unidade de educacao infantil bilingue.

Este Conselho ja se posicionou sobre o assunto, conforme o ja mencionado Parecer
CME n° 135/08:

Finalmente, quanto a terceira questdo - “As professoras devem possuir habilitagdo

especifica também em lingua estrangeira, além da habilitacdo para a docéncia para a

faixa etaria atendida?”

Entende-se que sim; o professor deverd possuir, além da formagédo para a docéncia

na educagdo infantil, prevista para o sistema municipal de ensino, licenciatura na

lingua estrangeira oferecida, uma vez que se busca a qualidade do processo em todos
os niveis e modalidades do ensino.

O Parecer nao tratou da formacao do diretor e do coordenador pedagdgico, entretanto,
em se tratando de escola bilingue, sera desejavel que todos os educadores da instituicdo
dominem o idioma ofertado, ainda que ndo precisem ser habilitados em lingua estrangeira,
uma vez que a fungdo desses profissionais, com competéncias especificas, transcende o ato
de ministrar aulas.

No que se refere a proficiéncia, o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa
ensina que ¢é: “Qualidade de proficiente; competéncia, aptiddo, capacidade; habilidade
[...]”. Definindo Proficiente como aquele “[...] que tem perfeito conhecimento; competente,
capaz, habil, destro”.

O fato de ter proficiéncia, ou seja, conhecimento da lingua, por si s6, ndo faz com
que alguém possa ser considerado um professor nessa mesma lingua. Se assim fosse, todo
falante de uma determinada lingua poderia ser professor dessa mesma lingua.

No caso presente, da Escola Bilingue de Educagdo Infantil e Bercario Integration
School, observa-se que os certificados de conhecimento da lingua inglesa, anexados aos
autos, foram expedidos pelas seguintes institui¢des : The City and Guilds of London
Institute (curso de 360 horas, sem especificacdo dos diferentes niveis de conhecimento
exigidos), Instituto Vera Cruz (curso de 30 horas, sem especificacdo dos niveis de
conhecimento exigidos), Wizard (sem especificagdo de carga horaria e dos diferentes
niveis de conhecimento exigidos), ELS Language Centers (sem especificacdo de carga
horaria ¢ dos diferentes niveis de conhecimento exigidos), Escola de Idiomas Wisdom
(sem especificacdo da carga horaria e dos diferentes niveis de conhecimento exigidos),
CNA, Queensland College of London (curso com dez semanas de duracdo, sem
especificagdo dos diferentes niveis de conhecimento exigidos). Ao que tudo indica, tais
cursos sdo cursos livres, com duragdo e qualidade variadas, que ndo atestam o dominio
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efetivo da lingua estrangeira cursada nem podem ser equiparados a um curso de
licenciatura.

Pelo quadro de recursos humanos apresentado pela unidade educacional, ha uma
assistente (de classe) formada em Letras, com habilitacdo em Inglés, duas estudantes de
Letras (uma das quais com habilitacdo em inglé€s), 4 professoras sem certificagcdo em lingua
inglesa e 3 assistentes com certificacdo. Como a organizagdo das classes compreende um
professor e um assistente, todas as turmas contardo com um dos profissionais com
certificacdo em lingua estrangeira.

Por outro lado, a unidade educacional afirma que tera, de inicio, cinco classes e conta
com uma docente com licenciatura em Letras, com habilitagdo em Inglé€s e uma estudante
de Letras, com habilitacdo em Inglés.

A oferta da prestacdo de servicos educacionais na educacdo infantil deve ocorrer de
modo seguro e de acordo com o que € proposto pela escola em seu projeto pedagogico,
ndo sendo obrigatério o ensino de uma segunda lingua. No entanto, a escola,
ao fazer o uso da prerrogativa constitucional quanto a pluralidade de ideias, pode ofertar
diferenciais que julgue importantes, recebendo, porisso, a adequada contrapartida
financeira.

Assim, ainda que se respeite o direito a pluralidade de ideias, conferido a iniciativa
privada para inovar em busca da qualidade, se a escola se propde a ser bilingue, ndo podera
ter apenas momentos estanques em que a segunda lingua estard em uso nas atividades ali
desenvolvidas. Tal escola somente podera se intitular bilingue se ndo se restringir a apenas
ministrar momentos semanais desse segundo idioma. O contato da crianca com essa
segunda lingua deve ocorrer de maneira segura, por meio de profissionais habilitados e/ou
com proficiéncia certificada  por  Instituicdes  com  notério  reconhecimento
na area de certificacdo de idiomas.

Diante da consulta realizada pela DRE Butantd, a Camara de Educacdo Basica houve
por bem modificar o contido no Parecer CME n° 135/08, aceitando, no caso da escola
bilingue em discussdo, os profissionais que detenham a formagdo exigida para ministrar
aulas na Educagdo Infantil, a saber: Normal Superior; Pedagogia; Licenciatura para a
Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental; sendo admitida a formagéio
inicial minima obtida em Curso Normal, formacao inicial equivalente ao Curso Normal,
embasada na Legislacdo anterior a Lei n° 9.394/96, acrescida, em todos estes casos, da
Licenciatura em Letras (Portugués/Inglés) e/ou certificacio em exames especiais de
proficiéncia. Neste segundo caso, no entanto, apenas terdo validade os certificados de
proficiéncia em inglés expedidos pelas institui¢des: TOEFL ou Cambridge Proficiency in
English.

Il - CONCLUSAO

Responda-se a Diretoria Regional de Educagdo Butantd, nos termos do presente
Parecer.

Sdo Paulo, 29 de outubro de 2012.

Cons®* Maria Lucia M. C. Vasconcelos
Relatora

III - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educacio Basica adota como seu Parecer, o voto da Relatora.
Presentes os Conselheiros Titulares Carmen Vitoria A. Annunziato, Hilda Martins
Ferreira Piaulino, Regina Célia Lico Suzuki e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira e os
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Conselheiros Suplentes Julio Gomes Almeida, Ocimar Munhoz Alavarse e Yara Maria
Mattioli.

Sala da Camara da Educagdo Basica, em 01 de novembro de 2012.

Cons® Hilda Martins Ferreira Piaulino
Presidente da CEB

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo aprovou o presente Parecer, com o voto contrario
da Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli. O Conselheiro Jodo Gualberto de
Carvalho Meneses declarou-se impedido de votar, nos termos do Art. 25 do Regimento das
sessoes do CME, aprovado pela Deliberagdo CME n° 01/94.

Sala do Plenario, em 06 de dezembro de 2012.

Conselheiro Jodao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PARECER CME N° 290/12 DOC 21/12/12

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n®  39/12

Interessados: Centro de Convivéncia Infantil Margarida S/C Ltda, Espago Livre de
Convivéncia Artistica e Ambiental Colibri SS Ltda. EPP e Jardim da Maria Eugénia.
Assunto: Consulta de escola de Educacdo Infantil sobre a continuidade de aplicagdo da
pedagogia Waldorf

Relatoras: Conselheiras Regina Célia Lico Suzuki e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira
Parecer CME n° 290/12 - CEB

Aprovado em 13/12/12

I. RELATORIO
1. Historico

Trata-se de consulta feita pelo Centro de Convivéncia Infantil Margarida S/C Ltda.,
Espaco Livre de Convivéncia Artistica e Ambiental Colibri SS Ltda. EPP e Jardim da
Maria Eugénia, unidades que atuam na educac¢do infantil na regido da DRE Santo Amaro,
para que seja acatado seu pedido de autorizagdo para continuar a aplicacdo da Pedagogia
Waldorf na Educacdo Infantil as criancas com 6 anos. Alegam os requerentes que a
mudan¢a da idade de ingresso de criangas no ensino fundamental de 7 para 6 anos,
incluindo a crianga que faz seis anos até 31 de margo, contraria principios basicos que
orientam o desenvolvimento de sua proposta pedagogica. Retinem ao processo Pareceres
de Conselhos de Educagio de outros Estados da Federagao.

2. Apreciacao

A Lei Federal n° 11.114, de 16 de Maio de 2005, tornou obrigatorio o inicio do ensino
fundamental aos 6 anos e apontou em seu artigo 6°, ser dever dos pais ou responsaveis
efetuar a matricula das criangas a partir dos seis anos de idade nesta etapa da educacdo
basica. Ja a Lei Federal n® 11.274, de 6 de Fevereiro de 2006, alterou a duracdo do ensino
fundamental para 9 (nove) anos, com matricula obrigatoria a partir dos 6 anos de idade.
Esse ponto passa a ser objeto da Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006,
que da nova redagdo ao artigo 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal, dispondo ser
obrigacdo do Estado a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 anos de idade, em creches e pré-escolas. A mesma Emenda também altera o inciso IV do
artigo 208, definindo em 0 a 5 anos a faixa etaria atendida pela educacdo infantil.

Em seu artigo 8°, a Lei Federal n° 9.394/96 estipula que “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboragdo, os respectivos
sistemas de ensino”. No seu artigo 11, inciso III, ela normatiza que os municipios devem
“Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino” e, no inciso IV, aponta ser
incumbéncia dos municipios “autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de
seu sistema de ensino”. Por sua vez, em seu artigo 18, a Lei Federal n® 9.394/96 aponta que
os sistemas municipais de ensino compreendem:

I — as instituicdes de ensino fundamental, médio e de educacdo infantil mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

II — as institui¢des de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

IIT — os 6rgdos municipais de educagao.

Nas consequéncias da integracdo de uma escola de iniciativa privada em um sistema
de ensino, a LDB, em seu artigo 7°, dispde que:
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O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

I — cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo sistema de

ensino;

II- autorizacdo de funcionamento ¢ avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Nesse sentido, as escolas que atuem apenas no segmento da educacdo infantil, como ¢
o caso das escolas Waldorf em questdo, integram o sistema municipal de ensino ¢ devem
responder as normas por ele emanadas. Uma dessas normas diz respeito a idade da
matricula dos alunos, definida constitucionalmente e operacionalizada pelos sistemas para
garantir a oferta e a organizacdo da escolaridade obrigatéoria em nosso pais, em
conformidade com as alteracdes da legislagdo maior, a Constitui¢do Federal, a Lei de
Diretrizes ¢ Bases e Resolugdo CNE/CEB n° 03/05, Pareceres CNE/CEB n° 6/05, n° 18/05,
n° 04/08, n° 22/09, n°® 20/09 ¢ Resolucdes CNE/CEB n° 05/09 ¢ 01/10.

Com base nos ordenamentos legais acima elencados, que sdo normas e diretrizes
editadas nacionalmente e definem a organizacdo da Educacdo, o Conselho Municipal de
Educacdo de Sao Paulo, por meio da Indicagdo CME n° 16/10, na garantia do principio de
colaboragdo entre os sistemas, decidiu adotar para seu sistema de ensino o corte de idade
em conformidade com o decidido em ambito nacional, no Parecer do Conselho Nacional
de Educacdo/Camara de Educagdo Basica n° 12/10 para o ingresso no ensino fundamental
de 9 anos, isto &, seis anos completos ou a completar até a data de trinta e um de marco do
ano de ingresso da crianca nesta etapa da educacdo basica. Assim, apenas as crian¢as que
completam seis anos apds essa data devem estar matriculadas na educacfo infantil,
como reafirma o Parecer CME n° 156/10:

somente criangas que completarem 6 anos apds o inicio do ano letivo devem

permanecer na educacdo infantil, devendo as unidades educacionais efetuarem as

devidas adequagdes frente as novas orientacdes legais que regem a educagdo basica.

Em relacdo a consulta das escolas de educagdo infantil seguidoras da Pedagogia
Waldorf quanto a data de corte para matricula na educagdo infantil, cumpre lembrar que as
unidades educacionais pertencentes ao sistema municipal de ensino de Sdo Paulo ndo estdo
de forma alguma impedidas de desenvolver a proposta pedagogica que lhes for
conveniente, contudo devem obedecer, dentre outros pontos, ao disposto no Parecer CME
n°. 156/10, elaborado em resposta a consulta das mesmas escolas que voltam a consultar
este CME, quanto a data de corte para permanéncia na educagdo infantil. Destaque-se,
ainda, que no momento de sua autorizacdo para ministrar educagdo infantil, essas escolas
se comprometeram a adotar as normas legais supervenientes. Nesse caso, mudangas em
estatutos e regimentos das escolas pleiteantes sdo consequéncias inevitdveis, mas possiveis
de se efetivar. Devem assim as unidades de educacdo infantil articular seus projetos
pedagogicos em relacdo a este ponto, no que sdo orientadas pelos servigos de supervisdo de
ensino no prazo concedido para que esta adequacdo seja feita.

Ja em relacdo ao pedido das escolas, de autorizagdo excepcional de atendimento
educacional a criangas de seis anos, ndo ha como o pedido ser acolhido por ferir a
legislacdo vigente. As escolas pleiteantes podem ajustar as matriculas de seus alunos ao
legalmente determinado, ou podem, se assim decidirem, abrirem-se para fazer o
atendimento de ensino fundamental completo (de 9 anos) ou parcial, isto ¢, apenas para as
séries iniciais. Nesse ultimo caso, deverdo ser observadas as normas do Poder Publico
Estadual que tem por competéncia autorizar o ensino fundamental. Isto as integraria no
sistema estadual de ensino e lhes permitiria atender o Parecer CEE n°440/11, que dispde
que “... as escolas privadas do Estado de Sdo Paulo ndo podem definir data posterior a 30
de junho como data de corte para matricula no ensino fundamental (6 anos) ou 1* fase da
pré-escola (4 anos) ou segunda fase da pré-escola (5 anos), mas estdo plenamente
autorizadas para, de acordo com sua proposta pedagogica, definir data anterior como limite
a seus alunos”. Com isso, o atendimento as criangas com seis anos a completar até 31 de
dezembro poderia continuar ocorrendo na educagdo infantil, tal como ocorre com as
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escolas Waldorf que mantém educacdo infantil e ensino fundamental. Essas escolas
matriculam as criancas com seis anos no ensino fundamental nos termos normativos
editados pelo sistema a que pertencem (no caso o estadual).

No ensino fundamental, em qualquer sistema de ensino, as criangas de 6 anos podem e
devem ser atendidas de modo sensivel ao seu desenvolvimento, o que vale para qualquer
metodologia de trabalho pedagdgico com criangas ¢ adolescentes. Nao ha nada que impega
a escola de ensino fundamental de atender as necessidades das criancas de 6 anos,
privilegiando o brincar, o imaginar ¢ o pensamento critico por meio da realizagdo de
atividades organizadas ao redor de diferentes linguagens, incluindo a linguagem verbal,
com uso de materiais diversificados, cuidando e respeitando as criangas em seu ritmo e
individualidade. Entendemos caber a equipe das escolas de ensino fundamental que
trabalham com criangas a partir dos 6 anos, independentemente da metodologia adotada,
decidir sobre como desenvolver o ensino-aprendizagem, de modo a assegurar o direito de
aprender das criangas.

II. CONCLUSAO

Responda-se ao Centro de Convivéncia Infantil Margarida S/C Ltda, ao Espaco Livre
de Convivéncia Artistica e Ambiental Colibri SS Ltda. EPP e ao Jardim da Maria Eugénia,
nos termos deste Parecer.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2012.

Cons® Regina Célia Lico Suzuki Cons® Zilma Moraes Ramos de Oliveira
Relatora Relatora

III - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educagio Basica adota como seu Parecer, o voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Titulares Carmen Vitoria Amadi Annunziato, Hilda Martins
Ferreira Piaulino, Maria Lucia Marcondes Carvalho Vasconcelos, Regina Célia Lico
Suzuki e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira e os Conselheiros Suplentes Julio Gomes
Almeida, Marcos Mendonc¢a, Ocimar Munhoz Alavarse e Yara Maria Mattioli.

Sala da Camara da Educacdo Basica, em 01 de novembro de 2012.

Conselheira Hilda Martins Ferreira Piaulino
Presidente da CEB

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo aprovou o presente Parecer, com o voto contrario
da Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli. O Conselheiro Jodo Gualberto de
Carvalho Meneses declarou-se impedido de votar, nos termos do Art. 25 do Regimento das
sessoes do CME, aprovado pela Deliberagdo CME n° 01/94.

Sala do Plenario, em 13 de dezembro de 2012.

Conselheiro Jodo Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PARECER CME N° 291/12 DOC 19/12/12
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n° 22/12

Interessado: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — Grupo de Atuagdo Especial de
Educagdo (GEDUC) Nucleo da Capital

Assunto: Consulta sobre matriculas de criancas de 6 anos de idade

Relatoras Conselheiras Regina Célia Lico Suzuki e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira
Parecer CME n° 291/12 - CEB

Aprovado em 13/12/12

I. RELATORIO
1. Historico

Trata-se de resposta ao Oficio n® 1599/12, de 21/05/12, do Exmo. Senhor Promotor de
Justica, sobre o questionamento feito por Escolas Waldorf a respeito do entendimento de
Supervisores Escolares municipais quanto a orientacdo emanada deste Conselho Municipal
de Educacdo em relacdo a idade de ingresso de criancas no ensino fundamental das escolas
integrantes do sistema municipal de ensino. Aponta o douto Promotor conflito entre o
entendimento do Conselho Nacional de Educac¢do e do Conselho Estadual de Educacédo e a
norma emanada do Conselho Municipal de Educagédo de Sao Paulo.

Os propositores da consulta, responsaveis pelas Escolas Waldorf, que atuam apenas na
educacdo infantil, no Municipio de Sdo Paulo e, em reunido com o Grupo de Atuacdo
Especial de Educacdo (GEDUC) — Nucleo da capital do Ministério Publico do Estado de
Sdo Paulo, dizem concordar com o critério de alunos com 6 anos completos até 31 de
dezembro do ano anterior como idade para ingresso no ensino fundamental, mas discordam
da possibilidade deste ingresso para os que irdo completar 6 anos até o inicio do ano letivo.
Alegam que isso contraria principios da Pedagogia Waldorf.

2. Apreciacao

A Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional-LDB), em seu
artigo 18, aponta que os sistemas municipais de ensino compreendem:

I — as instituicdes de ensino fundamental, médio e de educacdo infantil mantidas pelo

Poder Publico municipal;

IT — as institui¢des de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

III — os 6rgdos municipais de educacao.

Em seu artigo 8°, a referida lei estipula que “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios organizardo, em regime de colaboragdo, os respectivos sistemas de ensino”.
No seu artigo 11, inciso III, ela normatiza que os municipios devem “Baixar normas
complementares para o seu sistema de ensino” e no inciso [V aponta ser incumbéncia dos
municipios “autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de seu sistema de
ensino”.

A Lei Federal n° 11.114, de 16 de maio de 2005, tornou obrigatdrio o inicio do ensino
fundamental aos 6 anos e apontou em seu artigo 6° ser dever dos pais ou responsaveis
efetuar a matricula das criangas a partir dos seis anos de idade nesta etapa da educacdo
béasica. Ja a Lei Federal n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, alterou a durag¢do do ensino
fundamental para 9 (nove) anos, com matricula obrigatoria a partir dos 6 anos de idade.
Esse ponto passa a ser objeto da Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006,
que da nova redagdo ao artigo n° 7, inciso XXV, da Constitui¢do Federal, dispondo ser
obrigacdo do Estado a assisténcia gratuita aos filhos ¢ dependentes desde o nascimento até
5 anos de idade em creches e pré-escolas. A mesma Emenda também altera o inciso IV do
artigo 208, definindo a faixa etaria de 0 a 5 anos para a educagao infantil.
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Com base nesses ordenamentos legais, o Conselho Municipal de Educagdo de Sdo
Paulo, por meio da Indicacdo CME n°® 16/10, na garantia do principio de colaboracdo entre
os sistemas, decidiu adotar o corte de idade em conformidade com o decidido em ambito
nacional, no Parecer do Conselho Nacional de Educag¢do/Camara de Educagdo Basica n°
12/10 para o ingresso no ensino fundamental de 9 anos, isto ¢, seis anos completos ou a
completar até a data de trinta ¢ um de margo do ano de ingresso da crianga nesta etapa da
educagdo basica. Assim, apenas as criancas que completam seis anos apos essa data
devem estar matriculadas na educacio infantil, como reafirma o Parecer CME n°
156/10:

somente criangas que completarem 6 anos apds o inicio do ano letivo devem

permanecer na educacdo infantil, devendo as unidades educacionais efetuarem as

devidas adequagdes frente as novas orientacdes legais que regem a educagdo basica.

Nas consequéncias da integracdo de uma escola de iniciativa privada em um sistema
de ensino, a LDB, em seu artigo 7°, dispde, com base no artigo 209 da Constitui¢do federal
de 1988, que:

O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

I — cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo sistema de

ensino; (G.N.)

II- autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Nesse sentido, as escolas que atuem apenas no segmento da educacdo infantil, como ¢
o caso das escolas Waldorf em questdo, integram o sistema municipal de ensino e devem
responder as normas por ele emanadas. Uma dessas normas diz respeito a idade da
matricula dos alunos definida constitucionalmente ¢ operacionalizada pelos sistemas.

E importante esclarecer que as datas de corte para a matricula em determinado ano da
educacdo basica foram se alterando ao longo do tempo em todos os sistemas, de modo
articulado e continuardo a sé-lo sempre que necessario, pois buscam garantir a oferta e a
organizagdo da escolaridade obrigatoria em nosso pais, em conformidade com as alteragdes
da legislagdo maior (Constituigdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases).

Em relagdo a consulta das escolas de educagdo infantil seguidoras da Pedagogia
Waldorf, cumpre lembrar que as unidades educacionais pertencentes ao sistema municipal
de ensino de Sao Paulo podem desenvolver a proposta pedagogica que lhes for
conveniente, contudo devem obedecer, dentre outras normas, ao disposto na Indicacdo
CME n° 16/10, quanto a data de corte para permanéncia na educacdo infantil. Destaque-se,
ainda, que no momento de sua autorizacdo para ministrar educagdo infantil, essas escolas
se comprometeram a adotar as normas legais supervenientes. Nesse caso, mudangas em
estatutos e regimentos das escolas pleiteantes sdo consequéncias inevitdveis, mas possiveis
de se efetivar. Devem assim as unidades de educagdo infantil articularem seus Projetos
Pedagogicos em relagdo a este ponto, no que sdo orientadas pelos servigos de supervisdo
escolar no prazo concedido para que esta adequacao curricular seja feita.

Aquelas escolas também podem, se assim decidirem, abrirem-se para o atendimento de
ensino fundamental completo (de 9 anos) ou parcial, isto ¢, apenas para as séries iniciais.
Nesse ultimo caso, deverdo ser observadas as normas do Poder Publico Estadual, que tem
por competéncia autorizar o ensino fundamental. Isto as integraria no sistema estadual de
ensino e lhes permitiria atender o Parecer CEE n° 440/2011, que dispde que “... as escolas
privadas do Estado de Sdo Paulo ndo podem definir data posterior a 30 de junho como data
de corte para matricula no ensino fundamental (6 anos) ou 1* fase da pré-escola (4 anos)
ou segunda fase da pré-escola (5 anos), mas estdo plenamente autorizadas para, de acordo
com sua proposta pedagogica, definir data anterior como limite a seus alunos”. Com isso, 0
atendimento as criangas com seis anos poderia continuar ocorrendo, pois as escolas
Waldorf que mantém escola infantil ¢ ensino fundamental assim j& procedem, isto €,
matriculam as criangas com seis anos no ensino fundamental nos termos normativos
editados pelo sistema a que pertencem (no caso o estadual) e ndo se tem noticias de que
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tenha ocorrido qualquer prejuizo pedagogico a estas criancas, corroborando com o que ja
afirmamos quanto a estar garantida a pluralidade de concepg¢des metodologicas para as
escolas Waldorf, conforme previsto constitucionalmente.

No ensino fundamental, as criangas de 6 anos podem e devem ser atendidas de modo
sensivel a sua etapa de desenvolvimento, o que vale para qualquer metodologia de trabalho
pedagbgico para as criangas ¢ adolescentes. Ndo ha o que impega a escola de ensino
fundamental de prover as necessidades das criangas de 6 anos, privilegiando o brincar, o
imaginar, o pensamento critico por meio da realizagdo de atividades organizadas ao redor
de diferentes linguagens com uso de materiais diversificados, cuidando e respeitando as
criangas em seu ritmo e individualidade. Entendemos caber a equipe das escolas de ensino
fundamental, que trabalham com criangas a partir dos 6 anos, independente da metodologia
adotada, decidir sobre como desenvolver o processo de ensino-aprendizagem, de modo a
assegurar o direito de aprender das criangas.

II. CONCLUSAO

Responda-se ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo — Grupo de Atuagdo
Especial de Educacao (GEDUC) Nucleo da Capital, nos termos deste Parecer.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2012.

Cons® Regina Célia Lico Suzuki Cons® Zilma Moraes Ramos de Oliveira
Relator Relatora

III - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Camara de Educagido Basica adota como seu Parecer, a manifestacdo da Relatora,
com os votos dos Conselheiros Titulares Carmen Vitoria Amadi Annunziato, Hilda Martins
Ferreira Piaulino, Regina Célia Lico Suzuki e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira e o
Conselheiro Suplente Ocimar Munhoz Alavarse, que substituiu sua Titular.

Estiveram presentes os Conselheiros Suplentes Anna Maria Vasconcellos Meirelles,
Julio Gomes Almeida, Marcos Mendonga e Yara Maria Mattioli, que ndo votaram nos
termos regimentais.

Sala da Camara da Educacdo Basica, em 13 de dezembro de 2012.

Conselheira Hilda Martins Ferreira Piaulino
Presidente da CEB

IV-DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo aprovou o presente Parecer, com o voto contrario
da Conselheira Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli, nos termos de sua declaracdo de
voto. O Conselheiro Jodo Gualberto de Carvalho Meneses declarou-se impedido de votar,
nos termos do Art. 25 do Regimento das sessdes do CME, aprovado pela Deliberagdo
CME n° 01/94.

Sala do Plenario, em 13 de dezembro de 2012.

Conselheiro Jodao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECLARACAO DE VOTO

Voto contrariamente ao Parecer pelas razdes que passo a expor:

1- O Parecer n° 156/10 fundamenta-se, equivocadamente, a nosso ver, na Emenda
Constitucional n® 53/06, que assegura um direito social ao trabalhador, “assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco (5) anos em creches e pré-escolas”.
Esse ¢ um direito social assegurado no Capitulo II, Titulo II da CF “Dos Direitos e
Garantias Fundamentais”. Com a Emenda Constitucional n°® 53/06, o legislador procurou
assegurar aos filhos dos trabalhadores um direito e ndo estabelecer uma obrigatoriedade de
idade para matricula. E um direito inclusive que muitos pais podem abrir mio, nio se
beneficiando dele. E o caso das familias que matriculam seus filhos em escolas
particulares. Posteriormente foi promulgada a E.C. n® 59/09, que modifica o Art. 208 da
CF e estabelece como obrigatoria e gratuita a educagdo basica dos quatro aos dezessete
anos de idade. O estabelecido pela Emenda entra em vigor, plenamente, a partir de 2016.

2- A idade de matricula no Ensino Fundamental ndo estd definida
constitucionalmente como afirma o Parecer CME ora aprovado, tanto que a sua alteracao
de sete para seis anos foi feita por uma lei, a Lei 11.114/05, que modificou a LDB, Lei n°
9.394/96. Posteriormente, a Constitui¢ao foi alterada para adequar os direitos das criancas
ao Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil as novas idades estabelecidas em lei, que
estabelece a obrigatoriedade de matricula a partir dos seis anos como anteriormente era a
partir dos sete anos. Estabelece uma idade minima, a partir dos seis anos, pressupondo
com base nos conhecimentos que se tem hoje sobre as fases de desenvolvimento que a
partir dessa idade as criangas ja estardo em condigdes de ingressarem no Ensino
Fundamental. Assegurou também, posteriormente, que as criangas tivessem assegurado
dois anos de frequéncia a Educacdo Infantil. Nenhum desses dispositivos esta sendo
desrespeitado pela posicdo do Colégio Waldorf.

3- As Escolas Waldorf fundamentam sua posi¢do com relacdo a idade para
matricula numa pedagogia propria que embasa seu modelo educacional, um direito que lhe
¢ assegurado no inciso III do Art. 206 da CF: O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:...”. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e coexisténcia
de institui¢des publicas e privadas de ensino...”. E um principio constitucional que garante
aos pais matricularem seus filhos nas escolas que mais atendam suas expectativas e de
acordo com suas concepgdes de educagao.

4- A analise de qualquer questdo educacional exige sempre que se reporte a LDB
em vigor, no caso a Lei n® 9.394/96 e aos seus principios. Essa ¢ uma lei descentralizadora
que, além de ter entre seus principios o pluralismo de ideias e concepcdes, abre
possibilidades e alternativas de atendimento educacional. O Art. 23 da LDB, que pode ser
aplicado ao caso em discussdo, ¢ exemplo dessa posicdo: “A educacdo basica podera
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos
de estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia, € em outros critérios,
ou por formas diversas de organizagdo, sempre
que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar”. A lei € clara em
estabelecer que é o interesse do processo de aprendizagem que deve nortear a escolha dos
critérios para organizacdo das classes e séries. Parece-nos que € o interesse do processo de
aprendizagem, baseado numa concepcdo pedagdgica especifica, que esta norteando a
posicdo do Colégio Waldorf na escolha de idade para matricula no Ensino Fundamental.
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5- A analise da questdo da idade para matricula na educac¢do infantil e no ensino
fundamental deve ainda considerar que as escolas que pretendem estabelecer idades de
matriculas diferentes, pertencem ao sistema municipal de ensino, mas nio a rede publica
municipal. Regras para a rede publica, ndo se aplicam necessariamente as demais. Em
principio, as escolas particulares tém maiores possibilidades de flexibilidade na sua
organizagdo ¢ no consequente atendimento aos alunos. As escolas publicas, por
implicagdes de ordem financeira e de planejamento estabelecem regras mais rigidas e
minuciosas no atendimento a populagdo, especialmente, no que se refere a idade de
matricula. A data de 31 de mar¢o como limite para a crianga completar seis anos ¢
ingressar no Ensino Fundamental foi estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao
para as escolas da rede publica. Nem a Secretaria de Educagdo nem este Conselho
apresentaram razoes e fundamentos pedagogicos para a escolha dessa data. A Secretaria de
Educacdo do Municipio fez essa escolha em fungdo da sua capacidade de atendimento.
Nao ha motivos pedagogicos para que todas as escolas pertencentes ao sistema municipal
de ensino, mas ndo a rede publica municipal, obedecam a uma mesma data para matricula.
Com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, respeitada a idade de seis anos para
ingresso e a escolaridade de nove anos, as demais condi¢des podem e devem ser decididas
pela escolas e dada ciéncia aos pais dos alunos.

Pelas razdes aqui expostas, entendemos que a posi¢ao das Escolas Waldorf, com
relacdo a idade de matricula no Ensino Fundamental, ¢ na Educacdo Infantil, esta de
acordo com as normas constitucionais e legais. E encontra, inclusive, amparo
constitucional,

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2012.

Cons. Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Ravelli
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO CME N° 02/2012

DOC 17/04/12

O Presidente do Conselho Municipal de Educacdo (CME) de Sao Paulo, localizado na Rua
Tabodo n° 10 — Sumaré — CEP 01256-020, telefax 3675-9024/3675-9025, comunica a nova

composicdo do CME, para o biénio 2012-2014:

PRESIDENTE do CME: Cons® Jodo Gualberto de Carvalho Meneses
VICE-PRESIDENTE do CME: Cons®* Carmen Vitéria Amadi Annunziato

CAMARA DE EDUCACAO BASICA
Conselheiros (as) Titulares

Hilda Martins Ferreira Piaulino
Presidente

Zilma de Moraes Ramos de Oliveira
Vice-Presidente

Carmen Vitoria Amadi Annunziato
Maria Lacia Marcondes C. Vasconcelos
Regina Célia Lico Suzuki

Conselheiros (as) Suplentes
Anna Maria Vasconcellos Meirelles

Julio Gomes de Almeida
Yara Maria Mattioli

Ocimar Munhoz Alavarse
Marcos Mendonca

CAMARA DE NORMAS, PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

Conselheiros (as) Titulares

Maria Auxiliadora Albergaria P. Ravelli
Presidente

Sueli Aparecida de P. Mondini
Vice-Presidente

Jodo Gualberto de Carvalho Meneses
Rodolfo Osvaldo Konder

Cons® Jodao Gualberto de Carvalho Meneses

Presidente do CME
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PORTARIA CONJUNTA SEE/SME N° 1, DE 15 DE AGOSTO DE 2012

Define parametros comuns a execucdo do Programa de Matricula
Antecipada/Chamada Escolar/Ano 2013, para o ensino fundamental, na cidade de
Séao Paulo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DA EDUCACAO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da cidade de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- a Constitui¢do Federal, que estabelece que os Estados e Municipios devam definir
as formas de colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagdo do ensino obrigatorio;

- o disposto no artigo 249, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

- o Decreto Estadual n° 40.290, de 31 de agosto de 1995, que institui o
Cadastramento Geral de Alunos do Estado de Sao Paulo, e a Deliberacdo CEE n° 2/2000,
que dispde sobre o cadastramento geral dos alunos;

- a Deliberagao CEE n° 73/2008 e a Indicacdo CEE n°® 76/2008, que regulamentam a
implantacdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos no Sistema de Ensino do Estado de
Sdo Paulo;

- a Deliberacdo CME n° 3/2006 e a Indicacdo CME n° 7/2006, que dispdem sobre o
ensino fundamental de 9 (nove) anos no Sistema Municipal de Ensino de Sao Paulo;

- a Resolucdo SE n°® 74, de 19-7-2012, que dispde sobre a realizacdo do Censo
Escolar, no ambito do Estado de Sdo Paulo;

- a necessidade de se efetuar um planejamento conjunto e antecipado, para
atendimento efetivo de toda a demanda escolar do ensino fundamental e dar continuidade
ao Programa de Matricula Antecipada/Chamada Escolar de candidatos ao ensino
fundamental, para o ano letivo de 2013, expedem a presente Portaria.

Artigo 1° - No Municipio de S@o Paulo, a Coordenadoria de Gestdo da Educacao
Basica — GCEB e a Coordenadoria de Informagdes, Monitoramento e Avaliagdo — CIMA,
da Secretaria de Estado da Educacdo, bem como a Assessoria Técnica e de Planejamento, a
SME/ATP - Demanda Escolar e o Centro de Informatica — CI, da Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, serdo responsaveis pela elaboragao do planejamento, acompanhamento e
execu¢do do Programa de Matricula Antecipada, para o ano letivo de 2013, utilizando
como ferramenta o Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME.

§ 1° - O Sistema Integrado de Cadastro de Alunos da SEE/SME consiste da
integracdo de dados entre os Sistemas das Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo,
que sdo, respectivamente, o Sistema de Cadastro de Alunos da SEE e o Sistema Escola On-
Line da SME.

§ 2° - As Diretorias de Ensino da Capital - DE/SEE e as Diretorias Regionais de
Educacdo - DRE/SME constituirdo equipes de planejamento e execucdo do Programa de
Matricula Antecipada, em ambito regional.

§ 3° - O Programa de Matricula Antecipada para o ensino fundamental sera
implementado nas escolas das redes de ensino estadual e municipal, que atuardo como
postos de inscri¢do, utilizando o Sistema Integrado para registro dos cadastros e posterior
efetivagdo das matriculas, apds a compatibilizacdo automatica da demanda nas Fases I, II,
IIelV.

§ 4° - Todas as escolas estaduais e municipais constituem-se postos de cadastramento
¢ informagdo ao cidaddo que procurar uma escola publica para participar do processo de
matricula.

§ 5° - O Programa de Matricula Antecipada para 2013 observara o cronograma
constante do Anexo que integra a presente Portaria e compreendera as seguintes Fases:

1 - FASE I — de definigdo, no Sistema Integrado, de criangas candidatas ao ingresso
no ensino fundamental puiblico, em 2013, que se encontrem, em 2012, matriculadas na
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educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino ou de sua Rede Indireta e Particular
Conveniada;

2 - FASE II — de cadastramento, no Sistema Integrado, de criangas candidatas ao
ingresso no ensino fundamental publico, em 2013, que ndo estejam frequentando, em 2012,
escola publica de educagdo infantil;

3 - FASE III — de cadastramento, no Sistema Integrado, de candidatos a matricula em
escola estadual ou municipal, que se encontrem, em 2012, fora da escola publica,
abrangendo:

a) criangas com idade a partir de 7 anos completos em 2013, para matricula em qualquer
série/ano do ensino fundamental;
b) jovens e adultos, para matricula na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, no
segmento correspondente aos anos finais do ensino fundamental, observado o disposto na
Resolugdo SE n° 16/2011;

4 - FASE IV — de cadastramento, no Sistema Integrado, de candidatos a matricula
no ensino fundamental, inclusive na modalidade de Educacado de Jovens e Adultos, na rede
publica, que ndo se inscreveram nas fases Il e III.

Artigo 2° - Para fins de cumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta
Portaria, definem-se como:

I - Inscricao por Deslocamento — o procedimento no Sistema Integrado de Cadastro
de Alunos — SEE/SME utilizado para registro da solicitacdo de mudanca de escola, de
alunos com matricula ativa em escola publica, inclusive na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, que mudaram de endereco residencial antes do inicio do ano letivo,
sendo que a inscrigdo por deslocamento s6 se justifica quando a alteragdo de endereco
inviabilizar a permanéncia do aluno na mesma escola;

II — Inscricdo por Transferéncia — o procedimento no Sistema Integrado de Cadastro
de Alunos — SEE/SME utilizado para registro da solicitagdo de mudanca de escola, de
alunos com matricula ativa em escola publica, inclusive na modalidade de Educacio de
Jovens e Adultos, que mudaram de enderego residencial apos o inicio do ano letivo, sendo
que a inscri¢do por transferéncia sé se justifica quando a alteracdo de enderego inviabilizar
a permanéncia do aluno na mesma escola.

IIT — Inscrigdo por Intencdo de Transferéncia — o procedimento no Sistema
Integrado de Cadastro de Alunos — SEE/SME utilizado para registro da solicitacdo de
mudanga de escola por vontade propria do aluno ou preferéncia de sua familia e ndo por
necessidade, sendo que ndo ¢ preciso haver mudanca de endereco para se efetivar a
inscricdo, devendo, no entanto, o aluno permanecer estudando na escola publica de origem
até o surgimento de vaga na escola pretendida, quando entdo serd atendido na sua
solicitacdo de transferéncia.

Artigo 3° - A coleta de classes/vagas do ensino fundamental para o ano letivo de
2013 sera realizada pelas escolas, sob a supervisdo dos respectivos 6rgdos regionais,
assegurada a continuidade de estudos dos alunos matriculados em 2012, e com observancia
aos seguintes procedimentos:

I - as classes previstas para atendimento a demanda de 2013 deverdo ser digitadas
no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos, conforme o estabelecido no Anexo que
integra esta Portaria;

IT - o Sistema Integrado fara a indicagdo da vaga compatibilizada automaticamente
e disponibilizara a op¢do para validagdo da DE-SEE/DRE-SME, respeitados os critérios
definidos pelo Estado e pelo Municipio, de modo a garantir a efetivagdo de todas as
matriculas;

Il - para a indicagdo da vaga, sero considerados pelo Sistema Integrado, na
seguinte ordem:
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a) o CEP valido do endereco indicativo do aluno;
b) o CEP valido do enderego residencial do aluno;
¢) o CEP valido da escola de inscricao.

§ 1° - As reunides regionais, entre as equipes das DE-SEE/DRE-SME, deverdao
ocorrer sempre que necessario ¢ sob a supervisdo dos oOrgdos centrais de ambas as
Secretarias, para fins de acompanhamento do processo de matricula.

§ 2° - Os candidatos que perderem o prazo de inscricdo nas fases II e III terdo novo
periodo em que poderdo se inscrever, na fase IV, ainda em 2012, sendo que, apds esse
periodo, as inscri¢des, na fase IV, serdo reabertas em 2013, em carater definitivo, conforme
estabelecido no cronograma.

§ 3° - Os candidatos cadastrados no decorrer do ano letivo de 2013 serdo
compatibilizados pelo Sistema Integrado que, semanalmente, indicara a unidade escolar de
encaminhamento, considerando os critérios definidos conjuntamente pelo Estado e pelo
Municipio, de modo a garantir a efetivacdo das matriculas.

Artigo 4° - O cadastramento de alunos, demandantes de vaga no ensino
fundamental da rede ptblica, obedecera aos seguintes critérios:

I - para ingresso no ensino fundamental, criangas que ja completaram ou
completardo 6 (seis) anos de idade até 31/3/2013;

IT - para matricula em qualquer série/ano do ensino fundamental, criancas com
idade a partir de 7 (sete) anos completos em 2013;

Il - jovens e adultos, para matricula na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos, no segmento correspondente aos anos finais do ensino fundamental, observado o
disposto na Resolucdo SE n® 16/2011.

Artigo 5° - As Escolas Municipais de Educag@o Infantil - EMEIs e os Centros de
Educacdo Infantil - CEIs da Rede Direta, Indireta e Creches Particulares Conveniadas, no
periodo estabelecido no Anexo desta Portaria, deverdo, obrigatoriamente, registrar no
Sistema Integrado:

I — o endereco residencial completo do aluno, inclusive com CEP valido, sendo que,
no caso de o endereco residencial ndo ter CEP valido, a escola devera proceder também ao
preenchimento de enderego indicativo com CEP valido;

IT - quando solicitado pelos pais ou responsaveis, o endere¢o indicativo com CEP
valido, além do enderego residencial, conferido pela escola.

Paragrafo unico - Os candidatos das Fases II, IIl e IV serdo cadastrados,
obrigatoriamente, no Sistema Integrado, em uma escola publica estadual ou municipal.

Artigo 6° - No ato do cadastramento, a escola devera obrigatoriamente proceder:

I - ao preenchimento da ficha cadastral completa para alunos sem RA e a
atualizacdo do endereco dos alunos que ja possuem RA, com endereco residencial
completo, inclusive telefone para contato, sendo que, quando solicitado pelos
pais/responsaveis ou quando for necessario para facilitar a correta identificagdo do
endereco do candidato, devera ser preenchido, também, o endere¢o indicativo com CEP
valido;

I — a entrega do comprovante de cadastramento, emitido pelo Sistema Integrado,
ao aluno e/ou a seus pais ou responsaveis, em todas as etapas do processo de matricula a
que o aluno se submeta.

Artigo 7° - O processo de compatibilizagdo demanda/vaga envolvera a totalidade
dos candidatos cadastrados nas diversas Fases, com base no CEP fornecido no ato do
cadastramento, referente ao endereco residencial ou ao indicativo, ¢ nas demais
informagoes do Sistema Integrado.
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Paragrafo unico - O processo de compatibilizacdo devera assegurar o atendimento a
totalidade da demanda, observados os seguintes critérios comuns:

1 — de analise criteriosa de situagdes especificas das criangas, jovens e adultos,
buscando a melhor solugdo, inclusive para aqueles com necessidades educacionais
especiais;

2 — de proximidade, em relagdo a escola, do endereco de residéncia do aluno ou do
endereco indicativo.

Artigo 8° - A escola devera efetivar a matricula do aluno no Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos da SEE/SME, na conformidade do cronograma estabelecido no Anexo
desta Portaria.

Artigo 9° - A matricula, de que trata esta Portaria, dar-se-a:

I - na rede estadual, sob a coordenacdo das Diretorias de Ensino/SEE e
responsabilidade das escolas estaduais;

I - na rede municipal, sob a coordenagdo das Diretorias Regionais de
Educacdo/SME e responsabilidade das escolas municipais.

§ 1° - Toda a demanda cadastrada nas Fases I, II e III devera, obrigatoriamente,
estar matriculada até 7/11/2012, no Sistema Integrado.

§ 2° - E vedada a exclusdo de matricula de alunos que ndo comparecerem as aulas
ou abandonarem a escola, ap6s sua efetivacdo no Sistema Integrado.

§ 3° - Nas situacdes a que se refere o paragrafo anterior, deverdao ser utilizadas,
obrigatoriamente, as opgoes do Sistema Integrado, proprias para esses registros.

§ 4° - Na hipodtese de haver candidato cuja matricula foi assegurada e que ndo
compareceu as aulas até o dia 25 de fevereiro, sem apresentar justificativa para a auséncia,
a escola deverad efetuar o lancamento de “Nao Comparecimento” (N.COM) no Sistema
Integrado, de forma a liberar a vaga reservada.

§ 5° - Para as matriculas realizadas apds o dia 25 de fevereiro de 2013, o registro de
“Nao Comparecimento” (N.COM) deverd ser efetuado, obrigatoriamente, depois de 10
dias de auséncias consecutivas, sem justificativa, contados a partir do primeiro dia letivo
subsequente ao da matricula do aluno.

§ 6° - No caso previsto no paragrafo anterior, havendo retorno do aluno, a escola
devera efetuar a inscricdo no Sistema Integrado, observando o que se segue:

1 - havendo vaga disponivel, a matricula sera efetivada imediatamente;
2 - ndo havendo vaga disponivel na unidade escolar, aguardar nova compatibilizacdo pelo
Sistema Integrado.

§ 7° - Apo6s a data-base do Censo Escolar 2013, estando consolidados os bancos de
dados para envio ao INEP/MEC, por meio de migragao, ndo sera possivel utilizar a opcao
de “Nao Comparecimento” (N. COM) para as matriculas efetuadas antes da referida data-
base.

§ 8° - Para as matriculas realizadas apds a data-base do Censo Escolar 2013, o
registro de “Nao Comparecimento” (N.COM) devera ser efetuado, obrigatoriamente,
depois de 10 dias de auséncias consecutivas, sem justificativa, contados do primeiro dia
letivo subsequente ao da matricula do aluno.

Artigo 10 - Para viabilizar o Programa de Matricula Antecipada do ensino
fundamental, os trabalhos das equipes responsaveis pela demanda escolar das redes
estadual e municipal devem ser direcionados para as seguintes atividades:

I - caracterizag@o das respectivas redes fisicas, identificando o numero de salas de
aula por escola, area de abrangéncia/setor e distrito;

IT - caracterizagdo das escolas localizadas em areas de congestionamento, nimero
de turnos e horarios de funcionamento e nimero de turmas e de alunos por classe, visando
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a adocdo de providéncias conjuntas, para o efetivo atendimento a demanda no ensino
fundamental;

IIT - levantamento de obras em execugdo e planejamento conjunto das necessidades
de expansdo da rede fisica, nas duas instancias, para atendimento a demanda;

IV - identificagdo das escolas com acessibilidade;

V - divulgacdo ampla e diversificada de todo o processo de atendimento conjunto a
demanda, pelas duas Secretarias, envolvendo seus oOrgdos centrais, regionais ¢ todas as
escolas publicas;

VI - divulgagéo do resultado da matricula — 2013, na seguinte conformidade:

a) pela escola de origem, para os alunos cadastrados da Fase I;
b) pela escola de inscrigdo, para os candidatos das Fases II, [T e IV.

§ 1° - Apos a conclusdo da Fase III e durante o ano letivo de 2013, a Secretaria de
Estado da Educagdo e a Secretaria Municipal de Educacdo deverdo dar continuidade ao
processo de matricula conjunta, cadastrando os candidatos no Sistema Integrado e
procedendo a compatibilizagdo automatica, com divulgacdo semanal, cabendo a escola de
destino a imediata comunicagdo aos pais ou responsaveis sobre a vaga disponibilizada para
a matricula de 2013.

§ 2° - No cadastramento de candidatos a vaga na rede publica ndo deverdo ser
incluidos aqueles caracterizados como em situagdo de solicitagdo de transferéncia de
escola, sendo proibida a exclusdo de aluno ja matriculado.

§ 3° - Para a situagdo a que se refere o paragrafo anterior, deve ser utilizada,
exclusivamente, a op¢ao especifica disponivel no Sistema Integrado.

§ 4° - Os alunos inscritos ou em continuidade de estudos, que mudarem de
residéncia/bairro/distrito/municipio apdés a divulgacdo dos resultados da matricula
antecipada e antes do inicio das aulas, deverdo comparecer a uma escola publica mais
proxima da nova residéncia, para formalizar a solicitacdo de deslocamento de matricula,
comprovando a mudanga de endereco.

§ 5° - Nas situagdes referidas no paragrafo anterior, a escola devera,
obrigatoriamente:

1 - registrar no Sistema Integrado a solicitagdo de deslocamento da matricula;

2 - proceder a atualizagdo do enderego completo, inclusive telefone para contato e, quando
solicitado pelos pais/responsaveis ou quando necessario para facilitar a identificacdo
precisa do enderegco do candidato, proceder também ao preenchimento do enderecgo
indicativo com CEP valido.

§ 6° - Os alunos inscritos ou em continuidade de estudos, que mudarem de
residéncia/bairro/distrito/municipio apos o inicio do ano letivo, deverdo comparecer a uma
escola publica mais proxima da nova residéncia, para formalizar a solicitacdo de
transferéncia de matricula.

§ 7° - Nas situagdes referidas no paragrafo anterior, a escola devera,
obrigatoriamente:

1 - registrar no Sistema Integrado a solicitagcdo de transferéncia da matricula;

2 - proceder a atualizacdo do enderego completo, inclusive telefone para contato e, quando
solicitado pelos pais/responsaveis ou quando necessario para facilitar a identificacdo
precisa do enderego do candidato, proceder também ao preenchimento do enderego
indicativo com CEP valido.

§ 8° - Os alunos com matricula ativa no ano letivo de 2013, que tiverem intengdo de
se transferir de escola por razdes ndo previstas nesta Portaria, deverdo procurar a escola
pretendida, para registro, no Sistema Integrado, da intencdo de transferéncia.

§ 9° - Em todas as fases da matricula e especialmente nas solicitagdes de
deslocamento e transferéncia, para possibilitar melhor alocagdo da matricula do aluno, ¢
recomendavel a apresentacdo do comprovante de endereco.
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Artigo 11 - Os procedimentos ndo previstos nesta Portaria deverdo ser definidos e
divulgados, por meio de Comunicado Conjunto, pelas duas redes de ensino.

Artigo 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 10-8-2012.

ANEXO

Cronograma para Atendimento a Demanda do Ensino Fundamental

Até 10/8 — Envio, pela SME, de arquivo de matricula da pré-escola, para inclusdo
no Sistema Integrado de Cadastro de Alunos — SEE/SME.

Até 17/8 — Treinamento, nos respectivos sistemas informatizados, ¢ orientagdo as
Diretorias de Ensino/SEE, as Diretorias Regionais de Educacdo/SME sobre os
procedimentos para a matricula antecipada, objetivando o planejamento integrado de vagas
para o atendimento da demanda escolar no ano letivo de 2013.

Até 24/8 — Orientacdes as escolas estaduais e municipais sobre os procedimentos
para a matricula antecipada, objetivando ao planejamento integrado de vagas para o
atendimento da demanda escolar no ano letivo de 2013.

Até 21/8 — Tratamento das inconsisténcias no arquivo da educacdo infantil no
Sistema Integrado.

16/8 a 06/9 — Fase I — Defini¢do, no Sistema Integrado, dos alunos matriculados em
2012, nas escolas de educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta e
Conveniada, que
completardo 6 (seis) anos até 31/3/2013, candidatos ao ensino fundamental ptiblico, com
enderegos atualizados, inclusive com indicacdo do CEP ou de um CEP valido mais
proximo da residéncia, por meio de consulta aos pais ou responsaveis.

28/8 a 28/9 — Fase Il — Chamada escolar e cadastramento, no Sistema Integrado de
Cadastro de Alunos, nas escolas publicas, de criangas que ndo frequentam, em 2012, escola
publica de educacdo infantil nascidas em 2007 e que tenham idade minima de 6 (seis) anos
completos ou a completar até 31/3/2013, candidatas ao ingresso no ensino fundamental
publico.

28/8 a 28/9 — Fase Il — Chamada escolar e cadastramento no Sistema Integrado, de
criangas com idade a partir de 7 (sete) anos completos e que se encontrem fora da escola
publica, para matricula, em qualquer série/ano do ensino fundamental, de escola estadual
ou municipal, e de jovens e adultos, para matricula em curso da modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos, no segmento correspondente aos anos finais do ensino fundamental,
de escola estadual ou municipal.

10/9 a 28/9 — Digitacdo do Quadro-Resumo e coleta de classes previstas para o ano
letivo de 2013 das escolas estaduais e municipais no Sistema Integrado, de acordo com o
planejamento prévio, homologado por ambas as redes de ensino.

29/9 a 3/10 — Compatibilizacdo prévia automatica entre a demanda das Fases I e 11
e vagas existentes, pelo Sistema Integrado.

4/10 a 19/10 — Validacdo pelas Diretorias de Ensino/SEE e Diretorias Regionais de
Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema Integrado.

20 a 22/10 — Compatibilizag¢do definitiva automatica entre demanda das Fases I e 11
e vagas existentes, pelo Sistema Integrado.

23/10 a 5/11 — Tratamento e solug@o das pendéncias da compatibilizacdo definitiva
automatica entre demanda das Fases I e II e vagas existentes, pelo Sistema Integrado.

23/10 a 8/11 — Formacdo de classes ¢ efetivagdo da matricula, no Sistema
Integrado, dos candidatos compatibilizados para o ingresso no ensino fundamental das
Fases I e II.

2/10 a 19/10 — Digitacdo das matriculas, para o ano letivo de 2013, dos alunos do
ensino fundamental em continuidade de estudos, inclusive na modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos, no Sistema Integrado.
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20/10 e 22/10 — Compatibilizacdo automatica entre demanda da Fase III e as vagas
existentes, pelo Sistema Integrado.

23/10 a 31/10 — Validagao pelas Diretorias de Ensino/SEE e Diretorias Regionais
de Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema Integrado.

23/10 e 7/11 — Formagdo de classes ¢ efetivacdo da matricula no Sistema Integrado,
dos candidatos da Fase III compatibilizados para as escolas estaduais e municipais.

A partir de 8/11 — Divulgacgao do resultado das compatibiliza¢des da Fase I, a ser realizada
pelas EMEISs.

A partir de 8/11 — Divulgacao do resultado da matricula dos alunos cadastrados nas
Fases II e 111, pela escola de cadastro, aos pais/responsaveis, informando a escola onde foi
disponibilizada a vaga para 2013.

13/11 a 30/11 — Cadastramento, na fase IV, dos candidatos a vaga no ensino
fundamental, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, na rede publica,
que ndo se inscreveram nas Fases II e III, nos prazos previstos para o processo.

1°/12 e 3/12 — Compatibiliza¢do automatica entre demanda dos que perderam os
prazos e as vagas existentes, pelo Sistema Integrado, com resultado semanal.

4/12 a 7/12 — Validagdo pelas Diretorias de Ensino/SEE e Diretorias Regionais de
Educacdo/SME das matriculas e encaminhamentos realizados pelo Sistema Integrado, com
formagdo de classes e matricula dos candidatos da Fase IV, compatibilizados para as
escolas estaduais e municipais.

10/12 — Divulgacao do resultado das compatibilizacdes da Fase IV, feita pelas
escolas de inscricao/cadastramento.

A partir de 8/1/2013 — Cadastramento dos candidatos & vaga na rede publica, que
ndo se inscreveram nos prazos previstos no Programa de Matricula Antecipada/Chamada
Escolar/Ano 2013, executado no segundo semestre de 2012, e ndo tenham matricula em
2013, com compatibilizagdo automatica semanal.

8/1 a 29/1/2013 — Inscri¢do por deslocamento, no Sistema Integrado, de alunos em
continuidade de estudos e daqueles que se inscreveram e mudaram de endereco residencial
apos a efetivacdo da matricula/2013.

Ap0s o inicio das aulas — Inscrigdo por transferéncia, no Sistema Integrado, de
alunos inscritos ou em continuidade de estudos, que tenham mudado de
residéncia/bairro/distrito/municipio.

Apo6s o inicio das aulas — Inscricdo por intencdo de transferéncia, no Sistema
Integrado, de alunos com matricula ativa no ano letivo de 2013.

Durante o ano letivo de 2013 — a compatibilizacdo dos candidatos inscritos nas
escolas estaduais e municipais ocorrera semanalmente, independentemente do nimero de
candidatos cadastrados, com digitacdo imediata da matricula no Sistema Integrado, sob a
coordenacdo dos oOrgdos regionais e a responsabilidade de divulgacdo pela escola de
destino, sendo possivel consultar informagdes em qualquer escola da rede publica estadual
ou municipal.

HERMAN JACOBUS CORNELIS VOORWALD
SECRETARIO DA EDUCACAO

CELIA REGINA GUIDON FALOTICO
Secretaria Municipal de Educagao
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PORTARIAS SME
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PORTARIA SME N° 934, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Altera dispositivos da Portaria SME 5.637, de 02 de dezembro de 2011, que dispoe
sobre a organizacio das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nicleo de Leitura da
Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 6° da Portaria SME n°® 5.637, de 02/12/11, fica acrescido dos paragrafos
1°,2°, 3% e 4° e o Paragrafo Unico renumerado para paragrafo 5°.

§1° - Excepcionalmente, para fins de composi¢do da jornada de trabalho, esgotadas as
possibilidades indicadas, nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso II deste artigo, as quantidades
mencionadas deverdo ser ampliadas, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da
escola.

§2° - Para os POSLs com 23 a 25 classes de regéncia, poderao ser destinadas, horas-aula, a
titulo de JEX, para o atendimento do disposto na alinea “a” do inciso II deste artigo, até o
limite estabelecido.

§ 3° - O nimero de POSLs menor que o previsto no inciso I deste artigo, somente sera
autorizado pelo Diretor Regional de Educacdo, mediante justificativa do Diretor da U.E. e
no interesse do Ensino.

§ 4° - As classes que vierem a ser atribuidas em decorréncia do disposto no paragrafo
anterior serdo atribuidas a titulo de JEX.

§ 5° - O POSL podera participar das atividades que compdem os incisos Il do artigo 4° da
Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar” por meio da organizagdo
de atividades a serem desenvolvidas além da sua jornada regular de trabalho e remuneradas
a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 935, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Altera dispositivos da Portaria SME 5.636, de 02 de dezembro de 2011, que dispoe
sobre a organizacio dos laboratorios de informatica educativa nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 7° da Portaria SME n° 5.636, de 02/12/11, fica acrescido dos paragrafos
1°,2°, 3% e 4° e o Pardgrafo Unico renumerado para paragrafo 5°.

§1° - Excepcionalmente, para fins de composi¢do da jornada de trabalho, esgotadas as
possibilidades indicadas, nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso II deste artigo, as quantidades
mencionadas deverdo ser ampliadas, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da
escola.

§2° - Para os POIEs com 23 a 25 classes de regéncia, poderdo ser destinadas, horas-aula, a
titulo de JEX, para o atendimento do disposto na alinea “a” do inciso II deste artigo, até o
limite estabelecido.

§ 3° - O nimero de POIEs menor que o previsto no inciso I deste artigo, somente sera
autorizado pelo Diretor Regional de Educacdo, mediante justificativa do Diretor da U.E. e
no interesse do Ensino.

§ 4° - As classes que vierem a ser atribuidas em decorréncia do disposto no paragrafo
anterior serdo atribuidas a titulo de JEX.

§ 5 - O POIE podera participar das atividades que compdem os incisos I e VIII do artigo 4°
da Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar” por meio da
organizagdo de atividades a serem desenvolvidas além da sua jornada regular de trabalho e
remuneradas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 1.445, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

Atualiza o valor do “per capita” para as Entidades de Educacio Especial conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educacio

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO:

- o disposto no § 1° do artigo 206 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo;

- os dispositivos constantes da Portaria n® 5.550, de 24/11/11 que institui normas para
celebragdo de convénios de Educacgdo Especial;

- a necessidade de revisdo dos recursos financeiros repassados as Entidades conveniadas de
Educacdo Especial;

RESOLVE:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo fixara, anualmente, por meio de Portaria, o
valor do “per capita” a ser repassado a CONVENIADA.

Art. 2° - No exercicio de 2012, a partir de 01/01, cada Entidade de Educacdo Especial
conveniada com a Secretaria Municipal de Educacdo, que prevé em seu convénio repasse
de recursos financeiros, passara a receber mensalmente o valor per capita, conforme segue:

Tipo de atendimento Per Capita Mensal
EEE R$ 450,00
CAEE R§$ 350,00
Enriquecimento Curricular R$ 250,00

Inicia¢do ao mundo do trabalho R$ 250,00

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial, a Portaria SME n°® 1.226, de 08/02/10.
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Republicada no DOC de 05/04/12 por conter incorrecdes.
PORTARIA SME N° 1.865, DE 05 DE MARCO DE 2012

Dispbe sobre os Jogos Estudantis de Xadrez da Rede Municipal de Ensino, e da
outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educac@o, no uso de suas atribui¢des legais, e conforme o que
lhe representou a Assessora da Assessoria Especial / Projetos Especiais da Secretaria
Municipal de Educacdo / Gabinete e,

CONSIDERANDO:

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

- a importancia de oferecer atividades de carater educacional, articuladas com as de cunho
cultural, social e esportivo em ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola;

- a necessidade de se utilizar o xadrez como instrumento que favorece o processo de
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Jogos Estudantis de Xadrez da Rede Municipal de Ensino observardo ao
disposto na presente Portaria.

Art. 2° - Os Jogos a que se refere o artigo anterior destinam-se aos alunos matriculados das
EMEIs, EMEFs, EMEBSs, EMEFMs e CIEJAs da Rede Municipal de Ensino e sua pratica
desportiva contribui para o aprimoramento de atitudes, habilidades e competéncias
promovendo a integracdo ¢ o intercambio dos participantes das Unidades Educacionais
ampliando as oportunidades de socializacdo, favorecendo o surgimento de novos talentos
representativos do esporte, bem como a melhoria da autoestima e a integragao social.

Art. 3° - Os Jogos Estudantis de Xadrez da Rede Municipal de Ensino compreenderdo as
seguintes Modalidades:

I — Jogos Estudantis de Xadrez Individual;

IT — Jogos Estudantis de Xadrez por Equipe.

Art. 4° - Os Jogos Estudantis de Xadrez Individual referidos no artigo anterior observardo
as seguintes regulamentacdes:

I - Das Categorias:

Os Jogos serdo disputados em 14 categorias:

1. Sub-06 (absoluto ¢ feminino).

. Sub-08 (absoluto ¢ feminino).

. Sub-10 (absoluto ¢ feminino).

. Sub-12 (absoluto e feminino).

. Sub-14 (absoluto e feminino).

. Sub-16 (absoluto e feminino).

7. Categoria Livre (absoluto e feminino).

IT - Dos jogos:

1. Fase Regional: sob a responsabilidade das Diretorias Regionais de Educag¢do - DRE,
deverdo ocorrer em locais e horarios por elas definidos e realizados no decorrer do 1° ou 2°
semestres.

2. Fase Municipal: sob a responsabilidade do setor de Projetos Especiais — Xadrez
Movimento Educativo e ocorrera no 2° semestre.

AN AW
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3. Em casos de absoluta excepcionalidade e por motivos justificados a equipe organizadora
do evento podera transferir ou adiar jogos, independentemente de consulta prévia as
Unidades Educacionais.

IIT - Da participagao:

1. Na Fase Regional jogardo entre si os jogadores inscritos dentro da mesma DRE, em suas
respectivas categorias absoluto e feminino.

2. A Fase Municipal sera disputada pelos 10 (dez) primeiros colocados de cada categoria
absoluto e feminino, da fase anterior.

2.1. Excetua-se do disposto neste item quando tratar-se da Categoria Sub-06 (absoluto ¢
feminino), que terd participacdo somente na Fase Regional.

2.2. Nao sera permitida, por qualquer motivo, a substitui¢do de alunos ausentes.

2.3. Alunos transferidos dentro da Rede Municipal de Ensino representardo a Unidade
Educacional a qual estd regularmente matriculado no ano em curso ndo comportando a
realizagdo de substituicoes.

2.4. Em caso de alunos transferidos fora da Rede Municipal de Ensino (escola particular ou
estadual), e fora da cidade de Sdo Paulo, ficara permitida a substitui¢do pela DRE.

3. S6 poderdo participar dos Jogos Estudantis de Xadrez Individual, os alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, representando a Unidade Escolar
em que estiverem matriculados.

3.1. Excetua-se do disposto neste item quando tratar-se da Categoria Livre (absoluto e
feminino), podendo participar ex-alunos e comunidade em geral.

4. Constituem-se condi¢des minimas para participacdo no evento: conhecimentos quanto
ao objetivo do jogo; definicdo de lance: movimento das pegas, roque, “en passant”, pega
tocada, posigoes ilegais, nogdes de empate, xeque € Xxeque-mate.

5. A delegacdo devera, obrigatoriamente, ser dirigida, em todas as disputas, pelo professor
responsavel pelo Projeto de Xadrez na Unidade Escolar e/ou representante das Diretorias
Regionais de Educag@o.

IV - Das formas de disputa:

1. As competigdes serdo disputadas pelo “sistema suico” de emparceiramento com 5 a 7
rodadas, definido tecnicamente pela equipe de arbitragem ou pelo “sistema schuring”, de
emparceiramento quando houver um numero igual ou inferior a 8 jogadores.

1.1. Os torneios disputados pelo “sistema schuring” de emparceiramento com até 4
(quatro) jogadores, deverao ser realizados em duplo turno.

1.2. Os organizadores do evento poderdo optar, também, pela unificacdo de categorias
quando houver nimero igual ou inferior a 8 jogadores.

2. O emparceiramento da 1* rodada devera estar pronta com antecedéncia e os ausentes
serdo eliminados na 2* rodada.

2.1. Qualquer erro nos apontamentos dos resultados parciais do torneio, devera ser
comunicado a arbitragem antes do término da rodada seguinte, ndo sendo aceitas
reclamacgdes em rodadas posteriores.

3. Ritmo de jogo: decorridos 15 minutos, sera declarado nocaute.

4. A contagem de pontos para a escola sera a soma de todos os pontos obtidos por seus
jogadores conforme tabela abaixo:

1° colocado - 15 pontos

2° colocado - 13 pontos

3° colocado - 11 pontos

4° colocado - 9 pontos

5° colocado - 8 pontos

6° colocado - 7 pontos

7° colocado - 6 pontos

8° colocado - 5 pontos

9° colocado - 3 pontos
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10° colocado - 1 ponto

4.1. A Categoria Livre (absoluto e feminino), ndo concorrera a pontuagcdo das Unidades
Escolares:

4.2. As EMEIs terdo pontuagao apartada das demais Unidades Educacionais.

4.3. Aos alunos da categoria Sub-06 (absoluto e feminino) matriculados nas EMEFs, ndo
concorrerdo a pontuacido das EMEFs.

5. Os critérios de desempate para as Unidades Escolares ocorrerdo, pela ordem:

5.1. Maior nimero de colocagdes dos jogadores do 1°ao 10° lugar;

5.2. Sorteio.

6. A contagem de pontos para as Diretorias Regionais de Educacdo sera calculada pela
somatoria dos pontos obtidos por suas escolas na fase final do Xadrez por Equipe e fase
final do Xadrez Individual.

V — Da classificacao final:

1. A classificacdo final dos jogadores sera determinada pela somatoria dos pontos obtidos
em cada rodada: 1 (um) ponto por vitoria, 0,5 (meio) ponto por empate e 0 (zero) ponto por
derrota.

2. Dos critérios de desempate:

2.1. “Sistema sui¢o” de emparceiramento, na ordem:

2.1.1. Milésimos medianos;

2.1.2. Milésimos totais;

2.1.3. Escore acumulado;

2.1.4. Partida relampago nocaute: 5 (cinco) minutos por 4 (quatro) minutos com empate
favorecendo as pretas, somente em caso de defini¢do da disputa pelo 1° lugar ou disputa de
vaga para a Fase Municipal.

2.2. “Sistema schuring” de emparceiramento, na ordem:

2.2.1. Sonneborn-Berger;

2.2.2. N° de vitdrias;

2.2.3. Confronto direto;

2.2.4. Partida relampago - nocaute: 5 (cinco) minutos por 4 (quatro) minutos com empate
favorecendo as pretas, somente em caso de defini¢do da disputa pelo 1° lugar.

VI - Dos arbitros:

1. Os arbitros serdo designados pelos responsaveis da organiza¢do do evento nas Diretorias
Regionais de Educacdo na Fase Regional e, pelo Setor de Projetos Especiais — Xadrez
Movimento Educativo, na Fase Municipal.

1.1. Sera de competéncia da arbitragem o calculo de rating dos enxadristas, nas Fases
Regionais e Fase Municipal.

2. A quantidade de arbitros por torneio devera respeitar a proporgdo de 1 (um) arbitro para
cada 60 jogadores.

3. Os resultados, tanto da Fase Regional quanto da Fase Municipal deverdo ser entregues
somente aos organizadores do evento, impressos e de forma digital.

4. Os resultados finais deverdo ser afixados no local dos torneios e a sua publicagdo por
outros meios de comunicacdo so sera permitida apds a divulgagdo e autorizacdo do Setor
Xadrez Movimento Educativo da Secretaria Municipal de Educacio.

VII - Do regulamento técnico:

As competicOes serdo regidas por esta Portaria e pelas regras vigentes da Federagdo
Internacional de Xadrez — FIDE, com as seguintes adequagdes nas partidas disputadas com
o uso de relogio:

1. Nao sera concedido bonus de tempo por lance ilegal;

2. O arbitro apontara a queda de seta nas partidas.

VIII - Da premiagao:
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1. Os 10 (dez) primeiros colocados de cada categoria (absoluto e feminino) receberdo
medalhas, sendo que o Campedo de cada categoria (absoluto e feminino) além da medalha
receberd troféu.

1.1. Todos os demais participantes receberdo medalhas de participacdo, sendo de carater
facultativo na Fase Regional e obrigatorio na Fase Municipal.

2. Serdo premiadas com troféus as escolas classificadas, do 1° ao 5° lugar, na Fase
Regional e, do 1° ao 10° lugar, na Fase Municipal.

2.1. As EMEIs terdo premiagao apartada das demais Unidades Educacionais.

3. Na Fase Municipal receberdo troféus as Diretorias: Campea, vice-campea e 3" colocada
dos “Jogos Estudantis de Xadrez da Rede Municipal de Ensino”.

IX — Das inscrigoes:

1. A inscricdo e a participagdo dos jogadores serdo de inteira responsabilidade do professor
responsavel pelo Projeto de Xadrez e da Direcdo da Unidade Educacional.

2. Os responsaveis as encaminhardo em planilha Excel (padrio) fornecido pelo Setor
Xadrez Movimento Educativo, dentro do prazo determinado em congresso técnico, via e-
mail para sua respectiva Diretoria Regional de Educacao.

2.1. Na Fase Regional cabera a Diretoria Regional de Educacdo, encaminhar as inscri¢oes
a Equipe de Arbitragem, respeitado o prazo de 15 (quinze) dias antes do evento.

3. As inscri¢des deverdo ser realizadas mediante preenchimento da planilha padrao referida
no item anterior, contendo os seguintes dados:

3.1. NOME COMPLETO DO ENXADRISTA;

3.2. NOME DA ESCOLA;

3.3. DRE;

3.4. DATA DE NASCIMENTO;

3.5. SEXO;

3.6. N° DO EOL;

3.7. RATING (caso o enxadrista possua).

4. Todos os participantes deverdo ser inscritos dentro de suas respectivas categorias
(absoluto e feminino).

4.1. Nao sera permitida a inscri¢do de participante fora da faixa etaria estabelecida para
cada categoria.

5. Todas as alteragdes nas listas das inscrigdes deverdo ser feitas dentro do prazo
estipulado pela Diretoria Regional de Educagao.

5.1. Nao sera permitido inscri¢cdes ou substituicdes no dia o torneio.

Art. 5° - Os Jogos Estudantis de Xadrez por Equipe referidos no inciso II do artigo 3° desta
Portaria, observardo aos seguintes regulamentos:

I — Das categorias:

Os jogos serdo disputados em 10 categorias:

1. Sub-08 (absoluto ¢ feminino).

2. Sub-10 (absoluto e feminino).

3. Sub-12 (absoluto ¢ feminino).

4. Sub-14 (absoluto e feminino).

5. Sub-16 (absoluto e feminino).

IT - Dos jogos:

1. Fase Regional: sob a responsabilidade das Diretorias Regionais de Educac¢do devendo
acontecer em locais e horarios por ela definidos e realizados no decorrer do 1° semestre.

2. Fase Municipal: sob a responsabilidade do Setor de Projetos Especiais — Xadrez
Movimento Educativo e devera acontecer no 1° semestre.

3. Em casos de absoluta excepcionalidade e por motivos justificados a equipe organizadora
do evento podera transferir ou adiar jogos, independentemente de consulta prévia as
Unidades Educacionais.
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III - Da participagao:

1. Na Fase Regional jogardo entre si as Equipes inscritas dentro da mesma Diretoria
Regional de Educagdo, em suas respectivas categorias (absoluto e feminino).

2. A Fase Municipal serda disputada pelas Equipes Campeds e vice-campeds de cada
categoria (absoluto e feminino) da fase anterior.

3. Somente poderdo participar dos Jogos Estudantis de Xadrez por Equipe, os alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, representando a Unidade
Educacional em que estiverem matriculados.

4. Cada equipe devera ser composta por 4 (quatro) jogadores titulares e 2 (dois) jogadores
que atuardo como reserva da equipe.

4.1. A inscrigdo de jogadores reserva sera opcional.

4.2. A equipe deverd ter, no minimo, 3 (trés) jogadores para iniciar o match.

4.3. Configurar-se-a W.0O. as Equipes que se apresentarem com apenas 2 (dois) jogadores.
4.4. A ordem dos tabuleiros obedecera a ordem da relacdo nominal entregue no ato da
inscricao.

4.5. E obrigatorio o uso de uniformes por todos os integrantes da Equipe.

5. Em caso de substituicao, prevalecera o “sistema olimpico de escalacdo”.

5.2. A Equipe devera entregar a escalagdo a arbitragem, 5 (cinco) minutos antes do inicio
de cada rodada.

6. Cada equipe devera ter um capitdo, o qual sera o responsavel pela resolucao de qualquer
problema administrativo.

6.1. O capitdo, ou qualquer outro integrante da Equipe podera se responsabilizar pelo
preenchimento, conferéncia e assinatura da simula, ao final de cada match.

6.2. O capitdo, assim como qualquer jogador, ficard obrigado a seguir as instrugdes
constantes na 17¢ minuta das regras definida no Congresso de Elista — FIDE.

6.3. Qualquer erro de escalagdo devera ser apontado pelo capitdo da Equipe que se sentir
prejudicada, enquanto transcorrer o match, ¢ a arbitragem s6 verificara a irregularidade
mediante reclamagdo formal.

7. Os integrantes de uma Equipe ndo poderdo iniciar suas partidas enquanto ndao houver o
correto preenchimento da sumula.

7.1. Apds o término do match, fica obrigado o ultimo representante das Equipes a assinar a
sumula devidamente preenchida.

7.2. A ndo entrega da stiimula ao final do match, implicara em dupla derrota.

8. Sdo condigdes minimas para participagdo no evento, conhecimentos quanto ao objetivo
do jogo; defini¢do de lance: Movimento das pegas, roque, “en passant”, pega tocada,
posicdes ilegais, nocdes de empate, xeque e xeque-mate.

9. A delegacdo devera, obrigatoriamente, ser dirigida, em todas as disputas, pelos
professores responsaveis pelo Projeto de Xadrez na Unidade Educacional e/ou
representante das Diretorias Regionais de Educacao.

IV - Das formas de disputa:

1. As competigdes serdo disputadas pelo “sistema suico” de emparceiramento com 5 a 7
rodadas, definido tecnicamente pela equipe de arbitragem ou pelo “sistema schuring” de
emparceiramento quando houver um ntimero de até 8 Equipes.

1.1. Os torneios disputados pelo “sistema schuring” de emparceiramento com até 4
Equipes, deverao ser realizados em duplo turno.

1.2. Nos Torneios disputados pelo “sistema sui¢o” de emparceiramento, a Equipe que ficar
“bye” na 1? rodada, recebera 1 (um) ponto pelo match, estabelecendo o placar final de 4
(quatro) partidas a zero.

1.3. A partir da 2° rodada, a Equipe que ficar “bye” recebera 0,5 (meio) ponto pelo match,
estabelecendo o placar final de 2 (duas) partidas a zero.

2. Ritmo de jogo: decorridos 15 minutos sera declarado nocaute.
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3. A contagem de pontos para a escola sera a soma de todos os pontos obtidos pelas suas
Equipes, conforme tabela abaixo:

1° colocado - 10 pontos

2° colocado - 06 pontos

3° colocado - 04 pontos

4° colocado - 03 pontos

5° colocado - 02 pontos

6° colocado - 01 ponto

4. Os critérios de desempate para as escolas serdo, na ordem:

4.1 Maior numero de colocacdes das Equipes do 1° ao 6° lugar;

4.2. Sorteio.

V — Da classificagéo final:

1. A classificagdo final das Equipes sera determinada pela somatoria dos pontos obtidos em
cada match: 1 (um) ponto por vitoria, 0,5 (meio) ponto por empate e 0 (zero) ponto por
derrota.

2. Dos critérios de desempate:

2.1. “Sistema sui¢o” de emparceiramento, na ordem:

2.1.1. Minor Score: composto pela somatoria de todas as contagens obtidas por cada
Equipe em todos os matches;

2.1.2. Milésimos medianos;

2.1.3. Milésimos totais;

2.1.4. Escore acumulado;

2.1.5. Sorteio.

2.2. “Sistema schuring” de emparceiramento, na ordem:

2.2.1. Minor Score: Composto pela somatéria de todas as contagens obtidas por cada
Equipe em todos os matches;

2.2.2. Sonneborn-Berger;

2.2.3. N° de vitdrias;

2.2.4. Confronto direto;

2.2.5. Sorteio.

VI - Dos arbitros:

1. Os arbitros serdo designados pelos responsaveis da organizagdo do evento nas Diretorias
Regionais de Educacdo, na Fase Regional e, pelo setor de Projetos Especiais — Xadrez
Movimento Educativo, na Fase Municipal.

2. A quantidade de arbitros por torneio devera respeitar a proporgdo de 1 (um) arbitro para
cada 70 (setenta) jogadores.

3. Os resultados, tanto da Fase Regional quanto da Fase Municipal deverdo ser entregues
somente aos organizadores do evento, impressos e de forma digital.

4. Os resultados finais deverdo ser afixados no local dos torneios e a sua publicagdo por
outros meios de comunicagdo, s6 sera permitida apds a sua divulgagdo e autorizagdo do
Setor Xadrez Movimento Educativo da Secretaria Municipal de Educacao.

VII - Do regulamento técnico:

As competicOes serdo regidas por esta Portaria e pelas regras vigentes da Federagdo
Internacional de Xadrez — FIDE, com as seguintes adequagdes nas partidas disputadas com
o uso de relogio:

1. Nao sera concedido bonus de tempo por lance ilegal;

2. O arbitro apontara a queda de seta nas partidas.

VIII - Da premiagao:

1. Serdo premiadas com medalhas, as Equipes: Camped, Vice-Camped e 3* colocada de
cada categoria (absoluto e feminino), Fase Regional e Fase Municipal.

2. Receberdo troféus as escolas classificadas em 1° 2° e 3° lugar, Fase Regional e Fase
Municipal.
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IX — Das inscri¢des:

1. A inscricdo e a participacao das Equipes serdo de inteira responsabilidade do professor
responsavel pelo Projeto de Xadrez e da Dire¢do da Unidade Educacional.

2. Os responsaveis as encaminhardo em planilha Excel (padrido), fornecida pelo Setor
Xadrez Movimento Educativo, dentro do prazo determinado em congresso técnico, via e-
mail para sua respectiva Diretoria Regional de Educagao.

2.1. Na Fase Regional cabera a Diretoria Regional de Educacdo, encaminhar as inscrigdes
a Equipe de Arbitragem, respeitado o prazo de 15 (quinze) dias antes do evento.

3. As inscri¢des deverdo ser realizadas mediante preenchimento da planilha padrao referida
no item anterior, contendo os seguintes dados:

3.1. NOME COMPLETO DO ENXADRISTA;

3.2. NOME DA ESCOLA;

3.3. DRE;

3.4. DATA DE NASCIMENTO;

3.5. SEXO;

3.6. N° DO EOL.

4. Cada Unidade Educacional podera inscrever até 1 (uma) equipe por categoria (absoluto
e feminino).

5. A inscri¢@o devera conter, no minimo, de 4 (quatro) nomes por Equipe.

6. Nao sera permitida a inscri¢do de participantes em faixa etaria abaixo de sua categoria.
6.1. Sera permitida a inscricdo de participantes em faixa etdria acima da sua categoria,
visando facilitar a formacao das Equipes.

7. Todas as alteracdes nas listas das inscrigdes deverdo ser feitas dentro do prazo
estipulado pela Diretoria Regional de Educagao.

7.1. Nédo serdo aceitas inscri¢cdes ou substitui¢des no dia do torneio.

Art. 6° - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Assessoria Especial /
Projetos Especiais — Xadrez Movimento Educativo.

Art. 7° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial, a Portaria SME n° 1.440, de 25/02/11.
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PORTARIA SME N° 2.134, DE 15 DE MARCO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n° 13.991, de 10 de junho de 2005;

- 0 Decreto Municipal n® 46.230, de 23 de agosto de 2005, com as alteragdoes do Decreto
Municipal n.° 47.837, de 31 de outubro de 2006;

- a Portaria SME n° 4.554, de 11 de novembro de 2008, e

- a Portaria SME n° 2.251, de 03 de abril de 2009.

RESOLVE:

1. Divulgar os valores do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros — PTRF, as
Associagdes de Pais e Mestres — APMs, das Unidades Educacionais da Rede Municipal
Direta de Ensino, para o ano de 2012.

2. O valor previsto para cada repasse ¢ estabelecido por tipo de Unidade Educacional
beneficiaria, conforme Anexos I, II, III e IV, calculado de acordo com o nimero de alunos
matriculados obtido no Censo Escolar/INEP/2011;

2.1. serdo utilizados para calculo dos valores a serem transferidos os dados definitivos
constantes na Portaria MEC n° 1.746 de 16/12/2011, publicada no DOU em 19/12/2011;
2.2. as Unidades Educacionais criadas apds a data limite para participagdo no Censo
Escolar/INEP/MEC, serdo inseridas no Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros — PTRF, conforme o disposto na Portaria SME n° 2.251/09.

3. Somente fara jus ao correspondente repasse, a APM que estiver em conformidade com o
"caput” do artigo 4° e paragrafo 2°, da Lei Municipal n°® 13.991/05 ¢ atender ao item 6 e
subitens, do Anexo I, da Portaria SME n°® 4.554/08.

4. Os recursos transferidos a conta do PTRF destinam-se a cobertura das despesas previstas
no artigo 3°, da Lei Municipal n° 13.991/05;

4.1. a Unidade Educacional definira as porcentagens pretendidas para os recursos
destinados as despesas de custeio e capital, com variagdes iguais a multiplos de dez;

4.1.1. podera ser indicado 100% (cem por cento) do valor total, em uma das despesas;

4.2. o responsavel pela Associagdo informara os percentuais pretendidos em cada uma das
dotacdes, através do Anexo VI, integrante desta.

5. Serdo consideradas as seguintes datas para apresentacdo das porcentagens pela Unidade
Educacional, a Diretoria de Educacdo:

5.1. até 07/05/2012 relativa ao 2° repasse de 2012;

5.2. até 06/08/2012 relativa ao 3° repasse de 2012; ¢

5.3. até 05/12/2012 relativa ao 1° repasse de 2013.

6. As Diretorias Regionais de Educacao deverao apresentar as porcentagens definidas pelas
APMs, a Secretaria, em até cinco dias corridos, apos as datas constantes nos subitens 5.1,
5.2 € 5.3, desta Portaria;

6.1. na falta de apresentacdo das porcentagens nos prazos previstos, a SME fard o calculo
para a transferéncia, considerando 80% (oitenta por cento) para custeio ¢ 20% (vinte por
cento) para capital.

7. O periodo para contabilizagdo da aplicagdo dos recursos esta compreendido entre o dia
imediatamente subsequente ao término do periodo anterior, até a data final, constante no
Anexo V, desta Portaria;

7.1. para as APMs recém-cadastradas ao Programa, o periodo para realizagdo das despesas
inicia-se a partir da confirmag¢do do crédito na conta corrente;

7.2. a realizagdo de qualquer despesa de custeio e/ou capital estd condicionada a
suficiéncia de fundos na conta corrente especifica do Programa.
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8. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em

contrario.

ANEXOI-CIEJA ' EMEF / EMEFM

NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 800 RS 10.800,00 :
301 a 1.500 RS 1220000 | AMacsMatmculados b
1.501 a 2 200 RS 13.500.00 T
Acima de 2200 | RS 15.000,00 0 Valor Vandvel
ANEXO Il - EMEBS :
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 250 RS 10.800.00 | Alnos Matnculados Valor Fixo
251 a 350 RS 12.200,00 x +
Acima de 350 RS 13.500,00 RS 3.00 Valor Vanavel
ANEXO I - EMEI/ CEI CECUCEMEI
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Ate 400 R$9.100.00 | Alumnos Matnculados Valor Fixo
401 a 800 RS 10.500,00 x +
Acima de 300 R$ 11.800,00 E% 2,00 Valor Vanavel
ANEXO IV - CEI DIRETO
NUMERO DE | VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
Até 200 RS £.000,00 | Almos Matriculados Vilor Fio
X -+
Acima de 200 RS 7.200,00 RS 2.00 Valoy Variivel

ANEXO V- REPASSES

Rigitnti Data referéncia para crédito | Data final do periodo para prestagio
em copla comrents de contas

1* (pnmewo) a partur da data de publicagio | 30/0472012

2° (segundo) a partir de 01/06:20]12 31072012

3* (tercewro) a partir de 01/09/2012 301172012
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PORTARIA SME N° 2.228, DE 20 DE MARCO DE 2012

Altera o artigo 44 da Portaria SME n° 3.477/11, alterada pela Portaria SME n°
5.473/11.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas por lei e

CONSIDERANDO:

- o contido na Lei 15.499, de 07/12/11 e no Decreto n® 52.857, de 20/12/11;

- a complexidade observada na obtencdo de documentos emitidos por outras esferas
publicas;

- a relevancia social que se reveste a prestagdo dos servigos conveniados;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 44 da Portaria SME n° 3.477/11, alterada pela Portaria SME n°® 5.473/11,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 44 — Fica prorrogado, até 30/09/12, o prazo para a concessdo de autorizagdo de
funcionamento referida nos artigos 39 a 42 desta Portaria, para as entidades cujo termo de
convénio se encontre em vigor e que, exclusivamente, ainda ndo apresentaram os
documentos indicados nos incisos VI e VII do artigo 41 desta Portaria.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo as Diretorias
Regionais de Educacdo deverdo verificar as entidades que se encontram na situagdo
descrita e registrar expressamente no correspondente P.A., o novo prazo concedido”.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 2.358, 27 DE MARCO DE 2012

Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuicdo, no decorrer do ano letivo,
de turno de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e de agrupamentos e
vagas no modulo sem regéncia aos Professores de Educacido Infantil dos Centros de
Educacéo Infantil da Secretaria Municipal de Educacio, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO:

- o disposto nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93, 13.574/03 ¢ 14.660/07

- o estabelecido na Portaria SME que trata da pontuacdo dos Profissionais dos Centros de
Educacdo Infantil os para escolha/atribuicdo de agrupamentos ¢ vagas no modulo sem
regéncia;

- 0 compromisso da Administragdo em prover as Unidades Educacionais de recursos
humanos docentes, assegurando sua maxima otimizagao;

- a necessidade de se garantir critérios uniformes na Rede Municipal de Ensino para
escolha/atribuicdo de agrupamentos e vagas no modulo sem regéncia aos Professores de
Educacao Infantil - PEI e de turnos de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
— ADI no decorrer do ano;

RESOLVE:

Art. 1° - No decorrer do ano, o processo de escolha/atribuicdo de agrupamentos e vagas no
modulo sem regéncia dos Centros de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de
Educacéo, envolvendo os Professores de Educacdo Infantil - PEI, obedecera a sequéncia:

I - Professor de Educacdo Infantil efetivo;

IT - Professor de Educagéo Infantil admitido estavel;

III - Professor de Educagdo Infantil admitido néo estavel;

IV - Professor de Educacdo Infantil contratado

Paragrafo Unico: O processo de escolha/ atribuicdo referido no caput, respeitada a ordem
discriminada, ocorrera no ambito:

a) do Centro de Educagdo Infantil;

b) da Diretoria Regional de Educa¢@o, em sessdes periddicas, com cronograma e local por
ela estabelecidos e divulgados.

Art. 2° - A classificagdo dos Professores de Educagdo Infantili — PEI, para as
escolhas/atribuices de que trata esta Portaria serd elaborada em escala propria
considerando-se a pontuacao obtida de acordo com a Portaria especifica.

I - Para os professores efetivos, com lotagdo definitiva/precaria no Centro de Educacgao
Infantil, pontos da coluna 1 da Ficha de Pontuacao.

II - Para os professores encaminhados ao Centro de Educac¢do Infantil para vaga no modulo
sem regéncia, no decorrer do ano letivo, pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuagao.

IIT - Para os professores considerados excedentes, e encaminhados ao Centro de Educagao
Infantil a titulo de acomodagao, os pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuagao.

IV - Para os professores que iniciarem exercicio no decorrer do ano letivo sera considerada
a data de Inicio de Exercicio.

Paragrafo Unico — Nas escolhas/atribui¢des que ocorrerem no dmbito das Diretorias
Regionais de Educagdo, serdo considerados os pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuagéo.

ESCOLHA/ ATRIBUICAO NO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI
Art. 3° - Para atender as disposi¢des contidas nesta Portaria, havera no Centro de Educacao
Infantil 02 (duas) escalas, conforme seguem:
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a) Escala de Turno: trata-se de escala a ser elaborada para cada turno de funcionamento do
CEl, considerando os Professores de Educagédo Infantil desse turno, organizada em grupos
por ordem de categoria funcional e pontuagdo.

b) Escala Geral: trata-se de escala unica, considerando todos os Professores de Educacdo
Infantil do CEI, organizada em grupos por ordem de categoria funcional e pontuacao.

Art. 4° - A substitui¢do dos agrupamentos, em razdo de situagdes imprevistas e/ou
indefinidas, decorrentes de auséncias esporadicas dos regentes, sera em sistema de
alternancia, observada a Escala de Turno mencionada na alinea “a” do artigo 3° desta
Portaria, assegurando-se a regéncia a todos os professores do turno, ocupantes de vaga no
modulo sem regéncia, independentemente da categoria funcional.

Paragrafo Unico - Na hipotese em que restar agrupamento sem regente, a substituicio de
que trata o caput, serd oferecida aos interessados e ocupantes de vaga no modulo sem
regéncia de outro turno.

Art. 5° - A cada necessidade de regéncia de agrupamentos considerados vagos ou
disponiveis, em razdo de situagdes previstas e/ou definidas, de qualquer duragdo, acionar-
se-a a Escala Geral mencionada na alinea “b” do artigo 3° desta Portaria.

Art. 6° - O Profissional ocupante de vaga no modulo sem regéncia e que no ato da escolha/
atribuicdo de que trata o artigo anterior, estiver ausente por falta abonada, justificada ou
injustificada, doagdo de sangue, comparecimento ao Hospital do Servidor Publico
Municipal, atendimento a servigos obrigatorios por lei, tera assegurado o direito de
atribuicdo de agrupamento, a ser assumido no seu retorno.

§ 1° - Ocorrendo a hipodtese prevista no “caput” deste artigo, a substituigdo sera exercida
por outro profissional, considerando a Escala de Turno.

§ 2° - A Escala Geral voltara a ser acionada, em continuidade, nas seguintes condigdes:

I - quando do retorno, houver a desisténcia do profissional em assumir agrupamentos fora
de seu turno de trabalho;

II - quando o carater da auséncia desse profissional vier a se configurar como impedimento
legal para exercicio imediato da regéncia de agrupamentos.

Art. 7° - O Profissional que assumir regéncia de agrupamentos, nela permanecera durante
as auséncias consecutivas do regente, em virtude de impedimentos da mesma natureza ou
de natureza diversa, a fim de se preservar a continuidade da a¢do educacional.

Art. 8 - E vedado ao Profissional:

I - recusar-se a reger agrupamentos dentro do seu turno de trabalho, enquanto ocupante de
vaga no modulo sem regéncia;

II - desistir da regéncia do agrupamento durante a substituigao.

Art. 9° - Retornara a regéncia do mesmo agrupamento ou mesma vaga no modulo sem
regéncia, escolhida/atribuida, seja no processo inicial ou nos termos do artigo 5° desta
Portaria, o Professor que, durante o periodo de substitui¢do ou exercicio, ausentar-se por:

I - Licengas: médica, gestante, licenga maternidade especial, adogdo, paternidade, acidente
de trabalho, gala, nojo e prémio;

IT - Afastamentos para: exercicio em Unidades integrantes de SME, regéncia em entidades
conveniadas, mandato como dirigente sindical, servigos obrigatorios por lei, juri;

III - Férias;

IV - Até 30 (trinta) faltas injustificadas consecutivas ou 60(sessenta) interpoladas;

V - Dispensas de ponto autorizadas pela SME;

VI - Afastados em conformidade com o inciso IV do artigo 66 da Lei 14.660/07.
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Art. 10 - Havendo vaga no médulo sem regéncia, o Diretor do CEI podera, no interesse do
ensino, oferecé-la aos ocupantes dessa fun¢@o, do proprio CEI, que desejem mudar de
turno, respeitada a ordem de classificagdo na Escala Geral.

Art. 11 - Aos PEIs que, por qualquer motivo, perderem a regéncia de agrupamentos ou
vaga no modulo sem regéncia, sera atribuido (a) em seu turno de trabalho, ou desde que
haja interesse, em outro turno, na sequéncia:

I - agrupamento sem regente apds cumprido o disposto no artigo 5° desta Portaria;

IT - agrupamento atribuido a outro PEI, na ordem inversa da estabelecida nos incisos do
artigo 1° desta Portaria e até categoria/situagdo funcional anterior.

IIT - vaga no modulo sem regéncia ndo ocupada;

IV - vaga no modulo sem regéncia ocupada por PEI, na ordem inversa da estabelecida nos
incisos do artigo 1° desta Portaria ¢ até o de mesma categoria/situacdo funcional que
detiver menor pontuacio.

Art. 12 - O PEI que no decorrer do ano remanescer sem atribui¢do, esgotadas todas as
possibilidades discriminadas no artigo 11 desta Portaria, deverd ser encaminhado, de
imediato, a respectiva Diretoria Regional de Educagido, para acomodacao em outro CEI.

§ 1° - Os Professores de Educacao Infantil, efetivos, encaminhados a DRE nos termos do
disposto no “caput”, serdo considerados naquele momento excedentes.

§ 2° - Descaracterizada a excedéncia, o professor que se encontrar acomodado em unidades
diversa da de lotagdo, devera ser cientificado de imediato pelo Diretor da Unidade
Educacional de lotacdo, de forma expressa, quanto a nova situagao.

§ 3° - Na ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, sera dada ao professor a
oportunidade de se manifestar de forma expressa e em carater irretratdvel, quanto ao
interesse em permanecer na situagdo de acomodacdo até o final do ano, ou assumir, de
imediato o agrupamento ou vaga no mddulo sem regéncia vacanciados na Unidade de
lotagdo.

ESCOLHA/ ATRIBUICAO NA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - DRE
Art.13 - Em sessdes periddicas semanais na DRE ocomrera a escolha/atribuicdo de
agrupamentos, vagos ou disponiveis, decorrentes de situagdes previstas e/ ou definidas, em
conformidade com o disposto nos artigos 1° e 2° desta Portaria, para exercicio imediato e
observando o que segue:

§ 1% Sera facultada a participagdo nas sessdes periddicas das DREs, dos Professores de
Educacédo Infantil - efetivos, que estiverem ocupando vagas no modulo sem regéncia.

§ 2° Os Professores de Educagdo Infantil ndo efetivos participardo das sessoes periddicas
das DREs, como interessados e quando necessario, mediante convocacdo do Diretor
Regional de Educagao.

§ 3°: Os Professores de Educacao Infantil - efetivos, que nas sessdes periddicas de que trata
o caput deste artigo, tiverem classe/aulas atribuidas, deverdo retornar a sua unidade de
lotacdo ao término da regéncia.

Art. 14 - Para fins de acomodagdo/aproveitamento imediato, os Professores de Educacdo
Infantil, considerados excedentes nos termos do artigo 12 desta Portaria, serdo
encaminhados a respectiva DRE, para escolha/ atribui¢do, respeitado o turno de trabalho,
na ordem:
I — agrupamento, vagos ou disponiveis, dentre os:
a) sem regentes;
b) atribuidas/ escolhidas anteriormente por professor de categoria/situacdo funcional
anterior.
IT — Vaga no modulo sem regéncia, dentre as:
a) ndo ocupadas;
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b) atribuidas/ escolhidas anteriormente por professor de categoria/situacdo funcional
anterior.

Art. 15 — Configurada a absoluta necessidade de recursos humanos docentes e esgotadas
todas as alternativas de atribui¢o, no interesse do ensino e respeitado o turno de trabalho
do professor, ¢ de competéncia do Diretor Regional de Educagio:

I — convocar e atribuir aos professores, ndo efetivos, que se encontrarem em vaga no
modulo sem regéncia, agrupamento em outro CEI,

IT — convocar e remanejar os professores, nao efetivos, ocupantes de vaga no modulo sem
regéncia, para atuarem em outro CEL.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs encaminhados ao Centro de
Educacdo Infantil no decorrer do ano, pela Diretoria Regional de Educagao, terdo atribuido
turno de trabalho para o cumprimento de suas atividades.

Paragrafo Unico: As atividades a serem desenvolvidas pelos ADIs, no cumprimento de sua
Jornada de Trabalho, deverdo atender as especificidades de cada CEI, considerando o seu
Projeto Pedagodgico, primando pelo zelo da satide e seguranca das criangas, por meio da
aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagdo, de higiene e demais condigdes necessarias
ao seu pleno desenvolvimento, numa perspectiva de trabalho integrado e cooperativo com
os demais profissionais..

Art. 17 - Configurada a absoluta necessidade de recursos humanos, no interesse do ensino
e respeitado o turno de trabalho, é de competéncia do Diretor Regional de Educagéo,
convocar e remanejar os ADIs, ndo efetivos, para atuarem em outro CEI.

Art. 18 - Fica vedada a escolha/atribui¢do de agrupamentos ¢ vagas no modulo sem
regéncia aos Professores de Educacdo Infantil que se encontrarem em impedimento legal,
seja no ambito do Centro de Educacao Infantil ou no da Diretoria Regional de Educacao.

Art. 19 - O Diretor de Escola/ Equipamento Social deverd dar ciéncia expressa desta
Portaria a todos os Profissionais em exercicio no CEI.

Art. 20 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execugdo do processo de
escolha/ atribui¢do, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 21 - Os casos excepcionais e/ou omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelos
Diretores Regionais de Educacdo, atendidos os interesses do Ensino e ouvida, se

necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, em especial, a Portaria 3.301/05.
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PORTARIA SME N° 2.359, DE 27 DE MARCO DE 2012

Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuicio de turnos e de classes/aulas
nas escolas municipais no decorrer do ano letivo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO:

- o disposto nas Leis 11.229/ 92, 11.434/ 93, 12.396/ 97, 13.168/01, 13.255/01, 13.574/03 ¢
14.660/ 07,

- 0 compromisso da Administragdo em prover as escolas municipais de recursos humanos
docentes, assegurando sua maxima otimizagao;

- a necessidade de se garantir critérios uniformes na Rede Municipal de Ensino, para
escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas aos professores das escolas municipais, no
decorrer do ano letivo;

RESOLVE:

Art. 1° - No decorrer do ano letivo, o processo de escolha/atribuicdo de turnos e de
classes/aulas das EMEIs, EMEFs, EMEFMs ¢ EMEBS aos Professores das areas de
docéncia de Educacgdo Infantil e de Ensino Fundamental I, de Ensino Fundamental II e
Meédio, para composicdo/complementacdo da jornada de trabalho/ opgdo, obedecera a
seqiiéncia:

I - Professores de Educacdo Infantil ¢ de Ensino Fundamental I/ Professores de Ensino
Fundamental II e Médio

IT - Professores Adjuntos

IIT - Professores Estaveis

IV - Professores Nao Estaveis

V - Professores Contratados por Emergéncia

Paragrafo Unico - O processo de escolha/atribui¢do referido neste artigo, respeitada a
ordem discriminada, ocorrera no ambito:

a) da Unidade Escolar;

b) da Diretoria Regional de Educag¢do - DRE, em sessdes peridodicas semanais, com
cronograma e local por ela estabelecidos e divulgados.

Art. 2° - A classificagdo dos professores para as escolhas/atribuicdes de que trata esta
Portaria sera elaborada em escala propria considerando-se a pontuagdo obtida de acordo
com a Portaria especifica.

I - Para os professores efetivos, com lotagdo definitiva/precaria na U.E., pontos da coluna 1
da Ficha de Pontuacao.

IT - Para os professores encaminhados a U.E. para vaga no moddulo sem regéncia, no
decorrer do ano letivo, pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuagao.

I - Para os professores considerados excedentes, e encaminhados a U.E. a titulo de
acomodagdo, os pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuacgio.

IV - Para os professores que iniciarem exercicio no decorrer do ano letivo sera considerada
a data de Inicio de Exercicio.

Paragrafo Unico — Nas escolhas/atribui¢des que ocorrerem no dmbito das Diretorias
Regionais de Educagdo, serdo considerados os pontos da coluna 2 da Ficha de Pontuagéo.

ESCOLHA/ATRIBUICAO NO AMBITO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 3° - Havera nas Unidades Escolares, para cada area de docéncia, Escala Geral de
Professores, que devera ser acionada para atender as disposigdes contidas nesta Portaria,
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organizada por ordem de cargo, categoria funcional e pontuacdo, na conformidade dos
artigos 1° e 2° desta Portaria.

Art. 4° - O ingresso na jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF ocorrera para
periodos de regéncia iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, previamente definidos.

§ 1° - Os periodos inferiores ao estabelecido no caput e os sem prévia definigdo, serdo
caracterizados como Jornada Especial de Trabalho Excedente - JEX, quando ultrapassarem
a carga horaria regular do professor, observados os limites previstos em Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorrera o ingresso na JEIF em casos de
auséncias consecutivas de outro Professor em Processo de Faltas.

Art. 5° - Para a substituicdo de classes/aulas em razdo de situagdes imprevistas e/ou
indefinidas, decorrentes de auséncias esporadicas dos regentes, inclusive das horas-aula
equivalentes ao Enriquecimento Curricular, a atribuicdo sera em sistema de alternancia,
assegurando-se a regéncia a todos os professores do turno, independente da categoria
funcional, conforme segue:

I - Na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I: aos professores que se encontrarem
em atividades de complementacdo de jornada de trabalho - CJ.

IT - No Ensino Fundamental II e no Ensino Médio: aos professores que se encontrarem em
atividades de complementagdo de jornada de trabalho - CJ ou complementagdo de carga
horaria- CCH, na ordem:

a) do mesmo componente curricular/ disciplina.

b) de outro componente curricular/ disciplina, que ministrard aulas de sua titularidade/
habilitagdo, ainda que diversa da do professor ausente.

§ 1° - Com relagdo aos professores de Educacdo Fisica, Arte e Inglés, em atividades de CJ,
a substitui¢do aos regentes de classe de Ensino Fundamental I, ocorrera quando no houver
a necessidade de substituicdo no Ensino Fundamental II e Médio e inexistirem professores
de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I em atividades de CJ.

§ 2° - No caso de Educacdo Fisica a quantidade méaxima diaria de 02 (duas) horas-aula na
mesma classe, com atividades de natureza recreativa / desportiva, ficando as demais para
atividades que ndo dependam de esforgos fisicos.

Art. 6° - A cada necessidade de regéncia de classe/aulas que for(em) considerada(s) vaga(s)
ou disponivel(eis), em razdo de situagdes previstas e/ou definidas, de qualquer duracio,
para composicdo/complementagdo da jornada de trabalho/ opgdo e/ou a titulo de JEX,
acionar-se-a a Escala Geral de Professores, referida no artigo 3° desta Portaria.

Art. 7° - O Professor que, no ato de atribui¢do/escolha, ndo tiver completado a jornada de
trabalho/ opc¢ao e estiver ausente por falta abonada, justificada ou injustificada, doagdo de
sangue, comparecimento ao Hospital do Servidor Publico Municipal, atendimento a
servigos obrigatdrios por lei, terd assegurado o direito de atribui¢do de classe/aulas, a ser
assumida no seu retorno.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese prevista no "caput” deste artigo, a regéncia da classe/aulas sera
efetuada por professor em atividades de CJ/ CCH no horario das aulas.

§ 2° - A Escala Geral de Professores voltara a ser acionada, em continuidade, nas seguintes
situagoes:

I - quando do retorno, houver desisténcia do professor de reger classe/aulas fora do seu
turno de trabalho;

IT - quando o carater da auséncia desse professor vier a se configurar como impedimento
legal para exercicio imediato da regéncia.

142



Art. 8° - Para composicdo/complementacdo da jornada de trabalho/opcao e/ou atribuicdo a
titulo de JEX, aos professores do Ensino Fundamental II e Médio, observar-se-2o, os
seguintes critérios:

a) habilitacdo especifica;

b) compatibilidade de horarios/turnos;

c¢) ndo desisténcia de aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no
artigo 24 desta Portaria.

d) interesse do professor quando se tratar de aulas a titulo de JEX.

Art. 9° - E vedado ao professor:

I - recusar-se a reger classe/aulas dentro do seu turno de trabalho, quando se encontrar
cumprindo atividades de CJ ou CCH;

IT - desistir da regéncia de classe/aulas durante a substitui¢do ou exercicio, ressalvado o
disposto no artigo 24 desta Portaria.

Art. 10 - Retornara a regéncia da mesma classe/mesmas aulas ou mesma vaga no modulo
sem regéncia, escolhidas/ atribuidas, seja no processo inicial ou nos termos do artigo 6°
desta Portaria, o professor que, durante o periodo de substituicdo ou exercicio, ausentar-se
por:

I - Licengas: médica, gestante, licenga maternidade especial, adocao, paternidade, acidente
de trabalho, gala, nojo e prémio;

IT - Afastamentos para: exercicio em Unidades integrantes de SME, regéncia em entidades
conveniadas, mandato como dirigente sindical, servigos obrigatorios por lei, juri;

III - Férias;

IV - Até 30 (trinta) faltas injustificadas consecutivas ou 60 (sessenta) interpoladas;

V - Dispensas de ponto autorizadas pela SME.

VI - Afastados em conformidade com o inciso IV do artigo 66 da Lei 14.660/07.

Art. 11 - Respeitado o disposto nos artigos 5° e 6° desta Portaria, o professor que assumir
regéncia de classe/aulas referente a jornada de trabalho/ opcdo ou JEX, nela permanecera
durante as auséncias consecutivas do regente, em virtude de impedimentos da mesma
natureza ou de natureza diversa, a fim de se preservar a continuidade do trabalho
pedagogico.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" deste artigo aplicar-se-a ao Ensino Fundamental II
e ao Ensino Médio, somente quando a substitui¢do for atribuida a professor habilitado para
0 mesmo componente curricular/ disciplina do professor ausente.

Art. 12 - Para a escolha/atribui¢do das aulas decorrentes do ingresso de professores em
Jornada Basica- JB, referentes as classes de Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental I,
acionar-se-a a Escala Geral de Professores, na sequéncia discriminada nos artigos 1° ¢ 2°
desta Portaria, € na ordem:

I — oferecidas a titulo de Jornada Especial de Hora Aula Excedente — JEX, aos docentes de
outros turnos, inclusive aos ocupantes de vaga no modulo sem regéncia.

II — atribuidas como parte integrante da JBD ou JB aos ocupantes da vaga no modulo sem
regéncia do proprio turno.

Paragrafo Unico - O horéario das aulas mencionadas no "caput" deste artigo deverd ser
estabelecido pela Direcdo da Escola, ouvidos os interessados, ¢ em consondncia com o
Projeto Pedagodgico da escola, e no momento em que ocorrer a escolha da classe por
professor em Jornada Basica- JB.

Art.13 - Quando a regéncia de classe de trata o artigo 6° desta Portaria, envolver professor
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, que detenha aulas decorrentes do ingresso de

professores em Jornada Basica - JB, podera ele deixar estas aulas, disponibilizando-as.
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Art. 14 - Havendo vaga no modulo sem regéncia, o Diretor da Escola podera, no interesse
do Ensino, oferecé-la aos professores em atividades de CJ sem nenhuma classe/aula
atribuida, da propria escola, que desejem mudar de turno, respeitada a ordem de
classificacdo da Escala Geral.

Art. 15 - Aos professores que, por qualquer motivo, perderem a regéncia de classe/aulas
escolhidas/atribuidas em razdo de situagdes previstas e/ou definidas e, observado o
disposto no artigo 17 desta Portaria, restarem sem a jornada de trabalho/op¢do, sera
atribuida, em seu turno de trabalho ou em outros turnos, desde que de seu interesse, na
ordem:

I - classe/aulas vagas ou disponiveis sem regente apos cumprido o disposto no artigo 6°
desta Portaria;

IT - classe/aulas que tiver sido escolhida/ atribuida anteriormente a outro professor, seja a
titulo de jornada especial de hora-aula excedente- JEX, ou jornada de trabalho/ opc¢do, na
ordem inversa da estabelecida nos incisos do artigo 1° desta Portaria e até categoria/
situacdo funcional anterior.

IIT - vaga no médulo sem regéncia ndo ocupada.

IV - vaga no moédulo sem regéncia ocupada por outro Professor, na ordem inversa da
estabelecida nos incisos do artigo 1° desta Portaria e até o de mesma categoria/situacao
funcional que detiver menor pontuagao.

Paragrafo Unico — Aos professores de Ensino Fundamental II, poderdo se atribuidas, aulas
vagas e/ou disponiveis de componente curricular/disciplina diverso do de sua titularidade,
desde que habilitados.

Art. 16 - Ocorrendo o retorno de Professor de Educagédo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e
de Professor de Ensino Fundamental II e Médio que ndo detenha classes/aulas
escolhidas/atribuidas anteriormente, ou ingresso por concurso publico, ser-lhe-do aplicados
os critérios contidos na Portaria que dispde sobre escolha de unidades de lotagdo e de
classes/aulas pelos professores efetivos habilitados nos Concursos de Ingresso.

Art. 17 - Na hipdtese em que o professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente a
jornada de trabalho/ op¢ao e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de jornada especial de
hora-aula excedente- JEX, a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX, sera
considerada como jornada de trabalho/opcao, na quantidade equivalente.

Art. 18 - O Professor que no decorrer do ano letivo remanescer sem atribuicdo, esgotadas
todas as possibilidades discriminadas no artigo 15 desta Portaria, devera ser encaminhado,
para aproveitamento imediato, a DRE a que pertencer a escola, para acomodacao em outra
Unidade Escolar.

§ 1° - Os Professores de Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental I ¢ os de Ensino
Fundamental II e Médio, efetivos, encaminhados a DRE nos termos do disposto no
“caput”, serdo considerados naquele momento excedentes.

§ 2° - Descaracterizada a excedéncia, o professor que se encontrar acomodado em unidades
diversa da de lotagdo, devera ser cientificado de imediato pelo Diretor da Unidade
Educacional de lotacdo, de forma expressa, quanto a nova situagao.

§ 3° - Na ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, sera dada ao professor, a
oportunidade de se manifestar de forma expressa e em carater irretratdvel, quanto ao
interesse em permanecer na situagdo de acomodacdo até o final do ano, ou assumir, de
imediato a classe/aula(s) ou vaga no modulo sem regéncia vacanciados na Unidade de
lotagao.
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ESCOLHA/ATRIBUICAO NA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - DRE
Art. 19 - Para fins de acomodagdo/aproveitamento imediato, os Professores considerados
excedentes nos termos do artigo 18 desta Portaria, serdo encaminhados a respectiva
Diretoria Regional de Educagdo- DRE, para escolha/ atribui¢do na propria area de
docéncia, respeitado o turno de trabalho, na ordem:

I - Classe/ aulas, vagas ou disponiveis, dentre as:

a) sem regentes;

b) atribuidas/ escolhidas anteriormente por professor da mesma darea de docéncia e
categoria/situacdo funcional anterior.

IT - Vaga no modulo sem regéncia, dentre as:

a) nao ocupadas;

b) atribuidas/ escolhidas anteriormente por professor da mesma area de docéncia e
categoria/situacao funcional anterior.

Art. 20 - Em sessoes periddicas semanais, nas DREs, ocorrera a escolha/atribuicao de
classes/aulas, vagas ou disponiveis, decorrentes de situagdes previstas e/ou definidas, para
composi¢ao/complementacao da Jornada de Trabalho/ op¢do e/ou JEX, e observando-se:

I - a sequéncia contida no artigo 1° desta Portaria;

II - a classificacdo elaborada de acordo com o paragrafo tinico do artigo 2° desta Portaria;
III - a habilitagdo especifica do Professor;

IV - quando for o caso, a compatibilidade de horarios/turnos e a ndo desisténcia de aulas
anteriormente escolhidas/atribuidas, ressalvado o disposto no artigo 24 desta Portaria.

§ 1° - Sera facultada a participagdo, nas sessdes peridodicas de que trata o “caput”, dos
professores de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental T ¢ do Ensino Fundamental II ¢
Meédio, efetivos, em cumprimento de atividades de complementacdo de jornada.

§ 2° - Os professores de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental I, de Ensino Fundamental
IT e Médio, efetivos, que nas sessdes periodicas de que trata o caput deste artigo, tiverem
classe/aulas atribuidas, deverdo retornar a sua unidade de lotagdo ao término da regéncia.

§ 3° - Aos professores que na Unidade Escolar de origem, ja detenham aulas decorrentes
do ingresso de professores em Jornada Basica, aplicar-se-a o procedimento contido no
artigo 13 desta Portaria.

§ 4° - Para atendimento de excepcional necessidade de regéncia de classe/aulas ndo provida
por professores da propria area de docéncia, possibilitar-se-a a escolha aos de outra area,
desde que habilitados.

Art. 21 - Sera permitida a participacao nas sessoes periddicas semanais de escolha de DRE
diversa daquela de lotacdo dos professores Estaveis, Ndo Estdveis e Contratados, para
complementacdo da jornada de trabalho/ opc¢do e/ou a titulo de JEX, desde que para o
exercicio imediato de regéncia:

§ 1° - A participacao referida neste artigo ficara condicionada a autorizacdo expressa do
Diretor Regional de Educacdo da DRE de origem.

§ 2° - Finda a regéncia, os Professores Estaveis, Nao Estaveis ¢ Contratados que, a época,
ndo mais detiverem aulas na DRE de origem, permanecerdo vinculados a nova DRE para a
qual ficam transferidos.

Art. 22 - Os Professores Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados sem classes/aulas e sem
vagas no modulo sem regéncia das Unidades Escolares da DRE de lotacdo, serdo
obrigatoriamente transferidos para outras Diretorias Regionais de Educacdo onde houver
vagas.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Configurada a absoluta necessidade de recursos humanos docentes e esgotadas
todas as alternativas de atribui¢do, no interesse do Ensino e respeitado o turno de trabalho
do professor, ¢ de competéncia do Diretor Regional de Educagio:

I — convocar e atribuir aos professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis ¢ Contratados, que
se encontrarem em vaga no modulo sem regéncia ou com aulas em quantidade inferior ao
legalmente exigido, classes/aulas da respectiva area de docéncia e para a qual detenham
habilitagdo, visando a composi¢do/complementagdo da Jornada de opgao.

IT — convocar e remanejar os professores Adjuntos, Estaveis, Ndo Estaveis e Contratados,
ocupantes de vaga no modulo sem regéncia, para atuarem em outra Unidade Escolar;
Paragrafo Unico - Aplicar-se-a, no que couber, o contido no inciso IV do artigo 20 desta
Portaria.

Art. 24 - Nas sessOes periodicas semanais de que trata esta Portaria, seja no ambito da
Unidade Escolar ou no da DRE, aos Professores do Ensino Fundamental II ¢ Médio, no
que couber, fica facultada, mediante vontade expressa, a desisténcia de parte ou total das
aulas anteriormente escolhidas/atribuidas, para assumir, de imediato, aulas vagas e/ou
disponiveis, desde que:

I - totalize:

a) quantidade superior a anteriormente escolhida/ atribuida;

b) no minimo, quantidade igual a anteriormente escolhida/atribuida, caso as aulas a serem
assumidas propiciem regéncia em menos Unidades Escolares e/ou em menos turnos de
trabalho;

IT - a nova escolha seja em Unidade Escolar da mesma DRE de lotagdo;

III - as aulas referentes a desisténcia sejam, de imediato e efetivamente assumidas por
outro Professor.

Art. 25 - Fica vedada a escolha/ atribuicdo de classes/aulas e vagas no modulo sem
regéncia aos Professores que se encontrarem em impedimento legal, seja no ambito da
Unidade Escolar ou no da DRE.

Art. 26 - O Diretor de Escola deverd dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os
professores em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 27 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execugdo do processo de
escolha/ atribui¢do, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 28 - Os casos excepcionais e/ou omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelos
Diretores Regionais de Educacdo, atendidos os interesses do Ensino e ouvida, se

necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, e, em especial, as Portarias SME n° 1.694/08 e 2.564/08.

146



PORTARIA SME N° 2.496, DE 02 DE ABRIL DE 2012

Regulamenta as Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs, integrantes
do inciso II do artigo 2° - Projeto Apoiar que compde o Decreto n° 51.778, de 14/09/10,
que instituiu a Politica de Atendimento de Educac¢ao Especial do Programa Inclui, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacio de Sao Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- o disposto no Decreto Federal n° 7.611, de 17/11/11, que dispde sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providencias;

- o contido no Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei Federal n°
10.436, de 24/04/02, e o artigo 18 da Lei n® 10.098, de 19/12/00;

- a Resolugdo CNE/CEB 04, de 02/10/09 que institui as diretrizes operacionais para o
atendimento educacional especializado na educacao basica, modalidade educacdo especial;
- os dispositivos contidos no Decreto n° 51.778, de 14/09/10;

- o contido no Decreto n® 52.785, de 10/11/11;

- o estabelecido no Decreto n® 45.415, de 18/10/04, alterado pelo Decreto 45.652, de
23/12/04;

- o previsto na Indicacdo CME n° 06, aprovada em 15/09/05, que trata da inclus@o no
ambito escolar;

- o disposto na Portaria SME n°® 5.550, de 24/11/11;

- a necessidade de se definir novos procedimentos ao funcionamento das Salas de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs;

- a importancia da articulagdo do Atendimento Educacional Especializado com o Projeto
Pedagogico de cada Unidade Educacional;

RESOLVE:

Art. 1° - As Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs integrantes do inciso
IT do artigo 2° - Projeto Apoiar que compde o Decreto 51.778, de 14 de setembro de 2010,
que instituiu a Politica de Atendimento de Educacdo Especial, por meio do Programa
Inclui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo, fica regulamentado
nos termos da presente Portaria.

Art. 2° — O Projeto Apoiar tem por finalidade ampliar as agdes de apoio pedagogico
especializado para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento — TGD
e altas habilidades/superdotacdo, por meio da instalacdo e manutencao das Salas de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo — SAAIs, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de S@o Paulo, com os recursos humanos, espaco adequado para o seu
funcionamento e materiais necessarios a sua efetivacao.

Paragrafo Unico: O Projeto de que trata o caput deste artigo possibilita, ainda:

I — celebrar/readequar convénios com instituicdes especializadas a fim de oferecer
atendimento pedagodgico especializado aqueles que ndo podem se beneficiar dos recursos
publicos existentes;

IT - distribuir estagiarios do curso de pedagogia para atuacdo nas salas que tenham alunos
com quadros de deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotagao;

IIT - definir médulo minimo de pessoal que integrara a equipe do CEFAI, de acordo com as
caracteristicas e necessidades de cada DRE.
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Art. 3° - As Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - SAAIs, integrantes do Projeto
Apoiar, instaladas nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEIs, Escola
Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e Médio - EMEFMs e Centros Integrados de Educagdo de Jovens ¢ Adultos — CIEJAs da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, deverdo ser entendidas como espacos
organizados para a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado, em carater
complementar ou suplementar, aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento — TGD e altas habilidades/superdotacdo, que dele necessitar.

§ 1° - O atendimento nas SAAIs de que trata o caput deste artigo podera estender-se a
alunos matriculados em outras Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo onde inexista tal atendimento.

§ 2° - As criangas matriculadas nos Centros de Educacdo Infantil — CEls serdo atendidas
pelos seus respectivos professores que contardo com a atuacdo colaborativa dos
Professores de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — PAAIs, que integram os Centros de
Formagao e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAIs.

§ 3° - Cabera ao PAAI responsavel pelo atendimento dos CEls a orientacdo aos professores
quanto a estimulagdo precoce das criangas, bem como a orientacdo quanto a construgdo de
uma rede de apoio com os servicos de satide, assisténcia social, instituicdes conveniadas e
outros servigcos que se fizerem necessarios visando ao desenvolvimento integral da crianca,
bem como a orientagdo aos professores quanto a estimulagdo precoce das criangas.

Art. 4° - Nas escolas municipais, em que forem instituidas Escolas Municipais de Educagio
Bilingue para Surdos em Unidades-Polo, conforme estabelecidas no artigo 11 do Decreto
n°® 52.785/11, o atendimento das SAAIs, para a Educacdo Infantil e o Ciclo I do Ensino
Fundamental, acontecera em classes de educacdo bilingue e denominar-se-d0 SAAIs
Bilingue.

Paragrafo Unico — O atendimento das SAAIs Bilingue podera ser oferecido em carater
complementar ou suplementar ou exclusivo quando se tratar de classes bilingues.

Art. 5° - O Atendimento Educacional Especializado realizado nas SAAIs pressupde a
articulagdo desse trabalho com o da classe comum visando a atuacdo colaborativa dos
profissionais envolvidos.

Art. 6° - Caracterizar-se-4 Atendimento Educacional Especializado, como aquele que
identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras e propiciem a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas com vistas a promover sua autonomia e independéncia, tanto no ambito escolar
como no contexto social que atua.

§ 1° - O atendimento referido no caput ocorrera nas Salas de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo — SAAIs, em horario diverso ao da classe comum, ministrado pelo “Professor
Regente de SAAI”, por meio de praticas pedagogicas, materiais didaticos e tecnoldgicos e
de instrumentos que favorecam a aquisicdo de habilidades e competéncias necessarias ao
desenvolvimento dos alunos e ao seu processo de aprendizagem.

§ 2° - No caso do aluno de EMEI estar matriculado em periodo integral o apoio
especializado devera ser realizado no seu horario de frequéncia a escola, com atuacdo
colaborativa entre o Professor Regente de SAAI e os demais profissionais da unidade
educacional para a defini¢do de estratégias que favorecam o acesso do aluno as atividades
educacionais bem assim sua intera¢do no grupo.

§ 3° - A avaliagdo educacional do processo de aprendizagem dos alunos devera ser o
instrumento orientador da utilizagdo do servico de atendimento especializado, e direcionara
a tomada de decis@o quanto ao periodo de permanéncia e desligamento do aluno na SAAL
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§ 4 ° — A avaliagdo referida no paragrafo anterior abrangerd todos os educadores da
Unidade Educacional de origem do aluno, sob a coordenagdo da equipe gestora, com a
participagdo da familia, do Professor Regente de SAAI, o Supervisor Escolar, ouvido, se
necessario, os profissionais da satde e/ou de outras instituicdes.

Art. 7° - A instalagdo das SAAIs nas Unidades Educacionais dar-se-a4 por ato oficial do
Secretario Municipal de Educagdo, mediante indicagdo realizada pelo CEFAI em conjunto
com o Supervisor Escolar, quanto a existéncia de demanda.

§ 1° - A indicagdo sera analisada pela Diretoria de Planejamento da DRE que emitira
parecer quanto aos aspectos de infraestrutura que assegurem o atendimento, com posterior
homologac¢do do Diretor Regional de Educagio.

§ 2° - O acervo inicial de mobiliarios e recursos didatico-pedagogicos, bem como os
equipamentos tecnologicos e os de informatica que compordo a SAAI, deverdo ser
adquiridos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° - O funcionamento das SAAIs, excetuando-se as SAAIs instaladas nas Unidades-
Polo de Educagdo Bilingue, serd oferecido em horario diverso da classe comum com
duracdo de, no minimo 4 (quatro) horas semanais, de acordo com a necessidade de cada
aluno.

Paragrafo Unico — As SAAISs serdo formadas com até 20 (vinte) alunos e o atendimento
podera ocorrer em pequenos grupos ou individualmente.

Art. 9° - As Unidades Educacionais que organizarem suas SAAIls contardo cada uma, com
um “Professor Regente de SAAI”, que comprove habilitagdo em Educacdo Especial ou em
uma de suas areas, obtidos em cursos de graduagédo, especializagdo ou de pos-graduacgao.

Art. 10 - O Professor de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, efetivo ou estavel, em Jornada Basica do Docente — JBD ou
optante por Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF, que se interesse em
desempenhar a func¢do de “Professor Regente de SAAI” devera:

I — inscrever-se na propria Unidade Educacional;

I — apresentar Projeto de Trabalho em consondncia com as diretrizes da SME/DOT —
Educacdo Especial;

IIT — Participar de Reunido de Conselho de Escola que devera analisar os curriculos dos
professores interessados e os Projetos de Trabalho frente as especificidades da demanda a
ser atendida, realizando a elei¢do do profissional.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de candidatos interessados na Unidade Educacional,
serdo abertas inscrigdes a Rede Municipal de Ensino, divulgadas por meio do Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, procedendo-se, no que couber, nos termos deste
artigo.

Art. 11 — Uma vez eleito o Professor, constituir-se-a expediente a ser enviado a Secretaria
Municipal de Educacao, para fins de designacdo, composto por:

I — documentos do interessado:

a) copia dos documentos pessoais;

b) copia do demonstrativo de pagamento;

¢) copia do diploma de graduag@o;

d) copia da certificagdo da habilitagdo ou especializagdo em educagio especial.

IT — Projeto de Trabalho:

a) Parecer da DRE/CEFALI,

b) andlise e emissdo de parecer da SME/DOT — Educaca@o Especial.

IIT — Declaragdo da Unidade Educacional de lotagdo do professor eleito de que existe
professor substituto para a sua classe/aulas.
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§ 1° - Designado o Professor Regente de SAAI, devera ele realizar estagio de 25 (vinte e
cinco) horas-aula, em 2 (duas) semanas, em outra SAAI, orientado e acompanhado pela
equipe do CEFAL

§ 2° - O inicio das atividades do Professor Regente de SAAI na Unidade Educacional fica
condicionado a publicagdo de sua designag¢do no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e
ao cumprimento do estagio referido no paragrafo anterior deste artigo.

§ 3° - O Professor Regente de SAAI que ja tiver exercido a fungdo fica dispensado do
estagio a que se refere este artigo.

Art. 12 — Os Professores Regentes de SAAI, em Jornada Basica do Docente — JBD — ou
Jornada Especial Integral de Formagdo — JEIF — deverdo cumprir respeitados os limites
estabelecidos em vigor:

I — 20 (vinte) horas semanais: destinadas ao atendimento de alunos;

IT — 05 (cinco) horas restantes, destinadas a articulacdo do trabalho, acompanhamento e
orientacdo quanto ao desenvolvimento dos alunos por meio de visitas sistematicas as
classes comuns onde estdo matriculados os alunos que frequentam a SAAI;

III — horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX: até 05 (cinco)
horas-aula, destinadas ao cumprimento de horario coletivo, planejamento da agdo
educativa e atendimento aos pais, se necessario;

IV — horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX: destinadas a
ampliacdo do atendimento aos alunos, se necessario.

Art. 13 — Ao final de cada ano letivo, o Conselho de Escola deliberard quanto a
continuidade ou ndo do Professor Regente de SAAI, mediante avaliagdo do trabalho
desenvolvido e demais registros disponibilizados para esse fim.

Art. 14 — A cessagdo da designag@o do Professor Regente de SAAI, ocorrera:
I — a pedido do interessado;

IT — por deliberagdo do Conselho de Escola;

IIT — parecer da DRE/CEFALI,

IV — na hipdtese referida no artigo 15 desta Portaria.

Art. 15 — Nos afastamentos do Professor Regente de SAAI por periodos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, sera cessada a sua designacao, e adotar-se-ao os
procedimentos previstos nos artigos 10 e 11 desta Portaria, para escolha e designagdo de
outro docente para a funcao.

Paragrafo Unico — Findado o afastamento do Professor e persistindo a vaga resultante do
seu afastamento, o professor, se interessado, podera ser reconduzido a funcdo mediante
novo processo eletivo.

Art. 16 — A extingdo da SAAI dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Educagao,
mediante expediente proprio instruido com:

I — oficio da Unidade Educacional ou da Diretoria Regional de Educagao justificando a
extingdo;

II — parecer favoravel do Supervisor Escolar e do CEFAI;

IIT — parecer conclusivo da Diretoria de Orientacdo Técnica da Secretaria Municipal de
Educa¢do — DOT/SME.

Art. 17 — Sdo atribuigdes do Professor Regente de SAAL
I — Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado do
aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
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especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a sua carga horaria;

II — Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na SAAI, na classe comum e nos demais ambientes da
escola, por meio de atuacdo colaborativa com professores, do trabalho articulado com os
demais profissionais da Unidade Educacional e com as familias;

Il — Produzir materiais didaticos e pedagdgicos, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV — articular, acompanhar e orientar o trabalho dos professores em relacdo ao
desenvolvimento dos alunos por meio de visitas sistematicas as classes comuns onde estido
matriculados os alunos que frequentam a SAAI;

V — Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais
profissionais que atuam na escola para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares;

VI — orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades e competéncias,
promovendo sua autonomia e participacdo no ambiente escolar e social em que vive;

VII — desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado, de
acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, como primeira lingua, para alunos com surdez; ensino de
Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua, para alunos com surdez;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do
uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel ¢ do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autdbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e promogdo de atividades para o
desenvolvimento das fungdes mentais superiores;

VIII — elaborar o plano de acompanhamento individual do aluno;

IX — manter atualizada as Fichas de Registros da SAAI e o controle de frequéncia dos
alunos;

X — assegurar no Plano de Trabalho da SAAI e da Unidade, quando o aluno atendido pela
SAALI for de outra escola, a articulagdo dos profissionais envolvidos em ambas as Unidades
Educacionais;

XI — participar das ac¢des de Formacdo Continuada oferecidas pelo CEFAI e pela
DOT/SME.

Art. 18 — Cabera ao Coordenador Pedagdgico:

I — coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as diferentes modalidades
educacionais e os diversos turnos de funcionamento;

II — identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de alunos que necessitem de
atendimento educacional especializado e orientar quanto a tomada de decisdo para os
encaminhamentos adequados;

IIT — assegurar o pleno desenvolvimento do Plano de Trabalho da SAAI e fomentar o
processo inclusivo dos alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacao,
matriculados nas classes comuns;

IV — analisar, em conjunto com o Professor Regente de SAAI, os dados obtidos na
Avaliagdo do Referencial de Avaliagdo sobre a Aprendizagem do Aluno com Deficiéncia
Intelectual — RAADI, referentes as dificuldades detectadas no processo de aprendizagem, ¢
propor agdes para o redimensionamento das praticas pedagogicas com vistas ao avango do
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processo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia intelectual, bem como, acompanhar
o processo de aplicacdo do RAADI - Ciclo I, IT e CIEJA pelos professores de sua Unidade
Educacional, com o estabelecimento de prazos e metas para posterior encaminhamento dos
registros ao CEFAI,

V — garantir o fluxo de informagdes e discutir, mediante registros atualizados, os resultados
alcangados do processo de aprendizagem dos alunos com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotacdo, com seus respectivos responsaveis;

VI — promover estudos de casos dos processos educacionais dos alunos com deficiéncia,
TGD e altas habilidades/superdotagdo em conjunto com os professores das classes comuns
e professor especializado, visando a elaboragdo de propostas de acompanhamento da
aprendizagem dos alunos;

VII — favorecer a integracdo e articulacdo do trabalho desenvolvido na Unidade com os
pais dos alunos envolvidos.

Art. 19 — Competira ao Diretor de Escola:

I — assegurar as condicOes necessarias para o pleno funcionamento das SAAIs e
atendimento dos alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacdo no
processo de ajuste e elaboracdo do Projeto Pedagogico nas Unidades Educacionais;

IT — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Trabalho com vistas a melhoria
da aprendizagem desses alunos e das condi¢des necessarias a acdo docente;

IIT — promover a organizacao e funcionamento da Unidade Educacional, de modo a atender
a demanda e demais aspectos pertinentes, tanto de ordem administrativa quanto
pedagogica, priorizando o acesso dos alunos com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotacdo em turnos que viabilizem os atendimentos complementares e
suplementares necessarios ao seu pleno desenvolvimento;

IV — viabilizar o atendimento das necessidades basicas de locomocgdo, higiene ¢
alimentagdo de todos que care¢cam desse apoio;

V — viabilizar o trabalho colaborativo dos profissionais vinculados aos servigos de
Educagdo Especial;

VI — fortalecer o trabalho coletivo entre os profissionais da Unidade Educacional;

VII — assegurar a atualizagdo dos registros informatizados;

VIII — estabelecer parcerias e agdes que incentivem o fortalecimento de condigdes para que
os alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotagdo possam participar
efetivamente da vida social.

IX — propiciar a integragdo e articulagdo do trabalho desenvolvido na Unidade com os pais
dos alunos envolvidos.

Art. 20 — Cabera ao Centro de Formag@o e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAL:

I — responsabilizar-se pela tramitacdo, controle e fluxo das informagdes referentes a
Educacdo Especial;

IT — oferecer formacao continuada aos Professores Regentes de SAAI e a Equipe Gestora
das Unidades Educacionais;

III — propiciar formagdo continuada aos educadores das Unidades Educacionais na
perspectiva da educacdo inclusiva.

Art. 21 — Cabera a DOT/SME — Educagao Especial:

I - oferecer, em conjunto com os CEFAIs das Diretorias Regionais de Educagio, a
formagdo continuada dos educadores que atuam nos Servigos de Educagdo Especial na
Rede Municipal de Ensino;

IT — oferecer oportunidades de formagao em nivel de especializagdo nas diferentes areas da
educacdo especial para os profissionais com vistas a atuagdo nos Servigos de Educacdo
Especial.
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Art. 22 — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educagdo, ouvida, se necessario, a Diretoria de Orientagdo Técnica da Secretaria
Municipal de Educa¢do — DOT/SME.

Art. 23 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial, os artigos 9° a 22 da Portaria SME n° 5.718, de 17
de dezembro de 2004.
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PORTARIA SME N° 2.560, DE 05 DE ABRIL DE 2012

Dispde sobre escolha de agrupamentos e vaga no modulo sem regéncia nos Centros de
Educacio Infantil — CEls, pelos Professores de Educaciao Infantil — PEIs, habilitados
no Concurso Publico de Ingresso, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO:

- as disposigoes legais estabelecidas no artigo 37, incisos II, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

- as diretrizes contidas nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93, 12.396/97 ¢ 13.168/01,
alterada pela 13.255/01, 13.574/03 e Lei 14.660/07,

- a Portaria SME n° 2.358, de 27/03/12, que estabelece critérios para o processo de
escolha/atribuicdo, no decorrer do ano letivo;

- a Portaria SME n° 4.998, de 08/10/11, que dispde sobre a pontuagdo dos profissionais em
exercicio do CEI;

- a necessidade de se definir procedimentos para a escolha/atribuicdo dos Professores de
Educacdo Infantil habilitados em Concurso Publico de Ingresso.

RESOLVE:

Art. 1° - Os habilitados no Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos de
Professor de Educacdo Infantil da carreira do Magistério Municipal efetuardo a escolha de
agrupamentos € vagas no modulo sem regéncia, de acordo com os critérios especificados
nesta Portaria e para imediato exercicio.

Art. 2° - Formalizada a posse e de acordo com a ordem de chegada nos Centros de
Educacdo Infantil de lotacdo, os Professores de Educag¢do Infantil escolherdo/terdo
atribuidos agrupamentos, conforme segue e na ordem:

I — Os agrupamentos que se encontrarem sem regente.

I — Na auséncia de agrupamentos sem regente, os atribuidos aos professores:

a) contratados por emergéncia;

b) admitidos ndo estaveis;

c¢) admitidos estaveis;

d) efetivos lotados em outra unidade, exceto os atribuidos aos professores na condigao de
excedentes.

IIT — A sequéncia estabelecida no inciso anterior serd acionada quando houver, no turno
escolhido, mais de um agrupamento.

Art. 3° - Na inexisténcia das situagdes previstas no artigo anterior, sera escolhida/atribuida,
aos Professores de Educacdo Infantil, vaga no modulo sem regéncia, dentre as que se
encontrarem sem regentes ou atribuidas aos professores:

I - Contratados por emergéncia;

II - Admitidos ndo estaveis;

III - Admitidos estaveis;

IV - Efetivos lotados em outra unidade, exceto as atribuidas aos professores na condigdo de
excedentes.

Paragrafo Unico - A sequéncia estabelecida neste artigo serd acionada quando houver, no
turno escolhido, mais de uma vaga no modulo sem regéncia.
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Art. 4° - Caso haja dois ou mais professores da mesma categoria funcional, nas situacoes
discriminadas no inciso II do artigo 2° e artigo 3° desta Portaria, o desempate sera efetuado
considerando-se a menor pontuacgdo ou a data de inicio de exercicio, conforme estabelecido
na Portaria de Pontuagao.

Art. 5° - Aos Professores de Educacdo Infantil que remanescerem sem agrupamento ou
vaga no modulo sem regéncia, serdo adotados os procedimentos estabelecidos na Portaria
especifica que dispde sobre o processo de escolha/atribuigdo no decorrer do ano letivo.

Art. 6° - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execug@o do processo de
escolha/atribui¢do, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta

Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 7° - O Diretor de Escola devera dar ciéncia expressa da presente Portaria a todos os
professores em exercicio.

Art. 8° - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacido, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente as Portarias SME 5.276 de 01/10/10.
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PORTARIA SME N° 2.685, DE 13 DE ABRIL DE 2012

Altera a alinea “c” do artigo 7° da Portaria SME n° 5.636, de 02/12/11, que dispoe
sobre a organizacido dos Laboratoérios de Informatica Educativa da Rede Municipal
de Ensino, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - A alinea “c” do inciso II e Paragrafo Unico, ambos do artigo 7° da Portaria SME
n°® 5.636, de 02/12/11, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° - e,

c) até 4(quatro) turmas de alunos participantes do Programa “Ampliar”, reorganizado pela
Portaria SME n°® 5.360/11, com atividades contidas nos incisos I, VII e VIII de seu artigo
4°,

Paragrafo Unico — O POIE podera participar de outras a¢des que compdem o artigo 4° da
Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar”, por meio da organizagdo
de atividades a serem desenvolvidas além de sua jornada regular de trabalho e remuneradas
a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, nos termos da legislagdo
vigente.”

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 2.686, DE 13 DE ABRIL DE 2012

Altera dispositivos do Programa “Ampliar”, reorganizado pela Portaria SME n°
5.360, de 04/11/11.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - A artigo 4° da Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 4° - Deverdo integrar o Programa “Ampliar”, os programas e projetos ja existentes na
Rede Municipal de Ensino, em especial:

I - Projetos envolvendo os Laboratérios de Informatica Educativa;

I - Projetos envolvendo as Salas de Leitura;

III - Programa Estudos de Recuperagao Paralela;

IV - Bandas e Fanfarras;

V- Esporte Escolar;

VI - Xadrez;

VII - Nas Ondas do radio;

VIII - Aluno Monitor;

IX - Projetos de Lingua Estrangeira;

X - Projetos envolvendo especialistas dos CEUs;

XI - Programas oferecidos por outras esferas governamentais ou realizados em parceria
com institui¢des da iniciativa privada.

§ 1° - Além dos Programas e projetos mencionados no “caput” deste artigo, as unidades
Educacionais poderdo optar por projetos proprios, de carater educacional, desenvolvidos a
partir de uma necessidade apontada no Projeto Pedagogico.

§ 2° - O Programa de Recuperacdo Paralela constante do inciso III deste artigo reger-se-a
por regras proprias no que tange a atribui¢do de aulas.

§ 3° - As atividades realizadas nos termos dos incisos IV e V deste artigo poderdo ser
oferecidas em horarios diferenciados, podendo ultrapassar os limites estabelecidos no
artigo 5° desta Portaria.”

Art. 2° - O § 2° do Art. 9° da Portaria SME n°® 5.360, de 04/11/11, fica alterado conforme

§ 2° - Os Professores Orientadores de Sala de Leitura — POSL e Professores Orientadores
de Informatica Educativa — POIE, referidos no inciso II deste artigo, poderdo participar do
Programa “Ampliar” mediante a organizacdo de projetos relativos a sua area de atuagdo ou
de outras, desenvolvidos em horario diverso do de sua jornada regular de trabalho e
perceberdo remuneracdo das horas-aula correspondentes como Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente — JEX, respeitados os limites previstos na Lei 14.660, de 26/12/07 ¢
observadas as disposi¢des do Decreto n® 49.589, de 09/06/08.”

Art. 3° - A artigo 10 da Portaria SME n°® 5.360, de 04/11/11, fica acrescido de inciso X,
conforme segue:
“Art. 10 - ............

X — autorizar provisoriamente o inicio do projeto quando definido como em continuidade.”
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Art. 4° - O artigo 13 da Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11, fica alterado na seguinte
conformidade:

“Art. 13 — Os professores participantes do Projeto fardo jus a um tnico Atestado (modelo
4) expedido pelo Diretor de Escola que sera computado para fins de Evolugdo Funcional
desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 2.687, DE 13 DE ABRIL DE 2012

Altera o art. 6° da Portaria SME n° 5.637, de 02/12/11, que dispde sobre a
organizacio das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e Nucleos de Leitura da Rede
Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O Paragrafo Unico do artigo 6° da Portaria SME n° 5.637, de 02/12/11, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico — O POSL podera participar de outras agdes que compdem o artigo 4° da
Portaria SME n° 5.360/11, que reorganiza o Programa “Ampliar”, por meio da organizagdo
de atividades a serem desenvolvidas além de sua jomada regular de trabalho e remuneradas
a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, nos termos da legislagdo
vigente.”

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 2.688, DE 13 DE ABRIL DE 2012

Altera dispositivos da Portaria 5.359, de 04/11/11, que estabelece novos
procedimentos para o desenvolvimento do Programa “Estudos de Recuperacio” nas
Escolas Municipais de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O § 1° do artigo 4° da Portaria SME n°® 5.359, de 04/11/11, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

ATt 4% -

§ 1° - As Unidades Educacionais envolvidas no Programa deverdo formar turmas de
Estudos de Recuperacdo, em numero suficiente para atendimento dos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

2

Art. 2° - O “caput” do artigo 7° da Portaria SME n° 5.359, de 04/11/11, retificada no DOC
de 02/12/11, fica alterado conforme segue:

“Art. 7° - Na organizacdo do Programa, as aulas de Recuperacdo Paralela poderdo ser
ministradas por professor especialmente designado para exercer a fungdo de “Professor de
Recuperagao Paralela — PRP” desde que a Unidade Educacional comprove a formagao de,
no minimo 06(seis) e, no maximo 12(doze) turmas de Estudos de Recuperacdo, perfazendo
um total minimo de 120(cento e vinte) alunos envolvidos”.

Art. 3° - O “caput” do artigo 23 da Portaria SME n° 5.359, de 04/11/11, passa a vigorar na
seguinte conformidade:

“Art. 23 — Os professores participantes do Programa, com aulas atribuidas como JEX,
fardo jus a um Unico Atestado (Modelo 4) expedido pelo Diretor de Escola que sera
computado para fins de Evolu¢do Funcional, desde que sejam cumpridas as seguintes
exigéncias:

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

160



PORTARIA SME N° 2.853, DE 24 DE ABRIL DE 2012

Dispée sobre Projetos de Linguas Estrangeiras nas Unidades Educacionais que
especifica da Rede Municipal de Ensino, estabelece critérios e procedimentos para o
seu desenvolvimento, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- o disposto no Programa “Ampliar” instituido pelo Decreto n® 52.342, de 26/05/11,
reorganizado pela Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11;

- 0 Parecer CME 18/04, que aprova o projeto de ensino bilingue para a Rede Municipal de
Ensino;

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo na perspectiva de ampliagao
do tempo de permanéncia dos alunos na escola;

- a importancia da contextualizacdo do estudo da lingua estrangeira em situagdes reais de
apropriacdo, manifestacdo e produgao cultural;

- a necessidade de integrar o aprendizado da Lingua Estrangeira no contexto da construgao
do curriculo sociocultural e historico;

- os acordos de Cooperacdo Técnica celebrados entre a PMSP e as diferentes
representagdes consulares e/ou Convénios com Institui¢cdes culturais e educacionais;

- o0 contido no Documento “Orientagdes Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e
Orientagdes Didaticas” elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgio;

RESOLVE:

Art.1° - Os Projetos de Linguas Estrangeiras serdo ministrados aos alunos das Escolas
Municipais que mantém Ensino Fundamental ou o Ensino Médio da Rede Municipal de
Ensino, nos termos das disposi¢des estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° - Os Projetos mencionados no artigo anterior abrangerdo o estudo da Lingua e
Cultura do idioma escolhido, como enriquecimento curricular, e realizar-se-2o,
opcionalmente nos Centros Educacionais Unificados - CEUs ou nas Unidades
Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, integrados
ao Programa “Ampliar” instituido pelo Decreto n°® 52.342, de 26/05/11 e reorganizado pela
Portaria SME n° 5.360, de 04/11/11.

Paragrafo Unico: Na hipotese do Projeto ser instalado nos Centros Educacionais
Unificados — CEUs, cabera a coordenag¢do do Nucleo Educacional, em conjunto com os
Coordenadores Pedagogicos das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, cujos alunos
sdo participantes do projeto, a responsabilidade pela organizacdo, planejamento e
acompanhamento do Projeto, observada a pertinente legislagdo em vigor.

Art. 3° - Os Projetos de Linguas Estrangeiras serdo ministrados por Professores efetivos do
Quadro do Magistério Municipal, da propria Unidade Educacional interessada ou de outra,
que possuam formagao/ habilitagdo na Lingua Estrangeira, objeto do curso a ser oferecido.
§ 1° - A comprovagdo da formagdo, mencionada no "caput" deste artigo dar-se-4 mediante
a apresentacdo de certificado de proficiéncia ou diploma, expedidos por instituicdo
legalmente reconhecida ou idonea a que se repute reconhecimento publico.

§ 2° - O Diploma ou Certificado cujo teor esteja transcrito em lingua estrangeira devera ser
apresentado, para fins de aprovag¢do do projeto, com traducdo juramentada para a lingua
portuguesa.

161



§ 3° - Os Professores referidos no "caput" deste artigo deverdo cumprir Jornada Bésica do
Docente - JBD ou Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF.

Art. 4° - O Professor interessado em ministrar Projeto de Lingua Estrangeira devera:

I - elaborar Plano de Trabalho com contetido que integre a Lingua, e as inter-relagdes na
formac@o do povo brasileiro, contendo:

a) previsao do niimero de turmas e alunos,

b) horario e local em que o curso serd ministrado,

c) carga horaria por médulo,

d) metodologia e conteudo linguistico, com especificagdo do nivel de dificuldade de cada
modulo, subdivididos em nivel Basico, Intermediario ou Avancgado.

e) integragdo com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional.

II - apresentar seu Plano de Trabalho do Projeto de Lingua Estrangeira para aprovagdo do
Conselho de Escola da Unidade Educacional e, se for o caso, do Conselho do CEU em que
sera ministrado.

Art. 5° - A Unidade Educacional que optar pela realizacdo de projetos de Linguas
Estrangeiras em seu Projeto Pedagdgico poderd oferecé-los nas Linguas Estrangeiras
correspondentes, e serd estruturado com as seguintes especificagdes:

I - observagdo das etapas de diagnéstico, gerenciamento, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo, na conformidade do art. 7° da Portaria SME n° 5360/11.

IT - duracdo: 01 (um) ano letivo com reavaliagdo pela Unidade Educacional ao final de
cada modulo;

III- composi¢do das turmas: com, no minimo, 10 (dez) alunos do Ensino Fundamental -
Ciclo I, a partir do 2° ano, Ciclo II ¢ Ensino Médio;

IV- carga horaria: no minimo, 02 (duas) horas-aula semanais perfazendo um total de, no
minimo, 72 (setenta e duas) horas-aula anuais, desenvolvidas fora do horario regular de
aulas dos alunos;

V - organizagdo: o curso sera dividido em 02 (dois) modulos, com 36(trinta e seis horas-
aula) cada um a serem cumpridos no decorrer do ano letivo;

Paragrafo Unico: Os Projetos definidos pelas Unidades Educacionais/CEU deverdo ser
enviados as respectivas Diretorias Regionais de Educagdo, para analise, manifestagdo e
demais providéncias relativas a sua implantacao.

Art. 6° - Os Projetos de Linguas Estrangeiras poderdo ser ministrados por Professores em
Jornada Bésica do Docente - JBD ou Jornada Especial Integral de Formagao - JEIF,
remunerados a titulo de Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes - JEX, observados os
limites constantes da Lei 14.660/07 e respeitado o contido no artigo 3° desta Portaria.

Art. 7° - Os Projetos de Linguas Estrangeiras poderdo ser oferecidos nas EMEFs ¢
EMEFMs, destinados a alunos matriculados no Ciclo I e II do Ensino Fundamental e nos
CEUs para alunos da EMEFs dos CEUs e EMEFs do entomno;

Paragrafo Unico - Os Projetos de Linguas Estrangeiras, referidos no caput deste artigo,
quando destinados aos alunos do 2° ¢ 3° anos do Ciclo I, deverdo abranger, apenas, o
desenvolvimento das competéncias de compreensao e expressdo oral.

Art. 8° - Sdo atribuigdes do professor responsavel pelo desenvolvimento dos Projetos de
Linguas Estrangeiras, dentre outras:
I - registrar as atividades realizadas no decorrer do Projeto;
II - participar das reunides da Unidade Educacional, em conjunto com a equipe gestora e
de acompanhamento do Projeto;
IIT - apresentar dados de frequéncia e de avaliagdo individual para fins de registro na
documentacao escolar dos alunos participantes;
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IV - participar das atividades de formacdo e de aprimoramento linguistico e didatico-
pedagogico oferecidas pelas entidades parceiras.

V - avaliar semestralmente a execucdo do projeto, apresentando relatorio circunstanciado
que permita apreciacdo pelos 6rgdos regionais e central.

Art. 9° - Os professores envolvidos nos Projetos de Linguas Estrangeiras fardo jus a
Atestado (Modelo 4) para fins de Evolu¢do Funcional, observados os dispositivos
constantes do artigo 13 da Portaria SME n° 5.360/11.

Art. 10 - Havendo desligamento de alunos, as vagas poderdo ser disponibilizadas visando
assegurar o nimero minimo de alunos previsto no inciso I1I do art. 5° desta Portaria.

§ 1° - Poderdo ser previstos mecanismos de compensacdo de auséncias aos alunos por
formas definidas pela Unidade Educacional envolvida, visando auferir a frequéncia
minima estabelecida para o Projeto.

§ 2° - Nos casos onde o nimero de participantes em razdo de desisténcia, for menor do que
o estabelecido e ndao havendo mais alunos interessados em participar do Projeto, as turmas
poderao ser extintas, mediante anuéncia da respectiva Diretoria Regional de Educacao.

Art. 11 - Os professores envolvidos na realiza¢do do Projeto que se afastarem por periodos
iguais ou superiores a 30 (trinta) dias estardo automaticamente desligados do mesmo,
ficando disponibilizadas as aulas a outro interessado.

Art. 12 - O Professor s6 podera desistir das aulas referentes ao Projeto se caracterizadas as
seguintes situagoes:

I - ingresso na Jornada Especial Integral de Formagdo — JEIF desde que comprovada
incompatibilidade de horarios e/ou que tenha ultrapassado os limites previstos em lei;

I - em razdo de nomeacdo/designagdo para outro cargo da Carreira do Magistério
Municipal.

Art. 13 - Cabera as Unidades Educacionais das EMEFs, EMEFMs e CEUs envolvidos:

I - analisar o Plano de Trabalho do Professor e sua vinculagdo com o Projeto Pedagogico e
as diretrizes da SME;

II - organizar os horarios e atividades observados os dispositivos constantes do Decreto n°
52.342/11 e Portaria SME n° 5.360/11;

Il - formar as turmas a partir das inscrigdes realizadas, em conjunto com o professor
regente do Projeto;

IV - integrar as reflexdes do ensino de Linguas Estrangeiras, a construg¢do curricular no
cotidiano da Unidade Educacional;

V - realizar a avaliacdo anual do desenvolvimento do Projeto e os ajustes necessarios,
procedendo ao seu registro e submetendo a apreciagdo do Conselho de Escola/CEU e
posterior envio & Diretoria Regional de Educagdo e a Secretaria Municipal de Educacao;
VI - registrar, no Historico Escolar, a titulo de amplia¢do curricular, os modulos cursados
pelos alunos cuja frequéncia minima tenha sido 85% em cada médulo;

VII - providenciar os recursos necessarios a sua efetiva implantagdo e funcionamento dos
Cursos: espaco fisico, acesso e uso do espago, acervo ¢ equipamentos de Sala de Leitura e
de Laboratério de Informatica Educativa;

VIII - encaminhar o controle de frequéncia do Professor a sua escola-sede de trabalho,
quando o curso for ministrado em unidade diversa a de sua lotagdo/exercicio.

IX - incluir o Projeto na sintetizacdo do Programa “Ampliar” na conformidade do disposto
na Portaria SME n° 5.360/11.

X - manter atualizadas, no sistema EOL, as informagoes relativas & composi¢ao das turmas
e alunos participantes dos Projetos.
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Art. 14 - Cabera as Diretorias Regionais de Educacgao, por meio da Supervisdo Escolar:

I - atuar como elo integrador entre a Unidade Educacional/CEU e a Secretaria Municipal
de Educacdo;

II - orientar a Unidade Educacional na elaboragdo do Projeto;

IIT - analisar, emitir parecer e aprovar a proposta apresentada pela Unidade Educacional,
no prazo de 20 (vinte) dias, em conjunto com comissdo composta por membros da
Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagdgica e/ou Programas Especiais, acompanhando as
atividades desenvolvidas na area de Lingua Estrangeira e fornecendo subsidios para sua
avaliagdo.

IV - acompanhar a realizagdo do Projeto;

V - avaliar semestralmente o trabalho e propor ajustes, se necessario;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com as Diretorias Regionais de
Educacdo e os Consulados de paises estrangeiros ou por meio das institui¢des culturais e
educacionais, responderdo conjuntamente pela aquisicdo de material didatico, formagdo e
atualizacdo pedagogica permanente dos docentes, em consondncia com os principios da
Politica Educacional da SME e na conformidade dos Acordos de Cooperagdo Técnica ou
Convénios.

Art. 16 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacido, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 17 - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Portaria SME n° 5.690, de 14/12/04.
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PORTARIA SME N° 2.921, DE 02 DE MAIO DE 2012
Autoriza o funcionamento do Centro de Educacao Infantil — CEI, que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberagio CME n°
01/02 e na conformidade do contido na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento do Centro de Educacio Infantil — CEI, da Rede Direta, relacionado no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, a
vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por ele apresentado, que evidencia estar em condi¢des para o pleno funcionamento e com o Regimento
Escolar devidamente aprovado pelo 6rgio responsavel.

IT — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento da Unidade Educacional.

IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2.921, DE 02 DE MAIO DE 2012

N NOME / ENDERECO DECRETO DE INIiCIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
° CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEI JARDIM COLONIAL — Avenida José | 32.368, de 01/10/1992 23/06/1981 114 Portaria n° 03, de
Rodrigues Santarém, 494 — Parque Colonial 20/01/2012
— Sdo Mateus.
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PORTARIA SME N° 2.922, DE 02 DE MAIO DE 2012
Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEF, que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberagio CME n°
01/02 e na conformidade do contido na Indicacdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n° 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria, a vista do Plano Geral de Implantag@o de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condi¢des para o pleno funcionamento e com o
Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgdo responsavel.

IT — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Escola.
IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2.922, DE 02 DE MAIO DE 2012

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO BUTANTA

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRiICULA

01 | EMEF VILA MUNCK - Rua Joaquim Guimardes, | 50.267, de 27/11/2008 08/02/2010 248 Portarian® 101/11 —
n°® 40 — Raposo Tavares — Butanta. DOC de 23/12/2011

02 | EMEF JARDIM PAULO VI — Rua Eng® Hugo | 50.267, de 27/11/2008 08/02/2010 468 Portarian® 100/11 —
Takahashi, n® 20 — Jardim Jodo XXIII — Raposo DOC de 16/12/2011
Tavares.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEF SANTA ETELVINA II B — Rua Arroio | 50.788, de 12/08/2009 04/01/2010 825 Portaria n° 22, de
Sarandi, n° 284 — Cidade Tiradentes. 14/12/2010
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SANTO AMARO
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEF AMELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, | 51.765, de 08/09/2010 07/02/2011 560 Portaria n° 240, de
PROF? — Rua dos Bords, s/n® - Vila Guacuri - | 52.175,de 11/03/2011 29/08/2011
Pedreira
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEF VILA PRUDENTE III - Avenida | 50.789, de 12/08/2009 17/09/2009 1.260 Portaria n° 154, de

Arquiteto Vilanova Artigas, n° 1.471 — COHAB
Teotonio Vilela — Jardim Sapopemba

19/10/2011
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PORTARIA SME N° 2.923, DE 02 DE MAIO DE 2012
Autoriza o funcionamento do Centro de Convivéncia Infantil — CCI, que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- a incumbéncia do Poder Publico Municipal de assegurar os direitos das criangas,
estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e na Lei Federal 9.394/96 —
LDB;

- a Lein® 13.326, de 13/02/2002, que define requisitos necessarios para que o programa de
integragdo das creches no sistema municipal de ensino atenda ao ECA e a LDB, em
especial, seu artigo 11, que subordina os Centros de Convivéncia Infantil — CCIs a
Secretaria Municipal de Educagao, integrando-os ao Sistema Municipal de Ensino;

- 0 Decreto n® 42.248, de 05/08/2002, que regulamente a Lei 13.326/02;

- a responsabilidade legalmente conferida ao Poder Publico Municipal pela educagdo
infantil;

- a Deliberacdo CME n° 01/ 02, que dispde sobre delegacdo de competéncias a Secretaria
Municipal de Educacao;

- a Indicagdo CME n° 03/02, que trata das incumbéncias do Sistema Municipal de Ensino
de Sdo Paulo;

- 0 Parecer CME 52/05, que trata sobre tratamento isondmico entre educadores de CElIs
Municipais e as dos CClIs e CIPs;

- a natureza, caracterizagdo dos Centros de Convivéncia Infantil - CCls enquanto espaco de
construcdo da identidade social e cultural das criancas;

- a competéncia atribuida a SME pela autorizagdo de funcionamento e supervisdo das
instituicoes de educacgdo infantil;

- a integrag@o dos Centros de Convivéncia Infantil — CCIs ao Sistema Municipal de Ensino
e sua vinculagdo a SME,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o funcionamento do Centro de Convivéncia Infantil — CCI da
Secretaria Municipal de Servigos — LIMPURB, localizado a Rua Azurita, n° 100, Canindé,
oficializado pelo Decreto n°® 50.602, de 11/05/2009, a vista do Plano Geral de Implantagéo
apresentado, que evidencia estar em condi¢des para o pleno funcionamento e com o
Regimento Escolar devidamente aprovado pela Portaria do Diretor Regional de Educagao
Penha, n°® 74, de 23/12/20009.

Art. 2° - Os responsaveis pela instituicdo ficam obrigados a manter ajustado o Plano de
Implantacdo as normas que forem emanadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e as
demais instrugdes relativas ao cumprimento da legislacdo vigente.

Art. 3° - A Diretoria Regional de Educacdo Penha, responsavel pela supervisdo da
instituicdo, zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas em decorréncia desta

Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

168



PORTARIA SME N° 3.281, DE 25 DE MAIO DE 2012

Regulamenta o Decreto n° 52.947, de 27/01/12, que instituiu o Programa “CEU
Olimpico” nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, da Rede Municipal de
Ensino, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sido
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto n° 52.947, de 27/01/12, que institui o Programa “CEU Olimpico”
nos Centros Educacionais Unificados — CEUs da Rede Municipal de Ensino;

- ¢ existéncia dos CEUs como institui¢des de carater educacional, bem como cultural,
esportivo e de lazer;

- a necessidade de se implantar um trabalho continuo e sistematico de preparagdo das
criangas e adolescentes para as diferentes modalidades esportivas;

- a importancia do Esporte Educacional no desenvolvimento do ser humano;

- a necessidade de oferecer aos alunos da RME atividades em ampliacdo ao tempo de
permanéncia dos alunos na escola;

- o disposto no Programa “Incentivo ao Esporte Escolar” instituido pela Portaria SME n°
2.419, de 15/04/09;

RESOLVE:

Art. 1° - O Programa “CEU Olimpico” instituido pelo Decreto n® 52.947, de 27/01/12, cuja
finalidade ¢ a de oferecer as criancas e adolescentes, usuarios desses equipamentos, a
oportunidade de iniciagc@o esportiva, propiciando o contato com diferentes modalidades de
esporte, o desenvolvimento de habilidades especificas, a sociabilidade, o aprimoramento
da inteligéncia tdtica, a organizacdo coletiva e o sentido das competicdes, fica
regulamentado nos termos da presente Portaria.

Art. 2° - S3o objetivos gerais do Programa “CEU Olimpico™:

I — organizar a iniciacdo esportiva nos CEUs e turmas de treinamento de equipes
competitivas, viabilizando a formagdo de equipes de representagdo e participagdo em
campeonatos;

Il — democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade e a iniciagdo esportiva
como forma de inclusdo social, estimulando a participagdo mais intensa de criangas e
adolescentes;

III — estimular a participacdo de criancas e adolescentes nas atividades esportivas,
favorecendo a descoberta de novos talentos.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos do Programa “CEU Olimpico™:

I — oferecer aos alunos da RME e Comunidade usuaria, atividades de carater educacional,
social e desportivo, inseridas em horario de pré e pos-aula e finais de semana;

II — difundir e sistematizar as agdes esportivas nos CEUs por meio da oferta de condicoes
adequadas para a pratica esportiva de qualidade;

III — valorizar a dimensao informal do esporte;

IV — propiciar o desenvolvimento da autoconfianca, da responsabilidade, do respeito as
regras e aos adversarios e do trabalho em equipe;
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Art. 4° - O Programa “CEU Olimpico” sera desenvolvido no decorrer do ano pelos
Especialistas em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas — Educagdo Fisica, na
unidade de sua atuacdo, sob a coordenagdo dos Coordenadores do Nucleo de Esporte e
Lazer do CEU.

Art. 5° - O Programa de que trata esta Portaria, serd organizado na seguinte conformidade:
I — organizagdo do horario e abertura de inscri¢des aos interessados;

IT — formagdo de turmas, de acordo com a modalidade esportiva escolhida, sendo, no
minimo 10(dez) alunos frequentes para as modalidades coletivas e 10(dez) alunos
frequentes para as modalidades individuais;

III — as turmas poderdo envolver as categorias sub-10, pré-mirim, mirim e infantil,
divididas por género ou mistas;

IV — definicdo da duracido de cada aula/treino;

V — o niimero de aulas/treino para cada turma podera ocorrer em duas ou trés vezes por
semana com duragdo minima de 60(sessenta) minutos, ou 120(cento e vinte) minutos cada
uma.

§ 1° - Cada Especialista podera desenvolver, até, 03(trés) modalidades esportivas;

§ 2° - As aulas/treinos comporao a jornada diaria do Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas- Educacao Fisica.

§ 3° - As aulas/treinos deverdo ocorrer em horério diverso do das aulas regulares dos
alunos.

Art. 6° - Compete ao Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas —
Educacio Fisica, além daquelas inerentes ao cargo:

I — organizar a participacdo das equipes em campeonatos, competi¢oes € jogos, orientando
e acompanhando a comunicagdo com o Gestor do CEU, o Coordenador do Nucleo e os
pais, as autorizagdes dos pais para participacdo dos alunos, o transporte e o lanche;

II — participar de reunides de implantagdo do Programa;

Il — oferecer dados solicitados pela SME/DRE, no que tange a implantagdo,
acompanhamento, divulgagdo, frequéncia dos alunos e avaliagdo do Programa;

IV — planejar, executar e avaliar as agdes voltadas a protecdo, ao resgate e ao incentivo do
esporte escolar e de identidade cultural.

Art. 7° — Seréa facultado ao Especialista em Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas
— Educacdo Fisica a participacdo em estagios de aperfeicoamento realizados em
clubes/institui¢des da iniciativa publica ou privada, integrando o seu horario regular de
trabalho.

§ 1° - O Estagio referido no caput deste artigo devera ocorrer uma vez por semana e tera
duragdo maxima de 03(trés) meses.

§ 2° - Os afastamentos do Especialista em decorréncia do estagio serdo justificados
mediante apresentagdo a Chefia imediata de comprovante de frequéncia, emitido pela
instituicdo com assinatura do responsavel, devidamente carimbado.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao divulgara aos interessados a listagem dos locais
disponibilizados para realizag@o dos estagios em cada modalidade.

Art. 8° - Compete aos Coordenadores do Ntcleo de Esporte e Lazer dos CEUSs:
I — acompanhar e supervisionar a iniciagcdo/treinamento esportivo(a) sistematicamente,
inclusive no que se refere a frequéncia dos alunos;
IT — divulgar o Programa junto as escolas que integram os CEUs e escolas do entorno;
III — realizar reunides, vivéncias, jogos, organizar clinicas das modalidades e agdes que
estimulem o acesso e a divulgacao do Programa junto as EMEFs;
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IV — acompanhar a organizag¢do das equipes em campeonatos, competi¢des € jogos, bem
como viabilizar as demais a¢des necessarias a implantacdo do Programa;

V — participar, em conjunto com o Especialista, de reunides de implantagcdo do Programa;
VI — oferecer dados solicitados pela SME/DRE, no que se refere a implantagdo,
acompanhamento, divulgacdo, frequéncia dos alunos e avaliacdo do programa;

VII - planejar, coordenar e avaliar agcdes voltadas a protecdo, ao resgate a ao incentivo do
esporte escolar e de identidade cultural.

Art. 9° - Cabera as Diretorias Regionais de Educacdo — DREs:

I — apoiar e divulgar as iniciativas esportivas que integram o Programa “CEU Olimpico”;

II — sistematizar, estimular e acompanhar os encaminhamentos dos alunos das EMEFs a
fim de integrarem as equipes de competi¢des regionais de cada DRE.

Il — oferecer dados solicitados pela SME, no que se refere a implantagdo,
acompanhamento, divulgacdo, frequéncia dos alunos e avaliacdo do programa;

IV — planejar, coordenar e avaliar a¢des voltadas a prote¢@o, ao resgate e ao incentivo do
esporte escolar e de identidade cultural.

Art. 10 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo - SME:

I — organizar jornadas e palestras de aperfeicoamento, atualizacdo e implantacdo de
modalidades esportivas para Professores e Especialistas em Informacgdes Técnicas,
Culturais e Desportivas — Educacdo Fisica dos CEUs;

I — qualificar os Professores e Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas — Educacdo Fisica dos CEUs, por meio de formagdo continuada, estagios e
participacdo em equipes de competicdo das modalidades esportivas visando ao constante
aprimoramento dos trabalhos;

Il — assegurar o aprimoramento das agdes desenvolvidas por meio de atividades de
formacg@o continuada, estagios, intercambios e participagdo em equipes aos Especialistas
em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas — Educacdo Fisica por meio de cursos
contendo uma parte pratica ¢ de aplicagdo com os alunos e outra tedrica com fundamentos
da modalidade escolhida.

IV — acompanhar e avaliar o projeto nos CEUs, assim como seus indicadores,
encaminhados tanto pelos Coordenadores de Esporte quanto pelos Gestores.

§ 1° - A participacdo nas atividades de formagdo é condi¢do para o desenvolvimento do
Programa ora instituido.

§ 2° - As Equipes Gestoras dos CEUs deverdo organizar o funcionamento dos CEUs de
modo a permitir a participacdo dos Especialistas nas atividades de formagdo a serem
divulgadas oportunamente no Didrio Oficial da Cidade — DOC.

Art. 11 — Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacido, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 12 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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PORTARIA SME N° 3.572, DE 21 DE JUNHO DE 2012

Estabelece procedimentos especificos para a designacido para a funcio de professor
regente de classe nas Escolas Municipais de Educacio Bilingue para Surdos —
EMEBSSs e Unidades-Polo da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2012.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagao na perspectiva da inclusio;

- a Politica de Atendimento de Educacdo Especial, por meio do Programa Inclui, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

- a necessidade de suprir a Rede Municipal de Ensino com recursos humanos suficientes
para o atendimento dos alunos, publico alvo da Educag@o Especial;

- 0 entendimento de que devem ser disponibilizados todos os recursos que assegurem o
pleno desenvolvimento dos alunos com quadros de deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento — TGD e altas habilidades/superdotac@o;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada, em carater de absoluta excepcionalidade, a designacdo de
professor para exercer a funcdo de Professor regente de classe nas Escolas Municipais de
Educacdo Bilingue para Surdos — EMEBSs e Unidades-Polo da Rede Municipal de Ensino,
mediante a comprovagdo de matricula em Cursos de Especializacdo em Educagdo Especial
oferecidos por institui¢des de ensino de nivel superior.

§ 1° - A proposta de designacdo prevista no caput deste artigo s6 sera devida quando
esgotados todos os recursos utilizados pela escola.

§ 2° - Constatada a inexisténcia de professores na Unidade Educacional para as classes que
remanescerem sem regéncia podera haver indicagdo de professor de unidade diversa
interessado em assumir aulas nas EMEBS ou em Unidades-Polo, observada a condi¢do
estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° - A indicagdo de que trata o pardgrafo anterior deverd priorizar os professores
matriculados nos Cursos de Educagdo Especial oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo por meio de parcerias com instituigdes de ensino de nivel superior.

§ 4° - Fica vedada a designacdo de professores para as EMEBS ou Unidades-Po6lo para
preenchimento de vaga no modulo sem regéncia ou para substituicdo de Professores que
estiverem pleiteando designacao para outras fun¢des docentes.

Art. 2° - Para a designacdo do Professor para regéncia de classe nas EMEBS ou Unidades-
Polo devera ser encaminhado a Diretoria Regional de Educacao expediente contendo:

a - documentos do interessado:

a.1. copia do demonstrativo de pagamento;

a.2. certificacdo da graduacao;

a.3. comprovacdo de matricula em curso de Especializagdo em Educacao Especial;

a.4. declaracao de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino Superior;

a.5. documentos pessoais.

b - Projeto de Trabalho;

¢ - Declaracao de que ha professor substituto para a classe/aulas do interessado;
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Art. 3° - Findado o afastamento do professor titular da classe, a Unidade Educacional
devera encaminhar, de imediato, a cessacdo da designagdo do professor substituto e seu
retorno a unidade de lotagdo.

Art. 4° - Nos momentos destinados a escolha/atribuicdo de classes/aulas para o ano
seguinte, o professor designado participard do processo, na escola onde for lotado.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 3.617, DE 22 DE JUNHO DE 2012

Altera artigos 3° e 4° da Portaria SME n° 1.128, de 20/01/12, que dispde sobre as
atividades dos Especialistas em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas —
Educaciao Fisica, em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, e da
outras providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° -As alineas “a” e “b” do inciso III do artigo 3° da Portaria SME n° 1.128, de
20/01/12, ficam alteradas na seguinte conformidade:

“Art. 3% -

III — A distribuicao da carga horaria dos profissionais de que trata esta Portaria observara
ao que segue:

a) quando em jornada de 20(vinte) horas semanais: distribuir o0 nimero minimo de 3(trés)
aulas ou sua equivaléncia em turmas por dia, inclusive aos sabados e domingos;

b) quando em jornada de 40(quarenta) horas semanais: distribuir o nimero minimo de
6(seis) aulas ou sua equivaléncia em turmas por dia, inclusive aos sabados e domingos;”

c)

Art. 2° - As alineas “a” e “b” do artigo 4° da Portaria SME n° 1.128, de 20/01/12, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

ATt 4°% - e,

a) Para as jornadas de 20(vinte) horas:

- l(uma) hora semanal de planejamento/formacdo/avaliagdo com reunido com a
Coordenagao do Nucleo, garantida, preferencialmente, a totalidade dos Especialistas;

- 1(uma) hora semanal para planejamento individual.

b) Para as jornadas de 40(quarenta) horas:

- 2(duas) horas semanais para planejamento/formacdo/avaliagdo com reunido com a
Coordenagao do Nucleo, garantida, preferencialmente, a totalidade dos Especialistas;

- 2(duas) horas semanais para planejamento individual.”

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 3.922, DE 10 DE JULHO DE 2012
Altera as Portarias SME n°s 671/06, 3.477/11 e 5.550/11, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe
foram conferidas por lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal n® 53.177, de 04 de junho de
2012, em especial seu artigo 7°;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 8° da Portaria SME n° 671, de 03/02/06 fica acrescido de alinea “m” e §
3° com a seguinte redagdo:

ATt 8% - e

m) Comprovagdo de que os diretores da entidade sem fins lucrativos ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 53.177, de 04 de junho de 2012.
§ 3° — Sempre que houver aditamento ou prorrogagdo do convénio havera necessidade da
comprovagdo a que alude a alinea ‘m’ deste artigo.”

Art. 2° - Fica acrescido ao artigo 7° da Portaria SME n° 3.477, de 08/07/11, o inciso XIV e
o paragrafo 2° e transformado o Paragrafo Unico em paragrafo 1°, conforme segue:

AT 70 = e

XIV — Comprovagao de que os diretores da entidade sem fins lucrativos ndo incidem nas
vedacdes constantes do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 53.177, de 04 de junho de 2012.
§ 1° — Excetuam-se da apresentacdo do documento de que trata o inciso VI deste artigo, as
Unidades que ja& possuem Autorizacdo de Funcionamento ou Unidades da Rede
Conveniada Indireta que prestam servigos em proprios municipais.

§ 2° - Sempre que houver aditamento ou prorrogacdo do convénio havera necessidade da
comprovagdo a que alude o inciso XIV deste artigo.”

Art. 3° - O artigo 3° da Portaria SME n° 5.550, de 24/11/11, fica acrescido da alinea “r” e
Paragrafo Unico, passando a vigorar com a seguinte redacio:

ATt 3% - e

r) Comprovacdo de que os diretores da entidade sem fins lucrativos ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 53.177, de 04 de junho de 2012.
Paragrafo Unico — Sempre que houver aditamento ou prorrogagdo do convénio havera
necessidade da comprovacao a que alude a alinea ‘r’ deste artigo”.

Art. 4° - A comprovagao de que trata o artigo 7°, do Decreto Municipal n° 53.177, de 04 de
junho de 2012, para os fins dispostos nesta Portaria, serd feita mediante declaracdo,
conforme modelo constante do Anexo Unico, a ser apresentada em conjunto com os
demais documentos pertinentes a celebracao, prorrogacdo ou aditamento do convénio.

Art. 5° - Para os convénios ja celebrados nos termos das Portarias SME nos 671/06,
3.477/11 e 5.550/11, a declaracdo que comprove que os diretores das entidades sem fins
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lucrativos ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1°, do Decreto Municipal n°
53.177/12, seré exigida por ocasido do préximo aditamento ou prorroga¢do do convénio.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3.922, DE 10 DE JULHO DE 2012.
DECLARACAO
1. IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR(ES) DA ENTIDADE

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177,
de 04 de junho de 2012, que estabelece as hipdteses impeditivas de nomeagao, contratagdo,
admissdo, designacdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica,
em carater efetivo ou em comissao, e que:

() ndo incorro em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.
DECLARQO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideologica),
que as informagodes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura do declarante
RG:
CPF:
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PORTARIA SME N° 4.091, 16 DE JULHO DE 2012

Orienta o descarte dos livros didaticos que integram o PNLD, quando decorrido o seu
prazo de validade.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- aresolu¢do CD/FNDE n° 60, de 20 de novembro de 2009;

- o disposto no artigo 7° e paragrafos 1°, 4° ¢ 5° do Decreto Federal n°® 7.084, de 27 de
janeiro de 2010;

- a necessidade de normatizar o descarte dos livros didaticos existentes na Unidade
Educacional e tidos como irrecuperaveis ou desatualizados apds o término do ciclo trienal
de atendimento,

RESOLVE:

Art. 1° - Os livros didaticos integrantes do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD
serdo utilizados pelos alunos das Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino por um
periodo de 3(trés) anos consecutivos.

Paragrafo Unico: Transcorrido o prazo definido no caput deste artigo e constatada a
necessidade de descarte, as Unidades Educacionais poderdo desfazer-se dos livros por
meio da adogdo de procedimentos descritos na presente Portaria.

Art. 2° - No ultimo ano de uso do livro didatico, este devera ser doado, prioritariamente, ao
proprio aluno que o utilizou, para aproveitamento como material de pesquisa.

Paragrafo Unico: Na hipotese de ndo haver interesse por parte do aluno em receber o livro,
esse devera ser devolvido a Unidade Educacional, que adotard os procedimentos descritos
nos artigos 3° e 4° desta Portaria.

Art. 3° - Cabera a cada Unidade Educacional constituir Comissdo interna composta por, no
minimo, 03 (trés) educadores que terdo as seguintes incumbéncias:

I — verificar se os livros ja foram utilizados pelo periodo de 3(trés) anos;

II — analisar os livros didaticos, classificando-os como inserviveis ou desatualizados;

IIT — registrar em ata o nimero de livros classificados, com os respectivos titulos;

IV — informar o Conselho de Escola quanto aos registros efetuados na ata para as
providéncias de doagdo.

Art. 4° - O Conselho de Escola, por meio de um representante, tera a incumbéncia de
indicar o local de destino dos livros, dentre aqueles relacionados no Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria, com vistas a adog¢do das providéncias de doacdo dos livros
considerados inserviveis ou desatualizados.

§ 1° - A doacdo devera ser realizada sem encargos financeiros para a municipalidade.

§ 2° - O representante do Conselho de Escola devera definir, em conjunto com o
representante da Cooperativa escolhida, as questdes relativas ao transporte dos livros que
serdo doados.

Art. 5° - As atas de classificagdo ¢ doagdo dos livros deverdo ficar arquivadas na Unidade
Educacional, juntamente com o recibo da Cooperativa que recebeu a doacdo, por um
periodo de 5(cinco) anos.
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Art. 6° - Fica vedado as escolas o recebimento de qualquer valor financeiro proveniente do
processo de descarte dos livros.

Art. 7° - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Regionais de
Educacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 4.091, 16 DE JULHO DE 2012

Relacio das Cooperativas de Reciclagem de Papel

* Cooperativa Tieté - Av. Salim Farah Maluf, 179 - Tatuapé - Tel.: 2092-3668

* Coopere-Centro - Av. do Estado, 300-A - Bom Retiro - Tel.: 3326-4512 / 3313-6350

* Cooperacdo - Rua Frobem, 99/101 - Vila Leopoldina - Tel.: 3836-9043 / 3832-0992

* Cooperleste - Estrada Fazenda do Carmo, 450 - S3o Matheus - Tel.: 2013-3627 /
2017.2747

* Coopervila e Tiquatira - Av. Ernesto Augusto Lopes, 100-A - Parque Novo Mundo -
Tel.: 2631-6092

* Cooperativa Sem Fronteira - Rua Gal.Jerénimo Furtado, 572 - Jardim Cabugu - Tel.:
2249-1736

* Cooperativa Vitoria da Penha - Rua Lagoa de Dentro, 170 - Vila Silvia - Tel.: 2541-9298
/2547.0261

* Coopercaps - Av. Jodo Paulo da Silva, 48 - Vila da Paz - Tel.: 5667-7937 / 5667-9961.

* Nova Conquista - Rua Cembira, 1100 - Vila Curuga - Tel.: 2514-9333 / 2512-8606

* Coopervivabem - Av. Embaixador Macedo Soares, 6000 - Vila Leopoldina - Tel.: 3833-
9022

* Cooperativa Crescer - Rua Joaquim Oliveira Freitas, 325 - Sdo Domingos - Tel.: 3902-
3822

* Cooperativa Unido - Rua Sao Felix do Piaui, 1221 - V.Carmosina - Tel.: 2217-3850

* Coopermyre - Avenida Miguel Yunes n® 347 - Vila Sabara - Tel.: 5612-4723 / 5612-
8997

* Vira Lata - Rua Nella Murari Rosa, 40 - Raposo Tavares - Tel.: 3641-6337

* Fénix Agape - Rua Manuel Bueno da Fonseca, 503 - Jd. Camargo Novo - Tel.: 3537-
3797 /2562-2829

* Cooperativa Nossos Valores - Rua Nossa Senhora do Socorro, 218 - Capela do Socorro -
Fone: 5641-0218

* Coopermiti - Rua Doutor Sérgio Meira, 268 / 280 — Barra Funda - Tel.: 3666-0849

* Cooperativa Chico Mendes - Rua Cinira Polonio, 369 - Parque Sao Rafael / Sdo Mateus -
Tel.: 2752-9446

* Cooperativa Nova Esperang¢a - Rua Japichaua, 311 — Vila Jacui - Tel.: 2214-2350

* Cooperpac - Estrada do Barro Branco, 1239 - Jardim Noronha / Grajau - Tel.: 5528-1674
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PORTARIA SME N° 4.092, DE 16 DE JULHO DE 2012

Institui o “Manual de Orientacio e Normas para Prestacao de Contas das Instituicoes
de Educacio Infantil” que mantém convénio com a Secretaria Municipal de
Educacio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- o disposto na Portaria SME n° 3.477, de 08/07/11, que institui normas gerais para a
celebragdo de convénios com Instituigdes de Educacdo Infantil;

- a necessidade de estabelecer procedimentos comuns no momento da prestagdo de contas
da aplicagdo dos recursos financeiros com as respectivas Diretorias Regionais de
Educacio;

- o relatorio final apresentado pelo Grupo de Trabalho, constituido conforme Portaria SME
n° 2.684, de 13 de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, o “Manual de
Orientagcdo e Normas para Prestacdo de Contas das Instituicdes de Educac@o Infantil” que
mantém convénio com esta Secretaria.

Art. 2° - O referido documento tem como objetivos:

a) assegurar a uniformidade nos procedimentos de utilizacdo dos recursos e prestagdo de
contas dos convénios celebrados com Entidades, Associacdes e Organizagdes para
atendimento de criancas nos Centros de Educacdo Infantil e Creches da cidade de Sao
Paulo;

b) garantir a legalidade e o cumprimento das cldusulas contidas no Termo de Convénio;

c¢) subsidiar as Equipes das DREs quanto a adog¢do de procedimentos na prestagdo de
contas das despesas destinadas aos servicos educacionais oferecidos pelas entidades
conveniadas, sob a égide da legislagdo vigente;

d) organizar os servigos de recebimento e¢ conferéncia das prestagdes de contas nas
Diretorias Regionais de Educagao.

e)

Art. 3° - O Manual ora instituido, se apresenta dividido em partes distintas, a saber:
I — Prestagdo de Contas Mensal;

IT — Prestacdo de Contas da Verba de Implantag@o;

III — Prestacdo de Contas do Adicional;

IV — Modelos de Requerimentos e Planilhas Padronizadas de Prestacdo de Contas;
V — Sugestio de Relatoério de Visita Mensal da Supervisdo Escolar.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao:

I — distribuir o Manual para as Diretorias Regionais de Educagao e para as Instituicdes de
Educacdo Infantil conveniadas e¢ Centros de Educacdo Infantil Indiretos e Particulares
Conveniados;

IT — disponibilizar no Portal da Educacdo, os requerimentos, planilhas padronizadas e
Relatorio de visita da Supervisdo Escolar;

III — orientar as Equipes das Diretorias Regionais de Educacdo, responsaveis pela
prestacdo de contas, no uso desse Manual.
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Art. 5° - Cabera as Diretorias Regionais de Educagao orientar as Instituicdes envolvidas,
visando a correta utilizacdo do Manual.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 4.484, DE 07 DE AGOSTO DE 2012

Disciplina a utilizacdo de espacos fisicos e equipamentos dos Centros Educacionais
Unificados — CEUs.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei:

CONSIDERANDO os mandamentos do artigo 207, da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n° 11.277, de 12 de novembro
de 1992;

CONSIDERANDO os ditames da Lei Municipal n® 11.822, de 26 de junho de
1995;

CONSIDERANDO os comandos da Lei Municipal n® 14.662, de 03 de janeiro de
2008;

CONSIDERANDO os mandamentos do Decreto Municipal n°® 36.832, de 02 de
maio de 1997, com as alteragdes oriundas do Decreto Municipal n° 41.100, de 05 de
setembro de 2001;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal n® 50.738, de 15 de julho
de 2009;

CONSIDERANDO a orientacgdo tragada pela Assessoria Juridica no Memorando n°
176/09 (TID: 4795083), acatada pela Chefia de Gabinete desta Pasta;

CONSIDERANDO que os Centros Educacionais Unificados sdo requisitados por
terceiros para a promoc¢ao de variados eventos;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica em zelar pela integridade do
patrimdnio publico e pela seguranga de seus usuarios;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e padronizar os critérios para a
autorizacdo de uso dos espacos fisicos e equipamentos dos Centros Educacionais
Unificados — CEUs para a realizag¢do de eventos de interesse da coletividade;

RESOLVE:

Art.1° - A autorizagdo para utilizagdo de espagos fisicos e equipamentos dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs devera observar os procedimentos previstos nesta
Portaria.

Paragrafo unico — Ndo se sujeitam ao procedimento previsto nesta Portaria as atividades
das unidades pertencentes a esta Secretaria de Educagdo.

Art. 2° - Somente serdo autorizados nos Centros Educacionais Unificados — CEUs eventos
diretamente relacionados as areas culturais, esportivas e educacionais, desde que ndo haja
prejuizo ao funcionamento normal da unidade ou das atividades programadas.

Art. 3° - O Interessado devera protocolar requerimento no Centro Educacional Unificado —
CEU, que, ap6s verificacdo de agenda e manifestacdes expressas do Gestor e do Conselho
Gestor do CEU, devera ser encaminhado a Diretoria Regional de Educagdo competente
para deliberacdo, contendo o requerimento os seguintes elementos aptos a subsidiar a
autorizacgao:

I - qualificacdo completa do Requerente;

IT - indicagdo do local, data de realizacdo e o horario final e inicial da utilizagdo
pretendidos;
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Il - caracterizagdo detalhada do evento, informando objetivos e atividades a serem
desenvolvidas;

IV - finalidade do evento;

V - projeto detalhado do evento, com identificagdo dos responsaveis técnicos e defini¢cdo
do prazo para montagem e desmontagem dos equipamentos a serem utilizados;
desmontagem dos equipamentos a serem utilizados;

VI - estimativa e perfil do publico previsto;

VII - especificacdo e quantificagdo da infraestrutura complementar a do local pretendido, a
ser providenciada pelo Requerente.

§ 1° - O requerimento devera ser protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da realizacdo do evento.

§ 2° - As informagdes constantes do requerimento deverdo explicitar fielmente a realizacio
pretendida, possibilitando a mais completa e exata compreensdo do evento em todos os
seus aspectos, de forma a permitir a analise ¢ avaliagdo dos setores competentes desta
Pasta.

Art. 4° - Na analise do requerimento serdo observados os seguintes critérios:

I - as disposigoes legais que regem os Centros Educacionais Unificados — CEUS, incluindo
regulamentos e regimentos;

IT - as limitagdes de capacidade de suporte dos Centros Educacionais Unificados — CEUS,
com vistas a preservacdo do patrimdnio, a seguranca e ao conforto dos participantes do
evento;

III - a programacgdo geral de atividades dos Centros Educacionais Unificados — CEUS, de
forma a impedir a coincidéncia de datas e conflito com outras atividades programas para o
local pretendido;

IV - as restricdes legais em vigor relativamente a publicidade do evento, em especial as
relacionadas ao uso de bens publicos e a protecdo da paisagem urbana.

Art. 5° - Instruido com as manifestacoes do Gestor e do Conseclho Gestor do Centro
Educacional Unificado — CEU, o Diretor Regional de Educagdo competente emitira
parecer ¢ deliberara pelo deferimento ou ndo do requerimento.

Art. 6° - Deferido o requerimento, o uso dos espacos fisicos ¢ equipamentos do Centro
Educacional Unificado - CEU estara condicionado a prévia assinatura de “Termo de
Responsabilidade”, firmado entre o Responsavel pelo evento e o Gestor do Centro
Educacional Unificado - CEU, conforme modelo contido no Anexo Unico desta Portaria,
estabelecendo, no minimo:

(a) que as atividades desenvolvidas correrdo a expensas do Responsavel pelo evento;

(b) o dever do Responsavel pelo evento de zelar pela manutencdo dos bens, assim como
pela entrega do local, apds o evento, em perfeitas condigdes, inclusive de higiene e
limpeza; e

(c) que, caso ocorram danos ao patrimdénio publico, o Responsavel pelo evento devera
ressarcir integralmente os prejuizos havidos.

Paragrafo tnico — A linha telefonica do Centro Educacional Unificado — CEU ndo sera
cedida em hipdtese alguma, bem como outros equipamentos que o Conselho Gestor do
CEU nao considerar, justificadamente, passiveis de empréstimo.

Art. 7° - E vedada a transferéncia a terceiros da autorizagio concedida para o evento
programado.
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Art. 8 - Poderdo, excepcionalmente, ser autorizados eventos de naturezas diversas
daquelas estabelecidas no artigo 2° desta Portaria, respeitadas, todavia, as normas legais e
regulamentares de uso de bens publicos, mediante requerimento plenamente justificado,
ouvidos o Gestor, o Conselho Gestor do Centro Educacional Unificado — CEU e o Diretor
Regional de Educacdo, e encaminhado para analise da Assessoria Especial desta Pasta -
SME/Assessoria Especial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista.

Art. 9° - Demais regras relativas ao uso de espagos fisicos e equipamentos dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs serdo tragadas por SME/Assessoria Especial, respeitadas
as competéncias do Conselho Gestor do CEU.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 4.484, DE 07 DE AGOSTO DE 2012

MODELO TERMO DE RESPONSABILIDADE DE UTILIZACAO E
MANUTENCAO DE ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS DO CENTRO
EDUCACIONAL UNIFICADO — CEUCENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO -
CEU

Pelo presente instrumento de TERMO DE RESPONSABILIDADE DE
UTILIZACAO E MANUTENCAO DE ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS DO
CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO — CEU, de um lado a Secretaria Municipal de

Educacdo — SME, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , Gestor(a)
do Centro Educacional Unificado — CEU , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob n° , portador(a) da Cédula de Identidade — Registro Geral
n° , do Registro Funcional n° , por outro o(a) , inscrito(a) no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° , sediada na

[enderego], telefone , e-mail , neste ato representado(a)
pelo(a) Senhor(a) , (cargo/fun¢do), inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob n° , portador(a) da Cédula de Identidade n° , residente
e domiciliado na [endereco], doravante denominado(a) simplesmente de

“AUTORIZADO?”, cientes das normas legais e regulamentares aplicaveis ao caso, t€ém
entre si justo e acertado o que a seguir especificam:

Clausula primeira — o presente Termo possui por objeto a utilizacdo pelo
AUTORIZADO dos espagos fisicos ¢ dos equipamentos para realizagdo de evento,
conforme segue:

EVENTO

NOME DO EVENTO

DATA

HORARIO

CEU

LOCAL

PUBLICO ESTIMADO

NOME DO RESPONSAVEL NO DIA DO EVENTO
EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01

02
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Clausula segunda — o AUTORIZADO responsabiliza-se pela manutencdo dos bens
que lhe forem confiados, bem como pela entrega do local, apés o evento, em perfeitas
condicdes, inclusive de higiene e limpeza.

Clausula terceira — as atividades desenvolvidas comrerdo a expensas do
AUTORIZADO.

Clausula quarta — apds o uso, sera realizada vistoria no CEU, objetivando verificar
se foram perfeitas a utilizacdo e a manutengdo das dependéncias, das instalagdes e dos
equipamentos publicos.

Clausula quinta — o AUTORIZADO ¢ responsavel integral por todos e quaisquer
danos, direta ou indiretamente, ocorridos nas dependéncias, instalagbes e nos
equipamentos do Centro Educacional Unificado - CEU, devendo ressarcir os prejuizos
havidos.

Clausula sexta — ¢ vedada a transferéncia a terceiros da autorizacdo concedida para
o0 evento programado.

Clausula sétima — o AUTORIZADO obriga-se a observar:

a) os horarios agendados;

b) as informagdes constantes do requerimento submetido a prévia analise e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Educacio;

c) as regras sobre a utilizacdo dos espacos fisicos e equipamentos dos Centros
Educacionais Unificados — CEUs;

d) as normas legais e regulamentares acerca do uso de bens publicos;

e) demais orientagdes tragadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Clausula oitava — os casos de qualquer natureza ndo especificados neste
instrumento deverdo ser analisados pelo Gestor e Conselho Gestor do Centro Educacional
Unificado — CEU e pela Diretoria Regional de Educagdo competente e, se necessario,
consulta a Assessoria Especial de SME/G.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes ora pactuadas, assinam
o presente instrumento em duas vias de igual teor.

Sao Paulo, de de

Nome Nome
Gestor(a) do CEU Cargo
RG n®%: RG n®:
CPF n°: CPF n*:
RF n°:

TESTEMUNHAS:

RF n°:

Nome Nome
RG n*: RG n°:
CPF n°: CPF n°:
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PORTARIA SME N° 4.604, DE 14 DE AGOSTO DE 2012

Dispoe sobre o exercicio transitério de cargos de Supervisor Escolar, na Rede
Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- que o cargo de Supervisor Escolar é de provimento efetivo, mediante aprovagdo em
Concurso de Acesso;

- que o artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Federal confere prioridade aos concursados
para assumir cargos;

- a necessidade de se definir procedimentos para a designa¢do dos cargos vagos ou
disponiveis de Supervisor Escolar, inclusive quando ndo houver concurso em vigéncia;

- a necessidade de se estabelecer unidade de procedimentos nos critérios para pontuagéo
dos Supervisores Escolares designados, para escolha/atribuicdo de setores nas DREs.

RESOLVE:

Art. 1° - Os critérios e procedimentos para o exercicio transitorio de cargos vagos de
Supervisor Escolar ou em substituicdo de seus titulares em impedimentos legais reger-se-
a0 na conformidade do estabelecido na presente Portaria.

Paragrafo unico - Serdo considerados para fins de designacdo os cargos que se encontrarem
vagos e os disponibilizados por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 2° - Os interessados deverdo inscrever-se em apenas uma Diretoria Regional
Educacio, nos 10 (dez) primeiros dias uteis do més de fevereiro de cada ano.

§ 1° - As inscricdes tratadas no caput, poderdo ser reabertas, pelo mesmo tempo, em
qualquer periodo do ano, mediante publicacdo especifica, em Didrio Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC.

§ 2° - A inscrigdo tera validade até o periodo de inscrigdes subsequente.

Art. 3° - Os interessados deverdo preencher os seguintes requisitos legais:

I — ser integrante da Carreira do Magistério Municipal da Classe dos Docentes ou da
Classe dos Gestores Educacionais;

IT — ter curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-Graduagdo stricto
sensu em Educacdo ou Poés-Graduacdo lato sensu em Educacdo, nos termos das
Deliberagoes CME n° 02/04 ¢ CEE n° 53/05;

Il — experiéncia minima de 6 (seis) anos no Magistério, dos quais 3 (trés) anos no
exercicio de cargos ou func¢des de gestdo educacional.

Art. 4° - Os Profissionais de Educagdo que detiverem dois cargos na Carreira do Magistério
Municipal, poderdo se inscrever por apenas um deles.

§ 1° - O Profissional de Educagdo que detiver um cargo da classe dos gestores educacionais
e um cargo da classe dos docentes, a inscricdo devera ser efetivada pelo cargo da classe
dos gestores educacionais.

§ 2° - Fica vedada qualquer alteragdo na Jornada de Trabalho e na atribui¢do de
classes/aulas do cargo de acumulagao.
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Art. 5° - A classificacdo dos candidatos inscritos e dos Supervisores Escolares designados
dar-se-4 em ordem decrescente, e sera resultante do somatorio de pontos obtidos na
seguinte conformidade:

I — 05 pontos por més — como Supervisor Escolar ou Diretor Regional de Educagao,
inclusive para os cargos de denominagdo correspondente e igual provimento, no cargo de
inscricdo/designacao;

IT — 04 pontos por més - como Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico, no cargo de inscrigdo/designacao;

IIT - 03 pontos por més — como docente no cargo de inscri¢do/designacao;

IV — 01 ponto por més - no Magistério Publico Municipal computando-se os periodos
relativos ao exercicio em cargos/fungdes do Magistério Municipal, independentemente da
natureza do vinculo funcional e da area de atuagdo, desde que:

a) vinculado ao cargo objeto da classificacdo;

b) ndo concomitante com o tempo pontuado nos incisos I, II e III deste artigo;

c) em situacdo de acumulo licito de cargos, o tempo anterior de cargo ainda ativo ndo
devera ser computado no cargo objeto de classificagao.

§ 1° - A apuracdo de tempo referido neste artigo devera ser realizada pela Diretoria
Regional de Educacdo de inscrigdo/exercicio do profissional.

§ 2° - Considerar-se-4 como data-limite para apuracdo de tempo o auferido até 31 de
dezembro do ano anterior ao da inscri¢do.

§ 3° - A valoragdo do tempo discriminado neste artigo correspondera a um més cada 30
(trinta) dias ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, apds conversdo do tempo total
apurado e ja efetuados os decréscimos.

Art. 6° - Para efeito do céalculo da pontuagdo dos inscritos e dos Supervisores Escolares
designados observar-se-ao, ainda, os seguintes critérios:

I - Serdo computados na apuragdo do tempo discriminado no artigo 5° desta Portaria os
eventos abaixo especificados:

a) licencas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante, médica para tratamento da
propria saude, adogdo, paternidade e prémio;

b) afastamentos: por jiri e por servigos obrigatorios por lei;

c) faltas abonadas e as auséncias por doac¢do de sangue, comparecimento a clinicas médicas
¢ odontologicas para consulta e tratamento, e as anistiadas de acordo com o Decreto
27.611/89, alterado pelo Decreto 27.837/89;

d) dispensas de ponto pela Secretaria Municipal de Educagao;

e) férias, recessos escolares;

f) exercicio nos cargos criados pela Lei 12.396/97;

g) tempo anterior interrompido por desligamento do Servigo Publico Municipal - inclusive
aquele em que esteve desligado - desde que o Profissional tenha sido beneficiado através
de Ato Oficial de Anistia, pelo Decreto 27.611/89;

h) tempo correspondente ao afastamento para exercicio de mandato eletivo e como
dirigente sindical.

IT - Nao serdo considerados na apuraciao do tempo mencionado no artigo 5° desta Portaria:
a) o tempo computado pelo Profissional, para fins de aposentadoria ja concedida;

b) o tempo correspondente a:

1 - licencas/afastamentos sem vencimentos;

2 - afastamentos com vencimentos para exercicio fora do ambito de SME;

3 - afastamento para concorrer a mandato eletivo.

IIT - Caracterizar-se-a4 tempo de Magistério Publico Municipal no termos do inciso IV do
artigo 5° desta Portaria:
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a) com relacdo ao Programa de Educagdo de Adultos — o exercicio do Profissional desde a
data em que obteve a habilitacdo profissional especifica, e a partir:

- da Portaria de Admissdo; ou

- do contrato de Terceiros, anterior a 1982.

b) com relacdo ao tempo como Professor Titular de Educagdo Infantil, admitido - desde o
primeiro dia de exercicio no cargo em outra Secretaria Municipal.

c¢) com relacdo ao tempo como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social - desde o 1° dia de exercicio no cargo, independentemente
do vinculo funcional.

Art. 7° - Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem:

I — maior tempo como Supervisor Escolar ou Diretor Regional de Educagao, inclusive para
os cargos de denominagdo correspondente e igual provimento;

I — maior tempo como Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico;

III — maior como Docente;

IV — maior idade.

Paragrafo Unico - O tempo concomitante sera considerado uma tinica vez no item de maior
valoragao.

Art. 8° - Deverdo ser afixadas nas Diretorias Regionais de Educagdo, a pontuacdo e
classificagdo, para ciéncia dos candidatos inscritos, em local visivel e de facil acesso, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos o término do periodo das inscri¢des.

§ 1°: Em caso de discordancia, o candidato inscrito podera interpor recurso, justificado e
comprovado, ao Diretor Regional de Educagéo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar
da publicacdo da classificagdo referida no caput deste artigo.

§ 2°: A classificacdo final sera divulgada em 3 (trés) dias uteis, contados a partir do periodo
destinado aos recursos.

Art. 9° — Ocorrendo a homologacdo do Concurso de Acesso para o cargo de Supervisor
Escolar, as inscrigdes de que tratam esta Portaria deverdo ser reabertas, nos termos dos
artigos 2° a 4° desta Portaria.

Paragrafo Unico — A Diretoria Regional de Educagio devera promover a ampla divulgagio
das inscrigdes, mediante publicacdo em Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

Art. 10 - Quando na vigéncia do prazo de validade do Concurso de Acesso para o cargo de
Supervisor Escolar, os candidatos inscritos serdo classificados em duas escalas distintas
conforme segue:

a) Escala I: dos inscritos e aprovados no respectivo Concurso de Acesso de acordo com a
classificacdo final do concurso;

b) Escala II: dos demais inscritos e efetuada de acordo com a pontuacdo obtida nos termos
desta Portaria.

Art. 11 - Para assumir as fungdes de Supervisor Escolar o candidato classificado devera
apresentar documentos que expressem a anuéncia das chefias imediata e mediata, quando
se tratar de Professor ou Coordenador Pedagogico e da chefia imediata quando se tratar de
Diretor de Escola.

Paragrafo Unico — Em se tratando de professor, a chefia imediata deverd expedir
documento que comprove a existéncia de professor substituto para a regéncia das
classes/aulas que serdo disponibilizadas.
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Art. 12 - Serdo oferecidos para escolha/atribuicdo os setores considerados vagos ou
disponiveis.

Art. 13 - Fica vedada a atribuicdo de vaga/substitui¢do de Supervisor Escolar ao candidato
que no momento da atribuicao, estiver afastado a qualquer titulo.

Art. 14 - A desisténcia do candidato classificado para ocupar o cargo de Supervisor Escolar
implicard na sua exclusdo da respectiva Escala.

Art.15 — No més de janeiro, os Supervisores Escolares designados para exercicio de cargos
vagos ou disponiveis, participardo do processo de escolha/atribuicdo de setores, depois de
encerrado o processo de escolha dos Supervisores Escolares efetivos e de acordo com a
classificac@o obtida nos termos dos artigos 5° ao 7° desta Portaria.

Art. 16 - O Supervisor Escolar designado, nos termos desta Portaria, ndo podera desistir da
substituicao/exercicio de cargo vago, para concorrer a nova designagao.

Art. 17 — Ocorrendo o ingresso ou remogao de Supervisor Escolar, devera ser observada a
ordem inversa a da classificagdo dos inscritos, a fim de se proceder a cessagdo das
designagdes em cargo vago, em quantidade suficiente para viabilizar o exercicio dos

ingressantes e/ou dos removidos.

Art. 18 - Os Profissionais de Educagdo que se encontrarem designados, nos termos desta
Portaria, por ocasido do inicio da vigéncia da validade do concurso de acesso referente ao
cargo de Supervisdo Escolar, poderdo permanecer nos cargos até o término da substituicdo
ou até a alteracdo na situacdo de vacancia do cargo, independentemente de terem sido
aprovados ou ndo no respectivo concurso.

Art.19 - Findada a substitui¢do ou exercicio em cargo vago, o Profissional de Educacao
serda mantido na Escala de classificagdo, que ¢ de natureza fixa, ao aguardo de nova
atribuicdo/necessidade de substituicao, respeitado o periodo de vigéncia das inscrigoes.
Paragrafo Unico — Ocorrendo a situagdo apresentada no caput, o Profissional de Educagio,
devera reassumir, de imediato, as atribui¢des proprias do seu cargo base.

Art. 20 - Os periodos iniciais da substituicdo deverdo estar em conformidade com o
indicado no paragrafo tnico do artigo 1° desta Portaria, descontado o tempo destinado ao
processo de atribuigao.

Art. 21 - A Diretoria Regional de Educag@o, mediante prévia analise da documentagdo
apresentada pelo profissional e constatada as condigdes exigidas autorizara, de imediato, o
inicio de exercicio, cujo ato oficial sera publicado posteriormente.

Art. 22 - Se, consecutivo e ininterruptamente ao periodo em que ja estiver havendo
substituicdo, ocorrer novo impedimento do Supervisor Escolar, por qualquer tempo,
solicitar-se-a expedi¢do de ato em continuidade em nome do mesmo profissional que
estiver designado para a substituigao.

Art. 23 — Quando se tratar de licenga médica do titular do cargo a ser substituido, o
documento que comprova o afastamento devera ser analisado e, se considerado em
conformidade com os periodos estabelecidos no paragrafo tinico do artigo 1° desta Portaria,
o inicio da substitui¢do sera autorizado de imediato.
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§ 1° - A documentacdo pertinente a publicacio do ato de designacdo devera ser
encaminhada apo6s a defini¢cdo do periodo de licenga médica pelo DESS.

§ 2° - Constatada divergéncia entre os periodos inicialmente indicados para a substituicao e
os concedidos pelo DESS, de forma que se configure periodo menor que o estabelecido, a
designacdo devera ser cessada de imediato.

§ 3° - Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, a proposta de designacdo para
regularizacdo da vida funcional do substituto, sera encaminhada para fins de publicacao,
acompanhada de justificativa do Diretor Regional de Educacao.

Art. 24 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Supervisor Escolar, solicitar-se-a expedigdo de
ato em continuidade em nome do mesmo profissional ora designado.

Art. 25 — O Supervisor Escolar designado tera cessada a sua designacdo, nos seus
afastamentos, a qualquer titulo, por periodos iguais ou superiores a 30(trinta) dias
consecutivos, e adotar-se-d0 os procedimentos previstos na presente Portaria para a
designacdo de outro Profissional.

Art. 26 — Sera de competéncia do Secretario Municipal de Educagdo a designagdo de que
trata esta Portaria, bem como sua cessacdo, mediante proposta fundamentada do Diretor
Regional de Educacdo, observadas as normas legais vigentes.

Art. 27 — Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 28 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial as Portarias SME n°® 778, de 30/01/09 e 1.394, de
17/02/09.
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PORTARIA SME N° 5.080, DE 03 DE OUTUBRO DE 2012

Dispoe sobre a pontuacido dos Profissionais de Educacdo docentes para
escolha/atribuicio de turnos e de classes/aulas para o ano letivo de 2013, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

- os principios e diretrizes estabelecidos nas Leis 11.229/92, 11.434/93, 12.396/97 e
14.660/07;

- as disposicdes da Lei 8989/79;

- a necessidade de se estabelecer, na Rede Municipal de Ensino, critérios uniformes de
classificagdo dos docentes para escolha/atribui¢do de turnos e de classes/aulas;

- a diretriz da Secretaria Municipal de Educagdo que valoriza o tempo de permanéncia do
profissional na mesma Unidade Educacional, favorecendo o estabelecimento de vinculo do
Professor com a Escola;

RESOLVE:

Art. 1° - A escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas pelos Professores da Rede
Municipal de Ensino sera realizada mediante classificagdo em ordem decrescente,
resultante do somatoério de pontos obtidos na conformidade desta Portaria, e considerando-
se:

I - Como data-limite para apuragdo de tempo: 31 (trinta e um) de julho de 2012;

IT - A valoragdo do tempo discriminado nos critérios contidos no artigo 2° desta Portaria,
correspondendo a um més cada 30 (trinta) dias ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, ap6s conversdo do tempo total apurado e ja efetuados os decréscimos.

Art. 2° - De acordo com a categoria/ situagdo funcional dos profissionais docentes, e na
conformidade do disposto nesta Portaria, os critérios para apuragdo do tempo referido no
artigo anterior sao:

I- Tempo de lotagdo na Unidade Educacional;

II- Tempo no cargo;

III- Tempo de carreira no Magistério Piiblico Municipal;

IV- Tempo de Magistério Publico Municipal.

EXCLUSIVAMENTE PARA OS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL I E PARA OS PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL II E MEDIO, EFETIVOS — MESMO CL/ VINCULO

I - Tempo de Lotacdo na Unidade Educacional - 5 (cinco) pontos por més, referente ao
tempo de lotacdo do Professor na Unidade Educacional, em carater definitivo ou precario,
independentemente de ter permanecido ou ndo em exercicio na escola e conforme o caso:
1- o tempo de Professor Titular de: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental I ou Ensino Médio.

2- o tempo a partir da data de inicio de exercicio por acesso ou ingresso como Professor de
Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio.
3- o tempo a partir de 31/03/08, para Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
I e Professor de Ensino Fundamental II e Médio, que tiveram os cargos transformados ou
com denominacdo alterada pela Lei 14.660/07.

4- o tempo a partir de 02/02/11, para Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
I, que teve o cargo transformado nos termos do artigo 83 da Lei n® 14.660/07.
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II - Tempo no Cargo — 6 (seis) pontos por més, referente ao tempo no cargo pelo qual esta
sendo classificado e conforme o caso:

1- o tempo de Professor Titular de: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental I ou Ensino Médio.

2- o tempo a partir da data de inicio de exercicio por acesso ou ingresso como Professor de
Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio.
3- o tempo a partir de 31/03/08, para Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
I e Professor de Ensino Fundamental II ¢ Médio, que tiveram os cargos transformados ou
com denominac@o alterada pela Lei 14.660/07.

4- o tempo a partir de 02/02/11, para Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
I, cargo transformado nos termos do artigo 83 da Lei n° 14.660/07.

IIT - Tempo de Carreira no Magistério Publico Municipal:

referente ao tempo no cargo efetivo pelo qual estd sendo classificado, na seguinte
conformidade:

1- o tempo de Professor Adjunto até 30/03/08: 01 (um) ponto por més

2- o tempo de Professor Adjunto até a data de acesso para Professor Titular: 01 (um) ponto
por més

3- o tempo de Professor Titular até 30/03/08: 03 (trés) pontos por més

4- o tempo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I ou Professor de
Ensino Fundamental II ou Médio: 03 (trés) pontos por més.

5- o tempo de Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educacdo Infantil até
01/02/11: 01 (um) ponto por més.

6- o tempo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, a partir de 02/02/11
aos que tiveram o cargo transformado nos termos do artigo 83 da Lei n° 14.660/07: 03
(trés) pontos por més.

PARA OS PROFESSORES ADJUNTOS, QUE OPTARAM PELA PERMANENCIA NO
CARGO, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI 14.660/07

IT - Tempo no cargo pelo qual esta sendo classificado, desde o inicio de exercicio no CL/
vinculo: 6 (seis) pontos por més.

PARA TODOS OS PROFESSORES

IV- Tempo de Magistério Piblico Municipal: 0,5 (meio) ponto por més, computando-se os
periodos relativos ao exercicio do Professor em cargos/funcdes do Magistério Municipal,
independentemente da natureza do vinculo funcional e da 4rea de docéncia, respeitados os
seguintes critérios:

a) desde que:

a.1- vinculado ao cargo objeto da classificagdo; e

a.2- ndo concomitante com o tempo pontuado nos incisos II, III e IV deste artigo.

b) em situacdo de acimulo de cargos docentes, o tempo anterior de cargo ainda ativo ndo
devera ser contado no cargo objeto de classificacgdo.

§1°- O tempo referido nos incisos II, III e IV deste artigo sera calculado com base nos
dados disponiveis nos Sistemas Informatizados de SME e SEMPLA.

§2°- Os Professores nao efetivos — Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia,
terdo a pontuacdo calculada, exclusivamente, nos termos do inciso IV deste artigo.

Art. 3° - Para efeito de pontuagdo a que se refere esta Portaria observar-se-ao, ainda, os
seguintes critérios:

I — Serdo computados na apuracdo do tempo discriminado no artigo 2° desta Portaria, os
eventos abaixo especificados:

a) Licengas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante, licenca maternidade especial,
licenca médica para tratamento da propria saude, adocdo, paternidade e prémio;
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b) Afastamentos: por juri e por servi¢os obrigatdrios por lei;

c) Faltas abonadas e as faltas anistiadas de acordo com o Decreto 27.611/89, alterado pelo
Decreto 27.837/89;

d) Auséncias por doacdo de sangue;

e) Comparecimento a clinicas médicas e odontologicas para consulta e tratamento, nos
termos do Decreto n° 46.114, de 21/07/05;

f) Dispensas de ponto autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

g) Férias, recessos escolares;

h) Exercicio nos cargos criados pela Lei 12.396/97;

i) Exercicio de cargos em comissdo em unidades da SME;

j) Substituir ou exercer transitoriamente cargos da carreira do magistério municipal em
unidades da SME;

1) Ministrar aulas em entidades conveniadas com a PMSP;

m) Tempo anterior como docente, interrompido por desligamento do Servigco Publico
Municipal - inclusive aquele em que esteve desligado - desde que o Professor tenha sido
beneficiado através de Ato Oficial de Anistia, pelo Decreto 27.611/89, alterado pelo
Decreto 27.837/89;

n) Tempo correspondente ao afastamento para exercicio de mandato eletivo, como
dirigente sindical nas entidades representativas dos servidores do magistério municipal e
para Camara Municipal de Sao Paulo.

IT - Caracterizar-se-a tempo de Magistério Publico Municipal (inciso IV do artigo anterior):
a) com relacdo ao Programa de Educacdo de Adultos — o exercicio do Professor desde a
data em que obteve a habilitacdo profissional especifica, e a partir:

- da Portaria de Admissdo; ou

- do Contrato de Terceiros, anterior a 1982.

b) com relacdo ao tempo como Professor Titular de Educagdo Infantil, admitido - desde o
primeiro dia de exercicio no cargo em outra Secretaria Municipal.

III- Tendo ocorrido extingdo de Unidade Escolar no decorrer do ano, e consequente
transferéncia dos Professores para outra Unidade, sera considerado como tempo de lotagdo
nessa nova escola todo o periodo em que os profissionais efetivos estiveram lotados
naquela extinta.

IV - Nao serdo computados na apuracdo do tempo discriminado no artigo 2° desta Portaria
(incisos I a IV):

a ) o tempo computado pelo Professor, para fins de aposentadoria ja concedida;

b) o tempo correspondente a:

1 - licencas de qualquer natureza, exceto as mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso I
do artigo 3° desta Portaria / afastamentos sem vencimentos;

2 - afastamentos com vencimentos para exercicio fora do ambito de SME;

3 - afastamento para concorrer a mandato eletivo.

Art. 4° - A classificacdo deverad ser elaborada em escala propria, na respectiva area de
docéncia, entendendo-se as expressoes:

I - "escala propria", cada uma correspondente a dos Professores:

a) de Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental I ou de Ensino Fundamental II ¢ Médio

b) Adjuntos

c) Estaveis

d) Nao Estaveis

e) Contratados por Emergéncia

f) de Bandas ¢ Fanfarras

I - "area de docéncia":
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a) Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I
b) Ensino Fundamental II ¢ Médio
¢) Educacdo Musical (Bandas ¢ Fanfarras)

Art. 5° - Os totais dos pontos obtidos serdo expressos na coluna 1 e/ou 2 da Ficha
Especifica, para fins de classificag@o, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do
ano letivo, sendo:

I - Para Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I / Ensino Fundamental II
e Médio:

a) na coluna 1, com base nos incisos I a IV- quando a escolha/atribui¢do ocorrer na
Unidade de lotagio, ressalvado o estabelecido no Pardgrafo Unico deste artigo.

b) na coluna 2, com base nos incisos II, III e IV- quando a escolha/atribui¢do ocorrer na
Diretoria Regional de Educagdo ou em outras Unidades diversas da de lotacao.

I - Para Professores Adjuntos: na coluna 2, com base nos incisos Il e IV,
independentemente do local em que ocorrer a escolha/atribuicao.

IIT - Para Professores Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia: na coluna 2,
com base no inciso [V, independentemente do local em que ocorrer a escolha/atribuigéo.
IV. Para Professores de Bandas e Fanfarras - na coluna 2, com base no inciso IV, para
escolha/atribuicdo na Diretoria de Orientacdo Técnica, da Secretaria Municipal de
Educacao - DOT/ SME.

Paragrafo Unico: O Professor removido e/ou o que tiver sua lotagdo fixada apds a
Remocao sera classificado na nova Unidade Educacional, de acordo com o disposto no
inciso I, "b" deste artigo, sendo-lhe computada a pontuacdo do inciso I do artigo 2° desta
Portaria quando, na nova escola, tenha tido lotacdo anteriormente.

Art. 6° - Os Professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia
participardo do processo inicial de escolha/atribuicdo de classes/aulas na Diretoria
Regional de Educagdo, na seguinte conformidade:

I- Adjuntos - na Diretoria Regional de Educacao de lotacao;

II- Estaveis e Ndo Estaveis - em uma Diretoria Regional de Educagdo de seu interesse,
mediante opcdo a ser formalizada de acordo com procedimentos a serem oportunamente
divulgados;

III- Contratados por Emergéncia- na Diretoria Regional de Educacdo de exercicio.

§1° - Sera facultada a participacdo nas EMEBSs dos Professores Estaveis, Nao Estaveis e
Contratados por Emergéncia, de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental I, IT ¢ Ensino
Médio,

que comprovarem habilitacdo especifica na area de surdez, em nivel de graduagdo ou
especializacdo, na forma da pertinente legislagdo em vigor.

§ 2°- Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos Professores Adjuntos de Educagido
Infantil, de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio, desde que na Diretoria Regional de
Educacao de lotacao.

Art. 7° - O tempo referido no inciso I do artigo 2° desta Portaria, deixara de ser computado
quando o Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, perder sua lotacdo, na
conformidade do disposto no artigo 50 da Lei 14.660/07.

Paragrafo Unico: Os Profissionais de Educagdo portadores de laudo médico definitivo ou
temporario serdo organizados e classificados em escala unica e nos termos do inciso I do
artigo 4° desta Portaria, a fim de assegurar a escolha de turno para cumprimento de sua
Jornada de Trabalho.
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Art. 8° - Para fins de desempate, observadas as FEtapas de escolha/atribuicdo e a
categoria/situacdo funcional dos Professores, serdo utilizados, por ordem, os seguintes
critérios, de acordo com o tempo expresso na respectiva Ficha de Pontuagio:

I - maior tempo de lotagcdo na Unidade Educacional,

II - maior tempo no cargo;

III - maior tempo na Carreira do Magistério Municipal;

IV - maior tempo no Magistério Municipal;

V - data de inicio de exercicio no cargo;

VI - maior idade.

Art. 9° - A Diretoria Regional de Educagdo de lotacdo dos Professores Estaveis, Nao
Estaveis e Contratados por Emergéncia somente serd configurada apds efetivada a
escolha/atribuicdo de classes/aulas.

Art. 10 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa da presente
Portaria aos Professores, bem como de sua pontuagao.

Art. 11 - Da pontuacdo apresentada, o Professor poderd interpor recurso, justificado e
comprovado, ao Diretor da Unidade Educacional no prazo de dois dias uteis, conforme
cronograma estabelecido por SME.

Art. 12 - A classificacdo dos Profissionais da Educagdo que iniciarem exercicio no
Magistério Municipal a partir de 01/08/12, sera efetuada na seguinte conformidade:

a) no periodo de 01/08/12 a 30/11/12: em escala propria e da respectiva area de docéncia,
computado, se houver, o tempo de Magistério Municipal, at¢ 31/07/12, nos termos do
inciso IV do artigo 2° desta Portaria.

b) a partir de 01/12/12: em escala propria e da respectiva area de docéncia, considerando a
data de Inicio de Exercicio no cargo pelo qual esta sendo classificado.

Art. 13 - Da classificagdo prévia nas Diretorias Regionais de Educagdo, os Professores
Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia poderdo interpor recurso
justificado e fundamentado ao respectivo Diretor Regional no prazo de dois dias uteis,
conforme cronograma estabelecido por SME.

Paragrafo Unico: Cabera as Diretorias Regionais de Educagdo a competéncia de verificar,
junto as Unidades Educacionais, a apuragdo de tempo efetuada e os Diretores de Escola
deverdo fornecer os subsidios necessarios para o julgamento dos recursos.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educag@o publicara o cronograma e as orientagdes que
se fizerem necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional de Educacdo, ouvida,
se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, e, em especial, a Portaria SME 4.999, de 07 de outubro de 2011.
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PORTARIA SME N° 5.081, DE 03 DE OUTUBRO DE 2012

Dispée sobre a pontuacio dos Professores de Educagdo Infantil para
escolha/atribuicdo de turnos de trabalho, e de agrupamento e vaga no médulo sem
regéncia para 2013 e dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil para escolha de
turnos de trabalhos, todos lotados e/ou em exercicio nos Centros de Educacio Infantil
da Secretaria Municipal de Educacio, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- as disposicdes da Lei Federal 9.394/96;

- as disposicdes da Lei 8.989/79;

- os principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93,
13.574/03, 13.695/03 ¢ 14.660/07,

- a necessidade de se estabelecer critérios uniformes de classificagdo dos Professores de
Educacdo Infantil para escolha/atribui¢do de turnos, de agrupamentos e vagas no modulo
2.013 e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil para escolha de turnos de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - A escolha/atribui¢do de turnos de trabalho, de agrupamentos e vagas no mddulo
sem regéncia pelos Professores de Educagdo Infantil, efetivos, admitidos estaveis, nio
estaveis e contratados por emergéncia, € a escolha de turnos de trabalho pelos Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil, efetivos, admitidos estaveis € ndo estaveis, em exercicio nos
Centros de Educacdo Infantil — CEIs da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, sera
realizada mediante classificacdo em ordem decrescente, resultante do somatorio dos pontos
obtidos na conformidade desta Portaria, € considerando-se:

I- como data-limite para apurag@o de tempo: 31 (trinta € um) de julho de 2012;

IT - a valoragdo do tempo discriminado nos critérios contidos no artigo 2° desta Portaria
correspondendo a um més cada 30 (trinta) dias ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, ap6s conversdo do tempo total apurado e ja efetuados os decréscimos.

Art. 2° - S30 os seguintes os critérios referidos no artigo anterior:

EXCLUSIVAMENTE PARA OS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E
PARA OS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EFETIVOS -
MESMO VINCULO/CL

I - Tempo de Lotagdo no Centro de Educacao Infantil:

2 (dois) pontos por més, referente ao tempo de lotacdo do profissional na Unidade
Educacional, em carater definitivo ou precario, independentemente de ter permanecido ou
ndo em exercicio no CEI e considerando:

1- o tempo de Professor de Desenvolvimento Infantil;

2- o tempo a partir de 31/03/08, para o Professor de Educacdo Infantil, que teve o cargo
com denominacao alterada pela Lei 14.660/07;

3- o tempo a partir da data de inicio de exercicio como Professor de Educagdo Infantil,
para os profissionais que foram nomeados a partir da vigéncia da Lei n® 14.660/07;

4- o tempo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

IT — Tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por més, referente ao tempo no cargo pelo qual esta
sendo classificado e considerando:

1- o tempo de Professor de Desenvolvimento Infantil;
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2- o tempo a partir de 31/03/08, para o Professor de Educacdo Infantil, que teve o cargo
com denominacao alterada pela Lei 14.660/07;

3- o tempo a partir da data de inicio de exercicio como Professor de Educagdo Infantil,
para os profissionais que foram nomeados a partir da vigéncia da Lei n® 14.660/07;

4- o tempo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

5- o tempo anterior de cargo de denominagdo correspondente e igual provimento, ao qual
retornou por reintegracdo ou readmissdo, previstas nos artigos 27, 28 e 31 da Lei 8.989/79.

PARA OS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL EFETIVOS, ADMITIDOS E
CONTRATADOS E OS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
EFETIVOS E ADMITIDOS.

IIT — Tempo de Servigo Publico Municipal: 1 (um) ponto por més, computando-se o tempo:
a) nos orgdos/ unidades da SME em cargos/ fungdes do Magistério, independentemente da
natureza do vinculo funcional.

b) nos CEIs / Creches Municipais: em cargos/fungdes de Pajem, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de
Equipamento Social.

§ 1° - O tempo a que se refere as alineas “a” e “b” do inciso III deste artigo, deverdo estar
em conformidade com os seguintes critérios:

- tempo vinculado ao cargo objeto da classificacdo; e

- ndo concomitante com o tempo pontuado nos incisos | e I deste artigo.

- em situacdo de acamulo de cargos docentes, o tempo anterior de cargo ainda ativo, nao
devera ser contado no cargo objeto de classificacdo.

§ 2° - O tempo referido nos incisos II e III deste artigo sera calculado com base em dados
disponiveis nos Sistemas Informatizados da SME e SEMPLA.

Art. 3° - Para efeito de pontuacdo a que se refere esta Portaria observar-se-3o, ainda, os
seguintes critérios:

I. Serdo computados na apuragdo do tempo discriminado no artigo 2°, os eventos abaixo
especificados:

a) Licengas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante, licenca maternidade especial,
médica para tratamento da propria satide, adocdo, paternidade e prémio;

b) Afastamentos: por juri e por servigos obrigatdrios por lei;

c) Faltas abonadas e as faltas anistiadas de acordo com o Decreto 27.611/89, alterado pelo
Decreto 27.837/89;

d) Auséncias por doacdo de sangue;

e) Comparecimento a clinicas médicas e odontologicas para consulta e tratamento, nos
termos do Decreto n° 46.114, de 21/07/05;

f) Dispensas de ponto autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

g) Férias, recessos escolares;

i) Exercicio de cargos em comissdo em unidades da SME;

j) Substituir ou exercer transitoriamente cargos da carreira do magistério municipal em
unidades da SME;

1) Ministrar aulas em entidades conveniadas com a PMSP;

m) Tempo anterior, interrompido por desligamento do Servigo Publico Municipal -
inclusive aquele em que esteve desligado - desde que o Professor tenha sido beneficiado
através de Ato Oficial de Anistia, pelo Decreto 27.611/89, alterado pelo Decreto
27.837/89;

n) Tempo correspondente ao afastamento para exercicio de mandato eletivo, como
dirigente sindical nas entidades representativas dos servidores do magistério municipal e
para Camara Municipal de Sao Paulo.
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IT - Nao serdo computados na apura¢do do tempo discriminado no artigo 2° desta Portaria
(incisos I a III):

a) o tempo computado pelo Profissional, para fins de aposentadoria ja concedida;

b) o tempo correspondente a:

1 — licengas de qualquer natureza, exceto as mencionadas na alinea “a” do inciso I do
artigo 3° desta Portaria /afastamentos sem vencimentos;

2 — afastamentos com vencimentos para exercicio fora do ambito de SME e, quando for o
caso, fora do ambito de SAS;

3 — afastamento para concorrer a mandato eletivo.

Art. 4° - Os totais dos pontos obtidos serdo expressos na coluna 1 e/ou 2 da Ficha
especifica, para fins de classificacdo, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do
ano letivo, sendo:

I — Para Profissionais efetivos:

a) na coluna 1, com base nos incisos I a III — quando a escolha/atribui¢do ocorrer no CEI
de lotagdo, ressalvado o estabelecido no Paragrafo Unico deste artigo;

b) na coluna 2, com base nos incisos Il e III — quando a escolha/atribui¢do ocorrer na
Diretoria Regional de Educacdo ou em outros CElIs diversos do de lotacao.

IT — Para Profissionais ndo efetivos: na coluna 2, com base no inciso Il independentemente
do local em que ocorrer a escolha/atribuicao.

Paragrafo Unico: O Profissional efetivo removido e/ou o que tiver sua lotagio fixada apos
a Remogao sera classificado na nova Unidade Educacional de acordo com o disposto no
inciso I, “b”, deste artigo, sendo-lhe computada a pontuagdo do inciso I do artigo 2° desta
Portaria quando, no novo CEI, tenha tido lotacao anteriormente.

Art. 5° - Para fins de desempate serdo utilizados, na ordem, os seguintes critérios, de
acordo com o tempo expresso na respectiva Ficha de Pontuagao:

I - maior tempo de lotagdo no CEI;

II - maior tempo no cargo;

IIT - inicio de exercicio no cargo;

IV - maior idade.

Art. 6° - A classificacdo devera ser elaborada em escalas proprias conforme seguem:
I — Dos Professores de Educagao Infantil:

a) efetivos;

b) admitidos estaveis;

c¢) admitidos ndo estaveis;

d) contratados por emergéncia.

IT — Dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil:

a) efetivos;

b) admitidos estaveis;

¢) admitidos ndo estaveis.

Art. 7° - O tempo referido no inciso I do artigo 2° desta Portaria, deixara de ser computado
quando o Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, perder sua lotacdo, na
conformidade do disposto no artigo 50 da Lei 14.660/07.

Paragrafo Unico: Os Profissionais de Educagdo portadores de laudo médico definitivo ou
temporario serdo organizados e classificados em escala propria e nos termos do artigo
anterior, a fim de assegurar a escolha de turno para cumprimento de sua Jornada de
Trabalho.
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Art. 8° - O processo inicial de escolha/ atribui¢do de turnos e de agrupamentos e vagas de
modulo sem regéncia ocorrerd nos Centros de Educag@o Infantil - CEIs de lotacdo/
exercicio.

Paragrafo Unico: Os Professores de Educagio Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil admitidos estdveis e ndo estaveis poderdo participar do processo inicial de
escolha/atribuicdo em uma Diretoria Regional de Educagdo diversa da de seu exercicio, se
assim optarem, por meio de manifestacdo expressa, de acordo com procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

Art. 9° - A Diretoria Regional de Educagdo de lotacio dos Professores de Educagio
Infantil/ Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por
Emergéncia somente sera configurada apds efetivada a escolha/atribuicdo de agrupamentos
e vaga no modulo e turnos de trabalho, conforme o caso.

Art. 10 - O Diretor do Centro de Educagao Infantil devera dar ciéncia expressa da presente
Portaria aos Professores de Educacdo Infantil/ Auxiliares de Desenvolvimento Infantil,
bem como da pontuacdo elaborada.

Art. 11 - Da pontuacgdo apresentada, o Profissional podera interpor recurso, justificado e
comprovado, ao Diretor do Centro de Educacdo Infantil no prazo de dois dias tteis, a partir
da ciéncia.

Art. 12 - A classificagdo dos Profissionais que iniciarem exercicio no Magistério
Municipal a partir de 01/08/12 sera efetuada na seguinte conformidade:

a) no periodo de 01/08/12 a 30/11/12: em escala propria, computado, se houver, o tempo
até 31/07/12, que estiver em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 2° desta
Portaria.

b) a partir de 01/12/12: em escala propria, considerando a data de Inicio de Exercicio no
cargo pelo qual esta sendo classificado.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educac@o publicara o cronograma e as orientagdes que
se fizerem necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional de Educagéo, ouvida,
se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, e, em especial, a Portaria SME n° 4.998, de 07 de outubro de
2011.
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PORTARIA SME N°5.263, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012

Altera o artigo 44 da Portaria SME n° 3.477/11, alterada pelas Portarias SME n°s
5.473/11 e 2.228/12

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas por lei e

CONSIDERANDO:

- o contido na Lei 15.499, de 07/12/11 e no Decreto n°® 52.857, de 20/12/11;

- os dispositivos expressos na Lei n® 15.526, de 12/01/12 e no Decreto n® 53.061 de
02/04/12, que institui o Auto de Licenga de Funcionamento Condicionado;

- a relevancia social que se reveste a prestagdo dos servigos conveniados,

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 44 da Portaria SME n° 3.477/11, alterada pelas Portarias SME n°s
5.473/11 e 2.228/12, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44 — Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta dias) o prazo para a concessdo de
autorizacdo de funcionamento referida nos artigos 39 a 42 desta Portaria, para as entidades
cujo termo de convénio se encontre em vigor e que, exclusivamente, ainda nao
apresentaram os documentos indicados nos incisos VI e VII do artigo 41 desta Portaria.
Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo as Diretorias
Regionais de Educacdo deverdo verificar as entidades que se encontram na situagdo
descrita e registrarem expressamente no correspondente P.A. o novo prazo concedido”.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 5.552, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012 - Com data retificada
no DOC de 09/10/12.

Estabelece procedimentos para as unidades educacionais nas comunicacdes dos casos
de violéncia, abuso e maus tratos aos alunos, na forma que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- o estabelecido no art. 227 da Constituicdo Federal;

- o contido na Lei 8.069/90 alterada pela Lei 12.010/09;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, em especial nos seus artigos 5°, 13, 53 a 59, 86, 88,
98, 101, 105, 131, 136 ¢ 245;

- 0 disposto no inciso XI do art. 89 da Lei 11.229/92 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal;

- a obrigacdo legal do educador em comunicar aos Orgdos competentes os casos de
estudantes vitimas de violéncia, abusos, maus-tratos e negligéncia;

- 0 papel da escola no efetivo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo comunicar aos
Conselhos Tutelares/autoridade competente os casos de violéncia, abusos e maus-tratos
contra criangas ou adolescentes, observados os procedimentos estabelecidos na presente
Portaria.

§ 1° - O Conselho Tutelar, nos termos da legislagdo em vigor, constitui-se em 6rgao
permanente e autébnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 2° - Para efeitos legais, considera-se “crianga” as pessoas até 12(doze) anos de idade
incompletos, e “adolescentes” aquelas entre doze e dezoito anos de idade.

Art. 2° - O professor ou outro educador da unidade educacional que suspeitar ou confirmar
maus-tratos contra crianga ou adolescente devera comunicar, de imediato, o caso de que
tenha conhecimento, ao Conselho Tutelar/autoridade competente sob pena de infragdo
administrativa sujeita @ multa nos termos do artigo 245 da Lei 8.069/90.

Art. 3° - A comunicacgdo ao Conselho Tutelar devera ser realizada por meio do “Termo de
Notificagdo”, ora instituido, conforme constante do Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria.

§ 1° - O Termo de Notificacdo terd como objetivo assegurar a efetiva promocdo dos
direitos dos estudantes pelas Unidades Educacionais da RME, mediante documento padrao
contendo relato escrito ao Conselho Tutelar, das situacdes de risco ou violéncia a que
estejam submetidos os alunos.

Redigido pelo profissional da equipe educacional que teve conhecimento do caso em
conjunto com a equipe gestora, nas seguintes hipoteses:

a) sempre que houver fundada suspeita, evidéncia, indicios ou relato, de pratica de
violéncia, abuso ou maus tratos contra os educandos.

b) quando constatada negligéncia, abandono do educando, esgotadas as acdes de
competéncia da Unidade Educacional para garantir, especialmente, o direito a educacao.

Art. 4° - O Termo de Notificacdo devera ser instruido na seguinte conformidade:
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I - redigido conjuntamente pela equipe gestora e demais profissionais da Unidade
Educacional envolvidos com o fato a ser notificado;

II - relato objetivo dos fatos;

IIT - protocolado junto ao Conselho Tutelar/ autoridade competente por intermédio de
oficio da Unidade Educacional, solicitando, inclusive, o sigilo na identificacdo da unidade
educacional que encaminha o Termo de Notificagao;

Paragrafo Unico: A equipe gestora devera:

a) providenciar o protocolo junto ao Conselho Tutelar/autoridade competente;

b) manter em seus arquivos, copia do Termo encaminhado, para posteriores registros de
acompanhamento;

c) dar ciéncia da ocorréncia a Supervisdo Escolar mediante protocolo de copia do Termo
de Notificacdo;

Art. 5° - Caberd as Diretorias Regionais de Educacdo por meio do Grupo de Trabalho -
Convivéncia Escolar as orienta¢des sobre a implementagdo do Termo de Notificagdo.

Art. 6° - Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacido, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de educagao.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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Retiﬁcadz} no DOC de 09/10/12 — Leia-se:
ANEXO UNICO DA PORTARIA N°5.552, DE 04 DE OUTUBRO DE 2012

ANEXD UNICO DA Portaria n° 5.552. DE de 04 DE setembio de 17012

TERMO DE NOTIFICACAD
{ DOCUMENTD SIGILOQSO)

Fundamentagdo Legal: Lel n® 8.065/90, alterada pela Let 12.010:09
Lei n® 8.069/90 — Art. 2° - Considera: criangas alé 12 anos incompletos e adolescentes
= ﬁ -

Py | i
[L) r

- o
- L

L]

MUNICIPIO E DATA DA NOTIFICAGAD: Sio Paule, | |

OFiCIO N*:

2-DADOS DE IDENTIFICAGAD DA CRIANGA OU ADOLESCENTE
MNOME

AnoiCicio:

DATA DE NASCIMENTOD J I SEXO. FEM ([ )

MASC ( )
CRIANGA OU ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA: ( jndo ( )sim
Em caso positivo recebe acompanhamento?

{ }sim, Quai? Onde?

{ )yndo

RESPONSAVEL

PARENTESCOY FOME"

ENDEREGO
RESIDENCIAL

BAIRRC!:

LOCALIDADE: RURAL( ) URBANA( )CEP:

MUMICIPIO
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PONTO DE REFERENCIA

3 FORAM OBSERVADOS SINAIS DE POSSIVEIS MAUS TRATOS | ABUSO! VIOLENCIA
MALIS -TRATOS IDENTIFICADOS

ABUSO FisSIiCO ( } MAE( )PaI( ) DESCONHECIDO
QOUTROS [ )
ABLISO SEXLUIAL { ) MAE( ) PAI{ ) DESCONHECIDOD
OUTROS | )
ABUSO PSICOLOGICO () MAE( ) PAI{ ) DESCONHECIDO |
OUTROS [ )
NEGLIGENCIA () MAE( ) PAI( ) DESCONHECIDOD |
OUTROS{ )
ABANDOMND ( }y MAE( ) PAI[ ) DESCOMHECIDD |
OUTROS | )

DUTROS TIPOS DE MAUS-TRATOS:

BREVE RELATO DO FATO OBSERVADO:
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& CRIANCA OU ADOLESCENTE INFORMOL QUE TAL FATO VEM ACONTECENDO
CONFORME SEGUE:

INFORMOU TAMBEM QUE O FATO E DE CONHECIMENTO DAS SEGUINTES PESSOAS:

4 - DIREITO A EDUCAGAD:

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR.

EVASAD ESCOLAR X3

EALTAS REITERADAS | )

ACOMPANHAMENTOVORIENTACOES/PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA LE
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5-CONDUTA, ORIENTAGAD, ACOMPANHAMENTO E DESTINOG DADO A CRIANGA OU
ADOLESCENTE:

E-ENCAMINHAMENTO AQ COMSELHO TUTELAR:

EM: ) f

T-RESFOSTA/FROVIDENCIAS DO CONSELHO TUTELAR:
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2- OUTRAS DESERVAGOES:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5,552, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012

TERMO DE NOTIFICACAO

( DOCUMENTO SIGILOSO)
Fundamentagio Legal: Lei n° 8.069/90, alterada pela Lei 12.010/09
Lei n° 8.069/90 — Art. 2° - Considera: criancas até 12 anos incompletos e adolescentes
entre 12 e 18 anos

MUNICIPIO E DATA DA NOTIFICACAO: Sio Paulo, / /
OFICIO N°:

2-DADOS DE IDENTIFICACAO DA CRIANCA OU ADOLESCENTE
NOME:

Ano/Ciclo:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: FEM ( )
MASC ()

CRIANCA OU ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA: ( )ndo ( )sim

Em caso positivo recebe acompanhamento?

() sim, Qual? Onde?

( )nao
RESPONSAVEL:
PARENTESCO: FONE:

ENDERECO
RESIDENCIAL:

BAIRRO:
LOCALIDADE: RURAL( ) URBANA/( )CEP:

MUNICIPIO:

206




PONTO DE REFERENCIA:

3- FORAM OBSERVADOS SINAIS DE POSSIVEIS MAUS TRATOS / ABUSO/
VIOLENCIA

MAUS —-TRATOS IDENTIFICADOS :

ABUSO FiSICO () MAE() PAI( )  DESCONHECIDO ( )
OUTROS ( )
ABUSO SEXUAL () MAE( ) PAI( )  DESCONHECIDO ( )
OUTROS ( )

ABUSOPSICOLOGICO () MAE( ) PAI( )  DESCONHECIDO ( )
OUTROS ( )

NEGLIGENCIA () MAE() PAI( )  DESCONHECIDO ( )
OUTROS ( )
ABANDONO () MAE( ) PAI( ) DESCONHECIDO ( )
OUTROS ( )

OUTROS TIPOS DE MAUS-TRATOS:

BREVE RELATO DO FATO OBSERVADO:

A CRIANCA OU ADOLESCENTE INFORMOU QUE TAL FATO VEM
ACONTECENDO CONFORME SEGUE:

INFORMOU, TAMBEM, QUE O FATO E DE CONHECIMENTO DAS SEGUINTES
PESSOAS:
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4 - DIREITO A EDUCACAO:
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR:

EVASAO ESCOLAR ()

FALTAS REITERADAS ()

ACOMPANHAMENTO/ORIENTACOES/PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA U.E.:

5-CONDUTA, ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E DESTINO DADO A
CRIANCA OU ADOLESCENTE:

6-ENCAMINHAMENTO AO CONSELHO TUTELAR:

EM: / /

7- RESPOSTA/PROVIDENCIAS DO CONSELHO TUTELAR:

208




8- OUTRAS OBSERVACOES:

DOC de 09/10/12

RETIFICACAO NA PUBLICACAO DO DOC DE 05 DE OUTUBRO DE 2012
LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

PORTARIA N° 5.552, DE 04 DE OUTUBRO DE 2012

Estabelece procedimentos para as unidades educacionais nas comunicacdes dos casos de
violéncia, abuso e maus tratos aos alunos, na forma que especifica.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.552, DE 04 DE OUTUBRO DE 2012
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PORTARIA SME N° 5.567, DE 08 DE OUTUBRO DE 2012

Acrescenta uma vaga nos médulos de Agente Escolar das unidades educacionais que
especifica.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos de mais uma vaga os moédulos de Agente Escolar das unidades
educacionais com servicos executados exclusivamente por servidores e das que contam
com servigos terceirizados de limpeza ou de merenda escolar, fixados nos termos da

Portaria SME n° 2.715, de 26 de maio de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME N°5.741, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

Dispée sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacio de matriculas na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacio de Jovens e Adultos - EJA, na
Rede Municipal de Ensino e nas Instituicdes Privadas de Educacao Infantil da Rede
Indireta e Conveniada e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- 0s principios expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
especial, os artigos 205 a 214;

- as Emendas Constitucionais n° 53/06 e 59/09;

- as Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional, estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394/96;

- o disposto na Resolugcdo CNE/CEB n° 01, de 14/01/10, que define diretrizes operacionais
para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13/07/10, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacio Basica;

- 0 Decreto n°® 44.557/04, que dispde sobre a obrigatoriedade do controle de frequéncia dos
alunos da Rede Municipal de Ensino;

- o regime de colaboracdo entre as esferas estadual e municipal expresso na Portaria
Conjunta SEE/SME n° 1, de 15/08/12, publicada no DOC de 17/08/12;

- o contido na Portaria SME n°® 5.285, de 04/12/09, em especial, no seu artigo 6°, que
dispde sobre a implantacdo do Ensino Fundamental com duracdo de 9(nove) anos nas
escolas municipais de ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino;

- a necessidade de otimizar os recursos fisicos disponiveis nas Unidades Educacionais;

- as providéncias administrativas visando a extin¢ao do turno intermediario das EMEFs e a
ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nas EMEFs e EMEIs;

- a conveniéncia de assegurar o atendimento nos estabelecimentos mais proximos a
residéncia dos alunos;

- a necessidade de bem informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes que
envolvem o atendimento dos alunos nas escolas da rede publica, facilitando o processo de
inclusdo e permanéncia;

- a politica educacional de atendimento a demanda de forma continua e transparente;

RESOLVE:

I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A matricula, rematricula e transferéncia dos alunos na Rede Municipal de Ensino
Direta, Indireta e Conveniada obedecerdo ao contido na presente Portaria, ressalvado o
disposto na Portaria Conjunta SEE/SME n° 1, de 15/08/12, publicada no DOC de 17/08/12,
que trata da matricula antecipada e chamada escolar para o Ensino Fundamental para o ano
letivo de 2013.

Art. 2° - O atendimento a demanda sera definido por endereco residencial ou setor indicado
pelo responsavel para a educacdo infantil e endereco indicativo, para o ensino fundamental,
considerando o conjunto das caracteristicas e necessidades da populagéo local.

Paragrafo Unico — Entender-se-a a expressdo “endereco indicativo” aquele informado pelo
pai ou responsavel, em local diverso do de sua residéncia, ou, no caso de enderego invalido
¢ o da EMEI de origem para os ingressantes no ensino fundamental.

211



Art. 3° - As Unidades Educacionais deverdo preparar suas equipes para acolher, orientar e
informar as familias de forma clara sobre as questdes que envolvem o direito de matricula
dos alunos nas escolas da rede publica, observados os critérios de exceléncia no
atendimento ao cidadio usuario dos servigos publicos da cidade.

Art. 4° - Nas Unidades de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, inclusive na Educagio
de Jovens e Adultos - EJA, a matricula sera efetivada pelos pais ou responsaveis legais ou
pelo préprio aluno, se maior.

Art. 5° - A matricula na Rede Municipal de Ensino Direta, Indireta ¢ Conveniada
obedecera ao cronograma especifico para cada etapa/modalidade da Educagdo Bésica, na
conformidade do contido no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vagas remanescentes no decorrer do ano letivo, a
compatibilizagdo automatica e matricula deverdo ser realizadas de forma ininterrupta em
todas as etapas/modalidades de ensino, inclusive na EJA.

Art. 6° - O planejamento e a definicdo das vagas iniciais para matricula obedecera aos
procedimentos estabelecidos para cada etapa/modalidade de ensino devendo ser incluidas,
no Sistema Informatizado Escola On-Line - EOL, todas as vagas definidas.

Paragrafo Unico - Para garantia do atendimento a demanda, a matricula em todas as
etapas/modalidades de ensino somente se efetivara apos a adogdo dos procedimentos de
cadastramento e compatibilizagdo automatica tanto para a Educacao Infantil quanto para o
Ensino Fundamental.

Art. 7° - Para educagdo infantil, o processo de compatibilizagdo automatica da demanda
real devera considerar:

a) a demanda registrada no Sistema Informatizado Escola On-Line — EOL;

b) as vagas existentes nas Unidades Educacionais de cada distrito/setor.

Art. 8° - Na hipotese de desisténcia de vaga disponivel em Unidade Educacional proxima a
residéncia do aluno para matricula preferencial, seus pais e/ou responsaveis deverdo ter
ciéncia expressa de que concorrerdo somente as vagas daquela Unidade e ndo fardo jus ao
Transporte Escolar Gratuito — TEG.

Art. 9° - Compete a Unidade Educacional responsavel pelo cadastramento do aluno
comunicar os procedimentos necessarios para efetivacdo da matricula.

Art. 10 - As rematriculas deverdo ser efetivadas na perspectiva da garantia da continuidade
de atendimento aos alunos frequentes em 2012, conforme consta no Anexo Unico desta
Portaria.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de atendimento na mesma Unidade Educacional, a
Diretoria Regional de Educacdo devera garantir a continuidade de estudos em outra
Unidade Educacional, do mesmo distrito/setor.

Art. 11 - Na ocasido da rematricula, deverdo ser atualizados os dados necessarios para a
formalizagdo da matricula, tais como: nome completo, endereco, filiacio e demais
informacdes pertinentes a fim de viabilizar o atendimento aos diferentes programas da
SME (Uniforme, TEG, Leve-Leite, etc).

Art. 12 - Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de
taxa de contribui¢cdo a Associacdo de Pais e Mestres ou equivalente; ou qualquer exigéncia
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de ordem financeira e material, inclusive aquisicdo de uniforme, material escolar ou
carteira de identidade escolar.

Art. 13 - As Unidades Educacionais deverdo zelar pela fidedignidade na coleta de
informacdes e registro dos documentos, na corre¢do dos dados necessarios ao
cadastramento e matricula, de modo a evitar duplicidades ou registros incompletos, bem
como possibilitar o envio domiciliar na implementagdo dos programas da SME (Uniforme,
TEG, Leve-Leite, etc).

II - DISPOSICOES ESPECIFICAS

I1.1 - EDUCACAO INFANTIL:

Art. 14 — O Cadastramento para matricula nas Unidades Educacionais de Educacdo Infantil
tera carater permanente, ¢ sera realizado durante todo o ano, na seguinte conformidade:

a) Preenchimento da “Ficha de Cadastro de Educagdo Infantil”, disponibilizada no Sistema
Informatizado, cuja parte final sera destacada e entregue ao pai/méae ou responsavel como
Protocolo Provisorio;

b) Transferéncia dos dados constantes da Ficha de Cadastro para o Sistema Informatizado
Escola Online — EOL, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da
data de cadastramento.

§ 1° - A contar do 5° (quinto) dia util do cadastramento, o pai/mae ou responsavel podera
retirar, na mesma Unidade, o Protocolo Definitivo que conterd o seu nimero oficial de
insercdao no Cadastro de Matricula.

§ 2° — No ato do cadastramento, a Unidade Educacional deverd informar o pai/mée ou
responsavel quanto as regras da compatibilizacdo, o acompanhamento do cadastro, as
formas de convocacao para a matricula bem como os prazos para sua efetivacao.

§ 3° - Devera ser registrada na ficha de cadastro e no sistema informatizado — EOL se o
candidato possui irmaos em idade escolar, matriculado em escola municipal e a indicacao
do pai/mie ou responsavel para atendimento no setor educacional em que se localiza a
residéncia;

§ 4° - Na hipotese de haver indicagdo de um setor especifico, o cadastro sera considerado
exclusivamente para ele.

§ 5° - A compatibilizacdo automatica sera realizada pelo Sistema Escola Online — EOL,
mediante encaminhamento do cadastro para efetivacdo da matricula em vaga disponivel
para a faixa etaria em uma das unidades do setor de cadastro ou, conforme §§ 3° e 4° deste
artigo.

§ 6° - No prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a Unidade/DRE de destino da matricula
sera responsavel por convocar o pai/mae ou responsavel pela crianga para a efetivagdo da
matricula.

§ 7° - No caso de ndo existir interesse da familia na vaga oferecida, a desisténcia devera ser
formalizada pelo pai/mae ou responsavel, na unidade onde a vaga foi disponibilizada pelo
Sistema Informatizado, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 8° - Havendo solicitagdo da familia, caberd a Unidade cadastrar, imediatamente, a
desisténcia da vaga no Sistema EOL bem como realizar posterior registro da indicagdo de
escola especifica.

§ 9° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o cadastro mantera a mesma ordem de
protocolo passando, entretanto, a ser considerado, exclusivamente, para vaga disponivel na
escola indicada pela familia.

§ 10 - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da data de encaminhamento, o cadastro sera
desativado automaticamente pelo Sistema EOL, inclusive nos casos de nio
comparecimento do pai/mae ou responsavel pela crianga.
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§ 11 — Os documentos que comprovem a convocagdo do responsavel para a matricula e a
formalizacdo da desisténcia da vaga oferecida deverdo permanecer arquivados por 3 (trés)
anos na Unidade Educacional/DRE e deverdo ser apresentados as autoridades
educacionais, sempre que solicitados.

Art. 15 - Nos Centros de Educagdo Infantil, Centros Municipais de Educacdo Infantil e
Escolas Municipais de Educacdo Infantil e nas Unidades de Educacdo Infantil da Rede
Indireta ¢ Conveniada o cadastramento da demanda serd realizado mediante apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade da crianga (Certiddo de Nascimento ou RG ou RNE);

b) Comprovante de endereco no nome do pai/mae ou responsavel legal;

c¢) CPF do pai, mae ou responsavel.

§ 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados no caput deste artigo os
responsaveis serdo orientados quanto a obten¢do do documento e apresentagdo do mesmo a
dire¢do da Unidade Educacional, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para a ativacdo do
cadastro com vistas a compatibiliza¢do para a matricula.

§ 2° - No decorrer do periodo mencionado no paragrafo anterior, o protocolo do cadastro
ficara pendente, até que a documentagao seja apresentada.

§ 3° - Na data da entrega da documentacdo, a unidade devera registrar, de imediato, o
recebimento no Sistema EOL e expedir o Protocolo definitivo, valido a partir da data
original do cadastramento.

§ 4° - Expirado o prazo referido neste artigo o cadastro que remanescer pendente sera
desativado automaticamente pelo Sistema.

Art. 16. O atendimento a demanda sera definido por setor educacional, considerando o
conjunto das caracteristicas e necessidades da populacdo local e a garantia da inclusdo de
criancas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.

§ 1° - Compete a Unidade Educacional responsavel pelo cadastro, a orientagdo aos
pais/maes ou responsaveis pela crianga com deficiéncia(s) quanto a solicitagdo expressa de
atendimento prioritdrio ou a apresentagdo de solicitagdo da institui¢do responsavel pelo
acompanhamento/ tratamento da crianga, acompanhada de documento comprobatorio da
situagdo.

§ 2° - A documentagdo referida no paragrafo anterior devera ser recebida e encaminhada,
de imediato, a Diretoria Regional de Educacdo para fins de cadastramento no Sistema
Informatizado, apds manifestacdo da equipe do CEFAI e autorizacdo expressa do Diretor
Regional de Educagao.

Art. 17 - A partir do cadastro, o processo de matricula tera inicio com a compatibilizagdo
automatica das vagas, pelo Sistema Escola On Line — EOL, e efetivagdo da matricula em
Unidade de Educagao Infantil.

§ 1° - Para efetivacdo da matricula, a Direcdo da Unidade Educacional devera providenciar
o preenchimento imediato da “Ficha de Matricula”, e determinar 0 momento oportuno para
o preenchimento da “Ficha de Satde”, e para a entrega da copia da “Carteira de
Vacinagdo” atualizada, respeitado o prazo estabelecido na legislagao vigente.

§ 2° - Exceto nos casos de determinacao legal, o encaminhamento para matricula dar-se-a
pela ordem cronologica de cadastramento, observada a correta acomodacdo mnos
agrupamentos/turmas.

§ 3° — Somente serdo efetivadas as matriculas de residentes em outro municipio quando, no
Setor, foram atendidos todos os cadastrados residentes do Municipio.
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Art. 18 - No Cadastro de Matricula das criangas da Educagdo Infantil, disponibilizado no
Portal da Secretaria Municipal de Educacdo e organizado por ordem cronoldgica do
cadastro - nimero do Protocolo Definitivo, constam os seguintes dados:

a) data da inscri¢do no Sistema Informatizado - EOL;

b) setor em que o cadastrado aguarda atendimento;

¢) indica¢do de Unidade Educacional especifica, conforme § 8° do artigo 14 desta Portaria;
d) indicacdo de residéncia fora do municipio;

¢) pendéncias de documentagio, conforme §§ 1° ao 4° do art. 15 desta Portaria;

f) determinag@o legal.

§ 1° — As listagens constantes do Cadastro de Matricula serdo atualizadas diariamente
contendo as informacdes relativas ao atendimento realizado no més imediatamente anterior
e possibilitando o acompanhamento da acomodagdo gradativa da demanda.

§ 2° - As listagens referidas no paragrafo anterior deverdo ser impressas e afixadas, pelas
Unidades Educacionais de cada Setor, em local visivel, de modo a permitir aos
pais/responsaveis, o acesso as informagoes.

Art. 19 - Consolidado o registro do Cadastro, através do protocolo definitivo, este passa a
ser caracterizado como demanda real da Educagdo Infantil no Municipio, para todos os fins
e publicado no Portal da Secretaria Municipal da Educagao, por Distrito/Setor identificado
pelo niimero do Protocolo definitivo.

Art. 20 - As turmas nos CEMEIs e CEls/Creches da rede direta, indireta € conveniada,
deverdo ser formadas conforme segue:

- Bergario I - para criangas nascidas a partir de 01/01/2012;

- Bergario II - para criangas nascidas em 2011

- Mini grupo I - para criangas nascidas em 2010

- Mini grupo II - para criangas nascidas no periodo de 01/04 a 31/12/09;

§ 1° - Excepcionalmente, para o ano de 2013, a fim de assegurar o atendimento as criangas
nascidas em 2007 e 2008, os CEls, mediante analise e autorizagdo da Diretoria Regional de
Educacdo, ouvida a SME/ATP, poderdo matricular criancas, nao atendidas nas EMEIs, nas
seguintes turmas:

- Infantil I - para criancas nascidas nos periodos de 01/01 a 31/03/09 e 01/04 a 31/12/08;

- Infantil II - para criangas nascidas nos periodos de 01/01 a 31/03/08 e 01/04 a 31/12/07,

§ 2° - Apos definigdo da matricula, a crianga devera permanecer na turma até o final do ano
letivo de 2013.

Art. 21 - A formacdo das turmas nos CEIs/Creches da rede direta, indireta e conveniada e
nos CEMEIs, devera observar a seguinte propor¢do adulto/crianca:

- Bercario I - 7 criancas / 1 educador;

- Bergario II - 9 criancas / 1 educador;

- Mini — Grupo I — 12 criangas/ 1 educador;

- Mini — Grupo II - 25 criangas / 1 educador;

§ 1° - Havendo necessidade de atendimento a demanda de criangas nascidas em 2007 e
2008, os CElIs deverdo organizar turmas, observada a seguinte propor¢ao:

- Infantil I — até 30 criangas / 1 educador;

- Infantil II — até 30 criangas / 1 educador.

§ 2° - Diferentes formas de organizacdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, ndo devem implicar em diminui¢@o no atendimento a demanda.

Art. 22 - Nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil — EMEIs, as turmas deverdo ser
formadas conforme segue:
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- Infantil I - para criancas nascidas nos periodos de 01/01 a 31/03/09 e 01/04 a 31/12/08;

- Infantil II - para criangas nascidas nos periodos de 01/01 a 31/03/08 e 01/04 a 31/12/07;

§ 1° - Excepcionalmente, para o ano de 2013, a fim de assegurar o atendimento as criancas
nascidas no periodo de abril a dezembro de 2009, as EMEIs, mediante analise e
autorizacdo da Diretoria Regional de Educacdo, poderdo matricular os cadastros de MGII
nao atendidos no CEI.

§ 2° - As turmas do Mini Grupo II atendidas excepcionalmente nas EMEIs serdo formadas
apenas por criancas do cadastro, na propor¢do de 25(vinte e cinco) criangas para um
educador.

Art. 23 — Observada a demanda local, as turmas nas EMEIs deverdo ser formadas na
seguinte proporgao:

- Infantil I — 30 criancas

- Infantil II — 30 criancas

Paragrafo Unico — Respeitada a capacidade fisica das salas, as turmas de Infantil I e II
poderao ser formadas com, até, 35 alunos.

Art. 24 - Apés a rematricula, as vagas remanescentes deverdo ser oferecidas para
acomodacdo dos alunos matriculados em Unidades distantes de sua residéncia, atendidos
com Transporte Escolar Gratuito — TEG.

Art. 25 - A matricula sera cancelada quando houver solicitacdo expressa do pai/mae ou
responsavel legal ou apos 15 (quinze) dias de faltas consecutivas, sem justificativa,
esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a familia.

Art. 26 - Na situagdo descrita no artigo anterior compete ao Diretor da Unidade
Educacional a utilizagdo das opgdes proprias do Sistema Informatizado - EOL para registro
da baixa de matricula, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis.

I1.2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 27 - O cadastramento da demanda do Ensino Fundamental: Regular e na Educacao de
Jovens e Adultos - EJA, inclusive para as solicitacoes de transferéncia, devera ocorrer ao
longo do ano, mediante o preenchimento da “Ficha de Cadastro de Ensino Fundamental

/EJA” e digitag@o no Sistema Integrado SEE/SME.

Art. 28 - No ato da efetivagdo da matricula no Ensino Fundamental deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou RG ou RNE;

b) Comprovante de endereco no nome do pai/mae ou responsavel legal;

c¢) CPF do pai/mée ou responsavel;

d) Comprovante de escolaridade anterior, em caso de prosseguimento de estudos.

§ 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados no caput deste artigo, a matricula
sera efetivada e os responsaveis orientados quanto a sua obtencdo e posterior apresentacao
a Direcao da Unidade Educacional.

§ 2° - Na falta do documento previsto na alinea “d” deste artigo, ou independentemente de
escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de avaliacdo para classificacdo no
ano adequado de escolaridade, de acordo com o subitem 4.5 da Indicagdo CME n° 04/97 e
Portaria SME n° 4.668/06.

Art. 29 — Cabera a Unidade Educacional o registro da matricula no Sistema Informatizado
- EOL resultante do processo de compatibilizacao automatica.
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Paragrafo Unico — O registro da matricula no Sistema Informatizado - EOL ocorrera
independentemente do comparecimento do pai ou responsavel na Unidade Educacional
cabendo, a seguir, a apresentagdo dos documentos descritos no artigo anterior.

Art. 30 - Na efetivag@o da matricula devera ser preenchida a “Ficha de Matricula de Ensino
Fundamental / EJA” e a Direcdo da Unidade Educacional devera determinar o momento
oportuno para o preenchimento da “Ficha de Saude”, respeitado o prazo estabelecido na
legislacdo vigente.

Art. 31 - Para ingresso no Ensino Fundamental, as criangas deverdo ter a idade minima de
6 (seis) anos, completos ou a completar até 31/03/2013, conforme disposto na Resolucdo
CNE/CEB n° 1, de 14/01/10.

Paragrafo Unico: As classes de Ensino Fundamental serdo formadas conforme segue:
I—1°ano do Ciclo I: 30 alunos;

IT — 2° ano do Ciclo I: 32 alunos;

III — Demais anos do Ciclo I ¢ Ciclo II: 35 alunos.

Art. 32 - As matriculas para a Educa¢do de Jovens e Adultos - EJA deverdao considerar a
idade minima de 15 (quinze) anos completos.

Art. 33 - O cadastramento e a compatibilizacdo para o atendimento no Ensino Fundamental
obedecerdo as disposi¢des e aos procedimentos estabelecidos na Portaria Conjunta
SEE/SME n° 01/12.

Art. 34 - Apos a rematricula, as vagas remanescentes serdo oferecidas, inicialmente, para
acomodacdo dos alunos matriculados em unidades distantes de sua residéncia, atendidos
com Transporte Escolar Gratuito - TEG.

Art. 35 - Na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, o nimero de classes ¢ as Unidades
Escolares de funcionamento serdo definidos de acordo com a quantidade de demanda
cadastrada no Sistema Integrado SEE/SME.

Art. 36 - A matricula sera cancelada apds 30 (trinta) dias de faltas consecutivas, sem
justificativa, esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a familia,
observados o disposto na Orientacdo Normativa SME n° 1/01 e o inciso II do artigo 56 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

I11 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Compete as Diretorias Regionais de Educagio - DREs:

a) orientar e garantir, por meio da Equipe de Demanda e da Supervisdo Escolar, todo o
processo de rematricula, cadastramento e matricula nas Unidades Educacionais que
compdem a Rede Municipal de Ensino e a rede indireta e conveniada;

b) orientar e acompanhar o registro das matriculas no Sistema Informatizado- EOL em
decorréncia do processo de compatibilizacdo automatica das vagas existentes, observados
os prazos estabelecidos constantes do Anexo Unico desta Portaria.

c¢) monitorar o processo de cadastramento e efetivagdo de matriculas de Educacao Infantil
no Sistema Informatizado - EOL, em conformidade com as disposicdes legais vigentes;

d) realizar ampla divulgacdo do processo de cadastramento e matricula no &mbito local;

e) analisar e validar os relatorios de compatibilizacdo automatica da demanda do Ensino
Fundamental cadastrada no Sistema Integrado SEE/SME, para matricula imediata dos
cadastrados em uma das escolas da rede publica municipal ou estadual.
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Art. 38 - As Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos - EMEBSs, os Centros
de Educagdo e Cultura Indigenas - CECls e os Centros Integrados de Educacao de Jovens e
Adultos - CIEJAs, respeitadas as caracteristicas proprias do seu atendimento, obedecerdo
as disposi¢des contidas na presente Portaria e cumprirdo, no que couber, 0o cronograma
estabelecido no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 39 - Os casos ndo previstos nesta portaria serdo tratados pelas Diretorias Regionais de
Educacéo, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, em especial, a Portaria SME n® 5.033, de 10/10/11.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.741, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.
CRONOGRAMA

I - Educacao Infantil — EMEIs/CEMEIs/CEIs/Creches

- até 26/10/2012 — Planejamento DRE/Unidades Educacionais da projecdo de classes 2013
- até 07/11/12: Digitacdo da proje¢do de classes/ 2013 no Sistema EOL

- até 23/11/12: Rematriculas e digitacdo no Sistema Informatizado EOL, na perspectiva da
garantia da permanéncia de criangas frequentes em 2012, exceto as definidas na Fase I da
matricula conjunta para o ingresso no Ensino Fundamental, e a acomodacdo dos alunos,
conforme artigo 24 da presente Portaria.

- a partir de 03/12/12: Compatibilizacdo automatica da demanda cadastrada no Sistema
EOL.

- 05/12 a 19/12/12: Efetivacdo e digitacdo das matriculas em decorréncia da
compatibilizagdo automatica

- 20/12/12 — Prazo final para digitacdo das matriculas no Sistema EOL

II - Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - respeitado o cronograma
estabelecido na Portaria Conjunta SEE/SME n° 01/12, as Unidades Educacionais deverdo
observar, também, o seguinte procedimento:

até 20/12/12: prazo final para digitacdo do parecer conclusivo no Sistema Integrado
SEE/SME ¢ adequacdo das matriculas em continuidade, mediante aprovagdo ou
reprovagao dos alunos.
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PORTARIA SME N° 5.854, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

Altera o disposto no art. 3° da Portaria SME n° 1.566, de 18/03/08, que dispoe sobre
os Projetos Especiais de Acoes — PEAs.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 3° da Portaria SME n° 1.566, de 18/03/08, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 3° - Os profissionais de Educacdo participardo dos Projetos Especiais de Ag¢do —
PEAs, na seguinte conformidade:

I — Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola — no
horario de trabalho, assumindo a coordenacgdo na ordem especificada, e, na impossibilidade
destes, delegando a responsabilidade a outros participantes do projeto.

IT — Professores:

1. sujeitos a Jornada Especial de Formagdo — JEIF: nas horas-adicionais, nos termos do
inciso I do artigo 17 da Lei n° 14.660/07.

2. sujeitos a Jornada Bésica do Docente — JBD: nas horas-atividade e/ou nas horas de
Trabalho Excedente — TEX.

3. sujeitos a Jornada Basica de 30(trinta) horas de trabalho semanais em regéncia de
agrupamento ou ocupante de vaga no médulo sem regéncia: nas horas-atividade.

§ 1° - Fica vedada a participacdo nos PEAs:

a) aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADIs;

b) aos Professores portadores de laudo médico de readaptacdo/restrigdo/alteragdo de
funcao;

c) aos Professores que optaram por permanecer na Jornada Basica do Professor — JB,
instituida pela Lei n® 11.434/93;

§ 2° - Para ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX os docentes
referidos no inciso II, item 2 deste artigo, serdo convocados pelo Diretor de Escola,
observados os limites estabelecidos no inciso IV. b do artigo 15 da Lei n°® 14.660/07.

§ 3° - A duracdo da Hora de Trabalho Excedente — TEX sera a mesma da hora-aula da
Jornada de Trabalho docente.

§ 4° - Os Professores Orientadores de Informatica Educativa — POIEs e Professores
Orientadores de Sala de Leitura — POSLs participardo dos PEAs nos horarios coletivos
destinados a formacéo, assegurando a articulagdo com o trabalho desenvolvido em sala de
aula.

§ 5° - Os Professores, exceto os em exercicio nos CEls, e que se encontrarem em
atividades de Complementagcdo de Jornada de Trabalho — CJ ou ocupantes de vaga no
modulo sem regéncia poderdo participar dos PEAs, fora do seu turno de trabalho e fardo
jus a Atestado para Fins de Evolug@o Funcional, nos termos do artigo 8° desta Portaria.

§ 6° - A participacdo do Professor que se encontrar na situacao referida no § anterior tera
carater optativo e ndo produzira efeitos remuneratorios.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario e, em especial a Portaria SME n° 5.551, de 24/11/11.
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PORTARIA SME N°5.927, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2012

Atualiza o valor do “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros de
Educacao Infantil - CEIs da Rede Conveniada da Cidade de Sao Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO:

- a necessidade de assegurar melhores condi¢des de funcionamento da rede conveniada de
Creches e Centros de Educagao Infantil;

- a politica de valorizacdo dos profissionais docentes, habilitados na forma da lei em
exercicio nas institui¢des conveniadas,

RESOLVE:

Art. 1° - O valor “per capita” e adicional bercario para as Creches e Centros de Educacao
Infantil da Rede Indireta e Conveniada da Cidade de Sdo Paulo ficam reajustados em 10%
(dez por cento), a partir de 01/07/2012, na seguinte conformidade:

Valor per capita
Faixa de T S . \'7a.10r

atendimento | Da 1° a 60 Da 61" a Da91°a A partir adicional

. 90° 1207 da 121° bercario

crianca . . .
crianca crianca criancga

Até 60 RS 466,40 RS 150,15
criancas
De 61 a 90 RS 466,40 | R$ 372,90 RS 150,15
criancas
De91a120 | R$466,40 | R$372,90 | RS 345,40 RS 150,15
criangas
Acima de R$ 466,40 | R$ 372,90 | RS 345,40 | R$326,15 | R$ 150,15
120 criancas

Art. 2° - A alteragdo referida no artigo anterior destinar-se-a, prioritariamente, ao reajuste
dos salarios dos profissionais de educacdo infantil da rede indireta e conveniada,
habilitados na forma da lei, ficando assegurado o disposto no acordo coletivo da categoria,
deste exercicio.

Art. 3° - O piso salarial dos professores de educacio infantil da rede indireta e conveniada,
passara para R$ 1.650,00 (mil e seiscentos e cinquenta reais).

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Portaria SME 3.127, de 22 de junho de 2011.
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PORTARIA SME N°5.968, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispoe sobre o cronograma e execuc¢ao de servicos nos CEIs indiretos e nas Creches /
CEls da Rede Privada Conveniada, para o ano de 2013, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente nos artigos 11, 12, 13, 18 ¢ 30;

- o estabelecido no paragrafo unico do artigo 1° da Lei 15.625/12;

- o contido na Portaria SME n° 3.477, de 08/07/11 e alteragdes posteriores;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

- a necessidade de se assegurar a unidade das agdes desenvolvidas nos Centros de
Educacdo Infantil da Rede Indireta e nos Centros de Educagdo Infantil - CEIs / Creches da
Rede Privada Conveniada;

- a importancia de se manter o cronograma de execucdo dos servicos nos CEls indiretos e
nas Creches / CEls da Rede Privada Conveniada;

- a necessidade de garantir o planejamento e a avaliagdo das atividades;

RESOLVE:

Art. 1° - Os Centros de Educacao Infantil - CEIs da Rede Indireta e Creches / CEIs da Rede
Privada Conveniada funcionardo de 01/02/2013 a 31/12/2013, observado o disposto no
Calendario constante do Anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Art. 2° — As Unidades Educacionais deverdo elaborar o seu cronograma de execucdo dos
servicos e apresenta-lo a respectiva Diretoria Regional de Educacdo até o dia 08/03/2013,
para aprovagao e homologacao.

Art. 3° — No Cronograma, deverdo constar 11 (onze) dias destinados as atividades de
planejamento, avaliacdo e formagdo dos funcionarios, devidamente registradas em seu
Plano de Trabalho.

Art. 4° — O atendimento devera ser suspenso nos CEIs da Rede Indireta e as Creches / CEls
da Rede Privada Conveniada, nas seguintes datas:

I — nos dias de feriados, feriado escolar, pontos facultativos e dias de suspensdo de
atividades definidos por ato oficial, publicado em Didrio Oficial da Cidade;

IT — nos 11 (onze) dias constantes do Plano de Trabalho referidos no artigo anterior; e

IIT — no recesso escolar: no periodo de 06/07/13 a21/07/13.

Paragrafo unico - Os dias de suspensdo de atendimento de que trata este artigo serdo
considerados para fins de pagamento.

Art. 5° - As entidades conveniadas concederdo aos seus funcionarios férias coletivas anuais
referentes a 2013, que ocorrerdo, obrigatoriamente, no periodo de 02/01 a 31/01/13.

Art. 6° — A Direcdo/Coordenacdo dos CEls/Creches devera dar ciéncia aos
pais/responsaveis dos periodos em que as atividades da institui¢@o estardo suspensas, sendo
que, para os periodos de férias e recesso escolar, deverdo orientar sobre a possibilidade de
atendimento em polos para as familias que necessitarem deste servigo.

Paragrafo Unico — A Equipe do CEI devera divulgar aos pais os enderegos das Unidades-
Polo e procedimentos a serem adotados para utilizagdo do servigo.
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Art. 7° - De acordo com o previsto nas Normas Gerais para Celebragdo de Convénios, as
Diretorias Regionais de Educacdo deverdo estabelecer seus proprios calendarios para a
entrega da documentagao referente a prestacdo de contas.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario, e, em especial, a Portaria SME n° 5.542, de 23/11/11.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 5.968, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

MES DIAS UTEIS FERIADOS

JANEIRO Férias Coletivas

FEVEREIRO 19 12/02/13 (Carnaval)

MARCO 20 29/03/13 (Sexta-feira Santa)

ABRIL 22 -

MAIO 21 01/05/13 (Dia do Trabalho); 30/05/13
(Corpus Christi)

JUNHO 20 -

JULHO 13 De 06/07/13 a 21/07/13 (recesso escolar)

AGOSTO 22 -

SETEMBRO 21 -

OUTUBRO 22 15/10/13 (Dia do Professor)

NOVEMBRO 19 15/11/13 (Proclamacao da Republica);
20/11/13 (Consciéncia Negra)

DEZEMBRO 21 25/12/13 (Natal)

TOTAL DE DIAS 220
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PORTARIA SME N°5.969, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispée sobre as diretrizes para a elabora¢io do CALENDARIO DE ATIVIDADES -
2013 nas Unidades de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino
Fundamental e Médio, de Educaciao de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de
Educacio Bilingue para Surdos da Rede Municipal de Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal 9.394/96 e respectivas alteracgoes;

- a implementac¢do do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, nos termos da Lei n° 11.274,
de 06/02/06;

- o previsto na Lei n° 15.625, de 19/09/12, que dispde sobre a elaboragdo do Calendario
Anual de Atividades das Unidades Escolares do Municipio de S2o Paulo ¢ cria polos de
atendimento aos alunos matriculados nos Centros de Educacdo Infantil que deles
necessitarem;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

- a necessidade de se assegurar o planejamento e avaliacdo das atividades; em especial,
aquelas desenvolvidas nos Programas “Ler e Escrever - Prioridade na Escola Municipal”,
“A Rede em Rede: a formacdo continuada em Educacdo Infantil” e “Orientacdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educagio
Infantil e Ensino Fundamental”;

- os resultados obtidos nas avaliacdes “Prova Sao Paulo”, “Prova da Cidade” e “Prova
Brasil”;

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino deverd programar suas
atividades em fun¢do das condi¢des e necessidades locais e diretrizes gerais contidas nesta
Portaria elaborando seu Calendario de Atividades de 2013, com o envolvimento da
Comunidade Educativa.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs, de Ensino Fundamental -
EMEFs, de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e de Educagdo Bilingue para Surdos
- EMEBSs e os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo
elaborar o seu Calendario de Atividades de 2013, assegurando o cumprimento minimo de
200(duzentos) dias e 800(oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar ¢ considerando
como datas e periodos comuns:

I - férias docentes:

-de 02/01/13 a 31/01/13.

I - inicio das aulas:

1° semestre - 06/02/13;

2° semestre - 22/07/13.

III - periodos de recesso escolar:

Julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para alunos e professores;

Dezembro - de 21 a 31/12/13, para todos os funcionarios, exceto vigias.

IV - periodos de organiza¢do das Unidades:

a) Orgdos Centrais e DOTs — P / Diretorias Regionais de Educagio - 23 e 24/01/13;
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b) Organizacdo das Diretorias Regionais de Educacdo e Encontros com as Equipes
Técnicas das Unidades Educacionais — 28 € 29/01/13;

c¢) Equipes Técnicas das Unidades Educacionais - 30 e 31/01/13.

V - Periodos destinados a andlise, discussdo, sistematizacdo e execucdo do Projeto
Pedagogico:

a) Retomada da avaliacdo da U.E/2012 e indicagcdo de encaminhamentos gerais para 2013
atendendo a prioridades indicadas - de 01 a 05/02/13;

b) Periodo de avaliacdo e reeclaboragdo dos Planos de Trabalho do Professor — de 22 a
24/07, sem suspensdo de aulas;

c¢) Periodo de Auto Avaliacdo das Unidades Educacionais — 1* quinzena de outubro, sem
suspensao de aulas;

d) Avaliacdo Final da U.E - 20/12/2013.

VI - Valeu Professor — sem suspensdo de aulas - nos CEUs e outros equipamentos, durante
o més de outubro;

VII - Recreio nas Férias:

- de 14 2 24/01/2013, ¢

-de 10 a 19/07/2013.

Paragrafo Unico - As Escolas Municipais que compdem a estrutura organizacional dos
Centros Educacionais Unificados - CEUs deverdao reservar 01 (um) dia do periodo
estabelecido na alinea “a” do inciso V deste artigo para planejamento e elaboracdo
conjunta do Projeto Educacional Anual do CEU, sob a coordenagdo do respectivo Gestor.

Art. 3° - No Calendario de Atividades das Escolas Municipais de Educacdo Infantil -
EMEIs, de Ensino Fundamental - EMEFs e de Ensino Fundamental ¢ Médio - EMEFMs,
Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos - EMEBSs e Centros Integrados de
Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, para 2013, deverdo estar previstas as seguintes
atividades:

I - reunides pedagogicas - 4 (quatro), com suspensao de aulas;

IT - reunides da APM - de acordo com estatuto proprio, sem suspensdo de aulas;

IIT - reunides com Pais ou Responsaveis - 4 (quatro), sem suspensdo de aulas, sendo uma
ao final de cada bimestre.

Art. 4° - No Calendario de Atividades dos Centros de Educacdo Infantil - CEIs da Rede
Municipal de Ensino, para 2013, deverao estar previstos:

I - Organizacdo das Diretorias Regionais de Educagdo e Encontros com as Equipes
Técnicas das Unidades Educacionais — 28 € 29/01/13;

IT - Equipes Técnicas das Unidades Educacionais — 30 ¢ 31/01/13;

III - férias docentes - de 02/01/13 a 31/01/13;

IV - reunides pedagogicas - de 01 a 05/02/13 destinadas a analise, discussdo e
sistematizagdo do Projeto Pedagogico e Organizacdo da Unidade Educacional e mais 03
(trés), no decorrer do ano, com suspensdo de atividades;

V - inicio do atendimento - 06/02/2013;

VI - reunides do Conselho do CEI - mensais, sem suspensdo de atendimento;

VII - reunides da Associagdo de Pais e Mestres — APM — de acordo com o estatuto proprio,
sem suspensdo de atendimento;

VIII - reunides com Pais ou Responsaveis ¢ Educadores - no minimo 4 (quatro), sem
suspensdo de atendimento, sendo 2(duas) por semestre;

X - Valeu Professor — sem suspensdo de aulas - nos CEUs e outros equipamentos, durante
o més de outubro;
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XI - Periodo de Auto Avaliagdo das Unidades Educacionais - 1* quinzena de outubro, sem
suspensao de aulas;

XII - periodos de recesso escolar:

Julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para criangas e professores;

Dezembro - de 21 a 31/12/13, para todos os funcionarios, exceto vigias.

§ 1° - Compete ao Diretor Regional de Educagdo indicar, no minimo, um Centro de
Educacdo Infantil - CEI por Subprefeitura, que funcionard como Unidade-Polo durante o
més de janeiro/2013 e recesso de julho, para atendimento as criangas da regido cujos pais
necessitarem desse servico;

§ 2° - Compete as Equipes dos CEls, divulgarem aos pais, os enderecos das Unidades-Polo
e procedimentos a serem adotados pela familia para o atendimento;

§ 3° - Os docentes que estiverem em exercicio no periodo de janeiro/2013 e durante o
recesso, nas Unidades-Polo, poderdo ter computadas as horas efetivamente trabalhadas
destinadas a reflexdo, discussao e elabora¢do do PEA, observado o limite de 10% da carga
horaria total do Projeto.

Art. 5° - E vedada a realizagdo de atividades de limpeza de caixa d’agua, dedetizagio,
desratizagdo e desinsetizacdo fora dos periodos de férias e recessos escolares.

§ 1° - Nos Centros Educacionais Unificados - CEUs os servicos discriminados no “caput”
deste artigo, bem como a manutencdo e revisdo dos equipamentos ocorrerdo nos seguintes
periodos:

1-23¢e24/03/2013;

II- 29 e 30/06/2013;

I - 21 e 22/09/2013;

IV -21e22/12/2013.

§ 2° - Nos CEls, a limpeza das caixas d’agua realizada fora do periodo de férias escolares
ocorrera mediante anuéncia do Diretor Regional de Educagao.

Art. 6° - As classes/ Nucleos do Programa de Alfabetizacdo do Municipio de Sao Paulo -
MOVA-SP, observardo as seguintes datas:

I - férias docentes - de 02/01/13 a 31/01/13;

IT - avaliagdo 2012 e indicagdo de encaminhamentos gerais ¢ planejamento 2013 — de 01 a
06/02/13;

IIT - inicio das aulas:

1° semestre - 07/02/13;

2° semestre - 22/07/13;

IV - periodos de recesso escolar:

Julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para alunos e monitores;

Dezembro - de 21 a 31/12/13, para alunos e monitores;

V - Valeu Professor — sem suspensao de aulas - nos CEUs e outros equipamentos, durante
o més de outubro;

VI - Consolidacio das avaliagdes do trabalho educacional desenvolvido pelas
Mantenedoras, realizadas no decorrer do ano: 20/12/13;

Art. 7° - O Calendario de Atividades das Unidades Educacionais devera ser aprovado pelo
Conselho de CEl/ Conselho de Escola/CIEJA e encaminhado a Diretoria Regional de
Educacio, até 08/03/2013, para analise e aprovacdo do Supervisor Escolar e homologacio
do Diretor Regional de Educagao.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento devera ser adotado no decorrer do ano letivo,
quando houver necessidade de alteragdo e/ou adequagdo do Calendario de Atividades,
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decorrente de suspensdo de aulas e outras formas de descaracterizagdo de dia/hora de
efetivo trabalho escolar, inclusive decorrente de pontos facultativos.

Art. 8° - Os Projetos Especiais de A¢do — PEAs deverdo ser enviados as Diretorias
Regionais de Educagdo — DREs, at¢ o dia 08/03/13, para andlise e autorizacdo do
Supervisor Escolar e homologacao do Diretor Regional de Educacao.

Art. 9° - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido nesta
Portaria a todos os integrantes da Unidade Educacional e do Calendario de Atividades -

2013, depois de aprovado e homologado, a toda Comunidade Educativa.

Art. 10 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Esta Portaria entrarda em vigor em 01/01/2013, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial, as Portarias SME n°s 5.543, de 23/11/11 e 4.231 de 20/07/12.
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PORTARIA SME N°5.970, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos para a realizacio de matriculas no Ensino
Médio, no Curso Normal em nivel médio e na Educacio Profissional Técnica de nivel
médio na Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional, com a redacdo dada pela Lei n° 11.741/08 (artigos 37 a 42);

- 0 Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do
artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394/96;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 02/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Docentes da Educacdo Infantil ¢ dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em nivel médio, na modalidade Normal,

- a Resolucdo CNE/CEB n° 3/08, que dispde sobre implantagdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n° 4/12 (nova versao
do Catalogo);

- a Resolucdo CNE/CEB n° 4/10, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica;

- a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2011, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n° 5/2011);

- a Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20/09/12, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Parecer CNE/CEB n°
11/12;

- a Deliberacdo CME n° 02/97, que estabelece as Diretrizes para o Ensino Médio ¢ a
Educacédo Profissional no sistema de ensino do Municipio de Sao Paulo;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

- a necessidade de estabelecer orientagdes quanto ao processo de matriculas na Rede
Municipal de Ensino para o Ensino Médio, Curso Normal em nivel médio e Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio;

RESOLVE:

Art. 1° - A matricula, rematricula e transferéncia no Ensino Médio, no Curso Normal em
nivel médio e na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, na Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2013, obedecerao aos dispositivos contidos nesta Portaria.

Art. 2° - As matriculas ocorrerdo na seguinte conformidade:

I - Para o Ensino Médio e para o Curso Normal em nivel médio - as vagas serdo oferecidas
aos alunos concluintes do Ensino Fundamental, prioritariamente, da propria Escola, cuja
rematricula ocorrera até o dia 29/11/12.

a) Na hipotese em que o nimero de concluintes do Ensino Fundamental interessados da
propria escola exceder ao de vagas disponiveis, estas serdo oferecidas, em agdo conjunta
Escola/ Diretoria Regional de Educagdo, mediante sorteio, nos dias 03 e 04/12/12, em local
e horario a serem divulgados.

b) Ocorrendo vagas remanescentes, a Escola devera, conjuntamente com a Diretoria
Regional de Educagdo, garantir as seguintes etapas:

1. Periodo de Inscrigdo para interessados: de 04 a 07/12/12;
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2. No caso de o numero de inscritos ser superior ao de vagas disponiveis, estas serdo
oferecidas, em ag@o conjunta Escola/Diretoria Regional de Educagdo, mediante sorteio,
nos dias 10 e 11/12/12; em local e horario a serem divulgados;

3. Até 20/12/12: Efetivagdo e digitacdo das Matriculas no sistema informatizado Escola On
Line — EOL.

II - Para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Cursos de Administragao,
Contabilidade, Marketing e de Protese Dentaria da EMEFM “Professor Derville Allegretti”
- para o ano letivo de 2013, serdo oferecidas, prioritariamente, aos alunos matriculados a
partir da 2* série do Ensino Médio da propria Unidade Escolar e que manifestem seu
interesse por meio de inscri¢do, em data a ser estabelecida pela Escola.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vagas remanescentes para a matricula nos cursos referidos no
inciso II deste artigo, aplicar-se-4 o contido no inciso I, alinea “b” deste artigo.

Art. 3° - Os Cursos de Administragdo, Contabilidade, Marketing e de Protese Dentaria, da
Educacdo Profissional Técnica de nivel, médio e o Curso Normal em nivel médio a serem
oferecidos na EMEFM “Professor Derville Allegretti”, serdo organizados de acordo com o
disposto nos Pareceres do Conselho Municipal de Educagdo - CME n° 23/00 - DOM
13/12/00, n® 01/01 - DOM 12/07/01 e n°® 30/00 - DOM 22/12/00, que autorizaram seu
funcionamento, alterado pelo Parecer CME 216/11.

Paragrafo Unico - A matricula para o Curso Técnico em Contabilidade tem assegurada sua
prorrogacdo nos termos do Parecer CME n° 239/12.

Art. 4° - No ato da efetivacdo da matricula, nos cursos aludidos no artigo 2° desta Portaria,
os candidatos deverdo apresentar:

I - documento de identidade;

II - documentag@o que comprove escolaridade anterior para prosseguimento de estudos.
Paragrafo Unico - Para o Ensino Médio, na falta do documento previsto no inciso II deste
artigo, ou independentemente de escolaridade, o aluno devera ser submetido a processo de
avaliacdo para classificacdo na etapa adequada de escolaridade, de acordo com o subitem
4.5 da Indicagdo CME n° 04/97.

Art. 5° - Fica vedado o condicionamento da matricula ou rematricula ao pagamento de taxa
de contribui¢do a Associacdo de Pais e Mestres ou qualquer exigéncia de ordem financeira
e material, inclusive a aquisicdo de uniforme e carteira de identidade escolar.

Art. 6° - Existindo vagas no Ensino Médio, as matriculas deverdo ser realizadas de forma
ininterrupta, no decorrer do ano letivo, observadas as normas regimentais.

Art. 7° - As matriculas por transferéncias para o Curso Normal em nivel médio no decorrer
do ano serdo objeto de analise e verificagdo da compatibilidade com a proposta curricular
do Curso.

Art. 8° - O registro dos dados referentes a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
deve ser incluido e atualizado permanentemente no Sistema Informatizado Escola On Line
- EOL da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9° - Compete as Diretorias Regionais de Educacio:

I - articular um conjunto de agdes que garanta o atendimento & demanda consoante as
diretrizes da SME;
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IT - acompanhar e orientar, por intermédio do Setor de Demanda Escolar das Diretorias
Regionais de Educacgdo e dos Supervisores Escolares, o processo de matricula, rematricula
e transferéncia junto as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs.
III - compatibilizar a demanda entre escolas da mesma Diretoria Regional que oferecam
ensino médio e educacdo profissional no sentido da racionalizagdo de recursos fisicos,
humanos e materiais disponiveis.

Art. 10 - Os o6rgdos centrais, regionais e locais da SME realizardo ampla e diversificada
divulgagdo do contido na presente Portaria.

Art. 11 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelos Diretores Regionais de
Educacdo, consultando, se necessario, SME / ATP / Demanda Escolar.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, em especial, a Portaria SME n° 5.635, de 02/12/2011.
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PORTARIA SME N°5.971, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispée sobre a organizacio das Unidades de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos Centros Educacionais
Unificados da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional -
LDB;

- o disposto na Lei Federal 11.274, de 06/02/06, que dispde sobre a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes Resolucdes do Conselho
Nacional de Educagéo, em especial, a Resolugdo CNE/CEB n° 04/10;

- a Lei 14.660, de 26/12/07, que reorganiza os quadros dos Profissionais de Educagdo do
Municipio de Sao Paulo;

- as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, com foco na
Gestdo Pedagdgica, no acesso e permanéncia do educando na Educacdo Basica e na
melhoria da qualidade de ensino;

- as diretrizes contidas no Decreto n°® 51.778, de 14/09/10, que institui a Politica de
Atendimento de Educagdo Especial, por meio do ‘“Programa Inclui”’, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacio;

- a necessidade de auxiliar a gestdo escolar na tarefa de realizar um trabalho de
corresponsabilidade na implementacdo da Politica Educacional da SME;

- o disposto na Portaria SME n° 5.285, de 04/12/09, que dispde sobre a implantacdo do
Ensino Fundamental com duracdo de 9(nove) nas escolas municipais de ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino, em especial, no seu artigo 6°;

- as diretrizes, normas e procedimentos para matriculas na Rede Municipal de Ensino
contidas na Portaria Conjunta SEE/SME 01/12 e na Portaria de Matricula publicada
anualmente;

- o contido na Portaria SME 4.672, de 05/12/06, que dispde sobre o Regimento Padrdo dos
Centros Educacionais Unificados — CEUs;

- a necessidade da utilizacdo dos resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas
utilizadas como parametros na definicdo das estratégias e agdes pedagogicas visando ao
constante aprimoramento da qualidade de ensino;

- a importancia de, observadas as caracteristicas e necessidades de cada Unidade
Educacional, adotar medidas necessarias para a ampliagdo do tempo de permanéncia dos
alunos nas escolas, nos termos do contido no “Programa Ampliar” da SME, instituido pelo
Decreto n° 53.342, de 26/05/11;

- a adoc@o de medidas de revisdo dos conteudos por meio do “Programa Estudos de
Recuperacao”;

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo organizar-se de
modo a assegurar um trabalho educacional voltado para a melhoria das condigdes de
desenvolvimento dos alunos, bem como dos resultados de suas aprendizagens, obtidos
pelas avaliagGes internas realizadas no decorrer do ano, considerando os objetivos
propostos no Projeto Pedagdgico de cada Unidade Educacional e pelas avaliagdes externas.
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Art. 2° - Compete a Equipe Gestora, composta pelo Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Assistente de Diretor, com o apoio da DRE/SME, otimizar os recursos
fisicos, humanos e materiais criando as condi¢des necessarias para a realizacao do trabalho
educacional da U.E.

Art. 3° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo elaborar seu
Projeto Pedagogico ou redimensiona-lo, sob a coordena¢do da Equipe Gestora e com a
participagdo da comunidade educacional, a fim de nortear toda a sua agdo educativa,
considerando:

I - os principios democraticos estabelecidos na legislagdo e diretrizes em vigor;

II - o disposto nos Programas “Orienta¢des Curriculares:

Expectativas de Aprendizagens e Orientacdes Didaticas para Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educa¢do de Jovens e Adultos ¢ Educagdo Especial”, “A Rede em rede: a
formagdo continuada na educacdo infantil”; “Ler e Escrever — prioridade na Escola
Municipal”, “Ampliar”, em especial, “Estudos de Recuperagao”;

IIT - as diretrizes para a Politica de Atendimento a Criangas, Adolescentes ¢ Adultos com
Necessidades Educacionais Especiais no Sistema Municipal de Ensino, por meio do
“Programa Inclui”;

IV - a politica de formacdo continuada instituida para os diferentes segmentos da
Secretaria Municipal de Educacio;

V - a avaliacdo institucional da Unidade Educacional realizada pela Unidade Educacional e
a promovida pelo Sistema de Ensino, sob a responsabilidade do Nucleo de Avaliacdo da
SME.

§ 1° - As necessidades e prioridades estabelecidas pela comunidade educacional, expressas
no Projeto Pedagdgico, configurar-se-ao Projetos Especiais de A¢do — PEAs, que definirdo
as acoes a serem desencadeadas, as responsabilidades na sua execucao e avaliagdo.

§ 2° - No Projeto Pedagogico deverdo constar as acdes para o pleno atendimento a
diversidade dos alunos, bem como as condig¢des / recursos fisicos, humanos e materiais que
favoregam o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Art. 4° - Os Profissionais da Educagdo em exercicio nas Unidades Educacionais deverdo
participar das atividades propostas no periodo de organiza¢do da Unidade, das reunides
pedagogicas, dos grupos de formacgdo continuada, da avaliagdo do trabalho educacional,
dentre outras propostas de trabalho coletivo, considerando-se, para efeito de remuneracao,
as horas-aula efetivamente cumpridas, conforme a legislagdo em vigor.

§ 1° - As atividades referidas no caput deste artigo deverdo ser realizadas,
preferencialmente, dentro do horario regular de trabalho do Professor, podendo ser
programadas em horario diverso, mediante sua anuéncia expressa.

§ 2° - Considerar-se-a como frequéncia individual presencial nos horarios destinados a
formac@o, quando o educador for convocado para acdes pedagogicas oferecidas por SME
e/ou

DRE em local diverso do de sua Unidade Educacional.

§ 3° - As Unidades Educacionais poderdo organizar horarios de formacao da Equipe de
Apoio a Educacdo dentro do seu horario de trabalho.

Art. 5° - O horario de trabalho dos Professores de Educac¢ao Infantil ¢ Ensino Fundamental
I, em regéncia de classe, optantes pela permanéncia na Jornada Basica — JB, instituida pela
Lei 11.434/93, devera ser organizado distribuindo-se as equivalentes horas-aula por todos
os dias da semana.
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Art. 6° - As horas adicionais da Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF e horas-
atividade da Jornada Basica do Docente — JBD devem ser cumpridas de acordo com o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 14.660/07 e destinadas a acdes que favorecam o
processo de construgdo e implementacdo do Projeto Pedagbgico e o alcance das metas de
aprendizagem dos alunos.

Art. 7° - Das 11 (onze) horas adicionais da Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF,
8 (oito) horas-aula deverdo ser obrigatoriamente cumpridas em trabalho coletivo, ¢ as 3
(trés) horas-aula restantes, em atividades previstas nos incisos II e III do artigo 17 da Lei
14.660/07.

§ 1° - Das 8 (oito) horas-aula cumpridas em horario coletivo, no minimo, 4 (quatro) horas
destinar-se-d0 a formagdo docente com foco no Projeto Pedagodgico e analise dos
resultados de aprendizagem dos alunos.

§ 2° - Visando a constru¢do de um coletivo com maior nimero de Professores da Unidade
Educacional e a possibilidade de um melhor acompanhamento do Coordenador
Pedagogico, deverdo ser constituidos para cumprimento do horario coletivo da Jornada
Especial Integral de Formagdo — JEIF:

I — no maximo 2 (dois) grupos, para as Unidades que funcionam em 2 (dois) turnos;

IT — no méximo 3 (trés) grupos, para as Unidades que funcionam em 3 (trés) turnos;

[T — no maximo 4 (quatro) grupos, para as Unidades que funcionam em 4 (quatro) turnos.

§ 3° - O numero de grupos definido no § 2° deste artigo podera ser flexibilizado, desde que
observados os turnos de funcionamento da Unidade Educacional, a fim de viabilizar a
participagdo dos docentes nas atividades que compdem o Programa Ampliar na
conformidade do estabelecido na Portaria SME n° 5.360 de 04/11/11.

§ 4° - A flexibilizacdo referida no paragrafo anterior dependera de anuéncia expressa do
Supervisor Escolar.

§ 5° - Nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs com funcionamento em
2(dois) turnos de seis horas serdo formados até 3(tr€s) grupos, considerando os turnos de
trabalho dos professores e respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

Art. 8° - Compete ao Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar, em
conjunto, o acompanhamento das agdes plancjadas e desenvolvidas nas Unidades
Educacionais

¢ a avaliag@o de seus impactos nos resultados de aproveitamento e permanéncia dos alunos
¢ na melhoria das condigdes de trabalho docente.

Art. 9° - O funcionamento das Unidades Educacionais envolvendo atividades com alunos,
além do horario regular de aulas, nos finais de semana, feriados, recessos e férias escolares,
previsto no seu Projeto Pedagdgico, observara o contido no Decreto 52.342, de 26/05/11,
que institui o Programa “Ampliar” e legislacdo complementar, por meio de projetos e
programas especificos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 - Os horéarios de funcionamento da Sala de Leitura e do Laboratorio de Informatica
Educativa deverdo ser organizados de acordo com as diretrizes expressas nas respectivas
Portarias e no Projeto Pedagogico, assegurando-se a participacdo de todos os alunos nas
atividades especificas.

Art. 11 - Na organizacdo dos agrupamentos/classes garantir-se-a aqueles que apresentem
necessidades educacionais especiais, sua distribuicdo pelos estagios/anos do Ciclo em que
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foram classificados, considerando-se a idade cronoldgica e/ou outros critérios definidos em
conjunto pelos profissionais envolvidos no atendimento.

EDUCACAO INFANTIL

Art. 12 - A Educacao Infantil destina-se a criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
nos termos do que dispde a respectiva Portaria de Matricula, e sera oferecida em:

I - Centros de Educacdo Infantil - CEIs destinados ao atendimento preferencial de criangas
dos agrupamentos de Bercario I, Bergario II e Mini Grupo I e Mini Grupo II, podendo
atender criancas até o Infantil II, se constatada a demanda excedente na regido.

I - Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs destinadas ao atendimento de
criangas dos agrupamentos Infantil I e Infantil II, na faixa etaria de 4(quatro) e 5 (cinco)
anos completos,

podendo atender criangas de Mini Grupo II, se constatada a demanda excedente na regido e
salas ociosas nas EMEIs.

II - Centros Municipais de Educa¢do Infantil - CEMEIs destinados ao atendimento de
criangas dos agrupamentos de Bercario I, Bergario II, Mini Grupo I, Mini Grupo I, Infantil
I e Infantil II.

Art.13 - Nos Centros de Educagdo Infantil - CEls e nos Centros Municipais de Educacgio
Infantil — CEMEIs, a formagdo das turmas/ agrupamentos deve observar a seguinte
proporcao adulto/crianca:

- Bercario I - 7 criancas / 1 educador;

- Bercario II - 9 criancgas / 1 educador;

- Mini - Grupo I - 12 criangas/ 1 educador;

- Mini - Grupo II - 25 criangas / 1 educador;

§ 1° - Havendo necessidade de atendimento a demanda de criangas nascidas em 2007 ¢
2008, os CEIs poderao organizar turmas/ agrupamentos observada a seguinte propor¢ao:

- Infantil I - até 30 criangas / 1 educador;

- Infantil II - até, 30 criangas / 1 educador.

§ 2° - Diferentes formas de organizacdo dos grupos, previstas no Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, ndo devem implicar em diminui¢@o no atendimento a demanda.

Art. 14 - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, ¢ nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil - CEMEIs as classes/agrupamentos de Infantil I e II poderdo ser
formadas com, até, 35 (trinta e cinco) alunos, respeitada a capacidade fisica da sala.
Paragrafo Unico - Nas EMEBSs, que atendem exclusivamente aos alunos com
necessidades educacionais especiais, as classes/ agrupamentos de educagdo infantil serdo
formadas com, em média, 8 (oito) criangas.

Art. 15 - Os Centros de Educagdo Infantil - CEIs da rede direta, visando ao pleno
atendimento da demanda e a garantia das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio
deverdo organizar seu funcionamento no periodo compreendido entre 7h00 e 19h00, sendo
que o atendimento as criancas realizar-se-a de segunda a sexta-feira, em periodo integral de
10 (dez) horas, respeitada a necessidade da comunidade.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de agrupamentos ou regimes de permanéncia
diferenciados para atendimento a comunidade, a Diretoria Regional de Educacdo — DRE
podera, em conjunto com a Supervisdo Escolar, Equipe Gestora da Unidade e ouvido o
Conselho de CEI, definir pela proposta que melhor se adéque aquela realidade.

Art. 16 - Os Centros Municipais de Educacdo Infantil - CEMEIs da rede direta, visando ao
pleno atendimento da demanda e a garantia das diretrizes da Secretaria Municipal de
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Educacdo deverdo organizar seu funcionamento no periodo compreendido entre 7h00 e
19h00, respeitada a necessidade da comunidade, de segunda a sexta-feira, na seguinte
conformidade:

a) em periodo integral de 10 (dez) horas, para a faixa etéria de creche;

b) em periodos de 6 horas para criangas da faixa etaria de pré-escola.

§ 1° - Havendo necessidade de agrupamentos ou regimes de permanéncia diferenciados
para atendimento a comunidade, a Diretoria Regional de Educacdo — DRE podera, em
conjunto com a Supervisao Escolar, Equipe Gestora da Unidade e ouvido o Conselho de
CEME], definir pela proposta que melhor se adéque aquela realidade.

§ 2° - Aplica-se, no que couber, a mesma organizacdo das EMEIs para as
classes/agrupamentos de Infantil I e II, bem ainda a mesma organizagdo dos CEls para as
classes/agrupamentos de Bergario I e Il e Mini Grupo I ¢ II.

Art. 17 - As Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs deverdo organizar-se em
dois turnos diurnos de 6 (seis) horas didrias, na seguinte conformidade:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 13h00;

b) Segundo turno: das 13h00 as 19h00.

§ 1° - Na impossibilidade de atender plenamente a demanda na forma prevista no caput
deste artigo, as Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs deverao funcionar em 3
(trés) turnos de 4 (quatro) horas, sendo:

a) Primeiro turno: das 7h00 as 11h00;

b) Segundo turno: das 11h10min as 15h10min;

c¢) Terceiro turno: das 15h20min as 19h20min.

§ 2° - Atendida a demanda e havendo possibilidade de organizacdo dos espacos, poderdo
ser formadas turmas de 8(oito) horas diarias.

§ 3° - Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, devera ser assegurado o
intervalo de 15 (quinze) minutos para os Professores, na conformidade da pertinente
legislagdo em vigor.

§ 4° - O acompanhamento das atividades das criangas, nos intervalos referidos no
paragrafo anterior, deverd ser organizado de acordo com planejamento especifico,
elaborado pelos integrantes da Unidade Educacional, constante do Projeto Pedagogico da
Escola e aprovado pelo Conselho de Escola.

Art. 18 - Nos Centros de Educa¢do Infantil - CEIs e nos Centros Municipais de Educagio
Infantil - CEMEIs, o Professor de Educagdo Infantil cumprira Jornada Basica de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho — J/30, sendo 25 (vinte e cinco) horas em regéncia ¢ 5 (cinco)
horas-atividade.

Paragrafo Unico - As 5 (cinco) horas-atividade deverdo ser distribuidas por todos os dias
da semana e destinadas as atividades de formagdo profissional, com vistas a elaboragdo e
qualificacdo das praticas educativas, voltadas ao cotidiano dos CEls e CEMEIs, sendo
cumpridas dentro do horario regular de funcionamento das Unidades Educacionais e
observando os seguintes critérios:

I - organizacdo, em até dois grupos por turno de funcionamento, de acordo com o Projeto
Pedagogico e aprovada pelo Conselho de CEI e CEMEI;

I - garantia de 03 (trés) horas em trabalho coletivo, destinadas a formagao continuada;

III - garantia de 02 (duas) horas para preparo de atividades, pesquisas, estudos e selecao de
material pedagogico.

Art. 19 - Poderdo ser previstas, no Projeto Pedagogico, diferentes formas de organizagdo/
funcionamento das classes/grupos, a fim de garantir o atendimento a demanda, bem como
atividades que contemplem a convivéncia entre criancas de diversas idades.

234



ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 20 - O Ensino Fundamental organizado com 9 anos de duragdo a partir de 2010,
destina-se a alunos com idade minima de 6 anos completos ou a completar até 31/03/13, e
serd implementado conforme segue:

I - Ciclo I — compreendendo do 1° ao 5° anos iniciais, do Ensino Fundamental;

I - Ciclo II — compreendendo do 6° ao 9° anos finais, do Ensino Fundamental.

§ 1° - Os alunos que, no ano de 2012, ficaram retidos por aproveitamento insuficiente ou
faltas, no 4° ano do Ciclo I do Ensino Fundamental organizado com dura¢do de 8(oito)
anos deverdo ser acomodados no 5° ano do Ensino Fundamental de 9(nove) anos, na
conformidade do disposto na Portaria SME n° 5.285, de 04/12/09.

§ 2° - As Diretorias Regionais de Educagido poderdo propor outras formas de organizacio,
de acordo com as caracteristicas de cada DRE e o ntimero de retidos no 4° ano do Ciclo 1
de cada Unidade Educacional, assegurados os direitos dos alunos aos estudos de
recuperacdo paralela.

§ 3° - A organizagdo prevista nos paragrafos anteriores deste artigo devera ser realizada
mediante conhecimento dos pais/responsaveis e anuéncia expressa/compromisso de
frequéncia

dos alunos as aulas de recuperacdo paralela.

Art. 21 - As classes dos 1°s e dos 2°s anos do Ciclo [ do Ensino Fundamental Regular serdo
formadas com, até, 30 (trinta) alunos e com, até, 32(trinta e dois) alunos, respectivamente.
§ 1° Nos demais anos do Ensino Fundamental Regular, as classes devem ser formadas
com, até, 35 (trinta e cinco) alunos.

§ 2° Excepcionalmente, em 2013, as turmas do 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos,
para atendimento aos retidos do 4° ano advindos do Ensino Fundamental de 8 anos,
deverdo ser formadas com média de 15 alunos.

§ 3° Nas EMEBSs, que atendem, exclusivamente, os alunos com necessidades
educacionais especiais, as classes de ensino fundamental serdo formadas com, em média,
10 (dez) alunos.

Art. 22 - O Projeto Pedagogico das Unidades Educacionais que mantém Ensino
Fundamental ou Ensino Fundamental e Médio deve ser elaborado considerando-se, além
dos dispositivos constantes do artigo 3° desta Portaria, as seguintes especificidades:

I — os resultados obtidos nas avaliaches internas e externas, realizadas em ambito
municipal e federal;

IT — alcance das metas de aprendizagem dos alunos por ano do ciclo;

IIT — previsdo de alfabetizacdo dos alunos até o 3° ano do Ciclo I;

IV — a organizacdo em Ciclos do Ensino Fundamental, respeitando-se os diferentes tempos
e modos de aprender dos alunos, em todas as modalidades de ensino;

V — garantia da participacao nos estudos de recuperacdo paralela para alunos advindos do
4° ano do Ciclo I do Ensino Fundamental organizado em 8(oito) anos e que estdo
frequentando o 1° ano do Ciclo II ou que foram matriculados, por correspondéncia, no 5°
ano do Ensino Fundamental com duracao de 9(nove) anos.

VI — prioridade de atendimento na organizacdo dos grupos de recuperacdo paralela, no
horario de pré e poés-aula, para os alunos referidos no inciso III, com atendimento de TEG,
sempre que necessario.

VII — a possibilidade de ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos para até 07(sete)
horas, com prioridade para a inclusdo de estudos de recuperagdo paralela bem como com
atividades de carater social, cultural, esportivo e educacional oferecidas pelos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educacdo que integram o Programa “Ampliar”.
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Paragrafo Unico - As unidades educacionais que indicarem, em seu Projeto Pedagdgico, a
ampliacdo a que se refere o inciso VII deste artigo terdo apoio e orientagdo dos 6rgaos
técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo para sua implementagao.

Art. 23 — No Ciclo I, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, os alunos terdo duas aulas de
Lingua Inglesa, a serem ministradas pelo professor especialista dentro dos turnos
estabelecidos.

§ 1° - O professor regente da classe devera acompanhar os alunos nas aulas de Lingua
Inglesa, visando a articulagdo com os contetdos de Lingua Portuguesa e Arte.

§ 2° - Na auséncia do Professor especialista de Lingua Inglesa o professor regente
ministrara as aulas desenvolvendo conteudos de Lingua Portuguesa ou Matematica.

Art. 24 - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que mantém o Ensino
Fundamental ou Ensino Fundamental e Médio, de modo a garantir o pleno atendimento a
demanda, deverdo funcionar:

I — Em dois turnos diurnos:

Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Segundo turno: das 13h30 as 18h30; ou

IT — Em dois turnos diurnos e um noturno:

Primeiro turno: das 7h00 as 12h00;

Segundo turno: das 13h30min as 18h30min;

Terceiro turno: das 19h00 as 23h00; ou

IIT — Excepcionalmente, poderdo funcionar:

a) Em trés turnos diurnos:

Primeiro turno: das 6h50min as 10h50min;

Segundo turno: das 10h55min as 14h55min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00; ou

b) Em quatro turnos:

Primeiro turno: das 6h50min as 10h50min;

Segundo turno: das 10h55min as 14h55min;

Terceiro turno: das 15h00 as 19h00;

Quarto turno: das 19h05min as 23h05min.

Art. 25 - As Unidades Educacionais organizadas em dois turnos diurnos ou em dois turnos
diurnos e um noturno observardo as seguintes diretrizes especificas:

I — Nos turnos diurnos devera ser assegurada a duragdo da hora-aula de 45(quarenta ¢
cinco) minutos e intervalo de 20(vinte) minutos para alunos e professores.

IT — No noturno devera ser assegurada a duragdo da hora-aula de 45(quarenta e cinco)
minutos e intervalo de 15(quinze) minutos para alunos e professores.

III — As duas aulas de Educacdo Fisica e uma de Artes do Ciclo I do Ensino Fundamental
serdo ministradas pelo Professor especialista, dentro dos turnos estabelecidos.

IV - Na auséncia do Professor especialista, as aulas de Educagao Fisica e Artes a que refere
o0 inciso anterior poderdo ser ministradas pelo Professor da classe, sendo remuneradas
como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, exceto quando optante pela
permanéncia na Jornada Basica - JB.

V - Na impossibilidade, ou ndo havendo interesse dos Professores mencionados no inciso
IV em assumi-las, as referidas aulas de Educacdo Fisica e Artes serdo assumidas pelo
Professor ocupante de vaga no modulo da Unidade em atividades de Complementacdo de
Jornada - CJ, dentro de sua carga horaria ou como Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JEX;
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VI - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa do Ciclo I do Ensino
Fundamental serdo desenvolvidas, respectivamente, pelo Professor Orientador de Sala de
Leitura - POSL e Professor Orientador de Informatica Educativa - POIE, dentro dos turnos
estabelecidos.

VII - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor
Orientador de Informatica Educativa - POIE, o Professor ocupante de vaga no modulo da
Unidade em atividades de Complementa¢do de Jornada - CJ assumird a hora-aula,
ministrando atividades curriculares de leitura e escrita, dentro de sua carga horaria ou
como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX.

VIII - No horario de aulas e atividades referidas nos incisos III ¢ VI deste artigo, os
Professores regentes cumprirdo horas atividade quando em Jornada Basica do Docente -
JBD ou em Jornada Basica - JB ou as 03(trés) horas-aula ndo coletivas da Jornada Especial
Integral de Formacao - JEIF.

IX - No periodo noturno do Ensino Fundamental, as atividades de Sala de Leitura e de
Informatica Educativa serdo desenvolvidas dentro do horario regular de aulas, com
acompanhamento do Professor regente, e as aulas de Educagao Fisica serdo oferecidas fora
do turno.

X - Na auséncia do Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e do Professor
Orientador de Informéatica Educativa - POIE, no periodo noturno, o Professor regente da
classe assumira a hora-aula.

Art. 26 - As Unidades Educacionais organizadas em trés turnos diurnos ou em quatro
turnos observarao as seguintes diretrizes especificas:

I - Devera ser assegurada a duragdo da hora-aula de 45(quarenta e cinco) minutos e
intervalo de 15 (quinze) minutos para alunos e professores.

II - As aulas de Educacao Fisica no 1° ¢ 2° anos (Ensino Fundamental de 9 anos) do Ciclo I
serdo ministradas pelo Professor da classe, quando em JBD ou JEIF.

III - Nos 3%, 4°s e 5° anos do Ciclo I do Ensino Fundamental, duas das aulas de Educacéio
Fisica serdo ministradas por Professor Especialista, dentro dos turnos estabelecidos,
devendo ser acompanhadas pelo Professor da Classe, quando em JBD ou JEIF.

IV - As aulas de Educagdo Fisica ndo poderdo ser utilizadas para composicdo da Jornada
Basica - JB do Professor da classe.

V - Na hipotese de o Professor da classe ter optado pela permanéncia na Jornada Basica -
JB, o Professor que estiver na regéncia das demais aulas da classe, devera acompanhar o
Professor especialista, ¢ também substitui-lo nas suas auséncias.

VI - As atividades de Sala de Leitura e de Informatica Educativa serdo desenvolvidas
dentro do horario regular de aula dos alunos, devendo ser acompanhadas pelo Professor
regente da classe e aplicando-se, no que couber, o contido no inciso V deste artigo.

Art. 27 - O horario de trabalho dos Professores de Ensino Fundamental II e Médio devera
ser organizado pela Equipe Escolar, observando-se:

I — a quantidade maxima de 10(dez) horas-aula por dia, excluindo-se as horas adicionais, as
horas-atividade e as horas-trabalho excedentes;

IT — intervalo de 15(quinze) minutos apds a quinta hora-aula consecutiva de Educacgao
Fisica.

Art. 28 - As atividades ministradas pelos Assistentes de Atividades Artisticas - AAAs, bem

como as de Bandas e Fanfarras, compordo o Programa “Ampliar”’, de acordo com o
Decreto 53.342, de 26/05/11.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

Art. 29 - O atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFMs e Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos - EMEBSSs, organizar-
se-4 na conformidade do disposto em Portaria especifica que reorganiza esta modalidade
de ensino no Municipio de Sao Paulo.

Art. 30 - As Escolas Municipais que mantém a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA
deverdo organizar o curso no horario noturno, com duragdo de 05(cinco) horas-aula de 45
(quarenta e cinco) minutos cada, assegurando o intervalo de 15(quinze) minutos para
alunos e professores.

Paragrafo Unico: Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as Unidades participantes
do Projeto EJA-Modular que organizar-se-ao segundo normatizagdes proprias.

Art. 31 - Em todas as Etapas da EJA, as aulas de Educagéo Fisica serdo ministradas fora do

horario de aulas regulares, pelo professor especialista e observado o disposto na Lei
Federal 10.793, de 1°/12/03.

Art. 32 - Nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, o
atendimento se realizard em encontros presenciais e atividades extraclasse com carater de
efetivo trabalho escolar, distribuidos em 200 (duzentos) dias letivos anuais, na
conformidade da pertinente legislacdo em vigor.

§ 1° - Os Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAs deverdo funcionar
em trés turnos, a saber:

I - Primeiro turno: das 7h30min as 12h15min;

IT - Segundo turno: das 12h30min as 17h15 min;

IIT - Terceiro turno: das 17h30min as 22h15min.

§ 2° - Os agrupamentos serdo organizados em periodos de 2h15min cada um, dentro dos
turnos estabelecidos.

§ 3° - Para o desenvolvimento das atividades curriculares e elaboragdo do Projeto
Pedagogico deverdo ser observadas as disposigdes contidas no Programa “Orientacdes
Curriculares: Expectativas de Aprendizagens e Orientagdes Didaticas”, instituido pela
Portaria SME 4.507, de 30/08/07.

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS
Art. 33 - A organizacdo dos Centros Educacionais Unificados - CEUs observara os
dispositivos contidos no Regimento Padrao do CEU dentro do principio do direito a
educacdo integral e devera contemplar no seu Projeto Educacional Anual as diferentes
formas de acesso e de participacdo da comunidade local aos espacos e servigos de
educagdo, cultura, esporte, lazer e novas tecnologias que compdem a sua estrutura
organizacional.
§ 1° - Os Centros Educacionais Unificados - CEUs funcionaro na seguinte conformidade:
a) de segunda a sexta-feira: das 7h00 as 22h00;
b) sabado e domingo: das 8h00 as 20h00;
c¢) feriados: das 8h00 as 18h00.
§ 2° - Os CEUs cujas Escolas de Ensino Fundamental funcionam no periodo noturno e/ou
mantém cursos da ETEC, deverdo encerrar o atendimento as 23h00.
§ 3° - Os CEUs ndo funcionardo nos dias 1° de janeiro e 24, 25 e 31 de dezembro.
§ 4° - Os Centros de Educagdo Infantil e as Escolas Municipais de Educagao Infantil que
funcionam nos CEUs, deverdo obedecer aos horarios especificados, respectivamente, nos
artigos 15 e 17 desta Portaria, iniciando o atendimento aos alunos as 7h00.
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§ 5° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental dos CEUs funcionardo em dois
turnos diurnos e um noturno, nos horarios estabelecidos no inciso II do Artigo 24 desta
Portaria.

§ 6° - As Bibliotecas e os Telecentros organizar-se-do de modo a assegurar o atendimento
em horario coincidente com o de funcionamento dos CEUs.

§ 7° - Aos finais de semana e feriados, deverdo ser assegurados aos equipamentos referidos
no paragrafo anterior, o atendimento minimo de 8(oito) horas, respeitado o horario de
funcionamento do CEU.

Art. 34 — Os horarios das Equipes que compdem a Gestdo, a Secretaria Geral, os Nucleos
de Acdo Educacional e Cultural e o Nucleo de Esporte ¢ Lazer dos CEUs serdo fixados
pelos Gestores ¢ homologados pelo Diretor Regional de Educagdo, observadas as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagao:

I — atendimento ininterrupto, assegurado o hordrio de funcionamento e ouvidos os
interessados;

IT — carga horaria semanal distribuida por todos os dias da semana, exceto o(s) dia(s) de
folga(s) semanal(ais);

III — inicio e término da jornada diaria fixados em horas exatas e meias horas;

IV — intervalo obrigatdrio para refeicdo, no cumprimento de carga didria de 8(oito) horas,
sendo este intervalo:

a) de trinta minutos quando cumprido no interior do CEU;

b) de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas, quando cumprido em local externo.

Art. 35 - A carga horaria dos Especialistas em Informacgdes Técnicas, Culturais e
Desportivas — Disciplina: Biblioteconomia devera ser cumprida na seguinte conformidade:
I - Quando em jornada de 20(vinte) horas semanais:

a) de segunda a sexta-feira - 16(dezesseis) horas distribuidas em 4(quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada diaria de 4(quatro) horas;

b) aos sabados ou domingos - 04(quatro) horas restantes, em um mesmo dia.

II - Quando em jornada de 40(quarenta) horas semanais:

a) de segunda a sexta-feira - 32(trinta e duas) horas distribuidas em 4(quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada diaria de 8(oito) horas;

b) aos sabados ou domingos - 08(oito) horas restantes, em um mesmo dia.

IIT - Proposta deferente da contida nos incisos I e I, podera ser apresentada para analise ¢
aprovagdo do Supervisor Escolar e homologagdo do Diretor Regional de Educacao.
Paragrafo Unico — O descanso semanal remunerado dos profissionais referidos no caput
deste artigo devera ser previsto de forma a ndo acarretar prejuizos ao desenvolvimento das
atividades dos CEUs.

Art. 36 - A carga horaria dos Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas — Disciplina: Educagdo Fisica, observard ao disposto na Portaria 1.128, de
20/01/12, alterada pela Portaria n® 3.617, de 22/06/12.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - As Unidades Educacionais deverdo:

I - apresentar a respectiva Diretoria Regional de Educagdo, at¢ 08/03/13, os Projetos
Especiais de Ac¢do - PEAs para andlise e aprovagdo pelo Supervisor Escolar e
homologac¢do do Diretor Regional de Educagio;
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II - definir seu horario de funcionamento para o ano subsequente e torna-lo publico no més
de setembro, apos aprovacao pelo Conselho de CEI/CEMEI e Conselho de Escola e ouvido
o Supervisor Escolar.

Art. 38 - O horario de trabalho dos Profissionais de Educacdo que compdem a Equipe
Técnica, sujeito a aprovagdo do Supervisor Escolar e homologag@o do Diretor Regional de
Educacdo, deve ser organizado de maneira a garantir o atendimento administrativo e
pedagogico a todos os turnos de funcionamento da Unidade Educacional e assegurar a
presenca de, pelo menos, um integrante da equipe no inicio do primeiro e final do ultimo,
conforme segue:

a) nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs, EMEBS e nos CEMElIs, do Diretor ou do Assistente de
Diretor;

b) nos CEIs do Diretor de Escola ou do Coordenador Pedagogico;

¢) nos CEUs, de um dos membros da equipe de gestdo, inclusive nos finais de semana.

Art. 39 - A Unidade Educacional que tiver proposta de horario diferenciado do
estabelecido nesta Portaria, desde que consoante com o seu Projeto Pedagogico e a Politica
Educacional de SME, devera propor a alteracdo, justificando-a, em projeto especifico,
aprovado pelo Conselho de Escola/CEI/CEMEI, e envid-lo a Diretoria Regional de
Educacdo para analise e autorizagdo do Supervisor Escolar e homologacdo do Diretor
Regional de Educacao.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos Centros Educacionais
Unificados — CEUs.

Art. 40 - Os Agentes Escolares/ Agentes de Apoio e Auxiliares Técnicos de Educacdo —
Area: Inspecao Escolar poderdo ter seus horarios organizados antes ou apos o horario de
funcionamento da Unidade Educacional, desde que justificada a necessidade.

Art. 41 - Cada Unidade Educacional devera garantir horarios de atendimento ininterrupto
ao publico em todos os turnos de funcionamento.

Art. 42 - Compete ao Supervisor Escolar orientar a elaboracdo do Projeto Pedagogico,
acompanhar a sua execugdo ¢ avaliagdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 43 - Compete ao Diretor Regional de Educagdo favorecer a implantacdo da jornada
ampliada de até 07(sete) horas aos alunos, com atividades integrantes dos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educag¢do que compdem o Programa “Ampliar”,
desenvolvidas pelas Unidades Educacionais, em especial, na articulacdo com os Centros
Educacionais Unificados - CEUs.

Art. 44 - O Diretor da Unidade Educacional devera dar ciéncia expressa do contido na
presente Portaria a todos os integrantes da Unidade.

Art. 45 - Os Diretores Regionais de Educag@o decidirdo os casos omissos ou excepcionais,
consultada, se necessario, a SME.

Art. 46 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 01/01/13, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Portaria SME n°
5.541, de 23/11/11.
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PORTARIA SME N° 6.028, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012
Autoriza o funcionamento dos Centros de Educacao Infantil — CEIs, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberagdo
CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento dos Centros de Educacdo Infantil — CEIs, da Rede Direta, relacionados no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantagdo de Escola por eles apresentado, que evidencia estarem em condi¢des para o pleno
funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.

IT — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Unidade Educacional.

IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 6.028, DE 22/11/2012

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU CEI PARQUE ANHANGUERA - Rua | 49.510, de 20/05/2008 27/10/2008 235 Portaria n° 42, de
Pedro José de Lima, 1020 — Morro Doce. 30/07/2010
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU CEI ALTO ALEGRE - Avenida Bento | 49.510, de 20/05/2008 01/09/2008 248 Portaria n® 69, de
Guelfi, s/n° - Bairro Jardim das Laranjeiras. 20/08/2012
02 | CEI JARDIM HELENA - Rua Almeida | 20.719, de 01/03/1985 16/02/1983 151 Portaria n® 81, de
Falcdo, 95 — Jardim Helena 06/09/2012
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PORTARIA SME N° 6.029, DE 22 NOVEMBRO DE 2012
Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Educacio Infantil - EMEIs, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberacao
CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante desta
Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condigdes para o pleno
funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.

IT — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Unidade Educacional.

IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 6.029, DE 22/11/2012

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU EMEI PARQUE ANHANGUERA | 49.510, de 20/05/2008 11/02/2009 560 Portarian® 41, de
— Rua Pedro José de Lima, s/n® - 30/07/2010
Anhanguera.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEI JARDIM PREMIANO - Avenida | 50.712, de 03/07/2009 24/05/2010 420 Portarian® 111,
do Progresso, n° 150 — Jardim Marilu — de 10/10/2012
Sdo Mateus.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SANTO AMARO

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA

01 | EMEI CIDADE ADEMAR I - Rua| 52.659, de 20/09/2011 05/03/2012 544 Portaria n® 82, de
Publio Pimentel, n° 500 — Cidade Ademar 10/08/2012

02 | EMEI CIDADE ADEMAR II - Rua| 52.658, de 20/09/2011 06/02/2012 223 Portaria n°® 85, de
Engenheiro Jodo Lang, n°® 278 — Cidade 15/08/2012
Ademar

03 | EMEI CIDADE ADEMAR III - | 52.913,de 10/01/2012 01/02/2012 459 Portaria n° 106,

Avenida Xervant Kissajikian, n® 2861 —
Cidade Ademar

de 21/09/2012
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PORTARIA SME N° 6.030, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012
Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberacao
CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantagdo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condigdes para o pleno

funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.
IT — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Escola.
IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 6.030, DE 22/11/2012

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE DE | REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINACAO
01 | CEU EMEF VILA DO SOL — Avenida dos | 49.121, de 04/01/2008 13/02/2008 1.732 Portaria n® 354,
Funcionarios Publicos, 369 — Vila do Sol. de 27/10/2011
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO FREGUESIA / BRASILANDIA
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE DE | REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINACAO
01 | EMEF PROF* MARIA APARECIDA | 50.815, de 26/08/2009 18/02/2011 280 Portaria n® 93, de
RODRIGUES CINTRA - Rua Arauazinho, 22/05/2012
s/n° - Vila Marina — Freguesia do O.
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02 | EMEF PROFESSORA LILIAN MASO - | 51.742,de 25/08/2010 07/02/2011 306 Portarian® 91, de
Rua Encruzilhada do Sul, s/n® - Jardim 10/05/2012
Paulistano.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE DE | REGIMENTO

CRIACAO/ FUNCIONAMENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINACAO
01 | CEU EMEF PARQUE ANHANGUERA - | 49.510, de 20/05/2008 23/09/2008 1.120 Portaria n° 40, de
Rua Pedro José de Lima, 1020 — Jardim 30/07/2010
Anhanguera — Morro Doce
02 | EMEF BADRA - Rua Principal, s/n® - | 50.267, de 27/11/2008 05/02/2009 992 Portaria n® 03, de
Jardim da Conquista — Perus — SP. 22/02/2010
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE DE | REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO MATRICULA ESCOLAR
DENOMINACAO
01 | EMEF CDHU JARDIM IGUATEMI - | 50.267,de 27/11/2008 19/03/2009 824 Portaria n® 63, de
Avenida do Progresso, 100 — Jardim Marilu — 02/08/2012
Sao Mateus

02 | EMEF JARDIM RODOLFO PIRANI I — | 51.119, de 16/12/2009 08/02/2010 1.440 Portaria n® 159,
Rua Bandeira do Aracambi, 707 — Jardim de 17/11/2011
Rodolfo Pirani — Parque Sao Rafael

03 | CEU EMEF SAPOPEMBA - Rua Manuel | 49.121, de 04/01/2008 29/02/2008 1010 Portaria n® 03, de

Quirino de Matos, s/n° — Sapopemba

10/02/2011
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PORTARIA SME N° 6.130, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispoe sobre o Processo de Escolha/Atribuicio do Mddulo Docente aos Professores de
Educacao Infantil e de turnos de trabalho aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil,
lotados e/ou em exercicio nos Centros de Educacio Infantil e nos Centros Municipais
de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacio, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO:

- o disposto nas Portarias SME:

.1n°5.080/12 - Pontuagdo dos Professores para escolha/atribuicdo;
.n°4.194/08 ¢ n° 4.645/09 - Mddulo de professor nas Escolas Municipais;
.n°4.234/08 - Opgao de Jornadas Docentes;

.1n°5.360/11 - Reorganiza o Programa “Ampliar”;

.1n°5.971/12 - Organizacdo das Unidades Educacionais.

- as disposicoes da Lei Federal 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;
- os principios e diretrizes estabelecidos nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93 e
13.574/03 e 14.660/07 ¢ alteracdes;

- a necessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribui¢do do modulo
docente aos Professores de Educacdo Infantil e turnos de trabalho aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil para 2.013;

- o disposto nas Portarias SME:

.1n°5.081/12 — Pontuacdo dos Professores para escolha/atribuicao;

.1n°5.971/12 - Organizagao das Unidades Educacionais.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo inicial de escolha/ atribui¢do nos Centros de Educacdo Infantil — CEIs
¢ nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CEMEIs da Rede Municipal de Ensino,
para o ano de 2013, respeitada a classificagdo obtida por meio da Portaria SME n° 5.081/12
ocorrera de acordo com as diretrizes contidas nesta Portaria.

I — Os Professores de Educagdo Infantil — PEIs, participardo da escolha/ atribuigdo do
Moédulo Docente.

II — Os Auxiliares de Educacdo Infantil — ADIs, escolherdo/ terdo atribuido turno de
trabalho.

Paragrafo Unico — Entender-se-a a expressio “Mddulo Docente” como o conjunto de vagas
que serdo ocupadas por profissionais docentes de cada Unidade Educacional, destinadas a
regéncia de agrupamentos e atuacdo como suporte da acdo educativa - vaga no modulo sem
regéncia.

Art. 2° - Ser@o objeto de escolha/ atribuicdo durante o processo de que trata a presente
Portaria:

I — Agrupamentos:

- vagos, criados e, os decorrentes de laudo médico definitivo, os de perda de lotagdo por
renovagdo subsequente de laudo médico temporario, acesso, exoneragdo, demissdo,
falecimento, aposentadoria, ou perda de lotagdo por qualquer motivo; e/ ou
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- disponibilizados em razio de afastamento do regente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, a partir de 01/02/13.

IT — Vagas no modulo sem regéncia, inclusive aquelas disponibilizadas por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, a partir de 01/02/13.

Art. 3° - As vagas no modulo sem regéncia, para suporte da acdo educativa, serdo
oferecidas somente na inexisténcia de agrupamentos vagos ou disponiveis para regéncia.
Paragrafo Unico — O modulo mencionado no caput serd composto por:

a) 02 (duas) vagas no modulo sem regéncia, por turno, nos CEIs e CEMEIs com até 15
(quinze) agrupamentos por turno.

b) 04 (quatro) vagas no modulo sem regéncia, por turno, nos CEIs e CEMEIs com mais
de 15 (quinze) agrupamentos por turno.

Art. 4° - Terdo direito a escolha/ atribuigdo, respeitada a ordem de classificagdo, todos os
PEIs com lotagdo no CEI e CEMEISs, inclusive os afastados para exercicio em unidades
integrantes da S.M.E. e para mandato como dirigente sindical nas entidades representativas
dos servidores do magistério municipal, para a Camara Municipal de S&o Paulo e Licengas
sem Vencimento - LIP.

§ 1° - A escolha/ atribuicdo efetuada aos afastados sera disponibilizada de imediato, sendo,
na sequéncia, objeto de oferta aos demais Professores.

§ 2° - Ocorrendo a cessagdo do afastamento dos PEIs referidos no caput, os mesmos
assumirdo a escolha/ atribuicdo anteriormente efetuada.

§ 3° - Aplicam-se as disposigdes contidas na Portaria que estabelece critérios para escolha/
atribuicdo no decorrer do ano ao Professor que tiver prejudicada a escolha, em razdo do
retorno do regente que se encontrava afastado.

Art. 5° - Os PEIs efetivos e portadores de Laudo Médico Temporario, exceto os que
perderam lotagdo em decorréncia do artigo 50 da Lei 14.660/07, respeitada a ordem de
classificagdo, participardo do processo de escolha/atribui¢do de turnos de trabalho e
agrupamentos ou vagas no modulo sem regéncia a serem assumidos quando da cessagdo
dos respectivos laudos.

Art. 6° - Os professores que na U.E. de lotagdo, restarem sem atribuicdo de agrupamentos
ou de vagas no modulo sem regéncia, deverdo participar da escolha/atribuicdo na Fase
DRE, conforme estabelecido no artigo 18 desta Portaria.

§ 1° - Ficam dispensados desse procedimento os professores que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicagdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetua-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocao/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatorios por lei.

Art. 7° - Ao professor, que nos termos do artigo anterior, estiver ocupando vaga no modulo
sem regéncia, sera dada oportunidade de retorno a unidade de lotacdo na existéncia de
agrupamentos vierem a se tornar vagas ou disponiveis.

§ 1° - Na existéncia de mais de um profissional nas mesmas condigdes, tera prioridade
aquele que detiver maior pontuagao.

§ 2° - Na ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o profissional sera cientificado, pelo
Diretor da Unidade de lotacdo, a fim de que se manifeste de forma expressa ¢ em carater

247



irretratdvel, quanto ao interesse em permanecer na situagdo de acomodagdo ou retornar
imediatamente a Unidade de lotacao.

Art. 8° - Os PEls admitidos estaveis e ndo estaveis, participardo da escolha/atribuicdo na
DRE de lotacdo, conforme estabelecido no artigo 18 desta Portaria.

§ 1° - Ficam dispensados desse procedimento os PEIs que se encontrarem em impedimento
legal, sendo sua situagdo definida a época do retorno, com a aplicagdo de procedimentos
especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licenga médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adog¢do/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatdrios por lei.

Art. 9° - Os ADIs efetivos, escolherdo turnos de trabalho para o cumprimento de suas
fungdes, respeitada a ordem de classificacao.

§ 1° - Cabera ao Diretor, de acordo com as especificidades do CEI, a distribuicao pelos
dois turnos de funcionamento, das vagas que serdo oferecidas a titulo de acomodac@o, aos
profissionais referidos no caput.

§ 2° - O numero de vagas a serem criadas devera ser suficiente para atender todos os ADIs
lotados no CEI, exceto para os que se encontrarem em readaptagdo/ restri¢ao de funcdo em
carater definitivo ou temporario.

§ 3° - As vagas atribuidas aos ADIs que se encontrarem afastados do exercicio de suas
funcdes serdo disponibilizadas, até o retorno/ cessacdo do afastamento do titular e ndo
serdo objeto de escolha dos demais.

Art. 10 - Os ADIs admitidos estaveis e ndo estaveis, participardo da escolha de turno de
trabalho na DRE de lotacdo, conforme estabelecido no artigo 18 desta Portaria.

§ 1° - Ficam dispensados desse procedimento os ADIs que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicagdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licengca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adog¢do/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatdrios por lei.

Art. 11 - Os Diretores dos CEIs ¢ CEMEIs que efetuaram a pontuagdo dos profissionais
admitidos estaveis e ndo estaveis deverdo apurar-lhes a situagdo de impedimento ou ndo
para a participacdo da Fase DRE, atentando, em especial, para a necessidade de
cumprimento ao disposto no artigo 16 desta Portaria.

§ 1° - As situagdes de impedimento deverdo ser comunicadas a DRE, para as providéncias
cabiveis.

§ 2° - Os impedimentos a que se refere o “caput” deste artigo sdo, dentre outros, os
seguintes:

a) readaptacgdo/restri¢do de fungdo em carater temporario e definitivo.

b) nomeagdo para exercicio de cargos em comissao.

c¢) afastamentos ¢ licengas sem vencimentos.

d) afastamento para mandato sindical.

Art. 12 - Cabera ao Diretor, de acordo com as peculiaridades e necessidades do CEl e
CEMEI, distribuir pelos seus dois turnos de funcionamento, as vagas para os Profissionais
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portadores de Laudo Médico de Readaptag@o/ Restricdo/ Alteracdo de funcdo, em carater
definitivo e temporario.

Art. 13 - Todos os Profissionais portadores de Laudo Médico Definitivo e Temporario,
escolherdo um turno para cumprimento da Jornada de Trabalho, enquanto na situacdo de
readaptacdo/restrigdo/alteragdo de funcdo, em data e horario estabelecidos, mediante
classificac@o elaborada em escala propria, nos termos da Portarias SME n° 5.081/12, e
respeitada a ordem:

a) PEIs efetivos

b) ADIs efetivos

c) PEIs admitidos estaveis

d) ADIs admitidos estaveis

e) PEIs admitidos ndo estaveis

f) ADIs admitidos ndo estaveis

Art. 14 - Ocorrendo durante o ano a existéncia de vaga de Profissionais portadores de
Laudo Médico, em algum turno, o Diretor podera de imediato, oferecé-la aos demais
Professores portadores de Laudo Médico do proprio CEI e CEMEI que desejem mudar de
turno, respeitadas a prioridade das escalas e a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — A vaga no turno que restar incompleto sera oferecida/atribuida a outros
Profissionais encaminhados para exercicio no CEI, em readaptacdo funcional/restricdo de
funcao.

Art. 15 - Em qualquer Etapa do processo de escolha/atribuicdo, o Profissional podera se
fazer representar por instrumento publico ou particular de procuracio ou, ainda, por
declaragdo de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do representante
e copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 16 - Com relag@o ao Profissional que se ausentar sem fazer uso da prerrogativa
prevista no artigo anterior ou que, estando presente, recusar-se a escolher, a autoridade
competente em cada Fase procedera a atribui¢do na ordem de classificacdo, dando-lhe
ciéncia por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17 - As atividades a serem desenvolvidas pelos ADIs, no cumprimento de sua Jornada
de Trabalho, deverdo atender as especificidades de cada CEI, considerando o seu Projeto
Pedagogico, primando pelo zelo da satde e seguranga das criangas, por meio da aquisi¢do
de habitos saudaveis de alimentagdo, de higiene e demais condigdes necessarias ao seu
pleno desenvolvimento, numa perspectiva de trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissionais do CEL.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUICAO PROPRIAMENTE DITO
Art. 18 - O processo de escolha/ atribuicdo aos Profissionais dos CEIs ocorrera em 2
(duas) Etapas, na seguinte conformidade:

I - 1* Etapa — Educac@o Infantil.

1* Fase - No CEI de lotacdo - Professores de Educagio Infantil — Efetivos.

1° Momento: Escolha/ atribui¢ao de agrupamentos vagos ou disponiveis.

2° Momento: Escolha/ atribui¢ao de vaga no modulo sem regéncia vaga ou disponivel.
2% Fase - na DRE — Professores de Educagdo Infantil — Efetivos — que restarem sem
atribuicdo na unidade de lotacgdo, a titulo de acomodacao.
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1° Momento: Escolha/ atribuicao de agrupamentos vagos ou disponiveis.

2° Momento: Escolha/ atribuicao de vaga no mddulo sem regéncia.

3% Fase - na DRE - Professores de Educacdo Infantil — Admitidos estaveis e nao estaveis,
na sequéncia e por ordem de classificagdo.

1° Momento: Escolha/ atribuicao de agrupamentos vagos ou disponiveis.

2° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia.

II — 2* Etapa — Turnos de Trabalho.

1* Fase - no CEI de lotagéo - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - Efetivos:
Momento Unico: Escolha/ atribuicdo de turnos.

2% Fase - Na DRE - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil Admitidos estaveis e ndo
estaveis, na sequéncia e por ordem de classificagdo.

Momento Unico: Escolha/ atribuicdo de turnos.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19 - Os PEIs e ADIs nao poderdo desistir da escolha/atribuigdo efetuadas.

Art. 20 - O professor ficara dispensado do cumprimento do horario de trabalho na Unidade
de exercicio quando o processo inicial de escolha/ atribuicdo ocorrer em horario
coincidente ao de seu trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata o caput deste artigo o professor deverd
apresentar a Unidade Educacional o atestado de presenga emitido pela autoridade
responsavel.

Art. 21 - O professor efetivo que vier a ser removido por permuta, nos meses de janeiro ou
julho de 2013, observada a pertinente legislagdo em vigor, sera classificado para fins de
escolha/atribui¢do, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do ano, de acordo com
o contido na alinea “b” do inciso I do art. 4° da Portaria SME n°® 5.081/12.

Art. 22 - A escolha/atribuicdo de mddulo docente aos PEIs e de turno de trabalho aos ADIs
ocorrera em dezembro de 2012, com efeitos a partir de 01/01/2013.

Art. 23 - A SME publicara, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, o cronograma
relativo a esta Portaria.

Art. 24 - O processo de escolha/atribuicdo a ocorrer durante o ano observara o disposto em
Portaria especifica.

Art. 25 - O Diretor do CEI e CEMEI devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos os
Profissionais em exercicio.

Art. 26 - Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execugao do processo de
escolha/ atribuicdo, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Educacionais.

Art. 27 - Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvida, se necessario, a SME.

Art. 28 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, em especial a Portaria Portarias SME n° 5.540/11.
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PORTARIA SME N° 6.131, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispoe sobre o Processo de Escolha/Atribuicio de turnos e de classes/blocos de aulas
aos Professores da Rede Municipal de Ensino que atuam nas Escolas Municipais e da
outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO:

- as disposi¢des contidas nas Leis Municipais 11.229/92, 11.434/93, 12.396/97, 13.168/01,
13.255/01, 13.574/03 ¢ 14.660/07 ¢ alteracoes;

- 0 dever e o compromisso da Administragdo Municipal em assegurar o total provimento
da regéncia de classes/blocos de aulas na Rede Municipal de Ensino, inclusive pela
otimizagdo de recursos humanos docentes;

- a necessidade de se estabelecer critérios que normatizem a escolha/atribui¢do de turnos e
de classes/blocos de aulas aos Professores da Rede Municipal de Ensino;

- o disposto nas Portarias SME:

.1n°5.080/12 - Pontuacdo dos Professores para escolha/atribuicao;

.n°4.194/08 e n° 4.645/09 - Mddulo de professor nas Escolas Municipais;

.1n°4.234/08 - Opcao de Jornadas Docentes;

.1n°5.360/11 - Reorganiza o Programa “Ampliar”;

.1n°5.971/12 - Organizagao das Unidades Educacionais.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/ blocos de aulas
para o ano 2013, aos Professores da Rede Municipal de Ensino, que atuam nas CEMEISs,
EMEIs, EMEFs, EMEFMs ¢ EMEBS, respeitada a classificacdo, ocorrera de acordo com
as diretrizes contidas nesta Portaria.

Paragrafo Unico — Observadas as condigdes estabelecidas na presente Portaria, os
professores deverdo ter regéncia escolhida/atribuida para composi¢do de sua Jornada de
Trabalho/Opgéo, na seguinte conformidade:

I- Jornada Basica do Professor- JB, para profissionais que optaram pela manutencdo da
jornada instituida pela Lei 11.434/93, correspondendo a 18(dezoito) horas-aula de
regéncia;

II- Jornada Béasica do Docente- JBD, correspondendo a 25(vinte e cinco) horas-aula de
regéncia;

III- Jornada Especial Integral de Formagao- JEIF, na forma do contido no artigo 2° desta
Portaria;

IV- Jornada Especial de Hora-Aula Excedente- JEX, na forma do contido no artigo 4° desta
Portaria.

Art. 2° — O ingresso em JEIF ¢ condicionado, obrigatoriamente, a escolha/atribui¢do de
25(vinte e cinco) horas-aula de regéncia para periodos iguais ou superiores a 15 (quinze)
dias, previamente definidos, devendo ser observado, com relagdo a op¢do do professor, o
disposto no artigo 24 da Lei 14.660/07, e na pertinente Portaria SME.

§ 1° - Excepcionalmente, e no interesse do Ensino, ocorrera o ingresso na JEIF em casos de
auséncias consecutivas de outro professor em processo de faltas.
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§ 2° - No Ensino Fundamental II e no Ensino Médio, na impossibilidade de composicao da
JEIF, nos termos do “caput”, em decorréncia do Quadro Curricular conjugado com a
inexisténcia de aulas na Unidade de lotagdo/exercicio, os professores deverdo cumprir
01(uma) hora-aula de Complementac¢do de Carga Horaria- CCH, na forma do contido no
art. 19 desta Portaria.

§ 3° - As aulas que vierem a ser escolhidas/atribuidas a titulo de JEX, aos professores que
estiverem cumprindo atividades de CCH, serdo consideradas na quantidade equivalente
como a necessaria para a composi¢cdo da JEIF.

§ 4° - Os Professores de Ensino Fundamental II e Médio, efetivos, optantes pela JEIF que
ndo compuserem sua Jornada de Opcdo, permanecerdo na JBD, ao aguardo de novas
possibilidades de escolha.

Art. 3° - Na hipdtese em que os professores ndo consigam compor a JB ou a JBD com
regéncia atribuida, deverdo cumprir, até o total correspondente, atividades
Complementac¢@o de Jornada - CJ, na conformidade dos artigos 19 e 20 desta Portaria, ao
aguardo de novas possibilidades de escolha/atribuigdo, inclusive no decorrer do ano letivo.

Art. 4° — A escolha/atribuicdo de classes/aulas a titulo de JEX fica condicionada:

I - a prévia escolha de aulas em quantidade suficiente para composicdo da JBD ou JEIF,
exceto para atuar no Programa Ampliar;

IT - a escolha de 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I, exceto para atuar no Programa Ampliar;

III - aos limites estabelecidos no inciso IV do art. 15 da Lei 14.660/07;

IV - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia.

Paragrafo Unico - Fica vedada a escolha/atribuigdo a titulo de JEX aos professores que
optaram pela permanéncia na JB.

Art. 5° — Serdo objeto de escolha/atribuicdo durante o processo de que trata a presente
Portaria:

I- classes/blocos de aulas:

- vagas(os), criadas(os) e as decorrentes de laudo médico definitivo, os de perda de lotacao
em decorréncia de laudo médico temporario, acesso, exoneracdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria ou perda de lotagdo por qualquer motivo; e/ou

- disponibilizados(as) em razdo de afastamento do regente por periodo igual ou superior a
30(trinta) dias, a partir de 01/02/13.

II- vagas no modulo sem regéncia da U.E. para cumprimento de atividades de
Complementacdo de Jornada- CJ, inclusive aquelas disponibilizadas em razdo de
afastamentos previstos por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, a partir de 01/02/13.
Paragrafo Unico — As vagas no modulo sem regéncia para cumprimento de atividades de
ClJ serdo oferecidas somente na inexisténcia de classe/ aulas para regéncia.

Art. 6° — A escolha/atribuicdo das classes que funcionam fora da Escola vinculadora
envolverd cumprimento obrigatério de 25 (vinte e cinco) horas-aula destinadas,
exclusivamente, a atividades com alunos, em jornadas docentes compativeis,
correspondendo a JBD ou JEIF ou, ainda, a titulo de JEX.

Art. 7° — Terfo direito a escolha/atribuicdo, respeitada a ordem de classificagdo, os
professores com lotagdo na U.E., os em exercicio e os afastados para exercicio em
Unidades integrantes da S.M.E. em entidades conveniadas, para mandato como dirigente
sindical nas entidades representativas dos servidores do magistério municipal e para
Céamara Municipal de Sdo Paulo e os em Licengas sem Vencimento — LIP.
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§ 1° - A escolha/atribuicdo efetuada serd disponibilizada de imediato, sendo, na sequéncia,
objeto de oferta aos demais professores.

§ 2° - Ocorrendo a cessacdo do afastamento dos professores referidos no “caput”, os
mesmos assumirao a escolha/atribuicdo anteriormente efetuada.

§ 3° - Aplicam-se as disposi¢des contidas na Portaria que estabelece critérios para
escolha/atribuicdo no decorrer do ano ao professor que tiver prejudicada a escolha, em
razdo do retorno do regente que se encontrava afastado.

Art. 8° — O Diretor de Escola devera oferecer aos Professores de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental I e de Ensino Fundamental II ¢ Médio, efetivos, respeitada a escala
inicial, as classes/blocos de aulas que, ap6s a 1* Etapa, 1* Fase do processo de
escolha/atribuicdo e durante o més de fevereiro, vierem a ser:

I — criadas, instaladas ou consideradas vagas;

II — disponibilizadas em virtude de afastamento/ Licenga sem Vencimentos - LIP, inclusive
por exercicio fora do ambito de S.M.E., de professores efetivos lotados na U.E., por
periodo previsto até o final do ano letivo/2013.

§ 1° - A cada professor sera permitida apenas uma nova escolha e na seguinte
conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente do turno original;

b) quando o turno das aulas oferecidas for diferente do turno original, mantido o nimero de
aulas anteriormente escolhida/ atribuida.

§ 2° - Concluida a escolha mencionada neste artigo, o Diretor devera proceder a atribui¢ao
ao professor afastado, quando for o caso.

§ 3° - A mudancga de turnos ¢ de classes/aulas prevista neste artigo devera ser lavrada em
livro proprio, e digitada no Sistema EOL.

Art. 9° — Durante o processo de escolha/ atribui¢do na DRE, as classes/aulas que vierem a
se tornar vagas ou disponiveis, serdo oferecidas na U.E., em conformidade com os
procedimentos estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° - O Diretor da U.E. em que ocorrer o disposto no caput, devera informar de imediato
a DRE, para os devidos registros no Sistema EOL.

§ 2° - Permanecendo sem atribuicdo, as classes/ aulas mencionadas no caput serdo
encaminhadas a DRE para atribuigdo, na Fase subsequente, de acordo com o cronograma.

Art. 10 — Os professores que na U.E. de lotacdo, restarem sem atribuicao de classe/aulas ou
de vaga no moédulo sem regéncia, deverdo participar da escolha/atribui¢do na Fase DRE,
conforme estabelecido no artigo 31 desta Portaria.

§ 1° - Ficam dispensados desse procedimento os professores que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetua-se da expressdo “impedimento legal” referida no pardgrafo anterior, os
casos de licengca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adog¢do/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatdrios por lei.

Art. 11 — Ao professor, que nos termos do artigo anterior, estiver ocupando vaga no
modulo sem regéncia, sera dada oportunidade de retorno & unidade de lotagdo na existéncia
de classe/aulas, de sua area de docéncia/ componente curricular/disciplina, que vierem a se
tornar vagas ou disponiveis.

§ 1° - Na existéncia de mais de um profissional nas mesmas condi¢des, tera prioridade o

que detiver maior pontuagao.
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§ 2° - Na ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o profissional sera cientificado, pelo
Diretor da Unidade de lotacdo, a fim de que se manifeste de forma expressa e em carater
irretratdvel, quanto ao interesse em permanecer na situagdo de acomodagdo ou retornar
imediatamente a Unidade de lotacao.

Art. 12 — Sera facultada a participagdo, nas etapas de escolha/atribui¢do da DRE, dos
professores efetivos e interessados em compor/complementar da Jornada de
Trabalho/Opgao.

Paragrafo Unico — A escolha de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora/Aula
Excedente — JEX, fica condicionada ao imediato exercicio de regéncia.

Art. 13 — Os Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis participardo do processo de
escolha/ atribui¢do de classes/blocos de aulas na DRE de lotag¢do, conforme estabelecido
no artigo 31 desta Portaria.

§ 1° - Ficam dispensados desse procedimento os professores que se encontrarem em
impedimento legal, sendo sua situacdo definida a época do retorno, com a aplicacdo de
procedimentos especificos.

§ 2° - Excetuam-se da expressdo “impedimento legal” referida no paragrafo anterior, os
casos de licenca médica, gestante, licenca maternidade especial, paternidade, por acidente
de trabalho, adocao/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por juri e servigos
obrigatorios por lei.

Art. 14 — Os Diretores das U.Es que efetuaram a pontuagdo dos professores Adjuntos,
Estaveis e Nao Estaveis deverdo apurar-lhes a situacdo de impedimento ou ndo para a
participagdo da Fase DRE de escolha/atribui¢do, atentando, em especial, para a
necessidade de cumprimento ao disposto no artigo 30 desta Portaria.

§ 1° - As situagdes de impedimento deverdo ser comunicadas a DRE, por meio de
Memorando, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Os impedimentos a que se refere o “caput” deste artigo sdo, dentre outros, os
seguintes:

a) afastamentos previstos nos incisos III, V, VII, VIII e IX do artigo 66 da Lei 14.660/07;
b) readaptacdo/restricdo de fungdo em carater temporario e definitivo;

c) designagdes para exercicio das fungdes de POSL, POIE, PRP, SAAI e exercicio de
regéncia em Projetos Especificos da SME;

d) nomeacao para exercicio de cargos em comissio;

¢) afastamentos ¢ licengas sem vencimentos.

Art. 15 — Os Professores de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e de Ensino
Fundamental IT e Médio, efetivos, quando afastados, por ato oficial de designacdo, de
cargos ocupados em acumulo licito remunerado, de acordo com o disposto no art. 66, IV,
da Lei 14.660/07, assim permanecerdo até o proximo processo de escolha/ atribuigdo de
turnos e de classes/ aulas para composi¢do da Jornada de Trabalho/Opc¢édo, oportunidade
em que se solucionara a incompatibilidade de horarios.
§ 1° - Os afastamentos atualmente existentes na situagdo mencionada no “caput” deste
artigo ficam cessados a partir do dia 1° de fevereiro de 2013.
§ 2° - Excetuam-se do disposto no “caput” e § 1° deste artigo os afastamentos decorrentes
de nomeagdo por livre provimento em comissdo para cargos de confianca da Secretaria
Municipal de Educacdo, dentre outros: Assessor Técnico, Assessor Técnico Educacional,
Assistente Técnico, Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educacdo I,
Diretor Regional de Educagdo e Coordenador Geral da Coordenadoria dos Nucleos de
Acdo Educativa.
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Art. 16 — Os Professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis em acumulo licito remunerado
de cargos, quando na situacdo de designacdo/nomeacdo por um deles para exercer
transitoriamente um outro, e ocorrendo a incompatibilidade de horarios ou exercicio
concomitante desses cargos docentes na mesma Unidade Escolar da designacdo/nomeacgao,
deverdo ser encaminhados, de imediato, a DRE de lotagdo para nova escolha/ atribuigao de
classes/ aulas, visando a descaracterizacdo da situagao irregular.

Art. 17 — Para composicdo/complementacdo da Jornada de Trabalho/Opgao aos
Professores de Ensino Fundamental I1 e Médio, no ambito das DREs somente poderdo ser
escolhidas/atribuidas aulas em mais de um turno e/ou Unidade Escolar na hipotese de
ocorrer inexisténcia de aulas, em quantidade necessaria, em um unico turno ¢/ou Escola,
desde que caracterizada a compatibilidade de turnos.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo quando a escolha esgotar
as aulas do componente curricular/disciplina do(s) turno(s) escolhido(s) na(s) Unidade(s)
escolhida(s).

Art. 18 — As aulas remanescentes da JB, referentes as classes de Educacdo Infantil e de
Ensino Fundamental I, serdo oferecidas para escolha/ atribui¢do na U.E., respeitada a
ordem de classificacdo e as disposicdes constantes da Portaria que estabelece critérios de
escolha/ atribuicdo no decorrer do ano.

Art. 19 — As atividades referentes a Complementagdo de Jornada de Trabalho- CJ deverdo
ser cumpridas na Unidade de lotacdo/ sede de exercicio, na forma do artigo 20 desta
Portaria, em turno(s) onde houver classe/aulas de sua area de atuacdo, de acordo com as
necessidades da Escola, na seguinte conformidade:

I- Professores sem nenhuma classe/aula atribuida: as horas-aula deverdo ser distribuidas
por todos os dias da semana, em um uUnico turno, em consonancia com o Projeto
Pedagodgico e a Jornada de Trabalho do Professor.

II- Professores do Ensino Fundamental II ¢ Médio com qualquer quantidade de aulas
atribuidas, em numero inferior ao legalmente obrigado: cumprimento das horas-aula
faltantes, em horario determinado, no(s) turno(s) onde houver aulas de sua area de atuagdo.
§ 1° - Na auséncia de Professor de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I, ocupante de
vaga no moédulo sem regéncia, os Professores de Educacdo Fisica, Arte e Inglés, em
cumprimento de CJ, deverdo desenvolver atividades nas classes do Ensino Fundamental I,
observando, no caso de Educagao Fisica, a quantidade maxima diaria de 2(duas) horas-aula
em cada classe, com atividades de natureza recreativa/ desportiva, ficando as demais para
atividades que ndo dependam de esforcos fisicos.

§ 2° - Na regéncia de classe/aulas equivalentes ao Enriquecimento Curricular serdo
ministradas atividades de leitura e de escrita.

§ 3° - A(s) hora(s)-aula cumprida(s) que ultrapassar(em) a quantidade referente a JBD
sera(2o) ministrada(s) como JEX.

Art. 20 — As atividades de CJ serdo cumpridas de acordo com as necessidades da Unidade
Escolar e respeitada a prioridade, na ordem:

I- ministrar aulas na auséncia do regente das classes/aulas;

II- atuar pedagogicamente junto aos professores em regéncia de classes/aulas,
especialmente nas atividades de recuperacdo continua;

III- participar de todas as atividades pedagogico-educacionais que envolvam os regentes de
classes/aulas e/ou alunos, dentro do seu turno/horario de trabalho.
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Paragrafo Unico — As atividades realizadas conforme disposto neste artigo deverdo ser
planejadas e registradas pelas equipes técnica e docente da Unidade Escolar no Projeto
Pedagogico.

Art. 21 — Ocorrendo escolha/ atribuicdo de aulas em duas ou mais Unidades Escolares, os
professores cumprirdo as horas atividade, horas adicionais e atividades de ClJ,
considerando a Jornada de Trabalho/ Opcdo a que estiverem submetidos e na seguinte
conformidade:

§ 1° - Professores de Ensino Fundamental II ¢ Médio, efetivos:

a) atividades de CJ - na Unidade de Lotagdo, ndo importando a quantidade;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na Unidade com o maior numero de
aulas;

c) horas-atividade — proporcionalmente em cada uma das Unidades de lotagdo/exercicio.

§ 2° - Professores de Ensino Fundamental II e Médio, efetivos, considerados excedentes:

a) atividades de CJ e horas-atividade — proporcionalmente em cada uma das Unidades de
exercicio;

b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente na Unidade com maior nimero de
aulas.

§ 3° - Professores Adjuntos, Estaveis, Nao-Estaveis e Contratados: proporcionalmente em
cada uma das unidades de exercicio.

§ 4° - As Unidades Educacionais, mediante justificativa fundamentada e desde que
consoantes com seu Projeto Pedagogico poderdo, em carater excepcional, solicitar
autorizacdo do Diretor Regional de Educagdo para alteragdo do disposto neste artigo.

Art. 22 — Os Profissionais de Educag¢do que atuardo nas EMEBSs deverdo comprovar
habilitagdo na area de atuacdo e habilitacdo especifica na area de surdez, em nivel de
graduagdo ou especializagdo, na forma da pertinente legislagdo em vigor ¢ dominio em
LIBRAS.

§ 1° - Os profissionais de educacdo, efetivos, lotados em CEMEIs, EMEIs, EMEFs ¢
EMEFMs, que se encontram designados para atuarem nas EMEBS, participardo do
processo inicial de escolha/ atribui¢do, na sequéncia estabelecida no artigo 32 desta
Portaria.

§ 2° - Os profissionais de educagdo, referidos no paragrafo anterior, que tiverem classes/
blocos de aulas escolhidas/ atribuidas nas EMEBS, participardo do processo de escolha/
atribuicdo na unidade de lotacdo, para escolha de classes/ blocos de aulas a serem
disponibilizadas de imediato.

Art. 23 — Os Professores de Bandas e Fanfarras escolherdo Unidades de exercicio para o
ano de 2013, para composicdo/ complementacdo da Jomada de Trabalho/Opcdo e/ou
atribuicdo de JEX, na conformidade da Portaria SME 5.543/97, em nivel de SME, sob
coordenac¢do de DOT.

Paragrafo Unico — As aulas de Bandas e Fanfarras deverdio ocorrer fora do horario regular
de aulas dos alunos.

Art. 24 — A escolha/atribuicdo de turnos ¢ de turmas aos POSLs, POIEs, SAAI e PRPs
ocorrera de acordo com os dispositivos contidos nas Portarias especificas.

Art. 25 — Os Professores efetivos, lotados nas Unidades Escolares ¢ portadores de laudo
médico temporario, exceto os que perderam a lotagdo por forca do artigo 50 da Lei
14.660/07, respeitada a ordem de classificagdo, participardio do processo de
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escolha/atribuicdo de turnos e de classes/blocos de aulas ou vaga no modulo sem regéncia,
a serem assumidos quando da cessacdo dos respectivos laudos.

Art. 26 — Cabera ao Diretor, de acordo com o Projeto Pedagogico e as necessidades da
Escola, distribuir pelos turnos de funcionamento, as vagas para os professores portadores
de laudo médico de readaptacio/restricio de fun¢do, em carater definitivo e temporario,
destinadas a escolha de turno desses Profissionais para fins de cumprimento da Jornada de
Trabalho, enquanto na situacdo de readaptagdo/ restricdo de fungdo, de acordo com o artigo
27 desta Portaria.

Art. 27 — Todos os professores portadores de laudo médico escolherdo, na Unidade de
lotagdo/exercicio, um turno para cumprimento da Jomada de Trabalho, enquanto na
situacdo de readaptacdo/restricdo de fungdo, na Unidade Escolar, em data e horario
estabelecidos, mediante classificacdo elaborada em escala propria, nos termos da Portaria
SME 5.080/12, e respeitada a ordem:

a) Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professores de Ensino
Fundamental II e Médio - efetivos

b) Adjuntos

c) Estaveis

d) Nao Estaveis

Art. 28 — Ocorrendo durante o ano a existéncia de vaga de professores portadores de laudo
médico, em algum turno, o Diretor podera, de imediato, oferecé-la aos demais professores
portadores de laudo médico da propria Escola, que desejem mudar de turno, respeitadas a
prioridade das escalas e a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico — A vaga no turno que restar incompleto sera oferecida/atribuida a outros
Professores encaminhados para exercicio na U.E., em readaptacdo funcional/restri¢cdo de
funcio.

Art. 29 — Em qualquer Etapa ou Momento do processo de escolha/ atribui¢do, o Professor
podera se fazer representar por instrumento publico ou particular de procuragdo ou, ainda,
por declaracdo de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do
representante e copia reprografica do documento de identidade do representado.

Art. 30 — Com relagdo ao Professor que se ausentar sem fazer uso da prerrogativa prevista
no artigo anterior ou que, estando presente recusar-se a escolher, a autoridade competente
em cada Etapa do processo procederd a atribui¢do, na ordem de classificagdo, dando-lhe
ciéncia através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

DO PROCESSO DE ESCOLHA/ ATRIBUICAO

Art. 31 — O Processo de escolha/ atribuicao aos Professores de Educacao Infantil ¢ Ensino
Fundamental I e aos Professores de Ensino Fundamental II e Médio, lotados € em exercicio
nas CEMEIs, EMEIs, EMEFs e EMEFMs, ocorrera na seguinte conformidade.

I - 1* Etapa - Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental [

1* Fase — Na U.E. de lotagdo - Professores de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental T —
Efetivos:
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1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composi¢do da Jornada de
Trabalho/ Opc¢ao, sendo possibilitado aos interessados abster-se da escolha da regéncia, a
fim participar do Momento/ Fase seguinte, conforme o caso.

2° Momento: Escolha/ atribui¢do de classes remanescentes, vagas ou disponiveis para
composicao da Jornada de Trabalho/ Opc¢ao, aos que se abstiveram no momento anterior.
2* Fase: na UE de lotacdo - Professores de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I —
Efetivos.

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis, para composi¢do da Jornada de
Trabalho/ Opgao, por ordem de classificagdo, para a escolha referida no artigo 8° desta
Portaria, para os que tiveram prejudicada e/ou que restaram sem escolha realizada na 1?
Fase, e para os concursados que iniciarem exercicio no cargo até a data e horarios
estabelecidos para o inicio desta Fase de escolha/ atribuig@o.

2° Momento: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, aos interessados e em JBD, a
titulo de JEX, para o imediato exercicio de regéncia.

3° Momento: Escolha/ atribuigdo de vaga no modulo sem regéncia, vaga ou disponivel, aos
que permaneceram sem classe atribuida.

3* Fase — na DRE - Professores de Educacgdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I — Efetivos —
que restarem sem atribui¢do na unidade de lotagao, escolha na ordem.

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis, a titulo de acomodagdo, para
composicao da Jornada de Trabalho/ Opgao.

2° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia.

4* Fase — na DRE - Professores de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental 1 — Efetivos
interessados.

Momento Unico: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composigdo de Jornada de
Trabalho/ Opg¢ao e aos em JBD, a titulo de JEX para o imediato exercicio de regéncia.

5% Fase — na DRE — Professores Adjuntos, escolha na ordem.

1° Momento: Escolha/ atribuicdo de classes vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opgao.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no modulo sem regéncia.

6* Fase — na DRE — Professores estaveis, ndo estaveis, na sequéncia ¢ por ordem de
classificagdo.

1° Momento: Escolha/ atribuigdo de classes vagas ou disponiveis, para composi¢do da
Jornada de Trabalho/ Opgéo e a titulo de JEX, aos interessados ¢ em JBD, para imediato
exercicio de regéncia.

2° Momento: Escolha/ atribuicao de vaga no modulo sem regéncia.

IT — 2% Etapa — Ensino Fundamental 11 e Médio.

1* Fase — Na U.E. de lotagdo - Professores de Ensino Fundamental II e Médio — Efetivos.
1° Momento: Escolha de blocos de aulas vagos ou disponiveis, do proprio componente
curricular/disciplina, para composicdo da Jornada de Trabalho/Opgao, sendo possibilitado
aos interessados abster-se da escolha da regéncia de aulas, a fim de participar do Momento/
Fase seguinte, conforme o caso.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de blocos de aulas remanescentes, vagos ou disponiveis,
do proprio componente curricular/ disciplina, para composicdo da Jornada de
Trabalho/Opcao, aos que se abstiveram no momento anterior.

2* Fase —na U.E. de lotacdo — Professores de Ensino Fundamental II e Médio — Efetivos.

1° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, para composi¢ao/ complementacdo da
Jornada de Trabalho/ Opg¢ao, do proprio componente curricular/ disciplina, por ordem de
classificacdo, para a escolha referida no artigo 8° desta Portaria, aos que tiverem
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prejudicada e ou que restaram sem a escolha realizada na 1* Fase, e para os concursados
que iniciarem exercicio no cargo até a data e horario estabelecidos para o inicio desta Fase
de escolha/atribuicao.

2° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, aos interessados e habilitados, de
outro componente curricular/disciplina, para composi¢cdo/ complementacdo da Jornada de
Trabalho/ Opgao

3° Momento: Escolha de aulas vagas e/ou disponiveis, aos interessados e habilitados, do
proprio e/ ou outros componentes curriculares/ disciplinas, a titulo de JEX, para o imediato
exercicio de regéncia.

4° Momento: Escolha/ atribui¢do de vaga no modulo sem regéncia, vaga ou disponivel, do
proprio componente curricular/ disciplina.

5° Momento: Escolha de vaga no médulo sem regéncia, de outro componente curricular/
disciplina, desde que habilitado, a titulo de acomodagao.

3* Fase — na DRE - Professores de Ensino Fundamental Il ¢ Médio — Efetivos — que
restarem sem atribui¢do na unidade de lotacdo, escolha na ordem:

1° Momento: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, do proprio ou outro componente
curricular/ disciplina, a titulo de acomodagdo, para composi¢do da Jornada de Trabalho/
Opcao.

2° Momento: Escolha de vaga no modulo sem regéncia.

4* Fase — na DRE - Professores de Ensino Fundamental II e Médio — Efetivos interessados:
Momento Unico: Escolha de aulas vagas ou disponiveis, do proprio ou outro componente
curricular/ disciplina para composi¢ao/complementacdo da Jornada de Trabalho/ Opcao, a
titulo de JEX para o imediato exercicio de regéncia.

5% Fase — na DRE — Professores Adjuntos, escolha na ordem:

1° Momento: Escolha/ atribui¢cdo de aulas vagas ou disponiveis, para composicdo da
Jornada de Trabalho/ Opgao.

2° Momento: Escolha/ atribuicao de vaga no mddulo sem regéncia.

6* Fase — na DRE —Professores estaveis, ndo estaveis, na sequéncia e por ordem de
classificacgdo:

1° Momento: Escolha/ atribui¢do de aulas vagas ou disponiveis, para composicdo da
Jornada de Trabalho/ Opgéo ¢ a titulo de JEX, aos interessados, para imediato exercicio de
regéncia.

2° Momento: Escolha/ atribuicdo de vaga no mddulo sem regéncia.

§ 1° - Os Professores escolherdo classes/ vagas no modulo sem regéncia de sua area de
docéncia.

§ 2° - Seré propiciada, excepcionalmente, a oportunidade de desligamento ou retorno a
Jornada de Opgao aos Professores efetivos que tiverem alterada a escolha realizada na 1?
Fase.

§ 3° - Sera exigida a habilitagdo para a escolha de aulas, e vaga no modulo sem regéncia de
componentes curriculares/ disciplinas diversas das da titularidade/ nomeacao do professor.
§ 4° - Para a escolha/ atribui¢do aos professores, na U.E., as aulas serdo organizadas em
blocos, respeitados os componentes curriculares/ disciplinas.

§ 5° - Os blocos de aulas e as vagas no modulo sem regéncia deverdo ser organizados de
acordo com os critérios estabelecidos na Portaria SME 4.194, de 07/10/08, com a nova
redacdo conferida pela Portaria SME 4.645, de 08/10/09.

§ 6° - As aulas de outros componentes curriculares/disciplinas somente serdo oferecidas
aos Professores efetivos na inexisténcia de aulas do proprio componente
curricular/disciplina.
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§ 7° - Quando o professor efetuar a escolha de aulas de outro componente
curricular/disciplina devera esgotar o total de aulas existente na Unidade Escolar, e na
quantidade necessaria para composicdo/ complementacio de sua Jornada de
Trabalho/Opcao.

Art. 32 — O Processo Inicial de Escolha/ Atribui¢do aos Professores de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental I e aos Professores de Ensino Fundamental II e Médio, lotados € em
exercicio nas EMEBS ocorrera na seguinte conformidade:

I - 1? Etapa — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental [

1* Fase — Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I — Efetivos, na
sequéncia:

1° Momento: Escolha de classes vagas ou disponiveis para composi¢do da Jornada de
Trabalho/Opcao.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

2° Momento: Escolha, aos interessados e em JBD, de classes vagas e/ou disponiveis, a
titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos profissionais que a época
estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

2* Fase — Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo os Professores
Adjuntos inscritos.

Momento Unico: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, para composi¢cdo da Jornada
Basica.

3% Fase - Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na sequéncia os
Professores estaveis, ndo estaveis inscritos.

Momento Unico: Escolha de classes vagas e/ ou disponiveis, para composi¢do da Jornada
de Trabalho/ Opc¢do e havendo interesse, a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de
01/02/13 aos profissionais que a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

I - 2* Etapa — Ensino Fundamental II e Médio

1* Fase: Professores de Ensino fundamental II e Médio — Efetivos, na sequéncia:

1° Momento: Escolha de blocos de aulas vagos ou disponiveis do proprio componente
curricular, para composicao da Jornada de Trabalho/Opgao.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

2° Momento: Escolha, aos interessados, de aulas vagas e/ou disponiveis do proprio
componente curricular, a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos
profissionais que a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.

b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

3° Momento: Escolha, aos interessados ¢ habilitados, de aulas vagas ou disponiveis de
outro componente curricular, para composi¢cdo/ complementacdo da Jornada de Trabalho/
Opcao e JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos profissionais que a época
estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

a) professores lotados na U.E.
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b) professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial.

2% Fase — Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo os Professores
Adjuntos.

1° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, do proprio componente curricular,
para composi¢ao/ complementa¢do da Jornada Basica.

2° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, de outro componente curricular
para composi¢ao/ complementagdo da Jornada Basica.

3% Fase - Na U.E. de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na sequéncia os
Professores estaveis, ndo estaveis.

1° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, do proprio componente curricular,
para composi¢cdo/ complementagdo da Jornada de Trabalho/ Opgdo e havendo interesse,
titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos profissionais que a época
estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

2° Momento: Escolha de aulas vagas e/ ou disponiveis, de outro componente curricular
para composicao/ complementagdo da Jornada de Trabalho/ Op¢do e havendo interesse, a
titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos profissionais que a época
estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

III- 3* Etapa — Escolha/ atribuicdo de classes/ aulas de outra area de docéncia, em carater
excepcional e a titulo de acomodag@o.

Fase Unica — Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professores de
Ensino Fundamental II ¢ Médio — Efetivos, lotados na U.E., interessados e remanescentes
das fases e momentos anteriores, em classificacdo Unica.

Momento Unico: Escolha de classes/ aulas, para composigdo/ complementagdo da Jornada
de Trabalho e a titulo de JEX, produzindo efeitos a partir de 01/02/13 aos profissionais que
a época estiverem em efetivo exercicio de regéncia.

IV — 4% Etapa — Atribuicdo de vaga no modulo sem regéncia.

1* Fase: Professores de Ensino Fundamental II e Médio, efetivos e lotados na U.E.,
remanescentes das fases e momentos anteriores.

Momento Unico: Escolha/ atribui¢do de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, do proprio componente curricular.

2% Fase: Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, efetivos e¢ lotados na
U.E., remanescentes das fases ¢ momentos anteriores.

Momento Unico: Escolha/ atribui¢do de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, da propria area de docéncia.

3% Fase: Professores lotados na U.E. remanescentes dos momentos e fases anteriores, em
carater excepcional e a titulo de acomodacao.

Momento Unico: Escolha/ atribui¢do de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, de outra area de docéncia /outro componente curricular.

4* Fase: Professores lotados em outras Escolas Municipais e designados em ato oficial e
interessados.

Momento Unico: Escolha/ atribui¢do de vaga no médulo sem regéncia para o cumprimento
de atividades de CJ, da propria area de docéncia/ proprio componente curricular.
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5% Fase: na UE de exercicio, correspondendo a Etapa DRE, envolvendo na sequéncia e em
classificacdo tinica os professores Adjuntos, estaveis, ndo estiveis e contratados por
emergéncia, na sequéncia e em classifica¢do tnica:

Momento Unico: Escolha de vagas no moédulo sem regéncia para o cumprimento de
atividades de CJ, da propria area de docéncia/ titularidade/habilitacdo.

§ 1° - Sera exigida a habilitagdo para a escolha de classes/ aulas, ou vaga no modulo sem
regéncia, para atuagdo em area de docéncia/ componentes curriculares/ disciplina, diversos
da titularidade/nomeacao do professor, exceto dos interessados em participar da 3% Etapa e
3* Fase da 4 Etapa, deste artigo.

§ 2° - Para a escolha/ atribuicdo aos professores, na EMEBS, as aulas de Ensino
Fundamental II serdo organizadas em blocos, respeitadas as areas de conhecimento.

§ 3° - Os blocos de aulas e as vagas no mdodulo sem regéncia, deverdo ser organizados (as)
de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria SME 4.194, de 07/10/08, com a nova
redacdo conferida pela Portaria SME 4.645, de 08/10/09.

§4° - As aulas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, constantes do Quadro Curricular
especifico, considerada como componente curricular serdo ministradas na seguinte
conformidade:

a) no Ensino Fundamental I — pelo instrutor de LIBRAS acompanhado do professor da
classe.

b) no Ensino Fundamental II — pelo professor que atenda aos critérios estabelecidos em
Portaria especifica, no que se refere a proficiéncia em LIBRAS.

§5° - Na Educacdo Infantil, as aulas de LIBRAS serdo ministradas pelo Instrutor de
LIBRAS, com o acompanhamento do professor da classe.

§6° - A escolha/ atribuicdo das aulas de LIBRAS, pelos Professores do Ensino
Fundamental II, devera ocorrer quando forem esgotadas todas as possibilidades de
composicao/ complementacdo da sua Jornada de Trabalho/ Opg¢do, com aulas de sua
titularidade.

§ 7° - As aulas de outros componentes curriculares/disciplinas somente serdo oferecidas
aos professores lotados nas EMEBS na inexisténcia de aulas do proprio componente
curricular/disciplina.

§8° - Ao professor lotado na EMEBS, que ap6s o processo de Escolha/Atribuigdo,
remanescer sem atribuicdo, adotar-se-4 os procedimentos constantes no artigo 10 desta
Portaria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 — O professor designado para o exercicio na EMEBS, que apds os procedimentos
constantes no artigo anterior, remanescer sem atribui¢do, tera cessado os efeitos de sua
designacao.

Art. 34 — Os professores Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis, que optaram por participar do
Processo Inicial de Escolha/Atribui¢do nas EMEBSs e que remanescerem sem atribuigao,
deverdo participar das Etapas do Processo de Escolha/Atribuicdo na DRE de lotagdo.

Art. 35 — A escolha/atribuic@o de classes/ aulas a titulo de JEX, tratada no artigo 32 desta
Portaria, produzirdo efeitos a partir de 01/02/13, aos profissionais que a época estiverem
em efetivo exercicio de regéncia.

Art. 36 — Os professores ndo poderdo desistir da escolha/atribui¢do efetuada nos termos
desta Portaria.
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Art. 37 — Na hipotese em que o professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente
a Jornada de Trabalho/Op¢ao e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de JEX, a
escolha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX sera considerada como Jornada de
Trabalho/Opc¢ao, na quantidade equivalente.

Art. 38 — O professor efetivo que vier a ser removido por permuta, nos meses de janeiro ou
julho de 2013 sera classificado para fins de escolha/ atribui¢do de turnos e de classes/
blocos de aulas, tanto no processo inicial quanto no do decorrer do ano letivo, de acordo
com o contido na alinea “b” do inciso I do art. 5° da Portaria SME 5.080/12.

Art. 39 — Constituir-se-a unidade sede de pagamento para Professores de Educacdo Infantil
¢ Ensino Fundamental I, a Unidade de Exercicio, ¢ para Professores de Ensino
Fundamental II e Médio, a Unidade onde detiverem o maior numero de aulas.

Art. 40 — O Professor ficara dispensado do cumprimento do horario de trabalho na Unidade
de exercicio quando o processo inicial de escolha/ atribui¢do ocorrer em horario
coincidente ao de seu trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de que trata o caput deste artigo o professor devera
apresentar a Unidade Educacional o atestado de presenga emitido pela autoridade
responsavel.

Art. 41 — O processo inicial de escolha/atribui¢do de turnos e de classes/aulas ocorrera no
més de dezembro/ 2012, para:

I- Os Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e de Ensino Fundamental 11
e Médio, lotados nas CEMEIS, EMEIs, EMEFs e EMEFMs, efetivos - 1 Etapa/ 1 Fase;
II- Os Professores de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e de Ensino Fundamental
II e Médio, em lotados € em exercicio nas EMEBS.

§ 1° - As demais Etapas, Fases ¢ Momentos, inclusive a escolha/atribuicdo dos Professores
portadores de Laudo Médico, POSLs, POIEs, SAAI e PRP ocorrerdo no més de Fevereiro/
2.013.

§ 2° - A SME publicara, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, o cronograma relativo a
esta Portaria.

Art. 42 — Os professores Adjuntos, Estaveis, Nao Estaveis e Contratados por Emergéncia,
até a data prevista para a respectiva escolha/ atribuicdo, deverdo permanecer na Escola de
exercicio/ 2.012 e, em caso de mais de uma UE, naquela que se constitui sede de
pagamento, identificada pela Estrutura Hierarquica (EH).

Art. 43 — O processo de escolha/atribuicdo a ocorrer durante o ano letivo observara o
disposto em Portaria especifica.

Art. 44 — O Diretor da Unidade Escolar devera dar ciéncia expressa desta Portaria a todos
os Professores em exercicio.

Art. 45 — Compete ao Supervisor Escolar orientar e acompanhar a execugdo do processo de
escolha/ atribui¢do, assegurando o fiel cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta
Portaria mediante visto dos registros efetuados pelas Unidades Escolares.

Art. 46 — Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvida, se necessario, a SME.
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Art. 47 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, especialmente, a Portaria SME n°® 5.539/11.
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PORTARIA SME N° 6.172, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispée sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacio em eventos
programados pelo Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
— APROFEM, para o ano de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, a
vista do que lhe representou o Presidente da APROFEM, no Oficio 114/2011 e
considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pela
APROFEM no ano de 2013, na seguinte conformidade:

I — Reunido de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de
Exercicio, nas seguintes datas: 21/02, 26/04, 26/06, 27/08, 09/10 e 28/11/13.

IT — Congresso de Anual da APROFEM — Delegados eleitos: dias 26 e 27/09/13.

III — Seminario de Formacao Educacional e Sindical — Servidores filiados: 22/05/13.

IV — Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais — dois Profissionais
eleitos por jurisdi¢do de cada Diretoria Regional de Educacao: Datas: 15/02, 18/04, 19/06,
20/08, 02/10 e 22/11/13.

Art. 2° — Os profissionais de educagdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opcodes realizadas.

Art. 3° — Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento

sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.173, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispée sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacio em eventos
programados pelo Sindicato dos Especialistas de Educacido do Ensino Publico
Municipal de Sao Paulo — SINESP, para o ano de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, a
vista do que lhe representou o Presidente SINESP por meio do Oficio n® 135/12 e
considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINESP no ano de 2013, na seguinte conformidade:

I - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas:

L.a — de 19 de fevereiro a 07 de margo de 2013 — uma reunido regionalizada por Diretoria
Regional de Educagio:

a) DRE Sao Mateus — 19/02/13;

b) DRE Pirituba — 20/02/13;

c) DRE Sao Miguel — 21/02/13;

d) DRE Freguesia/Brasilandia — 22/02/13;

¢) DRE Penha — 25/02/13;

f) DRE Butanta — 26/02/13;

g) DRE Capela do Socorro — 27/02/13;

h) DRE Guaianases — 28/02/13;

i) DRE Santo Amaro — 01/03/13;

j) DRE Ipiranga — 04/03/13;

1) DRE Itaquera — 05/03/13;

m) DRE Campo Limpo — 06/03/13;

n) DRE Jagand/Tremembé — 07/03/13;

I.b — Reunides bimestrais: 16/04, 22/05, 30/07, 02/10 e 04/12/13;

IT — Congresso Anual de Educagao para afiliados ao SINESP: periodo de 24 a 27/09/13;

IIT — Férum de Formagdo Sindical e Educacional para afiliados ao SINESP: dias 09 ¢
10/04/13;

IV - Reunido dos membros do Conselho de Representantes — CREP, nas seguintes datas:
27/03, 11/06, 16/08 e 26/11/13.

Art. 2° — Os profissionais de educagdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opc¢des realizadas.

Art. 3° — Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcangadas.
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Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento

sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.174, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispée sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacio em eventos
programados pelo Sindicato dos Profissionais em Educacio no Ensino Municipal de
Sao Paulo — SINPEEM para o ano de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, a
vista do que lhe representou o Presidente do SINPEEM por meio do Oficio
098/2012/Sinpeem, e considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c
artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINPEEM no ano de 2013, na seguinte conformidade:

I — Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes do Quadro do Magistério
Municipal por Unidade de Trabalho, nas seguintes datas: 25/02, 16/04, 19/06, 22/08, 02/10
e 02/12/13;

IT — Congresso de Anual de Educag@o — Delegados eleitos: periodo de 29/10 a 01/11/13;

III — Curso de Formacao Sindical para:

a) Profissionais de EMEI e CEI, lotados nas Unidades Educacionais e 6rgdos da SME:
19/03/13;

b) Profissionais de Ensino Fundamental I, II ¢ Médio, lotados nas Unidades Educacionais,
Diretorias Regionais ¢ Orgios da SME: 25/09/13;

IV — Reunido do Conselho Geral do Sindicato, nas seguintes datas: 28/02, 22/04, 25/06,
29/08, 18/10 e 05/12/13.

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opcodes realizadas.

Art. 3° — Apds o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusoes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° — Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento

sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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DOC 14/12/12

Retificacao da Portaria SME n° 6.174, de 06 de dezembro de 2012, publicada no DOC
de 07/12/12.

Leia-se como segue € ndo como constou:
“Art. 1° 7

“I — Reunido de Representantes Sindicais: 02 (dois) representantes do Quadro dos
Profissionais de Educag@o Municipal por Unidade de Trabalho.”
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PORTARIA SME N° 6.222, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

Inclui nos dispositivos da Portaria SME n° 6.131, de 30 de novembro de 2012, que
dispoe sobre o Processo de Escolha/Atribuicio, a etapa especifica para atribuicao de
LIBRAS nas Escolas Municipais de Educacio Bilingue para Surdos — EMEBSs, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica incluida no artigo 32 da Portaria SME n°® 6.131/12, a Etapa Especifica
destinada a Escolha/atribuicdo de aulas de LIBRAS, nas EMEBS, na seguinte
conformidade:

- ETAPA ESPECIFICA — Escolha/atribui¢io de aulas LIBRAS.

Fase Unica — Professores de Educagio Infantil e Ensino Fundamental I e Professores de
Ensino Fundamental II e Médio — Efetivos, lotados na U.E., inscritos, interessados e
habilitados nos termos da Portaria SME n°® 5.707/11, remanescentes da Etapa/Fases/
Momentos anteriores, em classifica¢do tnica.

Momento Unico: Escolha de aulas, para composi¢do/complementagdo da Jornada de
Trabalho/Opc¢ao ou JEX.

Art. 2% Ficam acrescidos no artigo 32 da Portaria SME n°® 6.131/12, os seguintes
paragrafos:

§ 9° — A escolha/atribuicao das aulas de LIBRAS realizada em Etapa Especifica, ocorrera
imediatamente apods a 2* Etapa destinada ao Ensino Fundamental II.

§ 10 - Para a escolha/ atribuicdo das aulas de LIBRAS, o Diretor da EMEBS devera
proceder, nos dias 12 e 13/12/12, a inscricdo dos professores lotados na escola e
interessados em participar dessa etapa.

I- Os professores inscritos deverdo comprovar formacao nos termos do artigo 8° da Portaria
n°® 5.707, de 12/12/11.

II- Os inscritos serdo classificados considerando a formagdo apresentada, observada a
ordem constante dos incisos de I a IV do artigo 8° da Portaria n® 5.707/11.

III- O resultado da classificagdo dos professores serd objeto de ciéncia expressa dos
envolvidos, até o dia 14/12/12, antes do inicio do Processo de Escolha/Atribuicdo.

IV- Para fins de desempate, sera utilizada a pontuacdo expressa na coluna 1 da Ficha de
Pontuagdo.

§ 11 - As classes formadas em funcdo de alunos com surdocegueira, serdo atribuidas na
Etapa, Fase e Momento referente a sua area de docéncia.

I — Os professores que atuardo com os alunos com surdocegueira das EMEBS, deverdo
comprovar formag¢ao nos termos do artigo 9° da Portaria n® 5.707, de 12/12/11.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.223, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Acrescenta o Paragrafo Unico ao artigo 3° da Portaria SME n° 5.927, de 09/11/12, que
dispde sobre a atualizacio do valor do “per capita” e adicional bercario para as
Creches e Centros de Educacao Infantil — CEIs da Rede Conveniada da Cidade de
Sao Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo 3° da Portaria SME n°® 5.927, de
09/11/12, conforme segue:

“Art. 3°- ...

Paragrafo Unico: O piso salarial referido no caput deste artigo passa a vigorar a partir de

01/07/12.”

Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA SME N° 6.263, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispée sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacio em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de Educaciao Infantil
da Rede Direta e Autarquica do Municipio de Sao Paulo — SEDIN para o ano de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, a
vista do que lhe representou a Presidente do SEDIN por meio do Oficio SEDIN-DJ 128/12
e considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo SEDIN
no ano de 2013, na seguinte conformidade:

I - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas: 22/02, 26/04, 28/06, 30/08, 25/10 e 06/12/13;

IT — Cursos e Seminarios de Formagao Politica, Pedagdgica e Cidada, nas seguintes datas:
24/05 e 27/09/13;

IIT — Congresso de Educacdo Infantil SEDIN-2012: periodo de 27 a 29/11/13 com carga
horéria de 24 horas.

Art. 2° — Os profissionais de educagdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opcoes realizadas.

Art. 3° — Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusoes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento

sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.321, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012
Institui a “Grande Banda da Rede Municipal de Ensino”, e d4 outras providéncias.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
conforme o que lhe representou a Assessora Especial do Setor de Projetos Especiais da
Secretaria Municipal de Educagao, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal n® 11.769, de 18/08/09, que integra a Musica como componente
curricular obrigatorio no Ensino Fundamental;

- a importancia da participacdo dos educandos em Bandas e Fanfarras, para o processo de
desenvolvimento de suas potencialidades, do civismo e da socializagdo;

- a importancia de valorizar e integrar a Escola, o aluno e a Comunidade;

- a importancia de divulgar o trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo em grandes
eventos realizados na Cidade de Sdo Paulo;

- as peculiaridade de que se revestem as atividades e a estrutura das Bandas e Fanfarras no
Ensino Municipal;

- a necessidade de integrar as diversas Bandas e Fanfarras existentes na Rede Municipal de
Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a “Grande Banda da Rede Municipal de Ensino”, constituida por
alunos matriculados nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e
integrantes de suas respectivas Bandas.

Art. 2° - A “Grande Banda” referida no artigo anterior, sera formada por 600 (seiscentos)
alunos e terd por objetivos:

- desenvolver da linguagem musical como forma de expressdo da Arte;

- promover a experimentacao e criacdo de técnicas relativas a utilizagdo de instrumentos e
materiais sonoros disponiveis em arranjos € composicoes;

- possibilitar a participagdo em grandes eventos realizados pela Prefeitura da Cidade de
Sdo Paulo, em especial, o Desfile de 7 de Setembro;

- promover a participagdo em outros grandes eventos realizados por outros Orgios
publicos.

Art. 3° - A “Grande Banda da Rede Municipal de Ensino” tera como sede administrativa o
Setor de Bandas e Fanfarras do Nucleo de Agdo Cultural Integrada — Projetos Especiais da
Secretaria Municipal de Educa¢cdo (NACI/SME).

Art. 4° - Os ensaios da “Grande Banda” ocorrerdo na seguinte conformidade:

I - ensaios gerais com todos os alunos, durante o ano letivo, antecedendo os principais
eventos;

I - encontros mensais fragmentados, realizados nas Unidades Educacionais que
compuserem o grupo.

Paragrafo Unico: Os ensaios gerais a que se refere o inciso I deste artigo, serdo realizados
nas dependéncias do Sambddromo, no Estddio do Pacaembu ou outro local considerado
proprio para o evento.
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Art. 5° - A regéncia e coordenacdo exclusiva da Grande Banda serd de responsabilidade de
um professor especialmente designado para prestacdo de servigos técnico-educacionais,
cuja unidade de exercicio sera o Nucleo de Acao Cultural Integrada/Projetos Especiais da
Secretaria Municipal de Educacdo — NACI/SME.

Paragrafo Unico: O profissional indicado para a Grande Banda cumprira Jornada Basica
Docente (JBD) com 30(trinta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana,
sendo 6(seis) horas de trabalho por dia.

Art.6° - Séo atribui¢bes do Professor da Grande Banda:

I - Escolher o repertério e confeccionar o arranjo musical para todas as Bandas que
compordo a Grande Banda;

IT - Realizar os ensaios de cada um dos grupos participantes da Grande Banda em suas
Unidades Educacionais;

IIT - Distribuir, organizar, conservar ¢ controlar os uniformes que serdo utilizados pela
Grande Banda, que ficardo custodiados na SME/NACI - Setor de Bandas e Fanfarras;

IV — Articular, junto ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, a escolha do tema
do desfile anual da Grande Banda, considerando as atividades ou festividades ja existentes
na Prefeitura de Sao Paulo;

V - Organizar os ensaios gerais, providenciando, inclusive, reserva de espagos que
comportem a acomodagdo dos envolvidos bem como a sua alimentagao.

VI - Participar e acompanhar, junto ao Comando Militar do Sudeste, toda a preparagdo e
organizacdo do Desfile Civico de 7 de Setembro da Cidade de Sao Paulo.

Art. 7° - Cabera as Diretorias Regionais de Educacdo - DREs, por meio da Divisdo de
Projetos Especiais:

I — Fornecer o transporte aos alunos das Unidades Educacionais a ela vinculadas;

IT — Assegurar a divulgagdo das orientacdes emitidas pelo 6rgdo central.

Art. 8° - Cabera as Unidades Educacionais:

I — Organizar a distribui¢do dos alunos no transporte;

II — Zelar pela conservagdo dos instrumentos;

IIT — Viabilizar os espagos para os momentos de ensaios;

IV — Organizar os ensaios, preferencialmente, nos horarios anteriores ou posteriores ao
turno onde estdo matriculados, com o maior nimero de alunos;

V —responsabilizar-se pela guarda dos alunos e respectivas autorizagdes dos pais, se menor
de idade, para participar dos eventos programados.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui as Matrizes Curriculares para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental
— EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs, Escolas
Municipais de Educacio Bilingue Para Surdos - EMEBSs, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacéo
Nacional;

- a Lei Federal n® 10.793, de 1° /12/03, que altera a redag¢do do art. 26, § 3° da Lei n°
9.394/96 definindo a Educagdo Fisica como componente curricular obrigatorio;

- a Lei Federal n° 11.161, de 05/08/05, que dispoe sobre o ensino de Lingua Espanhola no
Ensino Médio;

- a Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06, que altera a redagdo do art.32 da Lei n°® 9.394/96,
dispondo sobre a duragdo do Ensino Fundamental de 9 anos, com matricula obrigatdria a
partir dos 6(seis) anos de idade;

- a Lei Federal n° 11.525, de 25/09/07 que acrescenta § 5° ao art. 32 da Lei n® 9.394/96,
para incluir contetdo que trate dos direitos das criangas e dos adolescentes no curriculo do
ensino fundamental;

- a Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08, altera a Lei n® 9.394/96, modificada pela Lei n°
10.639/03, para incluir a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

- a Lei Federal n° 11.684, de 02/06/08, que altera o artigo 36 da Lei 9.394/96, que inclui a
Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatorias nos curriculos do Ensino Médio;

- a Lei Federal n° 11.769, de 18/08/08, que acrescenta 6° ao art.26 da Lei 9.394/96
definindo a musica como contetido obrigatdrio no ensino fundamental;

- o disposto nas diferentes Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas pelo Conselho
Nacional de Educagdo, em especial o contido na Resolu¢do CNE/CEB n° 04/10, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica;

- o contido no Decreto n°® 52.785, de 10/10/11, que cria as Escolas Municipais de Educacdo
Bilingue para Surdos — EMEBSs;

- as Diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacg@o, especialmente
no que concerne a ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola;

- a implantagdo da Lingua Inglesa no Ciclo [, na conformidade do contido na Portaria SME
n°®5.361, de 04/11/11;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidas as Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de
Ensino constantes dos Anexos [ a VII, integrantes desta Portaria, conforme abaixo
especificado:

I- Anexo I- do Ensino Fundamental- Regular— Dois turnos diurnos ou dois turnos diurnos
€ um noturno;

II- Anexo II- do Ensino Fundamental- Regular— Trés turnos diurnos ou quatro turnos, e
Curso Noturno das Escolas com dois turnos diurnos € um noturno;

III— Anexo III- do Ensino Fundamental- Educacdo de Jovens e Adultos— EJA;

IV— Anexo IV— do Ensino Fundamental da Educa¢do Especial- Diurno;

V- Anexo V- do Ensino Fundamental da Educag@o Especial- Noturno;
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VI- Anexo VI- do Ensino Fundamental da Educagdo Especial- Educacdo de Jovens e
Adultos— EJA;
VII- Anexo VII- do Ensino Médio.

Art. 2° - As Matrizes Curriculares constantes dos Anexos I a VII desta Portaria

estdo elaboradas nos termos da pertinente legislacdo em vigor, dividindo-se em: Base
Nacional Comum e Parte Diversificada.
§ 1° - A Base Nacional Comum estara organizada em Areas de Conhecimento,
abrangendo: as Linguagens, a Matematica ¢ o conhecimento do mundo fisico, natural, da
realidade social e politica, especialmente do Brasil, e os componentes curriculares deverdo
ser tratados preservando-se a especificidade nas suas diferentes areas, por meio das quais
se desenvolverdo as habilidades indispensaveis ao exercicio da cidadania, em ritmo
compativel com as etapas do desenvolvimento integral do aluno.

Art. 3° - No curriculo do Ensino Fundamental constituir-se-do conteudos
obrigatdrios, em cumprimento aos dispositivos legais estabelecidos nas Leis Federais n°s
11.525/07, 11.645/08 ¢ 11.769/08, as seguintes tematicas:

I — Musica: integrando o Componente Curricular “Arte”, como uma de suas Linguagens;

IT — Direitos da Crianca e do Adolescente: permeando todos os Componentes Curriculares;
IIT — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: integrando os contetidos de Historia, ou
permeando todos os contetidos curriculares, conforme estabelecido no Projeto Pedagogico
de cada Unidade Educacional.

Art. 4° - Todos os anos do Ciclo I do Ensino Fundamental terdo o componente
curricular “Lingua Inglesa” compondo a Parte Diversificada do Curriculo, nos termos do
contido na Portaria SME n° 5.361, de 04/11/11.

Art. 5° - As Escolas Municipais que ofertam, desde o inicio de 2012, cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA organizados na forma modular, nos termos do
disposto no Parecer CME n°® 234/12, terdo matriz curricular especifica divulgada segundo
normatizagdes proprias.

Art. 6° - Na organizacdo das turmas bilingues criadas nas Unidades-Polo, o ensino
sera ministrado em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Paragrafo Unico: As turmas referidas no caput deste artigo deverdo cumprir o Quadro
Curricular constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 7° - No curriculo do Ensino Médio, o ensino de Lingua Espanhola ¢ obrigatorio
devendo ser assegurado dentro do horario regular de aulas dos alunos, na conformidade do
disposto no Anexo VII desta Portaria.

Paragrafo Unico — No Ensino Fundamental a Lingua Espanhola podera ser oferecida a
partir do 6° ano e incluida no curriculo mediante proposta inserida no Projeto Pedagogico e
aprovada pela respectiva Diretoria Regional de Educagao.

Art. 8° - As Unidades Educacionais que optarem por organizacao curricular propria,
aprovada pelo Conselho de Escola e devidamente fundamentada, deverdo submeter
previamente seu Regimento Escolar e Projeto Pedagogico a andlise da Secretaria
Municipal de Educagdo e a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacdo, nos termos da
Indicacdo CME 03/02.
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Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor a partir do ano letivo de 2.013, revogadas,
entdo, as disposi¢gdes em contrario, em especial, a Portaria SME n° 5.704, de 12/12/11.

AREXO ] PORTARIA N® 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

ENSING FUNDAMENTAL — Regular

Dioie Turnos Dasrnos
AMATEIZ CUBRICTLAR
Arsar de Compomssie: Duragio | Horas-auls sémsmaiz
BALE Cleka T Ciels T1
b Combecnmentn Curriemlane: Samn: AFAFEAES
A _ b | T ||| e|le|lT 8|5
"; Lizguapen Limpus Pernuruess O O T I T
o Arte L 1A= astn=-| 2| 212 | 2
% Ed Fizica T2r Jl2r le| e |ii2 | 3 | 3 | 3 | 3
& Al e s Blarsasanica & '] I3 ] ] 5 i ] 5 3
E v, Cuinciaz s(3lalalalalalala
COMUM | Bealidads 5 is Ceografis 3 3 E 3 3 3 3 4 4
Poliica Fasséma HEIEEEEEA A YRR
2626|2626 |[26|26)26)] 26|16
Parie Linsua Essransests |  Lmema Inglesa 3 2:12 | -2 2 1212 |2
Divernfi- Moderna ﬁ_,.‘.n - = - =1 =1 =1z I
cada
Tecal du Paris ﬂ'h-':i.rll.t ] * 3 3 b ¥ - * -
Epcize Ralpoce | | | | 1 1 | 1 | 1 | 1 1 1
| Aul comn Tvefes o s ipecasiiets. denne do heiane ds funcwosmeans do rarns
i hwu Espanhols — ofesta optativa a partie do & ano

« 2§ heras-auls X 40 semangs = | 120 horas-mia

= 1120 hotms- amla X 45 pumntos = 50,400 mureates

- 50 400 marpetor; ~ & 000 pemeres {(creio ¢ an1dsdes enenodasy = 58 400 menmme:
- 0T horas-auls (enraquecunepso cwrpcslar X 40 wmapanes = B hoyay-suls

- B0 horss-muds X 4% mosutos= 3600 munusoy

- 3600 pueuaz = 56 400 mmmtes. = §0000 mumstos ou 1000 boras
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ANEXO I PORTARIA N° 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

ENSING FINDAMENTAL - Regular
Trés Tornes Dinmos ou Quatro Turnos &
Curso Nohwmo das Escolas com dois Twrnos Daernos & wm Noherno

MATRIZ CURRICTLAR
Arean de Componentes | Duragie Horas-anks semanady

BASE Ciclo Ciclo I
N C onbecimento Curriculares Sanar AESEAES
A ENISEdEAEAE AL AEEE AEE
'i' Lguagens | Lingsa Fortuguess sIs|sls]sls]s]s]s
o Ine FRFERIRINTEIRAEIRE
by 1 Ed Fimca 03130 3] 3 [3*[3*]3*]3"
& hiaicaisa hisicmaicn I 5|55 5|55 |]|5)]5
L S Fice Catncs 3|3 (3334444
COMUM | Pamiaeas socal s Geopralls AEIFIEIFNEIENEN K
Histana HFIENFIFAEAENENE
BB | [6[26)26)26
2| 2| 2| 2|2]l2}2 12| 2
2| & | &£ | 2| & | 3 )2 |2 &
1j1jl1j1{1JjIj(111]1

Ciclo I:

- 15 horas-suba X 0 semamay = | 000 baray-aals

« 1000 bores- yuln X 45 maeates = 45 000 mammtes

- 43000 smmutos = 3000 mmmies (recpema) = 45000 mumsine su B00 borme (Indseapia CME 5° 0497 -1132)

Ciclo 1=

= 2B horas-amls X 40 semanas = 1 130 boras-amla

- 1120 hovas-auls X 43 munmbor= 40 400 mmmmos

- 50 400 oreutos <+ 3000 mummies (recreso) = 53400 ma 890 homs
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ANEXO T PORTARIA N® 6,767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

ENSING FINDAMENTAL
Educacio de Jovens e Adultos
BASE _Ei! Compenentes Horavauls por semana’etapa
{ onbeciinenta Carriculares ETAPAS
N Allaberi- | Basca C oample - Final
A : tagie mentar
C Lingan Pormea ] ] 3 3
b [ Ate 2 3 2 2
N [E Fiaca 3 3 3= 3*
A Matenutica Maseminica [ & 5 5
L Mimdo Fisico, Na- | Citncias r] F r] 4
fral ds Fealudads Gﬁ‘ﬂlﬁ 1 4 3 4
COAAL - v
Social & Poline Tt 3 3 ry 3
[ *Fara do horane de imaonamenp 4o fIme

Cicle I ¢ Ciclo II:

- 18 hors-auia X 40 semamas = 1 120 horss-mila

= 1120 homms- maln X 45 mumubos = 50 300 menmios

= S50 400 mimues + 3000 memtes {mervado) = 53400 mumwos oo B0 homs
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ANEXOTV PORTARIA NO 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012
ENSING FUNDAMENTAL - Dinrno

Educagiio Especial
MATRIZ CURRICULAR
[ LIGTEDERAENSOWINELTIMERESOLUCAOCNECEB I |
Arean de Componentes | Daragio Horas-anla semamain

BASE Cicls 1 Cicln 1
o  pmliecianento Curricalarss Samat F EII
_l 'I!,_M ]l- :l 3! _I_l 5- 6- -r| r r
: Topugs: | Ligs Pomgues 6]/ 6[6]6|6|6[6]6]6
0 Axte i [i-[W-[ii= [T | 2| 2 | =
5 Ed Finca R AR EH S E R Bl
: Muemitics Matezancs HEIER A EIEE
et iy Crecia 3(3]3[3f3 [3[3[3]32
COMTNA p_-x;mu Geogratia 3 3 3 3 3 3 3 3 3
palines Histona 313]31313073]131313
/IS5 |25|25 (2525|2525

F ; LIBEAS

Drerds. | Bmen e AEHEAENEIROETENR
313[3]3]3[3]3
1111111 ]1]1]1}

Ciclos Te 1T

Ciclur 1 & I1:

- 38 boras-auba X 40 semanas = 1 1Y) boras-auls

- 1120 hoses- auda X 47 msutos = 30,400 ounwtos

- 0. 400 mimutos + 6 000 mumstos (recreio e atividades arentadar) = 56 400 mimeins
-ﬂ!ll:l'n-.:h{quiu:lmﬂm corrcular) X 40 samamay = £ horas-anis

- B horas-mula X 45 meneter= 3 500 mouios

- 3 600 munumtos + 56 400 mmstos = 60 000 mmestos ou 1000 bors
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ANEXOV PORTARIA Mo 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012
ENSING FUNDAMENTAL - Regular Noturno

Educacio Especial
MATRIZ CURRICTLAR
Ares: de Componrntes | Duragio | Horoesils semonads |
BASE Cicls Chelo I1
N { onherimanta Curriculare: fanor it -l I B
A Samen | 1° [P [ F || le| ][] »
C Lnguapen: Lingua Pormsguess | 6 |6 | 6|66 |6|6]|6]6
: Are 2 (2 (22212222
F Ea 'Fm. 3" 3‘ ]i li 5. 3‘ }i 5‘ 3'
L [l Fie, Cimoias I NERENERENERNERERE
Mwraral da
ot |, Geognfia 33331333313
Polincs Hutom I [3 (3133 /3 ]3]3]3
[ ToualdsBaw Sachomsl Comum | 252512525025/ 25(25[25]| 25
Farie Lingas Brasileira LIBRAS Jl3 ]33] 3[3]arajafa
Direr=ifi- de Sanas
cada
Tetal da Parte Divervificada . EERENENESENENEAE
Enuns Relipens
" Anlaz fora do borano de fonciomrmesto do tame

Cirlo I # Ciels I

- 28 hewas-wuls X 40 semamgs = 1 120 harws-wula

= 1120 hegws- suls X 45 manmios = 50 400 misutes

- 50 200 ommaten = & 000 mumtos (recies ¢ atvidades anestadas) = 5§ 400 munutes
=02 horas-imis (enrcmecments curreoslar) X 40 ;emanss = 30 koras-mla

= B0 heras-ania X 45 mamtos= 3 800 musmtos

= 3 600 empmie: « 556400 mmymin = S0 00 momdee on §000 boras
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ANEXO VI PORTARIA N© 6.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

EXNSING FUNDAAMEFNTAL
Educagio de Jovens e Adulios da Educacio Esperial
MATRIZ CURRICTLAR
ﬁ _E! !iq-uiﬂ M pal winaia' etapa
Conbiecimento Curriculares ETAFAS
] Alfaleet - Basica | Lommpie- Final
% zacio ImErar
Lo Portagmesa [\ ] 3] 1]
; Lingusgens Arie ] 3 ] ]
X | Educagio Fisica 3* 3* 3= 3*
A Matemnatics Mistematea 5 & 5 5
L m Finco, Ma- | Cifanms 3 3 3 E]
COMUM | Social e Politca _Emph 3 3 3 3
Fmmons 3 ] 3 3

*Toia da borarse de o sonsirents o o

1 homs-auda X 40 senmnaz = 1| 120 horns-auls
1 120 hovas- auls X 43 mumutos = 30400

Cicle I ¢ Clclo I:
: mansrio
- 80 ) et + 3 000 mmmmtos (nservalo) = 33 400 oomsios ou §90 horan
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ANEXO VII PORTARIA N° £.767, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

ENSINO MEDIO
MATRIZ CURRICULAR
‘otal melsz
B35 DISCIPLINAS Diembuglo T
A P P [ F |Geoum
¢ [Tmugm LoguPorugeesa| 4 | 3 | 4 | 11 | 440 | 330
0 Are 2 2 2 6 240 180
N Ed Fimca 3* [ 3*| 3*| ® | 360 | 270
A hhatenwaca Mot 3 7] 3 2 N0 B 1]
conny | Mo Fimca, | Fisca 2 | 2 | 2 | 6 |40 180
Mt o [ Quimca HEEE 6 | 240 | 180
Desisdade Socil € | Bcloga 2 | 2] 2 6 | 240 | 180
D ] 2 ;] f 240 180
Cromafia 2 2 2 6 240 180
ARTE Inglés 2 2 2 ] 240 180
g i (Topubspabol | 2 | 2 | 2 | 6 | 240 | 180
Fiosofia 1 | 2711 4 | 160 | 120
Socialaga 1 2 1 4 160 120
= a0 Fisica Lorano de 1 do s

Modulo: 40 semanas
Duragio da hora-aula: 45 munutos
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PORTARIA SME N° 6.884, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispée sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacio em eventos
programados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Administracio Publica e
Autarquias do Municipio de Sio Paulo — SINDSEP para o ano de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, a
vista do que lhe representou a Presidente SINDSEP por meio do Oficio SG n°® 513/12 e
considerando o disposto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c artigo 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1°, VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em
acumulacdo, os afiliados para participarem de reunides e eventos programados pelo
SINDSEP no ano de 2013, na seguinte conformidade:

I — Reunides Bimestrais de Representantes: 02 (dois) representantes por Unidade de
Trabalho, nas seguintes datas: 28/02, 25/04, 13/06, 15/08, 17/10 e 12/12/13;

II — Reunido dos membros do Conselho Diretor do Sindicato: 18/01; 22/03; 10/05; 19/07;
20/09 e 22/11/13;

III — Foruns/Plenarias Regionais de preparacdo para o Congresso Estatutario Sindical para
lotados nas Unidades Educacionais e Orgdos da SME: dois representantes por Unidade de
Trabalho, de acordo com a regido, nas seguintes datas:

- Regido Leste [ e Leste II: 07 e 08/03/13;

- Regido Centro e Norte: 14 e 15/03/13;

- Regido Leste III e Sudeste: 04 e 05/04/13; - Regido Oeste e Noroeste: 18 e 19/04/13;

- Regido Sul I e Sul II: 09 e 10/05/13.

IV — Seminéario de Satde do Trabalhador — dias 23 e 24/04/13.

V — Seminario de Educacédo: 05 ¢ 06/09/13.

VI — 11° Congresso Sindical para delegados eleitos nas plenarias na quantidade de
50(cinquenta) por regido: periodo de 23 a 25/10/13;

Art. 2° — Os profissionais de educacdo afiliados a mais de um Sindicato deverdo optar por
um deles, anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente registro
das opcodes realizadas.

Art. 3° — Apos o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus
pares, nas Unidades de Trabalho, os contetidos debatidos e as conclusdes alcancadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatorio.

Art. 5° - Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Portaria, além dos participantes
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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PORTARIA SME N° 6.904, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
Autoriza o funcionamento dos Centros de Educacio Infantil — CEls, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberacao
CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento dos Centros de Educacio Infantil — CEIs, da Rede Direta, relacionados no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por eles apresentado, que evidencia estarem em condi¢des para o pleno
funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.

IT — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Unidade Educacional.

IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 6.904, DE 27/12/2012.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU CEI VILA DO SOL - Avenida dos | 49.121, de 04/01/2008 08/04/2008 254 Portaria n® 146,
Funcionarios Publicos, 369 — Jardim Vera Cruz. de 14/05/2009

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEI ASSMA CURIATI - Rua Francisco | 32.368,de 01/10/1982 01/01/1993 133 Portaria n° 150,
Mathias, 105 — Jardim Sapopemba 33.746, de 20/10/1993 de 13/12/2012
02 | CEU CEI SAPOPEMBA — Rua Manuel Quirino | 49.121, de 04/01/2008 28/06/2008 217 Portaria n°® 151,
de Mattos, s/n° - Jardim Sapopemba de 13/12/2012
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PORTARIA SME N° 6.905, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Educacio Infantil - EMEIs, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberacao

CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEIs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condi¢des para o pleno

funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgao responsavel.
IT — A autorizacdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Unidade Educacional.
IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 6.905, DE 27/12/2012.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU EMEI GUARAPIRANGA —| 49.121, de 04/01/2008 11/02/2008 560 Portaria n° 146,
Estrada da Baronesa, 1.120 — Jardim de 14/05/2009
Angela.
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MIGUEL
N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEI UNIAO DE VILA NOVA I —Rua | 51.061, de 30/11/2009 04/02/2010 490 Portaria n° 45, de

Nubia, 40 — Vila Nova Unido — Séo
Miguel Paulista

28/10/2010
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU EMEI ALTO ALEGRE — Avenida | 49.510, de 20/05/2008 01/09/2008 630 Portaria n° 125,

Bento Guelfi, s/n° - Jardim das Laranjeiras

de 14/11/2012
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PORTARIA SME N° 6.906, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Autoriza o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no artigo 2°, inciso I da Deliberacao

CME n° 01/02 e na conformidade do contido na Indicagdo CME n° 03/02 e do disposto na Portaria SME n°® 5.095, de 09/08/05,

RESOLVE:

I — Fica autorizado o funcionamento das Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, relacionadas no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria, a vista do Plano Geral de Implantacdo de Escola por elas apresentado, que evidencia estarem em condigdes para o pleno

funcionamento e com o Regimento Escolar devidamente aprovado pelo 6rgdo responsavel.
II — A autorizagdo referida no item anterior tem vigéncia a partir do inicio de funcionamento de cada Escola.
IIT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 6.906, DE 27/12/2012.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO/ FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | CEU GUARAPIRANGA-EMEF MARIO | 49.121, de 04/01/2008 11/02/2008 1.004 Portaria n® 146,
FITTIPALDI — Estrada da Baronesa, 1.120 — Lei 15.055, de de 14/05/2009.
Jardim Angela. 07/12/2009
02 | CEU EMEF FEITICO DA VILA — Rua Feitigo da | 48.028, de 21/12/2006 11/02/2008 1.368 Portaria n® 146,
Vila, 399 — Chacara Santa Maria — Capao Redondo. de 14/05/2009.
03 | CEU EMEF JOSE SARAMAGO — Rua Daniel | 49.510, de 20/05/2008 14/12/2008 1.570 Portaria n® 232,
Gran, s/n° - Jardim Modelo — Capao Redondo. Lei 15.378, de de 23/11/2012.
25/05/2011
04 | EMEF PERIMETRAL - Rua Dr. José Pedro de | 51.980, de 09/12/2010 07/02/2011 697 Portaria n® 192,

Carvalho Lima, 150 — Vila Andrade.

de 28/09/2012.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS

N° NOME / ENDERECO DECRETO DE INICIO DE CAPACIDADE | REGIMENTO
CRIACAO / FUNCIONAMENTO DE ESCOLAR
DENOMINACAO MATRICULA
01 | EMEF PARQUE BOA ESPERANCA II — Rua 50.267, de 27/11/2008 19/02/2009 950 Portaria n° 70, de
Francisco de Melo Palheta, s/n° - Iguatemi — Parque 20/08/2012.
Boa Esperanga.
02 | CEU EMEF ALTO ALEGRE — Avenida Bento 49.510, de 20/05/2008 01/09/2008 1.271 Portaria n® 143,

Guelfi, s/n° - Jardim das Laranjeiras.

de 03/12/12

289




PORTARIA SME N° 536, DE 14 DE JANEIRO DE 2013

Oportuniza a redistribuiciio, a titulo precario, dos titulares de cargos de Supervisor
Escolar, para exercicio em Diretoria Regional de Educacio diversa da de lotacao,
estabelece critérios e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, e objetivando
oportunizar aos titulares de cargos de Supervisor Escolar a escolha de local de exercicio
diversa da de sua lotagdo para 2013, ainda que em carater provisorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Os titulares de cargos de Supervisor Escolar, lotados e em exercicio nas Diretorias
Regionais de Educagdo poderdo, se de seu interesse, poderdo participar do processo de
redistribui¢do para escolha de local de exercicio em Diretoria Regional de Educagdo diversa
da de sua lotag@o, na conformidade da presente portaria.

Art. 2° - O processo de redistribuigdo de que trata a presente portaria observara os seguintes
critérios:

a) a escolha de novo local de exercicio para 2013 sera opcional ao interessado, ainda que
1nscrito;

b) a escolha efetuada tera carater irreversivel e vigéncia a partir de 23/01/2013 e até
31/12/2013;

c) sera preservada a lotacdo do Supervisor Escolar, sendo o novo local de exercicio
considerado a titulo precario.

Art. 3° - As inscrigdes para participagdo no processo de redistribuicdo serdo efetuadas nos
dias 16 € 17/01/2013, no Setor de Atendimento — 1° andar, CONAE 2 — Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educac¢do, mediante requerimento do interessado —
Anexo Unico desta Portaria, e apresentagio da “Ficha de Pontuagdo — Supervisor Escolar”,
elaborada nos termos da Portaria SME n° 5.076, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 4° - Os Supervisores Escolares inscritos no processo de redistribui¢do efetuardo escolha
de vaga em CONAE 2 — Auditorio, no dia 21/01/13, as 14 horas, mediante classificacdo em
ordem decrescente, resultante do somatdrio de pontos obtidos, considerando-se os critérios
fixados no artigo 3° da Portaria SME n° 5.076/2008, conforme segue:

I — Tempo de efetivo exercicio na fungdo especifica de Supervisor Escolar, como titular;

IT — Tempo de carreira no Magistério Publico Municipal;

III — tempo de Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Para fins de desempate, serdo utilizados os critérios fixados no artigo 5° da citada
Portaria.

§ 2°- Para fins de apuracdo do tempo sera considerada a data limite de 30/11/2012.

Art. 5° - Serdo oferecidas para escolha, vagas existentes nos modulos das Diretorias
Regionais de Educacdo que se encontram sem titular de cargo na data base de 18/01/13,
como também as vagas dos Supervisores Escolares que efetuarem escolha no processo de
redistribuicdo, aos candidatos classificados subsequentemente.

Art. 6° - Em qualquer etapa do processo de redistribuicdo, o Supervisor Escolar podera se
fazer representar por instrumento publico ou particular de procuragdo, ou ainda, por
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declaragdo de proprio punho, acompanhada por documento de identidade do representante e
copia reprografica do documento de identidade do representante.

Art. 7° - Serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo:

a) a classificag@o dos inscritos contando nome, registro funcional/vinculo, lotacdo e total de
pontos;

b) o resultado do processo de redistribuicdo, discriminando nome, registro
funcional/vinculo, lotagdo e local de exercicio para o ano de 2013.

Art. 8° - Os Supervisores Escolares participantes do processo de redistribuicdo e que
efetuarem escolha deverdo iniciar exercicio no novo local em 23/01/2013.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 536, DE 14 DE JANEIRO DE 2013

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Educacdo

Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2

Ilmo. Senhor Secretario Municipal de Educacao

Nome: Registro funcional/CL ,
Supervisor Escolar, lotado e em exercicio na Diretoria Regional de Educacgdo
solicita sua inscricdo para participacdo no processo de
redistribuicdo, a titulo precario, para exercicio em Diretoria Regional de Educagdo diversa
da de sua lotacdo, na conformidade do disposto na Portaria SME n°  de janeiro de 2013.
Sao Paulo, de janeiro de 2013.

Assinatura do interessado

Visto do Sr(a) Diretor(a) Regional de Educagao
e

Assinatura/carimbo
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PORTARIA SME N° 1.074, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n° 13.991, de 10 de junho de 2005;

- 0 Decreto Municipal n°® 46.230, de 23 de agosto de 2005, com as alteracdes do Decreto
Municipal n.° 47.837, de 31 de outubro de 2006;

- a Portaria SME n° 4.554, de 11 de novembro de 2008, e

- a Portaria SME n° 2.251, de 03 de abril de 2009.

RESOLVE:

1. Divulgar os valores do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros — PTRF, as
Associacdes de Pais e Mestres — APMs, das Unidades Educacionais da Rede Municipal
Direta de Ensino, para o ano de 2013.

2. O valor previsto para cada repasse ¢ estabelecido por tipo de Unidade Educacional
beneficiaria, conforme Anexos I, II, III e IV, calculado de acordo com o niimero de alunos
matriculados obtido no Censo Escolar/INEP/2012;

2.1. serdo utilizados para calculo dos valores a serem transferidos os dados definitivos
constantes na Portaria MEC n° 1.478, publicada no DOU em 21/12/2012;

2.2. as Unidades Educacionais criadas apds a data limite para participacdo no Censo
Escolar/INEP/MEC, serdo inseridas no Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros
— PTRF, conforme o disposto na Portaria SME n° 2.251/09.

3. Somente fara jus ao correspondente repasse, a APM que estiver em conformidade com o
"caput” do artigo 4° e paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 13.991/05 ¢ atender ao item 6 ¢
subitens, do Anexo I, da Portaria SME n°® 4.554/08.

4. Os recursos transferidos a conta do PTRF destinam-se a cobertura das despesas previstas
no artigo 3°, da Lei Municipal n° 13.991/05;

4.1. a Unidade Educacional definira as porcentagens pretendidas para os recursos destinados
as despesas de custeio e capital, com varia¢des iguais a multiplos de dez;

4.1.1. podera ser indicado 100% (cem por cento) do valor total, em uma das despesas;

4.2. o responsavel pela Associagdo informara os percentuais pretendidos em cada uma das
dotacdes, através do Anexo VI, integrante desta.

5. Serdo consideradas as seguintes datas para apresentacdo das porcentagens pela Unidade
Educacional, a Diretoria de Educacéo:

5.1. até 07/05/2013 relativa ao 2° repasse de 2013;

5.2. até 06/08/2013 relativa ao 3° repasse de 2013; ¢

5.3. até 05/12/2013 relativa ao 1° repasse de 2014.

6. As Diretorias Regionais de Educacdo deverdo apresentar as porcentagens definidas pelas
APMs, a Secretaria, em até cinco dias corridos, apoés as datas constantes nos subitens 5.1,
5.2 € 5.3, desta Portaria;

7.1. para as APMs recém-cadastradas ao Programa, o periodo para realizacdo das despesas
inicia-se a partir da confirmagdo do crédito na conta corrente;
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7.2. a realizacdo de qualquer despesa de custeio e/ou capital estd condicionada a suficiéncia
de fundos na conta corrente especifica do Programa.

8. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em
contrario.

ANEXO I - CIEJA  EMEF / EMEFM

NUMERO DE VALOR FIXO | VALOR VARIAVEL | VALOR TOTAL POR
ALUNOS Y (B ESCOLA (A+B)
Até 300 BS 7.700.00
301 & 500 RS 8.600.00
501 a 700 BS 950000 .
701 2 500 RS 10.400,00 | 1m0 Matnculados VIx S1es
901 & 1200 B 1130000 . i
1201 a 1500 Rt 1220000 i Chocodhiocoots
1501 & 1800 RS 13.100.00
Acima de 1801 RS 14.000 .00
ANEXO II - EMEBS
NUMERD DE WALOR FIXO VALOR VARIAVEL VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B) ESCOLA (A+B)
At 2540 RS 1000000 | Alunos Matneulados Valor Fixo
251 a 350 BS 1200000 x +
Acmma de 351 RS 1350000 RS 3,00 Valor Vaniavel
ANEXO I - EMEID / CEI CECICEMET
NUMERO DE VALOR FIXO VALOR VARIAVEL VALOR TOTAL POR
ALUNOS (A) (B} ESCOLA (A+B)
Arg 200 BS 6.000.00
201 & 300 RS 6.800 00
301 a 400 RS 7.600.00 Almos Mamcolados Valor Fixo
401 a 500 RS B.400_ 00 x +
01 a BO0 RS 9 200.00 K% 2.00 WValor Vanavel
601 o 700 R% 10.000,00
Acima de 701 B5 11 800, 0
ANEXO IV - CEI MRETO
NUMERO DE VALORFINO | VALOR VARIAVEL VALOR TOTAL POR
ALLUNOS {A) (B} ESCOLA (A+B)
Arg 100 RS 4 000,00
101 a 150 E5430000 | Alunos Mamculados Valor Fixo
151 a 200 RS 5.000,00 x +
201 a 250 RS 550000 RS 2.00 Valor Vanavel
Acima de 251 ES 6.000,00
ANEXO V- REPASSES
R Data referéocia para crédite em | Data final do periodo para prestacio de
Conkn Sofrenie COTiLES
1* {pnmesra) a parir da data de publicacio 3042013
2* (segundo) a partr de 011062013 310772013
3* (percewn) a partr de 01/09/2013 3071172013
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PREFEITURA DO MUNICIID DE SAD PAULD ANEXD VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD OPCAD DE PORCENTAGEM PARA TRANSFERENCIA
PROGAAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOE

FiiaMCEINGS - FTRF

[umim;mmmm
Imim.hﬂsl Im
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COMUNICADOS SME
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COMUNICADO SME N° 07, DE 10 DE JANEIRO DE 2012

Dispoe sobre a expedi¢cdo de Atestados para fins de Evolucdo Funcional referentes as
atividades de Recuperaciao Paralela e Projeto Ampliar.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, e o que lhe
representou a Comissdo de Enquadramento/CONAE 2,

COMUNICA:

1. As atividades de Recuperagdo Paralela e Projeto Ampliar realizadas no ano de 2011
deverdo ser documentadas por meio do “Modelo 3 — Atestado para fins de Evolucdo
Funcional” — Anexo IV da Portaria SME n° 5.362, de 04 de novembro de 2011.

2. A partir de 2012 as atividades mencionadas no item 1 deste comunicado deverdo ser
documentadas por meio do “Modelo 4 — Atestado para Fins de Evolu¢do Funcional” —
Anexo V da citada portaria.
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COMUNICADO SME N° 567, DE 30 DE MARCO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme o que lhe representou a Diretora da Diretoria de Orientagdo Técnica divulga as
Unidades-Polo de Educa¢do Bilingue para Alunos Surdos e Ouvintes instituidas nos termos
do artigo 11 do Decreto n°® 52.785/11, e da outras providéncias.

Considerando:

- o disposto no art. 11 do Decreto 52.785/11 ¢

- a Portaria 5.707/11, em especial, nos seus artigos 20 a 25;

COMUNICA:

1 — As Unidades-Polo de Educagdo Bilingue para Alunos Surdos e Ouvintes serdo
instaladas, inicialmente, nas seguintes Unidades Educacionais e respectivas Diretorias
Regionais de Educacao:

1.1 - DRE Campo Limpo - CEU Capao Redondo - Prof. Dr. Celso Seixas Ribeiro Bastos,
sito a Rua Daniel Gran, s/n - Cep: 05867-380 - Capdo Redondo — SP, que compreende:
1.1.1-CEU CEI Capao Redondo;

1.1.2-EMEI Prof*. Loreane Lallo;

1.1.3-EMEF José Saramago.

1.2 - DRE Sao Mateus - CEU Sao Rafael, sito a Rua Cinira Pol6nio, 100 — CEP.: 08395-320
- Sdo Rafael — SP que compreende:

1.2.1-CEU CEI Sao Rafael;

1.2.2-EMEI Prof. Roque Spencer Maciel de Barros;

1.2.3-EMEF Professora Candida Dora Pino Pretine.

2 — As Unidades-Polo de Educacdo Bilingue para Alunos Surdos e Ouvintes terdo os
seguintes atendimentos:

2.1 - SAAI Bilingue I — classe de educagdo bilingue que recebera a matricula dos alunos
surdos e oferecerda a LIBRAS como lingua de instru¢do, na seguinte conformidade:

2.1.1 - Na Educagdo Infantil composta por alunos surdos do Infantil I e Infantil I,

2.1.2 - No Ensino Fundamental I composta por alunos surdos do 1° ao 5° ano e as classes
organizadas por ano do ciclo, podendo, excepcionalmente, serem organizadas agrupando
alunos dos diferentes anos do ciclo I.

2.2 - SAAI Bilingue II — atenderd, prioritariamente, os alunos matriculados nas classes do
Ensino Fundamental II, no componente Lingua Portuguesa, ministrada no mesmo horario
daquela ofertada para alunos ouvintes, com metodologia de ensino de segunda Lingua e
podera oferecer, também, o atendimento educacional especializado e LIBRAS, para alunos,
no contraturno escolar, bem como para a comunidade escolar.

2.3 - SAAI Bilingue Complementar — atendera alunos surdos, no contraturno escolar,
oferecendo o atendimento educacional especializado, LIBRAS como primeira lingua para os
alunos surdos e LIBRAS como segunda lingua para alunos ouvintes e para a comunidade
escolar.

2.4 - Programa Ampliar -

2.4.1 - Oficinas de Libras — atendera turmas constituidas no ensino regular, por alunos
ouvintes, para o aprendizado da LIBRAS como segunda lingua, conforme Decreto n°
52.342/11 e Portaria SME n° 5.360/11.

2.5 - Formagao em LIBRAS -

2.5.1 - Oficinas de LIBRAS — atendera turmas constituidas por funcionarios, familiares e
comunidade.
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3 — Integrardo as Unidades-Polo de Educagdo Bilingue para Alunos Surdos e Ouvintes a
seguinte equipe de profissionais:

3.1 - Professor Bilingue Regente de SAALI;

3.2 - Instrutor de LIBRAS;

3.3 - Intérprete de LIBRAS.

4 - Os Professores Regentes de SAAI Bilingue I, em Jornada Bésica do Docente — JBD — ou
Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF — deverdo ministrar 25 horas aula aos alunos
surdos, matriculados do 1° ao 5° ano, das disciplinas do curriculo em LIBRAS.

5 - Os Professores Regentes de SAAI Bilingue I1, em Jornada Basica do Docente — JBD —
ou Jornada Especial Integral de Formagao — JEIF — deverao:

5.1 — ministrar todas as aulas de Lingua Portuguesa, do 6° ao 9° ano, para alunos surdos, no
mesmo horario daquela ofertada para alunos ouvintes, com metodologia de ensino de
segunda Lingua.

5.2 — oferecer o atendimento educacional especializado e LIBRAS, para fins de composicao
da jornada de opcao.

6 - Os Professores Regentes de SAAI Bilingue Complementar, em Jornada Basica do
Docente — JBD — ou Jornada Especial Integral de Formacdo — JEIF — deverao, respeitados os
limites estabelecidos em vigor, oferecer o atendimento educacional especializado e
LIBRAS.

7 - Os Instrutores de LIBRAS contratados com carga horaria de 30 horas semanais deverao:
7.1- ministrar oficinas de ensino de LIBRAS como 1? lingua, para alunos surdos;

7.2- ministrar oficinas de ensino de LIBRAS como 2? lingua, para funcionarios das escolas
(administrativos técnicos e professores), alunos ouvintes, familiares/comunidade escolar;
7.3- acompanhar atividades coordenadas pelo professor Bilingue (SAAI Bilingue I, II e
Complementar) com foco em estratégias especificas para ensino de contetidos aos alunos
surdos.

7.4- participar dos processos de formagéo oferecidos pela SME/DOT.

8 - Os Intérpretes de LIBRAS contratados com carga horaria de 30 horas semanais deverao:
8.1- efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes por meio da LIBRAS para a lingua oral e
vice e versa;

8.2- interpretar em LIBRAS/Lingua Portuguesa as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas na escola;

8.3- participar do processo de planejamento das aulas.

8.4- participar dos processos de formagdo oferecidos pela SME/DOT.
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COMUNICADO SME N° 682, DE 19 DE ABRIL DE 2012
APOSENTADORIA ESPECIAL

A Secretaria Municipal de Educacfo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

- o disposto no Comunicado n° 001 — SEMPLA — SME — 2012, publicado em 12/04/2012;

- a necessidade de assegurar com presteza e dentro das normas legais, o atendido do pedido
de aposentadoria;

- a necessidade de tracar normas e procedimentos uniformes para o tratamento dos pedidos
de aposentadoria;

COMUNICA:

1. Os Professores ¢ Gestores Educacionais que estiverem readaptados por problemas de
satide poderdo requerer aposentadoria especial do magistério nos seguintes termos, desde
que atendidos os requisitos legais discriminados para cada regra:

a) Aposentadoria nos termos do artigo 40, inciso III, alinea “b”, combinado com o
artigo 3° da EC 41/03, voluntaria, para o magistério, com proventos integrais.

* Homem — 30 anos de servigo;

* Mulher — 25 anos de servico.

==\>CONDICOES COMPLETADAS ATE 16/12/98

b) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, combinado com §
5° da CF/88 na redacio da EC 20/98, combinado com o artigo 3° da EC 41/03,
voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.

* Tempo exclusivo no efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

* Homem: 55 anos de idade ¢ 30 anos de contribuicao;

* Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢ao;

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

* 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

==\>CONDICOES COMPLETADAS ATE 31/12/2003

OS PROVENTOS CALCULADOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA

c) Aposentadoria nos termos do art. 8° “caput”, combinado com o § 4° do mesmo
artigo, da EC 20/98, combinado com o artigo 3° da EC 41/03, voluntaria, para o
Magistério, com proventos integrais.

* Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98;

* Tempo exclusivo no efetivo exercicio, das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

* Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢do (acréscimo de 17% no tempo de
servigo exercido até 16/12/98);

* Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribui¢do (acréscimo de 20% no tempo de
servigo exercido até 16/12/98);

* Pedagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos de
contribuicao.

* 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

==\>CONDICOES COMPLETADAS ATE 31/12/2003

OS PROVENTOS CALCULADOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA

d) Aposentadoria nos termos do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, combinado com o §
5°, da CF/88, com redacdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntaria, para o
Magistério, com proventos integrais.
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* Tempo exclusivo no efetivo exercicio, das funcdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

* Homem: 55 anos de idade ¢ 30 anos de contribuicao;

* Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢ao;

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria

==\>CALCULO DOS PROVENTOS PELA MEDIA SENDO ASSEGURADO O
REAJUSTE PARA CONSERVACAO DO VALOR REAL

¢) Aposentadoria nos termos do art. 2°, combinado com § 4° do mesmo artigo, todos da
EC 41/03, voluntaria, para o Magistério, com proventos calculados pela média.

* Tempo exclusivo no efetivo exercicio, das fungdes de magistério na educagdo infantil € no
ensino fundamental e médio;

* Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98;

* Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicéo;

* Mulher: 48 anos de idade ¢ 30 anos de contribuicéo;

* Pedagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos de
contribuicédo.

* Acréscimo na contagem de tempo exercido até 16/12/98, (para quem tenha ingressado
regularmente, em cargo efetivo de magistério) no valor de:

* Homem: 17%

* Mulher: 20%

* Redugdo para cada ano antecipado em relagdo ao limite de idade (55/50anos):

3,5% para os que completarem as condi¢des acima até 31/12/05

5% para os que completarem as condi¢des acima a partir de 01/01/06.

* 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

Tabela de reducdo para concessdo de aposentadoria pela regra de transicdo (art. 2° da EC
41/03)

1- para professores que completarem os requisitos do art. 2° da EC 41/03 até 31/12/2005

Idade homem/mulher % a reduzir (3,5% a.a.) % a receber

53/48 7% 93%

54/49 3,5% 96,5%

55/50 0% 100%

Tabela de redugdo para concessdo de aposentadoria pela regra de transi¢do (art. 2° da EC
41/03)

1- para professores que completarem os requisitos do art. 2° da EC 41/03 apds 01/01/2006
Idade homem/mulher % a reduzir (5,0% a.a.) % a receber

53/48 10% 90%

54/49 5% 95%

55/50 0% 100%

==\>CALCULO DOS PROVENTOS PELA MEDIA SENDO ASSEGURADO O
REAJUSTE PARA CONSERVACAO DO VALOR REAL

f) Aposentadoria nos termos do art. 6°, da EC 41/03, voluntaria, para o Magistério,
com proventos integrais.

* Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/03;

* Tempo exclusivo no efetivo exercicio, das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

* Homem: 55 anos de idade ¢ 30 anos de contribuicao;

* Mulher: 50 anos de idade ¢ 25 anos de contribuicéo;

* 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 10 anos de carreira;
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* 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

==\>PROVENTOS CALCULADOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA

2. O pedido de aposentadoria devera estar instruido com os documentos abaixo relacionados
e protocolado na respectiva Diretoria Regional de Educagao:

- requerimento de aposentadoria

- Xerox do RG e CPF, autenticados pela chefia imediata

- ultimo demonstrativo de pagamento

- Memorando de frequéncia detalhada do servidor referente aos dois meses que antecedem o
pedido

- Anexos que comprovem incorporagdes até 10/08/2005, de jornadas especiais ou de cargos:

I — jornadas

II — de cargos em comissao

3. O servidor ndo devera vincular o seu pedido de aposentadoria a obtengdo de vantagens
tais como: adicional por tempo de servigo, permanéncia de gratificacdo, incorporagdo,
evolucdo funcional, promogdo, etc.

4. O pedido de aposentadoria devera ser protocolado somente apds a concessdo das
vantagens ou beneficios devidamente publicados em DOC.

5. Os profissionais ja aposentados ndao poderdo requerer pedido de revisdo do ato de
aposentacdo, ja aperfeicoado sob a égide da legislacdo vigente quando da concessdo do
beneficio.

6. O atendimento dos interessados, devidamente munidos com a documentac¢do relacionada
no item 2 deste comunicado, sera realizado pela equipe responsavel de cada DRE a partir de
02 de maio de 2012.
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COMUNICADO SME-G N° 1.245/2012 DOC 03/08/12

A Secretaria Municipal de Educac@o, no uso de suas atribuigdes e considerando as
necessidades administrativas de:

- Obter informagdes precisas para subsidiar o processo de aquisi¢do dos Uniformes
Escolares de 2013;

- Disciplinar o sistema de acompanhamento e de controle de aquisi¢cdo e entrega dos kits de
uniformes escolares aos alunos, de forma a dar plena transparéncia ao processo e fazer valer
as obrigagdes contratualmente assumidas pelas empresas fornecedoras;

- Compartilhar, complementarmente, as responsabilidades administrativas dos diversos
6rgdos e departamentos integrantes da SME, proporcionalmente as suas competéncias;
COMUNICA aos Senhores Diretores Regionais de Educacio, Supervisores Escolares e
Diretores de Escola que:

1. A coleta e atualizacdo das informagdes sobre os tamanhos dos alunos necessarias a
aquisi¢dao dos Uniformes Escolares de 2013 sera realizada no periodo fixado no item 5 deste
Comunicado, tanto para aqueles alunos em continuidade de estudos na rede escolar
municipal como também para as matriculas novas;

2. A ficha de coleta do sistema EOL disponibilizada para essa finalidade (Anexo I) devera
ser cuidadosamente preenchida pelo(s) responsavel(eis) do(os) aluno(os), com base nas
instrugdes fornecidas pela Unidade Escolar, bem como observadas as orientacdes elencadas
no item 4 deste Comunicado.

3. Uma copia da ficha com os dados fornecidos pelos pais/responsaveis, devidamente
assinada, devera ser arquivada na Unidade Escolar, sob pena de responsabilidade funcional
do Diretor da Unidade Escolar, para subsidiar a andlise de eventuais reclamacdes ou pedido
de troca.

4. Ao preencher as fichas dos alunos, o responsavel devera obedecer as instrugdes abaixo:
4.1. Para camisetas e agasalhos — observar a correspondéncia entre a medida da cintura do
aluno, em centimetros e o tamanho indicado na ficha;

4.2. Para os ténis/meias — indicar o tamanho do calgado utilizado pelo aluno e, em caso de
duvida, medir o pé comparativamente com a planilha disponivel na escola;

4.3. Quando o tamanho do aluno for muito discrepante em relagdo a idade, devera ser aposta
uma observacdo na propria ficha, que esclarega a solicitacdo, bem como o telefone/contato
do responsavel pela informacao;

4.4. O responsavel pelo preenchimento das fichas de informagdo devera alertar os
pais/responsaveis para que levem em conta o desenvolvimento fisico natural dos
beneficiarios a fim de evitar uma possivel discrepancia entre os tamanhos solicitados e a real
necessidade dos alunos no periodo da entrega do Kit em 2013.

4.5 No caso de alunos cujo pais/responsaveis ndo comparecam apos 03 (trés) sucessivas
convocagdes da Unidade Escolar, para efeito de preenchimento da ficha de informacao,
podera a Unidade Escolar indicar as medidas do aluno, anexando os comprovantes das
referidas convocagoes.

5. A coleta e digitacdo dos dados de tamanhos dos alunos no Sistema EOL sera de
responsabilidade da respectiva Unidade Educacional, sob a supervisdo e controle da
respectiva Diretoria Regional de Educacdo (DRE), de acordo com as instrugcdes de
preenchimento (Anexo II) e devera observar o cronograma abaixo:

Fichas de coleta de dados extraidos do Sistema EOL a partir das turmas 2012:

* Coleta de Dados com os Pais/Responsaveis: de 06/08/2012 a 24/08/2012.

* Digitacdo dos Dados no Sistema EOL: de 13/08/2012 a 14/09/2012.

5.1. Fica delegada a responsabilidade de coleta e digitagdo nas seguintes condicdes:
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CEI (Diretos, Indiretos e Conveniados) — ¢ responsavel pela digitacdo apenas dos alunos
matriculados no Mini Grupo II;

EMEI — ¢ responsavel pela digitagdo de todos os alunos em continuidade de estudos na rede
escolar municipal e matriculas novas, inclusive do Infantil II;

EMEF - ¢ responsavel pela digitacdo de todos os alunos em continuidade de estudos na rede
escolar municipal e matriculas novas, inclusive dos alunos matriculados no 8° (oitavo) ano;
6. APENAS os alunos novos, matriculados apos as datas citadas no item 5, terdo seus dados
de tamanhos coletados e serdo incluidos no Sistema EOL no ato da matricula, observando
a(s) data(s) de extracdo que seguem abaixo para geragao de novo banco de dados:

* Extra¢do de Dados Suplementar n.° 1: 30/11/2012;

* Extra¢do de Dados Suplementar n.° 2: 01/02/2013;

* Extra¢do de Dados Suplementar n.° 3: 01/03/2013;

* Extra¢do de Dados Suplementar n.° 4: 30/04/2013;

7. Os Diretores das Unidades Escolares sdo funcionalmente responsaveis pelo atendimento
de todas as determinagdes deste Comunicado, especialmente o preenchimento e digitagdo de
todas as fichas ¢ o cumprimento dos prazos aqui fixados.

7.1. Cabe aos Diretores das Unidades Escolares:

a) Organizar a coleta, a digitacdo e arquivo das fichas no prontuario de cada aluno, de forma
a viabilizar a consulta das informacdes ali constantes de forma agil e eficiente — quando
necessario.

b) Conferir oportunamente, em todas as Guias de Remessa, o nimero de kits recebidos
comparativamente ao numero de alunos com fichas efetivamente encaminhadas pela escola,
de modo a atestar fielmente as quantidades recebidas, mesmo que tais responsabilidades
tenham sido delegadas.

c) Indicar até o dia 10/08/2012 - para sua respectiva DRE, por escrito, o nome de 02 (dois)
funcionarios da escola que serdo corresponsaveis pelo fiel cumprimento as determinagdes
deste Comunicado.

d) Operacionalizar as instru¢des referentes a recebimento, distribui¢do, devolugdo e
documentacao dos uniformes, que serdo objeto de comunicado especifico.

8. Os casos omissos serdo resolvidos por SME/CONAE, com audiéncia das equipes das
DREs, no que couber.
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ANEXD | — Modelo da Ficha de Coleta de Dados de Tamanhos
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ANEXD T - Tutorial para & insercdo dos dados de tamanhos dos alunos no
sistema EOL
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COMUNICADO SME N° 1.373, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012
A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des, COMUNICA as Escolas de
Ensino Fundamental que serdo organizadas em dois turnos diurnos a partir do ano letivo de

2013:

DRE CODESC  TIPOESC NOMESC

MP 093769 EMEF PEDRO DE FRONTIN, ALM.

MP 093858 EMEF MARIA IMILDA DO SANTISSIMO
SACRAMENTO, ME.

MP 093688 EMEF PEDRO ALEIXO, DR.

MP 093734 EMEF ANTONIO CARLOS DE ANDRADA E SILVA

SM 019216 EMEF THEREZA MACIEL DE PAULA PROFA.

DOC de 09/10/12 3
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 07 DE SETEMBRO DE 2012

LEIA COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU
COMUNICADO SME N° 1.373, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des, COMUNICA as Escolas de
Ensino Fundamental que serdo organizadas em dois turnos diurnos a partir do ano letivo de

2013:

DRE CODESC TIPOESC NOMESC

MP 093769 EMEF PEDRO DE FRONTIN, ALM.

MP 093751 EMEF PAULO ROLIM LOUREIRO, D.

MP 093858 EMEF MARIA IMILDA DO SANTISSIMO
SACRAMENTO, ME.

SA 093262 EMEF ISABEL VIEIRA FERREIRA, PROFA.

SA 000264 EMEF SYLVIO HECK, ALM.

SM 095567 EMEF ALCEU AMOROSO LIMA

SM 095575 EMEF CIDADE DE OSAKA

SM 019216 EMEF THEREZA MACIEL DE PAULA PROFA.
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COMUNICADO SME N° 1.374, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012
A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des, COMUNICA as Escolas de
Ensino Fundamental que permanecerdo em trés turnos diurnos no primeiro semestre de

2013:

DRE CODESC TIPOESC NOMESC

CL 000566 EMEF TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA
CS 093378 EMEF MANOEL DE ABREU, DR.

CS 018546 EMEF DAMIAOQO, FREI

MP 093751 EMEF PAULO ROLIM LOUREIRO, D.

MP 093831 EMEF ANTONIA E ARTUR BEGBIE

MP (093882 EMEF JOSE BENTO DE ASSIS, PROF.

SA 000264 EMEF SYLVIO HECK, ALM.

SA 000418 EMEF JOAO DE SOUZA FERRAZ, PROF.

SA 093254 EMEF JOAO SUSSUMU HIRATA, DEP.

SA 093262 EMEF ISABEL VIEIRA FERREIRA, PROFA.

SM 018511 EMEF CARLOS CORREA MASCARO, PROF

SM 093556 EMEF FELICIO PAGLIUSO, PROF.

SM 093602 EMEF RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE
SM 093611 EMEF RIVADAVIA MARQUES JUNIOR, PROF.
SM 095451 EMEF TAUNAY, VISC. DE

SM 095460 EMEF EMILIO RIBAS

SM 095567 EMEF ALCEU AMOROSO LIMA

SM 095575 EMEF CIDADE DE OSAKA

DOC de 09/10/12 3
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO DOC DE 07 DE SETEMBRO DE 2012

LEIA COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

COMUNICADO SME N° 1.374, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢cdes, COMUNICA as Escolas de
Ensino Fundamental que permanecerdo em trés turnos diurnos no primeiro semestre de

2013:

DRE CODESC TIPOESC NOMESC

CL 000566 EMEF TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA
CS 093378 EMEF MANOEL DE ABREU, DR.

CS 018546 EMEF DAMIAOQO, FREI

MP 093734 EMEF ANTONIO CARLOS DE ANDRADA E SILVA
MP 093688 EMEF PEDRO ALEIXO, DR.

MP 093831 EMEF ANTONIA E ARTUR BEGBIE

MP (093882 EMEF JOSE BENTO DE ASSIS, PROF.

SA 000418 EMEF JOAO DE SOUZA FERRAZ, PROF.

SA 093254 EMEF JOAO SUSSUMU HIRATA, DEP.

SM 018511 EMEF CARLOS CORREA MASCARO, PROF

SM 093556 EMEF FELICIO PAGLIUSO, PROF.

SM 093602 EMEF RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE
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SM 093611 EMEF RIVADAVIA MARQUES JUNIOR, PROF.
SM 095451 EMEF TAUNAY, VISC. DE
SM 095460 EMEF EMILIO RIBAS
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COMUNICADO SME N° 1.507, DE 29 DE OUTUBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e CONSIDERANDO:

- o estabelecido na Lei Municipal n® 13.697, de 22/12/03;

- o disposto no Decreto 41.391/ 01;

- o0 contido na Portaria SME n° 5.596/11, que dispde sobre o Transporte Escolar Gratuito —
TEG aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

COMUNICA:

1. O cadastramento anual dos alunos visando o atendimento pelo Programa de Transporte
Escolar Municipal Gratuito, para o ano de 2013, serd realizado em periodo concomitante ao
periodo de matricula e rematricula nas Escolas Municipal de Educacdo Infantil — EMEIs;
Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs; Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio — EMEFMs, Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos —
EMEBSs, observando o contido na Portaria vigente.

1.1. Sdo candidatos ao atendimento pelo Programa os alunos matriculados nas EMEIs,
EMEFs e EMEFMs até 12 anos de idade;

1.2. Para os alunos matriculados nas EMEBSs nao existe limite da faixa etaria a ser
atendida;

2. Cabera as Unidades Educacionais efetuar o cadastramento dos alunos e a digitacdo das
informagdes no Sistema EOL, apos solicitagdo expressa dos pais ou responsaveis, mediante
o preenchimento de Ficha especifica constante do Anexo I, parte integrante deste
Comunicado;

2.1. Observados os critérios para atendimento da demanda fixados no art. 6° da Lei
13.697/03 e no art. 6° do Decreto 41.391/01, terdo prioridade no atendimento, os alunos com
deficiéncias / necessidades educacionais especiais ou problemas cronicos de saude que
dificultem ou impecam a locomogdo, ainda que residam a menos de 2 Km da Unidade
Educacional, independente da idade.

2.1.1. A pontuagdo atribuida aos alunos com necessidades educacionais especiais, exceto,
“Altas Habilidades/ Superdotacdo”, sera automaticamente carregada de acordo com a ficha
de matricula cadastrada no Sistema Escola On-Line;

2.1.1.1. E imprescindivel o preenchimento do item 1 do Anexo I, nos casos de “Deficiéncia
Fisica” ou “Deficiéncia Multipla” para a defini¢do do tipo de veiculo a ser utilizado para
atendimento ao aluno;

2.2. Nos casos de alunos com doencgas/problemas cronicos de saude, os pais ou responsaveis
deverdo apresentar relatorio médico atualizado, descrevendo o estado de satde do aluno, os
motivos/justificativas médicas para inclusdo do aluno no Programa de Transporte Escolar
Gratuito, o periodo de tratamento ou data de retorno para nova avaliacdo médica, o CID e o
CRM do médico;

2.2.1. Em ndo havendo, no decorrer do ano letivo, a reapresentagdo de relatérios médicos
que justifiquem a permanéncia desses alunos no Transporte Escolar Gratuito, os mesmos
serdo excluidos do Programa, caso residam até dois quilometros da Unidade Escolar sem
existéncia de barreira fisica no percurso.

2.3. No critério a que se refere o Inciso IV, do artigo 6° da Lei 13.697/03, que dispde sobre a
distdncia entre a escola e a residéncia ou endereco indicativo, quando houver, terdo
atendimento os alunos que residirem a partir de dois quilometros da Unidade Escolar.

2.3.1. Em caso de duvida em relagdo a quilometragem entre a Escola e a residéncia ou
endereco indicativo, quando houver, a Unidade Escolar podera consultar os sites / enderegos
eletronicos de busca de rota ponto a ponto para verificagdo;
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2.3.2. Em caso de existéncia de barreira fisica justificada pelo Diretor de Escola, o aluno
podera ser atendido mesmo que resida em distancia inferior a dois quilémetros;

2.3.3. Para fins do disposto neste Comunicado, consideram-se barreiras fisicas: as linhas
férreas, as marginais, as rodovias sem passarelas de acesso, ou quaisquer outros acidentes
geograficos cuja travessia coloque em risco a integridade fisica dos alunos.

3. A comprovagdo a que se referem os itens 1, 2, 3 e 4 do Anexo I devera ser observada pela
Direcdo da Escola, antes da digitagdo dos dados do aluno no Sistema Escola On-Line;

3.1 A documentacdo apresentada pelos pais ou responsaveis devera ser anexada a Ficha de
Cadastro para o TEG.

4. Ao aluno cujo pai/responsavel optar por vaga preferencial, em Unidade Educacional
localizada a mais de 2 Km de sua residéncia, ndo sera disponibilizada vaga no Transporte
Escolar;

5. Os dados constantes da Ficha Cadastral, Anexo I deste Comunicado, serdo cadastrados no
Sistema Escola On-Line e resultardo num total de pontos por aluno e a consequente
classificagdo por Unidade Escolar.

6. Os responsaveis pelo cadastramento informardo aos pais a classificacdo do aluno e sua
inclusdo, ou nao, no Programa de Transporte Escolar Gratuito, até o inicio do ano letivo de
2013.

7. O Cronograma para efetuar o cadastramento dos alunos para o ano de 2013, contendo os
periodos e as agdes a serem desenvolvidas, bem como as Unidades envolvidas, constam do
Anexo 11, parte integrante deste Comunicado.

8. Cabera aos Diretores de Escola e aos funcionarios por eles designados, garantir a
divulgac¢do para toda a comunidade escolar dos procedimentos e prazos a serem observados,
bem como o atendimento da demanda por transporte escolar no decorrer do ano letivo,
sempre que possivel, assegurando a alimentacdo permanente e fidedigna das informag¢des no
Sistema EOL.

9. Cabera as Diretorias Regionais de Educag¢do, o acompanhamento do processo de
cadastramento / digitacdo de que trata o presente Comunicado, assegurando a permanente
alimentagdo do Sistema EOL.
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ANEXO I DO COMUNICADO N°1.507/12, DE 29 DE OUTUBRO DE 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFESTURA DA DOOADE DE

SAO PAULO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

Codigo EOL da Escola Nome da Escola (carimbo)

Ficha de Controle — Transporte Escolar Gratuito

DADOS DO ALUNO Cod. EOL Ano/Ciclo / Turma/
(preenchidos pela escola) do Aluno: Estagio - Turma

Nome completo do Aluno

/ /

Data de Nascimento Idade (dias/meses/anos)

Endereco (nome completo do logradouro - Rua, Av. , etc., nimero e complemento) - De acordo com a Ficha de Matricula

Bairro CEP CIDADE
DADOS PARA CLASSIFICAGAO

PREENCHIMENTO PELA ESCOLA
1. Aluno com Necessidades Educacionais Especiais informadas na ficha de matricula. Nos casos de “Deficiéncia Fisica” ou
“Deficiéncia Multipla”, informar:
Cadeirante com necessidade de elevador (no veiculo) Cadeirante sem necessidade de elevador (no veiculo)
Nao cadeirante com necessidade de veiculo adaptado Nao Cadeirante — Veiculo normal

1.1. Se o aluno for Portador de Necessidades Educacionais Especiais/ deficiéncias, informar:
- Utilizar o transporte escolar somente para esta escola, no horario regular? [ | Sim [ INao

- Utilizar o transporte escolar para frequentar SAAI nessa mesma escola? [___| Sim Em que horario? [ IN&o

- Utilizar o transporte escolar para frequentar SAAl em outra escola? [ | Sim Em que escola?

Qual horario? [ INzo
- Utilizara o transporte escolar para frequentar também Entidade Conveniada a SME? [ | Sim [ INao
Em caso positivo, qual o nome da entidade?

Dias e respectivos horarios de atendimento:

2. 0 aluno apresenta problemas crénicos de satide que dificultem seu acesso a escola? [ | Sim [__INao.Em caso
afirmativo, informar qual:

(Anexar relatério médico que especifique o problema e a necessidade de transporte em conformidade com a legislagao vigente)

Data de apresentacéo do relatério:__ / /| Validade do Relatério / /
Apresentou relatério/atestado em desacordo com a Portaria vigente [ | Sim Nao
3. Qual a distancia entre a residéncia e a Escola? Assinalar uma unica alternativa.
menos de 2 km [ 12 kmou mais [ 13 kmou mais [ " l4kmoumais [ |5 km ou mais
4. Caso o aluno resida a menos de 2 km da escola existe barreira fisica ja caracterizada no percurso? [___|Sim Nao

(verificar resposta dos pais/responsaveis ao item 6)
Em caso positivo, qual é a barreira detectada?

Houve autorizagdo para concessdo do TEG no(s) ano anterior (es) em decorréncia dessa barreira? [___|Sim [ INzo
Ha necessidade de verificagédo /constatagcdo da barreira fisica para concessdo?(nesse caso, ndo pontuar os itens anteriores)
Sim Nao

Manifestagéo do Diretor:

Data:_ / [/ Assinatura do

Diretor:
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PREENCHIMENTO PELA FAMILIA / ALUNO

5. Quantos irmaos/ a%regados, com 12 anos, estudam no mesmo horario nesta Escola? Assinalar uma tnica alternativa.

o 1 2 [ 13 [ 14 oumais

6. No trajeto para a escola o aluno atravessa linha férrea, marginais ou rodovias de grande movimento? [ |sim [ Tnao
Especifique a barreira/dificuldade encontrada no trajeto:

Declaro sob as penas da lei que todas as informacdes prestadas séo verdadeiras.

Preenchido por

Parentesco:
Data do preenchimento: /|
Assinatura:
USO DA ESCOLA
TOTAL DE PONTOS Digitado por
Data, Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a)daEscola: __ /  /
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ANEXO II DO COMUNICADO N°1.507, DE 29 DE OUTUBRO DE 2012

PEEFERTURA DA CIOADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SAO PAULO
CRONOGRAMA
Periodo Agdes a serem desenvolvidas Unidades Envolvidas
Solicitagio de TEG pelos pais dos
alunos matriculados, conforme
Até 20/12/2012 Portaria SME 5.741 de 19/10/12 ¢

Portaria Conjunta SEE / SME n°01 de
15/08/2012.

Até 11/01/2013

Digitacdo/ Corre¢do/ validagdo ou
exclusdo dos dados da Ficha de
Controle / Solicitagdo do TEG para
fins de pontuacdo e classificacdo de
todos os alunos inscritos.

Até 15/01/2013

Divulgagao das listas de classificacdao
pelas U.Es.

Até 18/01/2013

Envio do numero de alunos e
listagem

nominal as DREs, com solicitagdo de
Veiculos acessiveis € convencionais
para o transporte.

Andlise pelas DREs das listas e
solicitacdes enviados pelas Unidades

Até 24/01/2013 Escolares, atribui¢do aos condutores
com indica¢do das U.Es de destino
Distribuicdo  pelas U.Es  aos
condutores das listas de alunos para

Até 30/01/2013 elaboracao dos itinerarios e

apresentacdo aos pais / responsaveis

Inicio do ano letivo

Inicio do atendimento do Transporte
Escolar  Gratuito  aos  alunos
classificados e acomodagdo de alunos
novos solicitantes de TEG

EMEIs / EMEFs,
EMEFMs, EMEBS e
CIEJA
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COMUNICADO SME N° 1.544, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, em complementacdo ao
Comunicado SME n° 1.343/2009, COMUNICA e REITERA a todos os servidores desta
Pasta, considerando a decisdo judicial proferida na Acgdo Civil Publica n°
1142/053.09.020.923-3, em tramite na 5* Vara da Fazenda Publica de Sdo Paulo, que
permanece vedado recusar, negar validade ou fazer qualquer distingdo em relagdo aos
diplomas e certificados de cursos e programas a distancia (EAD), em quaisquer
circunstancias, tais como: concurso de ingresso, concurso de remogao, pontuagdo para fins
de evolucdo funcional.
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PUBLICADO POR OMISSAO NO DOC DE 30/11/2012 DOC 01/12/12
COMUNICADO SME N° 1.583, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

Divulga a relacdo dos Centros de Educagdo Infantil que funcionardo como Unidades-Polo
durante o més de janeiro de 2013, periodo de férias escolares.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n°® 15.625, de 19 de setembro de 2012 e no § 1° do
artigo 4° da Portaria SME n° 5.969, de 12 de novembro de 2012,

COMUNICA:

1. Os Centros de Educagdo Infantil, relacionados no Anexo Unico deste Comunicado,
funcionardo durante o més de janeiro de 2013, em regime de plantdo, para atendimento as
criangas, cujos pais, justificadamente, necessitarem desse servigo.

2. Os interessados deverdo procurar a Unidade-Polo mais proxima de sua residéncia ou
entrar em contato com a Diretoria Regional de Educacdo de sua regido.

3. Compete as Diretorias Regionais de Educacdo e aos Centros de Educacdo Infantil
assegurar a ampla divulgacdo dos dispositivos deste Comunicado junto aos pais.

ANEXO UNICO DO COMUNICADO SME N° 1.583, DE 29/11/2012
UNIDADES QUE FUNCIONARAO COMO POLO EM JANEIRO DE 2013

DIRETORIA REGIONAL DO BUTANTA — Rua Azem Abdala Azem, 564/571, Jd.
Bonfiglioli — Fone 3743.2159

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE

Pinheiros Pinheiros Av. Rebougas, n° 2679 3082-4387

Butanta CEU Butanta Av. Eng. Heitor Antonio 3732-4521
Eiras Garcia, n° 1870

Butanta CEU Uirapuru Rua Nazir Miguel, n° 849  3783-1926

DIRETORIA REGIONAL DE CAMPO LIMPO — Av. Joao Dias, 3.763, Jd Santo Antonio —
Fone 3396.1546/3396.6250

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE
M’Boi Mirim CEU Guarapiranga Estrada da Baronesa, n° 1.120 3397-9670
Campo Limpo CEU Campo Limpo Av. Carlos Lacerda, n® 678 5843-4823

DIRETORIA REGIONAL DE CAPELA DO SOCORRO — Rua Monte Carlo, 25, Veleiros
— Fone 3397.2873/3397.2874

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE

Capela do Socorro  CEU Cidade Dutra ~ Av. Interlagos, n® 7.350 5668-1911

Parelheiros CEI Jardim Novo Rua Terezinha Prado de 5920-8840
Parelheiros Oliveira, n® 52

DIRETORIA REGIONAL DE FREGUESIA/BRASILANDIA — Rua Léo Ribeiro de
Moraes, 66, FO — Fone 3397.8645/3397.8561

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE

Freguesia/Brasilandia CEU Jardim R, Aparecida do Taboado, 3397-5430
Paulistano s/n®

Freguesia/Brasilandia CEU Paz Rua Daniel Cerri, 1.549 3986-3440

Casa Verde/ Jardim Primaveral Rua Crisolia, n°® 526 3936-2923

Cachoeirinha
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SUBPREFEITURA CEI
Casa Verde/ Prof. Reynaldo de
Cachoeirinha

TELEFONE
2239-8220

ENDERECO
Rua Oscar de Moura

Maria Freitas e Silva Lacerda, n° 200

DIRETORIA REGIONAL DE GUAIANASES — Rua Agapito Maluf, 26, Vila Princesa

Isabel — Fone 2557.7510/2557.6070

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE
Cidade Tiradentes CEU Agua Azul Av. dos Metalurgicos, 2016-4476
n°® 1262

Cidade Tiradentes  CEU Prof* Josely Rua Bardo Barroso do 2518-9044
M?* Cardoso Bento ~ Amazonas, s/n°

Guaianases CEU Prof* Evanir  Rua José Pinheiro 2960-2059
Aparecida Hilario  Borges, n® 60

Guaianases CEU Jardim Soares Rua Manuel da Mota
11 Coutinho, n°® 293 2153-9852

DIRETORIA REGIONAL DO IPIRANGA — Rua Leandro Dupret, 525, Vila Clementino —
Fone 3397.0271/3397.0274

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE
Sé Silvia Covas Pca José Vicente da

Nobrega, n° 21 2273-3011
Vila Mariana Indianodpolis Alameda Irai, n® 35 5051-2517
Ipiranga Parque Bristol Rua Prof. Arthur Primavesi,

s/n® 2264-8762
Ipiranga CEU Meninos Rua Barbinos, n® 111 2945-2513
Vila Prudente Jardim Guairaca Rua Jacitara Tipiti, 217-A  2213-8322
Vila Prudente Genoveva D’Ascoli  Rua Maria Daffré, n° 740  2347-0846

DIRETORIA REGIONAL DE ITAQUERA — Av. Itaquera, 241, Cidade Lider — Fone 3397-
9441

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE
Itaquera CEU Azul da Cor  Av. Emesto de Souza Cruz

Mar, n° 2171 3397-9036
Aricanduva/ CEU Formosa Rua Sargento Claudinei 2216-0526
Vila Formosa Evaristo Dias, n° 10
Itaquera Pe. Elias Pereira de Rua Mandassaia, n° 95 2041-4068

Melo

DIRETORIA REGIONAL DO JACANA/TREMEMBE - Av. Tucuruvi, 808, Tucuruvi —
Fone 3396.5709/3396.5711

SUBPREFEITURA CEI ENDERECO TELEFONE
Jacanad/Tremembé  CEU Jagana Av. Antonio Cesar Neto,
n°® 105 3397-3972
Vila Maria/ Mario da Costa Rua Sargento Jeter Augusto
Vila Guilherme Barbosa Pereira, n° 121- 2954-4787
Santana/Tucuruvi Prof* Anita Castaldi Rua Dr. César, n° 485 2976-5226
Zampirollo
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DIRETORIA REGIONAL DE SAO MIGUEL PAULISTA - Av. Nordestina, 747, Vila

Americana — Fone 3397.5042
SUBPREFEITURA CEI
Itaim Paulista

Sao Miguel Paulista
Sao Miguel Paulista

Jardim Maia

les Lima

Chacara Dona Olivia Av. Pereira de Faro, n° 359

Paulo César Fontel-

TELEFONE

2963-2767
Rua Estrela da Noite, n° 287 2581-6607
Rua Joao Nery de Carvalho,
n°® 781

ENDERECO

2297-1047

DIRETORIA REGIONAL DA PENHA - Rua Apucarana, 215, Carrdo — Fone

3397.9156/3397.9158

SUBPREFEITURA CEI

Modca Antonia Muotri
Lamberga

Ermelino Matarazzo Parque Buturussu

Penha Pe. Manoel da
Nobrega
Penha Quinta do Sol

ENDERECO TELEFONE
Rua Inécio de Aratjo, n° 232 2692-1741

Rua Jodo Antonio Andrade,

n° 495 2541-5314
Rua Pe. José Vieira de Matos,

n® 128*A 31832741-
Rua Luiz Imparato, n°® 564  3396-3450

DIRETORIA REGIONAL DE PIRITUBA/JARAGUA — Rua Aurélia, 996, Vila Romana —

Fone 3397.6886/3397.6871

SUBPREFEITURA CEI

Lapa Jamir Dagir

Perus CEU Parque
Anhanguera

Perus Soledad Barret
Viedma

Pirituba Jardim Taipas

Pirituba Ver. Laércio Corte

ENDERECO TELEFONE
Rua Sepetiba, n® 678 3675-4132
Rua Pedro José de Lima,

n°® 1020 3911-2631
Rua Tarcon, n° 315 3917-0025
Av. Elias Antonio Lopes,

n°® 135 3941-3281

Rua Belarmino Prestes, n® 44 3904-1391

DIRETORIA REGIONAL DE SANTO AMARO — Rua Dr. Abelardo Vergueiro César, 370,

Vila Alexandria — Fone 3397.9227
SUBPREFEITURA CEI

Santo Amaro Dep. José Salvador
Julianelli

Jabaquara CEU Caminho do
Mar

Cidade Ademar CEI Vila Império

ENDERECO TELEFONE
Rua Barao de Jaceguai,

n° 201 5531-4921
Av. Armando de Arruda 3396-5563
Pereira,n® 5.241

Rua Caraxues, n° 27 5562-5896

DIRETORIA REGIONAL DE SAO MATEUS - Av. Ragueb Chohfi, 1550, Sio Mateus —

Fone 3397.6771
Sao Mateus
Vila Prudente/
Sapopemba

CEU Sao Mateus
CEU Sapopemba

2732-8110
2075-9120

Rua Curumatim, n° 201
Rua Manuel Quirino de
Mattos, s/n°
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COMUNICADO SME N° 1.621, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
a vista do que lhe representou a Coordenacdo Geral do Ensino Fundamental do MEC, por
meio do Oficio Circular n°® 66/2012/MEC/SEB/DICEI/COEF,

COMUNICA:

I. A “Provinha Brasil — Segunda Etapa” realizada anualmente pelo MEC em parceria
com as Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios, devido a problemas de atraso nos
servicos da Empresa contratada pelo MEC, nao sera realizada no ano de 2012.

II. A Prova referida no item I, por recomendag¢do do MEC, devera ser realizada nos
primeiros dias letivos de 2013, em data a ser estabelecida oportunamente.

III. As criangas que, em 2012, estdo concluindo o 2° ano do Ciclo I do Ensino
Fundamental e que iniciardo o 3° ano do Ensino Fundamental no préximo ano letivo,
participardo da “Provinha Brasil — Segunda Etapa”, de modo a assegurar a continuidade do
diagnéstico das suas aprendizagens.
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COMUNICADO SME N° 1.658, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

Altera o Comunicado n° 1.583, de 29/11/12, que divulga a relacdo dos Centros de
Educacio Infantil que funcionario como Unidades-Polo durante o més de janeiro de
2013, periodo de férias escolares.

A Secretario Municipal de Educagio, no uso de suas atribuicdes legais,

COMUNICA:

1. A relagdo dos Centros de Educa¢@o Infantil que atuardo como Unidades-Polo durante o
més de janeiro/2013, constantes do Anexo Unico do Comunicado n°® 1.583, de 29/11/12 fica
alterada conforme segue:

a) Incluir na relacdo dos CEIls da Diretoria Regional de Educacdo Freguesia/Brasilandia o
CEI Vila Prado, situado na Rua Quartim Barbosa, n° 40, Fone: 3965-8167;

b) Excluir da relagcao dos CElIs da Diretoria Regional de Educacéo Pirituba:

b.1 — CEI CEU Parque Anhanguera;

b.2 — CEI Ver. Laércio Corte.
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OUTRAS SECRETARIAS
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PORTARIA SMPED N° 002, DE 06 DE MARCO DE 2012

Fixa modelo de impresso especifico, através do ANEXO UNICO da presente portaria,
contendo o questionario de que trata o artigo 2°, ""caput" e paragrafo unico do Decreto
Municipal n°® 52.241/2011.

MARCOS BELIZARIO, Secretirio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 52.241/2011 que regulamenta a Lei Municipal
n® 15.096/2010, que dispde sobre o Programa Censo-Inclusdo e Cadastro-Inclusdo para
identificacdo, mapeamento e cadastramento do perfil socioeconomico das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, no @ambito do Municipio de Sao Paulo;
CONSIDERANDO o artigo 2°, paragrafo unico do Decreto Municipal n® 52.241/2011 que
prevé que o titular da SMPED fixara, por meio de portaria, modelo do impresso especifico
contendo o questionario de que trata o "caput" do referido artigo.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fixar modelo de impresso especifico, através do ANEXO UNICO da presente
portaria, contendo o questiondrio de que trata o artigo 2°, "caput" e paragrafo tnico do
Decreto Municipal n°® 52.241/2011, que prevé que o Programa Censo-Inclusdo realizar-se-a
a cada 04 (quatro) anos, mediante a obtencdo de informagdes por meio de questionario
elaborado pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida -
SMPED, com base nos critérios determinados pela Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde - CIF, a ser preenchido pelas pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida de qualquer faixa etaria, pessoalmente ou por seus responsaveis
legais, com acesso pelas formas previstas no Decreto Municipal n° 52.241/2011.

Artigo 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Portaria
SMPED n° 55/2011.

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, aos 06 de margo de
2012.
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ANEXO UNICO da PORTARIA N° 002, DE 06 DE MARGO DE 2012.
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A PREFEITURA DE SAO PAULO QUER SABER ONDE mlozmwsmcou
DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA DE NOSSA

Participe do Programa Censo-inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
da Prefeitura de Sio Paulo.

Segundo a Lei n" 15.096 de 05 de Janeiro de 2010, a Prefeltura de Sio Paulo, por melo da

Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida esta promovendo - pela primeira

vez na historia da cidade - um amplo levantamento e cadastramento de todas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida residentes no municipio.

Se vocd, ou alguém de sua familia, possul alguma dessas caracteristicas, é fundamental que
preencha este formulario, para que possamos melhorar e ampliar os servicos publicos
oferecidos nas dreas da salde, transporte, educaco, cultura, lazer, entre outras.

0 formulario deverd ser preenchido de maneira clara, observando as seguintes recomendagbes:
« Esse formulério fol enviado para o proprietirio (ou locatario) do imével, contudo podera ser
preenchido por qualquer outra pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida (residente ou
ndo do imbvel);

;‘Wum antes de preenché-las, pois seu formuldrio nio podera ser
- Assinale suas respostas com um "x";

« Todas as pessoxs com deficiéncia tmmmmmmﬂmm
njm elas criancas (por meto do preenchimento dos pais e responsdveis), jovens,

mmmmm

Apos o preenchimento de todos os dados, vocé devera dobrar e colar nos locals sinalizados,
& depositar em qualquer uma das agéncias ou caixas de correio espalhadas pela cidade,
0 ENVIO DO FORMULARIO E GRATUITO!

Quanto tempo eu tenho para enviar este formulirio?

Quanto mais rapido methor! Cantudo, vocé tem até o dia 21 de maio de 2012 para envia-lo.
Posso preencher o formuldrio pela internet?

Sim! Esse formulanio também esta disponivel no site: www. censonclisso, i, gov.be

Caso exista mals de uma pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida em sua residéncia,
utilize a internet ou retire outros formularios em uma das 31 subprefeituras.

Mais informacdes no e-mail: censoinclusao@prefeiturasp.govbr, pelo telefone 156 da
Prefeitura ou pelo nosso SAC - 3913-4025/4026/4027 com horario de funcionamento de

segunda a sexta das 09h &s 18hs.

PARTICIPE!

Meumo Que voc e a1 OULral Peioas de 1ua reddncia Ao PosIam algum Ipa de deficiéncia ou j

mobilidade redurida. ajude a divuigar evsa importante niciativa !

/

LADOB
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PORTARIA SEMPLA N° 025/2012 DOC 18/02/12

RUBENS CHAMMAS, Secretario de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de instituir instrumento de gestdo que avalie a producio,
tramitacdo, arquivamento e eliminagdo dos conjuntos documentais produzidos no ambito
municipal, bem como a racionalizacdo do fluxo e reducdo da massa documental e,
consequentemente, a liberagdo e reducdo de espaco fisico;

CONSIDERANDO que o prazo de guarda de prontuario de servidor e de prontuario médico
pericial ¢ de 100 (cem) anos, podendo ser eliminados apos a microfilmagem, nos termos da
Lei Federal n°® 5.433 de 08 de maio de 1968, regulamentada pelo Decreto n°® 1.799, de 30 de
janeiro de 1996;

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto n°® 46.400, de 28
de setembro de 2005, as tabelas parciais de temporalidade de documentos produzidos,
recebidos e acumulados pelas Unidades de Recursos Humanos — URHs das Secretarias
Municipais e Supervisdes de Gestdo de Pessoas — SUGESP das Subprefeituras e pelo
Departamento de Satde do Servidor - DESS, constantes dos Anexos [ e II desta portaria,
aprovadas no processo administrativo n°® 1996-0.001.041-2 pela Comissdo Central de
Avaliacdo de Documentos - CCAD.

Artigo 2°. A guarda e a eliminagdo de prontuario de servidor e de prontudrio médico pericial
deverdo obedecer aos prazos previstos nas tabelas de temporalidade constantes dos Anexos |
e II desta portaria.

Artigo 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - A QUE SE REFERE A PORTARIA SEMPLA N° 025/2012
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PORTARIA SEMPLA-G N° 032/2012 DOC 14/03/12

Altera os Anexos II e III da Portaria n° 074/SMG.G/2009 e disciplina a realizacdo da
opcao que especifica.

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Os Anexos II e IIT da Portaria n® 74/SMG.G/2009 ficam substituidos pelos Anexos |
e II desta Portaria, respectivamente.

Art. 2°. Os servidores que venham a implementar as condi¢cdes de percepgdo da parcela
relativa a Gratificagdo Especial de Regime de Plantdo (fins de semana - codigo 122) a partir
de 1° de abril de 2012, deverdo preencher o Termo de Opgdo de Inclusdo de Parcelas
Remuneratorias na Base de Contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo — RPPS, constante do Anexo II da Portaria n° 74/SMG.G/2009, ora
substituido nos termos do art. 1° desta portaria.

Paragrafo unico. A realizagdo da opgdo prevista neste artigo observara o disposto no
paragrafo tinico do art. 3°, bem como no inciso I do “caput” e §§ 1° a 6° do art. 4°, ambos da
Portaria n°® 74/SMG.G/2011.

Art. 3°. Os servidores que tenham recebido parcelas relativas a Gratificacdo Especial de
Regime de Plantdo (fins de semana codigo 122) até 31 de marco de 2012, incluidas
automaticamente na base de contribuicdo, na forma do art. 30 do Decreto n® 46.860, de
2005, do art. 4° do Decreto n® 49.721, de 2008, e do art. 1° do Decreto n° 50.729, de 2009,
deverdo preencher o Termo de Opgdo de Exclusdo de Parcelas Remuneratorias da Base de
Contribui¢do para o RPPS constante do Anexo III da Portaria n® 74/SMG.G/2009, ora
substituido nos termos do art. 2° desta portaria.

§ 1°. A exclusdo de que trata este artigo, realizada dentro do prazo estabelecido no art. 4°
desta portaria, produzira efeitos a partir do més em que foi efetuada a inclusdo automatica e
os valores correspondentes a contribuicdo descontada no periodo serdo restituidos aos
servidores.

§ 2° A exclusdo de que trata este artigo implicard o ndo recebimento das parcelas nos
proventos de aposentadoria e nas pensdes.

§ 3° O Termo a que se refere este artigo devera ser utilizado também para confirmagdo ou
revisdo da opcdo de exclusdo manifestada anteriormente a publicacdo desta portaria § 4°. Na
hipotese do § 3° deste artigo, dentro do prazo previsto no artigo 4° desta portaria, se o
servidor ndo confirmar ou ndo revir a opcao, as respectivas parcelas permanecerao incluidas
na base de contribui¢do; se o servidor revir a opcao, as contribuicdes do periodo deverdo ser
por ele recolhidas, assim como as do Municipio e se o servidor confirmar a op¢do sera
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 4°. A Unidade de Recursos Humanos - URH ou a Supervisdo de Gestdo de Pessoas -
SUGESP, da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, convocara o servidor para manifestar a
opcao prevista no art. 3° desta portaria.

§ 1°. As convocagdes poderdo ser feitas de forma escalonada, de acordo com as necessidades
dos servigos ¢ com escala previamente organizada e divulgada para conhecimento dos
interessados.
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§ 2° A organizagdo da escala a que se refere o § 1° deverd possibilitar a convocagdo e o
atendimento de todos os servidores no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicagdo desta portaria.

§ 3°. As convocagdes serdo pessoais, realizadas por meio da chefia imediata.

§ 4°. Nas unidades que realizarem a convocagao de forma escalonada, os servidores deverdo
manifestar a op¢do no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da convocagdo, sem
prejuizo do direito de manifestagdo até a data final do prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 5°. As opgdes realizadas nos termos deste artigo poderdo ser revistas a qualquer momento,
opcdo essa que produzira efeitos no més seguinte ao da manifestagdo.

§ 6°. Decorrido o prazo sem manifestacdo, as parcelas permanecerdo incluidas na base de
contribuigdo, assegurado ao servidor o direito de realizar a opgdo de exclusdo na data que
lhe convier, opcao essa que produzira efeitos no més seguinte ao da opgao.

§ 7°. Ao servidor que se encontrar afastado para tratamento de satde, férias e nas demais
hipoteses legais, fica assegurado o direito de realizar a op¢do na data em que reassumir suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opg¢ao no periodo de afastamento.

Art. 5°. Nos procedimentos relativos a realizacdo da opgdo de que trata esta portaria, bem
como ao preenchimento dos formuldrios ora substituidos, serdo observadas as disposigoes

dos arts. 8° a 10 da Portaria n°® 74/SMG.G/2009.

Art. 6°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 3° DA PORTARIA 74/SMG.G/2009

SUBSTITUIDO PELO ANEXO | DO ART. 1° DA PORTARIA 032/SEMPLA-G/2012 Protcolado
em
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO et oS

TERMO DE OPCAO DE INCLUSAO DE PARCELAS
REMUNERATORIAS NA BASE DE CONTRIBUICAO DO RPPS

USO EXCLUSIVO DA URHISUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A):

NOME:

CARGOFUNGAD: RF.
RG: CPF: E-MAIL:

VS0 EXCLUSIVO DA URHISUGE SP (PREENCHMENTO QBRIGATORIO)

2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

SECRETARIAS UBPREFEITURA:

UNIDADE: EH:
EMaiL: TEL

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. OPCAD:

[ Opto pela INCLUSAO das seguintes parcelas remunsraloras na base de contibuicdo 9o RPPS, nos termos da Lel i 13.973, de 12 de
malo de 2003 & sua requiamentaiao, corforme assinalado abato:

[ Gratificagan de Dificll Acesso (codigo de pagamenta = (00%);
[ Gratificacao por Servico Noumn (codigo de pagamento = 0052);
[ Graticagan Espacial pela Frestacao de Senigns em Unidades Asssenclals m Sande (codigo de pagamento = 0124);
[ GratiNcagan Especial de Sendco Social na Sande - GES (codigo de pagamento = 0150);
[ Gratificagan Especial de Regime de Fantan (codgo de pagamento - 0123y
[ Gratificacan Especial de Regime de Fantao — fins de semana (codigo de pagamentd = 0122);
O Gratficacan o= Plantan Semanal (codigo 02 pagamento = 0121);
[ Flantac Complementar - J-40 (codigo de pagamento = 0130);
O Grabficacan pala Exacucdo de Traba