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 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 1.496, DE 07 DE OUTUBRO 
DE 2015

CONCURSOS DE REMOÇÃO 2015 – INDICAÇÃO DE 
UNIDADES

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais e, de acordo com o estabelecido no Edital de 
Abertura de Inscrições e de Procedimentos dos Concursos de 
Remoção/2015,

COMUNICA:
1. Os servidores inscritos nos concursos de remoção deve-

rão no período de 09/10 a 20/10/2015, indicar a(s) Unidade(s) 
para onde pretendem se remover.

1.1. Os servidores que não procederem à indicação de pelo 
menos 01 (uma) Unidade serão automaticamente considerados 
desistentes do Concurso, exceto os inscritos de ofício.

2. As indicações poderão ser realizadas nas unidades de 
exercício/lotação durante o seu horário de funcionamento, ou 
via internet através do endereço http://eolservidor.prefeitura.
sp.gov.br, conforme procedimentos constantes do Anexo Único 
deste comunicado e de acordo com a opção escolhida para 
efetuar a sua inscrição.

3. Os servidores inscritos de ofício que preferirem proceder 
à indicação de unidade via internet, deverão solicitar ao ope-
rador do Sistema Escola On-line, o seu cadastramento como 
operador do sistema, informando o e-mail por meio do qual 
receberão a senha para efetuar a indicação.

4. O prazo para indicação via unidade de lotação/
exercício ou internet, e correção das indicações é de 
09/10 a 20/10/2015.

5. Caberá às chefias imediatas, sob pena de responsabilida-
de funcional, dar ciência expressa do presente Comunicado aos 
inscritos nos Concursos de Remoção/2015, bem como gerenciar 
o processo de indicação/digitação de unidades indicadas pelos 
servidores, assegurando o cumprimento do prazo fixado, ou 
seja, de 09/10 a 20/10/2015.

ANEXO ÚNICO DO COMUNICADO Nº 1.496
Procedimentos para indicação de unidades:
I. As indicações nas unidades de exercício/lotação 

deverão ser efetuadas conforme segue:
1. Na tela inicial clicar em operacional, servidores, remoção 

e no item 2.4-Inscrição e Indicação via listagem.
1.1. Na tela seguinte, clicar no círculo a esquerda do nome 

do servidor que terá sua indicação efetuada e clicar em indicar 
(existe um filtro que permite pesquisar o servidor por RF ou 
nome).

1.2. Conferir os dados e escolher o cargo pelo qual o ser-
vidor foi inscrito, clicando no círculo a esquerda do cargo e em 
seguida no botão “Indicar”:

- na hipótese de constar para o servidor indicações de 
unidades, será apresentada a informação no lado direito da tela 
(Coluna Tem indicação? = SIM);

- se as indicações estiverem fechadas aparecerá a infor-
mação (Coluna Indicação Fechada? = SIM). A reabertura para 
eventual modificação das indicações somente poderá ser efetu-
ada pela respectiva DRE.

1.3. a seguir será apresentado o quadro de vagas com as 
unidades que detêm vagas e que podem ser indicadas para o 
cargo em que o servidor está inscrito.

Nesta tela é possível filtrar as escolas por diretoria, tipo ou 
nome da Unidade.

1.4. Para efetuar a indicação:
- clicar no quadrado do lado esquerdo do nome da Unidade 

de interesse;
- em seguida na seta com direção à direita localizada no 

meio dos dois quadros (“\>”), esta operação chamamos de vin-
culação. Efetuada uma vinculação a indicação estará incluída.

- para excluir a indicação: clicar na seta com direção à 
esquerda localizada no meio dos dois quadros (“\”).

1.5. depois de efetuada as indicações/vinculações, clicar 
no botão “editar ordem” e conferir ou alterar se for o caso a 
ordem de preferência das indicações.

1.6. Estando correta a ordem de preferência, clicar no 
botão “Listar Unidades Indicadas”, a tela seguinte trará um 
relatório das indicações efetuadas.

1.7. Clicar no botão “imprimir” e entregar para conferência 
do servidor.

1.8. Constatada alguma incorreção ou omissão, o candi-
dato deverá mediante apresentação da 2ª via da planilha de 
indicação de unidades, solicitar à chefia imediata a correção no 
cadastramento das indicações.

2. .Estando corretas as indicações, proceder conforme 
segue:

2.1-Fechar as indicações e emitir o comprovante para 
assinatura do servidor (uma via fica com o servidor outra na 
Unidade), lembrando que somente a DRE pode reabrir as in-
dicações para alterações e que o servidor está participando do 
processo de remoção:

2.1.1. Na hipótese de não emissão do comprovante, na 
tela anterior clicar no botão “Imprimir Protocolo” para obter 
outra via.

3. Clicar no botão “sair”:
3.1. Ao clicar em “confirmar”, as unidades indicadas estão 

gravadas (incluídas), e o servidor está participando do concurso 
de remoção;

3.1.1. Clicando no confirmar, voltará para tela com os 
dados do servidor, informando que o mesmo tem indicações, 
mas que as mesmas ainda não estão fechadas; portanto podem 
ainda ser alteradas na sua ordem preferência, desvinculadas 
(excluídas) ou ainda inclusão de outras unidades (vincular);

3.2. Ao clicar em “cancelar” as unidades indicadas são des-
vinculadas, isto é, o servidor fica sem indicações, sendo excluída 
a sua participação no concurso de remoção;

3.2.1. Clicando no botão cancelar, todas as indicações são 
desvinculadas (excluídas), com retorno para tela de indicação 
inicial, onde se pode vincular outras unidades (incluir) ou fechar 
a indicação sem unidade indicada. Clicar no botão “OK”, com 
retorno à tela inicial de indicação onde irá constar que não 
temos indicações:

4. Eventuais alterações das unidades ou indicações de 
outras unidades poderão ser realizadas até o fechamento das 
indicações (quando clicar no botão “fechar indicação”).

ATENÇÃO:
-Tendo unidades vinculadas, independente de ter fechado 

a indicação ou não, o servidor está participando do processo de 
remoção, portanto é importante conferir a “lista de servidores 
inscritos e com indicações por local (item 2.6 do menu de re-
moção operacional), onde irá constar se o servidor está inscrito 
ou não, e se está com indicações gravadas no sistema ou não:

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
ATENÇÃO
Estando vinculada (incluída) uma ou mais unidades, o ser-

vidor está participando do processo de remoção, mesmo que as 
indicações não estejam fechadas.

A digitação das unidades indicadas deverá seguir rigorosa-
mente a ordem de prioridade de indicação do servidor.

As indicações somente poderão ser alteradas pela respecti-
va Diretoria Regional de Educação, observado o prazo fixado no 
item 1 deste comunicado.

A lista de unidades indicadas é para conferência da di-
gitação no sistema das mesmas, sendo o comprovante de 
indicação de unidades o documento oficial, obtido somente 
quando do fechamento das indicações.

Não há recurso de indicação, portanto é imprescindível 
conferir a “lista de servidores inscritos e com indicações por 

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INI-

CIAL - APTO
Nome RG Data
SIDNEI SEBASTIAO DA LUZ 339186513 05/10/2015
SILVIA MARINA PEDROSA 19266072 05/10/2015

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INI-

CIAL - APTO
Nome RG Data
CAMILE SUELEN RODRIGUES DA SILVEIRA 245876537 04/09/2015
EDENI MARIA DE OLIVEIRA 141820834 06/10/2015
EDNA RIBEIRO DE SOUZA 420072664
LENI CORREA DA COSTA 329576446
MARILIA BOMBARDI DE SOUZA 326410594
NAIANA LIMA CERQUEIRA DE OLIVEIRA 32779544 05/10/2015
NATHALIE NASCIMENTO DE MACEDO 327927148 06/10/2015
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA 144587968 05/10/2015
SANDRA APARECIDA GALDINO DOS SANTOS 245783805 05/10/2015
SANDRA REGINA DA COSTA 204116788 06/10/2015
SILVIA CARMEN DE ALBUQUERQUE FRANCISCO 14166323-6 06/10/2015
TAYNA GIORDANO DE ARRUDA SOUZA 189301739
TIAGO ALVES BEZERRA MIGUEL 320037599
TIAGO FERNANDES ALVES DA SILVA 416553229
VERONICA DOS SANTOS SALLES BARBOSA 460156688

 A ENCARREGADA DO NÚCLEO DE INGRESSO, 
TORNA PÚBLICO

DESS – DIVISÃO DE PERICIAS MÉDICAS – DESS 1:
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 02/09/2015
para a função de Professor Ensino Fundamental-II e Médio- 

Português
ELIZABETH SOARES DO NASCIMENTO 19.391.984-9

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 25/09/2015

para a função de Especialista em Saúde- Médico
ARION BAPTISTA JUNIOR 22.311.578-1
FELIPE GUSTAVO CORREIA 30.185.160-8

Candidata considerada INAPTA no exame admissional na 
data de 28/09/2015

em processo de Reconsideração
SUELLEN SILVA CUNHA PEI E EFI 33.852.755-2

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 29/09/2015

para a função de Especialista em Saúde- Medico
DAIANE CAMPOS DE MORAES 33.729.342-9
TANIA MELCHER MARÇON ALMEIDA DOS SANTOS 08.190.102-1

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 30/09/2015

para a função de Especialista em Saúde- Médico
LEANDRO MARCEL YOSHIMURA 20.614.749-1

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 01/10/2015

para a função de Assistente Técnico Educacional
MARCIA NEVES SOUZA 22.999.386-2

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 01/10/2015

para a função de Professor Ensino Fundamental-II e Médio- 
Português
CLAUDIO DA CONCEIÇÃO SENA 25.440.937-4

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 05/10/2015

para a função de Assistente Social(LEI 13.398/02)
SIDNEI SEBASTIÃO DA LUZ 33.918.651-3
SILVIA MARINA PEDROSA 01.926.607-2

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 05/10/2015

para a função de Auxiliar Técnico da Educação
ANDREA MARIA CONCEIÇÃO 24.538.369-4
ANDREIA CAVASSANI 32.428.922-4
ANDREIA MOREIRA 22.911.143-9
CICERO ANDERSON TRAJANO CARVALHO 28.164.513-9
CINTIA FERREIRA CALAZANS DA SILVA 32.555.107-8
CRISTIANE LOPES DE ALBUQUERQUE 30.185.963-2
DANIEL HENRIQUE PASCHOAL DINIZ 34.398.195-6
EDUARDO RODRIGUES SOUSA 32.199.090-0
ELCIO DA SILVA PEREIRA 24.792.460-X
ESTER JESUS DOS SANTOS 27.393.543-4
FELIPE GOMES MOREIRA DA SILVA 49.403.366-6
FLAVIA DA SILVA PEREIRA 35.568.400-7
GABRIEL DOS SANTOS DE OLIVEIRA 44.444.863-9
JOSIANE TEIXEIRA DA SILVA 42.454.033-2
JULIA SANTOS COUTINHO DE LIMA 44.271.991-7
LETICIA TELES DE ARAUJO SANTOS 33.977.926-3
LUCIANA ALVES MEDEIROS DE SOUZA 30.631.035-1
LUCIANA DE SOUZA LIMA XAVIER GUIMARAES 30.428.692-8
LUIS HENRIQUE AMANCIO ACEDO 36.423.196-8
MARLENE OLIVEIRA SILVA 36.078.311-9
MICHEL DIAS DE CASTRO 42.219.457-0
MICHELE VIEIRA SILVA 48.502.495-0
OSCAR DA SILVA MENEZES 32.032.660-3
PATRICIA ANDRELY DA SILVA 41.979.321-5
RENATA DE ASSIS BEZERRA 42.081.945-9
RENATA PEREIRA MARTINS 32.713.364-8
THAIS ALVES ALENCAR 45.515.459-4
TUANE SILVA DOS SANTOS 45.680.445-6

Candidatas consideradas APTAS no exame admissional na 
data de 05/10/2015

para a função de Professor Educação Infantil e Ensino 
Fundamental-I
NAIANA LIMA CERQUEIRA DE OLIVEIRA 32.779.544-X
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA 14.458.796-8

 DERH-1 - DIVISÃO DE GESTÃO DE QUADROS

 TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART. 125, PARAGRAFO 3, DA LEI Nº 

14660/07
OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONADOS :

PROF EDUCACAO INFANTIL CLASS.
ANA LUCIA PEREIRA SANTOS 5405

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

 HM PROF. WALDOMIRO DE PAULA
 DEPARTAMENTO HOSPITALAR PROF. WALDO-

MIRO DE PAULA
RETIFICAÇAO DE FERIAS:
TORNO SEM EFEITO O DESPACHO ABAIXO PUBLICADO 

EM DOC DE 02/09/2015 PAG.36.
80019950, CELIA CRISTINA MOREIRA BANDEIRA , 

Encarregado de Equipe II, REF. DAI 05, 15 DIAS NO PERIODO 
DE 30/11/2015 A 14/12/2015, REFERENTE AO EXERCICIO 
DE 2015.

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
Licença de curta duração – DEFERIDAS

RF. NOME DURAÇÃO À PARTIR DE
3994/2 Ademir Ramos Guedes 01 dia 29/09/2015

Concedidas nos termos da Lei nº 8989/79 , artigo 139, mo-
dificada pelos Decretos nºs 42.756/02 , 43.472/03 e 46.113/05.

 DEPARTAMENTO  DE CEMITÉRIOS
 TRANSFERÊNCIAS DE SERVIDORES
O Diretor do Departamento Técnico de Cemitérios no uso 

das atribuições que lhe são conferidas por Lei, DETERMINA as 
transferências “ex-offício” dos servidores abaixo, por necessida-
de de serviço, a partir desta data:
- Julio Cesar Gonçalves R.F. 3615/2 Cemitério Itaquera
- Alceu Victor R.F. 2458/2 Cemitério Santo Amaro

REDESIGNAR o servidor abaixo, por absoluta necessidade 
de serviço, a partir desta data:
- Reginaldo de Oliveira R.F. 3818/2 do Cemitério Dom Bosco para o Cemitério Consolação

 SERVIÇOS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF. 479.439.7/4, JOSE RENATO MARIO, ENCARREGADO 

DE MAQUINAS, EXERCICIO 2014, 30 DIAS DE 03/11/2015 A 
02/12/2015.

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 PORTARIA N.º 10/AMLURB-G/2015
O PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA 

URBANA - AMLURB, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas por lei,

RESOLVE:
I – Designar a partir de 05/10/2015 a 19/10/2015, a servi-

dora SANDRA SHIMIZU, RF 49, para responder pelo expediente 
da Gerência da Fiscalização, da Autoridade Municipal de Lim-
peza Urbana, tendo em vista o impedimento legal por férias do 
servidor EVALDO FREITAS, RF. 25.

JOSÉ ANTONIO BACCHIM, Presidente

 TRANSPORTES
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 ALTERAÇÃO DA ESCALA DE FÉRIAS
RF NOME CARGO PADRÃO DIAS EX. A PARTIR DE
530.586.1 João Massayuki Sakurai Esp Des Urb/Dir Div Téc 30 2015 1 1 / 0 7 / 2 0 1 6  a 

09/08/2016

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF Nome Cargo Padrão Dias Ex. A partir de
306.151.5 José Luiz Nakama Assessor Técnico/DAS12  15 2015 16/11/2015
610.449.5 Marco Aurelio Fornaciari Ag Apoio/Ch Seção B7/DAI7 15 2015 03/11/2015

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF Nome Cargo Padrão Dias Ex. A partir de
800.370.0 Bruno Neves Matos Assessor Técnico/DAS12 15 2015 23/11/2015

 ALTERAÇÃO DA ESCALA DE FÉRIAS
RF NOME CARGO PADRÃO DIAS EX. A PARTIR DE
626.730.1 Miria Aparecida Borges Agente de Apoio/B7 30 2015 21/03/2016 A 

19/04/2016

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
563.836.4/02 JOSE GONÇALVES DA SILVA FILHO 6º 24/06/2015 200030000000000

 INFRA-ESTRUTURA URBANA E 
OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

Em observância as manifestações das secretarias envol-
vidas e com fundamento no inciso I do artigo 1º. do Decreto 
41.283/01 c/c a Portaria 713/2001/SGP-G, fica alterada a lota-
ção do servidor conforme abaixo indicado:

651.148.1/1 – JOSE RIBAMAR SANTANA DA SIL-
VA – Agente de Apoio, da SDTEpara SIURB-NTD RH, EH. 
22.01.00.010.00.20.10

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO-DEFIRO
753.754.9/1 Ludmila Mara Banks Ferreira Lopes

35% s/QPA-13A, a partir de 6/9/15
793.401.7/1 Rita de Cássia Anderson de Haro

180% s/QPA-07A, a partir de 27/9/15
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO aos servidores relacionados acima e nas bases indica-
das, com cadastro providenciado para outubro/15.

SUBSTITUIÇÃO
Portaria 074/2015 - SIURB NTD RH – RF: 619.525.3, 

EDEMILDES LEAL DE SOUZA, Agente de Apoio, Ref. B-10, EFE-
TIVO, para exercer o cargo de COORDENADOR DE PROJETOS, 
Ref. DAS-10, do Gabinete do Secretário - SIURB G, da Secretaria 
Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB, em subs-
tituição a ANA MARIA DOS SANTOS SOUZA, RF: 615.198.1, 
Agente de Apoio, Ref. B-08, EFETIVO, durante o impedimento 
legal por férias, no período de 25/09/2015 a 09/10/2015.dentre 
servidores municipais.

Função: Técnico de Saúde - Enfermagem
Nome RF Especialidade/Setor
Catia Moreira da Silva 60030649 PSE
Elisangela Santana de Lima 60028268 PSE
Joelma Almeida de Albuquerque 60028167 PSE
Katia Christanne da Silva 60028358 PSE
Daniela de Paula dos Reis Souza 60028490 PSI
Genoveva Dallazem 60030584 Clinica Cirúrgica
Raquel de Araújo Rabello 60030872 Emergência 1º
Carlos Camilo da Silva 60030004 UTI Adulto
Edineide Adriano da Silva 60028137 UTI Adulto
Juliana de Souza Silva 60030086 UTI Adulto
Magda Ferraz 60030689 Saúde Mental 1º
Kelly Aparecida Ferreira Sousa 60027807 Unidade Neonatal
Marilia Felix Raimundo Cavalcante 60028221 Unidade Neonatal
Nathalia Alves dos Santos Santana 60028240 Unidade Neonatal
Silvana Evangelista de Souza 60030135 Unidade Neonatal

Horário: Plantão Diurno ( 08:00 às 20:00 )
Função: Agente de Apoio

Nome RF Especialidade/Setor
Ismael Rodrigues Cardoso 60027516 Amoxarifado

Dia: 12/10/2015
Horário: Plantão Noturno ( 19:00 às 07:00 )
Função: Agente de Apoio

Nome RF Especialidade/Setor
Sergio Pereira Ferreira 40024382 SADT (RX)
Nadir Maria dos Santos Oliveira 595773702 PABX
Claudemir Amaro de Oliveira 561090702 Zeladoria
Adélia Cândida Oliveira Brito 6288821-00 Zeladoria
Radamés Pissamiglio 596960301 Zeladoria

Função: Assistente Gestão Politicas Públicas
Nome RF Especialidade/Setor
Elza de Santana Braga 5568528 Plantão Administrativo

Função: Auxiliar de Enfermagem
Nome RF Especialidade/Setor
Aparecida de Fatima Henrique 86521908 CME
Diogenes Santos Costa 80001392 CME
Itamar Gonçalves de Jesus 80004243 Centro Cirúrgico
Analuide Souza dos Santos 80001201 Centro Cirúrgico
José Nelson da Silva Filho 60029046 PSE
Rosilene Maria de Souza 80027740 PSE
Arlete Aparecida Almeida 60028973 PSO
Eliana dos Santos Canedo 60029361 PSO
José Francisco Piris 60024101 PSO
Vilma Ramos Terra 80011711 PSO
Adriana Alencar de Araújo 80011185 Vacina/Medicação
Edileuza da Silva Guedes 86522637 Vacina/Medicação
Ana Paula Couto Moreira 50570125 PSI
Dilma Barbosa da Silva 72027251 PSI
Joyce Neiva Araujo de Souza 60028951 PSI
Marluci dos Santos Ribeiro 60029294 PSI
Clemilda Nunes dos Santos 60029106 Clinica Cirúrgica
Paula Gomes Guedes e Silva 60029086 Clinica Cirúrgica
Vera Lucia da Silva Lima 80005266 Clinica Cirúrgica
Alcides Ferreira Rabelo 86141188 Clinica Cirúrgica
Florisbela Aparecida Oliveira Costa 80005916 Pediatria
Ivanete Zanetic da Silva 80005274 Pediatria
Cláudia de Melo Felício 80011231 Emergência 1º
Ednea Amélia da Silva 60029348 Clinica Médica
Edjane Dias Soares 60022763 Clinica Médica
João Carlos do Nascimento 60030330 Clinica Médica
Lourdes de Cássia Souza Alves 60023464 Clinica Médica
Sabrina Ribeiro da Silva 60029430 Clinica Médica
Sonia Maria de Lima Silva 60029350 Clinica Médica
Zilda da Silva Cardoso de Sousa 60026169 Clinica Médica
Osmira Maciel Silva Gomes 86416853 Maternidade
Sebastiana Paulino 85779162 Maternidade
Matilde Conceição de Assis 86597556 Maternidade
Maricélia Dias de Araújo Oliveira 80005231 UTI Adulto
Maristela Conde da Silva 85955670 UTI Adulto
Andrea Ferreira Lira 60029504 Saúde Mental 1º
Eduardo Donizete de Lima 60022760 Saúde Mental 1º
Suzana Gabriela Ferreira Souza 60029543 Saúde Mental 1º
Abigail de Oliveira Barreto 80004278 Saúde Mental 3º
Francisco Fernandes Filho 85071658 Saúde Mental 3º
Maria Luiza Silva Oliveira 80009431 Unidade Neonatal
Valéria de Paiva Coimbra 60029247 Unidade Neonatal
Viviane Alves Biscalchini 80026891 Unidade Neonatal

Função: Auxiliar Técnico Gasoterapia
Nome RF Especialidade/Setor
Adnilson Ferreira Santos 640968701 Gasoterapia
Aparecida Conceição Gonçalves Xavier 647334201 Gasoterapia

Função: Auxiliar Técnico Hemoterapia
Nome RF Especialidade/Setor
Andrea Saraiva Saminez 661168100 Banco de Sangue

Função: Cirurgião Dentista
Nome RF Especialidade/Setor
Fernando Watanuki 60032372 Cirurgião Dentista

Função: Enfermeiro
Nome RF Especialidade/Setor
Rosimeire Chaves Marcello 80006602 Centro Cirúrgico
Renata Alves da Silva 60029407 PSE
Eliana Maria Domingues Correa 80009288 PSO
Paulo Sérgio Squassoni 60031007 PSO
Rosangela Adriana Januário da Hora 60031008 PSI
Sandra Shizue Ono 80009270 Clinica Cirúrgica
Josefa Maria da Silva 80001821 Pediatria
Raquel Rocha dos Santos 80026301 Emergência 1º
Conceição Aparecida Martins 60027396 Clinica Médica
Célia Gonçalves dos Santos 60031465 Maternidade
Marizete Maria da Costa 80009601 UTI Adulto
Rosangela Pereira M. Eisenhut 80012385 Unidade Neonatal

Função: Farmacêutico
Nome RF Especialidade/Setor
Fagner Brambilla Soares 60032552 Farmácia

Função: Médico
Nome RF Especialidade/Setor
Lidemar Bordignon 60031771 Clínica Médica / PS
Leandro Nazaré de Nóbrega 60029794 Clínica Médica / PS
João Lemes Sobrinho 85786070 Cirurgia Geral / 
  PS e Centro Cirurgico
Wagner Octávio Boratto 60032362 Ortopedia / PS
Hélio Luiz Mendes 85344646 Ortopedia / PS
Edson Kenji 85821843 Ortopedia / PS
Fabienne Yaemi Cutrim Ohki 60031957 Psiquiatria / PS
Mário Konno 80017701 Anestesiologia /
   Centro Cirurgico
Eliane Cristina Ambrósio de Oliveira 60315818 Intensivista / UTI

Função: Técnico de Farmácia
Nome RF Especialidade/Setor
Carolina Barbosa de Lima 60032206 Farmácia
Gislene F.Almeida 60023242 Farmácia
Thiago de Menezes 60029760 Farmácia

Função: Técnico de Imobilização Ortopédica
Nome RF Especialidade/Setor
Marlene Alves Lopes 60026417 Sala de Gesso

Função: Técnico de Saúde - Enfermagem
Nome RF Especialidade/Setor
Elisabeth da Silva Costa 60027913 PSE
Gabriel Gil da Silva 60027956 PSE
Rosimeire Ataíde de Oliveira 60027817 PSO
Adriana Felicia 60030723 Emergência 1º
Ivanete dos Santos Araújo Freitas 60027883 Maternidade
Raquel Nascimento dos Santos 60030874 Maternidade
Isaura Lino Shaustz 60028149 UTI Adulto
Daniella de Lima Lourenço 60027934 Unidade Neonatal
Vanusia Souza Alencar 60024126 Unidade Neonatal
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 SÃO PAULO TURISMO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 SÃO PAULO TURISMO S.A.

CONCURSO PÚBLICO N° 04/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PROVA OBJETIVA
A SÃO PAULO TURISMO S.A., no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos efetivamente inscritos para o Concurso Pú-

blico N° 04/2015 para a realização de Prova Objetiva no dia 18 de outubro de 2015, conforme o capítulo VII do Edital do referido Certame.
Após a entrada nos locais de prova, fica proibida a permanência no hall de entrada, rampas, corredores, etc., sendo que os 

candidatos deverão dirigir-se diretamente para suas devidas salas.
Os candidatos deverão observar o local, horário de apresentação e a localização da sala na qual realizarão a prova, de acordo 

com a lista abaixo relacionada:
1. Cargo: Produtor Técnico de Eventos
Local: FMU LIBERDADE - PRÉDIO 16
Endereço: Avenida da Liberdade, nº 899 - Liberdade - São Paulo/SP - CEP: 01503-001

INSC NOME DOCUMENTO SALA ABERTURA DOS PORTÕES FECHAMENTO DOS PORTÕES
58437 ABNER DA SILVA DE MORAES 452176402 - SP 2 08H15 09H00
50606 ABNER LEOSVALDO AQUINO 472646825 - SP 2 08H15 09H00
59250 ABNER MARCELO DO CANTO 38779919-9 - SP 2 08H15 09H00
54945 ACHILLE GIUSEPPE GALLO INGRAO 343005839 - SP 2 08H15 09H00
58753 ADAIL JOSE DE PAULA BARBOSA DE OLIVEIRA VELOSO 54.632.506-3 - SP 2 08H15 09H00
57922 ADAILTA FERREIRA SOUSA 361695433 - SP 2 08H15 09H00
55723 ADALBERTO DOS SANTOS JOAQUIM 127057729 - SP 1 08H15 09H00
62447 ADALBERTO SANTOS DE BRITO 250553351 - SP 2 08H15 09H00
57210 ADALBERTO SPIRANDIO 27.395.789-2 - SP 2 08H15 09H00
62528 ADALMIR DOMICIO DE CASTRO 5467335-5 - SP 2 08H15 09H00
56283 ADALTO JOSE DA SILVA 245108427 - SP 2 08H15 09H00
57815 ADEILSO DE JESUS PORTO 390710635 - SP 2 08H15 09H00
60816 ADELMA LOPES MARIANO DE MATOS 16774463 - SP 2 08H15 09H00
62643 ADENILSON ELIAS DA SILVA 20044368-9 - SP 2 08H15 09H00
58684 ADERALDO POLICARPO SANTOS JUNIOR 394594125 - SP 2 08H15 09H00
60879 ADILSON AURELIO LUJAN 236172438 - SP 2 08H15 09H00
55470 ADILSON DE OLIVEIRA SILVA JUNIOR 473066099 - SP 2 08H15 09H00
57134 ADILSON DO ESPIRITO SANTO 213941168 - SP 2 08H15 09H00
51493 ADILSON ROBERTO DA SILVA 436530521 - SP 2 08H15 09H00
58246 ADNILSON ROSENDO DO NASCIMENTO JUNIOR 331094046 - SP 2 08H15 09H00
54767 ADRIANA ANDRADE DE FREITAS 471964177 - SP 2 08H15 09H00
61729 ADRIANA ARAUJO DA SILVA 48377170-3 - SP 2 08H15 09H00
63476 ADRIANA BELIC CHERUBINA 16214279 - SP 2 08H15 09H00
53342 ADRIANA BORGES ARANA 46800146-3 - SP 2 08H15 09H00
53223 ADRIANA BUFALARI 30045765-0 - SP 2 08H15 09H00
58695 ADRIANA CANTO UETANABARA 428361274 - SP 2 08H15 09H00
54243 ADRIANA CAROLINE FERREIRA 367724807 - SP 2 08H15 09H00
54562 ADRIANA COSTA TADANO 46191155-3 - SP 2 08H15 09H00
62831 ADRIANA DA SILVA 297217872 - SP 2 08H15 09H00
50182 ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 275733671 - SP 2 08H15 09H00
55213 ADRIANA DE SOUSA ARAUJO ALVES 40.601.567-3 - SP 2 08H15 09H00
63011 ADRIANA DIAS ALEXANDRE DA FONSECA 290480620 - SP 2 08H15 09H00
61234 ADRIANA DONIZETE DE ANDRADE 238635156 - SP 2 08H15 09H00
59595 ADRIANA DOS REIS CUBARENCO 158220948 - SP 2 08H15 09H00
55787 ADRIANA EITTER FERNANDES 6584294 - MG 2 08H15 09H00
60101 ADRIANA GOMES DE PAULA 7279720 - PE 2 08H15 09H00
51600 ADRIANA HIROMI MINEI 27322931X - SP 2 08H15 09H00
51689 ADRIANA LOPES CAVALCA 20261085 - SP 2 08H15 09H00
59424 ADRIANA MAZUCCHI IDESTI 287295588 - SP 2 08H15 09H00
63223 ADRIANA MOREIRA DO NASCIMENTO 275256509 - SP 2 08H15 09H00
61011 ADRIANA OLIVEIRA SANTOS 57082052-2 - SP 2 08H15 09H00
52052 ADRIANA PEREIRA LOPES 298422578 - SP 1 08H15 09H00
63790 ADRIANA REDONDO LOBO 17173490-7 - SP 3 08H15 09H00
59437 ADRIANA RIBEIRO ZADRA 340591225 - SP 3 08H15 09H00
50442 ADRIANA SALERNO CRUZ 53939288-1 - SP 3 08H15 09H00
62626 ADRIANA SANTOS GAMA PAES 575122195 - SP 3 08H15 09H00
59711 ADRIANA SEVERGNINI REIS 336426938 - SP 3 08H15 09H00
61137 ADRIANA SILVA BEZERRA 32.972.662-6 - SP 3 08H15 09H00
60286 ADRIANA WANDERLEY DE LIMA 397657018 - SP 3 08H15 09H00
55864 ADRIANE SILVA FERREIRA 425390226 - SP 3 08H15 09H00
57602 ADRIANO BENEDITO PASQUINI 420074326 - SP 3 08H15 09H00
53179 ADRIANO CESAR DE MELLO 40.675.764-1 - SP 3 08H15 09H00
54040 ADRIANO DOS SANTOS HONORIO 320886268 - SP 3 08H15 09H00
57532 ADRIANO GALLON 126576774 - SP 3 08H15 09H00
61325 ADRIANO GONZAGA DA SILVA 283760059 - SP 3 08H15 09H00
52593 ADRIANO JOSE BATISTA DE SOUZA OLIVEIRA 261889825 - SP 3 08H15 09H00
60705 ADRIANO KAZUFUMI GUSHIKEN 443455612 - SP 3 08H15 09H00
63339 ADRIANO LIMA DA SILVEIRA 272077678 - RJ 3 08H15 09H00
61207 ADRIANO PENASSO 347841405 - SP 3 08H15 09H00
62688 ADRIANO VIANA DOS SANTOS 341127085 - SP 3 08H15 09H00
61800 ADRIELI GERMANO OLIVEIRA 363186268 - SP 3 08H15 09H00
51995 ADRIELLY VIDAL SANTOS PACHECO 432320275 - SP 3 08H15 09H00
59710 AECIO RIBEIRO MENDES 332119932 - SP 3 08H15 09H00
51083 AELSON LIMA DE SOUSA OLIVEIRA 30757524-X - SP 3 08H15 09H00
61870 AFONSO JULIAN LUGO 272505110 - SP 3 08H15 09H00
50115 AGATA COLCHESCHI 42943752-3 - SP 3 08H15 09H00
54370 AGNALDO LIMA NASCIMENTO 358018158 - SP 3 08H15 09H00
56144 AGUINALDO ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA 297752091 - SP 3 08H15 09H00
57232 AGUINALDO BIGNARDI JUNIOR 181504248 - SP 3 08H15 09H00
51002 AGUINALDO GERALDO RAYMUNDO 135181951 - SP 3 08H15 09H00
58102 AIDA REGINA VIEIRA DE MELO OLIVEIRA 448667447 - SP 3 08H15 09H00
57274 AILTON ROMAO 131994323 - SP 3 08H15 09H00
62833 AIME FRANCO DE OLIVEIRA 387551396 - SP 3 08H15 09H00
63464 AISLAN DOS SANTOS MOREIRA 33487189X - BA 3 08H15 09H00
62923 ALAIDE MATILDE FERREIRA 22116368-2 - SP 3 08H15 09H00
53940 ALAN BENELLI DA SILVA 34942181 - X - SP 3 08H15 09H00
53871 ALAN COSTA DE BRITO DA ROCHA 509411538 - SP 3 08H15 09H00
60889 ALAN DA SILVA DUARTE 340950419 - SP 3 08H15 09H00
54021 ALAN DOS SANTOS 278557648 - SP 3 08H15 09H00
62977 ALAN LEITE VIANA 537803051 - SP 3 08H15 09H00
63214 ALAN OLIVEIRA ROCHA 360672644 - SP 3 08H15 09H00
53424 ALAN ROBSON PEREIRA DA SILVA 442623616 - SP 3 08H15 09H00
53137 ALAN RODRIGO SANTOS 423023469 - SP 4 08H15 09H00
53365 ALAN RODRIGUES MONTILHA 366302851 - SP 4 08H15 09H00
54705 ALAN SOUZA DOS SANTOS 295164165 - SP 4 08H15 09H00
56715 ALAN ZORDENONI KOCINBA 332503859 - SP 4 08H15 09H00
59245 ALANA DOS SANTOS BERTON DE SOUZA 431262780 - SP 4 08H15 09H00

local (item 2.6 do menu de remoção operacional), onde irá 
constar se o servidor está inscrito ou não, e se está com indica-
ções gravadas no sistema ou não.

II. As indicações via internet deverão ser efetuadas na 
seguinte conformidade:

1. O operador deverá acessar o endereço http://eolservidor.
prefeitura.sp.gov.br, por meio de senha atribuída para partici-
pação no concurso de remoção, informando o RF e clicar no 
botão ENTRAR.

2. Ao clicar o botão “Indicação de Unidades para remoção”, 
acessará tela contendo o(s) CL(s)/VINCULOS correspondente(s) 
ao RF. O operador deverá escolher o CL/VINCULO para o qual 
deseja realizar as indicações, clicando no botão INDICAR. De-
verá repetir a operação para outro CL/VINCULO, se for o caso.

3. Para efetuar a indicação de unidades, poderá filtrar uma 
Diretoria Regional de Educação, um tipo de unidade educa-
cional ou ainda escolher uma determinada Unidade (informar 
nome ou parte dele) e clicar no botão PESQUISAR. Será exibida 
lista com as unidades onde há vagas para seu cargo, de acordo 
com suas opções de filtro.

3.3.1. O operador deverá escolher as unidades para as 
quais deseja fazer indicação e clicar no botão \>. Se quiser 
retirar alguma indicação, deverá marcá-la e clicar no botão \.

3.3.1.1. Deverá escolher a ordem de prioridade de indica-
ção, no quadro de unidades indicadas.

3.4. Após efetuadas as indicações/vinculações, clicar no bo-
tão “editar ordem” e conferir ou alterar se for o caso, a ordem 
de preferência das indicações.

3.5. Estando correta a ordem de preferência, clicar no 
botão “Listar Unidades Indicadas”, a tela seguinte trará um 
relatório das indicações efetuadas, clicar no botão “imprimir” 
e conferir.

4. Estando corretas as indicações, proceder conforme se-
gue:

4.1-Fechar as indicações e emitir o comprovante para 
assinatura do servidor (uma via fica com o servidor outra na 
Unidade), lembrando que somente a DRE poderá reabrir as 
indicações para alterações e que o servidor está participando 
do processo de remoção:

4.1.1. Na hipótese de não emissão do comprovante, na 
tela anterior clicar no botão “Imprimir Protocolo” para obter 
outra via.

5. Clicar no botão “sair”:
5.1. Ao clicar em “confirmar”, as unidades estão gravadas 

(incluídas), e o servidor está participando do concurso de remo-
ção, podendo efetuar alterações das unidades até o fechamento 
das indicações (quando clicar no botão “fechar indicação”);

5.1.1. Clicando no confirmar, voltará para tela com os da-
dos do servidor, informando que o mesmo tem indicações, mas 
que as mesmas não estão fechadas (portanto podem ainda ser 
alteradas na sua ordem preferência, desvinculadas (excluídas) 
ou ainda inclusão de outras unidades (vincular).

5.2. Ao clicar em cancelar, as unidades indicadas são des-
vinculadas, isto é, o servidor fica sem indicações, sendo excluída 
sua participação do concurso de remoção, podendo ainda efetu-
ar outras indicações até o fechamento das indicações (quando 
clicar no botão “fechar indicação”);

5.2.1. Clicando no botão cancelar, todas as indicações 
são desvinculadas (excluídas), voltando para tela de indicação 
inicial, onde se pode vincular outras unidades (incluir) ou fe-
char a indicação sem unidade indicada. Clicar no botão “OK”. 
Retorno à tela inicial de indicação onde irá constar que não há 
indicações.

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
ATENÇÃO
Estando vinculada (incluída) uma ou mais unidades, o ser-

vidor está participando do processo de remoção, mesmo que as 
indicações não estejam fechadas.

A digitação das unidades indicadas deverá seguir rigorosa-
mente a ordem de prioridade de indicação do servidor.

As indicações somente poderão ser alteradas pela respecti-
va Diretoria Regional de Educação, observado o prazo fixado no 
item 1 deste comunicado.

A lista de unidades indicadas é para conferência da di-
gitação no sistema das mesmas, sendo o comprovante de 
indicação de unidades o documento oficial, obtido somente 
quando do fechamento das indicações.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO através de CURRÍCULO para PREEN-

CHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANA-
LISTA DE SAÚDE - MÉDICO, CIRURGIÃO GERAL para o PRONTO 
SOCORRO DE ADULTOS.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal – HSPM, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 
1º, inciso VI e artigo 14 da Lei nº 10.793/89, regulamentado 
pelo Decreto nº 32.908/92, Emenda à Lei Orgânica do Município 
de São Paulo e Lei nº 13.261/01.

CONSIDERANDO:
- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-

porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Cirurgião 
Geral;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- As disposições contidas nos artigos 1º, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei nº 10793/89, regulamentada pelo Decreto nº 
32908/92 e alterações subsequentes, Emenda à Lei Orgânica do 
Município de São Paulo;

- E, considerando o esgotamento das convocações dos 
candidatos habilitados no concurso público para provimento 
das vagas na categoria profissional de Analista de Saúde - 
Médico na especialidade de Cirurgião Geral, realizado por esta 
Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estarão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por 12 (doze) meses, para a função de Ana-
lista de Saúde - Médico, Cirurgião Geral, para o Pronto Socorro 
de Adultos, do HSPM.

Período de Inscrição: 09, 13 e 14 de outubro de 2015
Horário: das 8h30 às 15h30,
Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e 

Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos,
Endereço: Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – 

São Paulo/SP – CEP 01532-000;
2. A inscrição será efetuada pelo interessado ou procurador 

devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulário padronizado – Ficha de Inscrição.

3. Número de vagas: 01 (uma);
4. Os candidatos contratados ficarão sujeitos à remunera-

ção correspondente ao padrão inicial da carreira de Médico e 
à Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a 
critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-24: R$ 6.559,51;
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro deverá 

comprovar a situação regular e permanente no território nacio-
nal, nos termos e atendidas as exigências contidas na legislação 
federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo – (CRM/SP);
8. Residência Médica em Cirurgia Geral e/ou Título de Espe-

cialista em Cirurgia Geral.
9. Não ter sido demitido por justa causa na Administração 

Indireta, demitido a bem do serviço público na Administração 
Direta e/ou reprovado no período de experiência na contrata-
ção regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas nesta, ou 
em qualquer outra Autarquia do Município de São Paulo, nos 
últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do candidato implicará na tácita e integral 
aceitação das condições estabelecidas no presente Comuni-
cado;

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial;

13. Para inscrever-se o interessado deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
c) Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-

cina de São Paulo (CRM/SP);
d) Residência Médica em Cirurgia Geral e/ou Título de 

Especialista em Cirurgia Geral.
14. Por ocasião da assinatura do contrato, o candidato 

deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital 
do Servidor Público Municipal, sob pena de ser eliminado do 
processo seletivo.

II – DAS FORMAS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO E 
ENTREVISTA

1. O processo seletivo dos candidatos consistirá em análise 
do Currículo Vitae e entrevista com o Diretor do Departamento 
Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele designar, sob 
coordenação da Comissão de Concursos.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, que deverá ser comprovada através de registro em Carteira 
de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração em papel 
timbrado, com firma reconhecida, ou, Certidão de Tempo de 
Serviço expedida por órgão competente (original e cópia).

3. Não serão aceitos protocolos de documentos, devendo 
ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificação, serão utilizados os 
seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Para fins de Avaliação da Entrevista serão observa-

dos os seguintes aspectos: 
a) Experiência e interesse compatível com o perfil da 

Unidade e;
b) Disponibilidade de horário para trabalhar compatível 

com as necessidades da Instituição e a respectiva Unidade.
OBSERVAÇÕES:
a) O tempo de experiência profissional concomitantes, não 

serão considerados.
b) É de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-

sentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese de 
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados 
em Órgãos Públicos.

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório.

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
dias, contados à partir da homologação do Processo Seletivo, 
serão inutilizados.

III – BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo através de Currículos ficará a cargo 

da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
ção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e Acesso), do 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos com a Assessoria 
da Gerência Técnica de Prática Assistencial do Departamento 
Técnico de Atenção à Saúde.

IV – DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente a classificação 

obtida pelo candidato que será integrante da lista final de 
classificação.

1.1. A convocação para a formalização de sua contratação 
será feita através do Diário Oficial da Cidade de São Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contratação, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado 
acompanhar a publicação da convocação no Diário Oficial da 
Cidade de São Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Será 
considerado desistente, o candidato que não comparecer ao 
HSPM, na data, horário e local determinados, munido de toda 
documentação.

2. A contratação do candidato decorrerá da assinatura de 
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12 
meses), com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogativas 
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, não 
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação dos candidatos, ficará condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3 Cédula de Identidade;
3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;
3.5 Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP;
3.6. Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoas 

Físicas – CPF;
3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 

eleição ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, telefone 

ou luz);
3.10 Comprovante de escolaridade;
3.11 Certidão de Casamento;
3.12 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 

anos;
3.13 Certidão de Nascimento e Caderneta de Vacinação 

dos filhos menores de 06 anos;
3.14 Certidão de Nascimento e Frequência Escolar dos 

filhos maiores de 07 anos;
3.15 Termo de guarda e certidão de nascimento do filho 

menor que estiver sob tutela;
3.16 Comprovante de Declaração de Bens e Valores (Im-

posto de Renda);
3.17 Comprovante de Contribuição Sindical;
3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadão por-

tuguês, estes deverão comprovar residência permanente no 
território brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

- Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

- Documentos de escolaridade convalidados pela autorida-
de educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto 
42.803 de 28/01/2003.

4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento 
comprobatório de classificação no processo seletivo, valendo 
para esse fim, a publicação da homologação.

5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço 
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem à convocação para a 
contratação e recusarem-se ao preenchimento de vaga serão 
excluídos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de 
Desistência.

7. Por ocasião da contratação, o candidato será submetido 
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliação da compatibilidade de sua saúde física 
e mental com o exercício da função para a qual concorreu.

7.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que 
não gozar de saúde física e mental compatível com o exercício 
da função.

8. “vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do 
término do contrato.” (artigo 3º parágrafo 2º da Lei 10.793/89).

V – CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

1. Os candidatos portadores de deficiência deverão de-
clarar, quando da inscrição, serem portadores de deficiência, 
especificando-a na própria ficha, e submeterem-se, quando 
convocados, a perícia médica a ser realizada por profissional de 
saúde do HSPM cujo laudo avaliará a qualificação do candidato 
como deficiente ou não, bem como o grau de deficiência capa-
citante para o exercício do emprego.

1.1 Consideram-se deficiências aquelas que se enquadram 
nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 
3298/99 e Lei Municipal nº 13.398/02.

2. A Perícia Médica, será realizada por junta médica, coor-
denada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e Segu-
rança do Trabalhador do Hospital do Servidor Público Municipal.

VI – DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 

caberá recurso que deverá ser dirigido a Superintendente do 
HSPM e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão de 
Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São Paulo, 
aos cuidados do Presidente da Comissão de Concursos, das 
8h às 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor 
recurso, no prazo de 1 (um) dia útil. Decorrido o prazo recursal 
ou após o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, será homologado o Processo Seletivo.
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